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INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en la normativa comunitaria, concretamente, en el Reglamento
1260/1999 del Consejo de 21 de junio de 1999 por el que se establecen disposiciones generales
sobre los Fondos Estructurales, en el Reglamento 1783/1999 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de julio de 1999 relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, en el
Reglamento 1784/1999 del Parlamento y del Consejo de 12 de julio de 1999 relativo al Fondo
Social Europeo, en el Reglamento 1257/1999 del Consejo de 17 de mayo de 1999 relativo al
Fondo Europeo de Orientacién y Garantia Agricola, asi como en la Comunicacién de la Comisién
sobre los Fondos Estructurales y su coordinacion con el Fondo de Cohesion relativa a las
Directrices para los programas del periodo 2000-2006 (1999/C 267/02) y en el “Vademécum para
la elaboracion de los planes de los Fondos Estructurales y documentos de programaciéon”, el
Estado espaniol ha elaborado el presente Programa Operativo Integrado de Castilla y Ledn para
el periodo 2000-2006.

Dicho Programa incluye una descripcion cuantificada de la situacion actual sobre las
disparidades, atrasos y posibilidades de desarrollo de Castilla y Ledn. Ademas, comprende una
evaluacion previa de las estrategias de desarrollo adoptadas y su coherencia con el Plan de
Desarrollo Regional de Castilla y Leodn, de la situacion medioambiental y de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

También contiene una descripcion de los ejes prioritarios y de las medidas, sus objetivos y la
coherencia con las politicas comunitarias. Con relacion al esbozo de las medidas y segun se
determina en el documento de trabajo n ° 1 del Vademécum de los Fondos Estructurales se
acompana la informacion necesaria para comprobar el cumplimiento de los Art. 87 y 88 del
Tratado, relativo a los regimenes de ayudas autorizados por la Comisiéon, asi como los
beneficiarios previstos de las ayudas.

Por ultimo se detalla el plan financiero por ejes, su distribucidon por anualidades con la
participacién de los fondos estructurales y la participacion de la financiacion publica nacional y
regional y, en su caso, privada.



CAPITULO I. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL: Disparidades, Atrasos y Posibilidades
de Desarrollo

Castilla y Ledn es una region interior, ubicada en el noroeste de la Peninsula Ibérica. Tiene como
limite a nueve Comunidades Autdbnomas espanolas y al Estado de Portugal, por lo que constituye
un enclave iddéneo para la conexion entre las regiones del norte, centro y sur de Espana, Portugal
y el resto de Europa.

Ocupa una superficie de 94.224 Km? lo que supone un 18,7% de la superficie nacional,
configurandose como la region mas extensa de Espana y la tercera de Europa. Esta constituida
por nueve provincias: Avila, Burgos, Leon, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid y
Zamora.

MAGNITUDES MCAROECONOMICAS BASICAS

EUR15 ESPANA | CASTILLA
Y LEON

Superficie en % 100 15,6 2,9
Poblaciéon On % (1996) 100 10,5 0,7
PIB en % (1997) 100 6,84 0,42
PIB por habitante ppc' en % (1997) 100 80 77
Densidad demografica (1996) 117 78 26
Evolucion demografica (%1988-1998) 3,8 1,7 -2,8
Poblacion menor de 25 afios en % 30 32 28,8
(1996)
Poblacién mayor de 65 afnos en % 15,9 15,4 20
(1996)
Mercado de trabajo 1998
Tasa de actividad 55,9 50 47
Tasa de actividad hombres 78 75 60
Tasa de actividad mujeres 58 48 35
Tasa de paro 10 18,7 17,3
Tasa de paro hombres 8,6 13,8 9,9
Tasa de paro mujeres 11,8 26,5 29,9
Tasa de paro < 25 afos 19,6 35,3 33,3
Estructura del empleo (1997)
Agricultura 5,3 8,3 14,0
Industria 29,4 29,9 28,4
Servicios 65,3 61,8 57,6

NOTAS: ' ppc: paridades del poder de compra
FUENTE: EUROSTAT. INE

La orografia condiciona y caracteriza los aspectos climaticos, socio-demograficos y estructurales
de la Region. La Comunidad presenta un perfil topografico constituido por una gran meseta
central de elevada altitud -entre 600 y 900 metros- que se encuentra rodeada por diversas
cadenas montanosas con una altura superior a 2000 metros. Esto hace que el clima sea de tipo
continental caracterizado por sus grandes contrastes, baja pluviosidad, heladas tardias y altas
temperaturas en verano, lo que supone que haya desigualdades espaciales y estacionales y
éstas tengan gran incidencia en el sector agrario.



El territorio sobre el que se asienta la poblacion de Castilla y Ledn es diverso y comprende tres
tipos diferentes. En primer término, las areas rurales de montana y de llanuras de secanos, con
densidades medias muy bajas, inferiores a menudo a 10 habitantes/Km? que se extienden a
modo de grandes manchas. En segundo lugar, se encuentran las areas rurales de las llanuras
con regadio y las pequefias cuencas mineras, con densidades de poblacion algo superiores a la
media regional y que estan distribuidas en forma de pasillos. Por ultimo, se encuentran las areas
urbanas y entornos periurbanos que estan constituidas por las ciudades en sus diversos tamafios.

Otra de las peculiaridades de la region es la distribucion territorial de la poblacién, que se
encuentra fuertemente concentrada en las capitales de provincia existiendo, ademas, un gran
numero de pequefios municipios diseminados por su extenso territorio. Ello conlleva la necesidad
de afrontar elevados costes para poder prestar los servicios necesarios a los habitantes
residentes en los mismos.

A continuacion, se realizara un analisis de las debilidades y atrasos de la estructura productiva de
la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como de sus fortalezas y posibilidades de desarrollo. Para
ello, se hace referencia a las caracteristicas socioeconémicas de la region, analizadas desde
distintos puntos de vista, tanto general como sectorial.

1. Aspectos demograficos

La poblacién de Castilla y Ledn asciende, segun la revision del padrén municipal efectuada por el
Instituto Nacional de Estadistica a 1/1/98 a 2.484.603 habitantes (el 6,2% del total nacional), que
se distribuye en 2.248 municipios (el 28% de los existentes en el conjunto espanol), de los cuales
el 98% cuenta con un numero inferior a 5.000 habitantes. Ademas, el 71% de estos ultimos tiene
menos de 300 habitantes y, de ellos, el 14,4% menos de un centenar, hecho que pone de
manifiesto la extraordinaria atomizacion de los nucleos poblacionales dispersos en el territorio
regional.



CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS Y TERRITORIALES DE LAS PROVINCIAS,
CAPITALES Y MUNICIPIOS DE MAYOR POBLACION DE CASTILLAY LEON

PROVINCIA EXTENSION ALTITUD POBLACION | DENSIDAD DE

Municipio (kmz) (metros) DE HECHO POBLACION

(hab/km?)

AVILA 8.050 169.342 21
Avila 231 1.131 47.187 204
BURGOS 14.292 350.074 24
Burgos 108 929 163.156 1.505
Aranda de Duero 127 797 29.222 230
Miranda de Ebro 101 471 35.502 350
LEON 15.581 517.191 33
Ledn 39 838 145.242 3.705
Ponferrada 283 510 61.575 217
San Andrés de Rabanedo 65 850 23.226 358
PALENCIA 8.052 180.571 22
Palencia 95 734 78.831 831
SALAMANCA 12.350 353.020 29
Salamanca 39 800 159.225 4.125
SEGOVIA 6.921 147.770 21
Segovia 164 1.002 54.287 332
SORIA 10.306 92.848 9
Soria 272 1.063 33.597 124
VALLADOLID 8.110 490.205 60
Valladolid 198 698 319.805 1.619
Medina del Campo 153 720 20.174 132
ZAMORA 10.561 207.475 20
Zamora 149 649 63.783 427

FUENTE: INE. "Anuario Estadistico de Espafa". Padrén 1996.

En cuanto a los tipo de poblamiento se constata que en los ultimos decenios se esta produciendo
un proceso de reorganizacién en la region, debido a la progresiva desruralizacion y paralela
urbanizacion que siempre antecede a toda modernizacién demografica y socio-econdmica. Estos
tipos de poblamiento son:

. El poblamiento rural esta representado por la existencia de mas de seis mil asentamientos de
poblacioén, que en muchos casos estan a punto de vaciarse, con cerca de un millar de nucleos
de menos de 25 personas. El poblamiento rural residente en poblaciones de menos de mil
habitantes representd el 22% de la poblacién regional.

Se han realizado algunos estudios que revelan la existencia de una relacion directa entre
densidad de poblacion y agricultura de regadio. En el Cuadro siguiente se observa como los
municipios que poseen una superficie de regadio superior al 20% sobre el total del término,
presentan una densidad de poblacion suficiente para garantizar el mantenimiento del tejido
economico y social de las zonas rurales. Aunque, evidentemente, existen otros factores que
influyen en ello, la evidencia empirica parece indicar que el regadio es una herramienta eficaz
para fijar poblacién en el medio rural de Castilla y Leon.



SUPERFICIE DE REGADIO Y DENSIDAD DE POBLACION EN LOS MUNICIPIOS DE
CASTILLAY LEON CON MENOS DE 10.000 HABITANTES

Superficie de Numero de Superficie Nurr_lero iz Den5|da_d’ iz
Regadio % (*) ) Municipios (**) (kmz) (**) ha’bltantes Poblacmzn
(Padrén 1996) (**) (hab/km®)
< 10 % 1.736 76.774 787.336 10,25
10 -20 % 231 7.872 165.719 21,05
20-40 % 149 4.365 118.903 27,24
40 - 60 % 51 1.173 40.578 34,59
60 — 80 % 34 735 36.888 50,19
>80 % 12 237 10.381 43,80
(1) Porcentaje de superficie de regadio sobre la superficie total del término de los municipios con

poblacién inferior a 10.000 habitantes.
FUENTE:(*) “Encuesta de regadios”. Direccion General de Estructuras Agrarias 1993-1994.
(**) “Datos Estadisticos de los Municipios de Castilla y Leén, 1997”. Junta de Castilla y Ledn.

« El poblamiento minero y mixto que ha evolucionado a partir del rural, con unas decenas de
nucleos de varias centenas o millares de habitantes, localizados al norte y oeste de Lebn y
norte de Palencia.

« El poblamiento semiurbano de las villas cabecera, con alrededor de 50 municipios de
poblacion entre dos mil y diez mil habitantes.

. El poblamiento urbano, en progresivo crecimiento, ha alcanzado el 53% de la poblacion total.

En el cuadro que se muestra a continuacion se ofrecen algunas cifras de la poblacion en los
municipios urbanos mas importantes de la region. Como puede comprobarse, solamente 14
municipios, entre los que se encuentran las nueve capitales de provincia, superan los 20.000
habitantes, y cuatro (Valladolid, Burgos, Salamanca y Ledn) cuentan con mas de 100.000.

POBLACION URBANA

N° de municipios | Poblacién Urbana % PU/ Poblacién
urbanos (PU)
Castillay Leon 21 1.330.340 53,03
Avila 1 45.977 27,15
Burgos 3 227.878 65,09
Ledn 6 264.931 51,22
Palencia 1 78.831 43,65
Salamanca 3 190.788 54,65
Segovia 1 54.287 36,73
Soria 1 33.597 36,18
Valladolid 3 354.213 72,25
Zamora 2 79.838 38,48

*Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Padron de 1996.

La actual estructura demografica de la Comunidad de Castilla y Ledn esta caracterizada porque
en los ultimos anos se esta perfilando una tendencia nueva en el comportamiento de las tasas de
poblacién que muestran una dinamica natural de signo negativo, que se generaliza para todas las
provincias, segun las cifras provisionales del movimiento natural de poblacion ofrecidas por el
Instituto Nacional de Estadistica. En Castilla y Ledn, el numero de nacimientos en cifras absolutas
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para 1998 fue de 17.000 y el numero de defunciones de 25.334, con un saldo de crecimiento
vegetativo de -8.334 frente al saldo de crecimiento vegetativo para 1997 de -6.292. A los datos
anteriores, se une una tasa muy baja de natalidad de 6,81% en 1998, lo que dificulta la capacidad
de reemplazo generacional. Entre los factores causantes de tan baja tasa se encuentran la
incidencia del saldo migratorio negativo de afnos anteriores, retardo de la edad de matrimonio en
torno a los treinta afios, asi como la incorporacion de la mujer al trabajo.

La tasa de mortalidad, por su parte, para 1998 fue de 10,15% frente a 9,63% de 1997, lo que
significa que ha aumentado respecto al aio anterior y se mantiene ligeramente por encima de la
tasa nacional (9,09% para 1998). Aunque la tasa ha aumentado, se puede decir que, en términos
generales, en los ultimos afos ha mejorado la esperanza de vida, lo que ha producido una
elevado indice de envejecimiento en especial en las zonas rurales agrarias y, en menor medida,
en los nucleos semiurbanos y pequenas ciudades. Esto ha propiciado un progresivo incremento
de la poblacién de adultos entre 65 y mas anos, que representan casi el 20,4 % de la poblacion
total.

Como consecuencia de las tasas comentadas anteriormente, la piramide de edades regional
ofrece un aspecto de urna, que muestra una poblacion bastante similar en la cuspide como la
base, debido tanto al aumento de la esperanza de vida como a una reduccion relativa del primer
grupo de edades.

PIRAMIDE DE POBLACION DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON
Ovarones
1 S— E mujeres
80-84 | —:.
70-74 | S
60-64 | L :._
. 50-54 | . :._
m | |
S 40-44 —
a _ ‘I_
30-34 || o —
20-24 | e
0-47 1 1 1
4 2 0 2 4
VARONES MUJERES

FUENTE: INE. Padron 1996

Los flujos migratorios de la poblacion castellana y leonesa han estado caracterizados
esencialmente por la emigracion desde las zonas rurales. Sin embargo, en los ultimos afos, esta
inmigracion se ha invertido como consecuencia de la vuelta a los nucleos rurales de las personas
mayores y jubiladas que hasta ahora habian estado residiendo en las propias ciudades
castellanas y leonesas y en otras ciudades espafolas. Asimismo se ha producido una
revitalizacion de las zonas rurales con la construccion de una segunda vivienda residencial por
muchas familias. Por ello las migraciones interiores tienden a estar mas equilibradas.



La inmigracion procedente del exterior esta caracterizada por el retorno de los que salieron a
trabajar en la década de los sesenta y setenta, junto a la inmigracién de origen extranjero que,
para Castilla y Leodn, provienen sobre todo de Portugal y de algunos paises africanos. Se
encuentra desigualmente distribuida en el territorio castellano y leonés, concentrandose ésta
especialmente en las cuencas mineras de Ledn y Palencia.

Se puede concluir en relacion con las caracteristicas y problemas demograficos descritos que, los
dos millones y medio de personas con que cuenta la region son el principal recurso a la hora de
plantear politicas territoriales y de desarrollo regional. Asimismo, existen nuevas potencialidades
y dinamismos, que se concretan en el crecimiento de las areas urbanas, una red relativamente
articulada de nucleos intermedios y la recuperacion sociodemografica y econémica de algunas
poblaciones rurales, que se deben tener en cuenta en la fase de programacion de las politicas
regionales y de ordenacion de territorio.

2. Mercado de trabajo

El mercado laboral en la Comunidad presenta, en lineas generales, la tendencia evolutiva
paralela a la del mercado de trabajo nacional. No obstante, las peculiaridades regionales vienen
marcadas por las caracteristicas del desarrollo econdémico regional, condicionado por factores
historicos.

Comenzando por establecer las generalidades del mercado laboral se puede decir que, en la
Comunidad de Castilla y Ledn el factor humano con aptitud para desarrollar trabajo presenta una
elevada cualificacion académica. Sin embargo, dicha cualificacion no se ve correspondida con las
demandas de las empresas existentes en la regidn, las cuales precisan de una mayor
especializacion técnica y aplicada, por lo que se puede constatar que éste es uno de los
desequilibrios principales con que cuenta el mercado de trabajo castellano y leonés.

Por ello, la formacion profesional no se ha desarrollado adecuadamente, lo que implica un déficit
de profesionales que permita cubrir las demandas de los sectores emergentes, especialmente los
que estan relacionados con las nuevas tecnologias y el medio ambiente, debido a que estos
sectores muestran una estructura muy dinamica. En consecuencia, se produce la existencia de
vacantes que no pueden ser ocupadas por personas especializadas.

Las principales dificultades para acceder a un puesto de trabajo se concentran en determinados
colectivos especificos, tales como los parados de larga duracion, las mujeres, los jévenes o las
personas discapacitadas, cuyas tasas de paro superan ampliamente la media regional. El
colectivo de inmigrantes, que junto con los anteriores, tiene la consideracion de prioritarios dentro
del MCA, tendra una mencion especial dentro del Capitulo en el que se analiza cada uno de los
ejes del Programa, concretamente en el eje 4D, debido a las caracteristicas especiales que tal
colectivo presenta dentro de la Comunidad de Castilla y Leon.

Seguidamente se ofrece un analisis descriptivo de las principales variables que marcan la
tendencia del mercado de trabajo en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Segun los datos ofrecidos por la Encuesta de Poblacién Activa que elabora trimestralmente el
Instituto Nacional de Estadistica, el mercado de trabajo en los tres ultimos afos ha mantenido una
evolucién positiva tanto para Castilla y Ledn como para el conjunto nacional.

En Castilla y Leén el numero de puestos de trabajo creados fue superior al incremento de la
poblacién activa, 1o que nos muestra que el crecimiento econémico que se ha producido en 1999
ha creado suficientes empleos para que el numero de parados descienda, por tercer afo
consecutivo.



El nimero de activos en 1999, que en el cuarto trimestre aumentdé en un 0,06% respecto al
mismo trimestre del afio anterior, pasé de 998.800 personas a 999.400. La tasa de variacion para
el conjunto espanol fue de un 1,83%, casi dos puntos por encima de la tasa de activos de la
region.

La poblaciéon ocupada en la region se incremento en 1999 respecto a 1998 en el cuarto trimestre
del afio en 27.000 personas y su tasa de variacion fue del 3,37%, que comparada con el resto del
conjunto nacional fue de aproximadamente dos puntos porcentuales por debajo de la misma, que
se situa en un 5,24%.

Sin lugar a dudas, el problema mayor con el que se enfrenta el mercado laboral en Castillay Ledn
es el desempleo. El numero de desempleados disminuyd en un 15,78% respecto al afio 1998, y
esta disminucion fue mayor que para el conjunto nacional que fue de un 13,55%, lo que supone
una reduccion de los parados de mas de dos puntos respecto al nivel nacional.

La tasa de actividad para el conjunto nacional, sin diferenciacion de sexos, fue de un 50,69 por
ciento en el ultimo trimestre de 1999, mientras que la de Castilla y Ledn esta por debajo en casi
tres puntos porcentuales, situandose en un 47,27 %.

Si se analiza dicha tasa diferenciando el sexo, los varones tienen para el conjunto regional una
tasa de actividad de 59,92%, aproximadamente 3 puntos porcentuales por debajo del nivel
nacional que esta situado en un 63,27 %.

La tasa de actividad femenina fue para el ultimo trimestre de 1999 de un 35,50% que comparada
con la tasa nacional de un 39,11% se situa en casi cuatro puntos por debajo de ésta ultima.

Se puede observar que la tasa de actividad entre varones y mujeres es muy diferente superando
los primeros en aproximadamente 25 puntos porcentuales la tasa de actividad de las mujeres.

La tasa de paro por su parte, para el mismo periodo en 1999 fue para los varones de un 8,56% y
para las mujeres de un 24,04%. Ambas tasas respecto al conjunto nacional que fueron de un
10,75% y de un 22,40% suponen que la tasa paro regional se situa por debajo de la nacional para
los varones y dos puntos por encima para las mujeres.

La diferencia entre la tasa de paro entre varones y mujeres es ostensible tanto en ambito regional
como el nacional siendo mayor esta diferencia en el ambito regional, de unos 15 puntos
porcentuales frente a unos 12 en el ambito nacional.

3. Formacion

La educacion, actualmente, se constituye como uno de los activos mas valorados en la medida en
que el conocimiento se ha convertido en el recurso central de las economias avanzadas. El tema
de la educacioén supone un gran reto para el futuro de la Comunidad, por lo que se debe primar
un buen aprovechamiento de las ventajas de la formacion de la fuerza de trabajo, adecuandolas a
las necesidades del mercado de trabajo.

Respecto a la oferta educativa no universitaria en la region, cuenta con 649 centros de educaciéon
infantil y primaria, 217 de Educacion Secundaria Obligatoria, 9 de Educacion Especial y 31
centros de ensefanza de régimen especial (escuelas de artes, escuelas oficiales de idioma y
conservatorios).

En estos centros se encontraban cursando estudios 418.822 alumnos en 1998. El niumero de
profesores que desempefian su actividad en centros publicos fue del 77,3% de un total de 30.798;
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el resto para los que desempefnan su actividad en centros privados. El ratio alumno/unidad
escolar segun los datos ofrecidos por el Consejo Econémico y Social para el total de Castilla y
Ledn fue de 20,6 en Educacion Infantil y de 18,7 en Educacion Primaria para 1998.

En cuanto a la formaciéon profesional, en el intento de dar coherencia a las cualificaciones
profesionales con las necesidades que actualmente demanda el sistema productivo, se ha
elaborado un Acuerdo de Bases en el que se integran la Formacion Reglada, la Formacion
Profesional Ocupacional y la Formacion Continua. No obstante, se necesita seguir avanzando en
la adecuaciéon de la formacién de los futuros profesionales a las necesidades de la demanda
productiva y empresarial de la Comunidad.

La oferta educativa en la ensefianza universitaria presenta, como hecho mas significativo, la
puesta en marcha de 31 nuevas titulaciones, aprobadas por el Consejo Interuniversitario a finales
del afio 1996 y otras 24 nuevas que seran puestas en marcha en los proximos afos. Cabe
destacar la importancia concedida a los estudios de segundo ciclo y a los estudios de
Diplomatura e Ingenieria Técnica. La oferta educativa cuenta en la regién con cuatro
universidades publicas, tres privadas y diversos centros asociados a la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia.

Un paso importante en los estudios universitarios es la constitucion del distrito unico en la region,
mediante el cual los estudiantes podran cursar, en igualdad de condiciones, cualquier titulacion
en cualquier Universidad de la Comunidad.

En el curso 1999-2000 la demanda de educaciéon universitaria fue solicitada por 102.586
alumnos, de los cuales se aprecia una mayor participacion de los estudios sociales, juridicos y de
humanidades con relacién a las carreras técnica y experimentales, lo que supone un desfase
entre la demanda de trabajo solicitadas por los empresarios y los estudios cursados por los
potenciales trabajadores futuros en la region.

La universidad publica absorbe 96.551 alumnos de los cuales 16.442 se hallan matriculados en la
Universidad de Ledn, 10.525 en la de Burgos, 34.140 en la de Salamanca y 35.744 en la de
Valladolid. Por otra parte la universidad privada tiene matriculados 6.035 alumnos.

4. Analisis estructural

La economia regional crecié en 1999 por encima de la nacional, propiciando un incremento del
empleo que, sin embargo fue inferior al registrado en el conjunto de Espafa, debido
especialmente a la pérdida de ocupados en el sector agrario.

Partiendo de un analisis de los aspectos macroeconémicos de la regién, se puede comenzar
sefialando que el ritmo de crecimiento regional para 1999 confirma la positiva evolucion de la
actividad economica. Segun los datos del INE el conjunto del VAB regional presenta un
crecimiento para 1999 del 4,0% (prevision). Este crecimiento de la economia regional habria
posibilitado un crecimiento del empleo regional del 3,37%, segun la EPA del cuarto trimestre, y
una reduccién del desempleo a una tasa anual del 15,78% sobre el mismo periodo del ejercicio
anterior.

La evolucioén de la economia en Castilla y Ledn plantea una prediccidon de crecimiento para el afio
2000, que mantendria la tasa de crecimiento econémico regional en el 4%. Esta evolucion de la
economia regional, se ajusta al analisis generalizado de estabilizacién de la demanda interna
espafola, que coinciden en pronosticar la mayoria de las previsiones de crecimiento realizadas.
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Cabe destacar, finalmente, que otras estimaciones sobre la evolucion de la economia regional
para 1999 coinciden en una tasa anual de crecimiento del 4% para la region (Servicio de Estudios

de Caja Espafa).

Dicho lo anterior, se debe sefialar, que una de las principales disparidades observadas en la
estructura productiva de Castilla y Ledn respecto a la estructura productiva media europea, se
fundamenta en que todavia existe una importante participacion del sector agrario y una menor
participacién del sector servicios en su contribucién a la formacion del Valor Anadido Bruto
regional. Lo mismo ocurre si hacemos una comparacion en términos relativos respecto a otras
regiones espafolas mas avanzadas, lo que sin duda influye y condiciona las expectativas de
crecimiento de la Regidn.
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DISTRIBUCION SECTORIAL DEL VALOR AN~ADIDO BRUTO EN
CASTILLAY LEON Y ESPANA

CASTILLA Y LEON ESPANA

Agricultu [ Industria |Construc|Servicios| Agricultu| Industria|Construc|Servicios

ra ) ra )
1986 | 11,21 24,38 7,93 56,48 6,8 24,2 6,9 62,1
1987 | 14,86 | 24,11 6,84 54,19 7,2 241 7,0 61,7
1988 | 14,43 | 23,87 7,68 54,02 7,1 24,0 7,4 61,5
1989 | 10,82 | 24,45 8,80 55,93 6,3 23,8 8,0 61,9
1990 | 10,10 | 23,77 8,91 57,22 6,3 23,4 8,5 61,9
1991 9,22 24,19 8,88 57,70 6,1 23,2 8,6 62,2
1992 7,68 24,40 8,81 59,11 6,0 23,0 8,1 63,0
1993 | 11,84 | 23,23 8,35 56,58 6,0 22,5 7,7 63,9
1994 8,47 24,03 8,93 58,57 53 22,8 7,6 64,3
1995 9,30 23,87 7,80 59,03 4,41 22,05 7,55 65,99
1996 | 11,16 | 23,45 7,32 58,08 4,83 21,95 7,25 65,97
1997 9,94 24,22 7,53 58,31 4,45 22,18 7,15 66,22
1998 | 10,05 | 24,53 7,87 57,55 4,21 22,16 7,34 66,29
1999 9,28 24,37 8,33 58,02 4,01 21,62 7,74 66,63

FUENTE: Elaboracion propia a partir de los datos del INE julio 20000. Cambio de metodologia a partir de
1995.

Los datos de Eurostat referidos a 1997 situan a Castilla y Leén con un Producto Interior Bruto por
habitante equivalente al 77% de la media de la Unién Europea y a 3 puntos de la media nacional
por lo que estaria superado el liston de las regiones Objetivo 1 en su senda de convergencia real.

4.1 Sector agrario
En 1996, el 49% de la Produccion Final Agraria (PFA) de Castilla y Lebén correspondia al
subsector de produccion vegetal y el 51% al de produccidon animal.

El sector agrario de Castilla y Ledn presenta una considerable especializacion en producciones
de caracter continental excedentarias en el ambito de la Union Europea. En consecuencia, el
sector agrario de esta regidén se encuentra, desde hace afos, sumido en un fuerte proceso de
transformacion y de ajuste productivo que le ha venido impuesto por la necesidad de adaptacion
a las medidas de la Politica Agraria Comun (PAC); la busqueda de nuevas técnicas, que
contribuyan a reducir los costes, y de nuevas producciones, mas orientadas al mercado; el
incremento de la productividad de las explotaciones; el respeto y la conservacion del medio
ambiente; y, la realizacion de otro tipo de actividades que complementen la renta de agricultores y
ganaderos. Todo ello implica, que la renta agraria esté condicionada en gran medida por la
dinamica de los precios agrarios y los sistemas de cuotas comunitarios, con independencia de las
decisiones adoptadas en el ambito nacional.

Si retrotraemos el analisis al periodo precedente, las variaciones porcentuales experimentadas
por la poblacién ocupada en el sector agrario castellano y leonés entre 1991 y 1996, segun las
cifras ofrecidas por “La serie enlazada del producto y la renta de las Autonomias espafiolas. Afios
1985-1997”, han sido las siguientes: -10,45%; -6,91%; -5,87%; -4,34%; -3,34%; v, -2,92%. Por lo
tanto, la serie demuestra una clara tendencia a la ralentizacién del ritmo de reduccién de puestos
de trabajo dentro del sector. Este proceso de disminucion de poblacion activa del sector agrario
ha sido absorbido en parte por el crecimiento del sector servicios.
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4.2 Sector industrial.

La actividad industrial, en términos de Valor Anadido Bruto al coste de los factores crecié en
Castilla y Ledn un 6,52% en 1998, un punto porcentual por encima de la media nacional que fue
del 5,52%, y ocupando el tercer lugar entre las Comunidades Autdbnomas que registraron un
mayor incremento, detras del Pais Vasco y Navarra. Sin embargo, el sector industrial es un
macrosector que agrupa diversas actividades que, aunque en su conjunto muestran para la
region una evolucion positiva, los resultados parciales de cada una de estas actividades no son
todos de signo positivo. Por ello, resulta necesario realizar un breve comentario acerca de
algunas de las actividades que tienen mayor peso relativo dentro del total.

Actualmente, las dos Comunidades mencionadas anteriormente, Pais Vasco y Navarra, junto a
Castilla y Ledn y La Rioja se estan configurando como un eje de desarrollo vinculado a las ramas
industriales de la automocion, la industria electronica y los transformados metalicos, propiciando
la creacion de un nucleo industrial de referencia dentro del pais.

Los buenos resultados del subsector de automocién se debieron al registro de las ventas
histéricas alcanzadas tanto en el mercado espanol como en los europeos durante los Ultimos
anos. El mercado nacional ha estado influido positivamente por la fase expansiva del ciclo
econdémico, que ha propiciado un fuerte tirén del consumo privado, el descenso del desempleo, la
fuerte bajada de los tipos de interés y el incremento de las exportaciones. Ademas, cabe sefialar
las actuaciones de la Administracion, como la puesta en practica del Plan PREVER, que se
estima que ha impulsado en cinco puntos porcentuales el crecimiento del mercado espanol de
automoviles de turismo en un solo ano, 1997. Todo ello ha contribuido a que este subsector haya
tenido una evolucién muy favorable en la region castellana y leonesa.

No obstante, no se debe olvidar que la industria del automdévil es una de las mas importantes de
las economias modernas y que el automovil se ha convertido en una herramienta basica de
consumo duradero imprescindible en muchos casos para las familias. A esto se anade que este
subsector resulta clave para la generacion de externalidades positivas en aspectos relativos a la
eficiencia productiva, la gestion de existencias y las actividades de Investigacion Desarrollo e
Innovacion.

El sector agroalimentario tiene una importancia relativa mayor en Castilla y Leén que en el
conjunto nacional, tanto en la generacién de riqueza como en su contribucion al empleo. Ademas,
el crecimiento de la productividad ha experimentado una evolucion muy positiva en los ultimos
afnos. Mientras en 1986 la productividad regional era inferior a la media nacional y solamente
representaba al 79% de la productividad agroindustrial de Cataluia, la Comunidad Auténoma con
mayor peso econdémico en el sector, en los momentos actuales Castilla y Ledn supera claramente
la media espaiola y se eleva al 97% de la de Catalufia. Se trata de un sector fuertemente ligado
a las actividades agricolas y ganaderas y constituye una de las principales salidas que encuentra
la agricultura regional para sus producciones y una de las principales formas de diversificar la
actividad en las areas rurales.

El tejido empresarial del sector agroalimentario en Castilla y Ledn, segun datos del Instituto
Nacional de Estadistica, estaba compuesto, en el afio 1997, por 3.435 establecimientos, de los
cuales 1.388 no tenian asalariados. Del total de empresas con asalariados, un 80% podian
considerarse microempresas (menos de 10 asalariados) y soélo el 2,7% tenia mas de 50
empleados. El numero de establecimientos en el sector se ve incrementado si tomamos en
consideracion los datos del Registro de Industrias Agrarias' de la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia de la Junta de Castilla y Leodn, al elevarse, en 1998, a 5.225. Como puede

! Incluyendo establecimientos de serrerias y manipulacién de madera.
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comprobarse, se trata de un sector en el que la dimension media de los establecimientos situa a
la mayoria de ellos en la categoria de pequefia y mediana empresa (PYME). No obstante, éstas
conviven con un numero reducido de grandes empresas que acaparan un gran volumen de la
actividad global del sector, generalmente vinculadas al capital extranjero y a las nuevas
tecnologias.

Los establecimientos agroalimentarios de Castilla y Ledn estan experimentando un importante
proceso de adaptacion y reajuste, lo que se traduce en un numero significativo de cierres de
empresas. Sin embargo, el dinamismo del sector compensa estas bajas con la aparicién de
nuevos negocios, de tal forma que el saldo neto es positivo, tal como lo demuestran las ultimas
cifras referidas al afio 1998 en el que se dieron de alta un total de 290 nuevas empresas y
desaparecieron 115. Su distribucion provincial muestra una clara concentracion en la provincia de
Ledn, seguida a gran distancia por las de Valladolid, Burgos y Salamanca. En conjunto
concentraban en 1998 aproximadamente el 50% del total de establecimientos del sector” . Esta
especializado en la industria carnica y en los productos derivados de los cereales, de amplia
tradicion regional. Otros subsectores relevantes son: el vitivinicola, los derivados lacteos,
fundamentalmente el queso, y la industria hortofruticola, sobre todo la conservera.

También se debe propiciar la integracion del sector regional en los mercados internacionales,
puesto que solamente el 4% de su produccién va destinada a los mercados exteriores, una
proporcion que resulta comparativamente mas baja que la obtenida para el conjunto nacional,
7%, y que, a su vez, es muy inferior a la registrada en la mayoria de los paises de la Union
Europea.

La irreversible orientaciéon del mercado hacia productos agroalimentarios con marchamo de
calidad se ha traducido en una eficaz politica de denominaciones de origen y especificas de los
productos regionales que ha contribuido, de manera decisiva, a su reconocimiento nacional e
internacional.

No obstante, las empresas agroalimentarias en los ultimos afnos han mostrado cierta inquietud
para abrirse a nuevos mercados, y han sido apoyadas por diversos organismos publicos. A lo
largo del periodo 1996-1998 se han beneficiado de las ayudas a la promocion exterior un total de
93 empresas, la mayoria pertenecientes al sector agroalimentario, disponiendo ademas de una
serie de ventajas adicionales ofrecidas por el ICEX, como asistencia a ferias, acceso a bases de
datos, traductor simultaneo, etc.

Dentro del analisis del sector industrial, no se puede dejar de lado el sector de la mineria, cuyo
futuro constituye uno de los retos mas dificiles con los que se enfrenta esta Comunidad.

Las soluciones al problema de este subsector, aunque dificiles, han visto un halo de luz tras el
acuerdo firmado, en julio de 1998 entre el Ministerio de Industria y Energia y los sindicatos del
sector mayoritarios, denominado “Plan de la Mineria del Carbon para el periodo 1998-2005". La
solucion propuesta en el Plan, aunque incluye reducciones de empleo, también garantiza el
mantenimiento del sector hasta el afio 2005.

Las actuaciones correspondientes a este Plan en 1999 se han materializado en: proyectos de
infraestructura, en los que se han invertido 52.910 millones de ptas., ensefianza y formacién
profesional, en los que se ha producido un notable incremento en el numero de becas concedidas
especialmente en el area de informatica, asi como proyectos empresariales generadores de
empleo, que crecieron un 144%, lo que gener6é un aumento de la inversion subvencionable del
108%.

% Segun datos proporcionados por la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de Castilla y Ledn, a 31 de diciembre de 1998.
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Por ultimo, el sector de la construccion en Castilla y Ledn esta atravesando por muy buenos
momentos, al igual que en ambito nacional, lo que ha influido positivamente en el incremento de
la actividad y del empleo. Ello es debido fundamentalmente a la actividad de las empresas
constructoras de edificacion, y seguida de las obras de ingenieria civil.

La construccién en Castilla y Ledn experimentd un crecimiento durante 1999 en términos de valor
anadido bruto y de empleo debido principalmente al sector de la vivienda que se vio beneficiado
por una fuerte demanda apoyada en los bajos tipos hipotecarios y las buenas expectativas
econdmicas. Con relacion a las obras publicas destaca el incremento en la edificacién de
instalaciones sanitarias y la disminucién en obra civil.

4.3 Sector servicios.

El sector servicios en la Comunidad de Castilla y Ledn se encuentra en fase de expansion y
modernizacion. Integra todo un conjunto de ramas de la actividad productiva cuyoprimer
componente es los servicios destinados al mercado y que incluyen actividades tales como el
transporte, el turismo, el comercio, los servicios financieros y los servicios de reparacion. Por otro
lado se encuentran los servicios no destinados al mercado, entre los que se incluyen las
actividades sanitarias, educativas y servicios préximos a las actividades administrativas.

Actualmente, en la Comunidad, este sector se encuentra en su mayor parte concentrado en
actividades tradicionales; no obstante se observa un proceso de diversificacion hacia actividades
de servicios que generan mayor valor afiadido, mediante la incorporacion de nuevas tecnologias
de la informacion.

Segun los datos ofrecidos por la Encuesta de Opiniones Empresariales sobre prestacion de
servicios, el sector se encuentra en una fase expansiva. Entre los parametros que muestran esta
tendencia se pueden citar los que hacen referencia al turismo, concretamente el numero de
pernoctaciones contabilizadas que se increment6é un 8% en 1998. El grado de ocupacion en el
sector hostelero (hoteles y hostales, campings y alojamientos de turismo rural), lo hizo en un
5,79%. Ademas, el crecimiento de visitantes y viajeros se ha traducido en un aumento del
numero de establecimientos y de plazas.

Asimismo, el turismo rural ha experimentado un crecimiento importante si se observa que, entre
1995 y 1998, el numero de establecimientos que ofrecen un turismo de este tipo se incrementé un
261%, pasando de 105 a 379 establecimientos.

El sector regional de transporte ha obtenido resultados muy favorables en 1999, con excepcién
del transporte de personas por ferrocarril. Se ha registrado un aumento en los flujos de transporte
de mercancias tanto por carretera como por ferrocarril y ha aumentado espectacularmente el
transporte aéreo.

5. Competitividad, tecnologia, investigacion, desarrollo e innovacién.

El sector empresarial en Castilla y Ledn pasa por la necesaria apuesta por la competitividad, en
un entorno de creciente globalizacion en el que estamos inmersos. Asi, la exigencia de
competitividad se convierte en un factor de suma importancia para sobrevivir en un mercado cada
vez mas internacionalizado y complejo.

La competitividad empresarial de la Region descansa sobre las empresas que en ésta se
asientan. Al mismo tiempo, se hace necesario que la competitividad esté llevada de la mano de
una gestion eficaz de los directivos y gerentes de las empresas unida al manejo adecuado de los
factores infraestructurales, culturales, econdmicos e institucionales, que influyen de manera
decisiva en ella.
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Con alcance de todo el territorio de la Comunidad de Castilla y Leodn, el suelo empresarial esta
gestionado por dos sociedades: la Sociedad Regional de Gestion Urbanistica GESTURCAL vy la
Sociedad Estatal SEPES. La primera gestiona el 35,04% del suelo empresarial y la segunda el
63,72%.

La empresa publica GESTURCAL gestiona la politica de desarrollo del suelo empresarial llevada
a cabo por la Junta de Castilla y Ledn. Asi, se encarga de la planificacion estratégica integrada
del suelo y estudia los diferentes proyectos para promover un adecuado desarrollo industrial
regional.

La segunda sociedad, SEPES, tiene idénticos cometidos, por lo que entre ellas existe un
Convenio de Colaboracion para mantener criterios de racionalidad y de coordinacion, a fin de
evitar duplicidades en la labor de mejora y promocion del suelo empresarial.

En términos totales la region cuenta con alrededor de 20.000 hectareas de suelo empresarial
dotadas de infraestructuras, servicios y redes de comunicacion. Ello permite disponer de una
oferta de servicios y espacios libres para que las distintas empresas puedan desarrollar con
amplitud su actividad econdmica. Resulta de interés destacar que la mayor parte de la oferta de
suelo empresarial se concentra en las capitales de provincia, en los municipios mas poblados de
la Region y, especialmente, en areas dotadas de un mejor acceso a las vias rapidas de
comunicacion.

Por provincias, Burgos cuenta con el 26% del suelo empresarial regional, convirtiéndose en la
primera provincia con mas suelo empresarial de la Region; a esta siguen Valladolid, con un 19%,
y Palencia, con un 15%. Estas tres ciudades, junto con Miranda de Ebro y Ponferrada,
constituyen el eje principal en torno al cual se articula el sector.

Ademas, se cuenta con un Parque Tecnoldgico situado en el término municipal de Boecillo, a 12
km. de Valladolid, cuyo objetivo es impulsar y estimular la actividad de investigacion, y en el que
se han ido ubicando las empresas de tecnologia punta e innovacién tecnolégica. En estos ultimos
anos, se ha consolidado como uno de los principales centros aglutinadores de la innovacion
tecnoloégica empresarial, lo que ha repercutido en la progresiva creacién de empleo.

A pesar de los avances expresados en lineas precedentes en el tejido empresarial tecnologico y
de innovacién, existe un importante volumen de empresas en la regidbn que presentan
determinadas carencias en el desarrollo de tecnologias para la realizacion de sus actividades,
debido principalmente a que en la regidon predominan las pequefas y medianas empresas, de
caracter tradicional y con una reducida capacidad financiera para afrontar este tipo de
inversiones.

El esfuerzo en gasto de Investigacion y Desarrollo (1+D) en los ultimos afios ha permitido situar a
la Comunidad de Castilla y Ledn en el sexto lugar de las regiones espainolas en volumen de este
tipo de inversién: el 3,4% del total nacional en 1998, por detras de Madrid, Catalufa, Andalucia,
Pais Vasco y Comunidad Valenciana. El esfuerzo tecnolégico, medido como porcentaje del gasto
en I+D sobre el VAB, representa el 0,9% en Castilla y Ledn frente al 1,6% de Espafa en 1998.

El personal dedicado a 1+D en el mismo afio en Castilla y Ledn fue del 4,2% de la poblacion
activa, menor en 1,6 puntos porcentuales que la media nacional, 5,8%. La creciente participacion
de las Universidades e instituciones sin animo de lucro como promotoras y ejecutoras del gasto
en |1+D, supone que la financiacién de estos centros haya pasado a representar en Castillay Ledn
el 2% sobre el total de Espana.

De los datos ofrecidos, no obstante hay que senalar que todavia el mayor porcentaje de este
gasto en I+D lo ejecutan las grandes empresas, en el sentido de que aproximadamente el 30%
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del gasto en I+D regional se concentra en unas diez empresas, o que supone un punto de
vulnerabilidad de este factor de desarrollo.

Dada la situaciéon descrita, los esfuerzos por incorporar las nuevas tecnologias en la region se
plasmaron en la elaboracion de un “Plan Tecnolégico Regional de Castilla y Ledn” por parte de la
Administracién regional, con el apoyo de la Comision Europea, cuya redaccion finalizé en 1997.
Este Plan ha supuesto un compromiso de apuesta por la innovacion y la tecnologia para la regiéon
en los ultimos afnos, lo que se constata por la progresiva utilizacion por parte de las empresas
como factor determinante de la competitividad empresarial y de la integracion en el exterior de la
produccion regional.

En el cuadro siguiente aparecen los principales indicadores socioeconomicos y de I1+D que
reflejan la situacion de Castilla y Ledn en el contexto nacional.

INDICADORES SOCIOECONOMICOS Y DE I+D EN 1998

Indicadores Castillay Espana %C.Y
Ledén L. En
Espana
Socioeconémicos Poblacion (1) 2.478.391 39.908.086 6,2
Ocupados (2) 893.369 14.273.367 6,3
VAB (3) 2.803.349 47.931.713 5,8
Productividad (VAB 3.1 3,4 -
cf/ocupados)
1+D Gastos [+D (4) 26.394.329 784.512.578 3,4
Personal |+D (5) 4.429,2 97.097,8 4,6
I+D empresas 7.998.618 408.840.553 2,0
Notas: (1) Datos tomados de FUNCAS; poblacion residente a 1 de julio.

(2) Estimacién de FUNCAS a partir de la EPA y Afiliacion a la Seguridad Social

(3) Millones de ptas. constantes de 1986

(4) Estimacién de Gastos internos totales en miles de ptas.

(5) Estimacién de personal en equivalencia a dedicacién plena

Fuente: Informe CES de la Economia en Castilla y Ledn 1999 a partir de la “Estadistica sobre actividades en 1+D, indicadores
basicos 1998” del INE, y “Papeles de Economia Espafiola” n°® 80 de FUNCAS

Castilla y Ledn cuenta con una red de centros tecnoldgicos asociados algunos de los cuales
realizan actividades de caracter horizontal mientras que otros se hallan vinculados a un
determinado sector. Dicha red se halla formada por los siguientes centros:
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Centros Tecnologicos Asociados agrupados por sectores de actividad, 1999

Nombre Del Centro Sector
Centro Tecnolégico de Ciencia y Tecnologia de Los Alimentos (CECYTA)-Universidad De | Agroalimentacion
Burgos
Centro de Tecnologia Azucarera (C.T.A.)- Universidad De Valladolid Agroalimentacién
Estacion Enolégica de Castilla y Le6n Agroalimentacién
Estacion Lactoldgica de Castillay Leon Agroalimentacion
Estacion Tecnologica de La Carne de Castilla y Ledn Agroalimentacion
Laboratorio Agrario de Castilla y Ledn Agroalimentacion
Instituto de Ciencia y Tecnologia de Los Alimentos de Leén (ICYTAL) Agroalimentacion
Instituto Tecnoldgico Agrario y Alimentario (ITAGRA)-Universidad de Valladolid Agroalimentacion
Fundacién Centro Nacional de Vidrio (CNV) Artesania
Centro de Investigacion Y Desarrollo en Automocion (CIDAUT) Automocién
Asociacion de Investigacion Instituto de Biotecnologia (INBIOTEC) Biotecnologia
Centro de Investigaciones Linguisticas “Manuel Garcia Blanco”-Universidad de Cultura
Salamanca. (CILUS)
Centro de Ahorro y Diversificacién Energética (CADE) Energia y Minas
Laboratorio Regional de Combustibles (LARECOM) Energia y Minas
Asociacion de Investigacion Energética (ENERMITEC) Energia y Minas
Laboratorio de Técnicas Instrumentales (L.T.l.)-Universidad de Valladolid Ingenieria. Varios
Instituto de Tecnologias Avanzadas de la Produccion (ITAP)-Universidad de Valladolid Ingenieria. Varios
Instituto de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico Industrial (ITI) Ingenieria. Varios
Asociacion de Investigacion Instituto de Automatica y Fabricacién (1.A.F.) Ingenieria. Varios
Federacion de Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de Castilla y Leén Ingenieria. Varios
(FITICAL)
Asociacion de Investigacion y Centro Tecnologico de Miranda de Ebro (C.T.M.) Ingenieria. Varios
Centro de Automatizacion, Robética, Tecnologias de la Informacion y de la Fabricacion Ingenieria. Varios
(CARTIF)
Centro de Tecnologia Laser (C.T.L.) Ingenieria. Varios
Instituto Tecnoldgico de Castilla Y Ledn (ITCL) Ingenieria. Varios
Centro Tecnolégico Industrial de Burgos (CETECIN-Burgos) Ingenieria. Varios
Asociacion de Investigacion Instituto de Acuicultura (1.A.) Medio Ambiente
Laboratorio Regional de Medio Ambiente (LAREMA) Medio Ambiente
Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnologico del Agua (CIDTA)-Universidad de Medio Ambiente
Salamanca
Instituto de Toxicologia (Intoxcal) Medio Ambiente
Centro Regional para el desarrollo de las Telecomunicaciones (CEDETEL) Telecomunicacion

es

Asociac. De Empresarios del Sector Textil de Pradoluengo,Géneros de Punto y Calceteria Textil y
(AETPRA) Confeccién

Fuente: Agencia de Desarrollo Economico de la Junta de Castilla y Ledn

El nimero de personas que trabajan en los centros integrados en la Red de Centros Tecnolégicos
Asociados de Castilla y Ledn ha aumentado un 5,6% en el periodo 1998-1999. El crecimiento
mas destacado corresponde a los empleados con titulacion de grado medio, que aumentaron un
18% en 1999.
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6. Telecomunicaciones y sociedad de la informacion.

intimamente relacionado con los gastos en I|+D+| estd el desarrollo del sector de las
telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion en Castilla y Ledn, que ha supuesto en los
ultimos afios un avance progresivo de las infraestructuras modernas de las empresas, la
administraciéon y los servicios, especialmente los financieros, para facilitar a los usuarios una
respuesta a las necesidades que se han ido creando con la globalizacion. No obstante, la
desigual distribucion de la poblacién y la existencia de territorios poco poblados, hacen que el
despliegue de servicios sea mas costoso, por lo que hay una menor rentabilidad de las
inversiones, se reduce el atractivo para los operadores y hacen necesarias ayudas de la
Administracién para su instalacion.

Con caracter general, se puede decir que el sector de las telecomunicaciones se encuentra en el
nivel regional a la misma altura que en el resto de las demas zonas del territorio nacional. No
obstante, la demanda de los servicios es baja y se necesita seguir avanzando en el acceso de las
empresas a los servicios de telecomunicaciones para proporcionar una mejor gestion y una
mayor competitividad. La demanda es especialmente baja en el ambito rural (municipios de
menos de 10.000 habitantes), donde el porcentaje de hogares con conexion a internet es tres
veces inferior al porcentaje en el ambito urbano. Por tanto, se debe también permitir que los
individuos perciban ventajas competitivas o0 mejoras productivas y poner al alcance, en mayor
medida, el acceso a servicios de ocio y de informacion.

Desde el 1 de diciembre de 1998 el sector de las telecomunicaciones se encuentra liberalizado en
nuestro pais, por lo que se permite la presencia en la region de cualquier operador, previa
concesion de licencia o autorizacidon por el Ministerio de Ciencia y Tecnologia. El servicio
telefénico es el que mayor presencia tiene entre los servicios prestados por los operadores de
telecomunicaciones. En el caso de la demarcacién unica de Castilla y Ledn, la primera
supramunicipal creada en Espana, es RETECAL la empresa adjudicataria del concurso para la
prestacion de servicios de telecomunicacion por cable en la region y presta servicios de
television, teléfono e Internet.

No obstante, el operador dominante en la region sigue siendo Telefénica. Entre 1996 y 1998, el
numero de lineas telefénicas contratadas en Castilla y Ledn se incrementd en un 4,6%, frente al
5,3% de media nacional. El indicador que mide la densidad telefénica, nimero de lineas
telefonicas por cada 100 habitantes, muestra en 1998 un nivel similar para el ambito regional y
nacional, con 40,2 y 40,7 respectivamente.

Para Castilla y Ledn el porcentaje de lineas digitales en 1998 alcanzé el 87%. Sin, embargo, la
Red Digital de Servicios Integrados (RDSI) tiene un despliegue territorial muy bajo en la region.

La telefonia movil en la regién ha experimentado un aumento espectacular en el numero de
usuarios del servicio, al igual que ha ocurrido en el resto de la nacién. El numero de teléfonos
moviles contratados por las empresas de la Regién ha crecido a tasas superiores al 50% en los
tres ultimos afos.

Para terminar, se puede decir que a pesar de la mejora de los servicios de telecomunicacion en
estos ultimos afos se siguen detectando algunas deficiencias. Entre ellas cabe destacar la
cobertura deficiente en parte producida por la dispersion geografica de la poblacion, lo que
reduce la rentabilidad de las inversiones. Esta deficiencia se ird solventando mediante la
extension del Operador Regional de Telecomunicaciones por cable a lo largo del territorio y en
general con la incorporacion de los ciudadanos y de las empresas a las nuevas tecnologias que
ofrece la Sociedad de la Informacion.
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7. Infraestructuras de transporte y energia.

Las infraestructuras de transporte y energia constituyen un factor estratégico para el desarrollo
economico de la Regidon por sus efectos de conexion y multiplicadores sobre los sectores
econdmicos regionales. Los aspectos mas relevantes acerca de las infraestructuras castellanas y
leonesas son los siguientes:

Respecto a la red viaria regional se puede constatar que representa alrededor del 20% de la red
espafiola, con unos 33.150 Kms. Esto supone que por cada 100 Km? de superficie existen 35,0
km. de carreteras frente a los 32,1 de media de toda Espana.

La densidad viaria se corresponde con 5,3 km. por cada entidad de poblacion (6.149 nucleos de
poblacién aproximadamente), el doble que en Espafna, y hay 12,9 km. de carreteras por cada
1.000 habitantes, lo que supone el triple del total nacional.

Sin embargo, esta proliferacién viaria no ha estado acompafnada por un desarrollo paralelo de sus
infraestructuras:

. La longitud de autopistas y autovias de la regién representaban un porcentaje de kildbmetros
muy por debajo de media nacional, (el 3,4% de la Region, frente al 4,5% en Espafa).

« Dentro de las carreteras de calzada unica primaban las de menor anchura. Mas de la tercera
parte de la red de la Region (35,4%) tenia menos de cinco metros de anchura frente al 24,2%
de la media nacional.

La estructura de la red viaria responde a su articulacién jerarquica segun su pertenencia a una u
otra administracion. En el lugar mas alto esta la Red de Interés General del Estado, que es la
encargada de asegurar las comunicaciones a escala nacional, con aproximadamente unos 4.772
km. en 1998, que suponen el 14% del total regional y el 19,7% de la red del Estado en la nacion.
De esta longitud, el 21% corresponde a vias de gran capacidad: autopistas (198 km.) y autovias
(838 km.), y el resto a vias convencionales.

En un nivel inferior al nacional, se encuentra la Red Regional, con 11.300 km. de carreteras
dependientes de la Junta de Castilla y Ledn que representan el 34 % del total regional. De ellos
2.180 km. corresponden a la red basica para el trafico de largo recorrido y 9.120 km. que atienden
al trafico de corto y medio recorrido.

Por ultimo, esta la Red Local, dependiente de las Diputaciones provinciales y encargada de la
vascularizacion final del territorio. Con 16.738 km. que representan el 50,8% del total regional,
completa la comunicacion con el resto de los nucleos habitados. Esta red presenta con frecuencia
deficiencias técnicas y de conservacion, especialmente en los aspectos relativos a la
sefalizacién, debido precisamente a su gran extension como consecuencia del gran numero de
pequefios nucleos de poblacidn existentes, aunque en los ultimos afos ha mejorado
ostensiblemente.

Como se ha dicho con anterioridad, la importancia de la red viaria es crucial para el desarrollo
economico de la Region. A pesar de la cierta bonanza de los datos ofrecidos, la insuficiencia de
determinadas infraestructuras de caracter esencial afecta a los niveles de competitividad regional.
También produce una mayor dificultad en la distribucion de los bienes y servicios y en las
relaciones comerciales nacionales e internacionales debido, fundamentalmente, a que los
mayores costes del transporte inciden en el precio final de los bienes y servicios e impide
aprovechar eficientemente las potencialidades de desarrollo regional.
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El servicio de transporte de viajeros movié el afio pasado 18,5 millones de viajeros. A pesar de
este dato, coexisten servicios muy rentables con una gran mayoria de concesiones con unos
indices de ocupacion muy bajos y que se mantienen en muchos casos a través de subvenciones
por el servicio publico que prestan a los residentes de las zonas rurales.

La red ferroviaria de Castilla y Ledn se encuentra actualmente explotada en casi toda su longitud
por RENFE. En particular, esta red conocida como Red Nacional Integrada, cuenta con 1.976
km., lo que supone el 15,7% de la red espafola. Sin embargo, se puede considerar que es una
longitud muy pequena si se tiene en cuenta la gran extension del territorio regional y que ademas,
en los ultimos afos, se han producido sucesivos recortes debido, principalmente, al cierre de la
antigua red secundaria por su baja rentabilidad.

La red dispone de 603 km. de linea doble y de 963 km. de linea electrificada. Las lineas de doble
via cuentan con electrificacion y forman el eje central que enlaza Madrid con Le6n y Miranda de
Ebro por Venta de Bafios y el tramo que transcurre por Castilla y Ledn de la linea Madrid-
Zaragoza. Estas lineas tienen una elevada capacidad de circulacion, tanto de viajeros como de
mercancias.

Las velocidades maximas se situan en el escalén comprendido entre 140-160 km/h, velocidad
que puede servir para competir con autobuses de linea, pero que resulta claramente insuficiente
para constituir al ferrocarrii como medio de transporte alternativo y optimizando la eficacia
funcional, energética y medioambiental del sistema de transporte.

La red ferroviaria de via estrecha FEVE cuenta aproximadamente con 252 km. de longitud y es
utilizada en su mayoria por el sector minero del norte de Leodn. Esta linea enlaza Le6n y La Robla
con Bilbao. Parte del servicio que ofrece la linea esta destinado al uso por viajeros; sin embargo,
el numero de usuarios desplazados, alrededor de 200.000 viajeros al afio, cuestiona su
rentabilidad y hace necesario el uso de subvenciones de la Junta de Castilla y Ledn para
garantizar el servicio en esta zona.

En total son 174 los municipios que reciben algun tipo de servicio ferroviario. La poblacién de
estos municipios se acerca al millén y medio de personas (1,450 millones) lo que supone una
cobertura del 58% de la poblacion regional y representan el 7,74% de los municipios de Castilla 'y
Ledn. Por otro lado, tan sélo el 6,99% de los municipios menores de 10.000 habitantes dispone
de acceso directo al ferrocarril. Actualmente, todas las capitales de provincia tienen servicios
ferroviarios, aunque algunas de ellas no pueden comunicarse entre si, como es el caso de Soria
con el resto de la region.

La mayor parte del movimiento de viajeros (61,3%) se debe a desplazamientos por el interior de
Castilla y Ledn. Este porcentaje es superior en las provincias de Valladolid (72%), Palencia
(78%), Leodn (63%) y Salamanca (66%).

El trafico de mercancias en los ultimos afnos se ha visto disminuido por la reduccién del volumen
de toneladas recibidas y expedidas. La carencia de instalaciones logisticas adecuadas para la
organizacion de los transportes y las deficiencias en la conexiéon con otros medios de transporte
son los principales factores que influyen en el desarrollo de este tipo de trafico.

Por ultimo, unicamente resta sefalar que la situacion del ferrocarril en Castilla y Ledn es poco
alentadora, en la medida en que existen numerosas dificultades de comunicaciéon entre Madrid y
el Norte de Espafia, lo que hace cada vez mas necesaria la implantacion de los trenes de mayor
velocidad entre ambos puntos. Ademas existen dificultades para instalar las lineas ferroviarias en
las zonas de montafia, lo que ralentiza las relaciones intrarregionales.
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Todo ello contribuye a que el ferrocarril en estos ultimos afios haya tenido una pérdida progresiva
en importancia en el transporte regional y a que se incremente la utilizacion del transporte por
carretera de viajeros y de personas.

Para terminar este apartado, se debe hacer referencia al sector energético de la Comunidad
Auténoma. La importancia relativa de este sector en el conjunto nacional sigue siendo relevante,
debido a la presencia de recursos generados en la region, tales como el carbon, la electricidad, el
gas, etc.

La region contribuye en el conjunto espafol con mas del 16% de la produccion de energia
eléctrica, tanto de origen térmico como hidraulico, con una distribucion del 23,7% y 25,7% del
total nacional respectivamente.

El consumo interno de la Region supone el 23,7% de la produccion, por lo que el 76,3% restante
se exporta a otras zonas del territorio nacional.

En este mismo orden de cosas, la region presenta un gran potencial en energias renovables, que
se cifra en lo siguiente:

« La energia minihidraulica se estima en 368 MW, cifra que se espera superar en un futuro
proximo.

« La energia edlica se encuentra en fase de desarrollo y su produccion podria superar los 1.500
MW.

« La energia solar: al igual que la anterior se espera que experimente una gran expansion en
los préximos anos, tanto la fotovoltaica como la térmica.

.

Los gasoductos, por su parte, alcanzan una longitud de 1.260 km. en la regién. En las redes de
transporte la presién es superior a 60 bares. Ademas existen 2.298 km. en redes de distribucion
con presion inferior a 16 bares. Esta previsto que la red de gas natural continie aumentando,
dados los diversos proyectos de ampliacion de ésta. Lo mismo sucede con la red de oleoductos
para el transporte de productos petroliferos, que actualmente cuenta aproximadamente con 450
km. en la region.

8. Infraestructuras medioambientales y recursos hidricos.

En el ambito de la potenciacién del uso publico en los espacios naturales, se pretende, a la
finalizacion del Programa, haber concluido los ocho Centros Tematicos previstos en el mismo,
logrando de esta forma un incremento en el numero de visitantes a los Espacios que multiplique
por 10 los actuales, si bien, es probable que con el paso de los anos esta cifra siga aumentando,
como asi ha sucedido en espacios con una dotacién de uso publico consolidada - P.N. Hoces del
Rio Duratén (Segovia)-.

Este incremento de visitantes sera suficiente para mantener un empleo consolidado en el sector
servicios, que permita ofertar nuevas expectativas de trabajo en sectores productivos diferentes a
los tradicionales agricola, forestal o ganadero.

Este nuevo sector ofrece una alternativa mas atractiva para la poblacién joven de los territorios
rurales, que no ven en el sector primario una salida profesional. Con un calculo conservador, se
estima que se pueden crear, al menos, 135 empleos directos y mas de 500 indirectos en el
periodo 2000-2006, todos ellos estables y con perspectivas de aumentar, acorde con la demanda
de ocio y turismo verde requerida por la sociedad actual. Este tipo de empleo en el sector
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servicios ofrece, ademas, un importante campo de trabajo a la mujer rural, tan castigada por el
desempleo.

Por otro lado, la difusidon de los valores naturales de estos espacios contribuira sin duda a una
mayor concienciacion de la necesidad de conservacién de los mismos. La regulacion del uso
publico permitira una perfecta compatibilizacién de la presencia de un turismo controlado con la
conservacion de los valores naturales de estos espacios.

Los recursos hidricos procedentes de los rios de la Comunidad principalmente los que fluyen por
la Cuenca del Duero, poseen un indice general de la calidad de las aguas aceptable, que se situa
entre un 55% y un 30%, porcentaje Optimo que a veces es necesario superar para ciertos
requerimientos y obliga a realizar esfuerzos inversores adicionales.

Segun el Documento de Trabajo del Plan Regional de Regadios de Castilla y Ledn en fase de
tramitacién, la Comunidad Auténoma tiene una superficie regada de 544.499 hectareas que se
distribuyen del siguiente modo:

= Regadio permanente  444.362 ha

« Aguas superficiales: 317.552 ha
o Aguas subterraneas: 126.810 ha

= Regadio eventual 100.137 ha

o Aguas superficiales: 64.512 ha
« Aguas subterraneas: 35.625 ha

Estas zonas presentan los siguientes problemas:

« Aproximadamente 98.000 hectareas de riego con aguas superficiales permanentes
presentan déficit significativos de agua.

« Alrededor de 55.000 hectareas de riego con aguas subterraneas se realizan a partir de
acuiferos sobreexplotados, o con nivel dinamico cada vez mas deprimido y altos costes
de bombeo.

« Unas 180.000 has. precisan mejora en sus infraestructuras. De ellas, cerca de 60.000 has
se suministran por canales en tierra.

Esta situacion implica que, en muchos de estos ultimos casos, las dotaciones que se han de
aplicar y los recursos consumidos sean muy superiores a los necesarios, por lo que la eficiencia
de su aprovechamiento resulta muy baja. Cerca de la mitad de la superficie de regadio precisa
importantes actuaciones para su consolidacion, mejora, conservacion y mantenimiento de los
sistemas, mecanismos y conducciones, al objeto de reducir el gasto superfluo de agua. No
obstante, los problemas que aquejan a los regadios son de distinta indole. En general, los
regadios con aguas superficiales mas antiguos, son los que presentan unas infraestructuras en
peor estado y realizan un uso de sistemas de riego de menor eficiencia en el consumo de agua.
Por ello, requieren, en muchos casos, grandes inversiones para su acondicionamiento y mejora, y
la implantacion de sistemas de riego que permitan un ahorro en el consumo de agua. Suelen ser
zonas promovidas por la iniciativa publica, a diferencia de los regadios con aguas subterraneas,
en los que ha sido mas importante la iniciativa privada. Los regadios con aguas subterraneas
sufren problemas de sobreexplotacion de los acuiferos y, como consecuencia, el incremento en el
gasto energético, ademas de los problemas medioambientales que la sobreexplotacion puede
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provocar. Sin embargo, son esenciales para mantener el entramado econdmico y social de las
zonas en las que se desarrollan por lo que las actuaciones de mejora son indispensables.

En relacién a la situaciéon de los recursos hidricos destinados al consumo humano, cabe senalar
que el abastecimiento de agua esta garantizado en un 95%. Sin embargo, durante los meses
estivales, los problemas de suministro vienen afectando a un total de 30.000 personas,
distribuidas en 200 localidades, siendo las provincias mas afectadas las de Avila y Salamanca.
También, surgen problemas de deterioro en las instalaciones que afectan al 25% de la poblacion
regional.

El Plan Hidrolégico de la Cuenca del Duero, publicado en 1999, ordena los recursos del agua
(ecolégico, abastecimiento, riegos, industria) en dos horizontes y establece prioridades. El agua
que se consume en Castilla y Ledn es en un 55% de aceptable calidad y en un 30% de optima
calidad (apta para todos los usos).

En los ultimos afos, se ha venido avanzando en la depuracién de los vertidos de los nucleos
urbanos, mediante la puesta en marcha del Plan Regional de Saneamiento de Aguas Residuales,
integrado en el Plan Director de Infraestructura Hidraulica Urbana, en el que esta previsto llegar
en el ano 2000, la depuracion del 100% de las aguas para municipios de 15.000 habitantes.

Una correcta gestion ambiental requiere actuaciones preventivas, otras recuperadoras, pero en
todo caso la defensa del entorno necesita la sostenibilidad y la implicacion de todos. En este
sentido el hecho de que las declaraciones de Impacto Ambiental en Castilla y Ledn se hayan
incrementado en un 34,8% en 1999 es un buen camino en esta actuacion preventiva y en la
implicacion del sector privado.

Las inversiones cofinanciadas por la Unién Europea en plantas de depuracion de agua por una
parte, y de tratamiento de aguas residuales por otra, requieren de los Ayuntamientos vy
Mancomunidades una gestion que garantice desde el principio de su puesta en marcha, un
mantenimiento de los equipamientos y la modernizacion adecuada de las mismas a lo largo del
tiempo, como forma de garantizar un correcto funcionamiento de estos servicios para el futuro.

9. Equipamientos colectivos y accién social.

Dentro de esta seccion son de destacar los servicios sanitarios y los sociales, sin menoscabo de
los demas servicios con los que cuenta la sociedad castellana y leonesa.

El sistema sanitario esta en relacion con las caracteristicas de la poblaciéon que ha de atender y
con el espacio fisico donde se localiza.

La poblacién castellana y leonesa cuenta como notas diferenciales un marcado proceso de
envejecimiento y una amplia dispersién geografica distribuida en un importante numero de
municipios.

En cuanto a los datos que reflejan los servicios con que cuenta la poblacion de la Region, se
puede empezar considerando la existencia de 11 Areas de Salud, que coinciden con las
demarcaciones provinciales, salvo en los casos de Valladolid y Ledn en las que, dado su mayor
volumen de poblacién, cuentan con dos areas cada una. Estas Areas tienen como funcion
prioritaria prestar a los ciudadanos los siguientes servicios:

a) Atencion Primaria, con 243 Zonas Basicas de Salud que se estructuran sobre la base de un

Centro de Salud y unos Consultorios Locales. Disponen de 0,9 médicos generales por cada
1.000 habitantes y 0,07 pediatras por cada 1.000 habitantes.
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b) Atencion Especializada, que se realiza en centros hospitalarios tanto en régimen de
internamiento como ambulatorio. Cuenta con 57 centros hospitalarios de los que 18
corresponden al INSALUD, 6 a la Comunidad Auténoma, 3 a las Diputaciones, 4 al Consorcio
Sanitario, 1 al Ministerio de Defensa y 25 de caracter privado. Disponen de 2,83 profesionales
por cama instalada frente a 2,77 del conjunto del INSALUD. Si comparamos Castilla y Ledn
con el total nacional en cuanto a médicos de Atencion Especializada por cama de
funcionamiento, las cifras son 0,50 y 0,61 respectivamente.

El 81% de las camas son de titularidad publica y el 19% restante son de titularidad privada, datos
que para el nivel nacional son, respectivamente, 69% y 31%. Por su parte, el ratio numero de
camas por cada 1.000 habitantes es de 4,4, que es superior a la media nacional en 0,1 puntos.

Con relacion a los Servicios Sociales en Castilla y Ledn, actualmente, existen 186 Centros de
Accién Social (CEAS) o de atencion primaria. Debemos sefalar que las caracteristicas propias de
la poblacién exigen destinar recursos a la accion social en beneficio de los colectivos mas
desfavorecidos. Desde esta perspectiva, los colectivos afectados son las personas mayores,
personas discapacitadas, la infancia, la juventud y los marginados.

Para las personas mayores, la Comunidad cuenta con 456 centros residenciales con un total de
25.451 plazas. De ellas, el 61% son de titularidad privada y el resto publicas.

En cuanto a las pensiones, aproximadamente el 20% del total de la poblacién castellana y
leonesa percibié una pensién contributiva. La tasa de dependencia del sistema de proteccién
social para 1997 fue de 1,32 cotizantes por cada pensionista, dato que para el conjunto nacional
fue de 1,78.

Respecto a las personas con discapacidad, en la Comunidad Auténoma existen alrededor de
145.000 personas con algun tipo discapacidad, lo que representa el 5,81% de la poblacion. De
ellos, el 51% tiene entre 16 y 65 afos. La atencion que reciben se distribuye en centros publicos y
privados con 5.460 plazas.

La tasa de paro en este colectivo es de un 80%, casi cinco veces superior a la media regional. La
necesidad de reincorporar a este colectivo, constituye una de las prioridades de las
Administraciones Publicas nacionales y comunitarias para los proximos siete afos.

La entrada en vigor en enero del 2001 de la Ley Organica 5/2000 de Responsabilidad Penal de
los menores, implica que la Comunidad Autdbnoma de Castilla y Ledn, como entidad publica
competente en la ejecucion de medidas impuestas por los jueces de menores, debe de hacerse
cargo de un mayor numero de jovenes con un incremento significativo del presupuesto actual,
dado el aumento cualitativo y cuantitativo de la atencién a este colectivo, aplicando nuevas
funciones y disponiendo de mas servicios..

En relacién con las personas en situacion de riesgo o exclusién social, las que percibieron el
Ingreso Minimo de Insercion (IMI), fueron 3.579 en el afio 1999, de las cuales, 1.213 fueron
mujeres con nifos a su cargo.

La poblacion de la etnia gitana en nuestra Comunidad Auténoma se mueve en torno a las 22.655
personas, estando la mayoria concentrada en nucleos urbanos, alrededor de los 18.900.
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10. SITUACION DEL MEDIO AMBIENTE.

10.1 Situacién general.

Castilla y Le6n es una de las Regiones de la Unién Europea que aun puede disfrutar de uno de
los patrimonios naturales mas ricos y variados del continente. La naturaleza ha formado parte de
la cultura regional desde hace siglos, y hoy es una de las principales sefias de identidad regional.

La calidad del agua de los rios es excepcional para lo que es propio de los paises mediterraneos,
especialmente en los periodos estivales. Ello hace que buena parte de los mismos albergue una
gran cantidad de vida piscicola, y que un buen numero de ellos sean considerados de maxima
calidad, al ser aguas aptas para los salménidos.

El aire de la ciudades en Castilla y Ledn no presenta situaciones graves de contaminacion
atmosférica. Unicamente, existen algunos puntos en las principales ciudades industriales de la
region que, en determinadas épocas del afo, presentan algunos episodios esporadicos no
graves, a causa de las nieblas, la inversion térmica en invierno, o concentraciones de ozono
producidas por las altas temperatura en verano.

El suelo alberga también una gran cantidad y variedad de habitats y de especies de la flora y
fauna silvestres, muchos de ellos desaparecidos ya en otras regiones de Espana y de la Union
Europea. Asi, especies como el oso pardo, el lince ibérico, el aguila imperial, la cigliefia negra, el
urogallo, la avutarda, el buitre negro, entre muchas otras, pueblan una parte importante de
nuestra region, que es por ello punto obligado de referencia para estudiosos y amantes de la
naturaleza de toda Europa. El mantenimiento de estos habitats ha tenido excelentes resultados
gracias al apoyo recibido de los Programas Comunitarios LIFE.

Habitats tipicamente mediterraneos, estepas cerealistas y estepas naturales, sobrecogedores
canones fluviales y depresiones, bosques Atlanticos, valles y lagunas glaciares, conforman un
mosaico de ecosistemas tan diverso y bien conservado que hacen de la Red de Espacios
Naturales de Castillay Ledn una de las mas completas y atractivas del territorio Europeo.

En la actualidad mas de un 20% de la superficie regional esta cubierta por bosques, y otro 27%
es superficie forestal no arbolada, lo que supone que casi la mitad del territorio de Castilla y Ledn
es terreno forestal, cuya consecuencia mas inmediata es actuar como freno a la erosion del
suelo, al mismo tiempo que configuran un conjunto de ecosistemas de gran valor ecoldgico.

Otra cuestion es el estado de conservacién de esta superficie forestal arbolada, que como
consecuencia del abandono del mundo rural y la constante disminucién de poblacién en los
ultimos 40 anos, ha venido experimentando una progresiva ocupacién del monte por matorral, al
igual que ha ocurrido con pastizales y praderas. También han generado dificultades en el
crecimiento y madurez del arbolado, y lo que es peor aun, ha favorecido la propagacion de
incendios forestales.

A pesar de ello, Castilla y Ledn dispone de un buen numero de bosques bien conservados y de
gran extensién cuya gestion es puesta como modelo de desarrollo sostenible. En concreto, las
enormes manchas de pinares de las tierras altas de Soria, la Sierra burgalesa de la Demanda, o
la Sierra de Guadarrama.

Al mismo tiempo, existen buenas muestras de bosques antiguos, cuyo valor ecoldgico es
incalculable y que por ello son motivo de especial atencion en la Red de Espacios Naturales de
Castilla y Ledn, tales como el Sabinar de Calatanazor, el Pinar de Hoyocasero, o los bosques de
Pardomino y Lillo, en el Parque Regional de los Picos de Europa.
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Pero con toda la importancia que tienen estas auténticas joyas de la naturaleza de Europa,
tampoco podemos olvidarnos de la buena calidad ecoldgica que en general presenta el territorio
de Castilla y Ledn. Muchos de los montes adehesados de nuestra region, buena parte de las
estepas cerealistas o amplias extensiones de pastizales presentan una calidad ecologica
excepcional, como consecuencia de unos aprovechamientos agrarios extensivos, compatibles
con la conservacion del medio ambiente.

El mantenimiento de la calidad ecoldgica de estas comarcas es igualmente importante, aun
cuando no estén incluidas en la Red de Espacios Naturales, puesto que son un magnifico
ejemplo de desarrollo sostenible y contribuyen a integrar a los espacios protegidos en el resto del
territorio, ya que lo contrario nos llevaria a disponer de unos oasis rodeados de amenazas, lo que
por si mismo es insostenible a largo plazo.

En suma, podemos considerar que el estado general del medio ambiente en Castilla y Ledn es
bueno, y que ello ha sido consecuencia de la confluencia de una serie de factores favorables
tales como la gran extension de nuestro territorio, la escasa poblacion, la orografia y el clima,
pero no debemos olvidar que ello es consecuencia también de que la naturaleza ha formado
durante siglos parte de la esencia de los castellanos y leones, de su arraigo a la tierra y a la
propiedad, ya sea individual o comunal.

No obstante el desarrollo industrial de finales de este siglo, el crecimiento de las ciudades, y las
pautas de consumo de la sociedad moderna han creado problemas y desequilibrios para los que
la sociedad y los usos tradicionales del territorio de Castilla y Ledn no estaban preparados.

La aparicion de algunos problemas como los vertidos de aguas residuales, la contaminacién
atmosférica, los residuos urbanos, industriales, hospitalarios o ganaderos, los incendios forestales
o el progresivo retroceso de determinadas especies de la fauna silvestre ha puesto de manifiesto
la necesidad de un modelo de gestion integral del medio ambiente que ponga freno a estas
nuevas amenazas, a estos nuevos problemas ambientales, que garantice su conservacion a largo
plazo, y que esta conservaciéon sea compatible con un fuerte impulso al desarrollo regional.

A pesar del esfuerzo econdmico realizado por las Administraciones Publicas, las disponibilidades
son muy inferiores a las necesidades reales, lo que obliga a disefar planes con escenarios
financieros que se dilatan en el tiempo mas alla de lo que seria deseable. El elevado coste de las
infraestructuras ambientales, tales como depuradoras, potabilizadoras o vertederos controlados, o
mas aun, la enorme superficie forestal necesitada de mejora y tratamientos preventivos,
condiciona el ritmo de realizacion de las mismas.

No obstante, se ha dado un notable impulso en los ultimos anos a la proteccion de los recursos
naturales y a la adecuada gestion del medio ambiente (Plan Regional de Saneamiento, Plan de
Residuos Solidos Urbanos, centro regional de tratamiento de residuos industriales, ordenacion de
los residuos sanitarios, red de control de la contaminacion atmosférica, la evaluacién de impacto
ambiental y auditorias ambientales, Ley de proteccion de los ecosistemas acuaticos, Ley de caza,
Red de Espacios Naturales de Castilla y Ledn, Plan regional de reforestacion y tratamientos
silvicolas preventivos, etc.)

No obstante, siguen pendientes de resolver algunos problemas que deben centrar nuestro
esfuerzo en el siglo XXI.

LOS ESPACIOS NATURALES EN CASTILLA Y LEON

Castilla y Ledn establecié mediante la Ley de Espacios Naturales, de 10 de mayo de 1991, su
propia Red de Espacios Naturales, que la forman los Espacios Naturales Protegidos declarados y
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las Zonas Naturales de Interés Especial. La misma Ley, en su articulo 18 formula el Plan de
Espacios Protegidos de Castilla y Ledn, que tiene caracter meramente indicativo. Inicialmente se
incluyeron en él 29 espacios. Con posterioridad se han incorporado nuevos espacios, cuatro en
1.998 y uno en mayo de 2.000. De esos 29 espacios inicialmente incluidos ya han sido
declaradas nueve zonas.

En la actualidad, estan declarados protegidos y configuran la Red de Espacios Naturales 15
espacios naturales (1 Parque Nacional, 2 Parques Regionales, 5 Parques Naturales, 2 Reservas
Naturales y 5 Monumentos Naturales), que suman cerca de 400.000 Has. (386.400). Cuando
esté concluida la declaracion de todos los Espacios previstos, cuarenta en total, la superficie
protegida en nuestra Comunidad sera de 1.247.678 Ha.

Pero la Red de Espacios Naturales no solo la configuran los Espacios Naturales protegidos
declarados, sino también las Zonas Naturales de Interés Especial catalogadas. Bajo este epigrafe
se encuadran diversas figuras como las Zonas Humedas Catalogadas, las Vias Pecuarias de
Interés Especial, las Riberas Catalogadas, los Especimenes Vegetales de Singular Relevancia...

Se han dado pasos para desarrollar el Titulo IV de la Ley 8/91 dedicado a estas Zonas. Asi el
Decreto 194/1.994, de 25 de Agosto, aprueba el Catalogo de Zonas Humedas y establece su
régimen de proteccion, en dicho Decreto se incluyeron 118 humedales, que proximamente se
veran incrementados con 179 nuevas zonas humedas.

RED DE ESPACIOS NATURALES DE CASTILLA Y LEON

ESPACIO NATURAL DENOMINACION PROVINCIA SUP(E'::)'C'E
ESPACIOS NATURALES DECLARADOS

Picos de Europa* Parque Nacional Leon/Asturias/ Cantabria 23.783
Picos de Europaen C.y L. Parque Regional Leodn 120.760
Sierra de Gredos Parque Regional Avila 86.236
Lago de Sanabria y alrededores Parque Natural Zamora 22.365
Canon del Rio Lobos Parque Natural Soria/Burgos 9.580
Hoces del Rio Duratéon Parque Natural Segovia 5.037
Valle de Iruelas Reserva Natural Avila 8.828
Lago de la Bana Monumento Natural |[Ledn 731
Lago de Truchillas Monumento Natural | Leon 1.066
Ojo Guareha Monumento Natural | Burgos 13.850
Monte Santiago Monumento Natural | Burgos 2.411
La Fuentona Monumento Natural | Soria 215
EA%%T;%Z ICDz:\Tgr?tri]r?: y Fuente Cobre- Parque Natural Palencia 78.360
Las Batuecas — Sierra de Francia Parque Natural Salamanca 32.300
Sabinar de Calatafazor Reserva Natural Soria 30

* De este Parque Nacional, 19.152 Ha corresponden también al Parque Regional de Picos de Europa en Castilla y Leén.
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FIGURA SUPERFICIE
ESPACIO NATURAL PREVISIBLE PROVINCIA (Has)
ESPACIOS NATURALES CON EL PLAN DE ORDENACI()N DE RECURSOS
NATURALES EN TRAMITACION

Hoces del Rio Riaza Parque Natural Segovia 6.470
Sierra de Urbion Parque Natural Soria 63.644
Pinar de Hoyocasero Reserva Natural Avila 370
Hayedo de Riofrio de Riaza |Reserva Natural Segovia 1.930
Riberas de Castronuio Reserva Natural Valladolid 8.420
Lagunas de Villafafila Reserva Natural Zamora 32.682
Las Médulas Mg{:i;?ento Ledn 1.115
Covalagua Mg{:i;?ento Palencia 2.860
Las Tuerces ',\\IA;)SJ li;rlwento Palencia 782
Sierra de la Demanda Parque Natural Burgos 81.270
Cerro Pelado I\N/Ig& llJﬁ;r;ento Soria 15
Sierra de la Pamera y Serrota | Paisaje Protegido | Avila 41.000
Montes Obarenes Parque Natural Burgos 45.280
La Yecla Parque Natural Burgos 26.055
Valle de San Emiliano Paisaje Protegido |Ledn 55.200
El Rebollar Paisaje Protegido | Salamanca 50.040
Sierra de la Culebra Paisaje Protegido |Zamora 65.891
Sierra de Ancares Parque Natural Ledn 67.280
Arribes del Duero Parque Natural Salamanca/Zamora 170.000
Hoces del Alto Ebro y Rudrén | Parque Natural Burgos 28.100
Candelario Parque Natural Salamanca 10.737
‘E’;‘;Z de la Encina de la Paisaje Protegido |Ledn 987
Quilamas Parque Natural |Salamanca 11.100
La Nava-Campos de Palencia| Reserva Natural |Palencia 84.790
Hoces de Vegacervera Paisaje Protegido |Leo6n 5,260

FUENTE: Consejeria de Medio Ambiente. Junta de Castilla y Leon.

Paralela a esta salvaguardia, la Unién Europea establece la proteccidén de las Zonas de Especial
Proteccion para las Aves (ZEPAS) que nacieron al amparo de Directiva 79/409/CEE relativa a la
conservacion de las aves silvestres. En Castilla y Ledn se han designado 12 ZEPAS
actualmente, que suponen 216.016 Ha. (2,29% del territorio regional); de ellas so6lo 4 coinciden
con espacios naturales ya declarados.

Esta red, claramente insuficiente, motivd que por parte de la Consejeria de Medio Ambiente, se

afrontase la labor de realizar todos aquellos estudios necesarios para lograr un mejor
conocimiento de los valores ornitologicos de diversas zonas de la Comunidad al objeto de ampliar
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la red de ZEPAs. Fruto de esos trabajos es la actual propuesta de ZEPAs, aprobada por la Junta
de Consejeros el 31 de agosto de 2000 y que supone la proteccion efectiva de 1.890.848 has
(19,66 % de la superficie autondmica) repartida en un total de 60 ZEPAs. Se incluye el listado y
cartografia como un Anexo al informe.

De las 635 especies de vertebrados que existen en Espafia, 418 estan presentes en Castilla y
Ledn. De ellas, 278 aparecen en el Catalogo Nacional de Especies Amenazadas. Entre ellas se
encuentran algunas especies clasificadas en "peligro de extincion” que habitan en nuestra
Comunidad, como son el oso pardo, el lince y el aguila imperial. Su conservacion también ha
despertado el interés internacional y, mas concretamente, de la Union Europea, que se ha visto
plasmado con el apoyo del Programa LIFE.

La red fluvial de Castilla y Ledn, constituida en su gran parte por la practica totalidad de la
Cuenca del rio Duero que transcurre por territorio espafol, sustenta importantes poblaciones
acuaticas, algunas de ellas de indudable atractivo deportivo. Es tradicional la referencia obligada
a los rios leoneses en la practica de la pesca de la trucha, aunque otros muchos rios que
discurren por esta Comunidad han obtenido, también, fama a escala nacional. Para la proteccion
de los ecosistemas acuaticos y la regulacion de la pesca en Castilla y Ledn, se aprobo la Ley
6/1992, que establece un mayor control de las autorizaciones de usos y actividades, por parte de
la Administracién regional, para garantizar la conservacion de las especies.

Junto a las areas protegidas en dicha Ley surgen los Lugares de Interés Comunitario, designadas
en virtud de la Directiva 92/43/CEE relativa a la conservacion de los habitats naturales y de la
fauna y flora silvestres. Su objeto es contribuir a garantizar la biodiversidad mediante la
conservacion de los habitats naturales y de la fauna y flora silvestres en el territorio europeo de
los Estados miembros.

De acuerdo con el Real Decreto 1997/1995, de 7 de diciembre, las Comunidades Auténomas
elaboran una lista de lugares que, encontrandose situados en sus respectivos territorios, puedan
ser declarados como Zonas Especiales de Conservacion. Estas listas han de facilitarse al
Ministerio de Medio Ambiente que las propondra a la Comisién Europea.

La Directiva Habitats crea una Red Ecolégica Europea coherente de Zonas Especiales de
Conservacion, denominada “Natura 2000”, que alberga los tipos de habitats naturales que figuran
en el Anexo | y de habitats de especies del Anexo Il de la citada Directiva.

La Junta de Castilla y Ledn ha aprobado una propuesta de lista de Lugares de Especial
Importancia Comunitaria (LICs) para su incorporacion a la lista nacional y, por tanto a la Red
Natura 2000. La propuesta incluye la proteccién efectiva de 2.191.610 has, lo que supone el
23,25 % de la superficie autonémica, repartido en un total de 108 LICs.

A continuacion se presenta la relacién de LICs y ZEPAs aprobada por la Junta de castilla y Leén
asi como la cartografia relativa a dichas areas.
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PROPUESTA DE ZONAS DE ESPECIAL PROTECCION PARA LAS AVES (ZEPAs)

AGOSTO 2000

Provincia |Cédigo Nombre Hectareas |% Declaraciéon
AV ES0000189 |Campo Azalvaro-Pinares de Peguerinos 28373,804| 0,30|Propuesta
AV ES0000185 |Cerro de Guisando 3655,019| 0,04 Propuesta
AV ES4110086 |Encinares de la Sierra de Avila 9495,940| 0,10|Propuesta
AV ES0000190 |Encinares de los rios Adaja y Voltoya 27047,934| 0,29|Propuesta
AV ES0000186 |Pinares del Bajo Alberche 50258,784| 0,53|Propuesta
AV ES4110002 |Sierra de Gredos 86397,036| 0,92|Propuesta
AV ES0000116 |Valle de Iruelas 8619,068| 0,09|Declarada
AV ES0000184 |Valle del Tiétar 64377,085| 0,68|Propuesta
Total AV 278224,670, 2,95
BU ES0000191 |Embalse del Ebro 5963,663| 0,06 Propuesta
BU ES4120036 |Hoces del Alto Ebro y Rudron 51558,350| 0,55|Propuesta
BU ES0000192 |Humada-Pefa Amaya 39844,704| 0,42|Propuesta
BU ES4120028 |Monte Santiago 2536,964| 0,03|Propuesta
BU ES0000187 |Montes de Miranda de Ebro y Ameyugo 6661,811| 0,07 Propuesta
BU ES4120030 [Montes Obarenes 43060,843| 0,46 Propuesta
BU ES4120031 |Sabinares del Arlanza 37404,059| 0,40|Propuesta
BU ES4120012 |Sierra de la Demanda 50908,428| 0,54 |Propuesta
BU ES0000193 |Sierra de la Tesla-Valdivielso 21230,993| 0,23|Propuesta
Total BU 259169,815| 2,75
LE ES0000210 |Alto Sil 43751,556| 0,46 Propuesta
LE ES4130022 Montes Aquilanos 33280,217| 0,35|Propuesta
LE ES0000194 |Oteros-Campos 27333,561| 0,29|Propuesta
LE ES0000215 |Oteros-Cea 4445,009| 0,05|Propuesta
LE ES0000003 |Picos de Europa (Parque Nacional) 23782,819| 0,25|Declarada parcialmente
LE ES4130003 |Picos de Europa en Castilla y Ledn 101336,657| 1,08/Propuesta
LE ES4130010 |Sierra de los Ancares 55581,945| 0,59|Propuesta
LE ES4130035 |Valle de San Emiliano 55747,813, 0,59 Propuesta
Total LE 345259,577| 3,66
PA ES0000201 |Camino de Santiago 22698,210| 0,24 |Propuesta
PA ES4140011 |Fuentes Carrionas y Fuente Cobre-Montafa 78178,801| 0,83|Propuesta

Palentina
PA ES4140036 |La Nava-Campos Norte 54935,876| 0,58|Propuesta
PA ES0000216 |La Nava-Campos Sur 33703,552| 0,36|Propuesta
PA ES0000205 |Lagunas del Canal de Castilla 68,791| 0,00|Propuesta
Total PA 189585,230, 2,01
SA ES0000118 |Arribes del Duero 107041,606| 1,14|Declarada
SA ES0000218 |Campo de Argainan 17303,971| 0,18|Propuesta
SA ES0000202 |Campo de Azaba 36495,860| 0,39|Propuesta
SA ES4150006 |Candelario 7067,055| 0,07 Propuesta
SA ES4150005 |Las Batuecas-Sierra de Francia 30182,907| 0,32|Declarada parcialmente
SA ES4150039 |Quilamas 10263,021| 0,11|Propuesta
SA ES0000247 Riberas del Huebra 519,262| 0,01 |Propuesta
SA ES4150087 |Rio Agueda 552,557 0,01 Propuesta
SA ES0000219 |Rio Alagon 2147,121| 0,02|Propuesta
Total SA 211573,360| 2,24
SG ES0000115 |Hoces del Rio Duraton 4954,169| 0,05 Declarada
SG ES4160008 |Hoces del Rio Riaza 6539,681| 0,07|Declarada parcialmente
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SG ES4160048 |Lagunas de Cantalejo 12302,458| 0,13|Propuesta
SG ES0000010 |Sierra de Guadarrama 69089,560| 0,73|Declarada parcialmente
SG ES0000188 |Valles del Voltoya y el Zorita 49374,551| 0,52|Propuesta
Total SG 142260,419| 1,51

SO ES0000203 |Altos de Barahona 42898,651| 0,46|Propuesta
SO ES0000007 |Canon del Rio Lobos 10201,952| 0,11|Declarada
SO ES0000195 |Paramo de Layna 2983,329| 0,03 |Propuesta
SO ES4170013 |Sierra de Urbion 39805,845| 0,42|Propuesta
SO ES4170044 |Sierra del Moncayo 5704,984| 0,06/ Propuesta
Total SO 101594,761| 1,08

VA ES0000217 |Penillanuras-Campos Norte 13241,830| 0,14|Propuesta
VA ES4180017 |Riberas de Castronufo 8421,076| 0,09 Declarada
VA ES0000220 |Riberas del Pisuerga 625,986 0,01 Propuesta
VA ES0000204 |Tierra de Campinas 139444,537| 1,48 |Propuesta
Total VA 161733,429) 1,72

ZA ES0000206 Carones del Duero 17374,009| 0,18|Propuesta
ZA ES4190009 |Lago de Sanabria y alrededores 30154,667| 0,32|Propuesta
ZA ES0000004 |Lagunas de Villafafila 32549,014| 0,35|Declarada
ZA ES0000208 |Llanuras del Guarefia 28187,998| 0,30|Propuesta
ZA ES0000207 |Penillanuras -Campos Sur 23799,947| 0,25|Propuesta
ZA ES4130024 |Sierra de la Cabrera 19991,892| 0,21|Propuesta
ZA ES0000209 |Tierra del Pan 11143,396| 0,12|Propuesta
Total ZA 163200,923| 1,73

Total 1852602,184| 19,66

general

TERCERA PROPUESTA DE RED NATURA EN CASTILLA Y LEON
(Agosto 2000)
Provinci| Cédigo Nombre Propuesta Hectareas
a

AV ES0000189 |Campo Azalvaro-Pinares de Peguerinos LIC, ZEPA 28.373,804
AV ES0000185 |Cerro de Guisando LIC, ZEPA 3.655,019
AV ES4110042 |Cueva de Castanarejo LIC 1,000
AV ES4110086 |Encinares de la Sierra de Avila LIC, ZEPA 9.495,940
AV ES0000190 |Encinares de los Rios Adaja y Voltoya LIC, ZEPA 27.047,934
AV ES4110020 |Pinar de Hoyocasero LIC, REN 431,485
AV ES0000186 |Pinares del Bajo Alberche LIC, ZEPA 50.258,784
AV ES4110078 |Riberas de la Subcuenca del Rio Alberche LIC 654,167
AV ES4110002 |Sierra de Gredos LIC, ZEPA, REN | 86.397,036
AV ES4110034 |Sierra de la Paramera y Serrota LIC, REN 22.663,149
AV ES0000116 |Valle de Iruelas LIC, ZEPA,REN 8.619,068
AV ES0000184 |Valle del Tiétar LIC, ZEPA 64.377,085

Total 301.974,471

Avila
BU ES0000191 |Embalse del Ebro LIC, ZEPA 5.964,000
BU ES4120036 |Hoces del Alto Ebro y Rudrén LIC, ZEPA, REN | 51.558,350
BU ES0000192 |Humada-Pefia Amaya LIC, ZEPA 39.844,704
BU ES4120028 Monte Santiago LIC, ZEPA, REN 2.536,964
BU ES0000187 |Montes de Miranda de Ebro y Ameyugo LIC, ZEPA 6.661,811
BU ES4120030 |Montes Obarenes LIC, ZEPA, REN | 43.060,843
BU ES4120025 |Ojo Guarefa LIC, REN 13.141,836
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BU ES4120049 |Quejigares del Valle de Mena LIC 3.474,780
BU ES4120071 |Riberas de la Subcuenca del Rio Arlanza LIC 1.478,789
BU ES4120072 |Riberas de la Subcuenca del Rio Arlanzén LIC 1.031,664
BU ES4120066 |Riberas de la Subcuenca del Rio Nela LIC 601,274
BU ES4120073 |Riberas de la Subcuenca del Rio Oca LIC 480,547
BU ES4120068 |Riberas de la Subcuenca del Rio Riaza LIC 112,729
BU ES4120075 |Riberas de la Subcuenca del Rio Tirdn LIC 369,458
BU ES4120052 |Riberas del Ayuda LIC 425,889
BU ES4120059 |Riberas del Ebro LIC 130,626
BU ES4120051 |Riberas del Zadorra LIC 167,632
BU ES4120031 |Sabinares del Arlanza LIC, ZEPA, REN | 37.404,059
BU ES4120012 |Sierra de la Demanda LIC, ZEPA, REN | 50.908,428
BU ES0000193 |Sierra de la Tesla-Valdivielso LIC, ZEPA 21.230,993
Total 280.585,376
Burgos

LE ES0000003 |Picos de Europa LIC, ZEPA, REN | 23.783,000
LE ES0000210 |Alto Sil LIC, ZEPA, REN | 43.751,556
LE ES4130003 |Picos de Europa en Castillay Ledn LIC, ZEPA, REN | 101.337,000
LE ES4130035 |Valle de San Emiliano LIC, ZEPA, REN | 55.745,000
LE ES4130037 |Hoces de Vegacervera LIC, REN 5.317,000
LE ES4130050 |Montafia Central de Leon LIC 34.352,000
LE ES4130022 |Montes Aquilanos LIC, ZEPA, REN | 33.280,217
LE ES0000194 |Oteros-Campos LIC, ZEPA 27.333,561
LE ES0000215 |Oteros-Cea LIC, ZEPA 4.445,009
LE ES4130079 |Riberas de la Subcuenca del Rio Esla LIC 1.883,385
LE ES4130065 |Riberas de la Subcuenca del Rio Orbigo LIC 1.268,014
LE ES4130076 |Riberas de la Subcuenca del Rio Sil LIC 324,737
LE ES4130024 |Sierra de la Cabrera LIC, ZEPA 19.991,892
LE ES4130038 |Sierra de la Encina de la Lastra LIC, REN 289,433
LE ES4130010 |Sierra de los Ancares LIC, ZEPA, REN | 55.581,945
Total 408.683,749
Ledn

PA ES0000201 |Camino de Santiago LIC, ZEPA 22.698,210
PA ES4140080 |Canal de Castilla LIC 121,618
PA ES4140027 |Covalagua LIC, ZEPA 2.348,183
PA ES4140011 |Fuentes Carrionas y Fuente Cobre-Montaha LIC, ZEPA, REN | 78.178,801

Palentina

PA ES0000216 |La Nava Campos Sur LIC, ZEPA, REN | 33.703,552
PA ES4140036 |La Nava-Campos Norte LIC, ZEPA, REN | 54.935,876
PA ES0000205 |Lagunas del Canal de Castilla LIC, ZEPA 68,791
PA ES4140026 |Las Tuerces LIC, REN 1.602,417
PA ES4140077 |Riberas de la Subcuenca del Rio Carridon LIC 972,365
PA ES4140082 |Riberas de la Subcuenca del Rio Pisuerga LIC 1.582,106
PA ES4140053 |Valles de Cerrato LIC 17.616,239
Total Palencia 213.828,158
SA ES0000118 |Arribes del Duero LIC, ZEPA, REN | 107.041,606
SA ES0000218 |Campo de Argafan LIC, ZEPA 17.303,971
SA ES0000202 |Campo de Azaba LIC, ZEPA 36.495,860
SA ES4150006 |Candelario LIC, ZEPA, REN 7.067,055
SA ES4150032 |EI Rebollar LIC, REN 49.850,352
SA ES4150005 |Las Batuecas-Sierra de Francia LIC, ZEPA, REN | 30.182,907
SA ES4150039 |Quilamas LIC, ZEPA, REN | 10.263,021
SA ES4150085 |Riberas de la Subcuenca del Rio Tormes LIC 1.449,842
SA ES4150064 |Riberas de los Rios Huebra y Yeltes LIC, ZEPA 677,090
SA ES4150087 |Rio Agueda LIC, ZEPA 552,557
SA ES0000219 |Rio Alagon LIC, ZEPA 2.147,121
Total Salamanca 263.031,382
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SG ES4160043 |Cueva del Murciélago LIC 1,000
SG ES0000115 |Hoces del Rio Duratén LIC, ZEPA, REN 4.954,169
SG ES4160008 |Hoces del Rio Riaza LIC, ZEPA, REN 6.539,681
SG ES4160048 |Lagunas de Cantalejo LIC, ZEPA 12.302,458
SG ES4160062 |Lagunas de Cocay Olmedo LIC 4.205,938
SG ES4160063 |Lagunas de Santa Maria la Real de Nieva LIC 6.281,607
SG ES4160084 |Riberas de la Subcuenca del Rio Duraton LIC 255,866
SG ES4160058 |Sabinares de Somosierra LIC 2.579,462
SG ES4160019 |Sierra de Ayllon LIC 15.770,526
SG ES0000010 |Sierra de Guadarrama LIC, ZEPA 69.089,560
SG ES0000188 |Valles del Voltoya y el Zorita LIC, ZEPA 49.374,551
Total 171.354,818
'Segovia
SO ES0000203 |Altos de Barahona LIC, ZEPA 42.898,651
SO ES0000007 |Canon del Rio Lobos LIC, ZEPA, REN | 10.201,952
SO ES4170055 |Cigudosa-San Felices LIC 7.419,038
SO ES4170054 |Oncala-Valtajeros LIC 4.805,021
SO ES0000195 |Paramo de Layna LIC, ZEPA 2.983,329
SO ES4170083 |Riberas del Rio Duero LIC 5.049,309
SO ES4170056 |Sabinares de Ciria-Borobia LIC 3.262,912
SO ES4170057 |Sabinares del Jalén LIC 21.823,651
SO ES4170029 |Sabinares Sierra de Cabrejas LIC 31.167,762
SO ES4170013 |Sierra de Urbion LIC, ZEPA, REN | 39.805,845
SO ES4170044 |Sierra del Moncayo LIC, ZEPA 5.704,984
Total 175.122,454
Soria
VA ES0000217 |Penillanuras-Campos Norte LIC, ZEPA 13.241,830
VA ES4180017 |Riberas de Castronufio LIC, ZEPA, REN 8.421,076
VA ES4180081 |Riberas de la Subcuenca del Rio Adaja LIC 1.232,585
VA ES4180069 |Riberas de la Subcuenca del Rio Cea LIC 674,756
VA ES4180070 |Riberas de la Subcuenca del Rio Cega LIC 184,292
VA ES0000204 |Tierra de Campifas LIC, ZEPA 139.444,537
Total Valladolid 163.199,076
ZA ES0000206 |Cafones del Duero LIC, ZEPA 17.374,009
ZA ES4190009 |Lago de Sanabria y alrededores LIC, ZEPA, REN | 30.154,667
ZA ES0000004 |Lagunas de Villafafila LIC, ZEPA, REN | 32.549,014
ZA ES0000208 |Llanuras del Guarefia LIC, ZEPA 28.187,998
ZA ES0000207 |Penillanuras-Campos Sur LIC, ZEPA 23.799,947
ZA ES4190061 |Quejigares de Corrales LIC 461,301
ZA ES4190067 |Riberas de la Subcuenca del Rio Tera LIC 1.407,486
ZA ES4190074 |Riberas del Rio Aliste LIC 1.506,349
ZA ES4190033 |Sierra de la Culebra LIC, REN 67.160,657
ZA ES4190060 |Tejedelo LIC 86,439
ZA ES0000209 |Tierra del Pan LIC, ZEPA 11.143,396
Total 213.831,263
Zamora
Total general 2.191.610,7
47

** El Espacio esta incluido total o parcialmente dentro de las figuras indicadas a continuacion:
LIC: Lugar de Interés Comunitario
ZEPA: Zona de Especial Proteccion para las Aves.
REN: Plan de Espacios Naturales de Castilla y Ledn

* Los Espacios que estan situados en mas de una provincia han sido asignados a la provincia en la que
tienen mayor superficie.
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10.2 Red de autoridades medioambientales

La Red de Autoridades Ambientales tiene su origen en la propia dinamica de la Politica
de Medio Ambiente de la Union Europea, y es el resultado practico de las
recomendaciones expresamente mencionadas en el Reglamento Marco 2081/93/CEE de
los Fondos Estructurales y en el Reglamento 1260/99 por el que se establecen
disposiciones generales sobre los Fondos Estructurales, para el periodo 2000-2006, con
objeto de asociar a las autoridades responsables del medio ambiente a la ejecucion de la
planificaciéon y programacion estructural.

A propuesta de la Comisién Europea y al objeto de hacer efectiva la citada asociacion, en
el Comité de Seguimiento del Marco Comunitario de Apoyo, de diciembre de 1997, se
constituyé formalmente la Red de Autoridades Ambientales y se encomendd al Ministerio
de Medio Ambiente, como autoridad ambiental central, la coordinacién técnica de la
misma.

La Red de Autoridades Ambientales, integrada en la Red Europea, esta constituida por
los miembros designados por las Comunidades Auténomas (Consejerias de Medio
Ambiente) y por los Ministerios gestores de los Fondos Estructurales y de Cohesion:
Ministerio de Hacienda (FEDER y Fondo de Cohesién), Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion (FEOGA-Orientacion e IFOP) y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
(FSE).

A las reuniones de la Red asisten representantes de la Comision Europea: Direccion
General de Medio Ambiente, Direccion General de Empleo y Asuntos Sociales, Direccion
General de Agricultura, Direccion General de Pesca y Direccion General de Politica
Regional.

Desde su inicio, Castilla y Ledén ha sido un miembro activo de la Red, participando en
cuantas reuniones y jornadas tematicas se han organizado y aportando sus experiencias
relativas a la elaboracion del Libro Verde del Medio Ambiente en Castilla y Ledn que
sirvio de base para elaborar, en el seno de la Red, una metodologia comun de
diagndstico medioambiental previo en la nueva programacion comunitaria. Igualmente se
aporté la metodologia desarrollada por Castilla y Ledn para la evaluacion estratégica
previa de planes y programas al amparo de la Ley de Evaluacién de Impacto Ambiental y
Auditorias Ambientales de Castilla y Leon.

Las funciones de la Red, tanto a nivel central como autonémico, son las siguientes:

« Velar por que las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y de
Cohesion respeten la normativa comunitaria en materia de medio ambiente y de
fomento del desarrollo sostenible.

« Cooperar, sistematicamente y en todas las etapas, con los responsables de la
coordinacion, planificacion, realizacién de actuaciones y gestion de los Fondos
comunitarios en relacion con los Planes de Desarrollo Regional (PDR), Marco
Comunitario de Apoyo (MCA) y las distintas formas de intervencion.
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11. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

11.1. Oportunidades para mejorar la situacion de hombres y mujeres.

En primer lugar en el presente documento se analiza la situacién en que se encuentra la
igualdad de oportunidades en diversas areas dentro de la Comunidad de Castilla y Leon.

Educacion

Existen marcadas diferencias en las cualificaciones entre hombres y mujeres; en este
sentido se puede observar como la participacion de las mujeres con respecto a los
hombres es inferior en la ensefanza secundaria obligatoria y en la formacion profesional.
Por contra, su presencia es mayor en los estudios de Bachillerato y en los universitarios,
decantandose en este ultimo caso de manera mayoritaria hacia las carreras de
humanidades, siendo su presencia sensiblemente inferior a la de los hombres en las
carreras técnicas. La diferencia formativa entre mujeres y hombres es de caracter
cualitativa, pudiendo hablarse de ramas formativas “masculinizadas” y “feminizadas”.

Las acciones para limar las diferencias de cualificacion entre mujeres y hombres deberan
tender a la eliminacibn de los estereotipos existentes acerca de las “profesiones
masculinas y femeninas”, dirigidas fundamentalmente a la poblacion mas joven, con el
objeto de incentivar a las mujeres para que realicen aquellos estudios en sectores de
futuro donde su presencia es minoritaria.

En el campo educativo seria aconsejable incidir en todo tipo de campanas de
sensibilizacién dirigidas al publico infantil, como modo de evitar el arraigo de estereotipos
que legitimen cualquier discriminacion.

En cuanto a estos aspectos, se considera como un objetivo el incremento del valor de los
siguientes indicadores:

« El numero de acciones llevadas a cabo para incrementar la participacion equilibrada
entre mujeres y hombres en todo tipo de estudios.

« El numero de organismos que promueven estas medidas

o El presupuesto asignado.

Mercado Laboral

En lo que respecta a la presencia de la mujer en el mercado laboral, se constata como
se centra basicamente en el sector servicios y concretamente en la Administracion
Publica, en el comercio, la educacion, la sanidad y en los Servicios Sociales,
observandose una acusada segregacion vertical, debido a que el 77% de la ocupacion
femenina en estos sectores corresponde a los puestos y niveles con menor cualificacion.

No debe pasar desapercibido que el principal problema en la tasa de desempleo de la
Comunidad es el desempleo femenino, el cual triplica en la actualidad al masculino.

Por otro lado, todavia persisten las desigualdades salariales entre mujeres y hombres por
la realizaciéon del mismo trabajo, asi como una acusada infrarrepresentacion de las
mujeres en los puestos directivos y de decision tanto en el sector publico como
empresarial.
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Para combatir estas desigualdades se debera insistir en el desarrollo de estrategias que
incidan en el ambito de la confianza de las propias mujeres, tratando de eliminar los
frenos psicolégicos que limiten el acceso a puestos directivos o a sectores
predominantemente masculinos y las posibilidades de promocion interna dentro de las
organizaciones.

Se debera actuar en la eliminaciéon de estereotipos como el inferior grado de dedicacion
laboral de la mujer, la percepcion de la familia como obstaculo para el desarrollo de la
carrera profesional, especialmente en el sector empresarial, o la persistencia de la idea
equivocada (y rebatida estadisticamente) del mayor grado de absentismo laboral de la
mujer, para lo cual se insistira en la realizacién de todo tipo de campanas divulgativas e
informativas.

En cuanto a la disminucién de las diferencias salariales, se potenciaran las inspecciones
de trabajo, de modo que asegure la justa retribucion sin discriminaciones directas ni
indirectas por razén de género, asi como medidas desde las negociaciones colectivas en
las que los agentes sociales incorporen intereses a favor de la igualdad.

La consecucién de una participacion equilibrada de la mujer en el mercado laboral,
especialmente en lo que al autoempleo se refiere, debera lograrse mediante el
establecimiento de servicios de formacion y orientacién a mujeres emprendedoras vy
empresarias, en especial para aquellos sectores con una evidente subrepresentacion
femenina, buscando al mismo tiempo formulas adecuadas que apoyen e incentiven la
creacion de redes de empresarias, asi como el establecimiento de ayudas econémicas al
autoempleo de la mujer.

Si nos centramos exclusivamente en el medio rural, exceptuando a la mujer acreditada
como titular de una explotacion agraria, que en Castilla y Ledn solo representa el 18% del
total regional, la mayor parte de las mujeres que aportan su trabajo a la explotacion
familiar pertenecen a lo que ha venido denominandose el colectivo invisible, al contribuir
con un trabajo no reconocido, no remunerado y no computado en las estadisticas
oficiales. Sin embargo, el nuevo enfoque de la Politica Agraria Comun, que incide mas en
el logro de un desarrollo rural integrado que promueva la diversificaciéon de actividades
para compensar la caida de las rentas a la que, inexorablemente, se veran abocadas las
pequefias explotaciones agrarias, prevé un papel decisivo para la mujer. De ella
dependera, en muchos casos, el éxito de la mayor parte de las medidas que se adopten,
como ya se ha puesto de manifiesto con las actividades de turismo rural y agroturismo,
en el marco de la Iniciativa Comunitaria LEADER y del programa PRODER. El acceso de
la mujer a la informacion, la formacion y el intercambio de experiencias para favorecer el
efecto demostraciéon de determinadas practicas, se revela como una herramienta
indispensable para construir el futuro del mundo rural.

En Castilla y Ledn, la poblacién rural presenta una clara masculinizacion, sobre todo en el
estrato central comprendido entre los 15 y los 64 afios, favorecida, entre otros factores,
por un proceso migratorio selectivo de neto predominio femenino. En general, la mujer
tiene mas dificultades que el hombre para abrirse camino en el sector agrario, actividad
predominante en el medio rural. Igualmente, las diferencias existentes entre la evolucién
porcentual de las mujeres ocupadas en el sector agrario nacional y en el castellano y
leonés representan, en el ano 1999, el 25,70% y el 16,49% respectivamente sobre el
total de ocupados en el sector.

El desarrollo del empleo rural debera incentivarse mediante la promocién del autoempleo
en los nuevos yacimientos: Artesania local, cultivos ecolégicos, industrias
agroalimentarias y agropecuarias, silvicultura, etc.
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Se incentivara la contratacion de las mujeres por cuenta ajena mediante medidas como:
practicas en empresas, formacidon en alternancia, incentivos para la contratacién
indefinida, reordenacién de la jornada, medidas para facilitar la reincorporacion de la
mujer al trabajo y, debido a la fuerte terciarizacion de la ocupacion femenina, la
orientacion hacia otros sectores economicos.

Para la valoracion de una participacion equilibrada de la mujer en el mercado laboral se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

. El descenso de la tasa de paro femenino.

« La eliminacion de la diferencia salarial entre mujeres y hombres.

« El seguimiento y control de los tipos de contratos de las mujeres.

« Evolucién de la distribucion de las mujeres asalariadas por sectores.

« Datos sobre el empresariado femenino: Numero de empresarias en la Comunidad y
numero de organizaciones empresarias.

Conciliacién de la vida laboral y familiar

La conciliacién de la vida laboral y familiar exige la prestaciéon de ayudas tendentes a
eliminar todos los obstaculos que puedan surgir, debiendo dirigirse las posibles
actuaciones hacia:

« La consecucion de una mayor flexibilidad del horario laboral.

« La habilitacién de férmulas adecuadas para que el cuidado de nifios y mayores no
suponga un freno para el acceso al empleo o el desarrollo de la actividad laboral,
poniendo especial énfasis en la realizacion del actual mapa regional de guarderias,
donde el conocimiento de su ubicacion, horarios, infraestructuras vy recursos
permita una Optima racionalizacion de los medios y esfuerzos institucionales
empleados para incentivar la colaboracion de las guarderias a favor de la igualdad de
oportunidades.

« La eliminacion de todo tipo de cargas economicas y laborales a soportar por las
empresas con motivo del embarazo y parto, la adopcién o el acogimiento de menores
por parte de la mujer trabajadora.

. La implantacion progresiva de la idea de corresponsabilidad en el hogar, eliminando
el estereotipo de la “feminizacién de las cargas familiares”.

Promocién de la mujer

El fomento y desarrollo de acciones formativas dirigidas a mujeres, las Iniciativas NOW
realizadas, las ayudas prestadas a la contratacién, la promocion profesional y el
autoempleo, las campanas a favor de la implantacién de la igualdad de oportunidades en
todos los sectores y ambitos, los medios habilitados para la eliminacion de todo tipo de
obstaculos y para la conciliacion de la vida laboral y familiar, etc., han contribuido al
progresivo desarrollo e implantacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, abriendo el camino para consolidar y mejorar estas actuaciones en el futuro, de
modo que la experiencia adquirida sirva de base para desarrollar y reafirmar cada vez
mas la igualdad de oportunidades, mediante la implantacidon de planes de accién positiva
en todos los ambitos y sectores.
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11.2 Amenazas para la plena participacion de las mujeres y los hombres en el
mercado de trabajo.

Las disparidades existentes en las cualificaciones entre hombres y mujeres responden,
entre otras causas, al mantenimiento de modelos de orientaciéon profesional diferenciados
por sexos, asi como el hecho de que dentro de las diferentes areas formativas de
presencia mayoritariamente masculina, la presencia de las mujeres se decanta hacia
especialidades de caracter menos técnico, por ejemplo, dentro del area de Ciencias
Experimentales.

La actividad laboral de la mujer se caracteriza por unos niveles inferiores de contratacion
indefinida y un mayor porcentaje de contrataciébn a tiempo parcial, asi como una
diferencia salarial desfavorable para el colectivo femenino y una escasa presencia en
puestos directivos.

Sobre esta base, hay que afadir los siguientes aspectos que condicionan a algunas
mujeres:

¢ Una menor predisposicion para la movilidad geogréfica.

e Mayor presencia en el empleo de caracter atipico (trabajo a domicilio, trabajo
temporal, etc.) y una escasa iniciativa para incorporarse a sectores tradicionalmente
masculinos,

o Falta de adaptacion y reciclaje para las cambiantes necesidades laborales.
o Dificultad para conciliar la vida familiar y laboral.

Como obstaculos mas frecuentes que se encuentran las mujeres para su contratacion y
promocién en puestos directivos y de alto nivel estan su bajo nivel de autoconfianza, la
persistencia de frenos psicolégicos que limitan sus posibilidades de promocién interna, la
dificultad para eliminar estereotipos negativos acerca de las mujeres en las estructuras
politicas y empresariales y, por ultimo, la escasa formacion en habilidades directivas en
nuevas tecnologias y en las nuevas formas de organizacién del trabajo. Estos obstaculos
podran ir removiéndose mediante la realizacion de campanas que, dirigidas a todos los
ambitos y sectores, vayan eliminando todo tipo de estereotipos negativos acerca de las
mujeres.

Las bajas tasas de creacion de empresas por parte de las mujeres responden a causas
ya apuntadas, como la falta de informacion, orientacion y de apoyo familiar, el escaso
desarrollo de redes empresarias, el desconocimiento de los requerimientos necesarios
para la puesta en marcha de las empresas, asi como el insuficiente estimulo y fomento
de la capacidad empresarial femenina, para lo cual la labor desde la Administracion se
dirigira hacia la creacién de servicios de orientacion laboral a la mujer y hacia la creacion,
fomento y desarrollo de redes de empresarias.

Las actuaciones deberan dirigirse también hacia la eliminacion de todo aquello que
amenace el crecimiento y la rentabilidad empresarial como el acusado déficit en
formacion gerencial, la escasez de competitividad y de politicas de accion decididas y
expansivas, la falta de diversificacion de las iniciativas empresariales de las mujeres
(tradicionalmente orientadas hacia el comercio, hosteleria, confeccion, peluqueria e
industria alimentaria) y la escasa organizacién colectiva de las mujeres.
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Los hombres y mujeres que se encuentran en situacion de desventaja, especialmente las
familias monoparentales, tienen unas dificultades especiales para el acceso al empleo.
En este sentido, la todavia escasa ayuda institucional para el cuidado de los nifios y
mayores no palia las dificultades de las personas para su incorporacion al mercado
laboral.

Por otro lado, todavia perviven prejuicios sociales y empresariales con respecto a las
minorias étnicas y emigrantes. Una dificultad anadida es la fuerte recesién de las
ocupaciones tradicionales de las minorias étnicas y la poblacion emigrante, junto con una
acusada falta de adaptacion a las nuevas demandas laborales. Existe también un
problema cronico y no subsanado respecto del nivel formativo y educativo de las minorias
étnicas y la poblacién emigrante en situacidon de exclusioén social.

Respecto a la dificultades laborales de las mujeres residentes en comunidades urbanas
desfavorecidas o areas rurales remotas, las causas de este endémico problema derivan
de unos bajos niveles formativos y una escasa disposicion a la movilidad geografica, si
bien, en el caso de las mujeres rurales, existe la dificultad afadida de la propia estructura
regional de Castilla y Ledn, que siendo una de las regiones mas grandes de la Unién
Europea, presenta un escaso desarrollo demografico y una amplia dispersion territorial,
donde las distancias entre las poblaciones rurales y las dificultades de comunicacion y
transporte presentan un problema adicional para el acceso a la educacion y el empleo.
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CAPITULO Il. EVALUACION PREVIA

Los resultados de la evaluacion ex-ante presentada en este capitulo incluyen un analisis
de las conclusiones de la evaluacion intermedia realizada sobre la programacion del
periodo anterior, que se extiende desde 1994 a 1999, enlazando con la evaluacion previa
efectuada al Plan de Desarrollo Regional de Castilla y Ledn 2000-2006. Igualmente, se
analiza la adecuacion y la pertinencia de la estrategia, con un estudio prospectivo de la
region. En este sentido, incluye un examen sobre la coherencia del programa elaborado
con los objetivos de cohesidon econdmica y social desarrollados en la Comunicacion de la
Comision Europea (1999/C267/02) relativa a las Directrices para la programacion del
periodo 2000-2006, con aquellos recogidos en el Plan de Desarrollo Regional de Castilla
y Ledny en el Plan Nacional de Empleo.

La evaluacion de la estrategia de desarrollo de la regidn se realiza mediante la aplicacion
del analisis DAFO (Debilidades-Amenazas y Fortalezas-Oportunidades) a Castilla y Ledn,
examinando en qué medida se utilizan los puntos fuertes para aprovechar las
oportunidades que ofrece la regién y luchar contra las amenazas, a la vez que se atacan
las debilidades que puedan frenar nuestro desarrollo.

Una su vez estudiadas estas variables sobre los diversos sectores de la Comunidad de
Castilla y Leodn y tras profundizar en la coherencia entre los objetivos y las medidas
propuestas, se establece, segun el Documento de Trabajo 3 sobre indicadores y
seguimiento de la Comision Europea para el nuevo periodo 2000-2006, un sistema de
seguimiento basado en 3 tipos de indicadores:

e Indicadores de realizacion, que pretenden cuantificar fisicamente las mejoras
materiales directas obtenidas con las actuaciones. Se miden en unidades fisicas.

e Indicadores de resultado, que miden las consecuencias mas inmediatas de las
acciones financiadas.

e Indicadores de repercusion, orientados a determinar los efectos a mas largo plazo de
las medidas llevadas a cabo. Constituyen la base principal para medir el éxito o el
fracaso de la intervencion, destacandose, por su importancia en el ambito
socioecondmico, las repercusiones en el empleo.

Todos van dirigidos a medir el impacto de las intervenciones de desarrollo regional en
distintos niveles de concrecién y a estimar el grado de eficacia y de eficiencia de las
inversiones efectuadas.

Asimismo, este capitulo comprendera un analisis de las actuaciones del Programa
Operativo Integrado desde el punto de vista medio ambiental y de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, asi como un analisis de la perspectiva europea
de la ordenacion del territorio.

Por otro lado, tal y como establece el MCA, otra de las prioridades horizontales que hay
que tener en cuenta es el desarrollo local. Por ello las actuaciones previstas en nuestro
PO tienden al cumplimiento de esta prioridad.

En este Programa Operativo se realizan actuaciones en este sentido como se pone de
manifiesto en la Subvencion Global del FSE, en el propio Eje 5 de Desarrollo local y
urbano, en el Eje 7 Agricultura y Desarrollo Rural dentro del cual tiene importancia el
Programa de Desarrollo Rural (PRODER).
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1.

Analisis de los resultados de las actuaciones de los fondos

estructurales en el periodo 1994-99.

En el marco anterior 1994-1999, en la Region de Castilla y Ledn coexistieron los
siguientes programas:

Programa Operativo FEDER de Castilla y Leon.
Subvencién Global Agencia de Desarrollo Econdmico de Castilla y Ledn
Programa Operativo FSE de Castilla y Ledn

Programa Operativo Regional Feoga-Orientacion de Castilla y Ledn. Agricultura y
Desarrollo Rural.

Programa Operativo Proder.

Programa Operativo Plurirregional de “Industrias Agroalimentarias y Medidas
Estructurales Agrarias”

Como resumen del balance de ejecucion de los Fondos Estructurales de Castilla y Ledn
(Programa 1994-1999) pueden hacerse diversas consideraciones:

1.1 Consideraciones generales.

a) Que los programas de actuaciones disefiados para esta region respetaban, en
su formulacién interna, el conjunto de principios operativos establecidos en el
MCA para las regiones del Objetivo n°® 1 mostrando, por otro lado, una clara
correspondencia entre los objetivos fijados por la Comisién de la CE y los
recogidos en los Programas Operativos (Pos.) de esta Comunidad Auténoma.

b) Que la instrumentacién establecida para la aplicacion de esa estrategia basada
en una serie de ejes, subejes y acciones era, en lineas generales, apropiada
para hacer frente al tipo de necesidades puestas de manifiesto por el analisis
previo sobre los factores que retardaban el crecimiento de esta region,
advirtiéendose igualmente un alto grado de coherencia en el conjunto de
actuaciones, tanto dentro de cada Fondo como entre todos ellos. Pequefias
disfunciones observadas posteriormente, como la necesidad de considerar el
tema del medio ambiente como variable enddégena y algunas cuestiones
relacionadas con la coordinacion institucional de las ayudas, solo tienen un
caracter testimonial frente a una visidn global de la estrategia que debe
valorarse como altamente positiva.

1.2. Consideraciones técnicas de indole financiero.

a) En términos generales, la ejecucién financiera de los distintas formas de intervencion,

Programas Operativos y Subvencion Global (Pos. Y SG en adelante) ha sido
satisfactoria. Conviene puntualizar, no obstante:

Que los mejores resultados corresponden a los Programas Operativos de mayor

importancia en atenciéon al volumen de recursos que canalizan, asi como a los que
abarcan todo el periodo de programacion.
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b)

Que las “acciones” de exclusiva responsabilidad de la Administracion regional, en
términos generales, son aquellas que presentan un mejor nivel de ejecucion.

En otro sentido, los resultados que aparentemente resultan menos satisfactorios
corresponden a Pos y SG con una programacion temporal mas reducida y donde se
produjeron importantes retrasos en la aprobacion de los programas iniciales. La
recuperacion que en los ultimos afios se ha producido en su ejecucion para subsanar
el retraso inicial lleva a considerar que sus resultados terminaran siendo aceptables.

Las incidencias que se han producido en la ejecuciéon temporal de los Pos. Y SG se
pueden enmarcar dentro de la normalidad. La participacion de diversas
administraciones y érganos gestores, asi como la existencia de diversos problemas
como consecuencia del deficiente sistema de anticipos y saldos de la Uniéon Europea
que se va automaticamente bloqueando con cualquier reprogramacion, cuestiones de
elegibilidad, etc. causando desfases de tesoreria en las administraciones receptoras..

Con el deseo de contribuir, en la medida de lo posible, a mejorar los niveles de
ejecucion financiera actuales se propuso, tal y como ya se indica en las evaluaciones
efectuadas, la adopcion de una serie de medidas para el préoximo periodo de
programacion 2000-2006:

« Mayor flexibilidad en el cumplimiento temporal de la programacion inicial
« Evitar retrasos en la aprobacién de los programas y presupuestos.

1.3. Valoracion de resultados.

Dado que en este momento no se dispone de las evaluaciones finales de estos
programas se ha tenido que recurrir a las evaluaciones intermedias, que son presentadas
por fondos, al no haber existido Programas Integrados en el anterior periodo. Las
conclusiones principales son las siguientes:

Intervenciones FEOGA:

Las intervenciones en este programa se estructuraron en tres ejes:

-Mejora de las condiciones de la produccion agraria y mejora del habitat rural.
-Proteccion y conservacion de los recursos naturales.

-Reconversién, mejora de la calidad y diversificacion.

Las principales conclusiones son las siguientes:

Mejora sustancial en la correccidén de los efectos medioambientales que las obras de
mejora de las condiciones de la produccion agraria y mejora del habitat rural ocasionan
en relacion con la laxitud con que estos temas se abordaban en épocas pasadas.

A pesar de que resulta complicado valorar los efectos del Programa en una trayectoria
temporal de tres afos, dado que éstos solamente se pondran de manifiesto a
medio/largo plazo, por el tipo de objetivos que se fijaron, la totalidad de las actuaciones
analizadas en la fase de evaluacion fueron valoradas como absolutamente necesarias
para el desarrollo de la region, generandose un volumen de empleo considerable, al
menos temporal, en las areas afectadas.
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Programa Operativo PRODER.

Este programa se inicié en 1996, por lo que no existe una evaluacion intermedia. Sin
embargo se ha creido interesante el utilizar las conclusiones de la Iniciativa Comunitaria
LEADER Il, ya que es la unica informacién disponible que permite detectar los efectos de
las medidas que persiguen un desarrollo rural integrado.

- Se trata de una intervencion que al intentar lograr un desarrollo rural integrado en
diferentes vertientes resulta una intervencién que se adecua perfectamente a las
caracteristicas socioeconémicas del entorno.

- La participacion activa de los Grupos de Accion Local de las comarcas LEADER, igual
que en las PRODER permite una gestidon de los recursos productivos “desde abajo”
que parece haber calado suficientemente en el medio rural, facilitando la presencia de
profesionales en las zonas deprimidas que contribuyen a dinamizar la poblacion local.
También ha contribuido a diversificar la actividad productiva en el medio rural
generando oportunidades de negocio y nuevos yacimientos de empleo gracias a la
recuperacion de los valores culturales, patrimoniales y medioambientales de las
diferentes comarcas.

- El ritmo de compromiso y ejecucion durante los primeros afios ha sido bastante lento
debido en gran parte a las caracteristicas socioecondmicas de las distintas comarcas.
Por otro lado se detectaron con frecuencia retrasos en los pagos de las subvenciones
a los beneficiarios derivados en parte de la falta de adecuacién entre la normativa
presupuestaria de las administraciones central y regional, lo que produce una pérdida
de confianza de los promotores en este tipo de iniciativas de desarrollo, resultando por
tanto recomendable agilizar los tramites administrativos necesarios para acceder a
estas ayudas en el nuevo Programa Operativo Regional.

Intervenciones FEDER:

De acuerdo con los objetivos planteados en forma de ejes del Marco Comunitario de Apoyo
2000-2006, podemos avanzar el esbozo siguiente, del que realizara una formulacién mas
concreta y definitiva en el ejercicio de evaluacion final del Programa Operativo:

Integracion y articulacién territorial: La evaluacién sobre el cumplimiento con la politica de
redes transeuropeas es positiva y a este respecto solo cabria anadir que una mejora en la
coordinacion de estos proyectos mediante la existencia de un 6rgano, dedicado a coordinar
los proyectos actuales y a estudiar las posibilidades de nuevos proyectos en estos sectores
en Castilla y Ledn, region periférica y fronteriza, podria aportar una mejora del desarrollo
de Castilla y Leon mediante el acceso a nuevos fondos y el complemento y coordinacion
de los proyectos propuestos. La continuacion del esfuerzo en el tejido de la redes regional
y local de carreteras ha sido fundamental para el desarrollo de la cohesion regional, dada
la gran extension de la region y dispersion de sus nucleos de poblacion.

Desarrollo del tejido productivo: Las PYMES son una pieza clave en el crecimiento de la
region, su participacion en el P.O. ha sido elevada, y el desarrollo de las PYMES , ha
contribuido al desarrollo de la politica empresarial europea, aunque todavia la participacion
de las PYMES castellanas y leonesas en redes de informacion europea sea reducido.

Turismo: El PO ha mantenido un importante esfuerzo de apoyo al sector turistico, tanto a
través de apoyo a las inversiones directas por empresas del sector turistico, como de
inversiones directas por parte de las administraciones implicadas, tanto en rehabilitacién
del patrimonio histérico de la region, como de otras infraestructuras turisticas.
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Infraestructuras de apoyo a las actividades econdmicas: El programa ha apoyado el
esfuerzo financiero de las administraciones relativo a las infraestructuras de recursos
hidraulicos, en materia de abastecimiento a las poblaciones, tratamiento de aguas
residuales, mediante la puesta en marcha de importantes depuradoras, y de dotacién de
infraestructuras sanitarias para el disperso tejido urbano de la region.

El Programa respeta las principales orientaciones comunitarias en materia laboral y
contribuye de este modo a la consecucion de los objetivos comunitarios en materia laboral.
Entre los principales resultados obtenidos cabe destacar el cumplimiento con las normas
europeas de seguridad en el trabajo y promocion de empleo, y el fomento del empleo a
través del contrato a tiempo parcial tal y como se indicaba en el libro blanco sobre
crecimiento, competitividad y empleo.

Quiz4, el punto mas débil descansa en demostrar la igualdad de oportunidades entre sexos
en el acceso al mercado laboral, ya que la mayor parte de los beneficiarios de las ayudas
en la practica han sido hombres, pero este hecho esta justificado en atenciéon a las
caracteristicas especificas de dichos puestos de trabajo y no a ninguna politica
discriminatoria.

El cumplimiento de la normativa comunitaria en materia de contratos garantiza la
transparencia en la gestion y es evidente desde la Aplicacidon de la LEY 13/1995. El sector
privado se ha erigido como el principal adjudicatario de los proyectos del P.O., que en su
mayoria se han adjudicado mediante procedimiento abierto por concurso. Este hecho es
un buen indicio de que, en esta materia, se cumple con el principio de concurrencia. El
cumplimiento del principio de publicidad no plantea duda alguna después de examinar las
encuestas realizadas a los gestores, la via mas utilizada ha sido la publicacion B.O.E.

Intervenciones FSE:

La intervencion del Programa Operativo FSE de Castilla y Ledn se llevo a cabo en los
siguientes ejes prioritarios:

- Insercion y reinsercion de desempleados

- Formacion continua de trabajadores

- Integracién en el mercado de trabajo de personas con especiales dificultades
- Reforzamiento de la educacion técnico profesional

- Asistencia técnica.

La evaluacién intermedia arrojo los siguientes datos:

Formacion y empleabilidad. La tasa de insercion arroja resultados muy satisfactorios
(52 %), mas elevadas en el caso de los jévenes frente a los adultos y de los varones
frente a las mujeres, si bien esta tasa de insercion se plasma en ciertos casos en
empleos inferiores a 6 meses.

Apoyo a la creacion directa de empleo: Las empresas contratantes han sido
fundamentalmente PYMES. Las empresas beneficiarias han manifestado la necesidad de
conectar las ayudas con cursos de formacion.

Las ayudas al autoempleo fueron destinados fundamentalmente a actividades como el
comercio, hosteleria y otras actividades terciarias.

Analisis por colectivos:
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Parados de larga duracion: Los mejores resultados, en términos de empleabilidad,
corresponden a la Direccion General de Trabajo. Se ha detectado una necesidad de
incrementar las acciones formativas en este colectivo a fin de incrementar su tasa de
cobertura, que es inferior a la de los parados de corta duracién. Por colectivos de edades,
ha sido superior en los menores de 25 afos. Se ha detectado una escasa movilidad
geogréafica, y el tiempo transcurrido hasta la obtencion del empleo normalmente supero los
6 meses.

Jovenes. Los cursos mas efectivos han sido los de promocion turistica y el empleo
encontrado es, en un alto porcentaje, a tiempo parcial. A pesar de tener mas peso las
mujeres en la participacion de los cursos, esto no se ha reflejado en forma significativa en
su tasa de insercion.

Igualdad de oportunidades: Con caracter general, el colectivo de mujeres ha sido
beneficiario en mayor medida del conjunto de las acciones, siendo mas eficaces los cursos
de busqueda de empleo y servicios personalizados dentro del area de nuevos yacimientos
de empleo. La tasa de empleabilidad ha sido del 42 %, con mas importancia en los
sectores de hosteleria y administrativo.

Desfavorecidos: _Este tipo de colectivos ha obtenido una tasa de cobertura menor, si bien
es significativa, en relacion con otros colectivos, la utilizacién de los conocimientos
recibidos. Los sectores donde desarrollan su actividad son los de hosteleria y construccion.

Valoracion macroeconémica:

En lo concerniente al Impacto macroecondmico de las intervenciones se constata que la
economia de Castilla y Ledn ha seguido los avatares de los ciclos de la economia
espanola, presentando durante la primera fase unos niveles inferiores de convergencia con
respecto a la economia de la Comunidad Europea. Pero lo que es mas relevante es
destacar que a partir de la incorporacion de Espafa a la Comunidad Europea todas las
regiones espanolas han mejorado su posicidn relativa con relacién a Europa, y que Castilla
y Ledn presenta un nivel de mejora relativa mas acentuado que la media nacional, siendo
este fendbmeno mas pronunciado a partir de la aplicacién de los programas europeos de
fondos estructurales.

Las cifras de la Encuesta de Poblacion Activa para el afio 1998 reflejan dos aspectos
positivos en los resultados del mercado laboral:

o Castilla y Ledn fue la Comunidad Autdbnoma espafiola que mas empleo neto creo,
38.900 empleos.

o Asimismo fue la segunda Comunidad Autébnoma espafiola que experimenté un
incremento mayor de su numero de activos: 23.000. En definitiva, la menor reduccién
del desempleo en la economia regional es consecuencia de que en el afo 1998
aumentaron en 23.000 los castellanos y leoneses activos. En este sentido, la
Comunidad Autonoma registr6 un maximo histérico al rozar el millén (998.000) de
activos, un 2,37% mas que en diciembre de 1997 y cuatro veces por encima del
incremento medio nacional en 1998, que fue del 0,61%. Ademas, la creacion de empleo
neto fue también superior en Castilla y Ledn. Mientras que el numero de ocupados
aumentd en casi un 5% en esta region, la media nacional experimenté un crecimiento
del 3,3%.
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En cuanto a la ratio exportaciones/importaciones cabe sefalar que, arrancando de valores
ligeramente superiores a 0,9 en 1991, la tendencia en los ultimos anos de esta variable ha
sido claramente creciente. Segun los datos del Anuario Estadistico de Castilla y Ledn
1998, el ratio alcanzo un valor ligeramente superior a la unidad en 1993, para retroceder en
1994 a 0,95. A partir de ahi su crecimiento ha sido constante y sostenido: 1,005 en 1995,
1,023 en 1996 y 1,033 en 1997. Para cerrar la consideracion de esta variable, corresponde
anadir a lo anterior que las exportaciones de Castilla y Ledn en 1998 han crecido un 23,8%
y alcanzan, por primera vez, los 1,1 billones de pesetas.

Para continuar, como indicador del impacto macroeconémico de las ayudas europeas en la
economia regional, resulta significativo aludir a los datos del Presupuesto de Ingresos de
Castilla y Ledn. Tomando como referente los datos presupuestarios del ejercicio fiscal de
1998, las cifras presupuestarias de la Comunidad Auténoma destinadas a la formacién de
capital en Castilla y Ledn ponen de manifiesto la importancia relativa que, dentro del
apartado de fuentes que constituyen su cobertura de financiacion, estan representando las
ayudas procedentes de la Comunidad Europea. En ellas se detecta que los recursos
procedentes de la Politica Regional Europea en forma de subvenciones representan en
1998 nada menos que el 69,31% del total de las ayudas publicas de capital recibidas para
ser gestionadas directamente por las autoridades autondmicas.

Por ultimo, en cuanto a la valoracion de los resultados obtenidos de la aplicacion de las
ayudas europeas, parece digno de resaltar que los datos macroeconémicos del
comportamiento de la economia de Castilla y Leén en términos comparativos con la
economia espanola y la europea ofrecen un balance positivo. Aunque es practicamente
imposible aislar los efectos particulares de las ayudas europeas sobre las variables de
produccién, empleo y exportaciones regionales, existen fundamentos para inducir que
dichas ayudas son en gran medida responsables del comportamiento positivo que ha
experimentado en los Uultimos afos la economia castellana y leonesa hacia la
convergencia.

2. Pertinencia de la estrategia de desarrollo segun el analisis DAFO.

A la vista de la descripcion y analisis de la situacion socioeconomica actual de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn descrita en lineas precedentes se pueden extraer
algunas conclusiones acerca de las diferencias en los niveles que presentan ciertas
variables claves para el desarrollo econdmico y social de la region que nos permiten
establecer los desequilibrios, factores de retraso (debilidades-amenazas), vy
potencialidades (oportunidades-fortalezas) susceptibles de ser explotadas por los agentes
econdmicos, sociales y e institucionales en aras de la cohesion econdmica y social.

Las principales debilidades-amenazas regionales se registran sobre la base de las
especificidades que presenta la estructura productiva de Regién, en la que se observa las
siguientes notas diferenciales:

- Cuenta con un potencial demografico débil, como se deduce de las principales
variables poblacionales: Poblaciéon envejecida y débil crecimiento natural, como
consecuencia de la mayor esperanza de vida y de la baja tasa de fecundidad.
Contencidon y moderacion de los tradicionales saldos migratorios negativos regionales,
derivados de la reduccion drastica de las salidas, de la cierta entidad que estan
teniendo los regresos de emigrantes castellanos y leoneses, asi como del fendmeno
focalizado de una relativa llegada de extranjeros.

- La heterogeneidad, que se evidencia en la desigual distribucion interprovincial del
numero de municipios y en la variable densidad poblacional existente entre las nueve
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provincias de la region castellana y leonesa. Todo lo anterior plantea desequilibrios
que dificultan el disefio y la puesta en marcha de las politicas publicas (sanitarias,
educacion, servicios sociales, etc.).

Insuficiencia de vias rapidas de transporte, tanto de autovias como de trenes de
velocidad alta, lo cual resulta imprescindible para la vinculacion interregional y
regional.

El sector agrario sigue teniendo un peso muy importante en la estructura productiva,
del que depende, y se encuentra interrelacionado con los demas sectores,
especialmente con la industria agroalimentaria. Se dedica en su gran parte a la
produccién de un tipo de bienes de consumo que son excedentarios en la Union
Europea y poseen una demanda relativamente inelastica. Las mejoras en la
productividad en el sector uUnicamente vendran dadas por los procesos de
reestructuracién y tecnificacion de las explotaciones agrarias, dentro de un uso
sostenible de los recursos naturales. Derivado de esta circunstancia, el sector es
dependiente de la Politica Agraria Comunitaria de la Unién Europea realizada
mediante ayudas compensatorias para evitar el deterioro del nivel de renta de los
agricultores.

El sector industrial castellano y leonés esta caracterizado por la existencia de
empresas de mediano y pequefo tamano que han de competir con un reducido, pero
suficiente numero de empresas de gran tamafo, muy competitivas y dinamicas, que
tienen un elevado peso especifico dentro del sector. Principalmente se hallan
concentradas en los sectores de la automocion, la industria agroalimentaria y la
energética. Esta economia dual, que presenta un grave desequilibrio econdmico,
tiene como unica solucién dotar medios de capital y humanos a las PYMES para
desarrollar nuevos modelos de gestidén y produccién que les permitan acceder a las
nuevas tecnologias y puedan hacer frente a un mercado cada dia mas globalizado y
complejo.

El sector servicios, por su parte, se encuentra muy especializado en actividades
tradicionales y carentes de la los avances tecnolégicos, que son imprescindibles para
dinamizar el sector y la actividad econémica en general.

Sector regional de servicios caracterizado por la débil utilizacion de las nuevas
tecnologias de la informacion y con insuficientes infraestructuras para llegar a los
ciudadanos y las empresas.

El mercado de trabajo regional presenta cifras positivas en sus diversos indicadores y
variables, si bien ligeramente por debajo del nivel nacional y europeo. Los factores
que inciden en su estructura son de diversa naturaleza, entre los cuales, los de
caracter estructural (envejecimiento de la poblacidbn activa ocupada, escasa
participacion de la mujer y de otros colectivos desfavorecidos etc.) son sobre los que
deben incidir las autoridades regionales. Por lo tanto, destacan como notas
diferenciadoras de mercado de trabajo en Castilla y Ledn:

« La excesiva influencia de la estructura demografica en la tasa de actividad
regional.

« La pérdida tendencial de ocupados en la agricultura castellana y leonesa, mas

acusada que en el conjunto nacional, junto al proceso de mejoras de las
productividades.
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« Su tasa de paro registra un comportamiento diferente a la de la media
espanola en épocas de auge econémico.

« Ademas, es desigual la evolucion de sus tasas de paro por sexos y grupos de
edad: en Castilla y Ledn, la tasa de paro masculina siempre ha estado por
debajo de su homdnima nacional, el porcentaje de parados de 55 afos y mas
se ha mantenido estacionario entre 1977 y 1998, en torno al 5%, y se ha
venido reduciendo de forma continua el de los jovenes de edades
comprendidas entre 16 y 24 afios.

- [Escasa participacion de la mujer y otros colectivos desfavorecidos en el mercado
laboral.

- Necesidad de mejorar la adecuacion de los estudios de formacion profesional y
universitarios a la demanda del mercado de trabajo.

Con relacion a las actividades en las que la Region posee mayores ventajas comparativas
frente al resto de regiones y el exterior, constituyen sus oportunidades-fortalezas y son
las que generan sinergias y potencialidades en actividades afines. Sobre estas actividades
es donde se debe incidir, mejorando y promoviendo su dinamizacién. Sin animo de ser
exhaustivos en la relacion que se cita a continuacion y sin menoscabo de la importancia
que algunas de las actividades no mencionadas tienen, se citan las siguientes actividades
como las que mayor potencial endégeno presentan en el conjunto regional:

- Su vasta superficie conduce a la conclusion de que no solo es la mayor region de
Espana, sino también una de las mas extensas de la Union Europea, superando
incluso, a la de algunos de sus estados miembros (Bélgica, Dinamarca, Irlanda,
Luxemburgo...). Siendo éste uno de los activos de nuestra Comunidad, resulta ser, a la
vez, un fuerte condicionante, por cuanto el territorio constituye un factor contradictorio
del desarrollo regional, debido a las dificultades para su correcta vertebracién y
articulacion.

- Una posicidon geografica privilegiada con el corredor que une Portugal con Francia,
situandose, ademas, en el centro de las nueve Comunidades Autonomas que la
circundan.

- Una importante dotacion inicial de recursos naturales: agrarios y forestales; energéticos
(constituye un enclave de extraordinaria importancia por su cuantia y diversidad, lo que
le permite abastecer a otras areas extrarregionales); minerales (wolframio, estano,
uranio, etc.); e hidricos, aunque estos ultimos dependen de una distribucion irregular de
las precipitaciones.

- La excelencia de muchos de sus cultivos agrarios y el merecido prestigio de sus
explotaciones ganaderas, ha generado una fuerte industria agroalimentaria. La
produccion de la industria agroalimentaria de Castilla y Ledn presenta una alta tasa de
calidad, por lo que se debe incidir en su penetracion en el comercio exterior, buscando
por parte de las autoridades y las empresas una reduccién de los costes de produccion
y distribucion, a la vez que se debe fomentar la diversificacion productiva de las zonas
rurales.

- Una aceptable cualificacion de la mano de obra, y una baja conflictividad laboral:

- Una elevada tasa de ahorro, aunque no explotada suficientemente.
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Su relevante potencial turistico, dado que en la actualidad comienzan a valorarse, en
mayor medida, aspectos tales como el medio ambiente, la cultura, el patrimonio
histérico-artistico, asi como un conjunto de elementos que situan a la regiéon en una
posicion privilegiada en este sentido. Binomios como los de cultura-patrimonio, medio
ambiente-gastronomia e idioma-trabajo constituyen, sin duda, elementos basicos de
atraccion de la demanda.

El estrechamiento de los lazos entre los sectores industrial y de servicios, favorecido
por las nuevas tecnologias y los cambios organizativos de las empresas, lo que pone
de manifiesto la consolidacion de un proceso simultaneo de terciarizacion de la
industria y de industrializacion de los servicios, abriendo todo un campo de nuevas
posibilidades para la evolucion futura del sistema productivo castellano y leonés.

Abundante oferta de suelo industrial, dotado de infraestructuras para el asentamiento
de las industrias, lo que supone un abaratamiento de los costes de produccion y facilita
el asentamiento de nuevas empresas.

La favorable evolucién del Parque Tecnologico de Boecillo, consolidandose como uno
de los principales espacios aglutinadores de la innovacion tecnolégica empresarial de
Castilla y Leodn, a pesar de su relativa corta edad. Igualmente, su Plan Tecnolégico
Regional (PTR) representa la estrategia en innovacion y desarrollo tecnolédgico de la
region para los préoximos afos. Su misién es la de contribuir a la mejora de la
competitividad de Castilla y Ledn, liderando el 6ptimo desarrollo de su Sistema de
Innovacion.

Nuestra Comunidad Auténoma ha apostado por situarse en la vanguardia en el ambito
del desarrollo y aplicacién de las telecomunicaciones. Su impacto en ella implica, se-
gun todos los analistas, grandes ventajas: la rentabilidad de las inversiones ya
iniciadas, la posibilidad de favorecer la fijacidn de la poblacién en nucleos intermedios y
de contribuir a compensar desequilibrios territoriales, la simplificaciéon de la tarea de
creacion de infraestructuras, el abaratamiento de los costes, la modernizacion de las
actividades tradicionales, etc.

Apertura creciente de la economia regional al exterior, puesto de manifiesto en un
saldo comercial positivo.

Las grandes industrias implantadas en la regién, como son el automovil y la energia y
la industria agroalimentaria, cuentan con importantes tecnologias avanzadas por lo que
pueden ofrecer sinergias y un importante efecto reproductor o multiplicador en las
pequenas y medianas empresas.

Capacidad de incremento de la oferta educativa fundamentada en la disposicion de
cuatro universidades publicas, numero creciente de universidades privadas y diversos
centros tecnolégicos, dado que los recursos humanos constituyen el factor motor de la
economia regional por su elevado potencial de crecimiento; por ello las autoridades
deben incidir en su adecuada formacion adaptada a la demanda, insercion profesional
e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. En este sentido, es importante
que las iniciativas de empleo acordadas entre Administracion y agentes sociales se
ejecuten con mayor agilidad y que se perfeccionen las transferencias de la formacion
profesional ocupacional con el resto de politicas activas del INEM.

Progresiva incorporacion de la mujer al mercado de trabajo aprovechando su elevada
cualificacion profesional especialmente en el segmento de mujeres con educacion
universitaria.
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Por todo ello, resulta de suma importancia que ante este factor potencial de desarrollo
econdémico se siga insistiendo en la aplicacién de politicas de empleo estable, que se
vean completadas con otras actuaciones que mejoren al tejido industrial, la productividad
y la competitividad de las empresas de Castilla y Ledn, dadas las tendencias positivas de
los ultimos afos en estas materias. Se debe seguir apostando por las lineas formativas,
de asesoramiento, de asistencia técnica a las pequefas y medianas empresas y por los
programas de formacioén profesional ocupacional.

La necesidad de una mayor adecuacion entre la cualificacion profesional de la oferta de
trabajo y el perfil requerido por la demanda del mismo; de una potenciacion de la
participacién laboral de la mujer asi como de una mas elevada movilidad de la mano de
obra, algo que, en todo caso, no es exclusivo del mercado de trabajo regional.

No obstante, el grado de desarrollo econdémico va a depender de un espiritu de
anticipacion y de una busqueda activa de los puntos fuertes en los que apoyar el mismo,
por parte del sector publico; de la capacidad inversora, emprendedora e innovadora de sus
empresarios. En definitiva, del quehacer econdmico-social de los agentes publicos y
privados (familias, empresas y otras instituciones) en el espacio de que dispone la
Comunidad Autonoma.

Las perspectivas de futuro de la regidn son esperanzadoras, puesto que las tasas de
crecimiento del output son crecientes, gracias a una mayor absorcion del progreso técnico,
a la mayor capitalizacion de algunos subsectores y a la estandarizacion de ciertos tipos de
servicios. La terciarizacion de la economia regional se ha apoyado, fundamentalmente, en
la expansion del sector publico. No obstante, en los ultimos afos, se detecta una clara
reactivacion de las ramas vinculadas al desarrollo del entramado empresarial de la Comu-
nidad y a la creciente revitalizacion de la actividad turistica.
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3. Analisis de coherencia e impacto.

Los contenidos de este programa resultan estar en coherencia con las Directrices
establecidas en Comunicacion de la Comisién sobre los Fondos Estructurales y su
coordinacion con el Fondo de Cohesion relativa a las Directrices para los programas del
periodo 2000-2006 (1999/C 267/02, asi como con los Reglamentos reguladores de los
Fondos Estructurales, tanto el Reglamento General 1260/1999 relativo a los Fondos
Estructurales, como los Reglamentos especiales para cada uno de los Fondos, (el
Reglamento 1783/1999 en lo que se refiere al FEDER, el Reglamento 1784/1999 en lo
relativo al FSE, y el Reglamento 1257/1999 en lo que concierne al FEOGA). También son
coherentes con el texto del Marco Comunitario de Apoyo 2000-2006 para las regiones
espafolas del objetivo n° 1, adoptado mediante la decision C(2000)2552, de 19/10/2000.

Por su parte, las prioridades del Programa Operativo Integrado de Castilla y Ledn 2000-
2006 contenidas en cada una de estas estrategias se identifican con sus ejes de
actuacion, cuya coherencia es analizada a continuacion:

EJE 1: Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo

La creacion y el apoyo a la actividad empresarial es un requisito previo a la creacion de
puestos de trabajo duraderos que impulsa y consolida el desarrollo econémico,
especialmente en los sectores agroindustrial y de servicios tan relevantes en nuestra
region. Ambas constituyen elementos prioritarios de las ayudas estructurales
comunitarias, considerandose asi como uno de los elementos transversales de toda la
programacion para el préximo periodo 2000-2006.

La Comunidad Europea y, en especial, la Comision, entiende que, sin olvidar los
intereses de las grandes empresas, es necesario prestar una especial atencion a las
pequenas y medianas empresas, emprendiendo acciones que mejoren los servicios de
asistencia a ellas destinadas y fomenten fuentes alternativas de financiacion en
detrimento de la subvencion directa. Esto supone incorporar una fuerte participacion del
sector privado, cuya eficacia ha sido repetidamente probada (asociaciones de
representantes de empresas, organizaciones de servicios empresariales, universidades...
etc.) y medidas que faciliten el acceso a los servicios financieros y a acciones de
formacion especificas para PYME.

Es de especial importancia emprender acciones que den salida a las producciones
locales en ambitos especificos de la region y la promocion comercial tanto a nivel
nacional como exterior por medio de servicios globales de ayuda a las empresas. En
efecto, estos servicios sirven a la creacion de escenarios de igualdad de oportunidades
en areas esenciales para el mercado interior, como la contratacion publica, donde las
PYME juegan un papel fundamental.

Los contenidos de este eje resultan coherentes con el documento indicado, en especial,
con la Primera Directriz referida a la creacién de “las condiciones de base para la
competitividad regional” y con la Directriz segunda: Empresas competitivas para la
creacion de empleo en sus letras “A, B, y C”.

Cabe anadir que las medidas destinadas al refuerzo de la competitividad también deben
someterse al analisis de coherencia con el Plan Nacional de Accion para el empleo,
analisis al que, segun la metodologia establecida por la UAFSE, se realiza en el Capitulo
I, al describirse la intervencion.
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Por otra parte la programacion debe tener en cuenta la coherencia de las medidas de
este eje con las disposiciones de cada uno de los Reglamentos que establecen las
disposiciones generales de los diferentes Fondos Estructurales, tanto FEDER, como FSE
y FEOGA, al menos en lo relativo a las actividades subvencionables y los ambitos de
aplicacion. Si enfrentamos las medidas propuestas en este eje a los articulos 2 del
Reglamento 1783/99 (FEDER), 2 y 3 del Reglamento 1784 /99 (FSE) y 28 y 37 del
Reglamento 1257/99 (FEOGA), comprobaremos un grado pleno de compatibilidad.

Por ultimo, el respeto de las actuaciones de este programa a las otras politicas
comunitarias esta asegurado. La sumision de las intervenciones estructurales de este eje
al régimen de ayudas de estado asegura la coherencia con la politica comunitaria de
competencia, y el respeto de las Organizaciones Comunes de Mercado y la vigilancia
ante la posibilidad de doble financiacién en virtud de la medida 1.2 de este eje (Apoyo a
la transformacion y comercializacion de los productos agrarios) constituyen un seguro de
coherencia entre este eje y la Politica Agricola Comun.

EJE 2: Sociedad del Conocimiento (Innovacién, I+D, Sociedad de la informacion).

La innovacion y el desarrollo tecnolégico es una de las lineas transversales de todos los
ambitos de la intervencion, ya que constituye un elemento basico de desarrollo productivo
de una economia regional competitiva. El interés se centra en fomentar los recursos y
capacidades de las empresas apoyandose en organismos publicos y centros de
ensefanza superior, que abarquen distintas facetas del progreso de IDT: animar el inicio
de nuevas actividades productivas y mejorar la eficiencia de las existentes incorporando
nuevos modos de financiacion; fortalecer los grupos de empresas y las redes
internacionales que se dedican a la investigacion; insistir en la creacion de programas de
formacion especializada y movilidad de trabajadores, cientificos e ingenieros; por fin,
perfeccionar la gestion de las acciones de IDT mejorando técnicas e instrumentos de
evaluacién a nivel regional.

La sociedad de la informacion también sera una de las prioridades de este programa,
especialmente en lo que respecta a la promocion de nuevos servicios y equipamientos
como por ejemplo sistemas de formacién y ensefianza a distancia que permitan elevar el
nivel de capacitacion de sus usuarios. En efecto, la rapida evolucion de la sociedad de la
informacion ha contribuido a que, incluso en las zonas rurales mas aisladas, se puedan
mantener actividades productivas de alta calidad y ampliar el radio de ubicacién de las
empresas.

Los contenidos de este eje resultan coherentes con el documento indicado, en especial
con la Primera Directriz de la Parte 1 referida a la creacién de “las condiciones de base
para la competitividad regional, en sus letras “C y E”.

Una vez contrastada la coherencia de las medidas del eje 2 con las Directrices de la
Comision, nos remitimos a la descripcion de la intervencion en el Capitulo Il para
analizar su compatibilidad con el Plan Nacional de Accidon para el Empleo, de acuerdo
con la metodologia establecida por la UAFSE

Por ultimo la coherencia con los articulos 2 del Reglamento 1783/99 y 2 y 3 del
Reglamento 1784/99, y su respeto de la politica de competencia mediante la sumision de
las medidas al régimen de ayudas de Estado ha sido constatada en lo relativo a este Eje.

EJE 3: Medio Ambiente, Entorno Natural y Recursos Hidricos.
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En cumplimiento de las obligaciones que establecen las directivas en vigor en materia de
medio ambiente, el nuevo programa busca enfocar un desarrollo regional que respete
especialmente la gestién del agua y de los residuos y el control del impacto ambiental,
ademas de los espacios naturales, de tan gran importancia en nuestra region en
particular. En efecto, la Comision considera que la creacion de infraestructuras para un
medio ambiente de calidad es una de las prioridades de la programacién de ayudas
estructurales de las regiones, ya que se busca el desarrollo econdmico sostenible.

Ademas la integraciéon del medio ambiente en las inversiones productivas, no solo
fomenta un uso racional de los recursos que mejore los resultados econdémicos, sino que
constituye al mismo tiempo un nuevo yacimiento de creacion de empleo hasta ahora
infrautilizado.

En concreto, se prevén medidas especificas en materia de abastecimiento de agua que
buscan la limitacion de la las pérdidas, tomando en cuenta su caracter frecuente de bien
escaso, la mejora de su calidad y el saneamiento de las aguas residuales urbanas.

Los contenidos de este eje resultan coherentes con el documento indicado, en especial,
con la Primera Directriz referida a la creacién de “las condiciones de base para la
competitividad regional”’, en su letra “D” y con la Directriz segunda: “Empresas
competitivas para la creacion de empleo”, en su letra “C”. Ambas Directrices
corresponden a la Parte 1.

La particular importancia que las medidas de este eje tienen para el sector agrario nos
lleva a analizar la compatibilidad de éstas con la PAC —tal y como establece el articulo
37.2 del Reglamento 1257/99 relativo al FEOGA-, analisis que superan las medidas
propuestas.

Ejes 4a): Infraestructura educativa y refuerzo de la educacién técnico profesional.
Eje 4b): Insercion y reinsercion ocupacional de los desempleados. Eje 4c):
Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad. Eje 4d): Integraciéon en el
mercado de trabajo de las personas con especiales dificultades. Eje 4e):
Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo

Se preven medidas relativas a la mejora de la calidad de la Formacién Profesional,
incluyendo la infraestructura educativa; acciones encaminadas a facilitar la
incorporacion de los desempleados, en particular los jévenes; medidas tendentes a
elevar los niveles de competitividad y cualificacién de los trabajadores con el fin de
dotar a éstos de una mayor adaptabilidad a las exigencias del mercado laboral;
actuaciones encaminadas a promover la integracidon laboral de personas con
discapacidad y de personas con situacion de riesgo; asi como acciones
especificas tendentes a promover la empleabilidad de las mujeres.

Los contenidos de estos ejes del Programa Operativo cuyas acciones consisten
principalmente en mejora la formacién y empleo son financiados por el Fondo Social
Europeo, y por el FEDER por lo que se refiere a la medida 4.1, resultan coherentes con
las Directrices de la Comision en especial, con la parte 2, que hace referencia al “Objetivo
n® 3: el marco de referencia para el desarrollo de los recursos humanos para un empleo
mejor y generalizado” en sus letras “A, B, C, D y E” y la Directriz segunda referida a
“Acciones especificas en las regiones de los objetivos n°1 y 27, asi como con los articulos
2 y 3 del Reglamento 1784/1999 relativo al FSE.

Por otro lado, al tratarse de medidas financiadas por el FSE, debemos de nuevo de
remitirnos al analisis de su coherencia con el Plan Nacional de Accion para el Empleo, al
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que, de acuerdo con la metodologia establecida por la UAFSE, se procede en la
Descripcion de la Intervencion encuadrada en el Capitulo Il de este Programa Operativo
Integrado.

EJE 5: Desarrollo Local y Urbano.

El equilibrio territorial y la ordenacién del territorio parte de la idea de que un desarrollo
Optimo supone un desarrollo racional y equilibrado entre las ciudades y las zonas
urbanas. Asi, lo ideal es establecer una ordenacién territorial policéntrica, soportada por
una eficaz red de comunicaciones, de manera que las zonas rurales puedan acceder a
los servicios especializados que Unicamente ofrecen los centros urbanos; desde la otra
perspectiva, los habitantes de las ciudades podran disponer de los recursos naturales
que ofrecen los espacios rurales. La programaciéon a nivel regional es fundamental para
generar un equilibrio determinado, acorde con la especificidad de las distintas zonas de
una misma region.

En la actualidad, el turismo es una floreciente actividad econémica en todo el ambito de la
Comunidad Europea que no sélo contribuye al progreso econémico, sino también a la
creacion de empleo. Es especialmente importante en las regiones que cuentan con
ciudades y comunidades locales especialmente atractivas al turista y escaso desarrollo
econémico, como en nuestro caso. Por ello, es fundamental emprender acciones que
modernicen las infraestructuras turisticas, la cooperacién entre empresas del sector, la
calidad y la cualificacion de los profesionales del turismo, etc.

La cultura se encuentra ligada al turismo y al desarrollo econdmico, desde el momento en
que el potencial cultural de una region la hara mas atractiva para los inversores exteriores
(bibliotecas, archivos y museos). La cultura y la conservacion del patrimonio historico-
artistico y arquitectonico ofrece posibilidades de creacién de nuevos empleos vy
representan una parte importante de la economia privada. Siendo asi un medio de
impulsar servicios de telecomunicacion y de informacion en general, es necesario prestar
atencion a las acciones de formacion profesional relacionada con la cultura, la
conservacion o modernizacion de las actividades tradicionales y el artesanado o la
creacion de nuevas competencias en torno a la sociedad de la informacién en relacion
con el turismo.

Los contenidos de esta area resultan ser coherentes con el documento indicado, en
especial, con la Primera Directriz referida a la creacién de “las condiciones de base para
la competitividad regional” en sus letras “C y E” y con la Directriz segunda: Empresas
competitivas para la creacion de empleo en sus letras “A, B, y C". Ambas Directrices
corresponden a la Parte 1 y Parte 3 en sus letras A, By C.

En materia de sanidad, la Comision Europea ha planteado la posibilidad de realizar
programas plurianuales en algunos ambitos, como la lucha contra el cancer, la
promocién, informacién, educacion y formacion sanitarias o la prevencion de la
drogodependencia. En el Libro Blanco sobre Politica Social Europea insta a los Estados
miembros a colaborar en ambitos como los de las opciones fundamentales de la salud, la
prestacion de servicios y las nuevas tecnologias relacionadas con la salud. Un ambito
especial a tener en cuenta es la ayuda a los Estados miembros para que puedan
responder a problemas sanitarios como el mayor acceso a los servicios e instalaciones
debido al aumento de las posibilidades de movilidad dentro de la Unién.

Si bien las entidades que conforman la economia social han sido creadas para satisfacer

necesidades sociales especificas, lo cierto es que constituyen una importante
contribucién econémica, especialmente en cuanto a la creaciéon de empleo. Por ello, el
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Plan Regional de Desarrollo proporciona ayuda activa a la creacion y desarrollo de
prestadores de servicios sociales, especialmente en determinadas actividades con futuro.
En este sentido, ha podido comprobarse el éxito de las iniciativas a favor del empleo de
los jovenes, la lucha contra la exclusion y todas las demas acciones que buscan
acompanar al desarrollo econémico de mayores prestaciones sociales y calidad de vida.
Estas materias resultan coherentes con el documento indicado, en especial, con la
Primera Directriz de la Parte 1, referida a la creacion de “las condiciones de base para la
competitividad regional” en sus letras “C y E”, y Parte 3, letras A, By C.

EJE 6: Redes de transporte y energia

Las redes y los sistemas de transporte son fundamentales para el desarrollo econémico,
no soélo desde el punto de vista estrictamente empresarial de acceso a los mercados, sino
también desde la perspectiva del transporte de pasajeros como servicio: su calidad
global, su seguridad y los costes y la duracion de los viajes. Se trata, por tanto, de
mejorar la infraestructura de transporte en cualquiera de sus medios y lograr una gestién
eficaz a través de la incorporacion de las nuevas tecnologias y la optimizacién de las
redes existentes y futuras. Todo ello, sin embargo, teniendo en cuenta el respeto al medio
ambiente (limitacién de las emisiones de gases, reduccion del impacto medioambiental...)
y el equilibrio no sélo entre los proyectos de ambito regional y los locales sino también
entre los diferentes medios de transporte, haciendo asi especial hincapié en las
conexiones secundarias y los sistemas combinados de transporte.

Por lo que respecta a la energia, es indudable que representa un factor igualmente
esencial en el desarrollo sostenible de la region. La primera vertiente hace referencia a la
intensificacion de la eficacia energética, en el sentido de reducir los costes de produccion
y el descenso en el consumo tanto de particulares como empresas y administraciones
publicas (por ejemplo, fomentando el empleo de practicas de ahorro energético, el
recurso a las auditorias energéticas o el uso de equipos de bajo consumo, a través de
subvenciones a su adquisicidn). Por fin, un ultimo aspecto comprende la busqueda de
fuentes de energia renovables y su adquisicion por parte de las PYMES, tal y como se
indica en el Libro Blanco “para una estrategia comunitaria y un plan de accion sobre las
energias renovables” de la Comision.

Los contenidos de este eje resultan coherentes con el documento indicado, en especial,
con la Primera Directriz de la Parte 1, referida a la creacion de “las condiciones de base
para la competitividad regional” en sus apartados “A, B,y D”.

EJE 7: Agricultura y Desarrollo Rural

El objetivo de desarrollo rural propuesto en este eje es un fiel reflejo de las orientaciones
de la Comision fijadas en sus Directrices. La consecucion de los objetivos de
fortalecimiento del sector agricola, la mejora de la competitividad de las zonas rurales —
todo ello integrado con la conservacion del medio ambiente y del patrimonio rural
europeo- parece salvaguardado por las medidas de este eje. La coherencia con el
apartado B de la Parte 3 de las Directrices parece asegurada por una serie de medidas
que no solo buscan el fortalecimiento de las estructuras agricolas existentes, sino
también una diversificacion de las fuentes de riqueza del mundo rural y una busqueda de
alternativas de desarrollo para el campo. Si afadimos que el respeto al medio ambiente
es una condicion ineludible para la correcta aplicacion de estas medidas, la
compatibilidad de las medidas del Eje 7 con las Directrices de la Comision es evidente.

Un factor adicional se anade en el estudio de la coherencia de dichas medidas. La
necesidad de un enfoque de abajo hacia arriba (bottom up) que supone la intervencién de
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los Grupos de Accion Local (GAL) debe verse reflejado en las medidas de este Eje. La
existencia de actuaciones cofinanciadas por varios fondos (FEOGA y FEDER, en el caso
de la continuacién del antiguo PRODER) exige la coherencia de las estrategias de los
mismos, evitando problemas de financiacion dual.

Asimismo se incluye la asistencia al desarrollo rural, que pretende no sélo contribuir a la
conservacion del modelo agricola existente, sino también alcanzar mas altas cotas de
cohesién econdmica y social, para cuya consecucion se precisa la promocién de un
sector agricola multifuncional y un contexto social y territorial mas amplio para la
agricultura.

Los contenidos de este ambito resultan estar en coherencia con el documento indicado,
en especial, con la Directriz Primera de |la Parte 3 referida a “El desarrollo urbano vy rural
su contribucién a una ordenacion territorial equilibrada” en sus letras “A,B; Cy D”.

Por ultimo, como parece evidente, las medidas de este Eje han sido sometidas al analisis
de compatibilidad con otras politicas comunitarias —en especial la PAC- y de su respeto
de los principios establecidos en el articulo 37.2 del Reglamento 1257/99.

EJE 9: Asistencia Técnica.

El articulo 23 del Reglamento General n° 1260/ 1999 del Consejo de 21 de junio de 1999
por el que se establecen Disposiciones Generales sobre los Fondos Estructurales,
establece que los Fondos podran financiar, a iniciativa o por cuenta de la Comision dentro
del limite del 0,25% de su dotacion anual respectiva, las medidas de preparacion,
seguimiento, evaluacién y control necesarias para la aplicacion del presente Reglamento.
Entre estas medidas se citan: estudios, incluidos los de caracter general, relativos a la
intervencion de los Fondos; acciones de asistencia técnica, intercambios de experiencias
y de informacion; la creacion, el funcionamiento y la interconexiéon de los sistemas
informaticos de gestidn, seguimiento y evaluacion; y por ultimo la mejora de los métodos
de evaluacion y el intercambio de informacion sobre practicas en este ambito.

Por ello, este eje presenta un alto grado de coherencia en relaciéon con las disposiciones
de la Union Europea en materia de dotacion financiera para la justificacion de este eje,
comun a todos los Fondos Estructurales.

4. Analisis de indicadores.

La utilizacion de los indicadores en la evaluacion previa sirve, en términos generales,
para determinar el rendimiento del Programa Operativo. A su vez, los indicadores
representan, una fuente importante de informacion, en la que debe basarse la evaluacion
previa para mejorar la difusion de las practicas correctas de seguimiento y evaluacion en
la Union Europea, asi como mejorar las comparaciones interregionales mediante la
elaboracion de estadisticas mas fiables construidas sobre la base de la informacion
proporcionadas por los indicadores seleccionados.

Seguidamente, se ofrece un analisis de la coherencia de los indicadores para cada una
de las medidas contenidas en los ejes prioritarios de actuacién, con los objetivos que se
proponen para cada eje. Estos indicadores han sido elaborados, para todas las
Comunidades Auténomas, desde el Ministerio de Hacienda, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y el Ministerio de Agricultura y Pesca para garantizar la homogeneidad
de los analisis que estan previstos que presenten todas las regiones espanolas en los
Programas Operativos. Por otro lado, se pretende observar la pertinencia de cada tipo de
indicador propuesto con las intervenciones previstas en cada uno de los ejes.
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Los indicadores que se presentan en los cuadros siguientes son de tres tipos, a saber:
indicadores de realizaciones, indicadores de resultados e indicadores de impacto o de
repercusion.

« Los indicadores de realizaciones hacen referencia a la actividad. Se suelen medir en
unidades materiales o econdmicas.

« Los indicadores de resultados representan los efectos directos e inmediatos causados
por un programa. Estos muestran informacion acerca de los cambios que afectan al
comportamiento (o resultados) de los beneficios directos, y pueden ser de caracter
material o financiero.

« Los indicadores de repercusion o de impacto informan sobre las consecuencias del
programa mas alla de las repercusiones inmediatas en sus beneficiarios directos. Las
repercusiones pueden ser de dos tipos, dependiendo de si se han producido tras un
cierto lapso de tiempo pero estan directamente relacionadas con la medida adoptada,
se denominarian repercusiones especificas, o si se trata de repercusiones a mas largo
plazo que afecten a un segmento mayor de poblacién a las que vienen denominando
repercusiones generales.

Del analisis pormenorizado de los indicadores propuestos para las medidas contenidas
en cada eje, se puede observar que estan en relacién directa con el objetivo general del
Programa Operativo, que no es otro que el de incrementar el PIB y el empleo de la
Region de Castilla y Ledn, ademas de ser coherentes con los objetivos especificos
descritos para cada uno de los ejes propuestos. Por otro lado, estos indicadores clave
seleccionados estan en relacion directa con las prioridades comunitarias sefaladas de
conformidad con las Directrices de la Comisién recogidas en el Reglamento General.

EJE 1. Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo.

Las PYME son una fuente fundamental de reestructuracion econdémica, innovaciéon y
empleo. Entre las prioridades establecidas en las medidas de este eje estan el apoyar a
la iniciativa empresarial especialmente la procedente de las pequefias y medianas
empresas regionales, creando un marco favorable para su desarrollo productivo con el fin
de aumentar las tasas de crecimiento del Valor Anadido Bruto y del empleo y el fomentar
y mejorar la competitividad de las empresas de la Comunidad de Castilla y Leodn,
facilitando los servicios de informaciéon empresarial, financiacion, promocién comercial,
formacion de personal, y potenciando las actividades de innovacion e investigacion.

En general los indicadores propuestos son pertinentes respecto a las metas que se
pretenden conseguir con este eje, sin embargo seria aconsejable que entre los
indicadores de impacto apareciera el Valor Ahfadido Bruto generado por las PYMES de
los diversos sectores empresariales con que cuenta la region, el n°® de empresa creadas
en un periodo de tiempo considerado, incremento de las exportaciones, y el empleo neto
con el correspondiente porcentaje de empleos femeninos creados. Esta ultima
observacion es valida para todos los ejes del programa.
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Indicadores

Medidas Realizacién Resultado Impacto
1.1 Apoyoalas |« N°de empresas beneficiarias (PYMES) [« Inversién asociada |e N° de
empresas e N° de empresas beneficiarias (No (Meuros) empleos
industriales, PYMES) e« N° de empresas creados
comerciales y de nuevas e« N° de
servicios ¢« N° de empresas empleos
ampliadas o] mantenidos
reestructuradas
e N° de empresas
industriales.
e N° de empresas de
servicios
1.2 Mejoradela [« N° de establecimientos que acometan|e N° de empresas|e N° de
transformacién y| inversiones de modernizacién y mejora de nuevas creadas en el empleos
comercializacién| la transformacion y comercializacion. sector consolidados
de los productos|e N° de actuaciones desarrolladas para|e N° de empresas |[e N° de
agricolas mejora de las posibilidades de actuacién ampliadas o mejoradas empleos
de los Centros Tecnoldgicos. en el sector. generados en
e« N° de actuaciones destinadas a|e Diversificacion de la el sector
fomentar la apertura de nuevas salidas al oferta de  productos
mercado. agroindustriales de
e N° de establecimientos que implanten o Castillay Ledn
actualicen manuales de ARICPC e« N° de acciones de
e N°de proyectos de control de calidad de control realizadas por los
cara a la homologacién de estandares Consejos reguladores
predeterminados.
. e Inversion asociada|e N° de
1.5. Mejorade las| ¢«  N° empresas beneficiarias (f.garantia) (meuros) empleos
condicionesde |« N° empresas beneficiarias (capital|e Inversion asociada creados
financiacion de riesgo) (meuros) (garantia) e« N° de
las empresas e N°empresas beneficiarias (préstamos) |e Inversion asociada empleos
e« N° empresas beneficiarias (bonificacion (meuros) (capital riesgo) mantenidos
intereses) e Inversion asociada
e N° empresas beneficiarias (ayudas (meuros) (préstamos)
reembolsables) e Inversion asociada
(meuros)  (Bonificacion
intereses)
1.6. Apoyoala [« N°de empresas beneficiarias (PYMES) |e¢ N° contratos ofle N° empleos
internacionalizac|e N° de empresas beneficiarias (No intercambios creados.
ién y promocion PYMES) e Inversion asociada a|e N° empleos
exterior ¢ Misiones comerciales (n°) los nuevos mercados mantenidos

Asistencia a ferias (n°)
Planes de iniciacion a la promocion
exterior (n°)

. Incremento
de ventas en
la facturacion
global.(%)

1.7 Promocién
del capital
organizativo de
las empresas

N° de empresas beneficiarias (PYMES)

N° de empresas beneficiarias (No
PYMES)

Inversion/gasto asociada

N° de actuaciones

e Ahorro-afo
estimado para
la mejora.

e Incremento
productividad
por la mejora.

1.8 Favorecer la
generacion de
nueva actividad
que permita la
creacion de
empleo.

N° de empresarios o miembros de
cooperativas
Incremento anual
PYME

Incremento anual en el sector servicios

de ocupados en
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EJE 2. — Sociedad del conocimiento (Innovacién, I+D, Sociedad de la Informacién) .

El rapido desarrollo de la sociedad de la informacién ha abierto un gran numero de
posibilidades nuevas de desarrollo econdmico, ya que ha ampliado las opciones
comerciales de las empresas y puede ayudar a la region a mantener el empleo y a
desarrollar nuevos, ambitos de actividad menos dependientes de la localizacion.

Por otro lado, también se considera prioritario mejorar la capacidad de innovacion de las
empresas de la regiéon y fomentar la conexion en red entre centros de investigacion y
empresas dentro de la misma lo que permite el desarrollo de los recursos humanos
mediante la formacién y el avance de los conocimientos. Por este motivo los indicadores
que se proponen para las medidas de este eje son pertinentes desde el momento en que
permiten conocer el grado de avance en la consecucion de los objetivos propuestos en el
eje. No obstante seria recomendable incluir dentro de los indicadores de impacto aquellos
que reflejen el valor afadido bruto generado con la incorporacion de las nuevas
tecnologias y la sociedad de informacion en la region, asi como el numero de PYMES de
alta tecnologia establecidas los nuevos productos comercializados por las empresas
beneficiarias, n°® de empresas con nuevas conexiones a al red corporativa de transmisién
de datos, n° de contratos de empresas con equipos de investigacion de Universidades y
centros publicos de investigacion, etc.

Indicadores
Medidas Realizacién Resultado Impacto
2.1 Apoyar la inversidon|e Incremento del gasto interior bruto
en capital humano en el en [+D sobre el PNB
ambito de laje Incremento del personal de I+D

investigacion la ciencia y expresado en Equivalente de
la tecnologia y la Dedicacion Plena

transferencia de e Incremento de personal de I+D
conocimientos hacia el por mil habitantes
sector productivo. o Investigadores por mil habitantes

e  Produccion cientifica

e N° de solicitudes de patentes por
residentes

e % de gasto en I+D ejecutado por
el sector empresarial

2.2 Proyectos defe N° de proyectos de I[+D+l|e Patentes e  Puestos de
investigacion, innovacién| cofinanciados ¢ N° de trabajo
y desarrollo tecnolégico |« N° de centros que reciben investigadores cualificados
subvencién implicados. creados
e N° de empresas movilizadas|e Inversion e Puestos de
(PYMES) inducida en trabajo
e N° de empresas movilizadas (No empresas cualificados
PYMES) colaboradoras mantenidos.

e Areas de investigacién y numero en proyectos
de proyectos cofinanciados en cada cofinanciados
una de ellas (aportacion  de

las empresas)

2.3 Equipamiento| ¢  Nuevos centros creados por areas |e N° de centros [e  Puestos de
cientifico tecnologico y categorias (centros tecnologicos, beneficiados trabajo
Universidades etc.) e« N° de cualificados
e N° de centros renovados por empresas creados
areas y categorias (centros beneficiadas e Puestos de
tecnologicos, Universidades etc.) trabajo
e N° de equipos instalados, de cualificados
coste superior a 0,5 Meuros, por mantenidos

areas y categorias (centros
tecnologicos, Universidades etc.)

63




Indicadores

Medidas Realizacion Resultado Impacto
e  Construccion y/o equipamiento de
servicios generales (N° de
actuaciones)
e N° de puntos de conexiéon en
comunicaciones instaladas
27 Sociedad de Ilae Redes creadas en las|e N°de usuarios|e Puestos de
informacion Administraciones Publicas de las redes trabajo creados
e Redes creadas en empresas creadas (n°)
ylinstituciones e N°de PYMES|e Puestos de
e N° de empresas creadas que que tienen trabajo
prestan servicios relacionados con acceso a los mantenidos (n°)
tecnologias de la informacion. servicios
creados.

EJE 3 Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos.

Puesto, que los objetivos prioritarios del eje son aumentar la calidad y la oferta del agua,
impulsando las infraestructuras necesarias de saneamiento y abastecimiento de
poblaciones, asi como fomentar el uso racional del agua. Ademas, se pretende preservar
el medio natural y mejorar las condiciones medioambientales en el conjunto de la Regién,
y muy especialmente en las zonas con importantes valores naturales, e incidir en areas
especificas degradadas o en riesgo de estarlo.

Los indicadores propuestos en las medidas son pertinentes en la medida que permiten
reflejar la consecucion de las metas propuestas y su impacto en el entorno.

Indicadores
Medidas Realizacién Resultado Impacto
3.1 Abastecimiento de aguaa e Km. De redes de|e Numero de|e Reduccion del
la poblacion y a la abastecimiento nuevas a viviendas numero de dias
actividades econdmicas nulcleos urbanos potencialmente de suministro
e Km. De redes de atendidas por la red insuficiente
abastecimiento nuevas a nueva ¢ Numero de

actividades econdmicas

Numero de presas
construidas

Numero de plantas
desaladoras

Numero de plantas

potabilizadoras

Ndmero de
unidades econdémicas
potencialmente
atendidas por la red
nueva

Incremento en m3
de agua embalsada

Incremento en m3
de agua tratada para
abastecimiento
(potabilizadoras,
desalinizadoras, etc.)

Poblacién
beneficiada por las
redes de distribucion
nuevas

empleos en fase
de construccién
Numero de
empleos en fase
de mantenimiento

3.2. Mejora de la eficacia de
las infraestructuras
existentes y de la utilizacion
del agua

Kms de redes de
abastecimiento
mejoradas/ renovadas

Kms de redes de riego
mejoradas/ renovadas

M2 de cauce
acondicionado

Nudmero de actuaciones

Numero de
viviendas
potencialmente
atendidas por la red
mejorada

Ndmero de
unidades econdémicas
potencialmente

Numero de
empleos en fase
de construccién

Numero de
empleos creados
en fase de
mantenimiento
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Indicadores

Medidas Realizacién Resultado Impacto
de mejora de la eficacia atendidas por la red
Numero de sistemas de mejorada
prevision, vigilancia y e Porcentaje de
medida del cons. De reduccion de pérdidas
agua de agua
N° de actuaciones de e Poblaciéon
seguridad y prevencion beneficiada por las
de avenidas redes de distribucion
N° de acuiferos mejoradas
recuperados
N° de zonas humedas
recuperadas
3.3 Saneamiento y Km. De alcantarillado [e % aguas residuales [e Habitantes
depuracion de aguas (D < 1,2 metros) sometidas a equivalentes
residuales Km. De colector (& > tratamiento conectados a
1,2 metros) secundario depuradoras
Km. De emisarios e % aguas residuales (segun Directiva
NUmero de sometidas a 91/271/CEE)
depuradoras con tratamiento terciario |e¢ Reduccion del
tratamiento secundario namero de
NUmero de muestras/ afo de
depuradoras con fuentes puntuales

tratamiento terciario
Capacidad en m3/ afio
de depuradoras
secundarias
Capacidad en m3/ afio
de depuradoras terciarias

que superan los
niveles maximos
permitidos

e Numero de
empleos creados
en fase de
construccion

e Numero de
empleos creados
en fase de
mantenimiento

3.6. Proteccion
regeneracion
naturales y rurales

de espacios|

Y

M2 de espacios
naturales rehabilitados

M2 reforestados

M2 de ribera mejorados

Numero de
instalaciones de
educacion ambiental

Numero de actuaciones
en  mantenimiento y
conservacion de la
biodiversidad

Numero de campafas
de sensibilizacion vy
preservacion del medio

Superficie restaurada
(Has.)

e Numero de
visitantes a las
instalaciones de

educacion ambiental
¢  Aumento/
mantenimiento de la

poblacién de
especies en peligro
de extincion

e Numero de
personas
beneficiadas por las
campanas de

sensibilizacion

e % suelo
protegido/ suelo
total

e Numero de

empleos creados
en fase de
construccion

e Numero de
empleos creados
en fase de
mantenimiento
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Indicadores

Medidas

Realizacién

Resultado

Impacto

3.9 Silvicultura

e Tratamientos silvicolas
de mejora y preventivos
(ha.)

e Superficie forestal con
nueva o] revisada
ordenacion (ha.)

o Areas cortafuegos (ha.)

e Pistas forestales
nuevas 0 mejoradas
(km.)

e  Superficie forestal
repoblada (ha.)

e Nueva superficie con
Plan Técnico de gestion

(ha)

e N° nuevos
establecimientos que
acometan  proyectos  de
modernizacion y mejora de
la transformacion y
comercializacion.

Incremento del %
de superficie arbolada
sometida a
ordenacion

Incremento del
volumen de madera

cortado (metros
cubicos)

Mejora del ratio
superficie  arbolada
destruida/incendio
(ha.)

Incremento del %
de superficie arbolada
en montes con
gestion directa

Incremento del %
de la  superficie
forestal arbolada en
régimen privado (ha.)

N° de beneficiarios
atendidos

N° de  empresas
nuevas creadas en el
sector.

e N° de empleos
directos creados

e N° de empleos
indirectos
creados

3.10 Accione
medioambientales derivada
de la conservacion
paisaje y de la economi
agraria

del

e N°de actuaciones para

potenciacion de uso
publico
e Superficie con

inversiones de mejora de
habitat (ha.)

e N°de planes de gestion
elaborados

e N° de planes de
ordenacion de recursos o
de uso 'y gestidn
elaborados

Incremento del %
de la  superficie
regional incluida en
Espacios naturales

Incremento del %de
la superficie regional
incluida en LICs y
ZEPAs

Incremento de
tramos de rios con
gestion sostenible
(km.)

N° de especies
protegidas que

mejoran su situacion

e N° de empleos
directos creados

e N° de empleos
indirectos
creados

EJE 4a). Infraestructura educativa y refuerzo de la educacion técnico-profesional

La realizacion de los objetivos del Programa Operativo en lo relativo a este eje —mejora
del sistema educativo- hace que los indicadores de realizacion se centren en la
cuantificacién tanto de centros educativos como de alumnos beneficiados y que los
indicadores de resultados e impacto hagan referencia al incremento porcentual de
titulaciones y usuarios atendidos en los centros. A continuacion, proponemos los
indicadores correspondientes a este eje:

Indicadores

EJES

Realizaciéon

| Resultado

4a (Medida 4.1)
Construccion, reforma 'y
equipamiento de centros
educativos y de formacion.

Centros creados (n°)
Centros renovados (n°)

Equipamientos de centros (n°)

e Incremento de usuarios atendidos
en los centros financiados (%)
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4a (Medidas 4.12, 4.15)
Infraestructura educativa y
refuerzo de la educacion
técnico-profesional

N° de alumnos de formacion |e
profesional reglada

N° de titulaciones y certificaciones
revisadas

N° de alumnos de garantia social

titulaciones

Incremento de n° de alumnos y de

EJE 4b. Insercion y reinserciéon ocupacional de los desempleados

Puesto que los objetivos prioritarios en este eje son incrementar los niveles de actividad y
empleo de la poblacidén en general y de los jévenes en particular y disminuir la incidencia
del desempleo de larga duracién, los indicadores propuestos son pertinentes en la
medida que permiten reflejar la consecucion de las metas que se pretenden alcanzar. A
continuacién, proponemos los indicadores correspondientes a este eje:

Indicadores
EJES Realizacién Resultado
4b (Medidas 4.6, 4.7, 4.8) e Tasa de empleo (16 y mas afios) e Incremento de
Insercion y reinsercion e Tasa de empleo <25 afios las tasas de
ocupacional de los e Tasa de empleo >25 afios empleo
desempleados e Tasa de desempleo (16 y mas afios) e Reduccién de
e N° total de desempleados durante menos de 12 las tasas de
meses incluidos en alguna medida del Plan de desempleo
Empleo e Incremento de
e N° total de participantes en medidas activas que los participantes

estaban desempleados

Tasa de parados de larga duracion sobre poblacion
activa

Desempleados de 16 a 24 afios/ poblacion de 16 a
24 anos

N° total de jovenes desempleados durante menos
de 6 meses incluidos en alguna medida del Plan de
Empleo

Tasa de actividad

en medidas del
Plan de Empleo

EJE 4c. Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad

Los indicadores propuestos para este eje son pertinentes respecto a las metas que se
pretenden conseguir —promover la cualificacidon de los trabajadores y su capacidad de
adaptacion a los cambios del mercado de trabajo, propiciando la consolidacion del
empleo existente. A continuacion, proponemos los indicadores correspondientes a este

eje:

Indicadores

EJES

Realizaciéon

Resultado

4c (Medidas 4.2, 4.3y 4.4)
Refuerzo de la estabilidad
en el empleo y
adaptabilidad

N° de trabajadores en formacion | e
continua/ total de ocupados

N° de trabajadores en formacion
continua de PYME

N° de auténomos sin asalariados
en formacion continua

Incremento de n° de trabajadores
en formacién continua
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EJE 4d. Integracién en el mercado de trabajo de las personas con especiales
dificultades

Puesto que los objetivos de este eje se centran en promover la integracion laboral de los
discapacitados y de las personas que se encuentran en situacion o en riesgo de
exclusion ofreciéndoles posibilidades de insercion y oportunidades de empleo, los
indicadores tanto de realizacion como de resultados propuestos se han basado en el
incremento de las contrataciones de estos colectivos con especiales dificultades. A
continuacién, proponemos los indicadores correspondientes a esta medida:

Indicadores
EJES Realizacion Resultado
4d (Medidas 4.10, 4.11) e Contratacion de minusvalidos e Incremento de las tasas de
Integracion en el mercado |« contratacion de minusvalidos

de trabajo de las personas
con especiales dificultades

EJE 4e. Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo

Puesto que la igualdad de oportunidades resulta ser una de las prioridades
especialmente mencionada en el Reglamento General de los Fondos Estructurales, dicha
igualdad debia de reflejarse en los indicadores mediante la diferenciacion por sexos con
relacion a los puestos de trabajo creados/mantenidos o bien indicadores que midan cifras
relativas al empleo femenino. A continuacién, proponemos los indicadores
correspondientes a esta medida:

Indicadores
EJES Realizacion Resultado
4e (Medidas 4.16 y 4.18) e Tasa de empleo femenina/ tasa [e¢  *Incremento de la tasa de actividad
Participacion de la de empleo masculina femenina
mujeres en el mercado defe Tasa de desempleo femenina/
trabajo tasa de desempleo masculina

e Tasa de actividad femenina/
tasa de actividad masculina

e N° de mujeres desempleadas
incluidas en alguna medida del
Plan de Empleo

EJE 5. Desarrollo local y urbano

En este eje se observa como prioridad promover la financiacion de programas de
inversion en infraestructuras y equipamientos locales en los municipios de bienes
servicios considerados basicos que garanticen y mejoren la calidad de vida de sus
habitantes. También se pretende mejorar las dotaciones de infraestructuras urbanas en
general y, en particular, en las zonas urbanas con mayores problemas de integracion,
promoviendo a la vez acciones en los ambitos del sistema productivo, formacion y
empleo de acuerdo con las condiciones especificas de cada ciudad.

Los indicadores previstos son idoneos en la medida en que permiten observar los
progresos alcanzados con las intervenciones, aunque deberian incluirse en los
indicadores de impacto aquellos que hacen referencia al valor afadido bruto generado
por las PYMES en un periodo determinado.
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Indicadores

Medidas Realizacién Resultado Impacto
5.3. * Proyectos de organizaciones [e  Poblacion ¢ Incremento
Infraestructuras y| locales (n°) beneficiada (n°) estimado de
equipamientos « Edificios nuevos (actividades |«  Empresas o] residentes en la
colectivos en sociales, culturales, etc.) (n°) comercios zona y
municipios e Edificios restaurados (actividades instalados en la proximidades (a los
menores del culturales, sociales, turisticas, etc.) zona (n°) 3 afos)
20.000 habitantes| (n°) e Empleo creado
e Poligonos industriales y recintos fase construccion
feriales (m2) (n°)
e Redes de e Empleo estable
saneamiento/abastecimiento (ml) (n°)
¢ Redes electricidad (ml.)
e Acondicionamiento red viaria

(calles, aceras etc.) (ml.)

5.7.Infraestructur

N° Edificios turisticos y culturales

Inversién privada

% de incremento

as turisticas 'y construidos inducida (meuros) de ingresos por
culturales e N° accesos a parajes turisticos|e N° visitantes al turismo
creados afo e % incremento de
e M2 construidos e N° plazas turistas
e Km. Construidos hoteleras nuevas e N° de empleos
creados.
e N° de empleos
mantenidos
5.8. Conservacione N° actuaciones en  edificios o|e Inversion privada|e % de incremento
y rehabilitaciéon, monumentos inducida (meuros) de ingresos por
del patrimoniole N° de parajes rehabilitados ofe N° visitantes al turismo
histérico artisticol conservados afo e % incremento de
y cultural e M2 de edificios rehabilitados o turistas
conservados e« N° empleos
e M2 de parajes rehabilitados o creados
conservados e N° empleos
mantenidos.
5.9 e N°centros de salud financiados e Inversion privada|e Empleo creado
Infraestructuras yj«  N° hospitales construidos inducida (meuros) (n°)
equipamientos ¢ N° hospitales reformados e N°usuarios al afio|[e  Empleo
sociales yle N° dotaciones de equipamiento de las mantenido (n°)
sanitarios sanitario (meuros) infraestructuras
e N°de nuevas consultas creadas financiadas
e M2 construidos o reformados N°de |e¢ N° de plazas
nuevos centros ampliadas Inversién
e N°de centros rehabilitados privada inducida
e M2 construidos (meuros)
e N° de centros para tercera edad|e N°usuarios al afio
financiados. de las
infraestructuras
financiadas
e N° de plazas
ampliadas
5.10. e N°nuevas instalaciones financiadas | ¢  Inversidon privada|e % de incremento

Instalaciones
deportivas y de|
ocio

N° areas recreativas creadas o
conservadas

M2 construidos

inducida (meuros)
N° usuarios al afo
de las
infraestructuras
financiadas

del n° de usuarios
de las instalaciones

EJE 6. Redes de transporte y energia

Entre las metas perseguidas por este programa se encuentran el desarrollo econémico
de la Region mediante una mejora del acceso de los agentes econdmicos a los mercados
por medio de unas fiables redes de infraestructuras que permitan el abaratamiento del
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transporte, tanto para las empresas como para los viajeros. Por otro lado, la mejora de la
seguridad y la calidad de la distribucion de energia, asi como la reduccién de coste son

objetivos deseables.

Los

indicadores propuestos son

idéoneos para

reflejar la

concentracion en la mejora de las conexiones, tanto para las redes de transporte como
para las redes de energia.

Indicadores
Medidas Realizacién Resultado Impacto
6.1. Carreteras| e«  Autovia nueva o mejorada (Km.) |e Tiempo ahorrado|e Incremento del trafico
y Autovias e Carretera nueva (km.) por n°® de usuarios de vehiculos al afio (%)
e  Carretera acondicionada (Km.) (min/dia.) e Puestos de trabajo
e Desdoblamiento (Km.) e ATréfico total construccioén (n°)
e Actuaciones en medio urbano (n°) (Veh./dia) e Puestos de ftrabajo
e ATrafico pesado| mantenimiento (n°)
(Veh./dia) e Disminucién del n° de
accidentes al afo (%)
e  Modificacién del ruido
(%)
6.3. e Mejora de vias de ferrocarril e Tiempo ahorrado |e Incremento del N° de

Ferrocarriles

convencional (Km)
Lineas de ferrocarril de alta
velocidad (Km)

por n° de usuarios
(horas/afo)
Incremento de

pasajeros al afo (%)
Incremento de carga
(toneladas de

e Pasos a nivel suprimidos (n°) velocidad (Km/h) mercancias al afo) (%)
o Estaciones y apeaderos (n°) e ACapacidad de e Puestos de trabajo
o Instalaciones de seguridad (n°) linea (n° de trenes construccién (n°)
o Soterramiento de lineas férreas por unidad de ¢ Puestos de trabajo
(km) tiempo) (%) brutos/netos
e Electrificacion de lineas (Km) creados/mantenidos (n°)
* Modificacion del ruido
(%)
6.6 Sistemas [« Centro multimodales (n°) e Tiempo ahorrado|e Incremento del trafico
de transporte |« M2 construidos por n°® de usuarios y de pasajeros al afio (%)
multimodales desplazamiento e Incremento del trafico
y centros de (min/dia) de mercancias al afo
transporte (%)
e Empleos construccion
(n°)
e Empleos mantenimi.
(n°)
6.9. Energias |« Paneles solares (m2) e Hogares e Disminucion de
renovables; e Produccion eléctrica con fuentes abastecidos por energias fosiles (%)
eficaciay renovables (GWh/afo) energias e Empleos construccion
ahorro energ, [« Potencia instalada en energias| alternativas (n°) (n°)
excepto las alternativas (KW) e Sustitucion  por|e Empleos mantenidos
contempladas |« Nuevas centrales (por tipo) (n° y| fuentes renovables| (n°)
en 6.10 GWh/afio) (Ktep/afo) ¢ Incremento de
e Minihidraulica e Incremento participacién en la oferta
o Fotovoltaica consumo de (% y Ktep/ano)
o Edlica energia renovable [e VER INDICADORES
e Biomasa por habitantes MEDIDA 6.10
e Solar (ktep/hab) (%)
e Consumos térmicos en|e VER
renovables (TEP) INDICADORES
« VER INDICADORES MEDIDA MEDIDA 6.10
6.10
6.10. Ayuda de|« Plantas de cogeneracion (n° y|e Mejora de la|e Reduccién de
la eficaciay MW) capacidad de consumos  energéticos
ahorro e Proyectos de sustitucion de fuel a produccion de (euros/TEP)
energético de otro carburantes (n°) energia. Potencia|e Empleos construccion
las empresas |¢ Instalaciones publicas con instalada (%) (n°)
sistema de alumbrado de altale Reduccién de|e Empleos
eficiencia energética (n°) consumo de mantenimiento (n°)
energia por

habitante (%)
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EJE 7.- Agricultura y desarrollo rural

La realizacion de los objetivos del programa operativo en lo relativo a este eje —la
renovacion y consolidacion de las estructuras agrarias de la Region y la busqueda de
nuevas fuentes de riqueza en el entorno rural, privilegiando siempre el enfoque de abajo
a arriba- hace que los indicadores de realizacion se centren en la cuantificacién de las
superficies y del nimero de explotaciones que se benefician de las diferentes medidas —
asociaciones, elementos del patrimonio, ferias organizadas, etc., en caso del desarrollo

rural endégeno-.

Por el contrario, en el analisis de los resultados se opta por indicadores que expresen los
incrementos, ya sean porcentuales o cuantitativos, tanto en la magnitud de las
explotaciones, como en sus rendimientos, como en la inclusién de productos en redes
comerciales o en marchamos de calidad.

Indicadores
Medidas Realizacion Resultado Impacto
7.2 Desarrollo y|e Superficie concentrada e Zonas de|e N° de empleos directos
mejora de las|e N° de parcelas anteriores a la concentracion creados
infraestructuras concentracién parcelaria e N° de empleos
de apoyo e N°de parcelas posteriores ala|e N° de propietarios indirectos creados
concentracion afectados
e Km. De caminos de acceso a|e Incremento del
fincas, de estructuracion de margen neto de
zonas de concentracion explotacion
parcelaria y de comunicacion de
nucleos
7.3 N° de explotaciones con | N° de Hectareas | Empleos directos e
Inversiones en | actuaciones de reconversion reconvertidas indirectos creados.
las N° de explotaciones que mejoran el | N° de U.G.M. afectadas

explotaciones

de
producciones.

potencial calidad en sus

por las inversiones.

7.6 e N°de actuaciones realizadas |« Explotaciones e Empleos directos
Recuperacion de afectadas por las creados

la capacidad de actuaciones e Empleos indirectos
produccion e Superficie afectada creados

agraria danada (ha).

por desastres e Cabezas de ganado

naturales y afectadas (U.G.M)

establecimiento

de medios de

prevencion

adecuados

7.5 Desarrolloje N° de actuaciones parafe N° explotaciones [e N° empleos directos
endogeno d diversificacion de actividades. afectadas por el generados.

zonas rurales en e Superficie de reconversion programa. e N° de empleos
el ambito agrario: agraria. e N° de nuevos indirectos generados.
diversificacion e N° de actuaciones que productos con

agraria 'y su potencien el desarrollo marchamos de calidad.

reconversion. endogeno de zonas ruralesenel|e N° de habitantes

ambito agrario.

afectados por mejoras
en el patrimonio rural.
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7.9
endégeno de la
zonas rurales

Desarrollo| «

Pymes creadas (n°), especial
mencién a las industrias
agroalimentarias

Pymes que reciben ayuda para
ampliaciones, modernizacion,
traslado etc. (n°)

Proyectos de asesoramiento y
estudios financiados (n°)

Campafias de promocion e
imagen de productos y servicios
de la zona. (n°)

N° de plazas de alojamiento
rural creadas

N° de inventarios, itinerarios,
guias realizados

N° de elementos del
patrimonio  arquitecténico vy
cultural recuperados

N° de
medioambientales

actuaciones

e Inversion privada
inducida

e Inversion privada
subvencionable

¢« N° de nuevos
productos con
marchamos de calidad
e N° de habitantes
beneficiados por
mejoras en el

patrimonio rural
e N° de pernoctaciones
en alojamientos rurales

Incremento de las
ventas a los 2 afios (%)
Empleo creado (n°)

Empleo mantenido (n°)

7.8 Prestacion
de servicios a
las
explotaciones
agrarias, mejora
de la calidad e
ingenieria
financiera

N° de explotaciones en las que
se han llevado a cabo
actuaciones destinadas a la
prestacion de servicios y /o
mejora de la comercializacién de
productos de calidad.

Superficie sujeta a actuaciones
cuyo fin ultimo sea la obtencién
y/lo mejora de productos de
calidad.

N° de Agrupaciones
Defensa sanitaria previstas

N° de ATRIAS

N° de centros de desinfeccién
de vehiculos con destino al
transporte de ganados

de

« Explotaciones
afectadas por
actuaciones

¢ Nuevas explotaciones
de ganado incluidas en
ADS al final del periodo

e  Superficie incluida en
ATRIAS (ha)

las

N° de empleos directos
creados

N° de empleos
indirectos creados.

EJE 9.- Asistencia técnica

La asistencia técnica resulta ser importante, puesto que, mediante ésta es posible la
contratacion y suscripcion de convenios para estudios con personas cualificadas para la
realizacion de estudios cientificos y técnicos en materia de estadistica y economia que
permitan un mayor conocimiento de las deficiencias y potencialidades de la Region.

Indicadores

Medidas Realizacién Resultado Impacto

Asistencia « N° estudios realizados . Gastos asociados
técnica « N° reuniones realizadas| a las  acciones
(seminarios, comités, etc.) publicitarias y de

« N°de publicaciones difusion
« N°evaluaciones realizad |« N° receptores de
« N° acciones publicitarias| las medidas
y de difusion publicitarias y de

difusiéon
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5. Evaluacion medioambiental del programa operativo de Castilla y
Leén 2000-2006.

5.1. Introduccion.

La integracion del medio ambiente en el conjunto de la politica regional es un objetivo
esencial del proceso de programacion de los Fondos Estructurales tal y como se puso de
manifiesto en una primera etapa en la elaboracién del Plan de Desarrollo Regional 2000-
2006.

En dicha etapa, se realiz6 un diagnostico previo de la situacion medioambiental, se
establecieron indicadores de situacion y de objetivo para el periodo de programacion y se
realizé la Evaluacidon Ambiental del Plan, siguiendo las metodologias elaboradas por la
Red de Autoridades Ambientales espanola, creada para el seguimiento ambiental de los
Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion.

En una segunda etapa, es decir, para la elaboraciéon del Programa Operativo Integrado

de Castilla y Leodn, se ha fortalecido el procedimiento de colaboracion entre el érgano

ambiental, el 6rgano de programacion y los diferentes 6rganos gestores de cara a hacer

efectiva la integracion medioambiental y las recomendaciones efectuadas en la

Evaluacién Ambiental del PDR, mediante las siguientes acciones:

e Reuniones de coordinacion entre la Consejeria de Economia y Hacienda y la
Consejeria de Medio Ambiente.

e Jornada sobre integracion ambiental en la programaciéon FEDER con todos los
responsables sectoriales de dicha programacion.

e Jornada sobre integracion ambiental en la programacién FSE con todos los
responsables sectoriales de dicha programacion.

e Contactos bilaterales entre la Consejeria de Medio Ambiente y otras Consejerias
gestoras de Fondos (FEDER, FSE y FEOGA)

El 6rgano ambiental participé facilitando a los responsables sectoriales de programacion
diversa documentacion, entre otras:

e Directrices de la Comision Europea para el periodo de programacion 2000-2006

e Documento de la Red de Autoridades Ambientales sobre integracion del medio
ambiente en el FSE

e Documento de la Red de Autoridades ambientales sobre integracién del medio
ambiente en el sector de la Agricultura

e Comunicacion de la Comision Europea sobre indicadores ambientales en la
agricultura

e Propuesta de acciones de sostenibilidad por ejes

e Propuesta de indicadores de sostenibilidad por ejes
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e Ficha medioambiental para apoyo a la cumplimentacion de las Fichas de
Programacion

e Documento relativo a Funciones de las Redes de Autoridades Ambientales para los
Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion

Como consecuencia de todo ello se puede decir que se ha iniciado una nueva etapa en la
que el érgano medioambiental esta asociado al proceso de programacion desde la fase
de definicion de las acciones.

El resultado de dicha colaboracion se ha plasmado en las Fichas de Programacion, si
bien el resultado es desigual por ejes y medidas, debiéndose profundizar mas en la
aplicacion de mecanismos de seguimiento para garantizar una mejor integracion
ambiental en las medidas, o lo que es lo mismo, la sostenibilidad del Programa Operativo
Integrado de Castilla y Ledn 2000-2006.

Entre los aspectos en los que habra que profundizar figuran:

o Establecimientos de criterios ambientales de elegibilidad de proyectos o viabilidad
ambiental de los mismos.

e Definicion de indicadores de eficiencia medioambiental
e Cuantificacion de objetivos ambientales en diferentes medidas

Las dos primeras cuestiones estan siendo abordadas por la Red de Autoridades
Ambientales espafola y es uno de los trabajos pendientes de concluir a lo largo del afio
2000 por dicha Red.

Los documentos mencionados deberan servir de referencia en la practica diaria de
definicion y seleccion de proyectos y deberan incorporarse al Seguimiento de la
Programacion para garantizar la integracion ambiental “in itinere” en el uso de los
Fondos.

La intervencion de este Programa Operativo tendra un maximo cuidado en la
preservacion medioambiental de las zonas con mayor actividad y densidad de poblacion,
asi como en aquellas zonas en las que sea necesario tomar especiales cautelas en la
preservacion de los correspondientes habitats naturales.

En este sentido, se ha realizado una Evaluacion Ambiental del Programa Operativo,
siguiendo la metodologia elaborada por la Red de Autoridades Ambientales espafiola.
Por otro lado, hay que resefar que las peculiaridades de las actuaciones cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo imponen la realizaciéon de una evaluacién ambiental
especifica, que se recoge al final del epigrafe. La ejecucion de las medidas tendra en
cuenta las recomendaciones medioambientales detalladas a continuaciéon para cada eje
de MCA.
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5.2. Analisis del Programa Operativo Integrado por ejes de MCA.

EJE 1 Mejora de competitividad y desarrollo del tejido productivo.

Valoracion de las disposiciones adoptadas para la integracion medioambiental:_Se
considera muy positiva la inclusiéon entre los criterios para la seleccion de los proyectos
de inversién productiva (nuevos establecimientos, ampliacién, modernizacion, traslado o
racionalizacion) que seran subvencionados la viabilidad ambiental. Del mismo modo, es
muy positiva la incorporacion de modelos de excelencia empresarial y la preparacion y
realizacion de certificaciones y acreditaciones de empresas y/o productos por organismos
competentes.

Igualmente se considera positiva la inclusién del requisito del cumplimiento de la
normativa medioambiental por las empresas que quieran percibir las subvenciones
(medida 1.2). El programa operativo tiene en cuenta la obligatoriedad del cumplimiento,
en la ejecucion de esta medida, de la normativa en materia de medio ambiente. Los
incentivos a las inversiones de caracter preventivo o protector del medio ambiente o a las
que supongan un ahorro energético, al uso de tecnologias limpias, y la prevision de
medidas de minoracion cuantitativa y cualitativa de los residuos generados por la
actividad agricola demuestran la sensibilidad medioambiental de esta medida.

Dentro del eje también podemos sefialar algunas medidas que se consideran neutras
desde el punto de vista medioambiental, como son la 1.5 y 1.6. Ambas medidas estan en
consonancia con la consolidacion y optimizacion de las oportunidades que ofrece el
mercado interior europeo, con la salvedad de los problemas ambientales de aumento de
la circulacion de mercancias a larga distancia que dicho mercado interior ocasiona.

Recomendaciones para una mejor integracion de las consideraciones
medioambientales: Habra que concretar la forma de analizar la viabilidad ambiental
propuesta por el Programa Operativo que deberia ir mas alla del mero cumplimiento de la
normativa medioambiental e incorporar criterios de excelencia y sostenibilidad.

Deberia tomarse como referencia un futuro documento de “Criterios ambientales para la
definicion y elegibilidad de proyectos” que elabore la Red de Autoridades Ambientales.

Las nuevas actividades productivas deberan responder a un enfoque integrado tal y como
dispone la Directiva 61/92/CE (IPPC).

La ampliacion, modernizacion, traslado o racionalizacion debera tener en cuenta la
incorporacién de criterios ambientales (tecnologias limpias-BAT-, sistemas de gestion
ambiental —-EMA-, auditorias ambientales, etc., ahorro y diversificacion energética, etc.) y
premiar dicha incorporacion en la modulacion de los porcentajes de ayuda concedidos.

Convendria citar expresamente entre estos modelos de excelencia el apoyo a la

introduccion del Sistema de Gestidon Ambiental y auditoria ambiental (EMAS), y entre las
certificaciones la Certificacion Ambiental de AENOR.
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EJE 2. Sociedad del Conocimiento. (Innovacion, I|+D, Sociedad de Ia
Informacion.) .

Valoracion de las disposiciones adoptadas para la integracion medioambiental: La
investigacion e innovacién son condiciones basicas para la mejora de la competitividad
de las estructuras productivas e indirectamente para la mejora del medio ambiente y para
la consecucion de pautas de produccidon y consumo mas sostenibles.

Se valora muy positivamente el esfuerzo de analisis ambiental que ha realizado en su
programacion la Consejeria de Educacién y Cultura en relacion con las acciones
propuestas dentro del eje, incluyendo acciones que contribuiran a la mejora de la
sensibilizacidn ambiental de los jévenes y en la puesta al servicio de esta sensibilizacion
de los medios que hoy nos ofrece la sociedad de la informacion.

Igualmente se valora de forma positiva el hecho de que se vayan a tener en cuenta
criterios ambientales en la adquisicion de determinados equipos tales como el INFOBUS.
Se incluye también la aplicacion telematica a la atencion sanitaria (teleinformacion,
telediagnoéstico, teleasistencia), lo que conllevara efectos positivos no sélo desde el punto
de vista de la calidad del servicio sino también desde el punto de vista medioambiental
con la reduccion de desplazamientos por carretera y del trafico urbano, entre otros
factores.

Recomendaciones para una mejor integracion de Ilas consideraciones
medioambientales: Deberia incluirse en este apartado el apoyo a la introduccion y
experimentacion de Tecnologias limpias. Se actuara en consonancia en el complemento
de programa.

Seria deseable que en la adquisicion de equipo informatico, especialmente dado el
importante volumen de adquisiciones previsto, se tengan en cuenta también criterios
ambientales utilizando como referencia la Decision de la Comision Europea por la que se
establecen los criterios para la concesion de la etiqueta ecoldgica a los ordenadores
personales.

EJE 3. Medio Ambiente, Entorno Natural y Recursos Hidricos.

Valoracion de las disposiciones adoptadas para la integracion medioambiental: En
la elaboracion del Programa Operativo se ha realizado una adecuada valoracion de las
repercusiones medioambientales, especialmente desde el punto de vista de la
contribucién a la mejora de la calidad del suministro de agua potable para consumo
humano, conforme a la Directiva 80/778/CEE. Igualmente, se ha efectuado una
valoracién de acuerdo no sélo al punto de vista de su contribucion a los objetivos de
mejora general de la calidad de las aguas de los rios de Castilla y Leén y de
cumplimiento de la Directiva 91/271/CEE, sino también de los posibles impactos sobre el
medio ambiente, especialmente en las zonas mas sensibles. Se ha hecho un esfuerzo
importante para contribuir al mantenimiento de la 6ptima calidad de las aguas en
espacios naturales de la Red Natura 2000, mas alla de lo exigido por la Directiva, lo que
se valora muy positivamente.

En el caso de la necesidad de construccion de presas para abastecimiento se garantiza

la viabilidad ambiental de las mismas mediante la aplicacion del procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental.
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Se considera muy positiva la accion destinada a solucionar los problemas de falta de
abastecimiento de las zonas afectadas por problemas endémicos de sequia de la
Comunidad Auténoma.

Se considera positivo la propuesta incluida en el P.O. de acompanar las medidas de
construccion de las infraestructuras con campanas de sensibilizacién e informacién a la
poblacién para un uso racional del agua.

Por lo que respecta a las actuaciones relacionadas con las medidas 3.9 y 3.10 se
observara el cumplimiento de la normativa nacional y autonémica respecto a Evaluacion
de Impacto Ambiental, conservacion de Espacios Naturales protegidos y ambitos de
proteccion de especies amenazadas. Las actuaciones previstas estan en consonancia
con la Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 12 de mayo de 1992, relativa a la
Conservacion de Habitats Naturales y de la Fauna y Flora Silvestres; asi como con la
Directiva 79/409/CE del Consejo de 2 de abril de 1979, relativa la Conservacion de Aves
Silvestres.

Recomendaciones para una mejor integracion de las consideraciones
medioambientales: El aumento de las dotaciones de agua debe ir acompanado de
medidas destinadas a mejorar y modernizar la red de distribucion a fin de mantener la
calidad pretendida y de evitar fugas innecesarias que lleven a sobredimensionar las
necesidades de suministro. Dichas actuaciones que corresponde realizar a las entidades
locales deben ser financiadas con otros Programas (POL, Fondo de Cohesion, etc.) para
aprovechar las sinergias entre los distintos instrumentos financieros de la Politica
Regional.

Igualmente deberia incluirse algun tipo de previsiones respecto al tratamiento de fangos
de las depuradoras existentes o a construir. La reutilizacion de fangos y de aguas
residuales depuradas deberia tenerse también en cuenta por su contribucion a los
objetivos de reduccion del volumen de residuos y al ahorro de agua.

Seria conveniente fortalecer mecanismos que permitan orientar las actuaciones
forestales como herramienta de gestion de determinados habitats incluidos en la Red
Natura 2000 potenciando esta posibilidad en el conjunto de las actuaciones.

EJE 4. Desarrollo de Recursos Humanos, Empleabilidad e Igualdad de
Oportunidades.

Valoracidon de las disposiciones adoptadas para la integracion medioambiental:_Se
contempla la modernizacion y aumento de la dotacidn de infraestructuras vy
equipamientos de centros educativos, tanto de la Consejeria de Educacion y Cultura
como de la Consejeria de Agricultura en las Escuelas de Capacitacion Agraria.

Se considera positivo el objetivo de favorecer la sensibilizacion y cualificacion
medioambiental de los alumnos de las Escuelas de Capacitacion, especialmente en el
ambito agroambiental.

También se considera especialmente positivo la elaboracion de un documento estratégico
aprobado por la Red de Autoridades Medioambientales en marzo de 1999, desarrollado
posteriormente mediante la elaboracion de un médulo de sensibilizacion ambiental, a
incluir en todos los programas formativos cofinanciados por el FSE, aprobado en la
reunion de la Red del mes de junio de 1999.
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Recomendaciones para una mejor integracion de las consideraciones
medioambientales: Esta medida, especialmente en lo que se refiere a la construccion y
modernizacion de Centros Educativos, podria incluir la mejora de la eficiencia y
diversificacion energética entre sus objetivos en linea con iniciativas emprendidas ya por
numerosos centros escolares (Techos solares).

EJE 5. Desarrollo Local y Urbano.

Valoracidn de las disposiciones adoptadas para la integracion medioambiental: Los
proyectos contemplados en la medida 5.3 son seleccionados a posteriori por las
Diputaciones Provinciales.

Se considera muy positiva la inclusidén entre los criterios para la seleccion de los
proyectos de creacibn o modernizacion de establecimientos turisticos (nuevos
establecimientos, ampliacion, modernizacion, traslado o racionalizacién) que seran
subvencionados la viabilidad ambiental. Igualmente, se valora de forma positiva el
analisis de repercusiéon medioambiental realizado por la Direccion General de Patrimonio
y Promocioén Cultural, especialmente por su contribucion a la mejora del paisaje urbano y
rural y por las disposiciones relativas a la proteccion del entorno de los Monumentos.
También se valora de forma muy positiva la inclusién por parte de la Consejeria de
Educaciéon y Cultura de criterios de promocion de las energias renovables y de la
eficiencia energética y que favorezcan el tratamiento de las aguas residuales, asi como la
elaboracion de un cédigo de buenas practicas para las instalaciones juveniles y el plan de
formacion ambiental previsto para los recursos humanos de dichas instalaciones.

Se valora de forma positiva la evaluacion de las repercusiones ambientales realizada por
la Consejeria de Sanidad y Bienestar social, especialmente por lo que se refiere al
tratamiento adecuado de los residuos sanitarios y a la formacion de los recursos
humanos en materia de riesgos laborales.

Recomendaciones para una mejor integracion de las consideraciones
medioambientales: A falta de una evaluacion mas concreta, seria necesario incluir
criterios de viabilidad ambiental en la seleccién de los proyectos por parte de las
Diputaciones Provinciales, a cuyo fin, las mismas deberian tomar como referencia un
futuro Documento de “Criterios ambientales para la definicion y elegibilidad de proyectos”.
A modo general, seria deseable que se seleccionasen proyectos que respondan a
enfoques globales de la gestion del municipio tales como la Agenda 21 Local.

Las acciones previsibles como urbanizacién, mejora del abastecimiento de agua y del
alcantarillado tendran objetivos ambientales visibles, especialmente en estos ultimos
evitando fugas de agua y la pérdida de recursos hidricos.

Por lo que se refiere al alumbrado publico, deberia tenerse en cuenta un enfoque que
contribuya al ahorro y diversificacion energéticos o los disefios que contribuyan a paliar la
contaminacién luminica, especialmente en los espacios naturales protegidos y zonas de
la Red Natura 2000.

En relacion con las infraestructuras turisticas y culturales deberia tomarse como
referencia un futuro documento de “Criterios ambientales para la definicion y elegibilidad
de proyectos” que elabore la Red de Autoridades Ambientales. La ampliacion,
modernizacion, traslado o racionalizacion debera tener en cuenta tanto la incorporaciéon
de criterios ambientales como la incorporacién de certificados de calidad ambiental
(AENOR) o la inclusion de sistemas de gestidbn ambiental en los servicios turisticos.
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En consonancia con la valoracion realizada seria deseable que en la remodelacion de
Hospitales y en la creacidon y remodelacion de Centros de Salud se tuviesen en cuenta
actuaciones dirigidas a facilitar la gestion intracentros de los residuos sanitarios y en
aquellos centros que dispongan de sistemas de incineracion, la incorporacion de mejoras
tecnolégicas ambientalmente eficientes. Igualmente seria deseable que en dichas
actuaciones se tuviesen en cuenta criterios de eficiencia y diversificacion energética.

EJE 6. Redes de transporte y energia.

Valoracion de las disposiciones adoptadas para la integracion medioambiental: Se
considera positiva la mejora de la red de carreteras y las redes de carreteras locales,
dirigida a incrementar la accesibilidad y en especial la mejora de las conexiones de las
areas marginales a las redes de gran capacidad y redes transeuropeas en un objetivo de
la movilidad sostenible y de la adecuada vertebracion del territorio regional en el contexto
europeo.

Por otro lado, los accesos a las principales ciudades de la region sufren problemas de
congestion con las negativas consecuencias ambientales que ello ocasiona, por lo que
igualmente se considera positiva la inclusién de acciones destinadas a mejorar los
accesos a las mismas mediante rondas y otras vias de gran capacidad.

La Consejeria de Fomento ha realizado el oportuno analisis de la repercusion ambiental
de la medida, tanto en lo que se refiere a la evaluacion de impacto ambiental como en lo
que se refiere a la reduccion del ruido en determinadas zonas urbanas.

Es especialmente positivo el desarrollo del Programa de apoyo a las energias
renovables, al ahorro y a la diversificacion energética por estar en consonancia con los
objetivos de integracion del medio ambiente en el sector de la energia y de lucha contra
el cambio climatico. En cualquier caso y ante el potencial impacto ambiental negativo en
zonas sensibles de determinado tipo de instalaciones, la legislacion de Castilla y Leodn
contempla el sometimiento de las mismas al procedimiento de Evaluacion de impacto
ambiental como es el caso de los parques edlicos (mas de 10.000 Kw) o las minicentrales
hidroeléctricas.

Por ultimo, la medida 6.6 esta en plena consonancia con los objetivos de movilidad
sostenible y de integracion del medio ambiente en la politica de transportes por lo que se
valora de forma muy positiva, especialmente lo que supone el fomento del transporte
intermodal (Terminales de Mercancias Intermodales) y la modernizaciéon o creacion de
estaciones destinadas al transporte publico de viajeros por carretera.

Recomendaciones para una mejor integracion de las consideraciones
medioambientales: Para aquellos proyectos de mejora de carreteras que no estén
sometidos a Evaluacion de Impacto Ambiental y que coincidan con espacios naturales o
con la Red Natura 2000 deberan extremarse las medidas para garantizar la minima
afeccion a los valores naturales.

Podrian incluirse criterios relativos a la utilizacion de materiales de construccion que
contribuyan a paliar los problemas del ruido en el entorno de las poblaciones, sin
menoscabo de la seguridad. Igualmente podrian incluirse criterios de seleccion de
materiales (pinturas, senalizacién horizontal, etc.) que cumplan criterios de eficiencia
ambiental (reduccion de residuos peligrosos, reciclaje, etc.).

En la iluminacion de las infraestructuras deberia tenerse en cuenta la eficiencia
energética con alumbrado de bajo consumo, asi como reductor de la contaminacion

79



luminica. En el caso de la energia eolica, se estan sometiendo al procedimiento de
Evaluacién Estratégica Previa de sus efectos ambientales los diferentes Planes
Provinciales que integran el Plan Regional de este tipo de energia, incorporando la
informacion relativa a la Red Natura 2000 y otras areas de sensibilidad ecoldgica al
proceso planificador, aunque existe un cierto riesgo de impactos acumulativos como
consecuencia del elevado numero de solicitudes que para este tipo de energia se estan
presentando y deben valorarse también las afecciones a determinados paisajes.

EJE. 7. Agricultura y Desarrollo Rural

Valoracion de las disposiciones adoptadas para la integracion medioambiental:_El
Eje de Agricultura y Desarrollo Rural ha diseinado un conjunto de Medidas, que en mayor
0 menor grado contribuyen a integrar de forma efectiva los objetivos ambientales de la
Junta de Castilla y Ledn y de la politica comunitaria de medio ambiente.

De forma especifica, se han adoptado disposiciones para integrar y resolver las
principales cuestiones ambientales a abordar en Castilla y Ledn relacionadas con el
desarrollo rural:

e La lucha contra la erosion, fertilidad del suelo
e La conservacion de nuestra rica biodiversidad
e La prevencion de incendios forestales

Es positivo el hecho de que se contemple la financiacion de la realizacion de estudios de
impacto ambiental y de Planes de Restauracion del Medio Natural de los procesos de
concentracién parcelaria.

Contribuyen ademas de forma decisiva al logro de los objetivos ambientales, el fomento
de la produccion integrada y de nuevas tecnologias de maquinaria y produccion y hay
que mencionar que la modernizacién de las explotaciones ganaderas para la mejora de la
calidad de produccion redundara en beneficios medioambientales y para la salud de los
consumidores.

También se considera muy positivo el conjunto de acciones encaminadas al
control de la calidad y la seguridad alimentaria, asi como las medidas relativas a la
introduccién de sistemas innovadores de tratamiento de las anomalias de los
cultivos, que sean compatibles con el medio ambiente.

Finalmente se considera muy positivo incluir medidas destinadas a fomentar la
reutilizacion de subproductos ganaderos para restaurar la fertilidad de los suelos.

En Castilla y Ledn en aplicacion de la Directiva Nitratos (91/676 CEE), se han declarado 5
zonas vulnerables en la provincia de Segovia y se ha aprobado el Cddigo de Buenas
Practicas Agrarias. Con la declaracién de estas zonas se considera que actualmente se
ha alcanzado la designacién completa de las mismas. Los Programas de Accién
recogidos en ésta Directiva ya han sido elaborados y estan siendo sometidos a una
ultima revision. Estos Programas se comunicaran a la Comisién antes del 30 de junio de
2.001.

Como se indica en el punto 10 de este programa, con fecha 31 de agosto de 2000, se
aprobd una propuesta de zonas ZEPA's y LIC’s , con la que se completa el conjunto de
zonas a incluir en la Red Natura 2000 y que alcanza a un 23, 25% de la superficie de la
Comunidad Auténoma. En cumplimiento de estas Directivas, en las zonas que deben ser
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protegidas se tomaran las medidas necesarias para impedir su deterioro por la realizacion
de las intervenciones incluidas en este programa.

Recomendaciones para una mejor integracion de las consideraciones
medioambientales:

Aun cuando se considera muy positiva la dotacidén para la realizacion de estudios de
impacto ambiental y Planes de Restauracion del medio natural, su uso y su dotacion
econdémica debera potenciarse. La evaluacién de impacto ambiental deberia ser un
requisito indispensable para todos los proyectos que puedan afectar a la Red Natura
2000.

La concesibn de determinadas ayudas a las explotaciones deberia
condicionarse/priorizarse al cumplimiento de unas normas minimas de medio ambiente o
de bienestar de los animales, 0, en su caso, incluir en los proyectos disposiciones para la
mejora del medio ambiente.

Por lo que se refiere a las medidas relacionadas con el desarrollo enddégeno de zonas
rurales y bajo un enfoque general de proteccidon del medio ambiente, los encargados de
la gestion de esta medida deberan dar prioridad a las inversiones que contemplen
actuaciones encaminadas a la utilizacion de tecnologias limpias, el tratamiento de los
residuos generados y en general, las acciones enmarcadas en procesos de producciéon
sostenibles; el empleo de energias alternativas no contaminantes; y la presentacion de
los productos mediante sistemas respetuosos con el medio ambiente.

Podria valorarse la posibilidad de apoyar también actuaciones colectivas para la
mejora de la gestion de los residuos, recogida de aceites usados de maquinaria,
recogida de envases de agroquimicos, etc

EJE 9. Asistencia técnica.

Valoracion de las disposiciones adoptadas para la integracion medioambiental: La
medida de asistencia técnica puede tener una incidencia positiva sobre el medio
ambiente mediante acciones como:

e Contratacion de asistencias técnicas que permitan asesorar a los gestores sectoriales
sobre la incorporacién de aspectos medioambientales en las respectivas medidas.

e Incorporacion de becarios para apoyo a las tareas de integracion ambiental y
funciones de la Red de Autoridades Ambientales

e Realizacion de estudios que permitan realizar un mejor analisis de las repercusiones
medioambientales de los proyectos.

o Publicacion de Manuales de buenas practicas en las diferentes actuaciones
financiadas con los Fondos Estructurales, como la que se esta elaborando en la
actualidad para el periodo 2000-2006.
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VALORACION DE INTEGRACION DE LOS OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES DE LAS

MEDIDAS DEL PO

Suelo Habitats y Gestion | Residuos | Energia y/o

MEDIDA Biodiversidad | Hidrica Atmésfera
1.1 Apoyo a Empresas ++ ++ ++
1.2 Mejora transf. y com. prod. agricolas + +
1.5 Mejora financiera
1.6 Promocion Exterior
1.7 Capital Organizativo ++ ++ ++
1.8 Creacion Empleo ++ ++ ++
1.10 Servicios Turismo +
2.1 Capital Humano
2.2 Proyectos | + D ++ ++
2.3 Equipamiento I+D ++ ++ ++
2.7 Sociedad Informac. ++ +
3.1 Abastecimie. Agua ++ +
3.2 Eficiencia Agua ++
3.3 Saneamiento Agua ++ ++ ++ +
3.6 Espacios Naturales ++
3.9 Silvicultura ++ + ++ ++ +
3.10 Paisaje ++ +
4.1 Equipa. Educativos + + + +
Medidas FSE ejes
4,10,11,12,13 + + + + +
Formaciéon y Empleo
5.3 Equipamiento Mun. + + +
5.7 Infraestruc. Turistic. ++
5.8 Conserv Patrimonio +
5.9 Equip. Social-Sanit. ++
5.10 Equipa. Deportes + ++
6.1 Carreteras + +
6.3 Ferrocarriles + ++
6.6 Multimodalidad ++ ++
6.9-6.10 Energia +
7.2 Infraestruc. Agraria + +
7.3 Inversiones en + +
explotaciones
7.5-7.9 Desarrollo Endégeno + + + + +
7.6 Recup.Produccién + ++ ++ +
7.8 Servicios Colectiv. + ++

9. Asistencia Técnica

(++)  Efecto claramente positivo sobre el medio ambiente -Integracién realizada de forma
efectiva

(+) Efecto positivo sobre el medio ambiente -Integracion parcial con recomendaciones

() Efecto neutro o no evidente sobre el medio ambiente con la adopcién, cuando fuera el

caso, de las medidas preventivas y correctoras
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5.3. Actuaciones desarrolladas a través de medidas financiadas por el
Fondo Social Europeo.

Las peculiaridades de este Fondo Estructural imponen la realizacion de un analisis
separado de la coherencia de las medidas financiadas por el mismo, incluidas en el Eje 4
del Marco de Apoyo Comunitario y por tanto en los ejes 4a, 4b, 4c, 4d y 4e del Programa
Operativo, con la politica medioambiental comunitaria.

El Tratado de Amsterdam establece, en su art.2 como principios constituyentes el
fomento sostenible y la proteccion y mejora del medio ambiente. Es por ello que en todas
las politicas comunitarias, tal y como también establece el art.6 de este Tratado, las
consideraciones medioambientales deben estar presentes y por tanto, también, en todas
las acciones financiadas por los Fondos Estructurales. En este sentido, el Reglamento de
disposiciones generales sobre los Fondos, Reglamento N° 1260/99 de 12 de junio,
recoge estos principios en los Considerandos y en el articulado.

El art. 41, por ejemplo, del citado Reglamento, referente a la evaluacion previa que debe
contener todo Programa Operativo, establece que dentro de la misma es necesario incluir
un estudio acerca de la situacion medioambiental de la regién en cuestion, evaluacion
que, en la medida de lo posible, presentara una descripcion cuantificada de dicha
situacion asi como una estimacion del impacto previsto de la estrategia y de las
intervenciones en la situacion medioambiental. La posibilidad de integrar las
consideraciones medioambientales en las actuaciones de los Fondos Estructurales no
resulta dificil cuando se trata de acciones que tienen una repercusion directa en el medio
ambiente, por ejemplo las que se llevan a cabo en los sectores de la energia, de la
agricultura, turismo.

Pero la integracion del medio ambiente en el empleo y los recursos humanos, campos en
los que la actuacion del FSE es prioritaria, resulta dificil y debe realizarse por distintas
vias las cuales estan siendo exploradas por la Red de Autoridades Ambientales, cuya
mision es integrar el medio ambiente en las acciones cofinanciadas por los Fondos
Estructurales. A su vez dicha Red ha participado en todo el proceso de programacion
para el periodo 2000-2006, mediante la sensibilizaciéon a los Centros Gestores de la
importancia que las consideraciones medioambientales tienen en dicha programacion.
Asi, se han celebrado sesiones informativas previamente a la elaboracién del Programa
Operativo, organizadas por la Direccion General de Presupuestos y Fondos
Comunitarios, en las que se ponia de manifiesto a todos lo 6rganos gestores la
importancia que para este nuevo periodo de programacion tienen las consideraciones
medioambientales.

Por lo que se refiere al FSE, el primer paso dado en esta materia ha sido la elaboracién
de un documento estratégico aprobado en la reunién plenaria celebrada por la Red en
Valencia en el mes de marzo de 1999, y desarrollado posteriormente mediante la
elaboracion de un médulo de sensibilizacion ambiental, incluido en todos los
programas formativos cofinanciados por el FSE, aprobado en la reunién de la Red
celebrada en Sevilla en el mes de junio de 1999. Este modulo de sensibilizacion
ambiental constituye un primer, y por otra parte, novedoso paso, incluso a nivel europeo,
en este intento de integrar el medio ambiente en las acciones del FSE.

A través de estos modulos se trata de desarrollar en el individuo una conciencia
ambiental que permita un uso prudente y racional de los recursos naturales. Hacerle ver
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que buena parte de los problemas del medio ambiente dependen de sus modelos de
consumo y que por tanto también son responsables de tales problemas. El médulo se
estructura en dos capitulos:

Capitulo Informativo, en el que se tratan de transmitir una serie de conceptos basicos en
relacion con el medio ambiente.

Capitulo Formativo, a través del cual se pretende que los ciudadanos adopten un estilo
de vida ecologicamente responsable, mediante la difusion de actitudes y pautas de
consumo sostenibles en todos los ambitos en que se desarrolla la vida humana.

No cabe duda de que el esfuerzo que se esta llevando a cabo para que el cumplimiento
de la normativa comunitaria en materia de medio ambiente sea lo mas riguroso posible,
sin embargo todavia se plantean importantes dificultades a la hora de conseguir un
cumplimiento riguroso de toda esta normativa. Esta falta de cumplimiento de la normativa
muchas veces se deriva de una falta de conocimiento de la misma o bien de un
conocimiento erréneo de ella. Es por eso que una de las principales prioridades que se
deben abordar para este nuevo periodo es una mayor formacion en esta materia que, por
otro lado, permite obtener personal cualificado en el ambito de la normativa
medioambiental que podria desempefiar su trabajo informando directamente de los
requerimientos ambientales a las empresas.

Por otro lado, es necesario poner de manifiesto la potencialidad del sector
medioambiental como “nuevo yacimiento de empleo”. Recientemente, la Decision del
Consejo de13 de marzo de 2000, relativa a las Directrices para las politicas de empleo de
los Estados miembros para dicho afio, invita, en sus considerandos, a integrar las
preocupaciones medioambientales en las estrategias nacionales para el empleo,
fomentando la creacion de puestos de trabajo en el sector medioambiental.

Por ejemplo se ha puesto de manifiesto el potencial de creacién de empleo que se deriva
de la aplicacién de la normativa medioambiental en campos como la gestion del agua
(depuradoras, potabilizadoras, alcantarillado, etc.), la gestion de residuos (separacion,
reciclaje, recogida selectiva, etc.), los espacios naturales, la caza, la pesca (vigilantes,
guias, monitores de educacion ambiental, actividades turisticas, estudios cinegéticos,
etc.), o el sector forestal (nuevos aprovechamientos forestales, mejora de la calidad de la
madera, viveros, etc.).

Esto supone la creacion de nuevas cualificaciones profesionales especificas que se
correspondan con estos nuevos puestos de trabajo relacionados con el sector ambiental.
Por otro lado, es necesario que se lleve a cabo una preparacion de los recursos humanos
de otros ambitos sectoriales que permitan una adaptacién a los métodos de produccion
respetuosos con el medio ambiente, en concreto en los campos del transporte, industria,
agricultura y turismo, que ademas de su potencial para crear empleos nuevos, requiere la
adaptacion de los trabajadores al uso de tecnologias limpias, a cambios en los métodos
de produccion, al conocimiento de los requerimientos ambientales, a un mejor uso de las
materias primas y la energia, a la gestion adecuada de los residuos y a la prevencion de
riesgos para la salud humana o para el medio ambiente tanto en el ambito laboral interno
como hacia el exterior.

6. Evaluacion de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

De acuerdo con el reglamento C.E. N° 1260/1999 sobre Fondos Estructurales, los planes
y programas han de incluir una evaluacién previa de la situacién en términos de igualdad
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entre hombres y mujeres y al mismo tiempo, han de contribuir con sus medidas a eliminar
tales disparidades.

En todas las actuaciones de este programa se establecera un peso de participacion
femenina acorde con el desequilibrio de géneros que presente el mercado de trabajo, de
forma que los resultados previstos favorezcan la equiparacion de hombres y mujeres.

En cumplimiento de los requisitos legales anteriormente mencionados, se analiza a
continuacioén las oportunidades en el mercado laboral castellano y leonés y el tratamiento
en el trabajo, las dificultades especificas a que se enfrentan las mujeres y una estimacion
del impacto esperado de la estrategia y de las intervenciones, en cuanto a la integracion
de la mujer en el mercado de trabajo a su educacién y formacién profesional, a su
capacidad empresarial y a la conciliacion de la vida familiar y profesional.

A continuaciéon, pasamos a analizar los contenidos de los ejes del Programa Operativo
Integrado que tienen una mayor incidencia en el gender mainstreaming.

EJE 1. Mejora de competitividad y desarrollo del tejido productivo.

Todas las medidas incluidas en este eje estan orientadas a la igualdad, mejorar la
competitividad, el desarrollo del tejido productivo, y el apoyo a las empresas industriales,
comerciales y de servicios (incluidas PYMES, artesania y empresas de base tecnologica).
Por ello, suponen favorecer el crecimiento econémico y la creacion de empleo, por lo que
es necesario que las mujeres también se beneficien de las mismas. Una de las mejores
politicas de mujer que se puede realizar es aquella politica que cree empleo.

EJE 2. Sociedad del conocimiento .

Es un Eje orientado a la igualdad ya que supone un despilfarro de capital que las mujeres
estén relegadas en el ambito de la investigacién, la ciencia y la tecnologia. Es, en este
campo, en el que se adoptan decisiones econdmicas y se contribuye a la produccion, la
comercializacion y los negocios, y es en definitiva el sector productivo, por lo que la
presencia de las mujeres es de suma importancia para producir relaciones igualitarias.

Haciendo mencion especifica a la sociedad de la informacién, es una medida con clara
vocacion de igualdad, pues el conocimiento de este area por parte de las jovenes de
nuestra Comunidad supone un reto de futuro para su incorporacion a la vida profesional
en niveles mas cualificados.

EJE 3. Medio Ambiente, Entorno Natural y Recursos Hidricos.

Este eje contempla actividades de proteccion y regeneracion de enclaves naturales y
rurales que, dependiendo de su enfoque, puede ser una medida orientada a la igualdad
pues la creacién de empleo en las areas de turismo y ocio pueden incidir de forma
importante en las mujeres.

También poder mantener la poblacion rural activa es un factor positivo por las especiales
dificultades que tienen las mujeres del medio rural. Los centros tematicos, al funcionar
también como aula permanente de formacion, constituyen un factor importante para la
cualificacion de mujeres como agentes de medio ambiente y la creacién de una nueva
ética medioambiental; ello sin obviar la creacidén de un importante niumero de puestos de
trabajo directos en trabajos forestales, a los que la mujer se esta incorporando
progresivamente con objeto de diversificar y completar la renta familiar.
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El empleo indirecto que genera la dinamizacion de la economia rural en las zonas de
actuacion (fundamentalmente en el sector servicios), va dirigido en gran medida a la
mujer, menos implicada que el hombre en las labores agricolas y ganaderas.

Por otro lado, no se puede olvidar que las mujeres tienen un papel fundamental en el
desarrollo de pautas y modalidades de consumo respetuosas con el medio ambiente.

EJE 4a. Infraestructura educativa y refuerzo de la educacién técnico profesional.

Eje orientado a la Igualdad de Oportunidades, pues aunque las mujeres se han
incorporado a la educacion de una forma imparable, llegando incluso a ser su presencia
mayoritaria en la Universidad y en las ensefanzas no obligatorias anteriores a la misma,
es precisamente en la educacién técnico-profesional donde existen mas salidas
profesionales y donde menos representadas se encuentran, teniendo una presencia
simbdlica en ramas como automocion (1%), metal (2%), eléctrica y electronica (1,78%),
construccion (6,17%)

La presencia de mujeres en la educacion técnico-profesional es importante tanto por las
salidas profesionales reales que se plantean (las ramas femeninas estan saturadas
profesionalmente), como porque significa romper con prejuicios y estereotipos que limitan
las posibilidades de futuro de las mujeres y demuestran a la poblacion en general que las
profesiones no tienen sexo, que son las habilidades y las aptitudes individuales las que
permiten desempenar cualquier trabajo.

EJE 4b. Insercién y reinserciéon ocupacional de los desempleados.

Las medidas dentro de este Eje estan orientadas a la Igualdad. Precisamente el
desempleo es el tema mas preocupante para las mujeres, pues su tasa de paro triplica en
nuestra Comunidad a la masculina.

Las mujeres jévenes, las desempleadas de larga duracion, las que se reincorporan al
mercado laboral después de abandonarlo por ocuparse de las responsabilidades
familiares merecen especial atencion. Sin una independencia econdémica y una
realizacion de las mujeres en su faceta profesional, es imposible que ambos sexos
puedan relacionarse en igualdad

EJE 4c. Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad.

Eje orientado a la igualdad. Es necesario que el mercado laboral en época de crisis no
perjudique fundamentalmente a la mujer, porque a su trabajo se le otorgue menos valor
que al masculino (tradicionalmente considerado como el proveedor de la economia
familiar).

Para la estabilidad se deben actualizar permanentemente las competencias y los
conocimientos de las personas trabajadoras, por lo que este reciclaje profesional no debe
hacerse solo fuera del horario laboral que perjudica a las mujeres que atienden a las
necesidades familiares, sin ser compartidas en la misma proporcion por los hombres.

EJE 4d. Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales
dificultades.

Eje dirigido a la Igualdad de Oportunidades, las mujeres en situacion de exclusion social
tienen una especial dificultad y sus circunstancias personales, sociales y culturales
acentuan su marginacion.
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Las mujeres discapacitadas, las pertenecientes a minorias étnicas, las prostitutas, las
reclusas, las seropositivas, las mujeres con cargas familiares no compartidas, etc. siendo
colectivos muy diferentes tienen en comun varios aspectos: estan discriminadas por la
sociedad, tienen una situacion econémica precaria y carecen de participacion plena en la
vida social.

Las medidas que se adopten deben ayudar a estos colectivos pero también deben
sensibilizar a la sociedad para que favorezcan su proceso de integracion.

EJE 4e. Participaciéon de las mujeres en el mercado de trabajo.

Eje orientado a la Igualdad de Oportunidades, y en este caso medidas especificas para
las mujeres.

En todos los Estados de la Unién Europea existe mayor desempleo de las mujeres. La
segregacion horizontal supone que las mujeres se concentren en profesiones
determinadas como el sector servicios y dentro de las ramas de educacién, sanidad,
administracion, comercio. Estas ramas estan saturadas y tienen menos posibilidades de
futuro, ademas existe falta de reconocimiento social a las profesiones feminizadas.

Respecto a la segregacion vertical destaca el que las mujeres se encuentran en las
escalas mas bajas de la jerarquia laboral, y con una presencia escasa en los puestos de
toma de decision. Ademas sigue existiendo una diferencia salarial importante para
trabajos de igual valor. La presencia de mujeres en la actividad empresarial es pequefia.

El Tratado de Amsterdam refuerza las acciones comunitarias a favor de la Igualdad de
Oportunidades y en su articulo 2 y 3 formalizan el compromiso de la Unién Europea con
el mainstreaming de género, el Tratado es una base legal de importancia para continuar
desarrollando politicas de mainstreaming de género en los fondos estructurales.

Desde la década de los afios ochenta el Fondo Social Europeo en Espafia ha financiado
medidas a favor de la formacion y el empleo de las mujeres, siendo el instrumento
financiero mas importante en la Igualdad de Oportunidades.

EJE 5. Desarrollo local y urbano.

Este eje tiene efectos positivos para las mujeres pues los municipios se deben disenar
para todos, teniendo en cuenta a las personas de edad, a los discapacitados y a los nifios
y ninas.

Los espacios de ocio deben eliminar barreras arquitectdnicas y ser seguros, también se
tendran en cuenta en el acceso a edificios publicos y privados.

Medida de accion positiva para mujeres porque mejoraria su calidad de vida al facilitarles
sus comunicaciones y desplazamientos hacia los servicios comunitarios.

Hacemos mencion especifica de las medidas relativas a las infraestructuras turisticas y
culturales, directamente orientadas a la igualdad puesto que incentiva nichos de empleo
atractivos para muchas mujeres, que tienden a buscar empleo en el sector servicios, y
ademas son mayoria en las ramas formativas de Humanidades, que se relacionan
directamente con la promocion del Patrimonio Vivo en el que se potencia el Patrimonio
Historico mediante actividades culturales, musicales, teatrales, poéticas, conciertos, etc.
que se desarrollen teniendo como escenarios monumentos arquitectonicos.
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También citamos las infraestructuras sociales y sanitarias, orientadas a la Igualdad. La
salud no es sélo la ausencia de enfermedad o dolencias sino un estado de pleno
bienestar emocional, social y fisico y esta determinada por el contexto social y econémico
y por sus caracteristicas biologicas. Aunque en los ultimos afos se han conseguido
mejoras respecto a la atencién a las mujeres en el Sistema Sanitario Publico, es
necesario reunir datos segregados por edad, sexo y condicidon socioecondémica, porque
las mujeres representan una problematica diferente que necesita respuestas diferentes.

Se deben atender necesidades especificas de las mujeres como el cancer ginecologico o
de mama, salud reproductiva o los problemas que producen los trastornos de
alimentacién como la anorexia y bulimia.

Hay que garantizar servicios de atencion a la salud que permitan que el embarazo, el
parto y el post-parto, transcurra en condiciones de seguridad y ofrezca a las parejas
facilidades para la procreacion.

Por otro lado, se debe reducir la carga desproporcionada y cada vez mayor que recae
sobre las mujeres de atencion de ancianos, discapacitados y enfermos con programas de
servicios sociales y salud. Diversos estudios han enfatizado el importante papel que las
familias tienen en la atencion a las personas mayores dependientes. Del total de
cuidados que reciben, el 86,5% proviene de la propia familia, y de forma muy especial de
las mujeres, que representan un 83%, frente al 17% de varones en el desempefio de esta
funcion de cuidador. Por otra parte hay que considerar que entre este grupo de mujeres
el 16% tiene una edad superior a los 65 anos.

Esta situacion viene derivada de los profundos cambios experimentados en las ultimas
décadas en las relaciones de las familias con las Personas dependientes a su cargo,
motivadas por diferentes aspectos entre los que pueden citarse: la incorporacion de la
mujer al mercado laboral, la emigracion del mundo rural al urbano, el tamafno de la
vivienda, el cambio en los roles y valores familiares,...

Durante el transcurso del ciclo biolégico se suceden diferentes etapas donde es
necesario facilitar a las mujeres la informacién adecuada y evitar una excesiva
medicacion en estos procesos. Hay que abordar las necesidades de las mujeres en edad
avanzada y prestar atencién a las personas dependientes por razones de tipo fisico o
psicologico con Centros de Dia y Residencias de Ancianos.

Ademas, no son poco frecuentes las situaciones en las que las mujeres deben abandonar
sus ocupaciones laborales para la atencién de sus mayores, o bien siguen compaginando
ambas tareas con una importante carga de estrés e insatisfaccion vital, que en ultimo
término afecta negativamente a la calidad de la atencion ofrecida. En iguales
circunstancias habria que considerar determinados acontecimientos que limitan estas
posibilidades de atencion (nacimiento de un hijo, enfermedad del cuidador, etc.). Estas
medidas se dirigen a posibilitar medios que permitan a las mujeres seguir desempefiando
estas funciones con mayor calidad de vida, al tiempo que permite una mayor implicacion
de los hombres en estas tareas. De este modo, la dotacién de infraestructuras para la
adecuada atencién de los ancianos, discapacitados, enfermos y ninos, posibilita a la
mujer su desarrollo profesional y su acceso al mercado de trabajo sin ataduras. Ademas,
estas actuaciones también contribuyen a la fijacion de poblacién en el ambito rural, sobre
todo femenina, evitando el desarraigo de su entorno familiar y social.
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EJE 6. Redes de transporte y energia.

Medida con efectos positivos. La dotacion de infraestructura en la red viaria y en la
ferroviaria es de una importancia vital en nuestra Comunidad Auténoma que es de las
mas extensas de Europa y con un grave problema de dispersion y despoblacion con
zonas aisladas geograficamente.

Las mujeres no tienen acceso a un vehiculo propio al carecer de independencia
economica, y en caso de poseer carnet de conducir el vehiculo familiar suele ser utilizado
por el hombre que se desplaza a su trabajo, pero la mujer normalmente es la encargada
de responsabilidades familiares, compras, atencion de enfermos, nifios y ancianos, por lo
que necesita desplazarse con frecuencia y debe recurrir al transporte publico.

Un transporte publico de calidad, comodo y agil significa una mayor calidad de vida para
las personas y especialmente para las mujeres.

EJE 7. Agricultura y Desarrollo Rural.

La poblacién rural presenta una clara masculinizacion. A medida que se avanza en edad
surgen las diferencias y aumenta proporcionalmente el niumero de hombres sobre el de
mujeres. Las explotaciones agrarias castellanas y leonesas sélo en el 18% de los casos
tienen un titular femenino. Por ello, todas las actuaciones que favorezcan la vida y el
mantenimiento de la actividad agraria en el medio rural paralizaran la emigracion rural
femenina.

Considerando que la mujer representa un papel decisivo en las sociedades agricolas se
promovera expresamente el acceso de la mujer a la informacion, la formacién y el
intercambio de experiencias, a efectos de conseguir un doble fin: la puesta en marcha de
los nuevos proyectos y la ejecucion de las actuaciones incluidas en esta medida, asi
como el apoyo al auto empleo femenino para favorecer su insercion laboral en el medio
rural.

Por lo que se refiere a actividades especificas de desarrollo endégeno de zonas rurales,
las actuaciones encaminadas a garantizar el derecho al trabajo seran objeto de una
especial atencion:

Aquellas inversiones promovidas directamente por mujeres destinadas a la creacion y
mejora de Pymes.

Iniciativas que faciliten y permitan el acceso de la mujer al mercado laboral.

6.1 IMPACTO PROBABLE DE LA ESTRATEGIA Y DE LA AYUDA DESTINADA A
MEJORAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Una participacion mas igualitaria en el mercado laboral en todos los sectores de
actividad y en todos los niveles de responsabilidad.

La participacion mas igualitaria en el mercado laboral sera paralela a la participacion mas
igualitaria en todos los sectores de actividad, pues la incorporacion de las mujeres al
empleo esta relacionada con una amplitud de las opciones profesionales hacia otros
campos nuevos o no tradicionales.
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Las medidas dirigidas a combatir el desempleo femenino incluiran la promocién de la
apertura de la mujer en todos los sectores y en todas las profesiones del mercado laboral.

La participacion mas igualitaria en todos los niveles de responsabilidad, se considera
como indicativo de organizaciones mas modernas y mas representativas de la sociedad;
por lo que ira introduciéndose como objetivo de diferentes instituciones.

Se generalizaran progresivamente medidas de accién positiva confluyentes, lo que
favorecera el acceso de las mujeres en niveles de responsabilidad intermedios préximos
a lugares de maxima direccion, dando lugar a un nutrido sector de mujeres candidatas a
dirigentes.

Este impacto a medio plazo, es necesario para dar el salto a puestos de responsabilidad
al mas alto nivel con normalidad y sin diferencias de género, puesto que la experiencia y
la participacion en circulos de poder constituyen un paso previo.

Mejorar la igualdad en educacién y formacion profesional, asi como las
cualificaciones obtenidas

Se equipararan los niveles de alfabetizacion, debido al relevo generacional y a las
actuaciones dirigidas a las mujeres mayores.

Disminuiran las diferencias en educacién y formacién profesional, que actualmente solo
son cualitativas y no cuantitativas, disminuyendo la concentraciéon de las mujeres en un
reducido numero de titulaciones tradicionalmente femeninas.

Una mayor igualdad en materia de creacion y crecimiento de empresas.

El empresariado femenino se incrementara, como resultado de las medidas de apoyo al
autoempleo, y de las acciones positivas dirigidas a las mujeres emprendedoras, a las
redes de empresarias y a los empresarios para abordar las crisis en sus negocios.

En el crecimiento de las empresas, se observara una mayor igualdad de forma paralela a
las medidas generalizadas dirigidas a promover politicas de recursos humanos que
incorporen la igualdad de oportunidades.

Mejorar la conciliacion de la vida profesional y familiar.

Las medidas que se dirijan a la conciliacién de la vida profesional y familiar, contribuiran
en proporcion directa a la incorporacion de las mujeres al mercado laboral por
favorecer la disponibilidad de tiempo de las mujeres que tradicionalmente desempefian
las tareas relacionadas con la familia; asimismo los servicios de proximidad constituyen
potencialmente un sector de empleo con posibilidades de absorber a un elevado niumero
de mujeres desempleadas, sin olvidar la importancia de la realizacién de campafas como
medio idoneo de concienciacion social.

El mantenimiento y desarrollo de los medios utilizados hasta ahora, asi como la
persistencia en la remocién de los obstaculos indicados, contribuirdn a la mejora vy
consolidacion progresiva de la igualdad de oportunidades en todos los ambitos vy
sectores, para lo cual se incidira, siempre que sea posible, en la realizacion de campanas
como una de las herramientas mas adecuadas para concienciar y educar a todos los
sectores de la poblacion.
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Por ultimo cabria indicar que los esfuerzos previstos para promover la igualdad de
oportunidades deberan completarse con un adecuado seguimiento y gestion, en orden a
conseguir una completa eficacia de los mismos.

VALORACION DEL IMPACTO DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

MEDIDAS IMPACTO
1.1 Apoyo a Empresas ++
1.2. | Mejora transferencia y com. Prod. agricola
1.5. | Mejora financiera
1.6. Promocion Exterior +
1.7 Capital Organizativo
1.8. Creacién empleo ++
1.10 | Servicios Turismo ++
2.1 Capital Humano ++
2.2, Proyectos [+D +
2.3. | Equipamiento I+D +
2.7. Sociedad Informac. +
3.1. | Abastecimiento agua +
3.2. | Eficiencia Agua +
3.3. Saneamiento agua +
3.6. | Espacios Naturales ++
3.9. Silvicultura ++
3.1 Paisaje ++
4.1 Equipa. Educativos ++
MEDIDAS FSE EJES 4A, 4B, 4C, 4D Y 4E- FORMACION Y ++
EMPLEO
5.3 Equipamiento Mun. ++
5.7 Infraestruc Turistic ++
5.8 Conserv. Patrimonio ++
5.9 Equip. Social-Sanit ++
5.10 | Equipa Depostes ++
6.1 Carreteras +
6.3 Ferrocarriles +
6.6. Multimodalidad +
6.9 Energia +
6.10
7.2 Infraestructura Agraria +
7.3 Inversiones en las explotaciones +
7.5 Desarrollo Endogeno +
7.9
7.6 Recup. Produccion +
7.8 Servicios Colectivo ++
9. Asistencia Técnica ++
(++) Efecto claramente orientado a la Igualdad de Oportunidades por las mujeres cuando fueran adoptadas
las medidas preventivas y correctoras propuestas.
(+) Efecto positivo para la Igualdad de Oportunidades para la Mujer.

()  Efecto neutro o no evidente sobre Igualdad de Oportunidades para las  mujeres.
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7. Evaluacioén previa en términos de recursos humanos y empleo.
7.1. Empleo, paro y poblacién activa.

Los resultados de la Encuesta de Poblacién Activa correspondiente al cuarto trimestre de
1999 apuntan a que, tanto en Castilla y Ledn como en Espana, el mercado durante 1999
ha tenido una evolucién positiva

EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES MAGNITUDES DE LA EPA EN CASTILLA Y LEON

Activos Ocupados Parados Tasa act. Tasa paro
1998 I Trim. 978,6 7917 186,9 46,37 19,10
n"r 977,6 7949 182,7 46,31 18,69
m" 999,7 829,3 170,4 47,34 17,05
wv" 998,8 825,9 173,0 47,28 17,32
1999 I Trim. 990,5 824,0 166,6 46,87 16,82
n"r 988,7 838,5 150,2 46,78 15,19
m" 996,7 853,5 143,2 47,15 14,37
w" 999,4 853,7 145,7 47,28 14,58
Variac absoluta
1VI99 sobre IVI98 0,6 27,8 -27,3 0,0 -2,7
1VI99 sobre 111199 2,7 0,2 2,5 0,1 0,2
Variac porcentual
IVI99 sobre 1V/98 0,06 3,37 -15,78
IVI99 sobre 111199 0,27 0,02 1,75
NOTA: Miles de personas

FUENTE: INE

La tasa de actividad durante el cuarto trimestre de 1999 se ha situado en el 47,28% de la
poblaciéon de 16 y mas anos, quedando a algo mas de 3 puntos por debajo de la media
nacional. La tasa de paro alcanzé el 14,58% de la poblacion activa, lo que situa a esta
tasa en algo mas de medio punto por debajo de la media nacional.

Del analisis de los resultados de la EPA del cuarto trimestre para Castilla y Le6n por
sexos , se extraen las siguientes conclusiones:

- El numero de activos varones, con respecto al mismo trimestre del afio anterior,
descendié el 1,12% mientras que el numero de mujeres en esa misma situacion
aumento el 1,97%.

« El numero de ocupados aumenté en ambos colectivos, pero de forma mas importante
en el femenino (el 9,45% de incremento frente a el masculino, 0,40%).

« El niumero de parados disminuye, en ambos grupos, pero de forma mas intensa entre
las mujeres (16,14%), que entre los hombres (14,98%), a pesar del fuerte incremento
de la poblacion activa femenina.

Estos datos muestran que la expansion de la economia regional estad favoreciendo

considerablemente a una mayor incorporacién de la poblacion femenina al mercado de
trabajo.
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Datos semejantes se deducen de las conclusiones presentadas por el Consejo
Econdmico y Social del 21 de junio de 2000 en el cual se pone de manifiesto como
durante el ano 1999 se incorporaron 11.400 mujeres al mercado de trabajo regional,
pertenecientes sobre todo a los grupos de edad de 16 a 19 afos y de 25 a 54 afos.

El peso de los activos femeninos aumenté en Castilla y Ledn un punto porcentual y ello
se ha traducido en una reduccion de inactivos dedicados a labores del hogar,
experimentando asi el mayor descenso junto con el de jubilados y pensionistas.

Ademas, de acuerdo también con el informe arriba mencionado, de los 32.000 nuevos
puestos de trabajo creados en 1999, 24.500 fueron ocupados por mujeres lo que supone
un 9,6% frente al 7,2% nacional.

Junto a este aumento observado en la incorporacién de las mujeres al mercado de
trabajo, se pone de manifiesto también una mayor participacion de los jovenes
castellanos y leoneses en el mercado laboral.

OCUPADOS POR SECTORES EN CASTILLA Y LEON
AGRICULT. INDUSTR. CONSTR. SERVIC. TOTAL
1998 I Trim. 104,2 149,1 81,7 456,6 791,7
n" 103,5 148,9 79,9 462,6 794,9
m" 99,2 155,2 87,9 487,0 829,3
w" 93,5 160,6 83,5 488,4 825,9
1999 I Trim. 91,9 156,3 84,7 4911 824,0
n" 92,7 156,1 89,1 500,7 838,5
" 97,2 157,0 97 1 502,2 853,5
w" 90,3 158,5 101,3 503,6 853,7
Variac absoluta
1VI99 sobre 111199 -6,90 1,50 4,20 1,40 0,20
IVI99 sobre 1V/98 -3,20 -2,10 17,80 15,20 27,80
Variac porcentual
1VI99 sobre 111199 -7,10 0,96 4,33 0,28 0,02
IVI99 sobre 1V/98 -3,42 -1,31 21,32 3,11 3,37
NOTA:Miles de personas

FUENTE: INE

Durante el cuarto trimestre de 1999 el empleo aumenté en todos los sectores productivos
en términos interanuales, excepto en los sectores agrario e industrial, donde se registrd
una disminucién de la poblacion ocupada. El mayor crecimiento se produjo en el sector
de la construccion, 17.800 nuevos empleos (21,32%). En el sector servicios el aumento
fue del 3,11% (15.200 nuevos ocupados).
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PARADOS POR SECTORES EN CASTILLA Y LEON (1)
AGRICULT. INDUSTR. CONSTR. SERVIC. NO CLA(2)

1998 | Trim. 6,2 12,6 13,7 60,4 94,1
nm" 5,8 13,2 13,7 59,9 90,1
[/ 4.4 11,3 9,8 56,5 88,4
" 4,9 12,0 8,5 59,4 88,1
1999 I Trim. 4,2 13,2 9,8 58,9 80,4
[/ 2,2 15,2 9,6 51,9 71,3
m" 2,5 10,2 9,3 51,5 69,7
" 3,2 11,1 9,8 50,3 71,2
Variac absoluta
1VI99 sobre 111199 0,70 0,90 0,50 -1,20 1,50
1VI99 sobre IV/98 -1,70 -0,90 1,30 -9,10 -16,90
Variac porcentual
1VI99 sobre 111199 28,00 8,82 5,38 -2,33 2,15
1VI99 sobre IV/98 -34,69 -7,50 15,29 -15,32 -19,18

NOTAS (1): Solo se clasifican por sectores los parados que han perdido
su puesto de trabajo hace menos de tres afios
(2): Parados que buscan el primer empleo o ha perdido el ultimo
hace mas de tres anos Miles de personas

FUENTE: INE

El numero de parados descendidé en todos los sectores productivos, excepto en la
construccion, sector en el que aumenté de forma extraordinaria la poblacion activa,
debido a las expectativas favorables de encontrar trabajo. A este respecto hay que
recordar que este sector es que mas puestos de trabajo ha creado en 1999. En términos
porcentuales el aumento de paro en la construccion fue del 15,32%. La disminucién del
paro en el sector agrario se cifra en el 34,69% (1.700 parados menos); en el sector
industrial el numero de parados descendié un 7,5% (900 personas); en el sector Servicios
el descenso fue del 15,32 % (9.100 personas); y en el grupo de “No clasificables” el paro
desciende en 16 .900 personas, lo que significa un 19,18%.

Evolucion del Paro Registrado en Castillay
Ledén. Tasa de crecimiento acumulativa anual
(sin centrar)
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Con respecto a la evolucion del paro registrado en las Oficinas del INEM, hay que senalar
que éste a la fecha de octubre de 1999 sigue presentando una tendencia de disminucion
progresiva (ver grafico). La tasa de crecimiento anual acumulativa en octubre de 1999
(media anual en octubre de 1999 sobre media anual en octubre de 1998), seria del -
14,78% en el conjunto de la poblacion, registrandose una caida del 4,12% en el caso de
los parados registrados varones, y del 15,24% en el caso de las mujeres. La importancia
que tiene el desempleo registrado femenino en la evolucion del desempleo registrado en
Castilla y Ledn, queda puesta de manifiesto en el grafico, donde se aprecia el alto grado
de relacién que existe entre la evolucidén de las tasas de crecimiento del desempleo
registrado total y del desempleo registrado femenino.

Evolucion de los contratos registrados en Castillay
Leén. Tasa de crecimiento interanual.

100,00%
80,00% -
60,00% - K —=totales
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20,00% - Sy

0,00% 1
-20,00%

temporales

La contratacion registrada en el INEM, sigue mostrando tasas positivas de crecimiento.
Aunque en octubre la tasa interanual (mes de octubre de 1999 frente a mes de octubre
de 1998) ha resultado algo mas baja. Hay que destacar el buen comportamiento de la
contratacion indefinida.

Teniendo en cuenta los datos presentados por el informe del Consejo Econémico y
Social, durante el afno 1999 crecieron en Castilla y Ledn el numero de demandas vy
ofertas de empleo en un 8,82% y en un 25,24%, respectivamente.

En este punto hay que destacar la importancia que en nuestra Comunidad va adquiriendo
el Servicio Regional de Colocacién creado a partir del Plan Regional de Empleo para
1998. Este Servicio comenzo la tramitacion de ofertas de empleo en febrero de 1999, y a
31 de diciembre el numero de demandantes inscritos era de 38.138, ascendiendo los
puestos ofertados a 2.693 y el porcentaje de demandas satisfechas al 7,06%.

La cifra total de contratos firmados o transformados en Castilla y Ledn ascendié en 1999
a 562.140, de los cuales 52.309 (9,31%) era de naturaleza indefinida. A su vez de estos
contratos indefinidos, 30.830 lo son desde el principio y 21.479 lo son a partir de la
transformacion de contratos temporales
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Evoluciéon del numero de trabajadores afiliados al régimen general y de la
mineria de la Seguridad Social. (Tasa de crecimiento anual)

1995 1996 1997 1998 1999(*)
Castillay Leén 1,78% 1,86% 3,30% 4,90% 4,74%
Avila 1,26% 1,66% 5,31% 5,81% 517%
Burgos 2,37% 2,82% 3,37% 5,31% 5,54%
Ledn 2,92% 2,39% 2,66% 2,27% 3,29%
Palencia 0,30% 1,49% 2,35% 3,44% 3,06%
Salamanca 0,52% 1,20% 2,70% 4,44% 5,07%
Segovia 2,95% 1,79% 2,82% 4,79% 4,26%
Soria 2,60% 2,03% 2,99% 5,31% 4,59%
Valladolid 1,61% 1,31% 3,87% 7,18% 5,93%
Zamora -0,37% 2,26% 4,04% 5,30% 3,38%
(*) Enero-Septiembre
Fuente: Boletin de Estadisticas Laborales. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Otro indicador que pone de manifiesto la buena coyuntura actual del mercado de trabajo
en la region, es la afiliacion a la Seguridad Social que presenta una tasa de crecimiento
acumulada del 4,74% en septiembre, ligeramente inferior a la que se registré6 en 1999,
4,90%. Como se aprecia en el cuadro, ambas tasas de crecimiento constituyen el mayor
nivel de crecimiento de la afiliacion registrado en Castilla y Ledn en los ultimos cinco
ejercicios.

7.2 Mercado de trabajo por provincias.
Durante 1999 se ha creado empleo en todas las provincias de Castilla y Ledn, excepto en

Palencia y Zamora. Los incrementos porcentuales mas importantes han tenido lugar en
Valladolid (6,19%), Segovia (10,57%) y Burgos (7,13%).

OCUPADOS POR PROVINCIAS EN CASTILLA Y LEON
Variacion absoluta Variacion  porcentual
1998 1999 IVI99 sobre IVI99 sobre
IV Trim. Il Trim. IV Trim. 1vI98 11199 1vI98 11199

AVILA 53,1 53,7 53,7 0,6 0,0 1,13 0,00
BURGOS 120,7 125,5 129,3 8,6 3,8 7,13 3,03
LEON 160,8 165,1 162,7 1,9 -2,4 1,18 -1,45
PALENCIA 58,0 57,3 56,8 -1,2 -0,5 -2,07 -0,87
SALAMANCA

112,3 113,6 113,4 1,1 -0,2 0,98 -0,18
SEGOVIA 53,0 56,5 58,6 5,6 2,1 10,57 3,72
SORIA 34,6 35,8 35,8 1,2 0,0 3,47 0,00
VALLADOLID

179,4 191,3 190,5 11,1 -0,8 6,19 -0,42
ZAMORA 54,0 54,7 52,7 -1,3 -2,0 -2,41 -3,66
CASTILLA Y LEON

825,9 853,5 853,7 27,8 0,2 3,37 0,02
ESPANA 13.342,1 13.951,8 14.041,5 699,4 89,7 5,24 0,64
NOTA: Miles de personas
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PARADOS POR PROVINCIAS EN CASTILLA Y LEON
Variacion absoluta Variacion porcentual
1998 1999 IVI99 sobre IVI99 sobre
IV Trim. I Trim. IV Trim. 1vI98 199 1vI98 199
AVILA 9,4 8,6 7,7 -1,7 -0,9 -18,09 -10,47
BURGOS 23,6 17,8 17,4 -6,2 -0,4 -26,27 -2,25
LEON 32,9 29,7 27,3 -5,6 -2,4 -17,02 -8,08
PALENCIA 11,9 8,7 10,5 -1,4 1,8 -11,76 20,69
SALAMANCA 29,8 24,5 23,5 -6,3 -1,0 -21,14 -4,08
SEGOVIA 7,4 5,8 53 -2,1 -0,5 -28,38 -8,62
SORIA 3,6 2,3 21 -1,5 -0,2 -41,67 -8,70
VALLADOLID 40,9 36,2 39,3 -1,6 3,1 -3,91 8,56
ZAMORA 13,4 9,6 12,6 -0,8 3,0 -5,97 31,25
CASTILLA Y LEON
173,0 143,2 145,7 -27,3 2,5 -15,78 1,75
ESPANA 2.963,4 2.548,5 2.562,0 -401,4 13,5 -13,55 0,53
NOTA: Miles de personas

El paro registrado desciende en diciembre de 1999 en términos interanuales en todas las
provincias.

El numero de contratos registrados aumento en todas las provincias de la regién, excepto
en Ledn y Segovia, provincias donde se produjeron descensos del 1,91% y del 0,97 %,
respectivamente. Los aumentos porcentuales mas importantes corresponden a Avila
(72,52%), Salamanca (29,79%) y Palencia (16,87%).

El numero de contratos indefinidos aumentd en las nueve provincias de la Comunidad
Auténoma, siendo los aumentos porcentuales mas importantes los de las provincias de
Avila (87,92%), Zamora (80%) y Segovia) (66,19%).

8. Perspectiva europea de ordenacion del territorio.

Finalmente por lo que respecta a la politica de ordenacion del territorio, el programa
operativo de Castilla y Ledn se encuadra dentro de las directrices marcadas por el Plan
de Actuacion de Desarrollo Espacial adoptado en el Consejo Informal de Ministros
responsables de la Ordenacion del Territorio celebrado en Postdam en mayo de 1999 y
ratificado en la posterior reunion sobre Ordenacion del Territorio y Politica Urbana y
Regional celebrado en Tampere en octubre de 1999.

Las acciones incluidas en este programa, tienden a favorecer un desarrollo mas
equilibrado y policéntrico del territorio, teniendo en cuenta los impactos espaciales de las
politicas sectoriales nacionales y comunitarias. Mediante las actuaciones incluidas, se
pretende conseguir una mayor prosperidad y un mejor empleo en el territorio, gracias a
un reforzamiento del papel de las ciudades como polo de crecimiento de las relaciones
mutuas entre las regiones urbanas y rurales.

97



CAPITULO Ill. DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

1. Estrategia general de desarrollo.

El conjunto de las inversiones previstas por todas las administraciones nacionales vy
comunitarias se programan desde una estrategia global comun, atendiendo a las
necesidades y prioridades de la Comunidad Autonoma. De esta manera, se ha elaborado
el Plan de Desarrollo Regional de Castilla y Ledn para el periodo 2000-2006, en el que se
recogen las debilidades y fortalezas, amenazas y oportunidades de la Region; de forma
que la Politica de Actuacion a desarrollar esté de acuerdo con una estrategia que
aproveche al maximo los puntos fuertes que presenta nuestra Estructura Econémica con
la finalidad de limar los puntos débiles.

Los fondos procedentes de la Unién Europea han venido desempefiando un papel
fundamental en la politica regional del sector publico espafnol de los ultimos afos. La
Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn se ha beneficiado, en mayor o menor medida de
buena parte de aquéllos: del FEDER (Fondo Europeo de Desarrollo Regional), FEOGA-O
(Fondo Europeo de Orientaciéon y Garantia Agricola- Seccidén Orientacion), IFOP
(Instrumento Financiero de Orientacion Pesquera), FSE (Fondo Social Europeo) y Fondo
de Cohesiodn, concretamente.

Del mismo modo, y con el fin de lograr una mejor consecucion de los objetivos, ha sido
receptora, dentro de la accién regional del Estado, de los fondos procedentes del Sistema
de Incentivos Regionales, del Fondo de Compensacion Interterritorial, de la seccion
territorializada del Programa de Inversiones Publicas del Estado, asi como de los
convenios y subvenciones de diferentes departamentos ministeriales, apéndices, estos
ultimos, de la accion econdmica del Estado que tienen una innegable incidencia en la
economia regional. Por su parte, dentro de la actuacion local del Estado, ha sido
beneficiaria del Programa de Cooperacién Econdémica Local del Estado (CEL) y de las
transferencias que, por via de diferentes programas, otorgan organismos del Estado
distintos del MAP a las Corporaciones Locales.

Asi, se ha elaborado el Programa Operativo Integrado de Castilla y Le6n para el periodo
2000-2006 que cuenta con financiacion de los tres Fondos Estructurales (FEDER, FSE,
FEOGA-O). Cada medida unicamente es financiada por un fondo, pero un mismo eje
puede ser financiado por varios fondos, teniendo en cuenta la estrategia global planteada.
A continuacién se presenta la financiacion de los ejes del Programa dentro de cada
Fondo.

Ejes prioritarios | 1 2 3 | 4a | 4b | 4c | 4d | 4e 5 6 7 19

FEDER X X X X X X X | X
FEOGA-O X X X | X
F.S.E. X X X X X X X X

Los objetivos fundamentales que han sido definidos la Programacion de Castilla y Ledn,
de acuerdo con las Directrices de la Comisidén Europea para el desarrollo de la Politica
Estructural y que deberan ser alcanzados durante el periodo 2000/2006 se concretan en:

e Mantener y acelerar el proceso de convergencia real que viene manteniendo la
region, favoreciendo la Cohesion econdmica y social y elevando el nivel de vida de los
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ciudadanos, principalmente por medio de la mejora de infraestructuras y servicios
sociales, todo ello en el marco de un absoluto respeto al entorno y los valores
medioambientales de la Comunidad Autébnoma.

e Mejorar la competitividad de las empresas de Castilla y Ledn favoreciendo la creacion
de empleo estable, procurando la incorporacion al mercado de trabajo de los
colectivos menos favorecidos, reforzando el mantenimiento de las politicas de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

o Favorecer el desarrollo de las areas menos favorecidas de la Comunidad, (rurales,
mineras, textiles, fronterizas, periféricas, etc.) contribuyendo al desarrollo sostenible
de las zonas rurales y facilitando dicho desarrollo en las zonas mas afectadas por el
declive de determinados sectores industriales, implicando siempre en este desarrollo
la integracion de las exigencias medioambientales y el principio de igualdad de
oportunidades como prioridades horizontales.

Estos objetivos fundamentales de la programacién regional persiguen:
o Hacer de Castilla y Ledn una regidon moderna que aproveche su posicion estratégica;

e Preparar a Castilla y Le6n para su salida de region Objetivo 1, tanto por el nivel de
desarrollo alcanzado, como de cara a la futura ampliacion de la UE;

e Lograr la cohesion interna y la vertebracion del territorio.

En este ambito y en conexion con la Iniciativa Comunitaria Interreg Ill se prestara
atencion al incremento de la cooperacion interregional, especialmente con las regiones
del noroeste peninsular y regiones europeas atlanticas y de la Diagonal Continental a fin
de favorecer el desarrollo del noroeste de la Peninsula Ibérica, del eje del Duero y del
Arco Atlantico europeo. De forma prioritaria se potenciara la colaboracién con las
regiones Norte y Centro de Portugal mediante la articulacién del espacio conjunto y la
vertebracion del espacio transfronterizo desarrollando una estrategia comun de
valorizacion externa en dominios de excelencia y de promocién exterior del espacio.

Asimismo la estrategia de desarrollo de la Comunidad de Castilla y Le6n para el periodo
de programacion 2000/2006 contempla la consecucidon de una serie de Objetivos
especificos que deberan ser puestos en marcha y alcanzados durante dicho periodo.
Dichos objetivos son los siguientes:

e Favorecer la mejora de la competitividad y el desarrollo del tejido productivo; para ello
se apoyara especialmente a las Pymes como parte esencial del tejido productivo, se
potenciara la creacién de nuevas empresas y se animara la modernizacién de las
estructuras a fin de lograr una mayor proyeccion Exterior de nuestra Comunidad, lo
que favorecera el aumento del empleo estable.

e Potenciar la realizacion de proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo
tecnologico y la implantacion de la sociedad de la informacion en las empresas y
ciudadanos de la Comunidad, como un modo de hacer frente a los retos que la nueva
economia” presenta a Castilla y Ledn; mediante la puesta en marcha de nuevas
tecnologias, de procesos de innovacion y de modernos sistemas de gestion.
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Proteger el Medio natural favoreciendo la regeneracion de espacios naturales:
Igualmente se potenciaran las infraestructuras para el saneamiento de agua y
abastecimiento a las poblaciones.

Mejorar el funcionamiento y el nivel de informacion del mercado de trabajo para
aproximar su oferta a la demanda, y adecuar los sistemas educativos y de formacion
al objeto de mejorar las condiciones de empleabilidad de los Recursos Humanos,
permitiendo el acceso al mercado de trabajo a aquellos colectivos menos favorecidos,
reforzando las politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Potenciar la creacién y reforma de centros educativos y de formacion, lo que
contribuira a aumentar la calidad y la oferta educativa, garantizando el acceso y la
utilizacion de las nuevas tecnologias y especialmente de Internet en todos los Centros
Educativos

Elevar el nivel de desarrollo local y urbano, mediante la mejora de las infraestructuras
con el objeto de lograr el aumento de la calidad de vida, manteniendo igualmente el
equipamiento de los servicios basicos en pequefos y medianos municipios. Se
dinamizara especialmente el desarrollo de las zonas con alto valor histérico y cultural
en Castilla y Leodn, pues dicho patrimonio constituye uno de las sefias de identidad
mas importantes para la region y al mismo tiempo se considera como un significativo
potencial turistico de la Comunidad.

Mejorar las condiciones de la Region en materia de sanidad y servicios sociales
aumentando la calidad, asi como promover el acceso de la poblacién al deporte, la
cultura, los servicios juveniles y al ocio

Mejorar y aumentar el desarrollo de las infraestructuras, tanto las viarias como
energéticas y telematicas, impulsando el empleo de energias alternativas, renovables
y autéctonas, lo que contribuira a disminuir la dependencia exterior y por lo tanto a
aumentar la competitividad de las empresas castellanas y leonesas.

Fomentar la mejora estructural del medio rural que permita incrementar la
competitividad del sector agrario, potenciando el sector agroindustrial para
incrementar el valor anadido de los productos agrarios de la Regiéon. Favorecer el
desarrollo Rural endogeno de las zonas rurales y las inversiones en la conservacion y
mejora del medio natural, integrando este enfoque ambiental en todas las actuaciones
para conseguir un uso sostenible de los recursos.

Continuar el proceso de convergencia con las regiones centrales de la Union
Europea.

En conclusién, a la vista de la Programacion de Castilla y Ledn realizada para el periodo
2000/2006 y de las inversiones previstas, podemos decir, que este nuevo Programa se
concentra en la profundizacién del desarrollo sostenido de la regidn, realizandose, un
gran esfuerzo por potenciar la modernizacion de las infraestructuras, el apoyo decidido al
empleo, la mejora de la educacion y de la formacién, considerando todos estos aspectos
como el modo mas adecuado para avanzar aun mas en la convergencia con la Unién
Europea; en consecuencia, continuar con el desarrollo econdémico actual en Castilla y
Leén fundamentalmente a través de captacion de inversiones del exterior y ofreciendo un
entorno adecuado a la inversion del capital autdéctono y su apertura a nuevos mercados.
Ello resulta absolutamente necesario debido al proceso actual de internacionalizacion y
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globalizacién de la economia y debido al desarrollo de las nuevas tecnologias que han
permitido la eliminacion de las barreras de espacio y tiempo.

Todas las actuaciones previstas en este Programa, cualquiera que sea el Fondo
Estructural por el que se financien, estan en plena concordancia con el Marco
Comunitario de Apoyo vy, tal y como se desprende del mismo y por lo que se refiere
fundamentalmente al FSE, con los Planes Nacionales de Accion para el Empleo.

Debemos sefalar finalmente, que la realizacién de todas estas medidas y el éxito de la
estrategia se producira en tanto que, de acuerdo con lo sefalado por el analisis DAFO de
Castilla y Leon, sean explotadas y potenciadas las “fortalezas y oportunidades” por medio
de todos los agentes sociales, econdmicos e institucionales. De esta manera se espera
superar las “debilidades y amenazas” de la region, diversificando la economia en el
medio rural y aumentando su nivel de vida, aprovechando para ello los recursos
culturales y naturales de la regidén y manteniendo una decidida apuesta por la aplicacion
de las nuevas tecnologias.

2. Estructura: ejes prioritarios, objetivos y medidas.
2.1.Estructura general del Programa Operativo de Castillay Ledn.

El presente Programa Operativo se estructura en 12 Ejes de Actuacion Prioritarios
acordes con el Plan de Desarrollo Regional y la propuesta del Estado en la negociacion
del Marco de Apoyo Comunitario 2000-2006 de las regiones Obijetivo 1, que abarcan 48
medidas, la Agencia de Desarrollo Econémico a través de la Subvencion Global incluida
en el presente documento actua en 10 de ellas la Gerencia de Servicios Sociales en 2 de
ellas a través de la Subvencion Global FSE.
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1. Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido Productivo

1.1. Apoyo a las Empresas Industriales, Comerciales y de Servicios (FEDER)

1.2. Mejora de la transformacion y comercializaciéon de los productos agricolas (FEOGA)
1.5. Mejora de las condiciones de financiacion de las empresas (FEDER)

1.6. Apoyo a la internacionalizacién y promocion exterior (FEDER)

1.7. Promocion del capital organizativo de las empresas (FEDER)

1.8. Favorecer la generacion de nueva actividad que permita la creacion de empleo.
(FSE)

2. Sociedad del Conocimiento (Innovacién, I+D, Sociedad de la Informacién) .

2.1 Apoyar la inversién en capital humano en el ambito de la investigacion, la ciencia y la
tecnologia y la transferencia de conocimientos hacia el sector productivo (FSE)

2.2 Proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico (FEDER)

2.3 Equipamiento cientifico tecnologico (FEDER)

2.7 Sociedad de la informacion (FEDER)

3. Medio Ambiente, Entorno Natural y Recursos Hidricos

3.1 Abastecimiento de agua a la poblacién y a las actividades econémicas (FEDER)

3.2 Mejora de la eficacia de las infraestructuras existentes y de la utilizacion del agua
(FEDER)

3.3 Saneamiento y depuracion de aguas residuales (FEDER)

3.6. Proteccidn y regeneracion de espacios naturales y rurales (FEDER)

3.9. Silvicultura (FEOGA)

3.10 Acciones medioambientales derivadas de la conservacion del paisaje y de la
economia agraria (FEOGA)
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4a. Infraestructura educativa y refuerzo de la educacion técnico profesional

4.1. Construccion, reforma y equipamiento de centros educativos y de formacion
(FEDER)

4.12.Fomentar el acceso de todos/as a las ensefianzas de formacion profesional y su
extension en sus dos componentes: la Formacion Profesional de Base y la Formacion
Profesional Especifica (FSE)

4.15.Proponer alternativas educativas enfocadas al mercado de trabajo a las personas
que no superen la ensenanza obligatoria (FSE)

4b. Insercidn y reinsercion profesional de los desempleados (FSE)

4.6 Ofrecer a los desempleados posibilidades de insercion en el mercado laboral

4.7 Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercion laboral de los
desempleados de larga duracion

4.8. Ofrecer vias de insercion profesional a los jovenes

4c. Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad (FSE)

4.2. Asegurar la actualizacion del nivel de competencias de los trabajadores

4.3. Sostener la consolidacion del empleo existente

4.4. Fomentar los procesos de modernizacion de las organizaciones publicas y
privadas que favorezcan la creacion y la estabilidad del empleo

4d. Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales
dificultades (FSE)

4.10. Apoyar la insercién de las personas discapacitadas en el mercado laboral
4.11. Proporcionar oportunidades de integracion a los colectivos en riesgo de
exclusion del mercado de trabajo

4e. Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo (FSE)

4.16. Mejorar la empleabilidad de las mujeres
4.18. Combatir la segregacion horizontal y vertical asi como la discriminacién salarial y
favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral

5. Desarrollo Local y Urbano

5.3. Infraestructuras y equipamientos colectivos en municipios menores de 20.000
habitantes (FEDER)

5.7. Infraestructuras turisticas y culturales (FEDER)

5.8. Conservacion y rehabilitacion del patrimonio historico-artistico y cultural (FEDER)
5.9. Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios (FEDER)

5.10. Instalaciones deportivas y de ocio (FEDER)
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6. Redes de Transporte y Energia (FEDER)

6.1. Carreteras y Autovias

6.3. Ferrocarriles

6.6. Sistemas multimodales y centros de transporte

6.9. Energias renovables; eficacia y ahorro energético, excepto las actuaciones
contempladas en la medida 6.10.

6.10. Ayuda de la eficacia y ahorro energético de las empresas.

7. Agricultura y desarrollo rural

7.2. Desarrollo y mejora de las infraestructuras de apoyo: mejora de tierras y
concentracion parcelaria (FEOGA)

7.3 Inversiones en explotaciones

7.5 Desarrollo endégeno de zonas rurales, relativo a las actividades agrarias y
diversificacion agraria y su reconversion (FEOGA)

7.6. Recuperacion de la capacidad de produccién danada por desastres naturales
y establecimiento de medios de prevencién adecuados (FEOGA)

7.8. Prestacion de servicios a las explotaciones agrarias, comercializacion de
productos agrarios de calidad, e ingenieria financiera (FEOGA)

7.9 Desarrollo endogeno de las zonas rurales ligado a actividades no agrarias
(FEDER)

9. Asistencia Técnica
9.1 Asistencia técnica FEDER

9.2 Asistencia técnica Fondo Social Europeo
9.3 Asistencia técnica FEOGA
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EJE 1: mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo

El tejido productivo castellano leonés esta fundamentado en una estructura empresarial
cuya nota predominante es la presencia de la mediana y pequefia empresa, sobre todo
esta ultima, de marcado caracter familiar. En este sentido el gran peso relativo de la
pequefia empresa ha sido considerado tradicionalmente como un factor limitante del
desarrollo industrial, al identificarse con sistemas de fabricacion tradicionales, actividades
de escaso valor afadido, estructuras técnico-organizativas poco proclives a la
incorporacion de innovaciones y una restringida capacidad de crecimiento y expansion.
Sin embargo, frente a estos planteamientos, en la actualidad, la emergencia de un
elevado numero de pequenas empresas en la region debe interpretarse en el marco de
un nuevo contexto productivo en el que aparecen nuevas formas de organizacion
sustentadas sobre unidades de produccién de reducidas dimensiones pero dotadas de
una considerable flexibilidad y capacidad de adaptacion.

Por ello, se debe impulsar tanto desde las autoridades publicas como desde el propio
sector privado la incorporaciéon de innovaciones en los productos, los procesos y los
sistemas de gestion, otorgando a estas empresas una elevada competitividad en los
mercados y propiciando la configuracion de sistemas productivos locales dotados de
cierta complejidad que se ponen de manifiesto en algunos espacios de la Regién como
focos muy dindmicos de desarrollo econémico y de creacién de empleo. Se debe tener en
cuenta, que la mejora de la competitividad empresarial, actualmente, es una exigencia
que se convierte en un factor determinante para sobrevivir en un entorno de creciente
globalizacién, cambiante, internacionalizado y complejo.

Asimismo, es necesario orientar la produccidon agraria a las tendencias del mercado
interior y fomentar la apertura de nuevas salidas al mercado, asi como una
racionalizacion de los canales de comercializacion o los procedimientos de
transformacion.

La configuracion de este eje prioritario para Castilla y Ledn, en concordancia con las
Directrices de la Comision Europea para la intervencion mediante acciones, tiene la
finalidad de incidir en el desarrollo sostenido y mejora de los denominados sectores
estratégicos de la Comunidad, como son el sector de la automocion y el agroalimentario ,
alentando a las Entidades financieras de la Regién para que intervengan en la promocion
de las empresas mediante la participacion en su capital, cofinanciar programas de
inversion con las autoridades publicas regionales. Ademas, se debe fomentar acciones
que mejoren los servicios financieros y de asistencia a las empresas y fomentar fuentes
alternativas de financiacion en detrimento, en parte, de la subvencién directa, otorgando
viabilidad y consistencia a los esfuerzos tecnoldgicos, innovadores y de investigacion
acometidos por las empresas, en la racionalizacion productiva mediante proyectos
innovadores, emprender acciones destinadas a la formacion especifica para las PYMEs.

Por otro lado, se deben dar salida a las producciones generadas en ciertos ambitos
especificos locales (mineria), la promocion comercial de las empresas en el ambito local,
nacional y exterior por medio de servicios integrales que permitan, a la vez, la creacion de
escenarios de igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

En este eje se incluiran las actividades relativas al tratamiento de residuos industriales y
agroalimentarios y a mejoras ambientales como consecuencia de los procesos de
produccion.

Objetivos especificos del eje:
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« Apoyar a la iniciativa empresarial especialmente la procedente de las pequefias y
medianas empresas regionales, creando un marco favorable para su desarrollo
productivo con el fin de aumentar las tasas de crecimiento del Valor Anadido Bruto y
del empleo.

« Fomentar y mejorar la competitividad de las empresas de la Comunidad de Castilla 'y
Leodn, facilitando los servicios de informacién empresarial, financiacion, promocion
comercial, formacién de personal, y potenciando los nuevos sistemas de gestion
empresarial y procesos tecnoldgicos.

« Mejora de la transformacion y comercializaciéon de los productos agricolas.
REFERENCIA ESPECIFICA AL FONDO SOCIAL EUROPEO

A. Objetivos especificos de la medida 1.8 “Favorecer la generacién de actividad que
permita creacion de empleo”

«Favorecer la ocupacion en PYMES y en las distintas formas de economia social.

B. Analisis de coherencia

Las actuaciones previstas en esta medida para la Comunidad de Castilla y Ledn
muestran un alto grado de coherencia con las disposiciones contenidas en el Reglamento
del FSE contenidas en los articulos 2 y 3. A su vez se observa que coinciden con los
contenidos incluidos en el Plan Nacional de Accion para el Empleo, especialmente, en la
Directriz 3 y 4 correspondientes al Pilar | cuyos contenidos se refieren las “Medidas
activas para mejorar la empleabilidad” y la “Reestructuracion del sistema de prestaciones
y fiscalidad”. Por otro lado también es coherente este eje con el Pilar Il que esta
destinado a propiciar “el desarrollo del espiritu de empresa” y las Directrices 10 y 11
contienen las medidas necesarias para reducir los costes generales y las cargas
administrativas de las empresas, fundamentalmente de las PYMES.

C. Complementariedad con otras intervenciones en el mismo territorio

Dentro de esta medida, hay que destacar que la Junta de Castilla y Le6n va a conceder
ayudas al establecimiento de desempleados por cuenta propia complementando en
algunos supuestos las ayudas estatales dirigidas a la promocién del autoempleo en unos
casos, y en otros, estableciendo nuevos incentivos:

e Se valorara el establecimiento del autbnomo en poblaciones de menos de 2.000
habitantes incrementando para estos supuestos las ayudas concedidas por el Instituto
Nacional de Empleo.

e Se potenciara el fomento del autoempleo en aquellos sectores que, a nivel local, se
conocen como nuevos yacimientos del empleo.

e Se apoyara la creacion del empleo en empresas de economia social sobre todo en
sectores de nuevos yacimientos del empleo, complementando las ayudas del Instituto
Nacional de Empleo en supuestos de establecimiento en dichos sectores.

Las ayudas a la contratacion de desempleados por parte de auténomos o profesionales
sin trabajadores por cuenta ajena, las acciones de informacién y asesoramiento

113



empresarial a las PYMES y otros grupos especificos (microempresas, jovenes
emprendedores, mujeres empresarias) asi como la formacién y apoyo para la creacion de
empresas, no presentan problemas de solapamiento al ser acciones centradas
fundamentalmente en economia local.

D. Comparacion con el periodo anterior: actuaciones que se mantienen y actuaciones
que se incorporan

Dentro de esta medida se incorporan al Programa el fomento del autoempleo y la
economia social en poblaciones de menos de 2.000 habitantes y en aquellos sectores
que a nivel local se conocen nuevos yacimientos de empleo presentandose éstos, por
una parte como potencialmente generadores de empleos directos de caracter
permanente, y dadas sus posibilidades de expansion, por otra parte, se presentan
igualmente como generadores de posteriores empleos indirectos, lo que viene a
contribuir, ademas de a la consecucion del objetivo planteado, a fijar la poblacién al
municipio. También se incorporan las siguientes actuaciones:

e Las ayudas para la contratacién del primer trabajador por parte de auténomos o
profesionales sin trabajadores por cuentas ajena

e Ayudas para la realizacién de estudios en Entidades Locales con el fin de detectar las
potencialidades de nuevos yacimientos de empleo en su ambito territorial

e Formacion y apoyo a la creacion de empresas a través del desarrollo de sistemas de
tutorias y servicios de apoyo para la puesta en marcha de proyectos empresariales, y
promocién de la figura del consultor tecnolégico, con la finalidad de asesorar a
empresas de nueva creacion.

¢ Informacion y asesoramiento empresarial

E. Conformidad con el régimen de ayudas de estado.

Dentro de esta medida, las ayudas al fomento en nuevos yacimientos de empleo a través
de férmulas de autoempleo, se han sometido al régimen de “minimis”, no siendo por tanto
aplicable el apartado 1 del articulo 87, quedando la ayuda exenta del requisito de
notificacion previa a la Comision en virtud del apartado 3 del articulo 88.

Por otro lado, en relacién con las ayudas para la contratacion del primer empleado por
parte de los autbnomos y profesionales sin asalariados existentes en Castilla y Ledn, se
notificaron a la Comisién (N 393/99) y han sido autorizadas mediante carta de la
Comisién Europea de 29/5/2000, con el numero N 693/1999.

Eje 2: Sociedad del Conocimiento (Innovacioén, I+D, Sociedad de la informacion) .

La aplicacion de las medidas propuestas en el presente programa, permitiran avanzar de
forma significativa en la consecucion de los principales objetivos establecidos en el
Consejo Europeo extraordinario, celebrado en Lisboa los dias 23 y 24 de marzo de 2000
y recogidas en el Plan de accién eEuropa 2002, preparados por el Consejo y la Comision
Europea para el Consejo Europeo de Feira del pasado 19-20 de junio de 2000 Entre las
conclusiones de la citada cumbre, se ha reconocido que una de las prioridades
esenciales en materia de Sociedad de la Informacion es garantizar el acceso de todos los
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ciudadanos y empresas a las ventajas de la Sociedad de la Informacion, incluidas unas
infraestructuras y servicios de telecomunicacién con la calidad adecuada y en unas
condiciones de coste asequibles.

Las metas sefialadas en la Iniciativa eEuropa, cuya propuesta de Plan de Accién para el
Consejo Europeo de Feira (19-20 de junio de 2000) se articula alrededor de tres grandes
objetivos:

) Una red Internet mas barata, rapida y segura
) Inversién en recursos humanos y en capacitacion
. Estimular el uso de Internet

En la consecucion de las metas senaladas en la Iniciativa eEuropa, el Plan de Accién
elaborado para el Consejo Europeo de Feira propone como objetivo prioritario conseguir
que las regiones menos favorecidas participen plenamente en la sociedad de la
informacion y que la implantacion de la Sociedad de la Informacion sea un elemento
clave de los planes de desarrollo regional.

En este contexto se explicita que la inversion publica en infraestructura de la Sociedad de
la Informacion en las regiones menos favorecidas puede estar justificada en caso de
deficiencias del mercado, cuando la inversién privada por si sola no resulte rentable.

Estas inversiones tienen que hacerse de forma que no distorsionen la competencia y
sean rentables desde el punto de vista tecnoldgico. Ademas, deben decidirse por
regiones y basandose en las estructuras sociales y econémicas de cada una.

Las medidas que se plantean en este Programa Operativo abordan el desarrollo de
la Sociedad de la Informacién de forma integradora con las que se confieren dentro

del Programa pluriregional de Sociedad de la Informacion.

Este eje esta intimamente relacionado con la descripcion del eje anterior, puesto que en
un entorno globalizado como en el que estamos inmersos, en que las relaciones
internacionales son imprescindibles para el desarrollo productivo, es necesaria la mejora
de los sistemas de innovacion, tecnologia, la investigacion y la sociedad de la informacion
para el incremento de la competitividad empresarial regional. Las intervenciones que se
prevén realizar mediante la articulacion de este eje se vertebran en tres partes:

-Innovacion y desarrollo tecnologico.
-Investigacion.
-Sociedad de la informacion.

La innovacién y el desarrollo tecnolégico constituyen uno de los factores basicos sobre
los que se sustentan el desarrollo productivo y la competitividad empresarial, y por tanto
es la garantia de supervivencia de la empresa en el mercado cada dia mas globalizado y
complejo. Esto es asi, en la medida que innovacién y desarrollo tecnolégico permiten que
las iniciativas y proyectos individuales prosperen y sean viables aumentando asi la
capacidad y la eficiencia de la empresa para acometer los cambios impuestos por el
entorno. En este sentido, Castilla y Ledn cuenta con una estrategia especifica
materializada en el Plan Tecnolégico Regional que se encarga de dar curso a las
aportaciones de la Administracién regional, nacional y comunitaria.
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Con este eje se pretende animar al inicio de nuevas actividades productivas en las
empresas, mejorar la eficiencia de las ya existentes incorporando nuevos modos de
financiacion; fortalecer las agrupaciones de empresas para el desarrollo y la cooperacion
tecnoldgica para incorporar las ultimas novedades en materia de innovacion y tecnologia
en las empresas en materia de sistemas de gestion de calidad, mejoras
medioambientales, procesos de disefio y desarrollo de productos, explotacion de
resultados de 1+D; y facilitar la creacion de programas de formacion especializada de
profesionales y movilidad de los trabajadores cientificos cualificados en la implantaciéon
de las nuevas técnicas e instrumentos en la region.

Las actuaciones en el campo de la investigacion estan dirigidas a potenciar los distintos
sectores de la economia regional. Las distintas acciones en esta materias se enmarcan
en la investigacion cientifica y técnica destinada al desarrollo y fomento de los sectores
productivos; la investigacion agraria destinada a facilitar la mejora y mantenimiento de la
renta agraria, mejorar la competitividad de la agricultura regional, reducir los costes de
produccion, mejora de la calidad de las producciones etc. y la investigacion
socioeconomica dirigida a obtener un mejor conocimiento de la realidad socioeconémica
de la Region.

La intervencion que se prevé realizar mediante este eje en materia de desarrollo de la
sociedad de la informacién esta condicionada a creacion de la infraestructura necesaria
para permitir el desenvolvimiento de los modernos tipos de comunicacién, para ello se
hace necesaria la incorporacion de subvenciones en aquellas areas en las que el
esfuerzo inversor del sector privado no haya podido llegar. Se intenta fomentar el empleo
de nuevos sistemas de telecomunicacion habitual mediante la incorporacién de las
tecnologias que ofrece la sociedad del conocimiento en nuestra region como son el
correo eléctrico a través de Internet, intercambio de datos o la prestacion de servicios
publicos a través de la utilizacion de técnicas de transferencia tecnolégica para
modernizar la Administracion, sistemas de ensefnanza a distancia que permitan elevar el
nivel de capacitacion de los usuarios a la vez que estimulen la competencia en el sector
regional de las sociedad de la informacion.

Objetivos especificos del eje:

e Lograr que las empresas asentadas y consolidadas en la region incrementen sus
porcentajes de inversion en innovacion, investigacion y desarrollo tecnolégico como
factor de competitividad.

e Fomentar el conocimiento y utilizaciéon de las telecomunicaciones en la region
integrando las tecnologias que ofrece la Sociedad de la Informacién para mejorar los
servicios a los ciudadanos y a las empresas.

REFERENCIA ESPECIFICA AL FONDO SOCIAL EUROPEO

A. Objetivos especificos de la medida 2.1: “Apoyar la inversidon en capital humano en el
ambito de la investigacion, la ciencia y la tecnologia y la transferencia de
conocimientos hacia el sector productivo”

«Incrementar la preparacion del personal cientifico y la transferencia de tecnologia
hacia el sector productivo.
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B. Analisis de coherencia

Las actuaciones previstas en esta medida para la Comunidad de Castilla y Ledn
muestran un alto grado de coherencia con las disposiciones contenidas en el Reglamento
del FSE contenidas en los articulos 2 y 3. A su vez se observa que coinciden con los
contenidos incluidos en el Plan Nacional de Accion para el Empleo, especialmente, en la
Directriz 13 del Pilar Il, cuyas medidas y acciones se destinan a “desarrollar el potencial
de empleo del sector servicios” mediante el desarrollo de la Sociedad de la Informacion,
la tecnologia y el aprovechamiento del potencial de empleo.

C. Complementariedad con otras intervenciones en el mismo territorio

La Constitucion Espafola atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre el fomento y
la coordinacién general de la investigacion cientifica y técnica. No obstante, corresponde
a la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn complementar y completar en su territorio
las actuaciones de la Administracion General del Estado a través del Programa Operativo
Operativo plurirregional de |+D+l que realizan el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deportes y el Ministerio de Ciencia y Tecnologia. EI Programa se basa en Ia
especializacion de ambas administraciones en distintos campos de actuacién en funcion
del territorio, del sector econdmico y de los instrumentos a utilizar, definida mediante los
mecanismos establecidos entre las diferentes administraciones para el desarrollo del Plan
Nacional de I+D+l en coordinacién con los Planes Regionales.

En cualquier caso, la planificacion de la complementariedad de las actuaciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en las distintas formas de intervencién que
concurran en el territorio de la Comunidad Autonoma en la misma Medida sera objeto de
una atencion particular en los mecanismos de identificacion previa de las actuaciones
que forman parte de la programacion y en el sistema de seguimiento de la ejecucion. Los
responsables del programa nacional elaboraran anualmente un informe sobre la
incidencia regional de sus actuaciones y sus previsiones en este aspecto para el ejercicio
siguiente que sera tomado en consideracion por el Comité de Seguimiento de este
Programa Operativo para la adaptacion del Complemento de Programa, en su caso.

Por otro lado, las actuaciones de la Agencia de Desarrollo Econémico de Castilla y Ledn
establecidas en materia de formacién tecnoldgica, plantean como elemento diferenciador
respecto a los de la Administracién del Estado (becas de licenciatura o proyectos de fin
de carrera, predoctorales, postdoctorales y becas para tecnélogos previstas en el Plan
Nacional de Investigacion Cientifica y de Innovacién Tecnoldgica), la integracion del
personal técnico en centros de investigacion y en centros productivos, ya que el sistema
regional de innovacién arrastra tradicionalmente una problematica general que se
caracteriza, sobre todo, por una elevada dependencia tecnoldgica exterior, entorno
empresarial poco proclive a la innovacion, y una dificil compatibilizaciéon de la oferta de
I+D de los centros de investigacion universitaria y las necesidades de las empresas, lo
que no es admisible con los niveles alcanzados en la formacion superior. Por ello, es
necesario aprovechar, de un lado, el potencial que proporcionan los titulados
universitarios para lograr una mayor aplicacién de conocimientos y tecnologias en el
entorno productivo y, de otro, incidir sobre la cualificacién de investigadores y técnicos
que permita la integracion de personal técnico en centros de investigacion y en centros
productivos.

Igualmente, se persigue incrementar las sinergias entre las empresas y los centros de
servicios, centros de transferencia tecnoldgica, universidades, centros tecnolégicos y
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centros de investigacion, lo que contribuira a mejorar la calidad de los servicios prestados
y la oferta de servicios especializados.

La programacion responde, en los aspectos basicos, al contexto regional en el que se ha
de desarrollar. Las actuaciones en materia de formacion tecnolégica son claramente
relevantes para los diferentes grupos objetivos: investigadores, técnicos y personal de
apoyo, que formen parte de la plantilla de las empresas que realicen actividades de I+D
en centros de trabajo radicados en Castilla y Ledn y de los Centros Tecnologicos
integrados en la Red de Centros Tecnoldgicos Asociados de Castilla y Ledn, asi como
titulados universitarios y de formacién profesional que reunan los perfiles de cualificacion
requeridos por dichas empresas y centros tecnologicos.

D. Comparaciéon con el periodo anterior: Actuaciones que se mantienen y actuaciones
gue se incorporan.

Dentro de esta medida se mantienen las actuaciones de la Direccién General de
Universidades e Investigacion relativas a la financiacion de proyectos de investigacion a
realizar por equipos de investigadores integrados en universidades y centros de
investigacion de Castilla y Ledn asi como la concesidon de becas para investigacion
dirigidas a titulados superiores. También se mantienen y refuerzan las actuaciones en
materia de investigacion y tecnologia de la Agencia de Desarrollo Econémico de Castilla
y Leodn dirigidas a apoyar el desarrollo de experiencias practicas en centros tecnoldgicos
y en empresas industriales y de servicios de apoyo industrial, que, directamente o en
colaboracion con centros de investigacion, realicen proyectos formativos promocionables
en materia de investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion, dirigidos a titulados
universitarios y de formacion profesional. También la Agencia mantiene la actuacion
dirigida a incentivar la realizacion por centros tecnologicos de planes de formacion
especifica dirigidos tanto a trabajadores de los propios centros como de empresas
ubicadas en la region para proporcionarles una adecuada cualificacion mejorando su
adaptabilidad y lograr una mayor aplicacién de conocimientos y tecnologias en el entorno
productivo.

E. Conformidad con el régimen de ayudas de estado

Dentro de esta medida y en relacion al apoyo a la formacion practica de titulados en
empresas con capacidad investigadora y centros tecnoldgicos integrados en la Red de
Centros Tecnologicos asociados en Castilla y Ledn, no tiene la consideracion de ayudas
de Estado por lo que no entra dentro de los supuestos del articulo 87.1 del Tratado.

EJE 3: Medio Ambiente, Entorno Natural y Recursos Hidricos.

Este eje de intervencion del Programa Operativo se considera en consonancia con los
objetivos perseguidos por la politica de medio ambiente de la Union Europea,
manifestada por la Comision Europea en sus Reglamentos y Directivas, en el sentido de
contribuir al desarrollo socioeconémico y mejorar la calidad de vida y la creaciéon de
empleo de la Region. El principio de “quien contamina paga” sera aplicado en los ambitos
de este eje en que pueda ser de aplicacion.

Las actuaciones previstas en este eje se estructuran en dos ambitos:
e Medio ambiente y entorno natural,
e Recursos hidricos.

Dentro del ambito de recursos hidricos, se plantean como actuaciones prioritarias
asegurar la calidad del agua para el consumo humano y racionalizar la gestion del agua
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en materia de depuracion de las aguas residuales urbanas y controlar su impacto
ambiental. Las actuaciones mas importantes se realizaran en la cuenca del Duero.

Tanto los abastecimientos de agua como el resto de inversiones a realizar en el ambito
de recursos hidricos responderan a una estrategia de gestion integrada de los recursos
hidricos por cuenca y subcuenca en su caso, siguiendo las orientaciones de la Directiva
marco de agua. La planificaciéon a nivel de cuenca garantizara que la demanda de
inversiones sea acorde con las necesidades regionales y con la interdependencia entre
las demandas sectoriales (abastecimiento, agricultura, industria); la gestion con
participacion de los usuarios asegura el empleo racional del agua y los mecanismos de
control que establece la ley de Aguas pueden incidir en el correcto uso por los usuarios.
La planificaciéon recogida en los Planes Hidrolégicos de Cuenca se pronuncia en este
sentido.

Se prevé asimismo la realizacion de sistemas integrales de gestion hidrica, que en su
conjunto puedan verse recogidos en el Plan Hidroldégico Nacional. Este coordinara e
integrara los Planes parciales por cuenca, para poder convertirse en uno de los
instrumentos de planificacion regional.

Por lo que se refiere al ambito de medio ambiente y entorno natural, se considera
necesaria la creacién de infraestructuras medio ambientales apoyando la gestion
ambiental de los municipios buscando que las entidades locales se impliquen mas en la
restauracién de areas degradadas y de los espacios naturales en armonia con los
espacios urbanos. Junto a esta actuacion se busca ademas el mantenimiento y
conservacion, y proteccion de las masas forestales, la flora, la fauna y los espacios
naturales cuya importancia en la regiébn es de gran magnitud, asi como acciones
preventivas de incendios o lucha contra plagas y enfermedades forestales. Para ello, se
hace necesaria la programacion de ayudas estructurales en la regién para el desarrollo
econdmico sostenible y la integracion del medio ambiente en las inversiones productivas
no soélo para dar un mejor uso de los recursos disponibles sino también para promover el
empleo en este campo.

Se pretende también, dentro de las medidas de gestion forestal, actuar en terrenos que,

no siendo propiedad de la Administracion forestal, sean gestionados por ésta, o bien

conceder ayudas a propietarios forestales privados que realizan directamente la gestion

de sus masas, asi como a promover la restauracion de areas forestales degradadas,

promoviendo también la prevencion activa de incendios forestales.

Las actuaciones estan encaminadas a:

e Proteger los recursos naturales de la Comunidad de Castilla y Le6n actuando en sus
montes, forestando aquellos expuestos a fendmenos erosivos fundamentalmente y
mejorando los mismos mediante tratamientos silvicolas.

e Conservar y mejorar la biodiversidad de nuestros ecosistemas, fundamentalmente en
la Red de Espacios Naturales.

e Fomentar la gestion forestal privada de los montes a través de ayudas a sus
propietarios.

¢ Ordenacién, conservacion y mejora silvicola de las masas forestales de la region.

Objetivos especificos del eje:
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e Aumentar la calidad y la oferta del agua, impulsando las infraestructuras necesarias
de saneamiento y abastecimiento de poblaciones, asi como fomentar el uso racional
del agua.

e Preservar el medio natural y mejorar las condiciones medioambientales en el conjunto
de la Region, y muy especialmente en las zonas con importantes valores naturales, e
incidir en areas especificas degradadas o en riesgo de estarlo.

o Gestion forestal sostenible, mantenimiento y mejora de los recursos forestales,
aumento de las superficies forestales.

e Conservacion y mejora de la biodiversidad.
EJE 4a: Infraestructura educativa y refuerzo de la Educacién Técnico Profesional

El principal objetivo de éste eje es mejorar la calidad de la Formacion Profesional de la
Region, y en particular la Reglada, para adecuar la oferta de trabajadores y profesionales
a las necesidades del mercado laboral.

La finalidad basica de la Formacion Profesional, segun el informe del Consejo
Econdmico y Social de Castilla y Ledn “La Formacion Profesional de Castilla y Leon”,
discutido y aprobado por unanimidad en el pleno de 10 de noviembre de 1.999, es el
conjunto de las ensefianzas y habilidades recibidas por el futuro demandante del empleo
y que sirvan para su incorporacion al ejercicio de una profesion en el ambito laboral en el
que los constantes avances, en las técnicas profesionales en las que se desenvuelve la
actividad laboral en los paises occidentalizados, y particularmente en Espafa y en la
Comunidad de Castilla y Ledn, van demandando dia a dia una mejor cualificacion de los
desempleados en nuevas profesiones que requieran una especifica preparacion para su
desempeno. Se observa en éste sentido que lo que importa en el mercado laboral es la
eficacia y la cualificacion del trabajo. La calidad y la competitividad son adjetivos que han
ido ganando el terreno a la cantidad.

Por todo ello, las actuaciones del Fondo Social Europeo, dentro de éste Eje se
van a concentrar en:

Atender las demandas formativas tanto de materias relacionadas con la sociedad de la
informacion (especializacion en sistemas informaticos, telematicos mecanicos, etc.,)
como de los yacimientos de empleo emergentes que son sectores a los que, por haber
sufrido importantes transformaciones estructurales en los ultimos anos, se ha incorporado
la ensefanza de estudios de nuevas tecnologias (nuevas formas de mecanizacion
agraria, nuevos métodos de transformacion en el sector vitivinicola, formas diferentes de
explotacién de nuevos productos etc....), lo que supone el 63% del coste sobre el total del
eje.

Al encontrarse la Formacién Profesional en Castilla y Ledbn en una fase de
transformacion, con la implantacion de nuevos ciclos formativos, adaptacion por
integracion de antiguos centros de la Formacion Profesional en los Institutos de
Educacion Secundaria, se destinaran recursos al reciclaje de su profesorado y al mejor
equipamiento y establecimiento de departamentos de orientacion al alumnado. Ello
supone una formacion de formadores en el empleo de nuevas tecnologias, sobretodo por
parte de los Centros de Profesionales Rurales y de los Centros Rurales Integrados de
Educacioén y Formacion Profesional.
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Asimismo y para el periodo 2.000-2.006 dentro de este eje se pretende complementar la
cualificacion ya adquirida por los jovenes en el centro educativo mediante el conocimiento
de los procesos productivos reales a través de practicas en empresas, es decir, conocer
e incorporarse a una organizacidon empresarial, en la que los alumnos realizan
actividades formativo-productivas propias de su perfil profesional y evaluar la
competencia profesional de los jovenes en situacion real de trabajo, con participacion
empresarial, favoreciendo, de éste modo, la insercion profesional de los jovenes titulados.
Todo ello requiere la colaboracién entre los centros educativos y las empresas.

Por otro lado, se pretenden promover a través de éste Eje programas destinados a
prevenir el abandono escolar de jovenes sin ningun tipo de cualificacion, mediante la
prestacion de ayudas a los Programas de Garantia Social que prevean, a los alumnos
que no hayan superado la Educacién Basica, de un certificado de formacion y habitos de
trabajo que le ayuden a insertarse laboralmente..

A. Objetivos especificos del eje.

« Mejorar la infraestructura educativa.
« Perfeccionar el sistema de Formacion Profesional de acuerdo con los requerimientos
del mercado de trabajo.

B. Analisis de coherencia.

Las actuaciones previstas en el Eje 4 para la Comunidad de Castilla y Ledn descritas en
lineas precedentes muestran un alto grado de coherencia con las disposiciones
contenidas en el Reglamento del FSE contenidas en los articulos 2 y 3. A su vez se
observa que coinciden con los contenidos incluidos en el Plan Nacional de Accion para el
Empleo, especialmente, en las Directrices 6, 7 y 8 del Pilar |, que se refieren
respectivamente a “Desarrollar posibilidades de formacién permanente”; “Mejorar la
eficacia de los sistemas escolares” y “Dotar a los jévenes de mayor capacidad de
adaptacion creando o desarrollando sistemas de aprendizaje”.

C. Complementariedad con otras intervenciones en el mismo territorio

Las actuaciones programadas en este eje cofinanciadas por el Fondo Social Europeo se
enmarcan en las competencias de educacion no universitaria de la Comunidad
Auténoma, por lo que no interfieren con las actuaciones programadas por la
Administracion General del Estado en el Programa Operativo de Sistemas de Formacion
Profesional, cuyo objetivo basico es la ordenacidon del Sistema Nacional de
Cualificaciones.

D. Comparacion con el periodo anterior: Actuaciones que se mantienen y actuaciones
que se incorporan.

Dentro de este eje se mantienen los Programas de Formacion Reglada y Programas de
Garantia Social en materia de agricultura y ganaderia y se incorporan como
consecuencia de la transferencia de competencias en materia educativa a la Comunidad
Auténoma la formacion especifica de grado medio y superior y los Programas de
Garantia Social anteriormente gestionados por la Administracion General del Estado.

E. Conformidad con el régimen de ayudas de estado

La formacion reglada no tiene la consideracion de ayudas de Estado por lo que no entra
dentro de los supuestos del articulo 87.1 del Tratado.
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EJE 4b : Insercion y Reinsercién Ocupacional de los Desempleados

Las intervenciones previstas en este eje se concentran en facilitar la incorporacion o
reincorporacion profesional en el mercado de trabajo de los desempleados con caracter
general y, en particular, de los jovenes, de personas que sufren paro de larga duracion.
Esta situacion afecta a distintos colectivos que cuentan con alguna desventaja frente al
mercado de trabajo. Sus necesidades son muy diferentes y requieren de ayuda
especializada en muchos casos. Por ello, la ayuda financiera del FSE debe servir para
superar los obstaculos impuestos por el mercado laboral, estableciendo un conjunto
integrado y coordinado de medidas adaptadas que respondan a las necesidades de cada
grupo y constituyan una via para su integracion.

En el sentido propuesto, las acciones que proponen a continuaciéon son consecuencia de
un diagnostico previo que, a su vez, formaran parte de itinerarios integrados de insercion
, apoyando los procesos de transicion entre el mundo de la formacion y el mercado
laboral y la actualizacién de los conocimientos para quienes deseen retornar al mundo
laboral después de un periodo de ausencia. Resulta de suma importancia la ayuda a la
promocién de la movilidad geografica y profesional con el fin de estimular la creacion de
un mayor numero de puestos de trabajo por cada punto porcentual de desarrollo
economico, apoyando a la vez la creacion de métodos mas flexibles e innovadores en la
organizacion y distribucion del trabajo en las empresas, especialmente, en las PYMES
que son el tipo de empresas mas extendidas en la region.

Asimismo, resulta importante encontrar férmulas que faciliten el acceso a la formacion,
como por ejemplo promocionar la formacion profesional ocupacional para estos
colectivos, apoyar la formacién de formadores, ayudar a la planificacion y programacion
de actividades dirigidas a estos grupos promoviendo la adopciéon de medidas de
acompafamiento tales como servicios de asistencia a personas dependientes, nifios,
ancianos o enfermos etc.

Por ultimo, cabe senalar que las medidas que se adopten no solo deben ser eficaces sino
que deben ser flexibles para que respondan a necesidades y situaciones puntuales que
permitan un progreso gradual de una medida a otra.

A. Objetivos especificos del eje.

Incrementar los niveles de actividad y de empleo de la poblaciéon en general y de los
jévenes en particular y disminuir la incidencia del desempleo de larga duracion.

B. Analisis de coherencia.

Del analisis proporcionado en lineas anteriores acerca la situacion puesta de manifiesto
en materia de insercion y reinsercion de los desempleados en la regiéon de Castilla y Ledn
contenida en el eje, se deduce que las acciones contenidas en éste son coherentes con
las disposiciones del Reglamento del Fondo Social Europeo contenidas en los articulos 2
y 3. Asimismo, es coherente principalmente, con las Directrices 1 y 2 del Plan Nacional
de Accidén para el Empleo dedicadas a “Combatir el desempleo juvenil y prevenir el paro
de larga duracion”.

C. Complementariedad con otras intervenciones en el mismo territorio
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La Comunidad Auténoma asegurara que las actuaciones de orientacion y formacion
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en este eje se complementen con las que la
propia Comunidad Auténoma gestione en el ambito del Programa Operativo de Fomento
del Empleo, cuya dotacién y prioridades anuales vendran establecidas por los acuerdos
de la Conferencia Sectorial correspondiente en desarrollo del Plan Nacional de Accion
por el Empleo de cada ano. A través de dicho Programa Operativo plurirregional se
garantiza una cobertura nacional comun del Servicio Publico de Empleo en todas las
Comunidades Autonomas en materia de Formacion Profesional ocupacional, Programa
de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo, asi como Informacién y
Orientacion para la Busqueda de Empleo.

En cualquier caso, la planificacion de la complementariedad de las actuaciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en las distintas formas de intervencién que
concurran en el territorio de la Comunidad Auténoma en la misma Medida sera objeto de
una atencion particular en los mecanismos de identificacion previa de las actuaciones que
forman parte de la programacion y en el sistema de seguimiento de la ejecucién. Los
responsables del programa nacional elaboraran anualmente un informe sobre la
incidencia regional de sus actuaciones y sus previsiones en este aspecto para el ejercicio
siguiente que sera tomado en consideracion por el Comité de Seguimiento de este
Programa Operativo para la adaptacion del Complemento de Programa, en su caso.

Dentro del eje hay que destacar lo siguiente en cuanto a complementariedad en las
acciones formativas:

« La Junta de Castilla y Ledn desde el 1 de marzo de 1999 ha asumido la competencia
de gestionar el Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional. La formacion que
se realiza a través de este programa es exclusivamente para desempleados y sobre
unas Especialidades Formativas concretas reguladas en cuanto a contenido, médulos,
horas, n° de alumnos, por la Administracion Central. Esta Formacion permite a los
desempleados cualificarse en una determinada especialidad, teniendo como ventajas
la obtencién de un certificado de aprovechamiento que se convierte de hecho en titulo
suficiente para acceder a determinados tipos de contrato (Contratos Formativos) o
poder obtener certificados de profesionalidad. La cualificacion que se da a través de
esta via de programacién es muy rigurosa y de gran calidad, pero en su contra tiene
que muchas especialidades no se adecuan a los nuevos requerimientos formativos
gue demanda el mercado laboral.

« La Junta de Castilla y Ledn en este nuevo Programa Operativo para el periodo 2.000-
2-0006 propone una programacion para desempleados que tiene un caracter
complementario frente al Programa Plan de Formacion e Inserciéon Profesional (Plan
FIP) por las siguientes razones:

- La evolucién de las cualificaciones es muy rapida debido fundamentalmente a las
nuevas tecnologias y a la globalizacion de la economia.

- El mercado de trabajo requiere una respuesta rapida ante la aparicion de nuevos
puestos de trabajo que conllevan nuevas cualificaciones.

- La flexibilidad que caracteriza el mercado de trabajo obliga a que la respuesta que
den las administraciones regionales a las nuevas necesidades formativas sea rapida,
con cursos de mas corta duracion que los programados en el Plan de Formacion e
Insercion Profesional (Plan FIP) y fundamentalmente que se adapten a la demanda
formativa que reclaman las empresas.
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- La Formacion que plantea la Junta de Castilla y Ledn para el nuevo periodo de
programacion pretende incorporar especialidades que no se encuentran recogidas en
el listado de especialidades del Plan de Formacién e Insercion Profesional (Plan FIP)
y que estan relacionadas con nuevas tecnologias, medio ambiente, yacimientos de
empleo o itinerarios formativos especificos para colectivos con dificultades de
insercion.

Por otra parte, la programacion que la Junta fomenta, a diferencia del Plan de Formacion
e Insercidon Profesional (Plan FIP), es la Formacién tedrico-practica, obligando a que
todos los cursos tengan experiencias practicas en empresas o Centros dotados de
magquinaria especifica, sin que la duracion de éstas sea inferior al 25%.

En el caso del Plan de Formacién e Insercion Profesional (Plan FIP) las Practicas no
laborales en empresas no son obligatorias sino que se deja a la voluntad de la Entidad
impartidora de la formacion convirtiéndose esta solicitud en un expediente diferenciado.

Por ultimo desde la Junta de Castilla y Ledn se esta impulsando la formacién a distancia,
no siendo posible tal modalidad en el Plan de Formacién e Insercion Profesional (Plan
FIP) al no existir Regulacion especifica.

Asimismo, hay que destacar en cuanto a complementariedad en las acciones de fomento
del empleo dentro de este eje de “Insercion y reinsercion de los desempleados” la
siguiente consideracion:

La Administracion Autondmica va a fomentar la realizacién de contrataciones indefinidas
y la integracion en sociedades anénimas o de responsabilidad limitada de jévenes
desempleados, parados de larga duracién y adultos desempleados antes de que
alcancen los doce meses de desempleo. Estas lineas de ayuda al fomento del empleo
son propias de la Junta de Castilla y Ledn por lo que no existen riesgos de solapamiento.

D. Comparacion con el periodo anterior: Actuaciones que se mantienen y actuaciones
que se incorporan.

El Programa Operativo anterior se programé en un marco de actuaciéon muy diferente.
Las nuevas directrices de Empleo, el dialogo social con los Agentes Sociales y la
importancia de la Formacion como una de las mejores politicas activas frente al
desempleo son el escenario sobre el que se va a realizar la programacién formativa.
Mientras que el Programa Operativo 94-99 preveia un unico Programa en materia de
Formaciéon dirigido a desempleados, en el nuevo marco pretenden desarrollarse 4
programas:

a. Programa de Formacién Profesional Ocupacional en Castilla y Ledn.

b. Programa de Formacion en Alternancia

Cc. Programa de Formacién Mediante Practicas en Empresas para Titulados
Universitarios.

d. Programa de Medidas Complementarias, de Acompafamiento y mejora a la
Formacion Profesional Ocupacional.
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Dentro de la linea de fomento del empleo se mantienen las ayudas al empleo por cuenta
ajena en distintas modalidades contractuales, las ayudas a la integracién de
desempleados en sociedades anénimas o de responsabilidad limitada y se incorporan las
ayudas dirigidas al desarrollo de nuevas formulas de trabajo que conlleven la contratacion
de desempleados en los nuevos ambitos de actividad de la sociedad de la informacion.

E. Conformidad con el régimen de ayudas de estado.

Dentro de este eje hay que distinguir las ayudas a la formacion y medidas
complementarias por un lado y por otro las ayudas al empleo:

Ayudas a la formacién

Hay que destacar que la mayoria de las medidas relativas a la formacion dentro de la
Administracién regional se tratan de medidas de caracter general sin que ello favorezca a
determinados sectores o empresas a efectos del apartado 1 del articulo 87 del Tratado.

No obstante, cuando la accion formativa se dirija de forma exclusiva a desempleados a
formar por la empresa para su incorporacion laboral a la misma, el proyecto formativo
presentado por la empresa sera subvencionado en los porcentajes que establece la
Directriz sobre Ayudas a la Formacion (98/0343/07, DOCE de 11.11.98).

En este sentido, la Comision Europea, con fecha 17/5/2000 ha autorizado para el periodo
2000-2006 el Régimen de Ayudas a la formacién, que se inscribe dentro del Programa |
“Programa de Formacion Profesional Ocupacional de Castilla y Ledn”, asignandose el
numero de referencia N 800/1999 — Castilla 'y Leon.

El Programa Il “Programa de Formacion en Alternancia”, Programa lll “Programas de
Formacion mediante Practicas en Empresas para Titulados Universitarios” y Programas
IV “Programa de medidas complementarias, de Acompanamiento y mejora de la
Formacién Profesional Ocupacional”’, estan exentas de notificacion establecida en el
apartado 3 del articulo 88 del Tratado al no tener la consideracion de ayudas de Estado.

Ayudas al empleo

Dentro de los Planes de Empleo Joven y Estables aprobados por la Junta de Castilla y
Ledn para “Fomento de la Contratacion Indefinida por cuenta ajena” y “Fomento de la
Integracion de Desempleados en Sociedades Limitadas y Sociedades Andénimas”, se
puede destacar que dichas lineas se notificaron a la Comisidbn y se encuentran
autorizadas con el numero de ayuda N 693/1999.

EJE 4c: Refuerzo de la Estabilidad en el Empleo y Adaptabilidad

Las intervenciones previstas en este eje de actuacidon se sustentan en elevar los niveles
de competitividad y cualificacién de los trabajadores con el fin de dotar a éstos de una
mayor adaptabilidad a las nuevas exigencias del mercado laboral, el sistema productivo y
la nueva Sociedad de la Informacion. Estos objetivos se han puesto de manifiesto
recientemente en el Consejo de Lisboa celebrado el 23 y 24 de marzo de 2000. La
estabilidad en el empleo resulta imprescindible para alcanzar las metas anteriores,
estabilidad que debe estar presente especialmente en los colectivos mas expuestos a la
precariedad del empleo. Para ello, se requiere que, desde las autoridades, se fomente
nuevas modalidades de trabajo estable que faciliten la continuidad laboral.
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La formacion continua de los trabajadores y la promocion del empleo estable en las
PYMES deben fundamentarse en la creacion de nuevos modalidades de relacion laboral
de caracter estable o en la transformacién de contratos eventuales en indefinidos sobre
todo en los colectivos de trabajadores que cuenten con 45 afios de edad.

Se prevé que las actuaciones del eje estén dirigidas a la modernizacién de las
organizaciones publicas y privadas que favorezcan y refuercen la coordinaciéon y la
colaboracion de los servicios de empleo regionales con el servicio publico de empleo
nacional, en el marco del proceso actual de descentralizacién de la gestion de las
politicas activas de empleo. Asimismo, se pretende promover la participacion equitativa
de las mujeres en las actuaciones definidas con anterioridad.

B. Objetivos especificos del gje.

«Mejorar la capacidad de adaptacién de los trabajadores y de las empresas a los
cambios del sistema productivo.

C. Analisis de coherencia.

Las actuaciones previstas en el Eje para la Comunidad de Castilla y Le6n descritas en
lineas precedentes muestran un alto grado de coherencia con las disposiciones
contenidas en el Reglamento del FSE contenidas en los articulos 2 y 3. A su vez se
observa que coinciden con los contenidos incluidos en el Plan Nacional de Accién para el
Empleo, especialmente, en la Directriz 5 mediante la cual se “insta a los interlocutores
sociales a llegar a acuerdos que favorezcan la empleabilidad”; la Directriz 10 y 11 cuyos
contenidos se refieren a la “reduccién de los costes generales y las cargas
administrativas de las empresas, fundamentalmente de las PYMES” y al “fomento del
trabajo por cuenta propia” respectivamente. Es coherente con la Directriz 16 contenida en
el Pilar Il referida a “acuerdos para modernizar la organizacién del trabajo” y la Directriz
17 referida a los “tipos de contratos mas adaptables”.

D. Complementariedad con otras intervenciones en el mismo territorio.

Las actuaciones programadas en este eje cofinanciadas por el Fondo Social Europeo se
enmarcan en las competencias de la Comunidad Auténoma, por lo que no interfieren con
las actuaciones programadas por la Administracion General del Estado en el Programa
Operativo de Fomento del Empleo, que se limitan a bonificar las cotizaciones de
Seguridad Social de los nuevos contratos a tiempo parcial, ni con las del Programa
Operativo de Iniciativa Empresarial y Formacion Continua, que desarrollan los Acuerdos
Nacionales de Formacion Continua firmados por los Agentes Sociales y la Administracion
General del Estado.

En cualquier caso, la planificacion de la complementariedad de las actuaciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en las distintas formas de intervencion que
concurran en el territorio de la Comunidad Autonoma en la misma Medida sera objeto de
una atencion particular en los mecanismos de identificacion previa de las actuaciones que
forman parte de la programaciéon y en el sistema de seguimiento de la ejecucion. Los
responsables del programa nacional elaboraran anualmente un informe sobre la
incidencia regional de sus actuaciones y sus previsiones en este aspecto para el ejercicio
siguiente que sera tomado en consideracion por el Comité de Seguimiento de este
Programa Operativo para la adaptacion del Complemento de Programa, en su caso.

La formacién a los trabajadores que se quiere desarrollar desde el Programa Operativo
Integrado, pretende anticiparse a los cambios del sistema productivo detectando y
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fomentando nuevas cualificaciones relacionadas con el fomento de nuevos yacimientos
de Empleo.

La Formacion de emprendedores y trabajadores en actividades emergentes en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn que son yacimientos de empleo es una forma
de estimular el espiritu de empresa, de cubrir una formacion que no se imparte desde
Forcem y de generar empleo estable que es el principal objetivo de la formacion.

Por otro lado, la formacion a los trabajadores que se quiere desarrollar desde la Junta es
una Formacion mas general, menos vinculada a los procesos productivos que la que
puede realizarse desde FORCEM, insistiendo desde la Junta especialmente, en fomentar
la motivacién a través de formacién especifica sobre creacion de empresas, gestion y
sistemas de calidad asi como en el area de la Sociedad de la Informaciéon. Desde el
punto de vista de la productividad del trabajo, se va a prestar particular atencién a las
PYMES, mas sensibles a los cambios, asi como a los trabajadores auténomos que
necesitan mecanismos especificos para la actualizacién de sus conocimientos

Finalmente, y teniendo en cuenta que las PYMES en Castilla y Le6n representan mas del
95% de todas las empresas, el plan de accion se concentra en facilitar el crecimiento de
las pequenas y medianas mediante la mejora de los servicios de apoyo e informacion.
Las materias en que se centrara este apoyo seran: la innovacion, el disefo, la calidad, la
gestion empresarial, medio ambiente, nuevos nucleos de mercado y nuevas
oportunidades de negocio.

D. Comparacion con el periodo anterior: Actuaciones que se mantienen y actuaciones
que se incorporan

Dentro de este eje se mantiene la formacion continua a trabajadores de pequenas y
medianas empresas y autbnomos, ya que es necesario continuar con la puesta en
marcha de mecanismos especificos que permitan la actualizacién de sus conocimientos y
una adaptacion periodica a los nuevos requerimientos del mercado de trabajo. También
se mantienen las actuaciones de apoyo a la transformacion de contratos temporales en
indefinidos.

Como actuaciones que se incorporan cabe destacar:

- Ayudas especificas dirigidas a incrementar la transformacién de contratos temporales
de mujeres en indefinidos.

- Ayudas para promover estudios de mercado que permitan anticiparse a los cambios
de los sistemas productivos.

- Ayudas dirigidas a promover estudios dirigidos a mejorar la organizacién del trabajo
en la empresa.

- Ayudas dirigidas a promover la celebracion de nuevos contratos a través de la
introduccion en las empresas de sistemas de trabajo mas flexibles y modernos, que
combinen una reorganizacion adecuada del trabajo y de la jornada laboral, ya sea
fomentando un menor recurso a las horas extraordinarias, apoyando el relevo
generacional y las sustituciones de ausencias en las empresas por bajas de
trabajadores con derecho a reserva de su puesto de trabajo en la empresa
fomentando contratos de interinidad, con el fin de favorecer la insercion de
desempleados en estos puestos de trabajo.
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E. Conformidad con el régimen de ayudas de estado

Dentro de este eje la linea de Apoyo a la adaptacion profesional de los trabajadores en
materia de investigacion ciencia y tecnologia, esta autorizado (N 252/96) habiéndose
solicitado prérroga a través de la correspondiente notificacion a la Comision (N596/99), ya
aprobada con fecha de 4/5/2000.

Asimismo las ayudas a la transformacion de contratos temporales en indefinidos, estan
autorizadas por la Comisién Europea con el numero de ayuda N 698/1999.

En relacion a la formacion de personas ocupadas, fundamentalmente trabajadores de
pequeinas y medianas empresas, cuando la accion formativa se dirige de forma exclusiva
a trabajadores de una empresa, el proyecto formativo presentado por la empresa sera
subvencionado en los porcentajes que establece la Directriz sobre Ayudas a la Formacion
(98/C343/07, DOCE de 11.11.98). De acuerdo con la citada Directriz las intensidades
admisibles seran:

Para grandes Empresas: el 35% para la formacion especifica y el 60% para los proyectos
de formacion general.

Para Pymes: El 45% para la formacion especifica y el 80% para la formacion general.

La Orden de Convocatoria de subvenciones a la formacion ocupacional, esta actualmente
autorizada (N 800/1999).

Dentro del ambito formativo de este eje también hay que destacar que:

Las ayudas a cursos de capacitacion agrarias y desarrollo rural, han sido notificadas y
autorizadas por la Comisién Europea (N 366/94).

Las ayudas a la formacion comercial han quedado fuera de la consideracion de ayudas
de Estado no entrando, por lo tanto, dentro de los supuestos del titulo 87.1 del
Tratado.

En cuanto al respaldo de nuevas formas de trabajo que incrementen o estabilicen el
empleo en las empresas, hay que destacar lo siguiente:

- Los Programas de Fomento de Empleo del Plan Regional de Empleo de Castilla y
Ledn relativos a nuevas contrataciones por organizacién del tiempo de trabajo, ha
sido autorizados por la Comision (N 534/98), habiéndose solicitado la prérroga
mediante notificacion a la Comision (N 654/99), concedida con fecha 4/5/2000. Estos
Programas incluyen: el fomento de la contrataciéon por sustitucion de horas
extraordinarias y el fomento de la contratacion por la reordenacién de la jornada. Se
exceptuan las subvenciones por jubilaciones anticipadas, que se concederan en
régimen de minimis en todo caso, sin que se haya solicitado su autorizacién a la
Comision.

- ElI Programa de Fomento por sustitucidon de ausencias en la empresa, ha sido
autorizado por la Comision (N 693/99).

EJE 4d: Integracion en el Mercado de Trabajo de las Personas con Especiales
Dificultades.

128



La exclusién social es un fenomeno complejo que se refiere a insuficiencias en diversos
campos con multiples dimensiones (de salud, formacién, vivienda, alimentacién,...) que
tienden a acumularse en trayectorias personales, por lo que se debe entender mas como
un proceso que como un estado permanente.

Las personas que lo padecen no forman un colectivo homogéneo y bien delimitado por
ello seria mas preciso hablar de colectivos que presentan procesos particulares de
exclusién social como los siguientes:

Perceptores del Ingreso Minimo de Insercion (IMl),

Gitanos,

Inmigrantes,

Otros colectivos, no especialmente significativos en cuanto a su cuantificacion, como:
exreclusos, exdrogadictos, transeuntes..., pero que requieren intervenciones especificas.

En el lll Plan Sectorial de Acciones contra la Exclusiéon Social, aprobado el dia 26 de
octubre de 2000 y que abarcara el periodo 2000-2003, se incide tanto en la necesidad de
coordinar los recursos existentes, como en la atencion individualizada mediante
itinerarios personalizados que se adecuen a cada situacién, con el objetivo de lograr una
intervencion mas eficaz.

Las acciones ejecutadas en el marco del Fondo Social Europeo complementan por tanto
a otras desarrolladas dentro de la Comunidad, y persiguen la promocion e insercién de
estas personas mediante la orientacion y el asesoramiento, la cualificacion profesional y
el apoyo a lo largo de todo el proceso a fin de garantizar una verdadera insercion.

Los colectivos a los que se dirigen de manera preferente estas acciones son lo afectados
por una falta de recursos personales, econdmicos..., que se ven agravados por la
situacion contextual en la que se ven inmersos. Los ultimos datos de pobreza en nuestra
Comunidad, recogen el siguiente numero de hogares en situacion de pobreza, que oscila
entre la situacioén de “pobreza extrema” (4.887), situacion de “pobreza extrema y grave”
(15.566), y “situacién de pobreza extrema, grave y moderada” (92.672); siendo en la
actualidad 2.777 los perceptores de IMI que reciben esta ayuda de caracter econémico,
de naturaleza periodica y a fondo perdido, que se concede en el ambito territorial de la
Comunidad de Castilla y Ledn, destinada a cubrir las necesidades de subsistencia de
aquellas personas fisicas o Unidades Familiares que carezcan de los medios econdémicos
suficientes para atender estas necesidades basicas de la vida.

Otro grupo al que se dirigen son los inmigrantes, constituyendo aproximadamente 21.000
personas, estando a la cabeza las provincias de Ledn, Salamanca, Valladolid y Burgos.
Si bien el numero de asentamientos de éstos no es significativo, si lo es el referido al
transito de los mismos, ello ocurre especialmente con nuestros vecinos comunitarios
portugueses, dada la situacién geografica de Castilla y Ledn como region transfronteriza.

Por lo que se refiere al colectivo gitano, como minoria étnica altamente presente en
nuestra Comunidad con una poblacion estimada de 22.655 personas, localizadas
fundamentalmente en la provincia de Valladolid con nucleos importantes como Penafiel,
seguida de Salamanca y Burgos, presenta una problematica concreta de marginacion y
discriminacion social, a la que es necesario enfocar las acciones.

En cuanto al colectivo de discapacitados, segun el Real Decreto1971/99 de 23 de

diciembre, de Procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado
de minusvalia, en Castilla y Ledn existen un total de 145.326 discapacitados de los
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cuales el 54.5% son mujeres y el 45.5% son hombres. Si tenemos en cuenta su
distribucion segun el tipo de discapacidad podemos observar la siguiente distribucion:

Fisicos---------------- 91.406 personas
Visuales-------------- 14.588 personas
Auditivos------------- 6.194 personas

Psiquicos------------- 17.542 personas

Enfermos Mentales--15.596 personas

Del total de discapacitados existentes en Castilla y Ledn en edad laboral hay 71.685 de
los cuales 41.657 son hombres y 30.028 son mujeres.

Las actuaciones dirigidas al colectivo de discapacitados incluyen medidas de orientacion,
informacion, asesoramiento, mejora de las competencias basicas, rehabilitacion
profesional, ayudas al empleo, asi como actuaciones dirigidas a fomentar estudios que
permitan hacer un diagnostico del numero y la situacion de las personas con
discapacidad en el ambito regional en relacion con los del ambito nacional.

Para los colectivos en riesgo de exclusion del mercado de trabajo estan previstas
actuaciones de orientacion, informacién, y asesoramiento socioprofesional, formacion
profesional, ayudas al empleo etc. Ademas se reforzaran los programas regionales de
atencion y ayuda para mejorar su eficacia y su capacidad de proporcionar actuaciones
adecuadas integradas. El mayor énfasis se pondra en las actuaciones para mejorar las
estructuras de atencién asi como en el desarrollo de estudios que permitan un mayor y
mejor conocimiento de los factores determinantes de la exclusion laboral en la region
respecto a la situacién nacional.

B. Objetivos especificos del eje.

e Aumentar la participacion de las personas con especiales dificultades en el mercado
de trabajo.

B. Analisis de coherencia.

Las actuaciones previstas en el eje para la Comunidad de Castilla y Ledn descritas en
lineas precedentes muestran un alto grado de coherencia con las disposiciones
contenidas en el Reglamento del FSE contenidas en los articulos 2 y 3. A su vez se
observa que coinciden con los aspectos incluidos en el Plan Nacional de Accién para el
Empleo, especialmente, en la Directriz 9 cuyas medidas estan previstas para “promover
un mercado de trabajo abierto a todos” entre los que se incluyen las personas
discapacitadas y los colectivos con riesgo de exclusion del mercado de trabajo.

C. Complementariedad con otras intervenciones en el mismo territorio.

En este Eje que va destinado a las personas discapacitadas y otros grupos con riesgo de
exclusion del mercado laboral a través de itinerarios integrados de insercién, se justifica
su complementariedad de la siguiente manera:

- Por un lado, las competencias con relacién a las personas discapacitadas son
exclusivas de la Comunidad Autdbnoma por lo que no existe riesgo de solapamiento.

- Por otro lado, en los demas colectivos en los que las competencias son compartidas y
ambas Administraciones actian en el mismo territorio, la gestion de las acciones
recae en el mismo organismo de esta Comunidad (Gerencia de Servicios Sociales)
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que garantiza la complementariedad de las acciones, evitando el riesgo de
solapamiento.

D. Comparacion con el periodo anterior: Actuaciones que se mantienen y actuaciones
que se incorporan.

En relaciéon con el apoyo a las personas discapacitadas en el mercado laboral la
comparacion viene dada de la siguiente manera: en el periodo anterior, 94-99, en la
formaciéon de discapacitados se apostd por la implantacion de la misma en todo el
territorio y teniendo en cuenta las necesidades cambiantes segun el tipo de discapacidad,
en este periodo 2.000-2006 la Administracion Autonémica apuesta por la formacion a la
carta, es decir, a demanda del empresario y con compromiso de contratacion por parte
del mismo, la formacion a colectivos gravemente afectados a través de formulas basadas
en nuevas tecnologias asi como acercar los recursos formativos al ambito rural. Con
respecto a las acciones de orientacion y asesoramiento y apoyo al empleo se tiende en
este nuevo periodo a consolidar las estructuras de asesoramiento personal y laboral
especializadas y de los servicios de intermediacion laboral, impulsar la incipiente medida
de trabajo con apoyo asi como el contrato a domicilio de personas con graves de
dificultades de insercion.

En relacion con los colectivos en riesgo de exclusion en el mercado laboral la
comparacion viene dada por las siguientes consideraciones:

Dados los buenos resultados de las acciones llevadas a cabo en el anterior Marco de
Apoyo Comunitario 1994/1999, y con la experiencia adquirida, en la programacion del
presente Marco se mantienen las mismas lineas de actuacion, aunque se reorientan en la
siguiente direccion:

- Las actividades de informacioén, orientacion profesional y asesoramiento laboral
dirigidas a las personas en riesgo o situacion de exclusion y la linea de ayudas al
empleo, al haber sido muy eficaces se refuerzan. Ademas, en este Marco de Apoyo
Comunitario se establecera una linea especifica de orientacion al empleo dirigida a
jévenes que salen del sistema de tutela y proteccion de menores, que seria
complementaria de programas de insercion dirigidos a ellos.

- Las actividades de formacion profesional ocupacional, deberan formar parte de
programas integrales de actuacion para la insercion socio-laboral.

- Se mantienen las acciones de sensibilizacion social, asi como las de investigacion
sobre las tendencias reales del mercado laboral y proyectos de seguimiento de las
personas en riesgo o situacion de exclusion.

- El fomento de la integracion de discapacitados en empresas ordinarias a través de
ayudas a su contratacion durante al menos un ano como medida para propiciar una
primera experiencia laboral de este colectivo y las ayudas a Entidades Locales para la
contratacion de personas con especiales dificultades.

E. Conformidad con el régimen de ayudas de estado.

Dentro de este eje, el Plan de Empleo de personas con discapacidad no entra en el
ambito de aplicacion del apartado 1 del articulo 87 del Tratado y esta exento de la
obligacion de notificacion establecido en el apartado 3 del articulo 88 del Tratado. Segun
las Directrices sobre Ayudas al Empleo (95/C334/04, DOCE de 12.12.95), el fomento del
empleo de personas con minusvalias fisicas o mentales de caracter permanente con
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minusvalias socio-profesionales temporales o ciudadanos de minorias étnicas no
constituiran ayudas de Estado, siempre que se apliquen de manera automatica y sin
favorecer a determinadas empresas o producciones.

Asimismo queda exenta de notificacion establecida en el apartado 3 del articulo 88 del
Tratado, la Orden por la que se convocan subvenciones a Entidades Publicas, (incluidas
Entidades Locales) y Entidades Privadas sin animo de lucro, para la realizacién de
actividades de Formacion Profesional Ocupacional en el ambito de Servicios Sociales de
la Comunidad Autébnoma de Castilla y Ledn.

Eje 4e: Participacion de las Mujeres en el Mercado de Trabajo

La igualdad de oportunidades en el mercado laboral entre hombres y mujeres es un factor
que podria decirse que permite medir la calidad de vida, la educacion y la justicia de una
region o de un pais, en definitiva de la sociedad. Por ello, este eje comprende acciones
positivas para facilitar la igualdad el empleo, favoreciendo una mayor integracion de las
mujeres en la vida laboral, tratando de eliminar las barreras en relacidon con las
elecciones personales y la compatibilidad entre la vida familiar y laboral.

El eje tiene como objetivos el apoyar diversas acciones especificas y particularmente la
siguientes:

«Promover la empleabilidad de las mujeres;

«promover la capacidad empresarial de las mujeres;
.combatir la segregacion ocupacional y salarial;

emejorar la compatibilidad entre el trabajo y la vida familiar.

Este eje da cuerpo a una serie de medidas que se prevén en el tratamiento horizontal del
principio de igualdad de oportunidades en todos los ejes de programacion definidos.

Las actuaciones tienen una mayor concentracion en promover el acercamiento efectivo
de la mujer al empleo mediante la orientacion, el asesoramiento empresarial, la formacion
practica y las ayudas al empleo. No se pueden dejar de mencionar las acciones de
acompanamiento previstas en el eje que permiten facilitar la participacioén laboral de la
mujer como son la oferta de servicios de guarderia o de cuidados de las personas
mayores.

A. Objetivos especificos del eje.
«Asegurar la equiparacion entre géneros en el mercado de trabajo.
B. Analisis de coherencia

Las actuaciones previstas en el Eje para la Comunidad de Castilla y Ledn descritas en
lineas precedentes muestran un alto grado de coherencia con las disposiciones
contenidas en el Reglamento del FSE contenidas en los articulos 2 y 3. A su vez se
observa que coinciden con los contenidos incluidos en el Plan Nacional de Accion para el
Empleo, especialmente, el Pilar IV dedicado a reforzar la politica de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, sin menoscabo de la coherencia con algunas
Directrices contenidas en los Pilares | y lll. Las Directrices 19, 20, 21 y 22 estan referidas
respectivamente a: “Integracion de la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres”; “Combatir la discriminacién entre hombres y mujeres”; “Conciliar la vida laboral
con la vida familiar’; y “Facilitar la reincorporacién al trabajo”. Todas las medidas
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contenidas en el Eje estan en coherencia con los contenidos de las mencionadas
directrices.

C. Complementariedad con otras intervenciones en el mismo territorio

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Castilla y Ledn establece en su articulo 32
las competencias exclusivas, indicando en el punto 19: “la promocion de la igualdad de la
mujer”. El organismo de igualdad en la Junta de Castilla y Ledn, competente en esta
materia es la Direccion General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades.

En este contexto Castilla y Ledn desarrolla una politica para la igualdad de oportunidades
de la Mujer a través de sucesivos Planes Integrales que incluyen, entre sus objetivos
generales, la “Insercién laboral de la Mujer, con especial atencién al ambito rural de
nuestra Comunidad”.

Las medidas que se llevan a cabo, para conseguir dicho objetivo, se plantean desde los
siguientes puntos de vista

« Medidas de Accion Positiva acordadas a través de la Comisidn Interconsejerias, que
se llevan a cabo desde otras Direcciones Generales, competentes en la materia que
se trate (en el caso de la insercion laboral, desde la Direccion General de Trabajo).
Estas medidas el acordarse en la Comision, en ningun caso estan duplicadas ni las
actuaciones, ni las financiaciones.

La Direccion General de la Mujer e Igualdad de Oportunidades a través de la Comision
Interconsejerias, creada por Decreto 300/99 de 25 de noviembre, propone a cada uno
de los integrantes de la Comision las medidas que deben adoptar para que la igualdad
de oportunidades se incluya en todos sus programas. Estas medidas son objeto de un
seguimiento continuado que evalua su implantacion.

« Medidas de Accién Positiva acordadas con el Instituto de la Mujer del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales a través de las reuniones sectoriales periddicas que se
convocan con los organismos de igualdad de las Comunidades Auténomas. Estas
medidas se notifican y consultan con las responsables regionales, asegurando la no
duplicidad de actuacion ni de financiacion.

« Medidas de Accion Positiva desarrolladas por las Corporaciones Locales
(Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales) de la Comunidad Auténoma. Para poder
asegurar la no duplicidad de actuaciones ni de financiacion de estas medidas, se han
convocado subvenciones a Corporaciones Locales para la elaboracion de Planes de
Igualdad de Oportunidades a nivel local, en los que se prioriza la complementariedad o
colaboracioén de las politicas de igualdad local con la regional. Asimismo se llevara a
cabo una politica de Redes Regionales que aseguren la complementariedad de las
acciones, y la coordinaciéon con aquellas entidades publicas y privadas que pongan en
marcha proyectos dirigidos a la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo,
evitando la duplicidad.

D. Comparacion con el periodo anterior: actuaciones que se mantienen y actuaciones
que se incorporan.

Dentro de este eje se mantienen la realizacion de actividades de formacion profesional
ocupacional dirigidos a la mujer con el objeto de facilitar la insercion laboral de las
mujeres desempleadas. Las actuaciones que se incorporan, entre otras, son las
siguientes: fomento del autoempleo de las mujeres que tienen a su cuidado hijos de 0 a 3
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anos, realizacion de trabajos de investigacion en materia de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, ayudas a pequenas y medianas empresas que reserven uno o
varios puestos de trabajo a mujeres residentes en Castilla y Leon victimas de maltrato o
abandono familiar o mujeres con cargas familiares no compartidas, perceptoras del
Ingreso minimo de insercién, fomento de la transformaciéon de contratos temporales de
mujeres en indefinidos.

E. Conformidad con el régimen de ayudas de estado.

Dentro de este Eje, la linea de ayudas a pequenas y medianas empresas para la
insercion socio-laboral de la mujer, se ha acogido al régimen de minimis registrado en el
punto 3.2 de las Directrices Comunitarias sobre ayudas de Estado a las PYMES (DOCE
123 de 19 de agosto de 1992).

Asimismo, la linea de subvenciones para fomentar el autoempleo de las mujeres que
tienen a su cuidado hijos de 0 a 3 afos, se ha acogido al régimen de minimis, al igual que
la Orden por lo que se convocan subvenciones a pequefas y medianas empresas para
fomentar el ascenso profesional de la mujer en Castilla y Ledn. La orden por la que se
convocan subvenciones a empresas para la transformacién de contratos temporales en
indefinidos ha sido autorizado por la Comisidén Europea mediante carta de fecha
29/5/2000, con el numero N 698/1999.

Quedan exentos de notificacion y fuera de la consideracion de ayudas de estado las
lineas de ayudas siguientes:

« Convocatoria de subvenciones a empresas para cursos de formacion ocupacional
dirigidos a la mujer.

. Convocatoria de subvenciones a Universidades y entidades sin animo de lucro para la
celebracion de foros sobre la mujer en Castilla y Leon.

« Fomento del empleo de la mujer en profesiones y oficios en que se encuentran
subrepresentadas.

EJE 5: Desarrollo Local y Urbano.

La Comunidad de Castilla y Ledn se caracteriza por poseer un gran numero de nucleos
de poblacién de mediano y reducido tamafo con diferencias de desarrollo registradas por
todo su ambito territorial. Por esta razon se hace necesario que mediante las acciones de
este Programa Operativo se intenten reducir los desequilibrios interterritoriales existentes
y dotar a los pequefios municipios con escasas posibilidades de desarrollo, de las
infraestructuras y equipamientos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

Resulta prioritario que desde el ambito local se superen las carencias o insuficiencias de
determinadas infraestructuras y equipamientos colectivos locales, y para ello se hace
necesaria la cooperacion con las Corporaciones locales en las acciones emprendidas
para mejorar su eficacia y coordinacion de las politicas regionales y municipales. En el
sentido presentado en las lineas precedentes, se deben promover e impulsar iniciativas
de desarrollo local transfiriendo recursos a las Entidades locales para la gestion de las
funciones derivadas de la asuncion de competencias delegadas en inversiones de
diverso caracter: alumbrado, pavimentacion, ciclo hidraulico, recogida de residuos,
instalaciones deportivas, deporte escolar, accesos a los nucleos de poblacion etc.

134



Por lo que hace referencia al desarrollo urbano se puede decir que la red de ciudades de
Castilla y Ledn es uno de los principales soportes de la estructura productiva regional y
actua como elemento impulsor del crecimiento econémico y de la calidad de vida. No
obstante, estos nucleos urbanos plantean problemas de caracter energético y
medioambientales a los que se deben dar soluciones.

El planteamiento de la acciones del Programa Operativo en esta materia es acorde con la
Comunicacién de la Comision referida al “Marco de actuacion para un desarrollo urbano
sostenible en la Union europea”, en particular las acciones n° 1, 8, 18, donde se fijan las
acciones de los Fondos Estructurales en zonas urbanas, que buscan la consecucion de
los siguientes objetivos: promover la rehabilitacion de las zonas urbanas para fomento del
empleo y el crecimiento urbano y regional, conservar y mejorar el entorno urbano
mediante inversiones de diverso caracter para preservar la calidad de vida, proteger la
salud y los ecosistemas locales reduciendo lo niveles de contaminacion; y contribuir al
establecimiento de sistemas de gestion urbana y local adecuados.

Actualmente el turismo se constituye como un sector en constante dinamismo, que aporta
cada su vez mayor valor afiadido a la economia regional a la vez que proporciona una
imagen consolidada de la Comunidad Autdbnoma en los ambitos de la propia regién, del
Estado e incluso internacional. Castilla y Ledn posee un amplia oferta turistica, en la que
son de destacar los recursos historico-artisticos, culturales, ecologicos, gastronémicos
etc. Todos ellos actuan de factor atraccién para la demanda turistica. Por ello las
acciones del Programa Operativo deben ir encaminadas a la creacién de infraestructuras
y equipamientos turisticos y culturales que no se agoten en el sector turistico, sino que
también puedan ser aprovechadas por los propios habitantes de la Region y que
permitan la creacion de nuevos empleos.

Por otro lado, resulta necesario impulsar los servicios de telecomunicacion y de
informacion a particulares y empresas; prestar atencién a las acciones de formacion
profesional relacionada con la cultura, la conservacién y modernizacion de las actividades
tradicionales y el artesanado la creacion de nuevas competencias en torno a la sociedad
de la informacion en relacion con el turismo y la cultura.

No se debe olvidar, la necesidad de conservar y rehabilitar el patrimonio histérico artistico
desde una doble perspectiva: la histoérico-cultural, teniendo en consideracion los
programas sobre bienes muebles e inmuebles y la arquitecténico-urbanistica mediante
inversion directa en obras de conservacion y recuperacion arquitecténica de edificios.

Respecto al servicio de sanidad las acciones del FEDER insertas en este Programa
Operativo han de estar encaminadas a la inversion en infraestructuras y equipamientos
sanitarios que incorporen las nuevas tecnologias relacionadas con el mejor acceso a los
servicios e instalaciones sanitarias desde cualquier punto de la Regiéon e impulsen la
creacion de puestos de trabajo.

En cuanto a los servicios sociales, las acciones han de estar dirigidas a la creacion y
mejora de las infraestructuras y equipamientos en funcion de los diferentes colectivos
destinatarios de las mismas. Esto supone la realizacion de inversiones directas y dotacion
de subvenciones para construccion y renovacién de centros y nuevas plazas para
personas mayores, personas discapacitadas, personas marginadas (minorias étnicas
inmigrantes, drogodependientes etc.), y dotar de empleo, vivienda, e instalaciones de
diverso caracter a los jovenes a quienes les afectan las altas tasas de paro y la
dependencia econémica de la familia.

135



Dadas las caracteristicas de nuestra poblacion, alcanza especial importancia el desarrollo
de una red de recursos que permita a las personas mayores dependientes, seguir
integrados en su entorno sociofamiliar de referencia, recibiendo la atencion integral e
individualizada necesaria, con una atencién preferente a las zonas del mundo rural,
incidiendo directamente en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
creando empleo mayoritariamente femenino.

Objetivos especificos del eje:

Promover la financiacion de programas de inversidbn en infraestructuras y
equipamientos locales en los municipios de bienes y servicios considerados basicos
que garanticen y mejoren la calidad de vida de sus habitantes.

Mejora de las dotaciones de infraestructuras urbanas en general y, en particular, en
las zonas urbanas con mayores problemas de integracion, promoviendo a la vez
acciones en los ambitos del sistema productivo, formacién y empleo de acuerdo con
las condiciones especificas de cada ciudad.

- Potenciar la mejora de las infraestructuras y equipamientos turisticos y culturales de
la Regién como medio para valorizar el patrimonio historico, cultural y natural, que se
configura como una de las mayores potencialidades de futuro.

- Promover la construccion de infraestructuras y equipamientos sanitarios y sociales
que permitan un mayor y facil acceso de los diferentes colectivos a los servicios, para
lo que resulta imprescindible que las autoridades determinen las deficiencias e
insuficiencias de éstos para actuar puntualmente de forma efectiva mediante
inversiones directas y subvenciones alla donde existan necesidades reales.

Aunque no existen actuaciones especificas correspondientes al FSE dentro de este egje,
el desarrollo local es un principio transversal que se tiene en cuenta en todas las demas
actuaciones del FSE en el resto de los ejes. Asi mismo, existen actuaciones dentro del
territorio cofinanciadas por la Administracion General del Estado dentro del Programa
“Fomento del Empleo” gestionado por el INEM.

EJE 6: Redes de Transporte y Energia

Las acciones prioritarias previstas en este eje, estan fundamentadas en la importancia
que tienen las redes y los sistemas de transporte en el desarrollo econémico de la Region
tanto desde la perspectiva empresarial como desde la perspectiva del servicio de
transporte de viajeros y de mercancias.

La mejora de los niveles de accesibilidad, integracion y articulacion territorial resultan
factores esenciales para aumentar la competitividad del sistema productivo en general y
de las empresas en particular, dada la gran extension de la Comunidad Auténoma, la
dispersion de los nucleos de poblacion y las insuficiencias y deficiencias de la red de
infraestructuras de transporte. Se trata, por tanto, con este Programa Operativo de
mejorar la infraestructura de transporte en cualquiera de sus medios, que permita mejorar
la calidad, la seguridad, los costes y la duracién de los viajes, a la vez que permitan lograr
una gestion eficaz mediante la utilizaciéon de los medios mas avanzados, teniendo en
cuenta el respeto al medio ambiente (trazado de infraestructuras y consecuencias de su
impacto ambiental, y emision de gases de los diferentes medios de transportes) y el
equilibrio entre los proyectos de ambito regional, nacional y local.
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Las actuaciones del Programa Operativo sirven de refuerzo a las que se encuentran en
fase de ejecucion mediante el Plan de Actuaciones Prioritarias en Infraestructuras del
Transporte vigente, cuyo objetivo es el acondicionamiento selectivo de la totalidad de la
Red Regional Basica y tramos de los itinerarios preferentes de la red complementaria
autonomica junto al futuro Plan Director de Infraestructuras de Castilla y Ledn que se
encuentra en fase de realizacion. En relacion a las carreteras cabe mencionar la
actuacion en el eje transversal este-oeste, y, en ferrocarriles la adaptacion de
infraestructuras para la alta velocidad y la integracion de este en las grandes ciudades.

Por lo que hace referencia a la energia, este factor no es menos importante que el
anterior en la medida en que resulta esencial para el desarrollo sostenible de la Region.
Las acciones del Programa Operativo han de ir destinadas primeramente, a intensificar la
eficacia energética, en el sentido de reducir los costes de produccion y el descenso en la
consumo tanto de particulares como de las empresas y Administraciones publicas
fomentando el empleo de practicas de ahorro energético, planificaciéon de auditorias
energéticas, promocionar el uso de equipos de bajo consumo mediante subvenciones
para su adquisicion. En ultimo lugar, se pretende fomentar la busqueda de fuentes de
energias renovables y su adquisicion por parte de las pequefas y medianas empresas.

Objetivos especificos del eje:

« Mejorar la integracion, articulacion y accesibilidad regional, con el objeto de aumentar
la capacidad competitiva de la Regién, mediante el impulso de las dotaciones en redes
de autovia, carreteras y otros medios de transporte, asi como redes de energia.

. Eliminar los obstaculos existentes para impulsar la intermodalidad en el transporte de
mercancias y viajeros. Asimismo se contribuird a la disminucion de los costes
asociados al transporte, se aprovechara al potencial y vocacion de cada modalidad de
transporte y se fomentara la utilizacién del transporte publico.

o Fomentar la utilizacion de energias renovables y autéctonas, el uso de energias
limpias, las tecnologias energéticas mas eficientes, utilizar los sistemas que impliquen
menores consumos energéticos. Se trata en definitiva de disminuir la dependencia
exterior, mejorar la calidad ambiental y la competitividad de las empresas de la
Comunidad.

EJE 7: Agricultura y Desarrollo Rural

El eje 7 se propone el desarrollo rural tanto en los aspectos de modernizacion de las
actividades agricolas y la busqueda de su competitividad como en lo que se refiere a la
mejora de la calidad de vida en el mundo rural. Para ello se convierte en objetivo esencial
de este eje la mejora del habitat rural, la dinamizacion social de la poblacion rural, la
busqueda de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y el
aprovechamiento de los recursos enddégenos del medio rural, en ocasiones ocultos, para
promover su desarrollo econémico. El mantenimiento y la creacion de empleo mediante
la potenciacién de actividades no agrarias seria un buen reflejo de esta orientacion.

Por lo que se refiere a la modernizacion del sector agricola, las medidas de este eje
buscan un desarrollo sostenible de las unidades productivas, que lleve al mismo tiempo
a mayores grados de competitividad y de respeto del medio ambiente. Para conseguir un
sector agricola mas dinamico se pretende diversificar la produccion, adecuando la
infraestructura de apoyo y modernizando los sistemas de produccion.
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Pero para conseguir una mayor competitividad de la agricultura castellana y leonesa, las
medidas contenidas en este eje deben orientar las producciones agrarias hacia el
mercado, en el marco de la nueva Politica Agraria Comun y de los acuerdos del comercio
internacional, continuar la politica de orientacion hacia la calidad en los productos
agrarios y alimentarios, y procurar adaptar los sistemas productivos a las nuevas
tecnologias y a la innovacion.

Objetivos especificos de eje:
« Mejora de la calidad de vida de los habitantes del mundo rural.

o Desarrollo sostenible de las unidades productivas, haciéndolas, simultdneamente,
mas competitivas y respetuosas con el medio ambiente.

« Incremento y diversificacion de las rentas en el medio rural.

. Dinamizacion social de la poblacién rural, mediante la diversificacion de la produccion,
la adecuacion de la infraestructura de apoyo y la mejora y modernizacion de los
sistemas de produccion.

« Mantenimiento y creacién de empleo en el medio rural en actividades agrarias y no
agrarias.

« Garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

« Proteccion, conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y de
la biodiversidad.

« Orientacion de las producciones agrarias hacia el mercado, en el marco de la nueva
PAC y de los acuerdos del comercio internacional.

« Aprovechamiento de los recursos endogenos del medio rural para promover el
desarrollo econémico.

EJE 9: Asistencia técnica.

Las actuaciones prioritarias de este eje son de diverso caracter. Estan destinadas a
conseguir una gestion mas eficaz del programa, tanto mediante la dotacion de los medios
humanos y técnicos necesarios, como a través de un mayor conocimiento de la realidad
de la region para incidir en aquellos ejes de actuacion prioritarios que se revelen mas
esenciales. Asimismo se incluyen acciones de apoyo a la Red de Autoridades
Medioambientales en relacién con los Fondos Estructurales.

Las actuaciones seleccionadas dentro de este Eje se someten a la Norma 11 del
Reglamento 1685/2000 de la Comisién de 28 de julio de 2000, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento 1260/99 del Consejo en lo relativo a la
financiacion de gastos de operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

Teniendo en cuenta la importancia atribuida por los Reglamentos que rigen la aplicacion
de los Fondos Estructurales a las labores de evaluacidon, seguimiento, control,
informacion y publicidad destinadas a una mejor utilizaciéon de los recursos disponibles, y
con el fin de asegurar las adecuadas condiciones para llevar a cabo todas las
actuaciones previstas, la presente intervencion esta dotada de un montante, definido de
comun acuerdo, destinado a la financiacion de estas actividades.
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Para facilitar el seguimiento de lo establecido en la norma n° 11 sobre gastos
subvencionables (Reglamento CE 1685/2000 de 28 de julio), el Complemento de
Programa, asi como en el contenido de los informes anuales y final, distinguira las
actuaciones a realizar en este eje que correspondan al punto 2 de la citada norma, que
no superan en cualquier caso el porcentaje del coste previsto para la intervencion en
dicho Reglamento.

Se efectuaran acciones tanto dentro como fuera del limite, segun se establece en el
Reglamento 1685/2000 de la Comision, norma n° 11, respetando las cuantias
establecidas en dicho Reglamento. Las actuaciones de cada apartado se detallaran en el
Complemento de Programa.

Objetivos especificos del eje:

« Potenciar la calidad y la coherencia de las intervenciones de los fondos estructurales
para garantizar una utilizacion efectiva y 6ptima de los mismos.

. Facilitar la gestion y el seguimiento de los fondos europeos.

« Incrementar el grado de conocimiento del hecho europeo por colectivos generales y
especificos.

o Realizar estudios sobre la economia de Castilla y Ledn y aquellos factores que
incidan en ella.

Sin perjuicio del marco general de elegibilidad de este eje, el presente Programa
Operativo presenta actuaciones dentro de los dos puntos de la norma n°. 11 del
Reglamento 1685/2000:

Gestion, seguimiento, puesta en marcha, evaluacion interna de las actuaciones y control
del programa operativo.

Los gastos aqui comprendidos, cuya contribucién de los Fondos Estructurales esta sujeta
a los limites establecidos en los puntos 2.4 a 2.6 de la norma 11 son:

Los gastos de auditorias y operaciones de control.

Los costes internos, excepto los de equipamiento informatico, derivados de la gestion, el
seguimiento y la evaluacion interna de las actuaciones, asi como los gastos relativos a
los Comités de Seguimiento.

Para la totalidad del periodo 2000-2006 el importe de la dotacion de ayuda de estos
gastos sera inferior al porcentaje del coste previsto en el Reglamento citado
anteriormente y su contenido se concretara en el Complemento de Programa.

Informacion y publicidad, sistema informatico y evaluacién externa.

Se incluiran las actividades cofinanciadas por la asistencia técnica, distintas de las
recogidas en el punto 1.

Se realizaran estudios, seminarios, la informacion y publicidad requerida por la normativa
comunitaria vigente, y las evaluaciones intermedias

Coherencia del Eje

Con el Plan Nacional de Accién para el Empleo:
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Los resultados de la aplicacion de las actuaciones incluidas en este Eje, serviran para el
desarrollo de todas las demas actuaciones previstas en el Marco Comunitario de Apoyo,
dado su caracter horizontal. Su utilizacion esta implicita por ello en todos los Pilares y
Directrices, tanto de la Estrategia Europea del Empleo como de los sucesivos Planes
Nacionales de Accién para el Empleo.

Con el Marco Comunitario de Apoyo del Objetivo 1:

Las actuaciones previstas en este Eje estan incluidas en el Eje 9 “Asistencia Técnica” del
Marco Comunitario de Apoyo del Objetivo 1.

Evaluacion de los efectos previstos

Sin perjuicio del marco general de elegibilidad de este eje, se pretende mejorar la eficacia
de los sistemas de gestion, seguimiento, evaluacion y control, con la implantacion de un
sistema informatico integrado en el que participen todas las Administraciones con
competencias de gestion.

Conformidad con el régimen de ayudas de estado

La aplicacion de las medidas de Asistencia Técnica, es conforme con el régimen de
ayudas de Estado, al no concederse ninguna ayuda en el sentido del Articulo 87.1 del
Tratado CE bajo estas medidas.

2.3. Presentacion especifica de la Subvencion Global FEDER de la Agencia
de Desarrollo Econémico de Castilla y Leon 2000-2006.

Dado el tamano empresarial predominante en nuestra region, en concordancia
con las prioridades establecidas en las orientaciones indicativas dadas por la Comision
de la Union Europea y el animo de la Junta de Castilla y Ledn de dar un enfoque
integrado a la problematica de las empresas castellanas y leonesas para consolidar las
ya existentes, incrementar sus niveles de competitividad y mejorar su posicionamiento
estratégico, se establecen en esta Subvencion Global unos objetivos que abarcan la
actuacion en una serie de ambitos de intervencion recogidos aqui, pero que a su vez se
complementan con medidas en el campo de recurso humanos y formacion.

Las medidas trataran de cubrir las necesidades de las empresas castellanas y
leonesas en 3 aspectos generales:

e Se considera imprescindible la dinamizacién del sistema productivo en Castilla y
Ledn en todos sus aspectos: apoyo a la inversién, aumento de la competitividad,
mejora de las condiciones de financiacion y facilitar la internacionalizacién de las
PYMES.

e Se mantiene como aspecto de vital importancia estimular una cultura favorable a
la puesta en marcha de las iniciativas empresariales, prestando una minuciosa
atencion al emprendedor en todos los pasos: seminarios de ideas empresariales,
jornadas de creacion, formacién e informacion especifica y personalizada ...etc.

e Otro pilar que se refuerza como fundamental en la funcién del fortalecimiento

industrial es el desarrollo de un sistema regional de innovacién que confiera
viabilidad y consistencia a los esfuerzos tecnoldgicos realizados por las empresas.
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Dar continuidad al Plan Tecnolégico Regional como factor de racionalidad
en el ambito de innovacién supone ya un esfuerzo importante de cara a
subsanar las disfunciones tecnolégicas de la region.

Por otra parte, las actuaciones con la finalidad de lograr el asentamiento y
consolidacion de las infraestructuras tecnoldgicas asi como su integracion en el sistema
de innovacion en Castilla y Ledn siguen siendo objetivos de este periodo junto con las
acciones en areas tecnoldgicas prioritarias para distintos sectores de la region.

Los beneficiarios finales de las medidas recogidas en esta Subvencion Global
son en general las PYMES de Castilla y Ledn, que constituyen aproximadamente el 99%
del tejido empresarial de la region. Aunque en casos de actuaciones de dinamizacion
puedan ser beneficiarios las grandes empresas de las cuales soélo adquieren dicha
condiciéon en esta regién un total de 22, segun datos de INE (1997).

La Agencia de Desarrollo Econémico, tras 6 afos de vida, se configura como un
elemento indispensable en la organizacion administrativa regional para la gestion de las
ayudas y el fomento de la actividad empresarial. La Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo responsable de apoyar la promocion empresarial en Castilla y Ledn tiene
delegada esta competencia en este organismo que, con oficinas territoriales en todas las
provincias de la region, es quien mejor puede atender al empresario.

La competencia y especializacion de este organismo en la realidad y
problematica de la empresa de Castilla y Ledn, su contacto directo asi como el esfuerzo
de sensibilizacion, informacién y divulgacion realizado en los afos anteriores se
consolidara en el nuevo periodo y aprovechara la experiencia de la intervencién en la
programacion que ahora se cierra al haber sido organismo intermediario de la S.G.-
FEDER 1996-1999. Por otra parte y al margen de la gestion de esos fondos la Agencia
participa también de los P.O. FEDER y FSE gestionados por esta comunidad.

Las actuaciones de la Subvencion Global se articulan en las siguientes medidas:

e 1.1. Apoyo a las empresas industriales, comerciales y de servicios (incluidas PYMES,
artesania y empresas de base tecnoldgica:

e 1.5: Mejora de las condiciones de financiacion de las empresas:
e 1.6. Apoyo a la Internacionalizacién y promocion exterior.

e 1.7 Promocion del capital organizativo (mejora de la gestion empresarial, auditorias
tecnologicas, ordenacion y control industrial, etc.

e 2.2 Proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico
e 2.3 Equipamiento cientifico-tecnoldgico

Las acciones concretas que el organismo intermediario pondra en funcionamiento pueden
resumirse en:

« Incentivos dirigidos a apoyar proyectos de inversidon productiva que sean realizadas
por empresas ubicadas en Castilla y Ledn, y que consistan en la creacion de nuevos
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establecimientos, ampliacion, modernizacion, traslado o racionalizacion del negocio ya
existente.

« Asi mismo se apoyaran aquellos proyectos de inversion que supongan una
considerable incidencia en el desarrollo de Castilla y Ledn, bien sea por la apertura de
mercados, la incorporacidon de nuevos sistemas productivos, el dinamismo de las
aplicaciones tecnoldgicas o la diversificacion sectorial. Todos estos proyectos deberian
producir en definitiva un efecto arrastre sobre la economia regional.

. Oftra de las actuaciones que se mantiene en esta Subvencion Global es la atencion al
eje del turismo mediante el fomento de los proyectos de inversion consistentes en la
creacion de nuevos establecimientos; ampliacion, modernizacion, racionalizaciéon o la
reestructuraciéon de establecimientos de alojamiento hotelero o de turismo rural,
campamentos de turismo, restauracion y demas servicios que mejoren la oferta
turistica, asi como el apoyo a otras ofertas especializadas de la zona o instalaciones
complementarias de ocio de especial interés que supongan una mejora de la oferta
turistica castellano leonesa que sigue demostrando un gran potencial.

« Acciones encaminadas a potenciar la ingenieria financiera, el sistema de garantia
reciproca, el capital riesgo y/o capital desarrollo. Igualmente se llevaran a cabo
acciones de apoyo a la solvencia y estructura patrimonial de sociedades de capital
riesgo y sociedades de garantia reciproca.

o Por otra parte se realizaran acciones de apoyo a las iniciativas de promocion
comercial conjunta por grupos de actividad, asi como actividades de informacion y
asesoramiento a empresas potencialmente exportadoras fomentando en general la
difusion de una cultura exportadora y la cooperacion interempresarial que permita la
participacion de las empresas en la promocion de sus productos.

« lgualmente sera necesario el fomento de la instalacién de nuevas empresas viables
en Castilla y Ledn, y la consolidacion de las ya existentes, incrementando en ambos
casos sus niveles de competitividad y mejorando su posicionamiento estratégico, lo
que se llevara a cabo mediante las siguientes actuaciones:

¢ Establecimiento de planes de mejora de la gestién empresarial.

¢ Realizacion de planes y/o iniciativas de refuerzo de la competitividad de los
sectores y subsectores de Castilla y Ledn.

¢ Diagnosticos empresariales y planes estratégicos, asi como el asesoramiento en
la realizacion del plan.

¢ Apoyo a las acciones de informacion, divulgacion y asesoramiento a las
empresas.

« Se incentivaran también la vertiente investigadora de los proyectos, realizando una
labor de investigacién industrial planificada o estudios criticos cuyo objeto sera la
adquisicion de nuevos conocimientos que puedan resultar de utilidad para la creacion
de nuevos productos, procesos 0 mejora de servicios existentes.

Este apoyo incluye la fase de definicién o estudio de viabilidad previo a la realizacién de
la investigacion industrial.

. Se prestara también apoyo al desarrollo de la oferta tecnoldgica en Castilla y Ledn en

diversos ambitos: innovacion, desarrollo y transferencia tecnoldgica asi como a la
difusion de las actividades realizadas entre las empresas de la region.
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Se facilitara paralelamente la integracion plena en el sistema de innovacion actuando de
interfaz entre la oferta y la demanda tecnolégica.

Las ayudas adoptaran tanto la forma de subvenciones directas o a fondo perdido como
bonificacion de intereses o cualquier mecanismo de ingenieria financiera que pudiera
establecerse de acuerdo con las propuestas realizadas por la Comision.

Las ayudas relacionadas con las subvenciones a la inversibn se enmarcaran en el
régimen de ayudas regionales a la inversion y al empleo ligado a la misma, notificado a la
Comisién con numero de registro N410/99.

Dentro del Complemento de Programa se incluira un mecanismo especifico de
seguimiento para la Subvencién Global.

2.4 Presentacion especifica de la Subvencién Global FSE de la Gerencia de
Servicios Sociales 2000-2006.

La gestidon de la Subvencién Global dentro del marco del articulo 4.2 del Reglamento del
FSE correspondera en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledén al Organismo
Autonomo de caracter administrativo “Gerencia de Servicios Sociales” puesto que este
Organismo Autonomo tiene una experiencia extensa en colaborar con las Entidades sin
Animo de Lucro y Corporaciones Locales que desarrollan proyectos en el ambito de los
colectivos especificos (personas con discapacidad y otros colectivos desfavorecidos que
se encuentran en riesgo de exclusion del mercado de trabajo). Es el organismo que actua
exclusivamente dentro del actual eje 4D del PO, eje en el que se enmarcan las medidas
que van a ser financiadas a través del mecanismo de la Subvencién Global.

Las medidas del Programa Operativo integrado de Castilla y Ledn que engloban la
Subvencién Global de la Gerencia de Servicios Sociales son dos:

« 4.10 “Apoyar la insercion de las personas discapacitadas en el mercado laboral’
« 4.11 “Proponer oportunidades de integracion a los colectivos en riesgo de exclusion
del mercado de trabajo”

Las actuaciones dentro de la primera medida (4.10) van a consistir en acciones de
formacion profesional ocupacional para personas con discapacidad y programas dirigidos
a la motivacion y desarrollo personal de discapacitadas con vistas a su insercién laboral.

Las actuaciones dentro de la segunda medida (4.11) van a consistir en acciones de
informacion, orientacion profesional y asesoramiento laboral, acciones de formacion que
formen parte de un programa integral de actuacién para la insercion socio-laboral y
acciones formativas que persigan formacién basica y/o la cualificacién profesional de las
personas con mayores dificultades de integracién laboral.

Las demas medidas seleccionadas en el PO e incluidas en el Eje 4D Integracion en el
mercado de trabajo de personas con especiales dificultades como pueden ser las
“Actuaciones dirigidas al conocimiento, analisis, prevision, difusion y sensibilizacion
sobre problematica especifica de las personas discapacitadas en el ambito laboral”, asi
como “Ayudas al empleo, al autoempleo y al desarrollo de nuevos yacimientos de
empleo”, no se financiaran a través de la subvencion global sino a través de las
actuaciones de la Administracion Regional previstas en el PO ya que constituyen un
complemento a las demas acciones de manera que se consiga un enfoque integrado de
todas ellas tal y como se prevé en el MCA.
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En el ambito de los colectivos desfavorecidos, la Administracion Regional pondra en
marcha los siguientes programas:

e Programas dirigidos a personas discapacitadas con el objetivo de facilitar los recursos
que permitan que las personas con discapacidad psiquica, fundamentalmente con
retraso mental, asistan a las acciones formativas y a los recursos de empleo. Se
desarrollaran ademas a través de las entidades sin animo de lucro que trabajan en el
sector de las personas con discapacidad cuyo objetivo fundamental es coordinar los
esfuerzos y los recursos para conseguir una mayor eficacia y rentabilidad,
estableciendo una red de estructuras de intermediacion de cobertura regional,
marcando criterios de incentivacion al empleo comunes y realizando campanas de
sensibilizacién conjuntas y coordinadas.

e Programas dirigidos a colectivos en riesgo de exclusiéon social. Estos programas se
desarrollaran a través las corporaciones locales mediante programas de integracion
de colectivos en riesgo de exclusion social y a través de un convenio con Caritas y
Cruz Roja conforme a lo previsto en la Ley 18/1988, de 23 de diciembre, de Accién
Social y Servicios Sociales, y Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Castillay Ledn.

Dentro del Complemento de Programa se incluira un mecanismo especifico de
seguimiento para la Subvencién Global.

3. ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE PARA
CASTILLA Y LEON -AGENDA 21-

Con fecha 28 de enero de 1999, la Junta de Castilla y Ledn aprobd el documento
denominado “Estrategia de Desarrollo Sostenible de Castilla y Ledn: AGENDA 21”.

Este documento sirve de referencia al Gobierno Regional y, a través del mismo, manifiesta
su firme compromiso para lograr la adecuada integracion del medio ambiente en el
conjunto de las politicas y acciones desarrolladas en la Comunidad Auténoma. La
estrategia a desarrollar esta basada en el siguiente esquema:

. Consideraciones generales sobre la integracion del medio ambiente en otras politicas:

A) Prioridades de caracter horizontal: Generalizan la aplicacion de un procedimiento de
Evaluacion Estratégica Previa, considerandose la evaluacion de impacto ambiental una
herramienta fundamental en este proceso, prestando mayor atencidon a la realizacién
efectiva de las medidas correctoras propuestas en las Declaraciones de Impacto. Por otro
lado, los instrumentos econdmicos y fiscales deberan incorporar las variables
medioambientales e incentivar comportamientos respetuosos con el Medio Ambiente, y la
contratacion publica generalizara baremos ambientales en la valoracidon de ofertas.
Ademas, el conjunto de las acciones de la Politica de Desarrollo Regional prestara especial
atencion al cumplimiento de los objetivos de las Estrategias para la Conservaciéon de la
Biodiversidad y la Lucha contra el cambio climatico.

B) Prioridades en relacion con el sector Agrario: Fortalecer la relacion entre la politica
agricola y la proteccion del Medio Ambiente. Particularmente, se prestara una especial
atencion a la elaboracion de nuevos programas agroambientales que aseguren el
mantenimiento de practicas vinculadas a la conservacion de habitats o especies
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prioritarias. Ademas, se prestara una especial atencion a un enfoque de desarrollo rural en
el que se tengan en cuenta consideraciones de tipo medioambiental, y se favorecera la
investigacion y estudio periddico de los efectos sobre el medio ambiente de las practicas
agrarias

C) Prioridades en relacion con el sector de la Energia: Promover la eficacia energética y el
aprovechamiento racional de la energia, favoreciendo el desarrollo y la aplicacion de
tecnologias y practicas de ahorro de energia.

D) Prioridades en relacion con el sector de los Transportes: Promover una politica de
transportes integrada que incluya el aumento de la eficacia econdémica del sector del
transporte y la mejora de los aspectos relacionados con el Medio Ambiente; reduciéndose
los desequilibrios existentes entre los distintos modos de transporte y potenciando aquellos
que menos perjudiquen el medio ambiente.

E) Prioridades en relacion con el sector de la Industria: Mejorar la difusion e incorporacién
de tecnologias mas limpias, fomentando politicas de producto centradas en el ahorro del
uso de energia, el uso de productos reciclados, la reduccion de los residuos generados y la
obtencion de productos limpios. En las ayudas a la inversibn empresarial, se tendra en
cuenta la variable ambiental, prestando especial desarrollo a las Pymes.

F) Prioridades en relacion con el sector del Turismo: Se realizara un analisis periddico de
las repercusiones sobre el medio ambiente de las actividades turisticas, especialmente en
las zonas mas sensibles; apoyandose de forma paralela proyectos y practicas innovadoras
que contribuyan a un uso sostenible de los recursos turisticos. Se prestara especial
atencion al desarrollo de actividades turisticas ligadas a los espacios naturales, acelerando
la dotacion de infraestructuras de uso publico de acogida a turistas a los efectos de
prevenir la generacion de impactos negativos.

« Prioridades especificas en materia de medio ambiente:

G) Prioridades en materia de aguas: Garantizar el correcto funcionamiento de los sistemas
de depuracion, y el pretratamiento de los vertidos industriales. Se dara cumplimiento a los
objetivos fijados en las Directivas 91/271, 76/170, 75/440 y 80/778, y 91/676, en lo que se
refiere a depuracion de aguas residuales urbanas, calidad de aguas de bafo, aguas para
consumo humano y aguas contaminadas por nitratos procedentes de la agricultura.

H) Prioridades en materia de Biodiversidad y Conservacion de la Naturaleza: Centrandose
en los Espacios Naturales, las Especies Protegidas, la Gestion Cinegética y los
Ecosistemas Acuaticos; se pretende crear una estrategia comun de gestion, partiendo de
estudios que favorezcan un mejor conocimiento de los espacios, especies y ecosistemas,
acometiéndose acciones de restauracion, mantenimiento y conservacion necesarias para
la mejora de la calidad de vida de las especies vegetales y animales.

I) Prioridades en el sector Forestal: La lucha contra la erosién y la restauracion de areas
degradadas concentraran los esfuerzos de inversién en repoblacion forestal. Se prestara
una especial atencion a los tratamientos silvicolas y desbroces, que garanticen el buen
estado de conservaciéon de los montes y contribuyan a la prevencion de incendios
forestales. La elaboracion de planes de ordenaciéon de todos los montes de la Comunidad
se convierte en un objetivo prioritario. Por otro lado, se arbitrara un conjunto de medidas,
suficientemente atractivo, de apoyo a la conservacion y ordenacion a los montes arbolados
de propiedad privada; y se favorecera la asociacion de las practicas agrarias al
mantenimiento de cortafuegos y zonas que sirvan para la prevencién de incendios.
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J) Estrategia contra el Cambio Climatico. Prioridades en materia de Contaminacion,
Residuos y Medio Ambiente Urbano: Dotar al conjunto de la poblaciéon de infraestructuras
ambientales necesarias para una adecuada gestion de los residuos sélidos urbanos,
priorizandose el sellado de vertidos incontrolados y la seleccion de residuos. Debera
ponerse en marcha un programa especial de actuaciones sobre el medio ambiente urbano,
que preste especial atencion a los problemas derivados de la contaminacién atmosférica,
la contaminacion acustica, el urbanismo, y la integracion del medio natural o seminatural
en la ciudad. Todas estas politicas deberan estrechar su relacién con los objetivos
establecidos en el Plan de Salud de Castilla y Ledn y orientarse a la consecucion de los
objetivos de la Estrategia contra el Cambio Climatico.

4 Relacion indicativa de ayudas en el Programa Operativo.

Las medidas del Programa Operativo cumplen las disposiciones de los Tratados y la
normativa comunitaria adoptada en virtud de los mismos, asi como las disposiciones de
las politicas comunitarias. En el programa operativo ejes se ven afectados por el régimen
de ayudas de Estado, ya que en el resto, en el caso de concederse subvenciones, estas
van destinadas a entidades locales o a entidades sin animo de lucro.

En Castilla y Ledn existe toda una normativa sistematiza el procedimiento a seguir para la
notificacion de las ayudas publicas :

- Decreto 17/1998, de 5 de febrero que regula el procedimiento de notificaciéon a la
Comision Europea de los proyectos dirigidos a establecer, conceder o modificar
ayudas publicas.

- Resolucion de 30 de diciembre de 1998 de los Secretarios Generales de cada
Consejeria, por la que se dictan instrucciones relativas a las convocatorias de
subvenciones, haciendo mencién expresa a la necesidad del cumplimiento del
Decreto anteriormente mencionado.

- Decreto 331/1999 de 30 de diciembre, por el que se regula el Registro de Ayudas de
Castilla y Ledn, como mecanismo fundamental para el control que asegure que no se
sobrepasen los topes de intensidad de ayuda previstos en el vigente mapa de Ayudas
de Estado para el periodo 2000-2006.

- Decreto 162/1999, de 29 de julio, de modificacion parcial de las estructuras organicas
de las Consejerias; Decreto 163/1999 de 29 de julio, por el que se regulan la
Direccién del Gabinete y demas 6rganos adscritos a la Presidencia de la Junta de
Castilla y Ledn; Orden de 30 de diciembre de 1999, de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial, por la que se desarrolla la estructura organica de la
Direcciéon General de Relaciones con Medios de Comunicacion Social y de la
Direccion General de Asuntos Europeos y Accién Exterior, adscritos funcionalmente a
la Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn, que es la competente en materia de
Ayudas de Estado.

Cuatro ejes del submarco regional del Programa Operativo corresponden a regimenes de
ayudas al sector privado:

EJE 1: Mejora de la Competitividad y Desarrollo del Tejido Productivo
Las ayudas incluidas en este eje van destinadas a la creacion e inversidon empresarial, al

apoyo y potenciacion de las PYMES y a la promocion economica de los talleres
artesanos y del turismo. El régimen de ayudas aplicable es N 410/99 denominado
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Proyecto de Decreto por el que se regulan las ayudas y subvenciones a la inversion y
creacion de empleo ligada a la misma a la que afecta las Directrices de la Comision
Europea sobre ayudas de Estado con finalidad regional (98/C 74/06). Fue notificado a la
Comisiéon Europea con fecha 10 de julio de 1999 , habiendo sido autorizado por la
Comisién con fecha de 17/7/2000.

Dentro de este eje, las ayudas al fomento en nuevos yacimientos de empleo a través de
férmulas de autoempleo, se han sometido al régimen de “minimis”, no siendo por tanto
aplicable el apartado 1 del articulo 87, quedando la ayuda exenta del requisito de
notificacion previa a la Comision en virtud del apartado 3 del articulo 88.

Por otro lado, en relacién con las ayudas para la contratacion del primer empleado por
parte de los autbnomos y profesionales sin asalariados existentes en Castilla y Ledn, se
encuentran autorizadas por la Comisiéon (N 693/99). Previamente a esta autorizacion, soélo
se han concedido ayudas sometidas a las condiciones de minimis.

EJE 2: Sociedad del Conocimiento (Innovacién, I+D, Sociedad de la Informacion) .

Se trata de incentivos a la realizacion de proyectos de investigacion industrial y/o
desarrollo precompetitivo, con la finalidad de favorecer la innovacion tecnolégica en
empresas que desarrollen o vayan a desarrollar actividad en Castilla y Ledn.

Se regulan por los acuerdos del Consejo Rector de la Agencia de Desarrollo Econémico
que fue aprobado por la Comisién Europea el 17 de abril de 2000.(N 437/99)

EJE 4a: Infraestructura educativa y refuerzo de la educacién técnico profesional

La formacion reglada no tiene la consideracion de ayudas de Estado, por lo que no entra
dentro de los supuestos del articulo 87.1 del Tratado.

EJE 4b: Insercion y reinsercion ocupacional de los desempleados.

Ayudas a la formacién._ Hay que destacar que la mayoria de las medidas relativas a la
formacion dentro de la Administracion regional se tratan de medidas de caracter general
sin que ello favorezca a determinados sectores o empresas a efectos del apartado 1 del
articulo 87 del Tratado.

No obstante, cuando la accion formativa se dirija de forma exclusiva a desempleados a
formar por la empresa para su incorporacion laboral a la misma, el proyecto formativo
presentado por la empresa sera subvencionado en los porcentajes que establece la
Directriz sobre Ayudas a la Formacion (98/0343/07, DOCE de 11.11.98).

Actualmente, hay un expediente en tramitacion que se refiere al Programa | “Programa de
Formacion Profesional Ocupacional de Castilla y Leén” de la Orden del nuevo Plan
Regional de Empleo que ha sido notificado y autorizado el 17/5/2000 (N800/99).

El Programa Il “Programa de Formacion en Alternancia”, Programa Ill “Programas de
Formacion mediante Practicas en Empresas para Titulados Universitarios” y Programas
IV “Programa de medidas complementarias, de Acompanamiento y mejora de la
Formacién Profesional Ocupacional”, estan exentas de notificacion establecida en el
apartado 3 del articulo 88 del Tratado al no tener la consideracion de ayudas de Estado.

Ayudas al empleo: Dentro de los Planes de Empleo Joven y Estables aprobados por la
Junta de Castilla y Ledn para “Fomento de la Contratacion Indefinida por cuenta ajena” y
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‘Fomento de la Integracion de Desempleados en Sociedades Limitadas y Sociedades
Andnimas 7, se puede destacar que dichas lineas han sido autorizadas por la Comision
(N 698/99). Las ayudas concedidas hasta esta autorizacion lo han sido bajo el régimen de
Minimis.

EJE 4c: Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad.

Dentro de este eje la linea de Apoyo a la adaptacion profesional de los trabajadores de la
Agencia de desarrollo, esta autorizada (N 252/96) habiéndose solicitado prérroga a través
de la correspondiente notificacion a la Comision (N596/99) autorizada el4/5/2000.
Asimismo las ayudas a la transformacion de contratos temporales en indefinidos, estan
autorizadas por la Comision Europea. (N 698/99). En tanto no se ha dado esta
autorizacion al régimen de subvenciones a las empresas contempladas en la Orden de
Convocatoria, sélo han sido concedidas ayudas sometidas al régimen “de minimis”. En
relacion a la formacion de personas ocupadas, fundamentalmente trabajadores de
pequenas y medianas empresas, cuando la accion formativa se dirige de forma exclusiva
a trabajadores de una empresa, el proyecto formativo presentado por la empresa sera
subvencionado en los porcentajes que establece la Directriz sobre Ayudas a la Formacion
(98/C343/07, DOCE de 11.11.98). De acuerdo con la citada Directriz las intensidades
admisibles seran:

Para grandes Empresas: el 35% para la formacién especifica y el 60% para los proyectos
de formacion general.

Para Pymes: El 45% para la formacion especifica y el 80% para la formacion general.

La Orden de Convocatoria de subvenciones a la formacién ocupacional, esta actualmente
autorizada (N 800/99).

Dentro del ambito formativo de este eje también hay que destacar que:

. Las ayudas a cursos de capacitacion agrarias y desarrollo rural, han sido notificadas y
autorizadas por la Comisién Europea (N 366/94).

« Las ayudas a la formacion comercial han quedado fuera de la consideracion de
ayudas de Estado no entrando, por lo tanto, dentro de los supuestos del titulo 87.1 del
Tratado.

« En cuanto al respaldo de nuevas formas de trabajo que incrementen o estabilicen el
empleo en las empresas, hay que destacar lo siguiente:

o Los Programas de Fomento de Empleo del Plan Regional de Empleo de Castilla y
Ledn relativos a nuevas contrataciones por organizacion del tiempo de trabajo, ha sido
autorizados por la Comision (N 534/98), y la prérroga concedida mediante el niumero
(N 654/99) con fecha 4/5/2000. Estos Programas incluyen: el fomento de la
contratacion por sustitucion de horas extraordinarias y el fomento de la contratacion
por la reordenacion de la jornada. Se exceptuan las subvenciones por jubilaciones
anticipadas, que se concederan en todo caso en régimen de minimis.

« ElI Programa de Fomento por sustitucién de ausencias en la empresa, ha sido

autorizado por la Comisién (N 693/99). Las ayudas concedidas previamente a esta
autorizacion lo han sido bajo el régimen “de minimis”.
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EJE 4d: Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales
dificultades.

Dentro de este eje, el Plan de Empleo de personas con discapacidad no entra en el
ambito de aplicacion del apartado 1 del articulo 87 del Tratado y esta exento de la
obligacion de notificacion establecido en el apartado 3 del articulo 88 del Tratado. Segun
las Directrices sobre Ayudas al Empleo (95/C334/04, DOCE de 12.12.95), el fomento del
empleo de personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial de caracter
permanente, personas con dificultades de insercion socio-profesional temporales, o
ciudadanos de minorias étnicas no constituiran ayudas de Estado, siempre que se
apliquen de manera automatica y sin favorecer a determinadas empresas o
producciones.

Asimismo queda exenta de notificacion establecida en el apartado 3 del articulo 88 del
Tratado, las Ordenes por la que se convocan subvenciones a Entidades Publicas
(comprendidas Entidades Locales) y Entidades Privadas sin animo de lucro, para la
realizacion de actividades de Formacion Profesional Ocupacional en el ambito de
Servicios Sociales de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn

EJE 4e: Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo.

Dentro de este Eje, la linea de ayudas a pequenas y medianas empresas para la
insercion socio-laboral de la mujer, se ha acogido al régimen de minimis registrado en el
punto 3.2 de las Directrices Comunitarias sobre ayudas de Estado a las PYMES (DOCE
123 de 19 de agosto de 1992).

Asimismo, la linea de subvenciones para fomentar el autoempleo de las mujeres que
tienen a su cuidado hijos de 0 a 3 afios, se ha acogido al régimen de minimis, al igual que
la Orden por lo que se convocan subvenciones a pequefas y medianas empresas para
fomentar el ascenso profesional de la mujer en Castilla y Ledn, y las subvenciones
complementarias a las concedidas por la ayuda NG698/99, a empresas para
transformacion de contratos temporales en indefinidos celebrados cuando estan
celebrados con mujeres.

Quedan exentos de notificacion y fuera de la consideracion de ayudas de estado las
lineas de ayudas siguientes:

« Convocatoria de subvenciones a empresas, Corporaciones Locales y entidades sin
animo de lucro para cursos de formacién ocupacional dirigidos a la mujer.

« Convocatoria de subvenciones a Universidades y entidades sin animo de lucro para la
celebracién de foros sobre la mujer en Castilla y Ledn.

« Fomento del empleo de la mujer en profesiones y oficios en que se encuentran
subrepresentadas.

EJE 6: Redes de transporte y energia.

Estas ayudas pretenden fomentar el uso racional de la energia y de las energias
renovables y se enmarcan dentro del Programa de Ahorro, Sustitucion, Cogeneracion y
Energias Renovables (PASCER) de la Junta de Castilla y Ledon. La Orden de 20 de
diciembre de 1999, de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo regula las
presentes ayudas y ha sido sometida a autorizacion de la Comision Europea el 9 de julio
de 1999 (N410/99). Dicha Orden se engloba en el proyecto de Decreto regulador de las
ayudas y subvenciones a la inversion y a la creaciéon de empleo ligado a la misma en
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Castilla y Leon, por lo que su concesion y pago queda condicionado a la aprobacion por
parte de la Comision del mencionado régimen de ayudas.

EJE 7: Agricultura y desarrollo rural

De la combinacion de los articulos 36 y 51 del Reglamento 1257/99 de 17 de mayo de
1999, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al FEOGA, las
ayudas previstas las medidas de este eje no tienen la consideracion de ayudas de
estado, y no se someten por tanto al régimen de los articulos 87 a 89 del Tratado.

Sin embargo esta exclusion del régimen de ayudas de estado tiene una excepcién en la
medida 7.9. de Desarrollo endégeno de las zonas rurales. El objetivo de estas ayudas es
el desarrollo y la diversificacion econdmica de las zonas rurales, mediante el fomento de
las inversiones en el medio rural y la potenciacion y el apoyo a las pymes. Viene regulada
en la Orden de 25 noviembre de 1997, de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia, que
fue aprobada por la Comision el 10 de enero de 1995. Su vigencia se extiende hasta el
31 de diciembre de 2001, por lo que se va a elaborar un nuevo régimen de ayudas para
el periodo de programacion 2000-2006.

A pesar de que las ayudas incluidas en el programa operativo y cofinanciadas por Feoga-
Orientacién no se consideran ayudas estatales, se cree conveniente incluir un listado de
algunas ayudas que se van a mantener en este programa y para las que en su dia se
solicitd y obtuvo la autorizacion de la Comision.
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CAPITULO IV: DISPOSICIONES DE APLICACION DEL PROGRAMA OPERATIVO

1. Autoridad de gestion

El articulo 18, apartado d) del Reglamento (CE) 1260/1999 del Consejo, de 21 de junio de
1999, por el que se establecen las disposiciones generales sobre los Fondos
Estructurales, sefala que el Estado miembro designara una autoridad encargada de la
gestion de cada Programa Operativo, con arreglo a lo dispuesto en la letra n) del articulo
9.

El Estado espafiol en aplicacion de la citada disposicion designa autoridad de gestion del
Programa Operativo Integrado Regional de Castilla y Ledn 2000-2006 a la Direccién
General de Fondos Comunitarios y Financiacion Territorial (DGFCFT) de la Secretaria de
Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda, que desarrollara sus
funciones directamente o a través de la Subdireccion General de Administracién del
FEDER y en estrecha colaboracion con el resto de las Unidades Administradoras del FSE
y FEOGA-O de la Administracion General del Estado, en un marco de cooperacion y
corresponsabilidad con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn
que permita la participacion efectiva de la misma en el cumplimiento de las funciones
atribuidas a la autoridad de gestion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del
Reglamento (CE) 1260/1999.

La direccion de la autoridad de gestion es la siguiente:

Ministerio de Hacienda

Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos

Direccion General de Fondos Comunitarios y Financiacion Territorial
Paseo de la Castellana, 162

28046 MADRID

Correo electrénico: JAndrade@sepg.minhac.es

Teléfono 91-583-5268

FAX: 91- 583-5272

En el presente Programa Operativo Integrado Regional, la Administracion Autonomica
asi como el resto de organismos ejecutores de operaciones cofinanciadas, se
corresponsabilizaran con la mencionada autoridad de gestion de la eficacia, regularidad
de la gestion y adecuada ejecucion de las operaciones cofinanciadas en los ambitos de
sus respectivas competencias.

En este sentido, se tendra en cuenta la “Declaracion sobre las tareas a desarrollar por las
autoridades regionales y nacionales con el fin de garantizar una gestion correcta y eficaz
de los programas de los Fondos Estructurales en Esparia para el periodo 2000-2006 en
complemento de las disposiciones de aplicacion del Marco Comunitario de Apoyo
Objetivo 1 y de las intervenciones que se integran en el mismo” que se incorpora como
Anexo 1 a estas disposiciones de aplicacion.

La autoridad de gestion del presente Programa Operativo integrado sera responsable de
la eficacia y la regularidad de la gestion y de la ejecucion de la intervencion, sin perjuicio
de las competencias de la Comision, en particular en materia de ejecucion del
presupuesto general de las Comunidades.
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La autoridad de gestion del presente Programa asegurara la coordinacion para la
aplicacion del mismo, a tal fin establecera los dispositivos necesarios que le permitan
verificar que todas las actuaciones presentadas a cofinanciacion respetan la normativa
nacional y comunitaria aplicable, asi como los mecanismos oportunos que permitan
garantizar la adecuada complementariedad de las actuaciones de los diferentes 6érganos
ejecutores participantes y establecera un sistema de seguimiento y evaluacién que
cubrira la totalidad de las actuaciones del Programa.

Tales dispositivos y mecanismos se basaran en un régimen de corresponsabilidad con
las Unidades de la Administracion General del Estado ( AGE) responsables de la
administracion de los Fondos Estructurales FSE,FEOGA-O y con la Administracion
Autondmica y los organismos ejecutores participantes en el Programa.

Coordinacion relativa a los Fondos Estructurales.

La Autoridad de gestion del Programa asegura la coordinacién de la aplicacion de los
recursos de los Fondos Estructurales. La coordinacién de la aplicacion de los recursos de
cada Fondo en particular es responsabilidad de:
a) Intervenciones del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Fondos Comunitarios y Financiacion Territorial

Subdireccién General de Administracion del FEDER

Direccion: Paseo de la Castellana, 162.- 28071 -Madrid

Correo electrénico: JAndrade@sepg.minhac.es

b) Intervenciones del Fondo Social Europeo (FSE)
Ministerio de Trabajo
Unidad Administradora del FSE
Direccion: Pio Baroja, n° 6.- 28071 MADRID
Correo electrénico: cortegam@mtas.es

c) Intervenciones del Fondo Europeo de Orientacién y Garantia Agricola, Seccion
Orientacién (FEOGA-O)
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
Direccion General de Desarrollo Rural
Direccion: Paseo de la Castellana n® 112.- 28071 Madrid
Correo electronico: jalvargo@mapya.es

Las Unidades responsables de la coordinacién de la aplicacién de los recursos de cada
Fondo aseguraran un flujo continuo de informacién y comunicacion sobre el desarrollo de
las actuaciones financiadas por el Fondo de su competencia y responderan a las
solicitudes que a ese respecto formule la autoridad de gestion del Programa.

Basandose en el conjunto de informaciones relativas a la aplicacion del Programa, la
autoridad de gestion del mismo mantendra contactos periddicos con las Unidades
responsables de la coordinaciéon de cada Fondo, para convenir métodos comunes de
actuacion, analizar problemas e identificar soluciones.

La autoridad de gestion del Programa informara con regularidad al Comité de
Seguimiento del mismo de la actividad de coordinacion llevada a cabo.

La Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn designara en el Complemento de Programa
una Unidad que mantenga la interlocucién con la autoridad de gestion y con las
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autoridades pagadoras y que garantice la adecuada coordinacion del conjunto de los
organismos regionales intervinientes en las acciones cofinanciadas.

2. Procedimientos de movilizacion y circulacion de los flujos
financieros: gestién financiera

2.1. Autoridad pagadora

El Reglamento (CE) 1260/1999 del Consejo establece en su articulo 9 , apartado o) la
definicion de autoridad pagadora como “una o varias autoridades nacionales, regionales o
locales, organismos designados por el Estado miembro para elaborar y presentar
solicitudes de pago y recibir pagos de la Comision”.

La autoridad pagadora podra ser la autoridad de gestion del programa u otra autoridad u
organismo diferente, segun se sefala en el apartado n) del articulo 9 del Reglamento
(CE) 1260/1999.

En este Programa Operativo Integrado las funciones de autoridad pagadora seran
ejercidas por cada una de las tres Unidades Administradoras de los Fondos Estructurales
de los Ministerios de Hacienda, Trabajo y Asuntos Sociales y Agricultura, Pesca y
Alimentacion, citadas en el apartado 1.

De acuerdo con lo prescrito en el articulo 32 del Reglamento (CE) 1260/99, las funciones
de la autoridad pagadora son:

e recibir los pagos de la Comision;

o certificar y presentar a la Comision las declaraciones de los gastos efectivamente
pagados;

e velar por que los beneficiarios finales reciban las ayudas de los Fondos a que tengan
derecho, cuanto antes y en su totalidad;

e poner en marcha sistemas de deteccién y prevenciéon de irregularidad, asi como de
recuperacion de las sumas indebidamente pagadas, de acuerdo con las autoridades
de gestion y con los érganos de control interno nacionales y regionales;

e recurrir al anticipo, durante toda la intervencion, para sufragar la participacion
comunitaria de los gastos relativos a dicha intervencion;

e reembolsar a la Comision, total o parcialmente, el anticipo en funcién de lo avanzado
de la ejecucion de la intervencion, en caso de que no se haya presentado ninguna
solicitud de pago a la Comision dieciocho meses después de la Decision de
participacion de los Fondos.

En conformidad con el apartado 7 del Articulo 32 del Reglamento 1260/1999, a
mas tardar, el 30 de abril de cada afo, el Estado miembro enviara a la Comision
una actualizacién de las previsiones de solicitudes de pago para el ejercicio en
curso y las previsiones para el ejercicio presupuestario siguiente.

2.2. Ejecucion financiera de las intervenciones.

Las autoridades pagadoras dispondran de un sistema informatizado de seguimiento de
flujos financieros que, para el presente Programa Operativo, proporcionara, en base a
documentos justificativos sometidos a verificacion, informacién sobre:

158



la participacion de los Fondos Estructurales en los términos fijados en la Decision

los pagos realizados a los beneficiarios finales

la conformidad con los compromisos y pagos comunitarios

la coherencia de la ejecucion de las medidas con lo indicado en el Programa Operativo
el registro de los importes recuperados como consecuencia de las irregularidades
detectadas.

Dada la complejidad de la programacién integrada, en la que intervienen un elevado
numero de organos ejecutores en cada Programa Operativo resulta muy prolijo realizar
una descripcion detallada de los diferentes sistemas contables. Por ello, los mismos
seran convenientemente descritos en el Complemento de Programacion. La autoridad de
gestion de cada Programa Operativo garantizara que los diferentes sistemas contables
responden a criterios de transparencia utilidad y eficacia.

2.3. Circuito financiero.

Las autoridades pagadoras del presente Programa recibiran de la Comision Europea al
efectuar el primer compromiso, tal como dispone el Reglamento (CE) 1260/1999 en el
apartado segundo de su articulo 32, un anticipo del 7% de la participacion de los Fondos
en la intervencién. En funcion de las disponibilidades presupuestarias este anticipo se
podra fraccionar, como mucho, en dos ejercicios.

Durante el desarrollo de la intervencion, las autoridades pagadoras recurriran al anticipo
para sufragar la participacion comunitaria de los gastos relativos a la intervencion, sin
necesidad de esperar a la recepcion de los pagos intermedios que vaya a recibir por
reembolso de las declaraciones de gastos efectuados.

Las autoridades de pago repercutiran a los beneficiarios finales la parte proporcional del
anticipo que les corresponda en el mas breve plazo posible. En todo caso se distribuira el
primer anticipo a los organismos designados como organismos intermediarios de
subvenciones globales.

En el caso de que dicho anticipo genere intereses financieros, este hecho asi como la
descripcion de la utilizacion de los mismos, seran comunicados a la Comisién, a mas
tardar en el momento en que la autoridad de gestion presente el informe anual de la
intervencion .

Segun el articulo 31 del Reglamento (CE) 1260/99, la Comision liberara de oficio la parte
de un compromiso que no haya sido pagada a cuenta o para la cual no se haya
presentado una solicitud de pago admisible, al término del segundo ano siguiente al del
compromiso. Las cuantias afectadas ya no podran ser objeto de una solicitud de pago y
se deben descontar de los planes financieros.

La autoridad de gestion, cuando detecte en el seguimiento de la intervencion una baja
ejecucion financiera por parte de un beneficiario final, le advertira de las posibles
consecuencias de un descompromiso automatico.

La Comisién debera informar a la autoridad de gestion del presente Programa Operativo

si existe el riesgo de que se aplique la liberacién automatica anteriormente mencionada.
En este supuesto, la autoridad de gestion se lo comunicara al organismo ejecutor
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afectado y se tomaran medidas para evitarlo, previa aprobaciéon, en su caso, por el
Comité de Seguimiento.

Si se llegase a producir un descompromiso automatico, la autoridad de gestion realizara
una revision del Programa Operativo y propondra al Comité de Seguimiento las
correcciones que, en su caso, haya que introducir.

De acuerdo con la relacion de gastos pagados por los beneficiarios finales o bien de
acuerdo con las certificaciones de pagos suscritas por los beneficiarios y pendientes de
reembolso, las autoridades pagadoras solicitaran a la Comision, en la medida de lo
posible, de manera agrupada tres veces al afio, los pagos intermedios, debiendo
presentar la ultima solicitud, a mas tardar el 31 de octubre.

La Comision, siempre que haya fondos disponibles, efectuara el pago en el plazo maximo
de dos meses a partir de la recepcidn de una solicitud de pago admisible, de acuerdo con
los requisitos del apartado 3 del articulo 32 del Reglamento (CE) 1260/99.

Una vez reembolsada por la Comision la participacién comunitaria sobre la base de los
gastos declarados vy certificados por las autoridades pagadoras, éstas procederan, en su
caso, a pagar las cantidades pendientes a los beneficiarios finales.

Los flujos financieros con la UE y con los beneficiarios finales se realizaran a través de
las cuentas del Tesoro de acreedores no presupuestarios correspondientes a cada Fondo
Estructural. Dichas cuentas no generan intereses.

La Direccion General del Tesoro y Politica Financiera comunicara la recepcion de los
fondos a las distintas autoridades pagadoras y éstas le propondran el pago a los
beneficiarios finales, a través de las cuentas que éstos tengan debidamente acreditadas
ante el Tesoro.

Las ordenes de pago detallaran el importe a pagar al beneficiario final, la cuenta bancaria
correspondiente y el codigo identificativo del gasto a efecto de seguimiento y control.

Cuando el beneficiario final de las ayudas sea un Departamento o unidad de la
Administracion General del Estado, las autoridades pagadoras ordenaran al Tesoro la
aplicacion del importe recibido de la UE al Presupuesto de Ingresos del Estado.

Cuando el beneficiario sea un organismo auténomo de la Administracion General del
Estado, las autoridades pagadoras ordenaran al Tesoro la aplicacién del importe recibido
de la UE al Presupuesto de Ingresos del Estado, siempre que en el presupuesto de
gastos del organismo figuren las dotaciones necesarias para hacer frente al coste total de
la intervencion cofinanciada y que estas dotaciones estén compensadas en su
presupuesto de ingresos con transferencias del Ministerio del que dependa. De no darse
esta circunstancia, las autoridades pagadoras ordenaran al Tesoro que el importe
recibido se abone en la cuenta del organismo, con aplicacion a su presupuesto de
ingresos.

160



3. Dispositivos de gestion, seguimiento y evaluacién

3.1. Procedimientos de gestion y seguimiento

La autoridad de gestion del presente del Programa Operativo asegurara el
establecimiento de un sistema operativo de gestion y seguimiento, con una estructura y
una dotacion de medios adecuados a los fines perseguidos.

El sistema de gestion del programa debe permitir:

» Registrar la informacion relativa a la realizaciéon al nivel previsto en el articulo 36 del
Reglamento (CE)1260/1999;

= Disponer de datos financieros y fisicos fiables y, cuando sea posible, agregables;

» Facilitar informacién especifica que eventualmente pudiera ser precisa con motivo de
los controles, preguntas parlamentarias o supuestos semejantes.

La autoridad de gestion del Programa establecera un sistema de seguimiento con el
objeto de canalizar los flujos de informacion sobre las actuaciones cofinanciadas y
efectuar el seguimiento financiero y cualitativo de la intervencion. A este sistema estaran
vinculados todos los titulares de las medidas cofinanciadas por los Fondos Estructurales
dentro de la intervencion.

Este sistema debe permitir, en primer lugar, garantizar la correcta administracion de los
flujos financieros con la UE y con cada uno de los promotores de las actuaciones.

En segundo lugar, el sistema de seguimiento garantizara la identificacion de las
actuaciones cofinanciadas, reforzando el principio de programacién y facilitando la
medicion del valor anadido de la cofinanciacién aportada por cada Fondo a las
actuaciones habituales de los promotores y permitira tener en cuenta las caracteristicas
especificas de sus intervenciones. Esto debera permitir entre otras cosas, el seguimiento
del ambito de aplicacion del Marco de Referencia Politico y la participacion del FSE en la
ejecucion de los Planes Nacionales de Accion por el Empleo.

En tercer lugar, el sistema de seguimiento aportara informacion cualitativa sobre el
contenido y los resultados de la intervencion, facilitando la identificacion de los impactos
de las actuaciones sobre los colectivos o los sectores prioritarios. Esta informacion
permitira una evaluacion mas homogénea de las formas de intervencion, estableciendo
parametros comunes de valoracion en funcion de la tipologia de las operaciones
cofinanciadas, con vistas, en particular, a la distribucion de la reserva de eficacia prevista
en el articulo 44 del Reglamento (CE) 1260/99.

Las actuaciones del FSE que desarrollen las medidas de este Programa Operativo seran
propuestas por el titular de la forma de intervenciéon a la autoridad de gestidon. Las
actuaciones seleccionadas dentro del conjunto de las actuaciones admisibles seran
aquellas que se adapten mejor a las prioridades expresadas en el Marco Comunitario de
Apoyo y en este Programa Operativo, especialmente el refuerzo del principio de igualdad
de oportunidades y de no discriminacion, el impulso de la actividad de las pequenas
empresas y de la economia social, el aprovechamiento del potencial de la sociedad de la
informacion y el apoyo al desarrollo local.
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En base a estas propuestas, el Comité de Seguimiento aprobara el Complemento de
Programa, de acuerdo con el articulo 35.3.a) del Reglamento CE 1260/99.

Las ayudas del Fondo Social Europeo que se distribuyen a través de este Programa
Operativo estaran sometidas a las maximas garantias previstas en la legislacion
comunitaria y espafiola para la utilizacién de los recursos publicos. En particular, siempre
que sea aplicable, las convocatorias u otras formas de distribucidon de las ayudas seran
sometidas a los principios de objetividad, concurrencia, publicidad y transparencia, con
criterios de valoracion que puedan ser conocidos por los interesados. La resoluciéon de
estas concesiones estaran siempre motivadas.

En la seleccion de los beneficiarios ultimos de las actuaciones se tendran en cuenta las
mismas prioridades indicadas para la seleccion de las actuaciones, asi como aquellas
que se recojan expresamente en la definicion de la propia actuacion.

De acuerdo con el articulo 35.3b) del Reglamento CE 1260/99, el Comité de Seguimiento
estudiara y aprobara los criterios de seleccion aplicables para el desarrollo de las medidas del
P.O.

La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo garantizara la adecuada utilizacion
del FSE como instrumento estratégico de los Planes Nacionales de Accion por el Empleo
que traducen anualmente las directrices de |la Estrategia Europea de Empleo, asi como la
compatibilidad de las actuaciones previstas en el Marco Politico de Referencia para el
desarrollo de los recursos humanos. En el ejercicio de estas funciones, la UAFSE
disefara un sistema de seguimiento y de evaluacién de las intervenciones del FSE en el
conjunto del territorio nacional.

Este sistema permitira seguir las actuaciones FSE en que se concreta la ejecucion de las
medidas de cada uno de los ejes y se describira en el complemento de programa. Para
cada actuacion se identificaran: su tipo, el ambito de intervencion correspondiente y su
relacion con los pilares y directrices de la Estrategia Europea por el Empleo, asi como su
relacion con las prioridades horizontales del Reglamento 1784/99.

El sistema permitira una actualizacion permanente de los datos. Estos se actualizaran
obligatoriamente cuando se solicite un reembolso, cuando se presenten a los comités de
seguimiento y cuando se elaboren los informes correspondientes a cada forma de
intervencion o al MCA.

Asimismo, el sistema garantizara la existencia de un conjunto de indicadores comunes
para cada tipo de actuacién, que complementaran los datos financieros de seguimiento
de los compromisos contraidos y de la ejecucién realizada.

Estos indicadores proporcionaran informacion de cada una de las actuaciones de forma
que puedan contabilizarse las acciones que las componen y los destinatarios finales de
cada una de ellas, distinguiendo como minimo, segun proceda:

- Para las personas: la edad, el nivel de estudios, el sexo y la situacion laboral.

- Paralas empresas: su tamano
- Para las estructuras y sistemas creados: su naturaleza.
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3.2. Sistema informatico de gestiéon

La autoridad de gestion del Programa garantiza, desde el momento de su aprobacion, la
puesta en marcha y el correcto funcionamiento del sistema informatico de gestién y se
compromete a adoptar las acciones necesarias para asegurar su plena y completa
operatividad, incluida la alimentacién periodica de la base de datos, en el Ultimo trimestre
del afio 2000 y coincidiendo con la aprobacion del Programa Operativo y con la adopcion
del primer compromiso comunitario, para todo el periodo de programaciéon 2000-2006.

El sistema informatico que se utilizara durante el periodo 2000-2006 (en adelante
"FONDOS 2000") ha sido disefiado para permitir la gestion integral de las distintas formas
de intervencién cofinanciadas por la Comisién dentro del MCA Objetivo 1. La aplicacion
de dicho sistema informatico prevé el tratamiento de los distintos Fondos Estructurales
(FEDER, FSE, FEOGA-Orientacion e IFOP). Para la gestion y el seguimiento del FSE el
sistema informatico integrara un sistema coordinado de seguimiento de las actuaciones
financiadas por el FSE. Este sistema correspondera a la necesaria vinculacion de la
programacion del FSE con la Estrategia Europea por el Empleo (EEE). En efecto, el
seguimiento del valor anadido del FSE en la ejecucion de los Planes de Empleo conlleva
la definicion de una estructura comun de identificaciéon de todas las actuaciones de
recursos humanos, respetando la distribucion segun los cuatro pilares de la EEE y segun
los cinco ambitos prioritarios de actuacion definidos en el Reglamento (CE) 1784/1999.

La descripcion de la arquitectura general (hardware y software) del sistema informatico de
gestion queda recogida en el documento "Sistema de Informacion - FONDOS 2000",
enviado por la Direccion General de Andlisis y Programacién Presupuestaria del
Ministerio de Economia y Hacienda (DGAPP).

Los datos relativos al Programa Operativo se registraran a nivel de operacion y seran
agregados por medidas para su incorporacion al dispositivo central de gestion.

El conjunto de las informaciones relativas a cada uno de los Fondos Estructurales seran
incorporadas a los sistemas de seguimiento disefados al efecto por las correspondientes
Unidades Administradoras que validaran dichas informaciones antes de su consolidaciéon
en el sistema central de gestion.

La autoridad de gestidon del Programa Operativo pondra en marcha en el ultimo trimestre
del afno 2000, un dispositivo que prevea la recogida de datos, su inclusion en el
dispositivo informatico y la verificacién de la calidad de los mismos.

En relacion con la gestion de datos financieros, datos fisicos, datos relativos a mercados
publicos y codificacion de los mismos, se respetara lo dispuesto en los apartados
correspondientes de las condiciones de aplicacion del MCA Objetivo 1 2000-2006.

Los datos financieros, una vez validados por la Unidades Administradoras de los Fondos
Estructurales intervinientes en el presente Programa, se actualizaran al menos
trimestralmente y se consolidaran en el sistema informatico de la autoridad de gestion del
Programa quedando a disposicion de los usuarios del sistema.

Los datos de gestiodn financiera del Programa, desagregados por eje prioritario y medida y
diferenciados por anualidades, seran transmitidos por la autoridad de gestion del
Programa a la Comision— Direccion General de Politica Regional — en soporte informatico
con cadencia trimestral.
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Los datos fisicos, los financieros, los relativos a mercados publicos y los indicadores de
medida del Complemento del Programa se actualizaran para su inclusion en los informes
anuales de realizaciéon del Programa Operativo, que facilitara la autoridad de gestion.

En cuanto al intercambio de datos informaticos entre la Autoridad de Gestidén y la
Comision se acordara entre ambas las caracteristicas de los medios a utilizar siguientes:
- Soportes magnéticos

- Conexion electrénica de ficheros

Asi mismo dichos medios se ajustaran a la norma sobre elaboracién de extractos de
ficheros y documentacién comunicada a los estados miembros mediante los futuros
reglamentos financieros.

3.3. Comité de seguimiento del programa operativo

Al efecto de asegurar el correcto desarrollo del presente Programa Operativo y con el fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento (CE) 1260/1999, se
constituira el Comité de Seguimiento del Programa Operativo Integrado Regional de
Castillay Ledn.

Este Comité de Seguimiento se creara por el Estado miembro, de acuerdo con la
autoridad de gestion, consultados los interlocutores, en el plazo maximo de tres meses a
partir de la Decisién de participacion de los Fondos.

Formaran parte de dicho Comité como Miembros Permanentes, los representantes de los
Ministerios de Hacienda, Agricultura, Pesca y Alimentacion, Trabajo y Asuntos Sociales,
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, de la autoridad regional en materia de
medio ambiente, de la unidad u organizacion regional competente en materia de igualdad
de oportunidades y una representacién de la Comision dirigida por la Direccion General
coordinadora de la intervencion.

Si su participacion se considerara de especial interés, de acuerdo con la Comision y de
conformidad con el articulo 17.2.d del Reglamento (CE) 1260/1999, los interlocutores
econdémicos y sociales mas concernidos a nivel regional, podran ser asociados en el
seguimiento de la presente intervencion, participando en el Comité de Seguimiento con
caracter consultivo, con un numero de representantes que sea proporcionado a la
composicion de dicho Comité vy ejerciendo sus funciones en los términos que precise el
Reglamento interno del mismo.

El Comité de Seguimiento del presente Programa sera copresidido por la autoridad de
gestion del Programa y un representante de la Consejeria coordinadora de la gestion de
los Fondos Estructurales en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

La representacion de la Comision y, cuando proceda, del BEI, participaran con caracter
consultivo en los trabajos del Comité.

Asimismo, se podra invitar a las reuniones del Comité de Seguimiento a asesores
externos que colaboren en las tareas de seguimiento y evaluaciéon de la intervencién y
eventualmente a observadores invitados de paises comunitarios o extra comunitarios.

El Comité de Seguimiento establecera su Reglamento interno que incluird las

correspondientes normas de organizacion y en las que se desarrollara el sistema de
coordinacion con los interlocutores econémicos y sociales. Esta coordinacion se llevara a
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cabo fundamentalmente a través de reuniones con el Consejo Econdmico y Social de la
Region después de cada reunidén del Comité de Seguimiento y en las que se informara
de los temas tratados en el mismo, asi como de los avances logrados.

El Comité de Seguimiento se reunira por iniciativa de su Presidencia al menos dos veces
al ano y con mayor frecuencia si fuera necesario.

El Comité de Seguimiento contara con una Secretaria responsable de la preparacion de
los documentos de seguimiento, informes, 6rdenes del diay actas de las reuniones.

El Comité de Seguimiento desempenara entre otras, las siguientes funciones:
Asegurar la eficacia y el correcto desarrollo del Programa, procurando especialmente:

¢ Aprobar el Complemento de Programa, incluidos los indicadores fisicos y planes
financieros.

¢ Establecer los procedimientos del seguimiento operativo que permitan ejecutar
eficazmente las medidas de la intervencion.

¢ Estudiar y aprobar los criterios de seleccion de las operaciones financiadas sobre las
propuestas de cada uno de los Organismos responsables.

¢ Revisar los avances realizados en relacion con el logro de los objetivos especificos de
la intervencién, basandose en los indicadores financieros y fisicos de las medidas,
dandose de manera diferenciada la informacién relativa a los Grandes Proyectos y a
las Subvenciones Globales.

¢ Estudiar los resultados de la evaluacion intermedia.

¢ Estudiar y aprobar las propuestas de modificacion del Programa Operativo y del
Complemento de Programacion.

¢ Estudiar y aprobar el informe anual y el informe final de ejecucion, en base a las
disposiciones tomadas para garantizar la calidad y eficacia de la ejecucion, antes de
su envio a la Comision.

Como instrumento de coordinaciéon y foro de analisis de cuestiones sectoriales o
especificas, en el seno del Comité de Seguimiento se podran constituir grupos de trabajo
sectoriales y tematicos, que se reuniran con la regularidad que determine el Comité, al
que informaran del resultado de sus trabajos.

Especificamente, con el fin de facilitar el examen de los resultados en el afo precedente
previsto en el aparato 2° del articulo 34 del Reglamento (CE) 1260/1999, se constituira un
grupo de trabajo para analizar las operaciones cofinanciadas por el FEOGA-Orientacion
en el marco del presente Programa Operativo Regional, que se reunira con periodicidad
anual y en el que estaran representados los Servicios responsables de la gestion de
dichas operaciones, asi como un representante de la Comision.

Asimismo, se tendran en cuenta las disposiciones contempladas en el apartado 6.1.2 del
Marco Comunitario de Apoyo sobre la coordinacion entre la Administracion General del
Estado y las demas Administraciones.

3.4 Informes anuales y final

La Autoridad de gestion del Programa enviara a la Comisién, dentro de los seis meses
siguientes del final de cada afo civil, un informe anual de ejecucion previamente
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aprobado por el Comité de Seguimiento. Se presentara entre el 1 de enero y 30 de junio
de cada ano en relacion con el afo anterior.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 2° del articulo 34 del Reglamento (CE)
1260/1999, la Comision y la autoridad de gestion examinaran conjuntamente el referido
informe en un plazo maximo de 3 meses desde su aprobacion por el Comité de
Seguimiento.

Un informe final sera presentado a la Comisién dentro de los seis meses siguientes a la
fecha limite de aplicabilidad de los gastos.

Los informes anuales y el informe final incluiran los elementos siguientes:

¢ Cualquier cambio en las condiciones generales que afecten a la ejecucion de la
intervencion, en particular las tendencias socioecondmicas significativas, los
cambios en las politicas nacionales o sectoriales y su repercusion en el desarrollo del
programa y su coherencia con los objetivos previstos.

¢ Situacion de la ejecucion de los ejes del programa y de las medidas del complemento
de programa, con referencia a los indicadores fisicos, de resultados e impacto,
correspondientes a dichas medidas.

¢ Cantidades certificadas del gasto elegible realizado, por los Organismos ejecutores

¢ Cantidades cobradas de la Comision (siempre referido a 31 de diciembre del afio de
referencia) y las pagadas por las autoridades pagadoras de la forma de intervencion.

¢ Cuadros financieros de seguimiento realizados, con indicacion de las conclusiones,
en su caso.

¢ Comunicaciones de la Comision y de la autoridad de gestion sobre cumplimiento de la
normativa aplicable.

¢ Disposiciones tomadas por la autoridad de gestion y el Comité de Seguimiento para
garantizar la calidad y eficacia de la intervencién

¢ Gestiones realizadas, en su caso, para la realizacion de la evaluacion intermedia.

¢ Comentarios sobre los eventuales problemas surgidos en la recogida de datos
procedentes de los érganos ejecutores y medidas adoptadas.

¢ Utilizacién, en su caso, de la asistencia técnica.

¢ Medidas adoptadas para garantizar la publicidad de la intervencion.

¢ Cumplimiento de las normas de competencia, contratacion publica, proteccion vy
mejora del medio ambiente, eliminacién de las desigualdades y fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres.

¢ Estado de realizacion fisica y financiera de cada uno de los grandes proyectos y de
las subvenciones globales y cumplimiento de los tramites especificos establecidos.

¢ Indicadores relacionados con la reserva de eficacia.

Informacién sobre los controles efectuados.

¢ Informacion, en su caso, sobre la utilizacion de los intereses bancarios provenientes
del anticipo.

*

4. Evaluacion

De acuerdo con el articulo 40 del Reglamento (CE) 1260/1999 del 21 de junio, las
actuaciones de los Fondos Estructurales seran objeto de una evaluacion previa, una
evaluacién intermedia y una evaluacién posterior, con el objeto de apreciar su impacto en
el desarrollo y ajuste estructural de la region. Dado que el conjunto de las acciones del
FSE a escala nacional es objeto de un seguimiento en el ambito del PNAE, se procedera
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a la evaluacion de dichas acciones en coordinacion con las intervenciones de las
regiones no Objetivo 1, que garantice un enfoque homogéneo.

4.1 Evaluacién previa

Los Programas Operativos se incluye una evaluacién previa. Esta se ha efectuado
teniendo en cuenta las experiencias anteriores, el contexto socioeconémico de la
intervencion y la coherencia con el MCA. La evaluacién previa se ha llevado a cabo bajo
la responsabilidad de las autoridades competentes para la preparacion de las
intervenciones, su contenido responde a las exigencias previstas en el articulo 41 del
Reglamento (CE) 1260/1999 del 21 de junio.

4.2 Evaluacion intermedia

En conformidad con el articulo 42 del Reglamento General, los programas operativos
seran objeto de una evaluacion intermedia a fin de valorar la pertinencia de la estrategia
definida, apreciar la calidad de la gestion y seguimiento realizado y determinar la medida
en que se estan realizando los objetivos previstos.

Esta evaluacién se organizara por la autoridad de gestion, en colaboracion con la
Comision y el Estado miembro. La evaluacion intermedia sera realizada por un evaluador
independiente y sera remitida a la Comision antes del 31 de diciembre del afio 2003.

Como continuacién de la evaluaciéon intermedia se efectuara una actualizacion de ésta
antes del 31 de diciembre de 2005.

Con el objeto de garantizar el cumplimento de los plazos fijados en los parrafos anteriores
la seleccion de los evaluadores independientes a nivel de cada intervencion estara
finalizada antes de finales del 2002 y del 2004 respectivamente.

La seleccion de evaluadores independientes se hara conforme a los procedimientos de
contratacion publica o al establecimiento de convenios.

Se constituira un grupo técnico de evaluacion presidido por la autoridad de gestion del
Programa Operativo, similar al constituido a nivel del MCA. El informe de evaluacion se
hara con vistas a la asignacion de la reserva contemplada en el articulo 44 del
Reglamento (CE) 1260/1999.

La Unidad Administradora del FSE encargara a un equipo de evaluacion constituido por
expertos independientes, para el conjunto del territorio nacional, la realizacién de una
guia metodolégica para las dos fases de la evaluacién intermedia, basada en el estudio
previo de las intervenciones cofinanciadas por el FSE. Esta guia sera presentada al
Grupo Técnico de Evaluacién del MCA vy utilizada como base comun para los aspectos
relacionados con el FSE por los evaluadores del Programa Operativo, que estableceran
las oportunas relaciones de coordinacién con el evaluador-coordinador contratado por la
UAFSE.

4.3 Evaluacién posterior

Con el objeto de dar cuenta de la utilizacion de los recursos, de la eficiencia y eficacia de
las intervenciones y de su impacto asi como de extraer conclusiones para la politica de
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cohesién econdémica y social, se efectuara la evaluacién posterior del programa operativo
estipuladas en el articulo 43 del Reglamento (CE) 1260/1999.

La evaluacion posterior sera responsabilidad de la Comisién, en colaboracién con el
Estado miembro y la autoridad de gestion. Finalizara a mas tardar 3 afos después de la
finalizacion del periodo de programacion.

5. Control de las intervenciones cofinanciadas por los fondos
estructurales.

El Articulo 38 del Reglamento (CE) 1260/1999 establece el principio general en virtud del
cual los Estados miembros asumiran la primera responsabilidad del control financiero de
las intervenciones, senalando a tal fin un conjunto de medidas que estos deberan adoptar
para garantizar la utilizacion de los Fondos de forma eficaz y regular, conforme a los
principios de una correcta gestion financiera. Asimismo, los Estados miembros estan
obligados a combatir el fraude que afecte a los intereses financieros de la UE, debiendo
adoptar para ello las mismas medidas que para combatir el fraude que afecte a sus
propios intereses financieros (articulo 280 del Tratado Constitutivo de la UE). Por otra
parte, el Reglamento (CE) 2064/97 recoge las disposiciones relativas al control financiero
de los Estados miembros de las operaciones cofinanciadas por los Fondos estructurales.

Consecuentemente con dicha normativa, sin perjuicio de los controles que efectue la
Comision, corresponde al Estado miembro mediante sus propios agentes y funcionarios
realizar las actuaciones que garanticen la correcta utilizacion de los Fondos, de acuerdo
con las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas nacionales, en el marco
de la cooperacion con la Comision, para coordinar los programas, la metodologia y la
aplicacion de los controles al objeto de maximizar su utilidad.

La Autoridad de gestion del Programa operativo segun el régimen de corresponsabilidad
anteriormente descrito, es responsable, en virtud del articulo 34 del Reglamento (CE)
1260/1999, de la regularidad de las operaciones financiadas en el marco de la
intervencion y de la realizacion de medidas de control interno compatibles con los
principios de una correcta gestion financiera.

La Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE), junto con la Intervencion
de la Comunidad Autonoma, seran los érganos competentes para establecer, de acuerdo
con la normativa comunitaria y nacional vigente, la necesaria coordinacion de controles,
manteniendo, a estos solos efectos, las relaciones que se requieran con los 6rganos
correspondientes de la UE.

La actividad de control se lleva a cabo al tiempo que la de gestion (como parte integrante
de la misma o independiente de la misma) y en momentos sucesivos, incluso a fin de
verificar la eficacia y seguridad de los sistemas de gestion y control utilizados.

La regularidad de las operaciones, conforme a los objetivos de una correcta gestion
financiera que la Autoridad de gestion del programa operativo debe garantizar, presupone
la adecuada organizacién de los servicios implicados en la actividad de gestidn y control.

El Complemento de Programa determinara, medida a medida, los servicios responsables

de la gestién y del control ordinario, de tal manera que se garantice la separacion y
realizacion autbnoma de las funciones de gestion y control.
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La IGAE, las Intervenciones Generales de las Comunidades Auténomas y las Unidades
Administradoras que tengan reconocidas competencias de control, efectuaran controles
de los sistemas de gestion y control del Programa Operativo, asi como controles in situ
puntuales.

5.1. Organos con competencia de control en la administracién del estado

¢ Control externo: Tribunal de Cuentas

Supremo o6rgano fiscalizador de las cuentas y de la gestion econdmica del Estado asi
como del sector publico.

Es uUnico en su orden y extiende su jurisdiccion a todo el territorio nacional, sin
perjuicio de los organos fiscalizadores de cuentas que para las Comunidades
Auténomas puedan prever sus Estatutos. Depende directamente de la Cortes
Generales.

¢ Control interno: Intervencion General de la Administracion del Estado (I.G.A.E.)

Le compete el ejercicio del control interno de la gestién econémica y financiera del
sector publico estatal, mediante el ejercicio de la funcién interventora y el control
financiero.

Entre otras funciones, la I.G.A.E., a través de la Oficina Nacional de Auditoria
(O.N.A.) —Division de Control Financiero de Fondos Comunitarios— asume la
responsabilidad de:

— Coordinar la aplicacion a nivel nacional del Reglamento (CE) n° 2064/97 de la
Comision, de 15 de octubre, sobre control financiero de los Estados miembros
de las operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

— Comunicar a la Comision las irregularidades que se produzcan, en ejecucion
del Reglamento (CE1681/94 de la Comision, de 11 de julio, sobre
irregularidades y recuperacion de sumas indebidamente abonadas en el marco
de la financiacion de las politicas estructurales.

En virtud de lo establecido en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria (R.D. Legislativo 1091/1988, de 23 de setiembre) (TRLGP), el control de
caracter financiero se ejercera sobre los 6rganos gestores publicos cualquiera que sea su
denominacion y forma juridica para comprobar su funcionamiento en el aspecto
econdémico-financiero y conforme a las disposiciones y directrices que les rijan. Ademas,
este tipo de control puede ejercerse sobre Sociedades mercantiles, Empresas, Entidades
y particulares por razon de las ayudas nacionales o financiadas con fondos comunitarios
(articulo 18.1 del TRLGP).

Con independencia de lo anterior, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del TRLGP “En
las ayudas y subvenciones financiadas total o parcialmente con fondos comunitarios, la
IGAE sera el 6rgano competente para establecer, de acuerdo con la normativa
comunitaria y nacional vigente, la necesaria coordinacion de controles, manteniendo, a
estos solos efectos, las necesarias relaciones con los 6rganos correspondientes de las
Comunidades Europeas, de los entes territoriales y de la Administracion del Estado”.
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Asi a la IGAE le corresponde no solo la funcion de realizar directamente los controles
relativos a ayudas gestionadas por la Administracion Central, sino también la de
coordinar los controles realizados por otros érganos nacionales competentes, asi como
los de relacion, entre otros, con los érganos competentes de las Comunidades Europeas.

En cuanto a la coordinacion con las Comunidades Auténomas, la IGAE ha suscrito,
convenios de la colaboracion con la mayor parte de las Consejerias de Hacienda de
dichas Comunidades Auténomas, en los que se regulan aspectos relacionados con los
planes de control, procedimientos, participacion en los controles, seguimiento de los
mismos, comunicacion de resultados de los controles y de irregularidades, y formacion
profesional del personal.

5.2. Organos con competencia de control en las comunidades auténomas.

¢ Control Externo: Tribunal de Cuentas de la Comunidad Auténoma

Actiia como supremo organo fiscalizador de las cuentas y de la gestion economica
de la Administracion de la Comunidad Auténoma asi como del sector publico de
dicha Comunidad. Las competencias y régimen de funcionamiento se regulan en las
diferentes leyes elaboradas por cada una de las Comunidades Auténomas.

¢ Control interno: Intervencion General de cada Comunidad Auténoma

El control de los Fondos estructurales se realiza por las Intervenciones Generales de
las Comunidades Autébnomas a través de sus respectivos Servicios de Control
Financiero y, en aquellos casos en que disponen de una estructura territorial, a
través de sus Dependencias territoriales.

En aquellas ocasiones en que las Intervenciones Generales de las Comunidades
Auténomas no han dispuesto de medios personales suficientes para realizar los
controles financieros a que obliga la reglamentacion comunitaria, se ha contratado
con firmas privadas de auditoria, estando prevista esta posibilidad, cuando sea
necesario.

Les compete el ejercicio de control interno de la gestion econdmica financiera del
sector publico de cada Comunidad Autonoma, mediante el ejercicio de la funcion
interventora y el control financiero. Sus competencias y régimen de funcionamiento
se regulan en la legislaciéon que al efecto elabora cada Comunidad.

5.3. Planes de control

En cumplimiento de la obligacion impuesta a los Estados miembros, en los articulos 5 y
209 A del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, de velar por los intereses
financieros del Presupuesto General de las Comunidades Europeas y, mas
concretamente, en virtud de lo establecido en el articulo 38 del Reglamento (CE)
1260/99, se aprobara en cada ejercicio anual un plan de control para cada uno de los
Fondos Estructurales, en cuya ejecucion participaran los érganos competentes.

Para la instrumentacion de la coordinacion de los planes anuales de control sobre ayudas
financiadas con cargo a fondos comunitarios, mediante Resolucion de la IGAE, de 26 de
julio de 1991, se crearon las Comisiones y Grupos de Trabajo. En particular, y por lo que
respecta a los Fondos estructurales, se cre6 una Comision de coordinacion y un Grupo
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de trabajo para FEDER, FSE , FEOGA - Orientacion e IFOP, de los que forman parte las
distintas unidades gestoras y administradoras de los fondos, la IGAE como érgano de
control, asi como otros 6rganos nacionales, y donde, entre otros, se aprueban de modo
coordinado los planes anuales de control de los Fondos estructurales.

El 27 de mayo de 1994, la IGAE suscribié el Protocolo relativo a la cooperacion en
materia de control sobre fondos comunitarios de finalidad estructural con la Direccion
General AUDIT de la Comisién por el que se acuerdan las disposiciones tendentes a
garantizar, en el ambito de los Fondos estructurales, la cooperacién necesaria con
arreglo al articulo 2 del Reglamento Financiero aplicable al Presupuesto General de las
Comunidades Europeas y referido a la aplicacion del articulo 38 del Reglamento (CE)
1260/99 en lo relativo al control financiero por los Estados miembros de las operaciones
cofinanciadas por los Fondos estructurales, en virtud de la cual el Interventor General de
la Comision Europea y la IGAE efectuaran controles de los sistemas de gestion y control
de los programas operativos y de cualquier otra forma de intervencién en el marco de los
Fondos estructurales, asi como controles in situ puntuales. En estos casos los controles
efectuados por la IGAE se consideran bajo mandato de la Comision. De acuerdo con lo
previsto en el punto 5 del citado Protocolo, todos los afos la IGAE ha aprobado y
realizado planes de control en aplicacion del mismo.

El Reglamento (CE) 2064/97, de la Comisién, determina un porcentaje de gasto total
subvencionable que como minimo habra de ser controlado antes de su cierre y unos
criterios minimos de seleccién que deberan tenerse en cuenta a la hora de elaborar los
planes de control. La IGAE y las Intervenciones Generales de las Comunidades
Auténomas han elaborado a partir de la entrada en vigor de dicho Reglamento los planes
de control basados en los criterios de seleccion que el propio Reglamento establece, con
objeto de cumplir dicho porcentaje.

La IGAE elaborara, como es preceptivo conforme al articulo 9 del Reglamento (CE)
2064/97 y antes del 30 de junio de cada ano, un informe anual dirigido a la Direccion
General AUDIT de la Comisién donde se informara de la aplicacion del citado
Reglamento, asi como de la evolucion del gasto controlado del Programa Operativo y por
cada érgano de control.

Con el objeto de coordinar las actuaciones y establecer criterios homogéneos en el
territorio espafol con los érganos de control que participan en la aplicacion del
Reglamento (CE) 2064/97 de la Comision, la IGAE celebrara reuniones perioddicas con los
responsables a distintos niveles de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma y
de las Unidades Administradoras con competencias de control.
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5.4. Reglas y métodos de control
A . Regulacion de las actuaciones de control financiero.

Para llevar a cabo las actuaciones de control financiero, los organismos nacionales
implicados tendran en cuenta en todo caso la reglamentacion comunitaria asi como las
instrucciones o manuales elaborados por la Comisién para delimitar o describir el objeto,
alcance y procedimientos a utilizar en estos controles.

Ademas, la IGAE esta sujeta al cumplimiento de la Ley General Presupuestaria y otras
normas estatales de desarrollo entre las que cabe destacar el Real Decreto 2188/95 por
el que se desarrolla el régimen de control interno ejercido por la IGAE, la Circular 1/1999
de control financiero, asi como por las Normas de Auditoria del Sector Publico. Por su
parte, la Intervencién General de cada Comunidad Auténoma se rige, en primer término,
por sus respectivas Leyes de Hacienda, desarrolladas en unos casos por Decretos
especificos de control o por Resoluciones o Circulares que regulan esta materia, teniendo
en cuenta, ademas, la aplicacion supletoria de la normativa estatal en defecto de
normativa propia de estas Administraciones.

B. Metodologia de control financiero

Para el desarrollo de los trabajos de control, tanto la IGAE como la Intervencion General
de la Comunidad Autonoma y cualesquiera otros 6rganos con competencias de control
sobre actuaciones cofinanciadas con Fondos Estructurales, siguen una metodologia
basada fundamentalmente en técnicas de auditoria mediante las cuales se trata de
obtener los hechos y evidencias que documenten los resultados de los controles. Con
caracter general se pueden resumir los principios que presiden esta metodologia
mediante una aproximacion resumida a las Normas de Auditoria del Sector Publico.

a) Sujeto auditor: debe tener la cualificacion profesional necesaria y actuar con
independencia, objetividad y diligencia profesional, asi como mantener y garantizar la
confidencialidad acerca de la informacion obtenida en el curso de sus actuaciones.

b) Ejecucion del trabajo: debe tener en cuenta una serie de normas, entre las que cabe
destacar las siguientes:

— El trabajo debe planificarse adecuadamente, analizando, en su caso, el control
interno para determinar el grado de confianza, alcance, naturaleza y extensién de
las pruebas a realizar.

— En las auditorias se debe obtener evidencia suficiente, pertinente y valida a fin de
lograr una base de juicio razonable en la que apoyar el contenido de sus
conclusiones y recomendaciones.

— Las actuaciones se deben documentar mediante un archivo del trabajo efectuado.

— Los trabajos han de ser supervisados al objeto de verificar si se han realizado
correctamente.

c) Informes de control financiero: deben elaborarse por escrito, en las fechas previstas y
con el contenido adecuado a las caracteristicas de las actuaciones realizadas. Deben
tener una adecuada calidad que asegure que son completos, presentan los hechos
de forma exacta, objetiva y ponderada, fundamentados por evidencia suficiente,
pertinente y valida, y escritos en un lenguaje sencillo y claro.
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5.5. Sistema de seguimiento y comunicacion de irregularidades.

El inicio del procedimiento de reintegro es competencia del 6rgano concedente, asi como
la puesta en marcha de los mecanismos tendentes a evitar que se produzcan
irregularidades.

En el caso de que en la realizacion de un control se pusiera de manifiesto una
irregularidad en la percepcion de los fondos del Presupuesto comunitario, y si
transcurridos seis meses desde la remision del informe definitivo el érgano gestor
responsable no justificara al 6érgano de control que la irregularidad se ha resuelto de
forma satisfactoria en los términos que establece el articulo 7 del Reglamento (CE)
2064/97, la Division de Control de Fondos Comunitarios de la IGAE comunicara este
hecho a la Comisién. Para ello, la Intervencién actuante responsable del control solicitara
al 6rgano gestor la informaciéon y documentaciéon que estime pertinente, y la remitira a
dicha Division.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1681/94 el Estado espaiol debera
comunicar a la Comision las irregularidades que hayan sido objeto de una primera
comprobacion administrativa y las posteriores variaciones que sufran los expedientes
relativos a estas comunicaciones. A dichos efectos, la IGAE a través de la Division de
Control Financiero de Fondos Comunitarios recabara, de los o6rganos gestores
responsables y de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, la informacion
necesaria para realizar estas comunicaciones.

La Autoridad de gestion del Programa Operativo, una vez informada en buena y debida
forma de los resultados de los controles de las medidas y operaciones que lo integran o
de los sistemas de gestion y control, pondra en marcha, de conformidad con los articulos
34, 38 y 39 del Reglamento (CE) 1260/1999, las iniciativas mas idoneas para resolver los
problemas procedimentales y de gestién evidenciados por tales controles.

Ademas, efectuara un seguimiento de los reintegros provenientes de los beneficiarios
finales debidos a pagos indebidos o como consecuencia de controles o decisiones
judiciales.

6. Reserva de eficacia general

El articulo 44 del Reglamento (CE) 1260/1999 establece que la eficacia general de cada
intervencion debe evaluarse “"basandose en una serie limitada de indicadores de
seguimiento que reflejen la eficacia, gestion y ejecucion financiera y midan los resultados
intermedios con respecto a los objetivos especificos iniciales”.

El procedimiento de asignacién de la reserva de eficacia debera comprobar si en la
intervencion se han alcanzado los objetivos establecidos en la programacion inicial y si
han podido cumplirse los compromisos contraidos.

Por consiguiente, la eficacia de cada intervencion se evaluara basandose en la
consecucion de sus objetivos hacia la mitad del periodo, dentro de cada uno de los tres
grupos de criterios siguientes:

¢ de eficacia:
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- la capacidad de alcanzar los objetivos en términos de progresion fisica del
programa;

¢ de gestion:
- la calidad del sistema de seguimiento que podra medirse como porcentaje del
coste total del programa sobre el cual se han suministrado los datos de
seguimiento con el adecuado nivel de desagregacion;

- la calidad del control financiero, que podra medirse en porcentaje de los gastos
cubiertos por las auditorias financieras y de gestion en el que no se han detectado
irregularidades sobre el total de gasto controlado;

- la calidad de la evaluacién intermedia, para lo cual se estableceran los oportunos
criterios en el marco de las tareas preparatorias de la evaluacion.

¢ de ejecucion financiera:
- la capacidad de absorcién de las ayudas programadas, medida como porcentaje
de los compromisos previstos en la decision de concesion de ayuda para las
anualidades 2000 a 2002 efectivamente pagados en la fecha que se determine.

Los criterios de gestidn y de ejecucidon financiera comunes a todos los Programas
Operativos son los siguientes:
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Criterios

Indicadores

Objetivos

Criterios comunes de gestion

® (alidad del sistema de|® Porcentaje del valor de|® Informacion financiera
seguimiento las medidas para las disponible para el 100%
cuales existen datos de las medidas a mas
disponibles de ejecucion tardar 1 mes después de
financiera y fisica la presentacion ante la
Comision del
Complemento de
Programa.
® [nformacion fisica a
partir del 01-10-2001
® (alidad del sistema de|® Puesta en marcha de un|® Disponible a finales de
control sistema de control 2000
financiero de acuerdo con
lo previsto en las
disposiciones de
aplicacion del MCA y del
Programa Operativo.
® Porcentaje de los gastos|® Igual o superior al 5% a
de los Fondos partir de finales de 2002
Estructurales  cubiertos (en relacion al coste total
por auditorias financieras de cada anualidad )
y /o de gestion en
relacion al gasto total de
la correspondiente
intervencion
® (alidad del sistema de|® Informes de evaluacion|® De acuerdo con los
evaluacion intermedia intermedia de calidad criterios que se fijen en el
adecuada. marco de las tareas de
preparacion de la
evaluacion intermedia.
® (alidad de los criterios de | ® Criterios de seleccion de |® El 80% del gasto del
seleccion de proyectos proyectos programa esté respaldado
por regimenes de ayuda o
por planes nacionales,
regionales o locales, o
criterios normalizados de
seleccion de proyectos.
Criterios comunes de ejecucion financiera
® Absorcion de Fondos|® Porcentaje de los gastos|® Alcanzar a 31-10-2003
Estructurales relativos a los Fondos un nivel de solicitudes de
Estructurales presentados pagos por un montante
y declarados admisibles igual al 100% del
anualmente por la montante inscrito en el
Comision en relacion con plan financiero para 2000
el plan financiero del y 2001 y al 25% (en
Programa Operativo media) del montante
inscrito para 2002.
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Los criterios de eficacia, definidos a nivel de medida, son especificos para cada
Programa Operativo y figuraran en el complemento de programacion.

El Estado miembro y la Comisidn podran modificar el sistema de reparto si los programas
que alcancen el umbral determinado no pueden absorber la dotacion que les corresponda
0 si ningun programa alcanza el umbral predeterminado.

La especificacion de los aspectos técnicos relativos al reparto de la reserva se realizara
conjuntamente por el Estado miembro y la Comision. A tales efectos, un grupo de trabajo
conjunto velara por asegurar la coherencia entre los criterios, la validacion de resultados
y la inclusién de los indicadores correspondientes a los criterios predefinidos en los
informes anuales de ejecucion.

La eficacia general de la intervencién sera evaluada antes del 31 de diciembre de 2003.
El resultado de dicha evaluacién y el informe de evaluacion intermedia para la
intervencion seran tenidos en cuenta en las modificaciones correspondientes de la
misma.

La asignacién de la reserva de los programas operativos globalmente eficaces sera
efectuada hacia la mitad del periodo de programacion, y nunca mas tarde del 31 de
marzo de 2004.

7. Respeto de la normativa comunitaria

De conformidad con del articulo 12 del Reglamento (CE) 1260/1999 las operaciones que
sean financiadas por los Fondos estructurales deben ajustarse a las disposiciones de los
Tratados y de los actos adoptados en virtud de los mismos, asi como a las de las
politicas comunitarias.

La Autoridad de gestion de la intervencion es responsable del respeto de la normativa
comunitaria y de la compatibilidad con las politicas comunitarias, en virtud del articulo 34
del Reglamento (CE) 1260/1999 . Ella comunicara al Comité de Seguimiento, al menos
una vez al ano, la situacién sobre el respeto de dicha normativa, que se comprobara
durante el examen de las solicitudes de financiacién y también durante la aplicacion de
las medidas, sefialando los eventuales problemas y proponiendo soluciones a los
mismos.

La verificacion del respeto de las politicas comunitarias se realizara de forma prioritaria,
pero no exclusivamente, por lo que respecta a:

« normas de competencia;

« adjudicacion de contratos;

« proteccion del medio ambiente;
« pequefias y medias empresas;
« igualdad de oportunidades;

« politica de empleo.

Normas de competencia
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La cofinanciacion comunitaria de los regimenes de ayuda estatales a las empresas
hace necesaria la aprobacién de tales ayudas por parte de la Comisién, de
conformidad con los articulos 87 y 88 del Tratado.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 93 del Tratado, los Estados
miembros han de notificar a la Comisidon cualquier medida por la que se
establezcan, modifiquen o prorroguen ayudas estatales a las empresas.

No obstante, no es obligatorio notificar ni solicitar la aprobacién de las ayudas que
reunan las condiciones establecidas por la Comision para ser consideradas ayudas
“de minimis”.

Por otra parte, existen obligaciones especificas de notificacion para las ayudas
concedidas en determinados sectores industriales, de conformidad con las
disposiciones comunitarias siguientes:

- acero (NACE 221) Tratado CECA vy, en particular, Decision
91/3855/CECA
- acero (NACE 222) Decisiéon 88/C 320/03 de la Comision
- construccién naval Directiva 93/115/CEE del
(NACE 361.1-2) Consejo
- fibras sintéticas Decisiéon 92/C 346/02 de la
(NACE 260) Comision
- automoviles Decisiéon 89/C 123/03 de la
(NACE 351) Comision, prorrogada por la Decisiéon

93/C 36/17 de la Comision.

Para cada medida del programa operativo, el Estado miembro debe suministrar la
informacion necesaria para verificar la conformidad con las normas comunitarias sobre
ayudas de Estado.

Existen dos posibilidades:

1.

El Estado miembro confirma que no se concedera ninguna ayuda de Estado bajo la
medida en cuestion, o bien que la ayuda se concedera de acuerdo con la regla de
minimis o mediante uno o varios regimenes de ayudas cubiertos por un reglamento
de exencién de categorias.

En este caso, una declaracion general a estos efectos sera suficiente. No sera
necesario suministrar una lista detallada de los regimenes de ayudas o de las ayudas
individuales.

El Estado miembro tiene la intencion de cofinanciar bajo la medida en cuestion
ayudas de Estado no conformes con la regla de minimis ni cubiertas por un
reglamento de exencion por categoria.

En este caso, debera suministrarse una descripcién de los regimenes de ayudas o de
las ayudas individuales, incluyendo el titulo del régimen de ayudas o de la ayuda
individual, su numero de registro del expediente de ayudas de Estado, la referencia
de la carta de autorizacion por la Comisién y la duracion del régimen.
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En el caso de que la ayuda concedida bajo la medida en cuestion lo sea de acuerdo
con la regla de minimis o mediante un régimen de ayudas cubierto por un reglamento
de exencion por categorias, se incluira el texto siguiente: "Las ayudas de Estado
concedidas bajo esta medida se ajustaran a la regla de minimis o se aplicaran
mediante un régimen de ayudas cubierto por un reglamento de exencién por
categorias de acuerdo con el Reglamento del Consejo 994/98 de 07.05.1998
(D.O.C.E. L 142 de 14.05.1998)"

La autoridad de gestidon, de acuerdo con sus obligaciones derivadas del apartado g del
parrafo 1 del articulo 34 del Reglamento 1260/99, dispone de los cuadros de regimenes
de ayudas e informa a la Comision, en el momento de la presentacion del complemento
del programa, de cualquier modificacion que se haya producido. La presentacién de
regimenes de ayudas nuevos dara lugar a una modificacion de la decision de la Comisién
relativa a la intervencion.

Adjudicacion de contratos

Las operaciones cofinanciadas por los Fondos estructurales se realizaran de conformidad
con la politica y la normativa comunitaria en materia de adjudicacién de contratos
publicos de obras, suministros y servicios.

Los anuncios que se remitan para su publicacién en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas y/o Boletin Oficial del Estado y/o Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma en
el marco de la aplicacion de tales normas, precisaran las referencias de los proyectos
para los que se haya decidido conceder ayuda comunitaria.

Las solicitudes de ayuda correspondientes a los grandes proyectos definidos en el
articulo 25 del Reglamento (CE) 1260/1999 deberan incluir la lista exhaustiva de los
contratos que ya se hayan adjudicado, asi como las actas de dichas adjudicaciones.
Estos datos se deberan remitir actualizados a la Comisién en los informes referidos en el
articulo 37 del Reglamento (CE) 1260/1999.

En el caso de los demas proyectos incluidos en el programa operativo, las actas de cada
uno de los contratos adjudicados, cuando estén previstos en las normas sobre contratos
publicos, se conservaran a disposicion del Comité de seguimiento y se facilitaran a la
Comision si ésta asi lo solicita.

Cuando el 6rgano contratante, a causa de su naturaleza juridica, no esté sometido a la
normativa nacional sobre contrataciéon publica, debera garantizar el respeto a los
principios de publicidad, transparencia y libre concurrencia de ofertas, a fin de observar
en sus actuaciones el mayor grado posible de eficacia, eficiencia y economia.

Proteccién del medio ambiente

La coordinaciéon con las autoridades medioambientales se hara de acuerdo con las
disposiciones en la materia explicitadas en el MCA.

Las operaciones cofinanciadas por los Fondos estructurales deben ser coherentes con
los principios y objetivos de desarrollo sostenible y de proteccion y mejora del medio
ambiente previstos en el Tratado y plasmados en el "Programa comunitario de politica y
actuaciéon en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible", asi como con los
compromisos asumidos por la Unién en el marco de acuerdos internacionales. Asimismo,
deben atenerse a la normativa comunitaria en materia de medio ambiente.
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En el caso de los grandes proyectos contemplados en el articulo 25 del mencionado
Reglamento, el Estado miembro enviara previamente a la participacion de los Fondos en
estos grandes proyectos y en conformidad con lo dispuesto en la letra g) del apartado 1
del articulo 26 del referido reglamento, todos aquellos elementos que permitan valorar la
repercusion ambiental y la aplicacion de los principios de precaucion y de accién
preventiva, de la correccidn prioritaria en origen de los dafos ambientales y del principio
"quien contamina paga", asi como el cumplimiento de la normativa comunitaria en
materia de medio ambiente. Estas informaciones se enviaran acompafnando el formulario
que a estos efectos se instituya.

La Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn considera que con la propuesta realizada el
pasado 31 de agosto de 2000, respecto a la lista de lugares a proteger conforme a la
Directiva Habitats en la regién, que se refleja en este Programa, se ha completado el
conjunto de zonas a incluir, a falta de la decisiébn que sobre esta propuesta pueda
adoptarse por las autoridades europeas.

Respecto de las obligaciones derivadas de la Red Natura 2000 y en cumplimiento del
articulo 4 de la Directiva 92/43/CE (Habitats), el Estado miembro acreditara la situacion
en la que se encuentra cada una de las regiones y presentara garantias de que ninguno
de los lugares asi catalogados resultara deteriorado como consecuencia de acciones
realizadas con el beneficio de los Fondos.

En el momento de presentacién del Complemento de Programacién relativo al presente
programa operativo, el Estado miembro debera suministrar a la Comisién todas las
informaciones sobre las medidas tomadas para evitar el deterioro de los lugares
identificados dentro del programa Natura 2000 que estén afectados por las intervenciones
concretas.

Los proyectos de residuos deberan ser conformes con un Plan de gestion elaborado en
cumplimiento de la legislacidn comunitaria sobre residuos, en particular, la Directiva
Marco 75/442/CEE.

Se prestara especial atencién al cumplimiento de la Directiva 91/676/CEE sobre la
proteccion de las aguas por la contaminacion por nitratos de origen agricola.

Las autoridades responsables de la aplicacion del programa tendran en cuenta las
recomendaciones hechas por las autoridades medioambientales en el contexto de la
evaluacién previa. A estos efectos, el Comité de seguimiento del programa realizara un
examen especifico de la situacion en el marco del seguimiento de éste.

Promocion de las pequerias y medianas empresas.

En el marco de la evaluacion de la conformidad a las politicas comunitarias de las
operaciones cofinanciadas por los Fondos se tendra particularmente en cuenta la
participacion de las pequenas y medianas empresas en el programa.

Igualdad de oportunidades

Las disposiciones relativas a la igualdad de oportunidades del Reglamento General de los
Fondos estructurales reflejan las nuevas obligaciones del Tratado de Amsterdam. Los
articulos 2 y 3 del Tratado establecen como uno de los principios centrales de las
politicas comunitarias "eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres y promover
su igualdad". Esta obligacion legal se cumplira de forma horizontal en todas las acciones
cofinanciadas a través del enfoque "mainstreaming” de la igualdad de oportunidades.
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El "mainstreaming" implica que sean tomados en consideracion los efectos sobre la
situacion de los géneros siempre y cuando se planifique, implemente, siga y evalle los
diferentes niveles de programacion. Ademas, los diferentes niveles de programacion
deben contribuir a la mejora de la igualdad entre hombres y mujeres.

Politica de empleo

El Tratado de Amsterdam y el Consejo de Luxemburgo han supuesto un desarrollo en
materia de empleo a escala europea, aunque se reconoce la competencia de cada
Estado miembro en esta materia. La preocupacién por el empleo, que ya se percibe en la
Exposicion de Motivos del Tratado, se reitera en el desarrollo del articulado y se
sustancia definitivamente en el Tratado de la UE en el Titulo VIII monografico sobre el
empleo. En él se establecen las bases de una politica de empleo con entidad propia, asi
como la necesidad de coordinacion de las diversas politicas de los Estados miembros. El
Consejo Monografico sobre el Empleo de Luxemburgo, ha establecido las Directrices
orientadoras de la Estrategia europea del empleo en un cuadro de accién coordinado a
través de los Planes de Accion para el Empleo que se aprueban cada aho. Este marco
configura una estrategia de empleo a nivel europeo, que situa la ocupacion en el centro
de atencion prioritaria de la politica de la Union.

8. Informacién y comunicaciones.

Se preveran los medios adecuados de difusiéon de la informacion relativa al presente
programa operativo hacia la opinion publica, utilizando en particular las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion.

Las acciones de informacién y publicidad se realizaran de conformidad con la normativa
comunitaria de aplicacion en esa materia:

- Articulos 34 y 46 del Reglamento (CE) 1260/1999 por el que se establecen
disposiciones generales sobre los Fondos estructurales.

- Reglamento n°® 1159/2000 de 30 de mayo de la Comisién europea relativo a las
acciones de informacién y de publicidad a llevar a cabo por los Estados miembros
sobre las intervenciones de los Fondos estructurales.

De acuerdo con el articulo 18.3 del Reglamento (CE) 1260/99, el Complemento de
Programa describira las medidas que garanticen la publicidad del presente programa
operativo. La autoridad de gestion y los beneficiarios finales garantizaran el cumplimiento
de las obligaciones derivadas del Reglamento de la Comision 1159/2000 de 30 de mayo
sobre informacion y publicidad de las intervenciones cofinanciadas por los Fondos
Estructurales.

Se aumentara la visibilidad de las acciones comunitarias, sensibilizando a la opinién
publica del papel que desarrollan los diferentes Fondos Estructurales en Espana.

Para conseguir este objetivo, se preveran medios adecuados de difusion de la
informacion hacia la opinién publica, utilizando, en su caso, las nuevas tecnologias de
informacion y de comunicacion.

El informe anual de ejecucidon contendra una exposicion de las acciones que se hayan
ejecutado de acuerdo con el plan de comunicacién, asi como las modificaciones que se
hayan aportado a dicho plan en funcion de los resultados obtenidos y de la demanda
percibida.
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9. Asistencia técnica

Teniendo en cuenta la importancia atribuida por los Reglamentos que rigen la aplicacion
de los Fondos estructurales a las labores de evaluacion, seguimiento, control, informacion
y publicidad destinadas a una mejor utilizacién de los recursos disponibles, y con el fin de
asegurar las adecuadas condiciones para llevar a cabo todas las actuaciones previstas,
la presente intervencion reservara una dotacién presupuestaria, definida de comun
acuerdo, destinada a la financiaciéon de estas actividades.

Para facilitar el seguimiento de lo establecido en la norma n° 11 sobre gastos
subvencionables (Reglamento CE 1685/2000 de 28 de julio), el Complemento de
Programa, asi como en el contenido de los informes anuales y final, distinguira las
actuaciones a realizar en este eje que correspondan al punto 2 de la citada norma, que
no superan en cualquier caso el porcentaje del coste previsto para la intervencion en
dicho Reglamento.

10. DISPOSICION FINAL

Si es necesario, las disposiciones financieras y de gestion del presente Programa
Operativo seran modificadas para dar cumplimiento a cualquier futura norma que se
adopte en funcién del apartado 2 del articulo 53 del Reglamento 1260/1999.
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ANEXO 1

DECLARACION SOBRE LAS TAREAS A DESARROLLAR POR LAS AUTORIDADES
REGIONALES Y NACIONALES CON EL FIN DE GARANTIZAR UNA GESTION
CORRECTA Y EFICAZ DE LOS PROGRAMAS DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES
EN ESPANA PARA EL PERIODO 2000-2006 EN COMPLEMENTO DE LAS
DISPOSICIONES DE APLICACION DEL MARCO COMUNITARIO DE APOYO
OBJETIVO 1Y DE LAS INTERVENCIONES QUE SE INTEGRAN EN EL MISMO.

La nueva figura de “autoridades de gestion” que consagra el Reglamento (CE) 1260/1999
del Consejo en su articulo 34 exige la definicibn de una serie de mecanismos de
coordinacion y colaboracion entre las distintas Administraciones y resto de organismos
gestores de Fondos Estructurales en Espafa, que permitan garantizar el adecuado
cumplimiento de las responsabilidades atribuidas reglamentariamente a las autoridades
de gestion con el objeto de asegurar la eficacia y la regularidad de la gestion y la
ejecucion de las intervenciones comunitarias.

Como resultado de las negociaciones del Marco Comunitario de Apoyo para las regiones
Objetivo 1 y de los DOCUPs para las zonas Objetivo 2, la Comision Europea y el Estado
Miembro, junto con las Comunidades Auténomas implicadas, han acordado el
nombramiento de la Administracion General del Estado, a través de la Direccion General
de Fondos Comunitarios y Financiacion Territorial, como autoridad de gestién de los
Programas Operativos y de los DOCUPs en Espafa, a través de un régimen de
corresponsabilidad con las Administraciones regionales y el resto de organismos gestores
de Fondos Estructurales.

Ello implica la adecuada definicion de tareas a desarrollar por cada uno de ellos, en torno
a un sistema que se explicita a continuacion:

® | as Comunidades Auténomas, en relacion con las medidas de su competencia que
seran precisadas en los Complementos de Programa, asi como el resto de
organismos gestores de Fondos, estableceran dispositivos de recogida de datos
financieros y estadisticos fiables sobre la aplicacion, los indicadores de seguimiento
(fisicos y financieros) y de evaluacion que permitiran, a su vez, alimentar los sistemas
nacionales de seguimiento financiero y cualitativo (indicadores) que son
responsabilidad de la autoridad de gestion.

® E| establecimiento de sistemas informaticos que permitan el intercambio de datos con
la Comisién para cumplir los requisitos relativos a la gestion, el seguimiento y la
evaluacion es responsabilidad de la autoridad de gestion, que los definira teniendo en
cuenta las precisiones técnicas y las exigencias de informacién que demanden los
servicios de la Comisién Europea . Estos sistemas informaticos de intercambio de
datos deberan ser alimentados, en cuanto a las actuaciones de su competencia, por
las Comunidades Auténomas y resto de organismos gestores, para lo cual la
autoridad de gestion coordinara las conexiones telematicas que resulten necesarias y
que garanticen la transferencia de datos desde los niveles descentralizados hacia el
sistema informatico central.

® |a elaboracion de los informes anuales y finales de ejecucion de la intervencion sera
responsabilidad de la autoridad de gestion. Para ello, las Comunidades Autbnomas y
resto de organismos ejecutores elaboraran sus informes parciales en relacion con las
actuaciones de su competencia dentro de la forma de intervencién y los remitiran,
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dentro de los plazos fijados, a la autoridad de gestion que elaborara el informe
definitivo y lo remitira a la Comisién Europea.

Las Comunidades Auténomas y resto de organismos gestores estableceran los
oportunos sistemas de contabilidad separada o codificaciones contables adecuadas
que permitan identificar todas las transacciones relativas a las acciones
cofinanciadas. Ademas, deberan responsabilizarse de la custodia de los documentos
contables que respalden los gastos efectivamente pagados y que garanticen la
fiabilidad de las solicitudes de reembolso que presenten a las autoridades pagadoras.
Esta informacion contable estara en todo momento a disposicion de la autoridad de
gestion, asi como de las autoridades de control financiero tanto nacionales como
comunitarias.

Las Comunidades Autonomas y resto de organismos ejecutores garantizaran la
regularidad de las operaciones de su competencia cofinaciadas en el ambito de la
intervencion de que se trate, para lo cual estableceran los dispositivos que acrediten
la legalidad de los gastos cofinanciados, poniendo en marcha los mecanismos de
control interno y supervision que permitan garantizar los principios de una correcta
gestion financiera. Ello les facilitara la presentacion ordenada a la autoridad de
gestion de certificaciones de gasto con el detalle y periodicidad requeridos,
certificaciones que deberan ir firmadas por el responsable de la gestién de Fondos
Estructurales en la Comunidad Auténoma u organismo de que se trate, asi como por
el responsable del control financiero (interventor, director econémico-financiero o
figura asimilable) correspondiente. Dichas certificaciones seran la base de los
certificados que la autoridad pagadora remitira a la Comision solicitando los
correspondientes pagos intermedios. Todo ello contribuira a la fluidez de los flujos
financieros de la Comision al Estado Miembro y de éste a los beneficiarios finales a
través de las correspondientes autoridades pagadoras.

Las Comunidades Auténomas y resto de organismos gestores de Fondos
Estructurales contribuiran a la correcta ejecucion de las tareas de evaluacion
intermedia a que se refiere el articulo 42 del Reglamento 1260/999 segun los
procedimientos armonizados e integrados que, en su momento, defina la autoridad
de gestion de acuerdo con la Comisién Europea.

Las Comunidades Auténomas y resto de organismos gestores de Fondos
Estructurales garantizaran la compatibilidad de las actuaciones cofinanciadas en el
ambito de sus respectivas competencias con las demas politicas comunitarias, en
particular sobre contratacion publica y medio ambiente. Suministraran, igualmente y
cuando proceda, datos que permitan verificar el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades.

Las Comunidades Autonomas y resto de organismos ejecutores garantizaran, en las
actuaciones de su competencia, el adecuado cumplimiento de la normativa de
informacion y publicidad de las acciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales
segun lo que dispone el Reglamento (CE) 1159/2000. En este sentido, elaboraran los
correspondientes planes regionales/sectoriales, de los que daran cuenta a la
autoridad de gestion.

Las Comunidades Auténomas y resto de organismos ejecutores podran proponer en
relacion con las actuaciones de su competencia, las adaptaciones del Complemento
de Programa que estimen necesarias, sin modificar el importe total de la participaciéon
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de los Fondos para cada eje prioritario. Estas propuestas de adaptacion, previa
aprobacién del Comité de Seguimiento, seran notificadas por la autoridad de gestion a
la Comision en el plazo de un mes.

Las Comunidades Autonomas participaran junto con la autoridad de gestién y la
Comision, en las reuniones anuales que se celebraran con objeto de examinar los
principales resultados del afo anterior. Si tras ese examen, la Comisiéon formulara
observaciones en relacion con actuaciones de competencia regional, la Comunidad
Auténoma afectada comunicara a la autoridad de gestion las medidas adoptadas
como consecuencia de dichas observaciones, quién, a su vez, las transmitira a la
Comision. Si la Comision estima que las medidas adoptadas no son suficientes, y
dirige recomendaciones de adaptacion para mejorar la eficacia de las medidas, la
Comunidad Auténoma afectada podra presentar, a través de la autoridad de gestion,
las medidas que hubiera tomado para mejorar sus procedimientos o indicara los
motivos que la hubieran impulsado a no hacerlo.

En aquellos casos en que los organismos responsables no estén en disposicion de
desarrollar en tiempo y forma las tareas mencionadas, la autoridad de gestion las
llevara a cabo por sus propios medios y emprendera, después de analizadas las
causas del incumplimiento, las acciones que estime oportunas tendentes a evitar
tales situaciones.
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AYUDA PERMANENTE

Pag 1de 8
Cuadro 3: Cuadro de financiacion* para el programa operativo, por eje de P.O.
Referencia de la comision n® de programa operativo: 2000.ES.16.P0.007 Euros
Titulo: P.O. DE CASTILLA Y LEON
Participacion publica Otros*+*
Privada instrumentos
) Coste Comunitaria Nacional Elegible Fondo financieros | Préstamos
Ejes de P.O. Total Total Cohesion | (por espe- | del BEI
Elegible Publico Total FEDER FSE FEOGA IFOP Total Central | Regional | Local Otros cificar)
Elegible
Eje prioritario nol 376.782.097 376.782.09 272.560.739§ 125.938.998 14.422.728 132.199.012 104.221.359 22.033.16! 82.188.19:
2000
Total correspondiente al FEDER 21.192.897 21.192.897 14.835.028 14.835.028 6.357.86 6.357.869
Total correspondienle al FEOGA 24.777.832 24.777.832 18.583.374 18.583.374 6.194. ASQ 3.097.229 3.097.229
Total correspondiente al FSE 1.717.695 1.717.695 1.202.386| 1.202.386| 515.309 515.309
2001
Total correspondienle al FEDER 26.454.992 26.454.992 18.518.495 18.518.495 7.936.497| 7.936.497
Total correspondiente al FEOGA 25.277.672 25.277.672 18.958.254 18.958.254 6.319.418 3.159.709 3.159.709
Total correspondiente al FSE 4.129.173 4.129.173 2.890.421] 2.890.421] 1.238.752 1.238.752
2002
Total correspondiente al FEDER 26.724.992 26.724.992 18.707.495 18.707.495 8.017.497| 8.017.497|
Total correspondiente al FEOGA 25.706.10§ 25.706.106 19.279.58Q 19.279.580Q 6.426.526( 3.213.263 3.213.263
Total correspondienle al FSE 3.009.664 3.009.664 2.106. 76‘5‘ 2.106.762‘ 902.899 902.899
2003
Total correspondiente al FEDER 27.000.707 27.000.707| 18.900.495 18.900.495( 8.100.212 8.100.212
Total correspondienle al FEOGA 26.241.65 26.241.65 19.681.238 19.681.238 6.560.412 3.280.20¢ 3.280.20¢
Total correspondiente al FSE 3.068.5?5‘ 3.058.5?5‘ 2.147.988 2.147.988 920.567| 920.567|
2004
Total correspondienle al FEDER 25.909.278 25.909.278 18.136.495 18.136.495 7.772.783 7.772.78
Total correspondiente al FEOGA 24.242.288 24.242.288 18.181.71¢ 18.181.716 6.060.572 3.030.286 3.030.286
Total correspondiente al FSE 2.835.100 2.835.100 1.984.570 1.984.570| 850.530 850.530
2005
Total correspondiente al FEDER 26.172.135 26.172.135 18.320.495 18.320.495 7.851.640 7.851.640Q
Total correspondiente al FEOGA 24.742.128 24.742.128 18.556.596 18.556.596 6.185.532 3.092.766 3.092.766
Total correspondienle al FSE 2.891.360 2.891.360 2.023.952 2.023.952 867.408 867.408
2006
Total correspondiente al FEDER 26.457.85Q 26.457.850 18.520.495 18.520.495 7.937.355 7.937.355
Total correspondienle al FEOGA 25.277.672 25.277.672 18.958.254 18.958.254 6.319.418 3.159.709 3.159.709
Total correspondiente al FSE 2.952.351 2.952.351) 2.066.64¢ 2.066.646 885.705 885.705
Eje prioritario n02 119.540.04§ 119.540.046 83.678.033 60.759.998 22.918.035 35.862.013 3.499.712 32.362.301
2000
Total correspondiente al FEDER 15.890.601] 15.890.601] 11.123.42( 11.123.42 4.767.181) 499.714 4.267.467|
Total correspondiente al FSE 6.219.719 6.219.719 4.353.803 4.353.803 1.865.916( 1.865.914

* El plan de financiacién debe incluir inicamente los costes subvencionables.
** S6lo para los objetivos n°1 y 2 y cuando proceda
** P_Ej. el caso del objetivo n°2, el importe total de la Seccién de Garantia del FEOGA para las medidas contempladas en el articulo 33 del Reglamento (CE)n°® 1257/99)(apartado 3 del articulo 19 del Reglamento (CE)n® 1260/99)
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Cuadro 3: Cuadro de financiacion* para el programa operativo, por eje de P.O.
Referencia de la comisién n° de programa operativo: 2000.ES.16.P0O.007 Euros
Titulo: P.O. DE CASTILLA Y LEON
Participacion publica Otros*+*
Privada instrumentos
Coste Comunitaria Nacional Elegible Fondg financieros | Préstamos
Tot'al Total Cohesion | (por espe- | del BEI
Elegible Publico Total FEDER FSE | FEOGA | IFOP Total Central | Regional | Local Otros cificar)
Elegible

2001

Total correspondiente al FEDER 12.852.991 12.852.991] 8.997.094 8.997.094 3.855.897] 499.714 3.356.183

Total correspondiente al FSE 4.690.519 4.690.519 3.283.363 3.283.363 1.407.156( 1.407.156

2002

Total CorrespOndieme al FEDER 11.260.453 11.260.453 7.882.318 7.882.318 3.378.135 499.714 2.878.421]

Total correspondiente al FSE 4.782.423 4.782.423 3.347.696| 3.347.696| 1.434.727| 1.434.727)

2003

Total CorrespOndieme al FEDER 11.330.454 11.330.454 7.931.318 7.931.318 3.399.136 499.714 2.899.422

Total correspondiente al FSE 4.876.000 4.876.000 3.413.200 3.413.200| 1.462.800 1.462.800

2004

Total Correspondieme al FEDER 11.054.740 11.054.740 7.738.318 7.738.318 3.316.422 499.714 2.816.708

Total Correspondieme al FSE 4.505.035 4.505.035( 3.153.525 3.153.525 1.351.510 1.351.510

2005

Total correspondiente al FEDER 11.124.74Q 11.124.740 7.787.318 7.787.318 3.337.422 500.571] 2.836.851]

Total correspondiente al FSE 4.594.435 4.594.435 3.216.105 3.216.105| 1.378.330| 1.378.33Q

2006

Total Correspondieme al FEDER 13.286.017 13.286.017| 9.300.212 9.300.212 3.985.805 500.571] 3.485.234

Total Correspondieme al FSE 3.071.919 3.071.919 2.150.343 2.150.343 921.576( 921.576

Eje prioritario n03 802.917.364 802.917.368 539.528.527| 361.079.969 178.448.558 263.388.841 161.314.02 102.074.821|

2000

Total Correspondieme al FEDER 79.569.696 79.569.696 54.480.781] 54.480.781] 25.088.915 16.296.13§ 8.792.777)

Total correspondienle al FEOGA 38.591.88¢ 38.591.88 25.084.727 25.084.727| 13.507.159 6.933.919 6.573.24(

2001

Total Correspondieme al FEDER 66.075.426 66.075.426 45.471.166 45.471.166 20.604.260 12.620.017 7.984.243

Total correspondienle al FEOGA 39.370.398 39.370.398 25.590.76( 25.590.76( 13.779.638 7.073.79¢ 6.705.842

2002

Total correspondiente al FEDER 78.508.694 78.508.69¢ 53.628.6 53.628.68 24.880.007 16.941.709 7.938.29§

Total correspondienle al FEOGA 40.037.692 40.037.692 26.024.501 26.024.501 14.013.191 7.193.691 6.819.500

2003

Total correspondiente al FEDER 78.418.547 78.418.547 53.615.54Q 53.615.540 24.803.007 17.273.949 7.529.058

Total correspondienle al FEOGA 40.871.81Q 40.871.81 26.566.677 26.566.677 14.305.133 7.343.559 6.961.574

2004

Total correspondiente al FEDER 7389426% 734894,261.‘ 50‘457.4101 50‘457.411 234436,851‘ 15,959‘051 74477,7881

* El plan de financiacién debe incluir inicamente los costes subvencionables.
** S6lo para los objetivos n°1 y 2 y cuando proceda
** P_Ej. el caso del objetivo n°2, el importe total de la Seccién de Garantia del FEOGA para las medidas contempladas en el articulo 33 del Reglamento (CE)n°® 1257/99)(apartado 3 del articulo 19 del Reglamento (CE)n® 1260/99)
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Cuadro 3: Cuadro de financiacion* para el programa operativo, por eje de P.O.
Referencia de la comisién n° de programa operativo: 2000.ES.16.P0O.007 Euros
Titulo: P.O. DE CASTILLA Y LEON
Participacion publica Otros*+*
Privada instrumentos|
Coste Comunitaria Nacional Elegible Fondo financieros | Préstamos
Total Total Cohesion | (por espe- | del BEI
Elegible Publico Total FEDER FSE | FEOGA | IFOP Total Central | Regional | Local Otros cificar)
Elegible
Total correspondienle al FEOGA 37.757.768 37.757.76! 24.542.55( 24.542.55 13.215.218 6.784.05: 6.431.16°
2005
Total Correspondieme al FEDER 75.154.262 75.154.262 51.324.678 51.324.678 23.829.584 16.277.233 7.552.351)
Total correspondienle al FEOGA 38.536.28( 38.536.28 25.048.583 25.048.58: 13.487.697 6.923.928 6.563.769
2006
Total Correspondieme al FEDER 76.760.248 76.760.248 52.101.705 52.101.705 24.658.543 16.619.171) 8.039.372
Total correspondienle al FEOGA 39.370.398 39.370.398 25.590.76( 25.590.76( 13.779.638 7.073.79¢ 6.705.842
Eje prioritario n04A 415.575.33Q 415.575.33( 263.371.193 162.762.451) 100.608.742 152.204.137 152.204.137
2000
Total correspondienle al FEDER 38.602.399 38.602.399 25.091.559 25.091.559 13.510.84¢ 13.510.84¢
Total Correspondieme al FSE 23.593.777 23.593.777| 14.166.535 14.166.535 9.427.242 9.427.242
2001
Total correspondienle al FEDER 35.846.189 35.846.188 23.300.022 23.300.022 12.546.16¢ 12.546.166
Total Correspondieme al FSE 23.503.112 23.503.112 14.383.693 14.383.693 9.119.419 9.119.419
2002
Total correspondienle al FEDER 36.545.591 36.545.591 23.754.634 23.754.634 12.790.957 12.790.957
Total Correspondieme al FSE 24.014.354 24.014.354 14.696.178 14.696.178 9.318.176 9.318.17¢
2003
Total correspondienle al FEDER 37.293.462 37.293.462 24.240.75( 24.240.75 13.052.712 13.052.712
Total Correspondieme al FSE 24.486.441] 24.486.441) 14.983.734 14.983.734 9.502.707| 9.502.707
2004
Total correspondienle al FEDER 34.455.939 34.455.939 22.396.36( 22.396.36( 12.059.579 12.059.579
Total Correspondieme al FSE 22.727.633 22.727.633 13.843.779 13.843.779 8.883.854 8.883.854
2005
Total correspondienle al FEDER 35.139.774 35.139.77. 22.840.853 22.840.85: 12.298.921 12.298.921
Total correspondiente al FSE 23.178.645 23.178.64! 14.118.498 14.118.498 9.060.147| 9.060.147|
2006
Total correspondienle al FEDER 32.520.ﬂ 32.520.42 21.135.271 21.138.27 4 11.382.147 11.382.147
Total correspondiente al FSE 23.667.59! 23.667.595 14.416.32! 14.416.32 9.251.271 9.251.271
Eje prioritario n04B 88.798.753 88.798.753 57.719.190 57.719.190 31.079.563 31.079.563
2000
Total correspondiente al FSE 11.208.761 11.208.761 7.285 GQA‘ 7.285.694‘ 3923 oas‘ 3.923.066‘

2001

* El plan de financiacién debe incluir inicamente los costes subvencionables.
** S6lo para los objetivos n°1 y 2 y cuando proceda
** P_Ej. el caso del objetivo n°2, el importe total de la Seccién de Garantia del FEOGA para las medidas contempladas en el articulo 33 del Reglamento (CE)n°® 1257/99)(apartado 3 del articulo 19 del Reglamento (CE)n® 1260/99)
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Cuadro 3: Cuadro de financiacion* para el programa operativo, por eje de P.O.
Referencia de la comisién n° de programa operativo: 2000.ES.16.P0O.007 Euros
Titulo: P.O. DE CASTILLA Y LEON
Participacion publica Otros*+*
Privada instrumentos
Coste Comunitaria Nacional Elegible Fondo financieros | Préstamos
Total Total Cohesion | (por espe- | del BEI
Elegible Publico Total FEDER FSE FEOGA IFOP Total Central | Regional | Local Otros cificar)
Elegible
Total correspondiente al FSE 13.918.373 13.918.37 9.046.942) 9.046.942 4871431 4.871.43
2002
Total correspondiente al FSE 13,045.351 13.046351 8.480 455‘ ‘ &430.455‘ ‘ ‘ 4.566. 398‘ 4.5663991 ‘
2003
Total correspondiente al FSE 13.300.654‘ 13.300.654‘ 8.645 425‘ ‘ 8.645.425‘ ‘ ‘ 4.655. 2291 4.555.221 ‘
2004
Total correspondiente al FSE 12.218.661 12.218.6661 7.942 129‘ ‘ 7.942.129‘ ‘ ‘ 4.276. 531‘ 4.276.53J.‘ ‘
2005
Total correspondiente al FSE 12,461.1291 12.461129‘ 8.099 734‘ ‘ 8099.734\‘ ‘ ‘ 4.361. 395‘ 4.361,395‘ ‘
2006
Total correspondiente al FSE 12.644.324 12.644.324 8.218.811] 8.218.811 2425513 4425519
Eje prioritario n°4C 69.155.917 69.155.917] 48.409.142) 48.400.142) 20.746.775 20.746.775
2000
Total correspondiente al FSE 9.847.577‘ 9.847.577‘ 6.893 304‘ ‘ 5.893,304‘ ‘ ‘ 2.954 273‘ 2.954.271 ‘
2001
Total correspondiente al FSE 10.025.0221 10.025.0221 7.017 515‘ ‘ 7.017.515‘ ‘ ‘ 3.007 507‘ 3.007.507‘ ‘
2002
Total correspondiente al FSE 10,015.924‘ 10.015924‘ 7.011 147‘ ‘ 7011.147‘ ‘ ‘ 3.004 777‘ 3.004777‘ ‘
2003
Total correspondiente al FSE 10.213.581 10.213.5831 7.149. 508‘ ‘ 7.149.508‘ ‘ ‘ 3.064. 075‘ 3.064,071 ‘
2004
Total correspondiente al FSE 9.515.865‘ 9.515.865‘ 6.661 106‘ ‘ 6.661.106‘ ‘ ‘ 2.854 759‘ 2.&54.7551 ‘
2005
Total correspondiente al FSE 9.704701‘ 9704.701‘ 6.793 29(1 ‘ 6793.290‘ ‘ ‘ 2911 411‘ 2.911411.‘ ‘
2006
Total correspondiente al FSE 9.833.245 9.833.245 6.883.272] 6.883.272 2.949.973 2.949.973
Eje prioritario n°4D 63.134.210 63.134.210 44.193.947 44.193.947 18.940.263 18.940.263
2000
Total correspondiente al FSE 8.726.49&1 8.726.498‘ 6.108 549‘ ‘ 6.108.549‘ ‘ ‘ 2,617 949‘ 2.617.941 ‘
2001
Total correspondiente al FSE 9.977.967‘ 9.977.967‘ 6.984, 577‘ ‘ 6.954.577‘ ‘ ‘ 2.993 39% 2.993.391 ‘
2002
Total correspondiente al FSE 94476,651 9,4764650‘ 6,633‘65‘5‘ ‘ 6,6334655‘ ‘ ‘ 2,842‘995‘ 24842,991 ‘

* El plan de financiacién debe incluir inicamente los costes subvencionables.
** S6lo para los objetivos n°1 y 2 y cuando proceda
** P_Ej. el caso del objetivo n°2, el importe total de la Seccién de Garantia del FEOGA para las medidas contempladas en el articulo 33 del Reglamento (CE)n°® 1257/99)(apartado 3 del articulo 19 del Reglamento (CE)n® 1260/99)
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Cuadro 3: Cuadro de financiacion* para el programa operativo, por eje de P.O.
Referencia de la comisién n° de programa operativo: 2000.ES.16.P0O.007 Euros
Titulo: P.O. DE CASTILLA Y LEON
Participacion publica Otros*+*
Privada instrumentos
Coste Comunitaria Nacional Elegible Fondg financieros | Préstamos
Total Total Cohesi6n | (por espe- | del BEI
Elegible Pablico Total FEDER FSE FEOGA IFOP Total Central | Regional | Local Otros cificar)
Elegible
2003
Total correspondiente al FSE 9.267.64(:1 9.257.640‘ 6.487. 348‘ ‘ 5.487.348‘ ‘ ‘ 2.780. 292‘ ‘ 2.780.291 ‘
2004
Total correspondiente al FSE 8.559.317‘ a.559.317‘ 5.991 522‘ ‘ 5.991.522‘ ‘ ‘ 2.567. 795‘ ‘ 2.567.795‘ ‘
2005
Total correspondiente al FSE a.sesv‘uﬁ 8569.410‘ 5.998 587‘ ‘ 5998.587‘ ‘ ‘ 2.570. 323‘ ‘ 2.570321 ‘
2006
Total correspondiente al FSE 8.556.729 8.556.728 5.989.709 5.989.709) 2.567.019 2.567.019
Eje prioritario n04E 21.418.87( 21.418.870 16.064.153 16.064.153 5.354.717| 5.354.717|
2000
Total correspondiente al FSE 1.474.741 1.474.740‘ 1.106 05‘5‘ ‘ 1.1oe.osﬁ ‘ ‘ 368.685‘ ‘ 368.585‘ ‘
2001
Total correspondiente al FSE 3.884.214‘ 3.8&4.2118‘ 2.913 161‘ ‘ 2.913.161‘ ‘ ‘ 971.051 ‘ 971.0% ‘
2002
Total correspondiente al FSE 3.486911‘ 1486.911‘ 2.615. 184‘ ‘ 2v615.18A‘ ‘ ‘ 371727‘ ‘ 371.727‘ ‘
2003
Total correspondiente al FSE 3.550.907‘ 3.550.907‘ 2.663 181 ‘ 2.653.180‘ ‘ ‘ es7.727‘ ‘ 887.727‘ ‘
2004
Total correspondiente al FSE 2.947.241 2.947.240‘ 2.210 Aﬂ ‘ 2.210.430‘ ‘ ‘ 736.8161 ‘ 736.&1(1 ‘
2005
Total correspondiente al FSE 3.005727‘ 3005.727‘ 2.254 295‘ ‘ 2254.295‘ ‘ ‘ 7514321 ‘ 751.4321 ‘
2006
Total correspondiente al FSE 3.069.131) 3.069.131] 2.301.848 2.301.848 767.283 767.283
Eje prioritario n05 374.348.193 374.348.193 245.244.448 245.244.448 129.103.745 55.734.239 73.369.506
2000
47.344.10. 47.344.10: 31.036.63 31.036.63 16.307.46: 6.832.47 9.474.98!

Total correspondiente al FEDER

Lo

2001

Total correspondiente al FEDER

68.201.48:

11.976.471

2002

Total correspondiente al FEDER

56.640.01

37.425.29.

37.425.29

19.214.72

12.068.91

12012.291‘

2003

Total correspondiente al FEDER

58.077.91

W
68201.481
1
1

58.077.91

1
1
]

38.378.07'

i
1
1

38.378.07

i
i
1

19.699.83:

i
23.985.767‘
1
i

7.265.14

]
T
i

12.434.6%

2004

* El plan de financiacién debe incluir inicamente los costes subvencionables.
** S6lo para los objetivos n°1 y 2 y cuando proceda
** P_Ej. el caso del objetivo n°2, el importe total de la Seccién de Garantia del FEOGA para las medidas contempladas en el articulo 33 del Reglamento (CE)n°® 1257/99)(apartado 3 del articulo 19 del Reglamento (CE)n® 1260/99)
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Cuadro 3: Cuadro de financiacion* para el programa operativo, por eje de P.O.
Referencia de la comisién n° de programa operativo: 2000.ES.16.P0O.007 Euros
Titulo: P.O. DE CASTILLA Y LEON
Participacion publica Otros*+*
Privada instrumentos|
Coste Comunitaria Nacional Elegible Fondo financieros | Préstamos
Total Total Cohesién | (por espe- del BEI
Elegible Pablico Total FEDER FSE FEOGA IFOP Total Central | Regional | Local Otros cificar)
Elegible
Total correspondiente al FEDER 46.690.313 26.690.31 30.471.381] 30.471.381] 16.218.932 7.385.81 8.833.12
2005
Total correspondiente al FEDER 47,370.547‘ 47.370547‘ 30.394.861 30.394361 16.475.67ﬁ 7.505.141 3.970535‘
2006
Total correspondiente al FEDER 50.023.816 50.023.816 32.825.477 32.825.472 17.198.344 7.623.38(] 9.574.964
Eje prioritario n°6 1.960.553.692 1.960.553.692 1216467137  1.216.467.137 744.086.559 596.959.807 147.126.744
2000
Total correspondiente al FEDER 289.744.561 289.744.5621 179.975.021 179.975.021 ‘ 109.769.531 84.104 9891 25,654.547‘ ‘ ‘
2001
Total correspondiente al FEDER 281.428.947‘ 281.428.947‘ 174.650.901 174.650.901 ‘ 106.778.041‘ 85.758, 4121 21.019.621 ‘ ‘
2002
Total correspondiente al FEDER 285.691234‘ 285,691.234‘ 177,343.381‘ 177,343.381‘ ‘ 108,347.851 87.447, 531 20,900.321 ‘ ‘
2003
Total correspondiente al FEDER 290.493.281 290.493.281 180.281.974‘ 180.281.974‘ ‘ 110.211.3121 89.103 46:1 21.107.841 ‘ ‘
2004
Total correspondiente al FEDER 270.&48.6221 270.848.6221 168.015.561 168.015.561 ‘ 102.833.054‘ 81811 8721 21.021.1821 ‘ ‘
2005
Total correspondiente al FEDER 275.154,3451 275154.3451 170,692.574‘ 170592.574‘ ‘ 104,461.771‘ 83.418 921 21,042.3491 ‘ ‘
2006
Total correspondiente al FEDER 267.192.694 267.192.69 165.507.70¢ 165.507.708 101.684.98¢ 85.314.619 16.370.369
Eje prioritario n°7 514.839.10§ 514.839.106 353.567.427 26.295.000 327.272.421 161.271.679 74.202.151] 87.069.524
2000
Total correspondiente al FEOGA 66.525.5421 56.525.5421 46.005.195‘ ‘ 46.005.195‘ 20.520.347‘ 10.147 821 10.372.527‘ ‘ ‘
2001
Total correspondiente al FEOGA 68.224.127‘ 68.224.127‘ 45.933.111 ‘ 46.933.111 21.291.014‘ 10.530 924‘ 10.760.091 ‘ ‘
2002
Total correspondiente al FEDER 3.756.429 3.756.429 2.629.500) 2.629.500) 1.126.929 1.126.929
Total correspondiente al FEOGA 69.601.433 69.601.43; 47.728.589 47.728 589 21.872.844 10.819.897 11.052.947
2003
Total correspondiente al FEDER 5.634.643 5.634.643 3.944.250) 3.944.250] 1.690.393 1.690.393
Total correspondiente al FEOGA 71.048.339 71.048.339 48.722.937 48.722.937 22.325.401] 11.043.747 11.281.654
2004
Total correspondiente al FEDER 74512,857‘ 7.512.857 5,259‘0011 5,259‘000‘ 2,253‘857‘ 24253,857‘

* El plan de financiacién debe incluir inicamente los costes subvencionables.
** S6lo para los objetivos n°1 y 2 y cuando proceda
** P_Ej. el caso del objetivo n°2, el importe total de la Seccién de Garantia del FEOGA para las medidas contempladas en el articulo 33 del Reglamento (CE)n°® 1257/99)(apartado 3 del articulo 19 del Reglamento (CE)n® 1260/99)
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Cuadro 3: Cuadro de financiacion* para el programa operativo, por eje de P.O.

Referencia de la comision n® de programa operativo: 2000.ES.16.P0.007 Euros
Titulo: P.O. DE CASTILLA Y LEON

Participacion publica Otros*+*
Privada instrumentos
Coste Comunitaria Nacional Elegible Fondo financieros | Préstamos
Total Total Cohesion | (por espe- | del BEI
Elegible Publico Total FEDER FSE FEOGA IFOP Total Central | Regional | Local Otros cificar)
Elegible

Total correspondienle al FEOGA 65.646.558 65.646.55 45.010.712 45.010.712 20.635.84¢ 10.208.03: 10.427.81.

2005

Total correspondiente al FEDER 9.391.071) 9.391.071 6.573.750 6.573.750| 2.817.321 2.817.321)

Total correspondienle al FEOGA 66.997.005 66.997.005 45.938.768 45.938.768 21.058.237 10.416.961 10.641.27¢

2006

Total correspondiente al FEDER 11.269.28§ 11.269.286 7.888.500] 7.888.500] 3.380.786 3.380.786

Total correspondiente al FEOGA 69.231.817] 69.231.817] 46.933.113 46.933.11! 22.298.704 11.034.769 11.263.934
Sistencia Técnica 19,674.753 19.574,75?5‘ 14.756.065 5.951.999 4.517.063 4.287.003 4.918.690 1.289.001] 3.629.689

2000

Total correspondienle al FEDER 1.399.252 1.399.252| 1.049.439 1.049.439 349.81. 349.813

Total correspondiente al FEOGA 803.505 803.505 602.629 602.629 200.876( 181.196 19.680

Total correspondiente al FSE 757.398 757.398 568.048 568.048 189.350 189.35Q

2001

Total correspondiente al FEDER 1.028.768 1.028.768 771.57¢ 771.576 257.192 257.192

Total correspondiente al FEOGA 819.715 819.715 614.786( 614.786 204.929 184.852 20.077|

Total correspondienle al FSE 844.43 844.436( 633.327| 633.327| 211.109 211.109

2002

Total correspondiente al FEDER 958.556 958.556 718.917 718.917| 239.639 239.639

Total correspondienle al FEOGA 833.608 833.608 625.20! 625.206 208.402 187.985 20.417|

Total correspondiente al FSE 926.253 926.253 694.690 694.690 231.563 231.563

2003

Total correspondienle al FEDER 1.216.45 1.216.453 912.34( 912.34( 304.11: 304.113

Total correspondiente al FEOGA 850.975 850.975 638.231] 638.231] 212.744 191.901 20.843

Total correspondiente al FSE 944.067| 944.067| 708.050 708.050 236.017| 236.017

2004

Total correspondiente al FEDER 1.136.408 1.136.408 852.30 852.30 284.102 284.10:

Total correspondiente al FEOGA 786.139 786.139 589.604 589.604 196.535 177.28Q 19,253

Total correspondienle al FSE 902.451 902.451 676.838 676.838 225.61. 225.613

2005

Total correspondiente al FEDER 1.084.96Q 1.084.960| 813.720 813.720 271.240 271.240

Total correspondienle al FEOGA 802.348 802.348 601.761 601.761 200.587| 180.935 19.652

Total correspondiente al FSE 919.153 ng,lﬁ 689.36/ 689.36/ 229.789 229.789

2006

* El plan de financiacién debe incluir inicamente los costes subvencionables.
** S6lo para los objetivos n°1 y 2 y cuando proceda
** P_Ej. el caso del objetivo n°2, el importe total de la Seccién de Garantia del FEOGA para las medidas contempladas en el articulo 33 del Reglamento (CE)n°® 1257/99)(apartado 3 del articulo 19 del Reglamento (CE)n® 1260/99)
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Cuadro 3: Cuadro de financiacion* para el programa operativo, por eje de P.O.
Referencia de la comisién n° de programa operativo: 2000.ES.16.P0O.007 Euros
Titulo: P.O. DE CASTILLA Y LEON
Participacion publica Otros*+*
Privada instrumentos|
Coste Comunitaria Nacional Elegible Fondg financieros | Préstamos
Tot'al Total Cohesion (por' -espe- del BEI
Elegible Publico Total FEDER FSE | FEOGA | IFOP Total Central | Regional | Local Otros cificar)
Elegible
Total correspondienle al FEDER 1.111.601 1.111.601] 833.701) 833.701 277.90( 277.90
Total Correspondieme al FEOGA 819.715 819.715 614.786 614.786 204.929 184.852 20.077|
Total correspondiente al FSE 728.992 728.992 546.744 546.744 182.248 182.248
otal
Total correspondiente al FEDER 3.425.899.925 3.425.899.925 2.204.500.000 2.204.500.00Q 1.221.399.925 768.181.038 453.218.887
Total correspondiente al FSE 467.046.007 467.046.007| 308.853.000 308.853.000 158.193.007] 158.193.007
Total Correspondienle al FEOGA 933.792.405 933.792.405 642.207.00 642.207.00 291.585.405 146.851.06( 144.734.345
Total correspondiente al IFOP
flo/Ayuda
ransitoria**
2000
Zonas no benef. ayuda transi. 687.988.437 687.988.437| 449.552.19] 317.591.892 41.684.374 90.275.925 238.436.246 128.093.482 110.342.764
Zonas benef. ayuda transi.
2001
Zonas no benef. ayuda transi. 696.553.523 696.553.523 455.171.887 315.921.975 47.152.999 92.096.91. 241.381.636 131.803.90( 109.577.73f
Zonas benef. ayuda transi.
2002
Zonas no benef. ayuda transi. 705.023.834 705.023.838 461.333.873 322.090.227 45.585.77 93.657.876 243.689.965 133.449.599 110.240.366
Zonas benef. ayuda transi.
2003
Zonas no benef. ayuda transi. 718.186.089 718.186.089 470.012.262 328.204.746 46.198.43: 95.609.083 248.173.827 136.001.682 112.172.145
Zonas benef. ayuda transi.
2004
Zonas no benef. ayuda transi. 664.146.472 664.146.472 434.115.319 303.326.838 42.463.899 88.324.582 230.031.153 125.856.109 104.175.044
Zonas benef. ayuda transi.
2005
Zonas no benef. ayuda transi. 676.994.157 676.994.157| 442.587.79] 309.248.256 43.193.827| 90.145.708 234.406.366 128.316.459 106.089.907
Zonas benef. ayuda transi.
2006
Zonas no benef. ayuda transi. 677.845.821 677.845.821 442.786.677 308.116.066 42.573.698 92.096.91. 235.059.144 131.510.867 103.548.277
Zonas benef. ayuda transi.
otal
Zonas no benef. ayuda transi. 4.826.738.337 4.826.738.337 3.155.560.000 2.204.500.000 308.853.00Q 642.207.00Q 1.671.178.337 915.032.094 756.146.239
Zonas benef. ayuda transi.

* El plan de financiacién debe incluir inicamente los costes subvencionables.
** S6lo para los objetivos n°1 y 2 y cuando proceda
** P_Ej. el caso del objetivo n°2, el importe total de la Seccién de Garantia del FEOGA para las medidas contempladas en el articulo 33 del Reglamento (CE)n°® 1257/99)(apartado 3 del articulo 19 del Reglamento (CE)n® 1260/99)




Cuadro 7: Cuadro de financiacion* para el Programa Operativo

Referencia de la Comision - n° de PO o DOCUP correspondiente:

Titulo: P.O. DE CASTILLAY LEON

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

Pag 1 de 1

Euros
Participacion Publica
— - Otros
Comunitaria Nacional . .

Coste ] instrumentos| Préstamos

Afio total Privada financieros del

Total Otros (por BEI

Total FEDER FSE FEOGA IFOP Total Central Regional Local (por especificar)
especificar)

2000 687.988.437 687.988.437 449.552.191 317.591.892 41.684.374 90.275.925 0 238.436.246 128.093.482  110.342.764 o o 0
2001 696.553.523 696.553.523 455.171.887] 315.921.975 47.152.999 92.096.913 0 241.381.636 131.803.900  109.577.736 o o 0
2002 705.023.838 705.023.838 461.333.873 322.090.227 45.585.770 93.657.876 0 243.689.965 133.449.509  110.240.366 o o 0
2003 718.186.089 718.186.089 470.012.262 328.204.746 46.198.433 95.609.083 0 248.173.827 136.001.682  112.172.145 o o 0
2004 664.146.472 664.146.472 434.115.319 303.326.838 42.463.899 88.324.582] 0 230.031.153 125.856.109  104.175.044 o o 0
2005 676.994.157 676.994.157 442.587.791 309.248.256 43.193.827 90.145.708 0 234.406.366 128.316.459  106.089.907 o o 0
2006 677.845.821 677.845.821 442.786.677] 308.116.066 42.573.698 92.096.913 0 235.059.144 131.510.867  103.548.277 o o 0
Total 4.826.738.337]  4.826.738.337 3.155.560.000 2.204.500.000  308.853.000  642.207.000 0 1.671.178.337 915.032.098  756.146.239 o o 0

*El plan de financiacién debe incluir Gnicamente los costes subvencionables.



Cuadro 7: Cuadro de financiacion* para las Subvenciones Globales
Referencia de la Comision - n° de PO o DOCUP correspondiente: CL
Titulo: P.O. DE CASTILLA Y LEON

Subvencion Global: CL1 S.G.AGENCIA DE DESARROLLO DE CASTILLA Y LEON

Pag 1 de 1

Marco : 1 Euros
Participacion Publica
— - Otros
Comunitaria Nacional . .

Coste _ instrumentos| Préstamos

Afio total Privada financieros del

Total Otros (por BEI

Total FEDER FSE FEOGA IFOP Total Central Regional Local (por especificar)
especificar)

2000 33.460.545 33.460.545 23.422.381 23.422.381 0 o o 10.038.164 10.038.164) o o 0
2001 32.052.526 32.052.526 22.436.769 22.436.769 0 o o 9.615.757 9.615.757 o o 0
2002 32.322.526 32.322.526 22.625.769 22.625.769 0 o o 9.696.757 9.696.757 o o 0
2003 32.598.241] 32.598.241] 22.818.769 22.818.769 0 o o 9.779.472 9.779.472 o o 0
2004 31.506.812] 31.506.812) 22.054.769 22.054.769 0 o o 9.452.043 9.452.043 o o 0
2005 31.769.669 31.769.669 22.238.769 22.238.769 0 o o 9.530.900 9.530.900 o o 0
2006 32.055.384) 32.055.384 22.438.769 22.438.769 0 o o 9.616.615 9.616.615 o o 0
Total 225.765.703 225.765.703 158.035.995 158.035.995 0 o o 67.729.708 67.729.708 o o 0

*El plan de financiacién debe incluir Gnicamente los costes subvencionables.



Cuadro 7: Cuadro de financiacion* para las Subvenciones Globales

Referencia de la Comision - n° de PO o DOCUP correspondiente: CL

Titulo: P.O. DE CASTILLA Y LEON
Subvencién Global: CL2

SUBVENCION GLOBAL GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES.

Pag 1 de 1

Marco : 1 Euros
Participacion Publica
— - Otros
Comunitaria Nacional . .

Coste _ instrumentos| Préstamos

Afio total Privada financieros del

Total Otros (por BEI

Total FEDER FSE FEOGA IFOP Total Central Regional Local (por especificar)
especificar)

2000 6.202.221 6.202.221 4.341.555 o 4.341.555 o 1.860.666 o 1.860.666 o o 0
2001 6.212.324 6.212.324 4.348.627) o 4.348.627 o 1.863.697 o 1.863.697 o o 0
2002 5.962.741 5.962.741 4.173.919 o 4.173.919 o 1.788.822 o 1.788.822 o o 0
2003 5.700.033 5.700.033 3.990.023 o 3.990.023 o 1.710.010 o 1.710.010 o o 0
2004 5.371.511 5.371.511 3.760.058 o 3.760.058 o 1.611.453 o 1.611.453 o o 0
2005 5.319.367] 5.319.367 3.723.557 o 3.723.557 o 1.595.810 o 1.595.810 o o 0
2006 5.239.213 5.239.213 3.667.449 o 3.667.449 o 1.571.764 o 1.571.764 o o 0
Total 40.007.410 40.007.410 28.005.188 o 28.005.188 o 12.002.222, 0 12.002.222 o o 0

*El plan de financiacién debe incluir Gnicamente los costes subvencionables.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE SUBVENCION GLOBAL

OBJETIVO: 01

MARCO: 1M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION PROGRAMA OPERATIVO:P.O. DE CASTILLA Y LEON

N. NACIONAL: CL SUBVENCION GLOBAL: S.G.AGENCIA DE DESARROLLO DE N° S.G.: CL1

CASTILLA Y LEON
FONDO/S: FEDER

ORGANISMO INTERMEDIARIO:
ADE

OBJETIVOS:

Se considera imprescindible la dinamizacion del sistema productivo en Castilla y Le6n en todos sus aspectos: apoyo a la
inversion, aumento de la competitividad, mejora de las condiciones de financiacion y facilitar la internacionalizacion de las PYMES.

Se mantiene como aspecto de vital importancia estimular una cultura favorable a la puesta en marcha de las iniciativas
empresariales, prestando una minuciosa atencién al emprendedor en todos los pasos: seminarios de ideas empresariales,
jornadas de creacion, formacion e informacion especifica y personalizada ....etc.

Otro pilar que se refuerza como fundamental en la funcién del fortalecimiento industrial es el desarrollo de un sistema regional de
innovacién que confiera viabilidad y consistencia a los esfuerzos tecnoldgicos realizados por las empresas.

Dar continuidad al Plan Tecnoldgico Regional como factor de racionalidad en el ambito de innovacion supone ya un esfuerzo
importante de cara a subsanar las disfunciones tecnoldgicas de la region.

Por otra parte, las actuaciones con la finalidad de lograr el asentamiento y consolidacion de las infraestructuras tecnoldgicas asi
como su integracion en el sistema de innovacion en Castilla y Ledn siguen siendo objetivos de este periodo junto con las acciones
en areas tecnoldgicas prioritarias para distintos sectores de la region.

DESCRIPCION DE LA SUBVENCION GLOBAL:

Las acciones concretas que el organismo gestor pondria en funcionamiento pueden resumirse en:

-Incentivos dirigidos a apoyar proyectos de inversion productiva que sean realizadas por empresas ubicadas en Castillay Leon, y
gue consistan en la creacion de nuevos establecimientos, ampliacion, modernizacion, traslado o racionalizacion del negocio ya
existente.

Asi mismo se apoyara a aquellos proyectos de inversion que supongan una considerable incidencia en el desarrollo de Castilla y
Leodn bien sea por la apertura de mercados, la incorporacion de nuevos sistemas productivos, el dinamismo de las aplicaciones
tecnoldgicas o la diversificacion sectorial. Todos estos proyectos deberian producir en definitiva un efecto arrastre sobre la
economia regional.

-Otra de las actuaciones que se mantiene en esta Subvencion Global es la atencion al eje del turismo mediante el fomento de los
proyectos de inversion consistentes en la creacion de nuevos establecimientos; ampliacién, modernizacion, racionalizacion o la
reestructuracion de establecimientos de alojamiento hotelero o de turismo rural, campamentos de turismo, restauracion y demas
servicios que mejoren la oferta turistica, asi como el apoyo a otras ofertas especializadas de la zona o instalaciones
complementarias de ocio de especial interés que supongan una mejora de la oferta turistica castellano leonesa que sigue
demostrando un gran potencial.

-Acciones encaminadas a potenciar la ingenieria financiera, el sistema de garantia reciproca, el capital riesgo y/o capital
desarrollo. Igualmente se llevaran a cabo acciones de apoyo a la solvencia y estructura patrimonial de sociedades de capital riesgo
y sociedades de garantia reciproca.

-Por otra parte se realizaran acciones de apoyo a las iniciativas de promocidén comercial conjunta por grupos de actividad, asi
como actividades de informacién y asesoramiento a empresas potencialmente exportadoras fomentando en general la difusién de
una cultura exportadora y la cooperacion

interempresarial que permita la participacion de las empresas en la promocién de sus productos.

-lgualmente sera necesario el fomento de la instalacién de nuevas empresas viables en Castilla y Le6n, y la consolidacion de las
ya existentes, incrementando en ambos casos sus niveles de competitividad y mejorando su posicionamiento estratégico, lo que se
llevara a cabo mediante las siguientes actuaciones:

Establecimiento de planes de mejora de la gestion empresarial.

Realizacion de planes y/o iniciativas de refuerzo de la competitividad de los sectores y subsectores de Castilla 'y Leén.
Diagnésticos empresariales y planes estratégicos, asi como el asesoramiento en la realizacion del plan.

Apoyo a las acciones de informacion, divulgacion y asesoramiento a las empresas.

-Se incentivaran también la vertiente investigadora de los proyectos, realizando una labor de investigacion industrial planificada o
estudios criticos cuyo objeto serd la adquisicion de nuevos conocimientos que puedan resultar de utilidad para la creacion de
nuevos productos, procesos 0 mejora de servicios existentes.

Este apoyo incluye la fase de definicién o estudio de viabilidad previo a la realizacion de la investigacion industrial.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE SUBVENCION GLOBAL

OBJETIVO: 01

MARCO: 1M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION PROGRAMA OPERATIVO:P.O. DE CASTILLA Y LEON

N. NACIONAL: CL SUBVENCION GLOBAL: S.G.AGENCIA DE DESARROLLO DE N° S.G.: CL1

CASTILLA Y LEON
FONDO/S: FEDER

ORGANISMO INTERMEDIARIO:
ADE

DESCRIPCION DE LA SUBVENCION GLOBAL:

-Se prestara también apoyo al desarrollo de la oferta tecnoldgica en Castilla y Ledn en diversos &mbitos: innovacion, desarrollo y
transferencia tecnoldgica asi como a la difusién de las actividades realizadas entre las empresas de la region.
Se facilitara paralelamente la integracién plena en el sistema de innovacion actuando de interfaz entre la oferta y la demanda
tecnolégica.
Las ayudas adoptaran tanto la forma de subvenciones directas o a fondo perdido como bonificacion de intereses o cualquier
mecanismo de ingenieria financiera que pudiera establecerse de acuerdo con las propuestas realizadas por la Comision.
Las ayudas relacionadas con las subvenciones a la inversion se enmarcaran en el régimen de ayudas regionales a la inversion y al
empleo ligado a la misma,

notificado a la Comision con numero de registro N410/99.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE SUBVENCION GLOBAL

OBJETIVO: 01

MARCO: 1M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION PROGRAMA OPERATIVO:P.O. DE CASTILLA Y LEON

N. NACIONAL: CL SUBVENCION GLOBAL: SUBVENCION GLOBAL GERENCIADE N°S.G.: CL2

SERVICIOS SOCIALES.
FONDO/S: FSE

ORGANISMO INTERMEDIARIO:
GSS

OBJETIVOS:

El organismo intermediario en la Junta de Castilla y Le6n para la gestion de la Subvencién Global dentro del marco del articulo 4.2
del Reglamento del Fondo Social Europeo, sera el Organismo Autébnomo “Gerencia de Servicios Sociales” que actla integramente
en el Eje 4D del Programa Operativo integrado: “Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales dificultades”.

DESCRIPCION DE LA SUBVENCION GLOBAL:

En el ambito de los colectivos desfavorecidos, existen dos grandes bloques de convenios:

Convenios que se han suscrito con el objetivo de facilitar los recursos que permitan que las personas con discapacidad psiquica,
fundamentalmente con retraso mental, asistan a las acciones formativas y a los recursos de empleo y Acuerdo Marco con las
entidades sin animo de lucro que trabajan con el sector de discapacitados fisicos y sensoriales que, en su conjunto, han tenido
como objetivos coordinar los esfuerzos y recursos para conseguir una mayor eficacia y rentabilidad, estableciendo una red de
estructuras de intermediacion de co-bertura regional, marcando criterios de incentivacion al empleo comunes y rea-lizando
campafias de sensibilizacion conjuntas y coordinadas.

Acuerdo Marco de cofinanciacion de los servicios sociales, aprobado por De-creto 30/1998, de 19 de febrero con las
corporaciones locales para programas de integracion de colectivos en riesgo de exclusién social, convenio con Caritas y Cruz Roja
consecuencia de una subvencion directa sobre la base de lo esta-blecido en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Le6n para cada ejercicio presupuestario y, por ultimo, subvenciones por con-vocatoria publica a entidades sin animo
de lucro que trabajen con sectores es-pecificos (inmigrantes, sin techo...)
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE EJE

OBJETIVO 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION 2000.ES.16.P0O.007 PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLAY LEON

N. NACIONAL CL

EJE 1 Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo FONDO: FEDER,
FEOGA, FSE

OBJETIVOS:

- Apoyar a la iniciativa empresarial especialmente la procedente de las pequefias y medianas empresas regionales, creando
un marco favorable para su desarrollo productivo con el fin de aumentar las tasas de crecimiento del Valor Afiadido Bruto y
del empleo.

- Fomentar y mejorar la competitividad de las empresas de la Comunidad de Castilla y Leon, facilitando los servicios de
informacién empresarial, financiacion, promocion comercial, formacién de personal, y potenciando los nuevos sistemas de
gestion empresarial y procesos tecnolégicos.

La cuantificacién de estos objetivos es la siguiente:

- Se beneficiaran 17.298 Pymes.

- Se beneficiaran 708 grandes empresas.

- Se beneficiaran 450 empresas agroalimentarias.

- La inversion inducida en la industria agroalimentaria ascendera a 165 millones de euros.
- La inversion inducida en industrias y servicios ascendera a 500,775 millones de euros.

- Se crearan 5.260 empleos en industrias y servicios.

- Se mantendran 6.705 empleos en industrias y servicios.

- Se beneficiaran 651 empresas turisticas.

- La inversion inducida en el sector del turismo ascendera a 229,678 millones de euros.

- Se incrementaran o mejoraran 14.652 plazas turisticas.

DESCRIPCION:

El tejido productivo castellano leonés esta fundamentado en una estructura empresarial cuya nota predominante
es la presencia de la mediana y pequefia empresa, sobre todo esta Ultima, de marcado caracter familiar. En
este sentido el gran peso relativo de la pequefia empresa ha sido considerado tradicionalmente como un factor
limitante del desarrollo industrial, al identificarse con sistemas de fabricacion tradicionales, actividades de
escaso valor afiadido, estructuras técnico-organizativas poco proclives a la incorporacion de innovaciones y una
restringida capacidad de crecimiento y expansién. Sin embargo, frente a estos planteamientos, en la actualidad,
la emergencia de un elevado nimero de pequefias empresas en la regiéon debe interpretarse en el marco de un
nuevo contexto productivo en el que aparecen nuevas formas de organizacion sustentadas sobre unidades de
produccidn de reducidas dimensiones pero dotadas de una considerable flexibilidad y capacidad de adaptacion.
Por ello, se debe impulsar tanto desde las autoridades publicas como desde el propio sector privado el
incorporacion de innovaciones en los productos, los procesos y los sistemas de gestién, otorgando a estas
empresas una elevada competitividad en los mercados y propiciando la configuracién de sistemas productivos
locales dotados de cierta complejidad que se ponen de manifiesto en algunos espacios de la Regién como focos
muy dina-micos de desarrollo econémico y de creacién de empleo. Se debe tener en cuenta, que la mejora de
la competitividad empresarial, actualmente, es una exigencia que se convierte en un factor determinante para
sobrevivir en un entorno de creciente globalizacion, cambiante, internacionalizado y complejo.

La configuracion de este eje prioritario para Castilla y Ledn, en concordancia con las Directrices de la Comision
Europea para la intervencion mediante acciones, tiene la finalidad de incidir en el desarrollo sostenido y mejora
de los de-nominados sectores estratégicos de la

Comunidad, como son el sector de la automocidn, la energia, el agroalimentario y las telecomunicaciones,
alentando a las Entidades financieras de la Region para que intervengan en la promocién de las empresas
mediante la participacién en su capital, cofinanciar programas de inversion con las autoridades publicas
regionales. Ademas, se debe fomentar acciones que mejoren los servicios financieros y de asistencia a las
empresas y fomentar fuentes alternativas de financiacion en detrimento, en parte, de la subvencion directa,
otorgando viabilidad y consistencia a los esfuerzos tecnoldgicos, innovadores y de investigacion acometidos por
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE EJE

OBJETIVO 01
M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION 2000.ES.16.P0O.007 PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLA Y LEON
N. NACIONAL CL

EJE

1 Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo FONDO: FEDER,
FEOGA, FSE

las empresas, en la racionalizacion produc-tiva mediante proyectos innovadores, emprender acciones
destinadas a la formacidn especifica para las PYMEs.

Por otro lado, se deben dar salida a las producciones generadas en ciertos &mbito especificos locales
(mineria), la promocién comercial de las empresas en el ambito local, nacional y exterior por medio de servicios
integrales que permitan a la vez la creacién de escenarios de igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.

MEDIDAS:

2 Mejora de la transformacién y comercializacién de los productos agricolas (FEOGA-O)
8 Favorecer la generacion de nueva actividad que permita la creacion de empleo (FSE).
51 Apoyo a empresas industriales, comerciales y de servicios.

55 Mejora de las condiciones de financiacion de las empresas.

56 Apoyo a la internacionalizacion y promocién exterior.

57 Promocidn del capital organizativo de las empresas.

60 Desarrollo, promocién y servicios a las empresas turisticas.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE EJE

OBJETIVO 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION 2000.ES.16.P0O.007 PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLAY LEON

N. NACIONAL CL

EJE 2 Sociedad del conocimiento (Innovacién, 1+D, Sociedad de la informacion). FONDO: FEDER, FSE

OBJETIVOS:

- Lograr que las empresas asentadas y consolidadas en la region incrementen sus porcentajes de inversién en innovacion,
investigacion y desarrollo tecnoldégico como factor de competitividad.

- Fomentar el conocimiento y utilizacién de las telecomunicaciones en la region integrando las tecnologias que ofrece la
Sociedad de la Informacién para mejorar los servicios a los ciudadanos y a las empresas.

La cuantificacion de estos objetivos es la siguiente:

- El gasto en 1+D/VAD 6 PIB Regional se incrementara del 0,52% al 0,70%.

- El personal en I+D sobre la poblaciéon ocupada se incrementara en el 0,65%o0 sobre el 0,55%0 de partida.
- Se realizaran 180 proyectos de I+D+l en empresas.

- El grado de penetracion de PC en las empresas (N°PC/empresa) pasara a 2,3 sobre 0,8 de partida.

- La poblacion mayor de 14 afios con acceso a internet sera del 25,6% sobre el 5,5% de partida.

DESCRIPCION:

Este eje esta intimamente relacionado con la descripcién del eje anterior, puesto que en un entorno globalizado
como en el que estamos inmersos, en que las relaciones internacionales son imprescindibles el desarrollo
productivo, es ne-cesaria la mejora de los sistemas de innovacion, desarrollo tecnoldgico, la investi-gacion y

las telecomunicaciones para el incremento de la competitividad empresa-rial regional. Las intervenciones que
se prevén realizar mediante la articulacién de este eje se vertebran en tres partes:

- Innovacién y desarrollo tecnolégico.

- Investigacion.

- Sociedad de la informacion.

La innovacién y el desarrollo tecnoldgico constituyen uno de los factores basicos sobre los que se sustentan el
desarrollo productivo y la competitividad empresarial, y por tanto es la garantia de supervivencia de la empresa
en el mer-cado cada dia més internacionalizado y complejo. Esto es asi, en la medida que innovacién y
desarrollo tecnolégico permiten que las iniciativas y proyectos indivi-duales prosperen y sean viables
aumentando asi la capacidad y la eficiencia de la empresa para acometer los cambios impuestos por el entorno.
En este sentido, Castilla y Ledn cuenta con una estrategia especifica materializada en el Plan Tec-nolégico
Regional que se encarga de dar curso a las aportaciones de la Adminis-tracion regional, nacional y comunitaria.
Con este eje se pretende animar al inicio de nuevas actividades productivas en las empresas, mejorar la
eficiencia de los ya existentes incorporando nue-vos modos de financiacion; fortalecer las agrupaciones de
empresas para el desarrollo y la cooperacién tecnolégica para incorporar las Ultimas novedades en materia de
innovacion y tecnologia en las empresas en materia de sistemas de gestion de calidad, mejoras
medioambientales, procesos de disefio y desarrollo de productos, explotacion de resultados de I1+D; y facilitar la
creacion de programas de formacién especializada de profesionales y movilidad
de los trabajadores cientificos cualificados en la implantacién de las nuevas técnicas e instrumentos en la
region.

Las actuaciones en el campo de investigacion estan dirigidas a potenciar los distintos sectores de la economia
regional. Las distintas acciones en esta materias enmarcan en la investigacion cientifica y técnica destinada al
desarrollo y fomento de los sectores productivos; la investigacion agraria destinada a facilitar la mejora y
mantenimiento de la renta agraria, mejorar la competitividad de la agricultura regional , reducir los costes de
produccidon, mejora de la calidad de las producciones etc. y la investigacion socioecondmica dirigida a obtener
un mejor conocimiento de la realidad socioecondmica de la Region.

La intervencion que se prevé realizar mediante este eje en materia de tele-comunicaciones y el desarrollo de la
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EJE 2 Sociedad del conocimiento (Innovacién, 1+D, Sociedad de la informacion). FONDO: FEDER, FSE

sociedad de la informacién esta condicionada a creacion de la infraestructura necesaria para permitir el
desenvolvimiento de los modernos tipos de comunicacion, para ello se hace necesaria la incorporacion de
subvenciones en aquellas areas en las que el esfuerzo inversor del sector pri-vado no haya podido llegar. Se
intenta fomentar el empleo de nuevos sistemas de telecomunicacion habitual mediante la incorporacién de la
tecnologias que ofrece la sociedad del conocimiento en nuestra region como son el correo eléctrico a tra-vés de
Internet, intercambio de datos o la prestacion de servicios publicos a través de la utilizacién de técnicas de
transferencia tecnoldgica que permitan modernizar al Administracién, sistemas de ensefianza a distancia que
permitan elevar el nivel de capacitacion de los usuarios a la vez que permitan mantener e incentivar la
competencia en el sector regional de la Sociedad de la Informacion.

MEDIDAS:
1 Apoyar la inversion en capital humano en el &mbito de la investigacion, la ciencia y la tecnologia y la transf. (FSE)
2 Proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo tecnologico (FEDER)
7 Sociedad de la informacion (FEDER)

53 Equipamiento cientifico-tecnoldgico.
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OBJETIVOS:

- Aumentar la calidad y la oferta del agua, impulsando las infraestructuras necesarias de saneamiento y abastecimiento de
poblaciones, asi como fomentar el uso racional del agua.

- Preservar el medio natural y mejorar las condiciones medioambientales en el conjunto de la Region, y muy especialmente
en las zonas con importantes valores naturales, e incidir en areas especificas degradadas o en riesgo de estarlo.

- Gestion forestal sostenible, mantenimiento y mejora de los recursos fores-tales, aumento de las superficies forestales.

- Conservacion y mejora de la biodiversidad

La cuantificacion de estos objetivos es la siguiente:

- Se conectaran 511.900 habitantes a depuradoras.
- Se realizaran 50,83 km de redes de abastecimiento.
- Se realizaran 19 plantas potabilizadoras.
- Se incrementara (M3 dia) el abastecimiento de agua tratada a 18.000.
- El volumen de aguas residuales tratadas (Hm3/afio) ascendera a 180 sobre 94 de partida.
- Se incrementaran los municipios que cuentan con EDAR (tratamiento secundario o terciario) en el 70% sobre el 37% de
partida.
-El porcentaje de municipios +15.000 habitantes con EDAR ascendera al 100%.
- Los RSV tratados (Tm/afio) ascenderan a 822.522 sobre 641.742 de partida.
-La recogida selectiva de vidrio, papel, otros (Tm/afio) ascendera a 189.812 sobre 27.184.

DESCRIPCION:

Este eje de intervencién del Programa Operativo se considera en consonancia con los objetivos perseguidos
por la politica de medio ambiente de la Unién Europea, manifestada por la Comisién Europea en sus
Reglamentos y Directivas, en el sentido de contribuir al desarrollo socioeconémico y mejorar la calidad de vida y
la creacién de empleo de la Region.

Se plantea como actuaciones prioritarias asegurar la calidad del agua para el consumo humano y racionalizar
la gestién del agua en materia de depuracion de las aguas residuales urbanas y controlar su impacto ambiental.
EN este sentido las actuaciones mas importantes se realizarén en la cuenca del Duero.

Se considera necesaria la creacion de infraestructuras medio ambientales apoyando la gestion ambiental de
los municipios buscando que las entidades locales se impliquen mas en la restauracion de areas degradadas y
de los espacios naturales en armonia con los espacios urbanos. Junto a esta ac-tuacion se busca ademas el
mantenimiento y conservacion, y proteccion de las masas forestales, la flora, la fauna y los espacios naturales
cuya importancia en la region es de gran magnitud, asi como acciones preventivas de incendios o lucha contra
plagas y enfermedades forestales. Para ello, se hace necesaria la programacién de ayudas estructurales en la
region para el desarrollo eco-ndmico sostenible y la integracion del medio ambiente en las inversiones pro-
ductivas no solo para dar un mejor uso de los recursos disponibles sino tam-bién para promover el empleo en
este campo.

Se pretende también, dentro de las medidas de gestion forestal, actuar en terrenos que, no siendo propiedad
de la Administracion forestal, sean ges-tionados por ésta, o bien conceder ayudas a propietarios forestales
privados que realizan directamente la gestion de sus masas.
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EJE 3 Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos. FONDO: FEDER, FEOGA

MEDIDAS:
Abastecimiento de agua a la poblacion y a las actividades econémicas (FEDER)
Mejora de la eficacia de las infraestructuras existentes y de la utilizacién del agua (FEDER)
Saneamiento y depuracion de aguas residuales (FEDER)
Proteccion y regeneracion del entorno natural (FEDER)
Silvicultura (FEOGA-0)
10 Acciones medioambientales derivadas de la conservacion del paisaje y la economia agraria (FEOGA-O)

O OO W N B




Pag 7 de 20

PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE EJE

OBJETIVO 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION 2000.ES.16.P0O.007 PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLAY LEON

N. NACIONAL CL

EJE 4A Infraestructura educativa y refuerzo de la educacion técnico-profesional FONDO: FEDER, FSE

OBJETIVOS:

- Promover y contribuir la realizacion de obras de construccion ampliacién y mejora de las instalaciones de los centros
educativos para mejorar la calidad de la formacién, tanto universitaria como no universitaria.

- Perfeccionar el sistema de Formacién Profesional de acuerdo con los requerimientos del mercado de trabajo.

La cuantificacion de estos objetivos es la siguiente:
- Se renovaran 140 centros educativos. Se creara un centro nuevo y se realizaran ampliaciones en 50-

- El gasto FSE en materias relacionadas con las nuevas tecnologias y la sociedad de la informacion representara el 63%
del coste FSE del eje.

DESCRIPCION:

El principal objetivo de éste eje es mejorar la calidad de la Formacion Profesional de la Region, y en particular la
Reglada, para adecuar la oferta de trabajadores y profesionales a las necesidades del mercado laboral.

La finalidad bésica de la Formacion Profesional, segln el informe del Consejo Econdémico y Social de Castilla 'y
Ledn "La Formacioén Profesional de Castilla y Ledn", discutido y aprobado por unanimidad en el pleno de 10 de
noviembre de 1.999, es el conjunto de las ensefianzas y habilidades recibidas por el futuro demandante del
empleo y que sirvan para su incorporacion al ejercicio de una profesion en el ambito laboral en el que los
constantes avances, en las técnicas profesionales en las que se desenvuelve la actividad laboral en los paises
occidentalizados, y particularmente en Espafia y en la Comunidad de Castilla y Leén, van demandando dia a
dia una mejor cualificacién de los desempleados en nuevas profesiones que requieran una especifica
preparacién para su desempefio. Se observa en éste sentido que lo que importa en el mercado laboral es la
eficacia y la cualificacion del trabajo. La calidad y la competitividad son adjetivos que han ido ganando el
terreno a la cantidad.

Por todo ello, las actuaciones del Fondo Social Europeo, dentro de éste Eje se van a concentrar en:

Atender las demandas formativas tanto de materias relacionadas con la sociedad de la informacion
(especializacion en sistemas informaticos, telematicos mecénicos, etc.,) como de los yacimientos de empleo
emergentes que son sectores a los que, por haber sufrido importantes transformaciones estructurales en los
ultimos afios, se ha incorporado la ensefianza de estudios de nuevas tecnologias (nuevas formas de
mecanizacion agraria, nuevos métodos de transformacion en el sector vitivinicola, formas diferentes de
explotacidn de nuevos productos etc....), lo que supone el 63% del coste sobre el total del eje.

Al encontrarse la Formacion Profesional en Castilla 'y Ledn en una fase de transformacion, con la implantacion
de nuevos ciclos formativos, adaptacion por integracién de antiguos centros de la Formacién Profesional en los
Institutos de Educacion Secundaria, se destinaran recursos al reciclaje de su profesorado y al mejor
equipamiento y establecimiento de departamentos de orientacion al alumnado. Ello supone una formacién de
formadores en el empleo de nuevas tecnologias, sobretodo por parte de los Centros de Profesionales Rurales y
de los Centros Rurales Integrados de Educaciéon y Formacion Profesional.

Asimismo y para el periodo 2.000-2.006 dentro de este eje se pretende complementar la cualificacion ya
adquirida por los jévenes en el centro educativo mediante el conocimiento de los procesos productivos reales a
través de practicas en empresas, es decir, conocer e incorporarse a una organizacion empresarial, en la que los
alumnos realizan actividades formativo-productivas propias de su perfil profesional y evaluar la competencia
profesional de los jovenes en situacion real de trabajo, con participaciéon empresarial, favoreciendo, de éste
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EJE

4A Infraestructura educativa y refuerzo de la educacion técnico-profesional FONDO: FEDER, FSE

modo, la insercién profesional de los jovenes titulados. Todo ello requiere la colaboracion entre los centros
educativos y las empresas.

Por otro lado, se pretenden promover a través de éste Eje programas destinados a prevenir el abandono escolar
de jovenes sin ningun tipo de cualificacion, mediante la prestacion de ayudas a los Programas de Garantia
Social que prevean, a los alumnos que no hayan superado la Educacion Basica, de un certificado de formacion
y habitos de trabajo que le ayuden a insertarse laboralmente..

MEDIDAS:
1A Construccion, reforma y equipamiento de centros educativos y de formacion (FEDER)
12 A Fomentar el acceso de todos/as a las ensefianzas de Formacion Profesional y su extension, en sus dos componentes:
la Formacion Profesional Base y la Formacion Profesional Especifica (FSE)
15A Proporcionar alternativas educativas enfocadas al mercado de trabajo a las personas que no superen la ensefianza

obligatoria (FSE)
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EJE 4B Inserccion y reinsercion ocupacional de los desempleados. FONDO: FSE

OBJETIVOS:

-Incrementar los niveles de actividad y empleo de la poblacion en general y de los jévenes en particular y disminuir la
incidencia del desempleo de larga duracion.

La cuantificacién de estos objetivos es la siguiente:
- El peso de las acciones preventivas en el conjunto del eje alcanzara al 75% de los beneficiarios, y, al 75% del coste total.

DESCRIPCION: . » , i , i
Desarrollar y promocionar las politicas activas del mercado de trabajo para combatir y evitar el desempleo,

evitar a las mujeres y hombres el desempleo de larga duracién, facilitar la reintegracién de los desempleados de
larga duracion en el mercado de trabajo y apoyar la integracion profesional de los jévenes y de las personas que
se incorporan al mercado de trabajo tras un periodo de ausencia.

MEDIDAS:
6B Ofrecer a los desempleados posibilidades de insercién en el mercado laboral (FSE)
7B Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercién laboral de los desempleados de larga duracién (FSE)

8B Ofrecer vias de insercion profesional a los jovenes (FSE)
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OBJETIVOS:
-Mejorar la capacidad de adaptacion de los trabajadores y las empresas a los cambios del sistema productivo.

La cuantificacién de estos objetivos es la siguiente:

- El porcentaje del eje realizado en PYMES cubre al 100% de las empresas y al 100% del coste total.

DESCRIPCION: =~ . . B _
Promover la cualificacion de los trabajadores y su capacidad de adaptacién a los cambios del mercado de

trabajo, propiciando la consolidacién del empleo existente, mejorando la organizacion del trabajo y el
funcionamiento de los servicios publicos de empleo.

MEDIDAS:
2C Asegurar la actualizacién del nivel de competencias de los trabajadores (FSE)
3C Sostener la consolidacion del empleo existente (FSE)
4C Fomentar los procesos de modernizacion de las organizaciones publicas y privadas que favorezcan la creacion y la

estabilidad del empleo (FSE)
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EJE 4D Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales FONDO: FSE
dificultades.

OBJETIVOS:

Promover la integracion laboral de los discapacitados y de las personas que se encuentran en situacion o en riesgo de
exclusion ofreciéndoles posibilidades de insercion mediante itinerarios integrados y oportunidades de empleo.

La cuantificacion de este objetivo es la siguiente:

- La proporcion de las acciones para la poblacion inmigrante sobre el total del eje alcanzara el 6%.

DESCRIPCION; ) _ . _ . .
Apoyar prioritariamente acciones integradas con una particular incidencia en las de formacion y fomento del

empleo. Se fomentaran estudios que permitan hacer un diagnéstico correcto del niumero y situacion de los
colectivos en exclusion.

MEDIDAS:
10D Apoyar la insercion de las personas discapacitadas en el mercado laboral (FSE)
11D Proponer oportunidades de integracion a los colectivos en riesgo de exclusion del mercado de trabajo (FSE)
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EJE 4E Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo. FONDO: FSE

OBJETIVOS:

Apoyar acciones especificas para mejorar el acceso y la participaciéon de las mujeres en el mercado de trabajo y para reducir
la segregacion vertical y horizontal.

DESCRIPCION: = i i ) » i i )
Mejorar la empleabilidad de las mujeres asi como combatir la segregacion ocupacional y salarial y arbitrar

formulas que hagan posible la compatibilidad entre el trabajo y la vida familiar.

MEDIDAS:
16 E Mejorar la empleabilidad de las mujeres (FSE)

18 E Combatir la segregacion horizontal y vertical asi como la discriminacion salarial y favorecer la conciliacion de la vida
familiar y laboral (FSE)
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OBJETIVOS:

- Promover la financiacion de programas de inversion en infraestructuras y equipamientos locales en los municipios de
bienes servicios considerados basicos que garanticen y mejoren la calidad de vida de sus habitantes.

- Mejora de las dotaciones de infraestructuras urbanas en general y, en particular, en las zonas urbanas con mayores
problemas de integracién, promoviendo a la vez acciones en los &mbitos del sistema productivo, formacién y empleo de
acuerdo con las condiciones especificas de cada ciudad.

- Potenciar la mejora de las infraestructuras y equipamientos turisticos y culturales de la Regiébn como medio para valorizar
el patrimonio histérico, cultural y natural, que se configura como una de las mayores potencialidades de futuro.

- Promover la construccion de infraestructuras y equipamientos sanitarios y sociales que permitan un mayor y facil acceso
de los diferentes colectivos a los servicios, para lo que resulta imprescindible que las autoridades determinen las deficiencias
e insuficiencias de éstos para actuar puntualmente de forma efectiva mediante inversiones directas y subvenciones alla
donde existan necesidades reales.

La cuantificacion de estos objetivos es la siguiente:

- Se realizaran 250 actuaciones en edificios 0 monumentos.

- Se rehabilitaran 14 parajes.

- El nimero de visitantes al afio se incrementara en un 15%.

- Se construiran o reformaran 4 hospitales.

- Se construiran o reformaran 46 centros de salud.

- Se financiaran 31 centros de tercera edad.

- Se crearan 930 plazas de estancias diurnas.

- Se crearan 300 plazas de estancias asistidas.

- El nimero de proyectos de renovacion urbana ascendera a 120.

- El nimero de habitantes beneficiados por las actuaciones ascendera a 25.000.

DESCRIPCION:

La Comunidad de Castilla y Leén se caracteriza por poseer un gran nd-mero de nucleos de poblacion de
mediano y reducido tamafio con diferencias de desarrollo registradas por todo su ambito territorial. Por esta
razén se hace necesario que mediante las acciones de este Programa Operativo se intenten reducir los
desequilibrios interterritoriales existentes y dotar a los pequefios municipios con escasas posibilidades de
desarrollo, de las infraestructuras y equipamientos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

Resulta prioritario que desde el &mbito local se superen las carencias o insuficiencias de determinadas
infraestructuras y equipamientos colectivos locales, y para ello se hace necesaria la cooperacion con las
Corporaciones locales en las acciones emprendidas para mejorar su eficacia y coordinacién de las politicas
regionales y municipales. En el sentido presentado en las lineas precedentes, se deben promover e impulsar
iniciativas de desarrollo local transfiriendo recursos a las Entidades locales para la gestidn de las funciones
derivadas de la asuncion de competencias delegadas en inversiones de diver-so caracter: alumbrado,
pavimentacion, ciclo hidraulico, recogida de residuos, instalaciones deportivas, deporte escolar, accesos a los
nacleos de poblacion etc.

Por lo que hace referencia al desarrollo urbano se puede decir que la red de ciudades de Castillay Ledn es uno
de los principales soportes de la estructura productiva regional y actia como elemento impulsor del crecimiento
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econdmico y de la calidad de vida. No obstante, estos nlcleos urbanos plan-tean problemas de caracter
energético y medioambientales a los que se deben dar soluciones.

El planteamiento de la acciones del Programa Operativo en esta materia es acorde con la Comunicacién de la
Comision referida al “Marco de actuacién para un desarrollo urbano sostenible en la Unién europea”, en
particular las acciones n° 1, 8, 18, donde se fijan las acciones de los Fondos Estructurales en zonas urbanas,
gue buscan la consecucion de los siguientes objetivos: promover la rehabilitacion de las zonas urbanas para
fomento del empleo y el crecimiento urbano y regional, conservar y mejorar el entorno urbano mediante
inversiones de diverso caracter para preservar la calidad de vida, proteger la salud y los ecosistemas locales
reduciendo lo niveles de contaminacion; y contribuir al establecimiento de sistemas de gestion urbana y local
adecuados.

Actualmente el turismo se constituye como un sector en constante dinamismo, que aporta cada su vez mayor
valor afiadido a la economia regional a la vez que proporciona una imagen consolidada de la Comunidad
Auténoma en los ambitos de la propia regién, del Estado e incluso internacional. Castilla y Ledn posee un
amplia oferta turistica, en la que son de destacar los recursos historico-artisticos, culturales, ecoldgicos,
gastronémicos etc. Todos ellos ac-tdan de factor atraccion para la demanda turistica. Por ello las acciones del
Programa Operativo deben ir encaminadas a la creacién de infraestructuras y equipamientos turisticos y
culturales que no se agoten en el sector turistico, sino que también puedan ser aprovechadas por los propios
habitantes de la Region y que permitan la creacién de nuevos empleos.

Por otro lado, resulta necesario impulsar los servicios de telecomunicacién y de informacion a particulares y
empresas; prestar atencion a las acciones de formacion profesional relacionada con la cultura, la conservacion y
modernizacion de las actividades tradicionales y el artesanado la creacién de nuevas competencias en torno a
la sociedad de la informacion en relacion con el turismo y la cultura.

No se debe olvidar, la necesidad de conservar y rehabilitar el patrimonio histdrico artistico desde una doble
perspectiva: la histdrico-cultural, teniendo en consideracion los programas sobre bienes muebles e inmuebles y
la arquitectonico-urbanistica mediante inversion directa en obras de conservacion y recuperacién arquitectonica
de edificios.

Respecto al servicio de sanidad las acciones del FEDER insertas en este Programa Operativo han de estar
encaminadas a la inversidn en infraestructuras y equipamientos sanitarios que incorporen las nuevas
tecnologias relacionadas con el mejor acceso a los servicios e instalaciones sanitarias desde cualquier punto de
la Region e impulsen la creacion de puestos de tra-bajo.

En cuanto a los servicios sociales, las acciones han de estar dirigidas a la creacién y mejora de las
infraestructuras y equipamientos en funcion de los diferentes colectivos destinatarios de las mismas. Esto
supone la realizacién de inversiones directas y dotacién de subvenciones para construccion y reno-vacion de
centros y nuevas plazas para personas mayores, personas discapa-citadas, personas marginadas (minorias
étnicas inmigrantes, drogodepen-dientes etc.), y dotar de empleo, vivienda, e instalaciones de diverso caracter
a los jévenes a quienes les afectan las altas tasas de paro y la dependencia econémica de la familia.

Dadas las caracteristicas de nuestra poblacion, alcanza especial importancia el desarrollo de una red de
recursos que permita a las personas mayores dependientes, seguir integrados en su entorno sociofamiliar de
referencia, recibiendo la atencion integral e individualizada necesaria, con una atencion preferente a las zonas
del mundo rural, incidiendo directamente en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, creando
empleo mayoritariamente femenino.

MEDIDAS:
1 Rehabilitacion y equipamiento de zonas urbanas (FEDER)
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE EJE

OBJETIVO 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION 2000.ES.16.P0O.007 PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLA Y LEON

N. NACIONAL CL

EJE 5 Desarrollo local y urbano. FONDO: FEDER

MEDIDAS:
Infraestructura y equipamientos colectivos en municipios menores de 20.000 habitantes (FEDER)
Fomento y apoyo a las iniciativas de desarrollo local (FEDER)
Infraestructuras turisticas y culturales (FEDER)
Conservacion y rehabilitacién del patrimonio histérico-artistico y cultural (FEDER)
Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios (FEDER)

10 Instalaciones deportivas y de ocio (FEDER)
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE EJE

OBJETIVO 01
M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION 2000.ES.16.P0O.007 PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLAY LEON

N. NACIONAL CL
EJE 6 Redes de transporte y energia (Feder). FONDO: FEDER

OBJETIVOS:

- Mejorar la integracion, articulacion y accesibilidad regional, con el objeto de aumentar la capacidad competitiva de la
Region, mediante el impulso de las dota-ciones en redes de autovia, carreteras y otros medios de transporte, asi como
redes de energia.

- Eliminar los obstaculos existentes para impulsar la intermodalidad en el transporte de mercancias y viajeros. Asimismo se
contribuira a la disminucion de los costes asociados al transporte, se aprovechard al potencial y vocacion de ca-da
modalidad de transporte y se fomentara la utilizacion del transporte publico.

- Fomentar la utilizacion de energias renovables y autéctonas, el uso de energia, las tecnologias energéticas mas eficientes,
utilizar los sistemas que impliquen menores consumos energéticos. Se trata en definitiva de disminuir la dependencia
exterior, mejorar la calidad ambiental y la competitividad de las empresas de la Comunidad.

La cuantificacion de estos objetivos ea la siguiente:

- Se realizaran 176 Km de autovia nueva.

- Se construirdn 35 Km de carretera nueva.

- Se mejoraran 1.350 Km de carretera.

- Se mejoraran 167 Km de vias de ferrocarril.

- La produccion de energia electrica con fuentes renovables (Gwh/afio) alcanzara un montante de 17.450 sobre 9.340 de
partida.

- Se beneficiaran 1.200 empresas con ayudas a la mejora de la eficacia y ahorro energético.

DESCRIPCION:

Las acciones prioritarias previstas en este eje, estan fundamentadas en la importancia que tienen las redes y los
sistemas de transporte en el desarrollo econémico de la Region tanto desde la perspectiva empresarial como
desde la perspectiva del servicio de transporte de viajeros de mercancias.

La mejora de los niveles de accesibilidad, integracion y articulacion territo-rial resultan factores esenciales para
aumentar la competitividad del sistema pro-ductivo en general y de las empresas en particular, dada la elevada
superficie te-rritorial de la Comunidad Autbnoma, la dispersion de los nlcleos de poblacién y las insuficiencias y
deficiencias de la red de infraestructuras de transporte. Se trata, por tanto, con este Programa Operativo de
mejorar la infraestructura de transporte en cualquiera de sus medios, que permita mejorar la calidad, la seguri-
dad, los costes y la duracién de los viajes, a la vez que permitan lograr una ges-tion eficaz mediante la
utilizacion de los medios mas avanzados, teniendo en cuenta el respeto al medio ambiente (trazado de
infraestructuras y consecuencias de su impacto ambiental, y emision de gases de los diferentes medios de
trans-portes) y el equilibrio entre los proyectos de ambito regional, nacional y local.

Las actuaciones del Programa Operativo sirven de refuerzo a las que se encuentran en fase de ejecucion
mediante el Plan de Actuaciones Prioritarias en Infraestructuras del Transporte vigente, cuyo objetivo es el
acondicionamiento selectivo de la totalidad de la Red Regional Béasica y tramos de los itinerarios preferentes de
la red complementaria autondmica junto a el futuro Plan Director de Infraestructuras de Castilla y Ledn que se
encuentra en fase de realizacion.

Por lo que hace referencia a la energia, este factor no es menos importante que el anterior en la medida en que
resulta esencial para el desarrollo sostenible de la Regién. Las acciones del Programa Operativo han de ir
destinadas a: prime-ramente, mejorar de las estructuras de las redes energéticas para reducir la de-pendencia
de los suministradores externos en la transmision de energia, facilitan-do el acceso energético de las zonas
aisladas o geograficamente menos favoreci-das, especialmente en los &mbito de la electricidad; en segundo
lugar, a intensifi-car la eficacia energética, en el sentido de reducir los costes de produccién y el descenso en la
consumo tanto de particulares como de las empresas y Adminis-traciones publicas fomentando el empleo de
practicas de ahorro energético, plani-ficacion de auditorias energéticas, promocionar el uso de equipos de bajo
consu-mo mediante subvenciones para su adquisicion; en Gltimo lugar, se pretende fo-mentar la blsqueda de
fuentes de energias renovables y su adquisicion por parte de las pequefias y medianas empresas.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE EJE

OBJETIVO 01
M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION 2000.ES.16.P0O.007 PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLA Y LEON

N. NACIONAL CL
EJE 6 Redes de transporte y energia (Feder). FONDO: FEDER

MEDIDAS:

Carreteras y autovias.

Ferrocarriles.

Sistemas de transportes multimodales y centros de transporte.

Energias renovables; eficacia y ahorro energético excepto las actuaciones contempladas en la medida 6.10.
10 Ayudas de la eficacia y ahorro energético de las empresas.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE EJE

OBJETIVO 01
M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION 2000.ES.16.P0O.007 PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLAY LEON

N. NACIONAL CL
EJE 7 Agricultura y desarrollo rural. FONDO: FEDER, FEOGA

OBJETIVOS:

- Mejora de la calidad de vida de los habitantes del mundo rural. Desarrollo sostenible de las unidades productivas,
haciéndolas, simultineamente, mas competitivas y respetuosas con el medio ambiente. Incremento y diversificacion de las
rentas en el medio rural. Dinamizacion social de la poblacion rural, mediante la diversificacion de la produccion, la
adecuacion de la infraestructura de apoyo y la mejora y modernizacién de los sistemas de produccion. Mantenimiento y
creacion de empleo en ele medio rural en actividades agrarias y no agrarias. Garantizar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Proteccién, conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y de la biodiversidad.
Orientacion de las producciones agrarias hacia el mercado, en el marco de la nueva PAC y de los acuerdos del comercio
internacional. Aprovechamiento de los recursos enddgenos del medio rural para promover su desarrollo econémico.

La cuantificacion de estos objetivos es la siguiente:

- El nimero de propietarios y/o beneficiarios de las actuaciones ascendera a 33.500.

- Se realizaran 8.000 Km de caminos rurales.

- Se realizaran actuaciones de reestructuracion y/o de ordenacioén de la propiedad en una superficie de 160.000 Has.

- Se realizaran 530 actuaciones que potencien el desarrollo endégeno de zonas rurales en el ambito agrario o ambitos
afines.

- Se crearan o modesnizaran 100 Pymes.

- El nimero de elementos del patrimonio arquitecténico y cultural recuperados ascendera a 150.

DESCRIPCION:

Castilla y Le6n es una regién en la que el sector agrario presenta una elevada participacién en la economia
regional, si bien la estructura productiva sectorial se ha aproximado, de forma relevante, a la de los paises mas
avanzados. Asimismo, una gran parte de la poblacién regional reside en el medio rural. Las areas rurales de
esta region atraviesan un fuerte y preocupante proceso de regresion demogréafica y de envejecimiento de su
poblacién.

La elevada altitud media y los sistemas montafiosos periféricos que actlian de barrera originan una climatologia
de tipo continental con una irregular distribucion espacial y temporal de la pluviometria y un largo periodo de
heladas. Esta situacién condiciona enormemente la variedad de cultivos a implantar y produce una considerable
especializacion en producciones de caracter continental excedentarias en la UE. Como contrapartida, esas
caracteristicas fisiograficas y climaticas, unidos a la actividad agraria que se ha realizado en el pasado, han
facilitado la aparicion de ecosistemas con una gran diversidad y valor biolégico, de los que en la actualidad
quince estan declarados protegidos o cuentan con una Plan de Ordenaciéon de Recursos Naturales.

Desde esta perspectiva se considera prioritario apoyar al medio rural y al sector agrario mediante acciones
coherentes con los principios reflejados en la actual PAC. Con las medidas de este eje se espera conseguir una
mejora estructural de las explotaciones que las haga mas competitivas y que les permita ofrecer al mercado los
productos que éste demanda. También es necesario favorecer el desarrollo enddgeno de las zonas rurales y
diversificar las actividades, lo que mejorara las oportunidades de la mujer en estas zonas. Todas estas
actividades deben realizarse mediante el uso sostenible de los recursos naturales, que por otra parte se
mejoraran mediante inversiones en la conservacion y mejora del medio natural, contempladas en el eje Il de
este Programa Operativo.

Esta estrategia se articulara principalmente a través de dos vias: ayudas directas a las explotaciones y
proyectos de inversién directamente realizados por la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta de
Castilla y Ledn, con participacion de la Administracién General del Estado a través del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE EJE

OBJETIVO 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION 2000.ES.16.P0O.007 PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLAY LEON
N. NACIONAL CL

EJE 7 Agricultura y desarrollo rural. FONDO: FEDER, FEOGA

0 OO U1 W N

MEDIDAS:
Desarrollo y mejora de las infraestructuras de apoyo (FEOGA-O)
Inversiones en explotaciones agrarias (FEOGA-O)
Desarrollo enddgeno de zonas rurales, relativo a las actividades agrarias (FEOGA-O)
Recuperac. capacidad produccion agraria dafiada por desastres naturales y establecimiento medios prev. (FEOGA-O)

Prestacion de servicios a las explotaciones agrarias, comercializacion de productos agrarios de calidad e ingenieria
fin. (FEOGA-O)
Desarrollo enddgeno de zonas rurales ligado a actividades no agrarias (FEDER)
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE EJE

OBJETIVO 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION 2000.ES.16.P0O.007 PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLAY LEON

N. NACIONAL CL

EJE 9 Asistencia técnica (Feder,Fse,Feoga-O,Ifop). FONDO: FEDER,
FEOGA, FSE

OBJETIVOS:

- Potenciar la calidad y la coherencia de las intervenciones de los fon-dos estructurales para garantizar una utilizacion
efectiva y 6ptima de los mismos.

- Facilitar la gestion y el seguimiento de los fondos europeos.

- Incrementar el grado de conocimiento del hecho europeo por colecti-vos generales y especificos.

- Realizar estudios sobre la economia de Castilla y Ledn y aquellos factores que incidan en ella.

DESCRIPCION:

Las actuaciones prioritarias de este eje son de diverso caracter. Estan destinadas a conseguir una gestion mas
eficaz del programa, tanto mediante la dotacion de los medios humanos y técnicos necesarios, como a través
de un mayor conocimiento de la realidad de la region para incidir en aquellos ejes de actuacion prioritarios que
se revelen mas esenciales. Asimismo se incluyen acciones de apoyo a la Red de Autoridades
Medioambientales en relacion con los Fondos Estructurales.

MEDIDAS:
1 Asistencia técnica FEDER
2 Asistencia técnica FSE

3 Asistencia técnica FEOGA-O
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLAY LEON

EJE: 6 Redes de transporte y energia (Feder). FONDO: FEDER
MEDIDA: 1 Carreteras y autovias.

OBJETIVOS:

Aumento de la competitividad eliminando las limitaciones impuestas por la baja accesibilidad de la regién
Conseguir una Red de Carreteras Nacionales lo mas completa posible en la Regidn con las consiguientes mejoras de
descongestion y seguridad en el tréafico.

ORGANOS EJECUTORES:
217004 CONSEJERIA DE FOMENTO (C.A. CASTILLAY LEON)

101172 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS (M.FOMENTO)

TIPO: 1 Proyecto de infraestructura CLASE: 1 Ayudadirecta

DESCRIPCION:

Actuaciones de la Junta de Castillay Ledn:

Se trata de la mejora de la red regional de carreteras. Esta red cumple las funciones de conexién entre la red nacional (dentro
de la que se incluyen tramos de redes transeuropeas) y las redes de carreteras locales, gestionadas por municipios y
Diputaciones, que garantizan el acceso a todos los ndcleos de poblacion. En general, la red regional sirve a volimenes de
trafico medios o bajos, permite mallar el territorio y dota de accesibilidad a nicleos medios y grandes no conectados por la red
de rango superior.

La actuacion tipica dentro de esta red es el acondicionamiento de la carretera, con requerimientos geométricos mayores o
menores en funcién del trafico soportado y de la aptitud orogréafica y medioambientales del entorno por el que discurren.

Las infraestructuras de alta capacidad (autovias y desdoblamientos de calzada) se limitan a los accesos a grandes nucleos de
poblacidn, con traficos mayores derivados de la actividad urbana. Se podran realizar obras de este tipo de infraestructura con
objetivos territoriales y no estrictamente funcionales.

Esta red se completa con el cierre de la malla por medio de nuevas carreteras, con un caracter excepcional. Ademas, se
suprimen los traficos conflictivos y con elevado impacto sobre la poblacion y en la seguridad vial por nicleos de poblacion por
medio de las variantes de poblacion.

Por ultimo, se hace preciso actuar en aquellos puntos de la red en los que se ha detectado una acumulacion de accidentes

El Ministerio de Fomento realizara diversas actuaciones en la Red de Carreteras del Estado, incluyendo los proyectos de
restauracion y medidas compensatorias en materia medioambiental, asi como el acondicionamiento del medio urbano a través
de la articulacion de variantes y travesias
de acuerdo con la planificacién establecida .

PONDERACION EN EL EJE:53,53%

BENEFICIARIOS
Consejeria de Fomento. GICALSA. Ministerio de Fomento.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLAY LEON

EJE: 6 Redes de transporte y energia (Feder). FONDO: FEDER
MEDIDA: 3 Ferrocarriles.

OBJETIVOS:

Mejora y modernizacion de la red general ferroviaria.
Aumento de la velocidad en la red ferroviaria y mejora del trafico y la seguridad.

ORGANOS EJECUTORES:
103002 RENFE

101171 SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUCTURAS (M. FOMENTO)

TIPO: 1 Proyecto de infraestructura CLASE: 1 Ayudadirecta

DESCRIPCION:

La medida consistira en la mejora y modernizacion, tanto de la infraestructura como de la superestructura de la red general
ferroviaria. Las actuaciones se completaran con las relativas a la de modernizacién de las instalaciones, ya sean de seguridad,
de comunicaciones o de electrificacion asi como la actuacién de transformacion de pasos a nivel.

También se actuara en las estaciones tanto de viajeros como de mercancias, mediante la mejora de los servicios que se
prestan en las actuales instalaciones.
Se realizaran obras de modernizacion de las lineas existentes y de integracion del ferricarril en las ciudades.

PONDERACION EN EL EJE:44,46%

BENEFICIARIOS
DIRECCION GENERAL DE FERROCARRILES (MINISTERIO DE FOMENTO). RENFE.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 6 Redes de transporte y energia (Feder). FONDO: FEDER
MEDIDA: 6 Sistemas de transportes multimodales y centros de transporte.

OBJETIVOS:

Aumento de la competitividad del sector transporte mediante la dotacion de infraestructuras adecuadas tanto en la red viaria
como ferroviaria.

ORGANOS EJECUTORES:
217004 CONSEJERIA DE FOMENTO (C.A. CASTILLAY LEON)

TIPO: 1 Proyecto de infraestructura CLASE:

DESCRIPCION:

Realizacion de las infraestructuras de transporte por carretera y ferroviario. En ambos casos, se busca la mejora del transporte
de mercancias con la ejecucién de Terminales de Mercancias Intermodales que permitan transferencias de cargas entre los
modos Ferrocarril y Carretera.

La escasez de lineas ferroviarias en explotaciéon en Castilla y Ledn hace que sean muy escasos los nlcleos de tamafio medio
dotados de esta infraestructura. Por ello, solamente se cuenta con la red de carreteras como medio de transporte, siendo
preciso realizar Terminales de Mercancias unimodales.

El transporte de viajeros, vital para amplios sectores de poblacion sin posibilidad de acceso al transporte privado y aislados
geograficamente, hace precisa la construccion de infraestructuras de tamafios medio (terminales de autobuses) y pequefio
(refugios de espera) en multiples nucleos de poblacién. Asi mismo, se hace necesaria la correspondiente modernizacion de las
infraestructuras existentes en los grandes centros urbanos (renovacion o construccion de estaciones de autobuses), que son los
puntos de origen y destino desde/hacia dichos nucleos de poblacion.

PONDERACION EN EL EJE:1,25%

BENEFICIARIOS
Consejeria de Fomento
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 6 Redes de transporte y energia (Feder). FONDO: FEDER

MEDIDA: 9 Energias renovables; eficacia y ahorro energético excepto las actuaciones contempladas en la medida 6.10.

OBJETIVOS:

Promover el desarrollo de las denominadas energias renovables en Castilla y Ledn, al ser region de grandes recursos en las
distintas areas técnicas: eélica, minihidraulica, solar, biomasa y geotérmica.

Reduccién sustancial de los consumos energéticos en los sectores industrial, residencial y servicios, mediante la utilizacion de
nuevas tecnologias de mayor eficiencia energética y combustibles de baja capacidad de contaminacion ambiental

ORGANOS EJECUTORES:
217008 CONSEJERIA DE INDUSTRIA,COMERCIO Y TURISMO (C.A. CASTILLA Y LEON)

TIPO: 2 Régimen de ayuda CLASE: 1 Ayudadirecta
NOTIFICADO FECHA DEI FECHA DE N° DE PERIODO QUE
CLASE MINIMIS COMISION PRESENTACION APROBACION REFERENCIA AYUDA CUBRE
Ahorro, sust., diversf., Si No 6.9-1
uso rac.energ.y
renovab
DESCRIPCION:

La Disposicion Transitoria décimosexta de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, sefiala que se fija como
objetivo para el afio 2010, el conseguir, como minimo, el 12 por 100 del total de la demanda energética a través de fuentes de
energia renovable en el balance energético nacional.

El Plan Energético Regional de Castillay Ledn (PERCYL) ha aprobado programas especificos de desarrollo de las energias
renovables en Castilla y Ledn, a través del Programa de Ahorro, Sustitucién, Cogeneracion y Energias Renovables (PASCER).
La Junta de Castilla y Ledn desde el afio 1989 ha dado continuidad a una linea de apoyo a proyectos de energias renovables,
gque se ha complementado con otras de caracter estatal y europeo (Programa VALOREN y Plan de Ahorro y Eficiencia
Energética (PAEE).

La contribucion de las fuentes de energia renovable al balance energético de Castilla y Ledn sigue siendo inaceptable al ser
muy modesto, en relacion con el potencial técnico disponible. De ahi la necesidad de seguir apoyando proyectos en esta area,
dada la baja rentabilidad de los mismos, desde el punto de vista financiero.

Por otra parte, ha sido aprobado recientemente por el Gobierno de Espafia, el denominado “Plan de Fomento de las Energias
Renovables” para el periodo 2000-2010. Este programa afecta a todas las Comunidades Auténomas y esta previsto en la Ley
54/1997, del Sector Eléctrico. Con este impulso normativo se pretende dar base legal suficiente para poder alcanzar los
objetivos que se han sefialado de politica energética (12%).

A través de estos programas se subvencionan proyectos promovidos por empresas y entidades sin animo de lucro en las
siguientes areas técnicas: energia solar térmica, energia solar fotovoltaica, minicentrales hidraulicas, centrales de biomasa,
parques edlicos experimentales y geotermia.

Medidas de ahorro y eficiencia energética:

a) Ahorro: mediante la utilizacion de nuevas tecnologias y equipos mas eficientes energéticamente se consigue

reducir los consumos especificos de energia en todos los sectores.

b) Sustitucién: contempla la sustitucién de combustibles, como el carbén y los derivados de productos petroliferos, por gas
natural. Con ello, se logra disminuir, practicamente a cero, las emisiones de SO2, y a la cuarta parte las de CO2 y NOx

Eficiencia energética: la mejora de la eficiencia energética en un proyecto o instalacion, conlleva la utilizacién de procesos,
tecnologias, equipos y combustibles con un rendimiento energético superior.

LAS AYUDAS CONCEDIDAS POR ENERGIAS RENOVABLES A EMPRESAS, EN TANTO NO ES APROBADO EL
OPORTUNO REGIMEN DE AYUDAS, SERAN CONCEDIDAS BAJO EL REGIMEN DE MINIMIS. EL RESTO DE AYUDAS SON
CONCEDIDAS A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

PONDERACION EN EL EJE:0,38%
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01
M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLAY LEON
EJE: 6 Redes de transporte y energia (Feder). FONDO: FEDER

MEDIDA: 9 Energias renovables; eficacia y ahorro energético excepto las actuaciones contempladas en la medida 6.10.

BENEFICIARIOS
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo. Empresas y entidades sin animo de lucro.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLAY LEON

EJE: 6 Redes de transporte y energia (Feder). FONDO: FEDER
MEDIDA: 10 Ayudas de la eficacia y ahorro energético de las empresas.

OBJETIVOS:

Reduccién sustancial de los consumos energéticos en los sectores industrial, residencial y servicios, mediante la utilizacion de
nuevas tecnologias de mayor eficiencia energética y combustibles de baja capacidad de contaminacion ambiental.

ORGANOS EJECUTORES:
217008 CONSEJERIA DE INDUSTRIA,COMERCIO Y TURISMO (C.A. CASTILLAY LEON)

TIPO: 2 Régimen de ayuda CLASE: 1 Ayudadirecta
NOTIFICADO FECHA DE FECHA DE N° DE PERIODO QUE
CLASE MINIMIS COMISION PRESENTACION APROBACION REFERENCIA AYUDA CUBRE
Ahorro, sust., divrsf. S No 6.10-1
uso racion. energ. y
renov
DESCRIPCION:

DESCRIPCION: Los programas de actuacion comprendidos en esta medida son los siguientes:

Ahorro: mediante la utilizaciéon de nuevas tecnologias y equipos mas eficientes energéticamente se consigue reducir los
consumos especificos de energia en todos los sectores.

Sustitucion: contempla la sustitucién de combustibles, como el carboén y los derivados de productos petroliferos, por gas natural.
Con ello, se logra disminuir, practicamente a cero, las emisiones de SO2, y a la cuarta parte las de CO2 y NOx

Eficiencia energética: la mejora de la eficiencia energética en un proyecto o instalacion, conlleva la utilizacién de procesos,
tecnologias, equipos y combustibles con un rendimiento energético superior.

EN TANTO NO SEA NOTIFICADO Y APROBADO EL OPORTUNO REGIMEN DE AYUDAS, ESTAS SERAN CONCEDIDAS
BAJO EL REGIMEN DE MINIMIS

PONDERACION EN EL EJE: 0,38%

BENEFICIARIOS
Consejeria de Industria, Comercio y Turismo. Empresas de Castilla y Leén.




Pag 1 de 14

PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01
M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION: 2000.ES.16.P0O.007

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLAY LEON
EJE: 7 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. FONDO: FEOGA
MEDIDA: 2 Desarrollo y mejora de las infraestructuras de apoyo (FEOGA-O)

OBJETIVOS:

Aumentar la rentabilidad social y econémica de las explotaciones. Facilitar la mecanizacion de las labores y el acceso a las
parcelas de las explotaciones. Introducir practicas culturales mas adecuadas. Dotar de base documental a los propietarios a
través de acciones de orientacion y reorganizacion de la propiedad. Diversificar cultivos. Racionalizar el uso y ahorro del agua y
de la energia. Facilitar mejores condiciones de bienestar a la poblacién rural. Fijar la poblacion. Contribuir al desarrollo
econdémico, social y medioambiental de las zonas de actuacién

ORGANOS EJECUTORES:
217003 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (C.A. CASTILLAY LEON)

101211 D.G. DE DESARROLLO RURAL (MAPA).

TIPO: CLASE:

DESCRIPCION:

Las acciones estan recogidas en los guiones uno, dos, cinco y nueve del articulo 33 del Reglamento (CE) n° 1257/1999.

Se trata de una medida de caracter estructural orientada fundamentalmente a la dotacién de infraestructuras ligadas a la mejora
de las condiciones de la produccion agraria. Con caracter general seran de aplicacion la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario
(Decreto 118/1973 de 12 enero) y la Ley 14/1990, de 28 de noviembre de Concentracion Parcelaria de Castilla y Leon.

Las acciones que se contemplan basicamente son las siguientes:

Trabajos de ingenieria, cartografia, estudios de suelos y generales con distintos fines.

Realizacion del proceso de concentracién parcelaria para obtener explotaciones con mejor estructura productiva. En este
proceso se encuadra desde la realizacion de los trabajos previos de ingenieria y estudios contemplados en otros epigrafes(
pero cuyo objetivo es la reorganizacion de la propiedad) hasta la realizacion de las distintas fases del proceso (bases
provisionales, definitivas, proyecto, acuerdo, replanteo y amojonamiento).

Estudios de viabilidad técnica, econdmica, social y medioambiental de las actuaciones a realizar.

Obras de infraestructura a realizar con motivo del proceso de concentracion parcelaria.

Obras complementarias al proceso de concentracion parcelaria, solicitadas por los agricultores directamente o a través de
Sociedades Agrarias de Transformacion, Cooperativas, Comunidades de Regantes u otras entidades asociativas, que
contribuyan eficazmente a un desarrollo econémico y social de la zona mediante la implantacion de instalaciones colectivas
para mejora de los medios de produccion, almacenamiento, transformacion y comercializaciéon de productos procedentes de las
explotaciones objeto de ordenacion; siempre que redunden en beneficio de todos los agricultores de la zona o de un grupo de
ellos.

Obras de infraestructura local basicamente de comunicacién con nudcleos rurales para facilitar el acceso a las mismas y a las
zonas a concentrar.

Estudios de evaluacion de impacto ambiental de las zonas de actuacion. Proyectos y obras de restauracién del medio natural
en las mismas.

Las actuaciones reguladas por esta medida son coherentes con otras politicas y medidas comunitarias en materia agraria. Con
estas acciones se pretende aumentar el margen neto por explotacion, diversificar los cultivos con el fin de adaptar las
producciones en funcién de las necesidades del mercado y racionalizar el uso de la energia.

Algunas de las actuaciones de este eje se incluyen en el guion noveno del articulo 33 de Reglamento (CE) n® 1257/1999 y no
reciben financiacion en virtud de las zonas rurales del objetivo n°2 del FEDER ni de las zonas de transicion, ya que toda la
region de Castilla y Ledn es objetivo n°1.

Las actuaciones complementarias desarrolladas en consonancia con los procesos de concentracion parcelaria permitiran el
desarrollo de las zonas objeto de intervencion, incluyéndose dentro de los procesos de reorganizacion y por tanto creando un
entorno apropiado para el desarrollo conjunto de la zona. Se basan en el uso colectivo de los medios de produccion y redundan
en beneficio de la colectividad siendo por tanto coherentes con el resto de las actuaciones y compatibles con las mismas. Es
importante recordar que son inversiones realizadas por la propia Administracién al abordar las distintas actuaciones, por lo que
se diferencia del conjunto de actuaciones desarrolladas en virtud de este Programa Operativo, asegurando asi que no son
objeto de financiacion por otras medidas de este u otros Programas operativos. Las ayudas para inversiones en explotaciones
no se contemplan entre estas actuaciones.

PONDERACION EN EL EJE : 38,30%
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION: 2000.ES.16.P0.007

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLAY LEON

EJE: 7 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. FONDO: FEOGA
MEDIDA: 2 Desarrollo y mejora de las infraestructuras de apoyo (FEOGA-O)

BENEFICIARIOS

Consejeria de Agricultura y Ganaderia.
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
Empresas y explotaciones de Castillay Leén.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01
M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION: 2000.ES.16.P0O.007

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON
EJE: 7 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. FONDO: FEOGA
MEDIDA: 3 Inversiones en explotaciones agrarias (FEOGA-O)

OBJETIVOS:

Mejorar las explotaciones agrarias, en aspectos especificos por su naturaleza y/o territorialidad, buscando uno de los siguientes
objetivos:

-mejorar y reorientar la produccién

- aumentar la calidad

- proteger y mejorar el medio natural, las condiciones de higiene y el bienestar de los animales

- impulsar la diversificacién de las actividades agrarias

ORGANOS EJECUTORES:
217003 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (C.A. CASTILLAY LEON)

101211 D.G. DE DESARROLLO RURAL (MAPA).

TIPO: 4 Otros CLASE: 1 Ayudadirecta
NOTIFICADO FECHA DE FECHA DE N° DE PERIODO QUE
CLASE MINIMIS ~ COMISION PRESENTACION  APROBACION REFERENCIA AYUDA CUBRE

Ayudas titulares No Si 03/09/1997 23/10/1997 SG(97)D/8771 N586/97 Indetermi
explotaciones
Reconversion lapulo  No Si 15/06/1995 09/04/1996 C(96)503 N556/95 Indetermi
Reestructuracion No Si 29/05/1998 13/11/1998 SG(98)D/9657 N290/98 Indetermi
vifiedos Z.C.P.

DESCRIPCION:

En relacién con el régimen de ayudas que se pretende incluir en esta medida se ha de sefialar que se justifican en virtud de las
disposiciones del Reglamento (CE) n°® 1257/99, por lo que es de aplicacion lo especificado en el articulo 51 de este reglamento,
no aplicandose a esta ayuda los articulos 87 a 89 del Tratado. La descripcion de los regimenes de ayudas previstos, se
realizard de forma mas precisa en el Complemento de Programacion.

Esta medida incluye algunas actuaciones cuyo ambito de aplicacién podria encajarse en los articulos 4 a 7 del Reglamento
1257/1999 CE (inversiones en las explotaciones agrarias) pero pero cuya especificidad sectorial y/o territorial, junto con sus
objetivos finales (diversificacion, reestructuracion y reconversion en el &mbito agrario y prestacion de servicios a las
explotaciones) aconsejan su presentacion en el programa regional en el ambito de esta medida. En estos casos, sera de
aplicacion lo establecido en el capitulo | del Reglamento 1257/1999 CE, y en especial lo indicado en los articulos 5 y 6 respecto
a las explotaciones auxiliables, y en el Articulo 7 respecto al importe total de las ayudas, quedando excluidas en la medida de
Inversiones en Explotaciones del Programa Plurirregional. La ayuda a la inversion se concederd a las explotaciones agrarias
cuya viabilidad econdmica pueda acreditarse, que cumplan las normas minimas en materia de medio ambiente, higiene y
bienestar de los animales y en las que el titular de la explotacién posea la capacidad y competencia profesionales adecuadas.
La principal caracteristica que las diferencia de las ayudas incluidas en esta misma medida en el Programa Plurirregional, es
que dado el caracter especifico de estas ayudas, que tratan de mejorar la explotacion en un aspecto puntual y concreto de su
ambito productivo, no se auxiliaran inversiones incluidas en Planes de Mejora de las explotaciones solicitantes, estando
prefijada en la propia ayuda la inversion a realizar, que sera excluida de las posibles mediante Planes de Mejora. Con caracter
general para estas actuaciones que se concretan en ayudas, se respetara lo dispuesto en la Directiva Comunitaria sobre
Ayudas Estatales al Sector Agrario (2000/C28/02 publicada en el D.O.C.E. de 1 de febrero de 2000), en todo cuanto sea de
aplicacion a cada linea concreta. En esta medida se incluyen las siguientes actuaciones:

- Reconversién de superficies plantadas de ldpulo: El lpulo comprende 1075 ha localizadas exclusivamente en la ribera del
Orbigo en la provincia de Ledn y constituye el cultivo de mayor arraigo en la zona, con un PIB préximo al 67%. La reconversion
esta dirigida a la sustitucién de las variedades tradicionales por otras con alto contenido en alfa-acidos, que son las
demandadas por el mercado. Las ayudas se concederan Unicamente a personas fisicas o juridicas cultivadores de Iipulo a
titulo individual, excluyéndose las Organizaciones de Productores, que deseen realizar una reconversion varietal en parcelas
ubicadas fuera de la zona afectada por el programa aprobado por decision de la Comision 89/479 CEE. Son actividades
subvencionables las inversiones que, no estando incluidas en el Programa Plurirregional, realicen los productores conforme al
Programa de Reconversion Varietal dirigido a mejorar la calidad del Lupulo y su rentabilidad. En el Programa de Reconversiéon
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION: 2000.ES.16.P0.007

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 7 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. FONDO: FEOGA
MEDIDA: 3 Inversiones en explotaciones agrarias (FEOGA-O)

se detallaran las inversiones necesarias y su cuantificacion y sera imprescindible que el material utilizado sea sanitariamente
adecuado y que se observe la normativa vigente en materia de proteccion ambiental. Se precisara ademas que las
explotaciones cumplan los requisitos especificados en el Art® 5 del Reglamento 1257/99, y la circunstancia del Art® 6 del mismo
Reglamento. El importe de las ayudas no superara los limites establecidos en el Art® 7 del Reglamento 1257/99. Se trata de
actuaciones no contempladas de forma expresa en la propia OCM, y no existe doble financiacion y por tanto hay coherencia
entre las medidas propuestas y los regimenes de ayuda correspondientes a la OCM.

- Fomento de las replantaciones o plantaciones sustitutivas de vifiedos en zonas con problemas estructurales derivados del
proceso de concentracion parcelaria: En determinadas zonas de Castilla y Ledn, como consecuencia del proceso de ordenacion
de la propiedad en parcelas de vifiedos, las fincas de reemplazo presentan condiciones que impiden su aprovechamiento
racional y su mecanizacion, ya que dicha finca es el resultado de la fusién de pequefias parcelas con distintas variedades,
distribucién de las filas, etc., lo que obliga realizar la sustitucidn de ese vifiedo. Seran auxiliables las inversiones que, no
estando incluidas en el Programa Plurirregional, tengan como beneficiarios a los titulares de derechos de vifiedo inscritos en el
Registro de Plantaciones de Vifiedo y Derechos de Replantacion a realizar replantaciones o plantaciones sustitutivas, evitando
la pérdida o transferencias de derechos a otras zonas y manteniendo la actividad agraria. Se dispondran las medidas
necesarias para evitar la doble financiacion por las disposiciones establecidas en la O.C.M. Las ayudas se concederan por un
maximo del 30 % de la inversion necesaria para las operaciones de arranque y plantacion. Las variedades deberan cumplir los
criterios establecidos para cada zona, debiendo estar recogidas en el Anexo del Reglamento (C.E.E.) N° 3255/94, con el
objetivo de incrementar la calidad y nunca la cantidad. Los derechos aplicables deben estar en la zona en la que se realizara la
replantacion o plantacion sustitutiva. Se respetara lo establecido a todos los efectos en el Reglamento (C.E.E.) N° 2741/89. Se
precisara ademas que las explotaciones cumplan los requisitos especificados en el Art° 5 del Reglamento 1257/99. Ayudas a la
mejora de las instalaciones para el ordefio mediante la incorporacion de bienes de equipo que mejoren la calidad de la leche
cruda de vaca producida en las explotaciones ubicadas en Castilla y Ledn. La ayuda se destina a las personas fisicas o
juridicas, agricultores no profesionales titulares de explotaciones (lo que las excluye de aplicacion en la misma medida del
Programa Plurirregional) propietarias de explotaciones de ganado vacuno de leche ubicadas en territorio de Castillay Ledn, que
tenga asignada

una cantidad de referencia, y que realice inversiones para la mejora de las instalaciones de ordefio cuyo objetivo fundamental
sea la mejora de la calidad de la leche cruda producida. Las ayudas que se concederan tendran los limites establecidos en el
Art°7 del Reglamento 1257/99. Las explotaciones auxiliables cumpliran los requisitos establecidos en el Art® 5 del reglamento
1257/99, segun se especifica en el Art® 2 del Reglamento 1750/1999, asi como las condiciones establecidas en el Art® 6 del R
1257/99, con la interpretacion del Art°® 3 del Reglamento 1750/99.

- Ayudas para titulares de explotaciones, que no siendo agricultores profesionales (estas explotaciones quedan excluidas en la
aplicacion de la medida de inversiones en explotaciones del Programa Plurirregional) estén afectados por planes colectivos de
mejora del regadio o sean concesionarios individuales de agua, siempre que la inversion tenga como objetivo el uso mas
eficiente del agua de riego. Las ayudas que se concederan tendran los limites establecidos en el Art°7 del Reglamento 1257/99.
Las explotaciones auxiliables cumpliran los requisitos establecidos en el Art® 5 del reglamento 1257/99, segun se especifica en
el Art° 2 del Reglamento 1750/1999, asi como las condiciones establecidas en el Art® 6 del R 1257/99, con la interpretacion del
Art® 3 del Reglamento 1750/99. Los sectores que pueden acogerse a este tipo de ayudas son: cultivos herbaceos, cultivos
industriales y plantas de escarda, plantas forrajeras, aromaticas y medicinales, frutas y hortalizas.

En las actuaciones orientadas hacia aquellos cultivos regulados por el ambito de aplicacion de una OCM, se tendra en cuenta la
misma garantizando que no se trata de actuaciones contempladas de forma expresa en la propia OCM, asegurando que no
existe doble financiacion y por tanto que hay coherencia entre las medidas propuestas y los regimenes de ayudas
correspondientes a las OCM.

No obstante, el Reglamento (CE) 1750/99, en su articulo 31.3 establece que las excepciones al primer guion del parrafo
segundo del apartado 3 del articulo 37 del Reglamento (CE) 1257/99 sera propuesto por los Estados Miembros en el marco de
su programacion. De esta forma:

1.- Cuando se trate de inversiones que afecten a las explotaciones de miembros de la OPFH, promovidas y financiadas con
fondos de la misma, para las que exista una contribucién econémica especifica de los miembros que se benefician de la accién,
podran beneficiarse inicamente de una ayuda en el marco de los fondos operativos de la OPFH. 2.- Sin embargo, cuando se
trate de inversiones de caracter individual de agricultores, miembros de una OPFH, que han sido concebidas, decididas,
financiadas y llevadas a cabo por el propio agricultor, se financiaran exclusivamente con cargo a los fondos de este Programa
Operativo.

Las inversiones aprobadas en el momento de la entrada en aplicacion del presente programa, en el marco de Programas
Operativos de Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas podran continuar su ejecucion hasta su finalizacion dentro
del plazo para el que estan aprobadas. No obstante, las Organizaciones de Productores podran solicitar, en las fechas
contempladas en el Reglamento 411/97 modificaciones de los programas aprobados para adaptarse a las condiciones de la
Decision que ampara la aprobacién del presente programa de desarrollo rural.

En cualquier caso, estas acciones deberan de cumplir las siguientes condiciones:
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION: 2000.ES.16.P0O.007

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON
EJE: 7 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. FONDO: FEOGA
MEDIDA: 3 Inversiones en explotaciones agrarias (FEOGA-O)

Que no estimulen la salida de los agricultores de la OPFH, ni la creacion o fomento de asociaciones paralelas y concurrentes
con las OPFH.

Las medidas puestas en marcha en el marco del presente programa no deben debilitar o contrarrestar las acciones puestas en
marcha por las OPFH de la region.

Con el fin de tener en cuenta los intereses y orientaciones de las OPFH existentes en la regioén, estas organizaciones seran
consultadas antes de la toma de decisidn sobre la puesta en marcha de las acciones de desarrollo rural que

salgan del campo de sus actividades.

PONDERACION EN EL EJE: 1,25 %

BENEFICIARIOS
Ministerio de Agricultura
Consejeria de Agricultura
Empresas y explotaciones de Castillay Ledn
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01
M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION: 2000.ES.16.P0O.007

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON
EJE: 7 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. FONDO: FEOGA
MEDIDA: 5 Desarrollo enddgeno de zonas rurales, relativo a las actividades agrarias (FEOGA-O)

OBJETIVOS:

-Impulsar el desarrollo enddégeno y sostenido en sus zonas de aplicacion a través de la diversificacion, reestructuracion y
reconversién en el ambito agrario en el medio rural.

-Mantenimiento de la poblacion en el medio rural, frenando la regresién demogréfica

-Elevar las rentas y el bienestar de sus habitantes a niveles mas préximos o equiparables a otras zonas mas desarrolladas
-Uso sostenible de los recursos naturales, procurando el aprovechamiento econémico de las posibilidades que los mismos
ofrecen.

ORGANOS EJECUTORES:
217003 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (C.A. CASTILLAY LEON)

101211 D.G. DE DESARROLLO RURAL (MAPA).

TIPO: CLASE:
NOTIFICADO FECHA DE FECHA DE N°e DE PERIODO QUE
CLASE MINIMIS ~ COMISION PRESENTACION  APROBACION REFERENCIA AYUDA CUBRE
Ayudas diversificacion No Si 24/08/1999 30/11/1999 SG(96)D/157 N496/99 Indermina
zonas rurales
Ayudas polinizacion  No Si 11/05/1999 22/06/1999 SG(99)D/4483 N279/99 Indermina
DESCRIPCION:

En relacién con el régimen de ayudas que se pretende incluir en esta medida se ha de sefialar que se justifican en virtud de las
disposiciones del Reglamento (CE) n°® 1257/99, por lo que es de aplicacion lo especificado en el articulo 51 de este reglamento,
no aplicandose a esta ayuda los articulos 87 a 89 del Tratado. La descripcion de los regimenes de ayudas previstos, se
realizarad de forma mas precisa en el Complemento de Programacion.

Las actuaciones incluidas en esta medida estan recogidas en los guiones seis, siete y diez del articulo 33 del Reglamento (CE)
n°® 1257/1999. Se trata de actuaciones encaminadas a la renovacion y el desarrollo de los pueblos y la proteccién y
conservacion del patrimonio rural, diversificacion de las actividades en los ambitos agrario y afines, aumentando las
posibilidades de empleo y de ingresos alternativos y fomento del turismo y artesanado.

Con caracter general para las actuaciones que se concretan en ayudas, se respetara lo dispuesto en las Directrices
Comunitarias sobre Ayudas Estatales al Sector Agrario (2000/C28/02 publicada en el D.O.C.E. de 1 de febrero de 2000), en
todo cuanto sea de aplicacién a cada linea concreta.

En esta medida se incluyen dos grupos de actuaciones: Los programas de desarrollo rural y una linea de ayudas encaminadas
a la diversificacion y reconversion de las actividades agrarias.

Los programas de desarrollo rural se gestionaran a través de programas comarcales de desarrollo rural, con la colaboracion de
los Grupos de Accion Local, gestores directos en el medio rural del programa.

Los Grupos de Accion Local deberan estar constituidos por personas y entidades publicas y privadas, sin la predominancia de
ningun sector para evitar el control de sus decisiones, asegurando la maxima representatividad y pluralidad de los sectores
presentes en la comarca. Deberan tener una implantacién efectiva en la comarca, ser representativos de la poblacion
directamente o a través de sus colectivos sociales, econémicos, culturales, politicos, institucionales, profesionales, sindicales,
etc. y tener capacidad de gestion demostrada.

Se prevé actuar en diversas areas tales como la agricultura, el medio natural, el turismo, el aprovechamiento de los recursos
locales, las pequefias y medianas empresas y la artesania

La Administracién Autonémica, Consejeria de Agricultura y Ganaderia, realizara una convocatoria pUblica para seleccionar, en
cooperacién con la Administracién Central y la Administracion Local (a través de la Federacion Regional de Municipios y
Provincias) comarcas homogéneas (territorios concretos de aplicaciéon de los programas).

Las actuaciones concretas, que se desarrollaran por esta forma, seran las siguientes:

Fomento de inversiones para procesos de manipulado y de primera transformacién por métodos tradicionales de productos
agrarios y selvicolas de fuerte arraigo local, mediante la creacién, ampliacién, modernizacion o traslado de empresas de
primera transformacién que permitan una mejor utilizacién de los productos y de los recursos humanos y un mejor acceso a los
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01
M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION: 2000.ES.16.P0O.007

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON
EJE: 7 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. FONDO: FEOGA
MEDIDA: 5 Desarrollo enddgeno de zonas rurales, relativo a las actividades agrarias (FEOGA-O)

circuitos comerciales. Las actuaciones deberan referirse a productos tradicionales de la comarca que estén incluidos en la
programacion de los actores locales por su importancia en el desarrollo endégeno debido a su influencia en el ambito agrario y
ambitos afines. Las ayudas en esta actuacion se acogeran a lo dispuesto en el punto 4.2 de las Directrices Comunitarias sobre
Ayudas Estatales al Sector Agrario

Fomento de inversiones en equipamiento telematico para control de la gestion, de las producciones o de las ventas y para la
mejora del control de las calidades de los productos transformados. A este respecto sera de aplicacion en lo referente al &mbito
de los productos y las formas de elaboracion lo indicado en el punto anterior.

Apoyo técnico al sector agrario para comercializacién y valorizacion de productos agrarios y selvicolas locales. .A este respecto
sera de aplicacion en lo referente al ambito de los productos y las formas de elaboracion, lo indicado en el punto anterior. Las
ayudas en esta actuacion se acogeran a lo dispuesto en el punto 13 de las Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales al
Sector Agrario

Asistencias técnicas para la realizacion de estudios de mercado, concepcion y disefio de productos, incluidas las ayudas
destinadas a la preparacion de solicitudes de reconocimiento de denominaciones de origen o certificados de caracter
especifico, con arreglo a la normativa comunitaria vigente.

Apoyo a la creacion y la difusion cultural relacionada con el patrimonio rural.

Favorecer las posibilidades de embellecimiento de los pueblos, mediante actuaciones de recuperacion y de restauracion del
patrimonio arquitecténico existente y de otros rincones de interés para la poblacion del medio rural y de los visitantes externos.
Proteccién, rehabilitacién, valorizacién y defensa de los recursos naturales (fauna, flora, cauces y masas de agua, etc.) y del
paisaje.

Elaboracion de inventarios de edificios de caracter historico, de tradiciones y costumbres, o de espacios abiertos de interés
medioambiental tales como masas forestales, masas de agua (lagos,.....etc.) o de la fauna o flora a ellos asociada.
Sefializacion, y paneles explicativos, de los lugares mas representativos del patrimonio rural, arquitecténico o medioambiental.
Proteccion de las costumbres y folclore tradicional: rogativas o votos de villa, romerias o fiestas locales (declaradas de interés),
0 procesiones costumbristas.

Eliminacion y reciclaje de residuos solidos, incluido su aprovechamiento energético, pequefias depuradoras,

Conservacion del paisaje (sellado de vertederos, etc.).

Asistencias técnicas como apoyo a la consecucion de nuevas etiquetas de calidad turistica o medioambiental.

Estimulacion de la creacion, modernizacion o ampliacion de plazas turisticas acordes con planes de turismo rural y normativa
especifica regional para los alojamientos (casas rurales, centros de turismo rural, posadas), previamente establecidos.

Estudios de mercado para agrupaciones empresariales, asociaciones de productores, etc., auxiliables por esta medida, en
general vinculados a una idea, etiqueta o lema distintivo(p.e.: sector artesanias no alimentarias, sector turismo rural, etc.).
Inversiones en produccion de energias limpias (alternativas y renovables) y econdémicas (p.e.: aprovechamientos de biomasa y
de residuos de industria maderera, etc.), respetuosas con el medio ambiente y con el paisaje.

Ayudas a los gastos de establecimiento de empresas de servicios de apoyo a las explotaciones agrarias (labores culturales,
apoyo a la gestién de las explotaciones y gestion de ayudas del sector agrario u otras directamente relacionadas con el medio
rural). No se ayudaran los gastos propios del funcionamiento de la empresa.

Las ayudas para el apoyo técnico al sector agrario, estaran a lo dispuesto en el punto n® 14 de las Directrices Comunitarias
sobre Ayudas Estatales al Sector Agrario (2000/C28/02 publicada en el D.O.C.E. de 1 de febrero de 2000), tanto en lo que se
refiere a inversiones auxiliables como en limites maximos de ayuda.

De la misma manera todas aquellas ayudas destinadas a la produccién y comercializaciéon de productos de calidad, se regiran
por lo dispuesto en el punto 13 de la Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales al Sector Agrario (2000/C28/02 publicada
en el D.O.C.E. de 1 de febrero de 2000), fundamentalmente en lo que se refiere a inversiones auxiliables como en limites
maximos de ayuda.

Por otra parte, con el fin favorecer la diversificacion y reconversion agraria se incluyen las siguientes actuaciones:

Fomento de la implantacion y mantenimiento de cultivos sustitutivos de los excedentarios, con fines agroenergéticos, sanitarios
0 agroambientales: Apoyo a personas fisicas, juridicas o Comunidades de Bienes, que presenten un proyecto piloto o proyecto
de demostracién de una envergadura razonable, destinado a la implantaciéon y/o mantenimiento de cultivos con destino a
obtencién de aromas, esencias y colorantes, produccion de cultivos de especies autoctonas para su explotacion y/o
comercializacién en régimen de cooperativismo o agrupacion, mejora y normalizacién de cultivos perennes. En la concesion de
estas ayudas se cumplira lo establecido en el punto 14 de las Directrices sobre ayudas estatales al Sector Agrario.

Fomento de las explotaciones ganaderas alternativas: Fomento de la diversificacion de las actividades en el &mbito agrario,
mediante las ayudas a los titulares de las explotaciones existentes o que pretendan instalarse para la produccion mediante
ganaderias alternativas a las consideradas tradicionales en la region, con fines ludicos, cinegéticos, conservacion del patrimonio
cultural y/o paisajistico, quedando excluidas las ayudas cuyas producciones tengan como destino el matadero. El porcentaje
maximo de ayuda sera del 40 % de la inversion realizada para el mantenimiento o implantacién de la ganaderia alternativa. Si
se considerasen las actuaciones incluidas en el Anexo 1 se debera cumplir lo estipulado en el punto 4.1 de las Directrices sobre
ayudas estatales al Sector Agrario.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION: 2000.ES.16.P0O.007

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON
EJE: 7 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. FONDO: FEOGA
MEDIDA: 5 Desarrollo enddgeno de zonas rurales, relativo a las actividades agrarias (FEOGA-O)

Fomento de las explotaciones apicolas: Apoyo a los apicultores individuales o asociados, cuya explotacion apicola esté inscrita
en el registro de explotaciones apicolas, que mantengan el censo de colmenas movilistas, con objeto de aprovechar su funcion
polinizadora, asi como la utilizacién de determinados recursos materiales de dificil empleo en el proceso productivo agrario o en
consonancia con la conservacion del medio natural.

PONDERACION EN EL EJE: 22,37 %

BENEFICIARIOS
Consejeria de Agricultura y Ganaderia.
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
Grupos de accion local.
Empresas y explotaciones de Castillay Leon.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01
M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION: 2000.ES.16.P0O.007

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 7 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. FONDO: FEOGA

MEDIDA: 6 Recuperac. capacidad produccion agraria dafiada por desastres naturales y establecimiento medios prev.
(FEOGA-0)

OBJETIVOS:

Evitar y/o reparar los perjuicios causados por los desastres naturales y otros acontecimientos anémalos en los medios de
produccion agraria para impedir que estos sucesos excepcionales puedan provocar la limitacién e incluso desaparicion de las
explotaciones afectadas, permitiendo que puedan recuperarse y continuar con su actividad productiva

ORGANOS EJECUTORES:
217003 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (C.A. CASTILLAY LEON)

101211 D.G. DE DESARROLLO RURAL (MAPA).

TIPO: CLASE:
NOTIFICADO FECHA DE FECHA DE N° DE PERIODO QUE
CLASE MINIMIS COMISION  PRESENTACION APROBACION REFERENCIA AYUDA CUBRE
Ayudas desastres No Si 29/09/2000 SG(00)202663 N608/00 Indetermi
naturales
DESCRIPCION:

En relacién con el régimen de ayudas que se pretende incluir en esta medida se ha de sefialar que se justifican en virtud de las
disposiciones del Reglamento (CE) n°® 1257/99, por lo que es de aplicacion lo especificado en el articulo 51 de este reglamento,
no aplicandose a esta ayuda los articulos 97 a 89 del Tratado.

Las acciones incluidas en esta medida estan recogidas en el guién doce del articulo 33 del Reglamento (CE) n° 1257/1999

Se desarrollaran actuaciones destinadas a prevenir o reparar los perjuicios causados por desastres naturales y por otros
acontecimientos de caracter excepcional, entre los que se incluyen las condiciones climaticas adversas cuando puedan
asimilarse a desastres naturales.

Se consideran desastres naturales los terremotos, avalanchas, corrimiento de tierras e inundaciones. Ademéas como
acontecimientos de caracter excepcional en este caso se consideran también las guerras, alteraciones internas y huelgas, y los
grandes accidentes nucleares e industriales, asi como los incendios que ocasionen pérdidas generalizadas. Se consideran
condiciones climaticas adversas asimilables a desastres las heladas, granizo, hielo, lluvia, sequia, etc, siempre que sus dafios
alcancen un determinado nivel y que el dafio que se pretenda reparar no esté cubierto especificamente por seguros de
campafa agricola o ganadera.

A pesar de que las actividades incluidas en esta medidas son dificiles de prever por su propia naturaleza, las acciones
proyectadas son:

-Acciones encaminadas a la prevencién de dafios catastréficos.

-Acciones encaminadas a reparar dafios causados por desastres naturales.

-Correccion de sistemas de drenaje

-Sistemas complementarios de suministro de agua a ganado y cultivos.

-Correccion de cauces.

Estas actividades se desarrollaran tanto a través proyectos de inversion como de ayudas a los titulares de explotaciones que
tengan su actividad en aquellas zonas y/o sectores para las que la Consejeria de Agricultura hayan determinado la situacion de
afectada por desastres naturales o por otros acontecimientos de caracter excepcional.

Las ayudas contempladas seran por una parte a los titulares de explotaciones para reparar los dafios causados en los medios
de produccion por estos acontecimientos, y por otra para el fomento y puesta en préactica de sistemas de prevencion de riesgos
de las producciones vegetales y animales. Las ayudas se atendran a lo dispuesto a tal efecto en el punto n° 11 de las
Directrices Comunitarias sobre ayudas estatales al sector agrario (2000/C 28/02), publicadas en el Diario Oficial de las
Comunidades Europeas de fecha 1 de febrero de 2000.

ORGANOS EJECUTORES: Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

BENEFICIARIOS

Consejeria de Agricultura y Ganaderia

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

PONDERACION EN EL EJE:0,92%
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION: 2000.ES.16.P0O.007

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 7 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. FONDO: FEOGA

MEDIDA: 6 Recuperac. capacidad produccion agraria dafiada por desastres naturales y establecimiento medios prev.
(FEOGA-0)

BENEFICIARIOS

Consejeria de Agricultura y Ganaderia.
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
Empresas y explotaciones de Castillay Leon.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION: 2000.ES.16.P0O.007

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 7 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. FONDO: FEOGA

MEDIDA: 8 Prestacion de servicios a las explotaciones agrarias, comercializacién de productos agrarios de calidad e
ingenieria fin. (FEOGA-O)

OBJETIVOS:

- Prestacion de servicios a las explotaciones agrarias, mediante la introduccién de nuevas tecnologias en los sistemas de
produccién, mantenimiento y fomento de sistemas agricolas de bajos insumos que aprovechen los recursos locales, fomento de
la agricultura sostenible, servicios de sustitucion y gestion y servicios a terceros, inversiones colectivas y fomento de
agrupaciones de defensa sanitaria y tratamientos integrados, mejora del patrimonio genético.

- Fomento de la comercializacion de productos agrarios de calidad, red de seguridad y control alimentario, defensa de la calidad
de la produccion agricola y ganadera,.

- Ingenieria financiera

ORGANOS EJECUTORES:
217003 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (C.A. CASTILLA Y LEON)

101211 D.G. DE DESARROLLO RURAL (MAPA).

TIPO: CLASE: 1 Ayudadirecta
NOTIFICADO FECHA DE FECHA DE N° DE PERIODO QUE
CLASE MINIMIS ~ COMISION PRESENTACION  APROBACION REFERENCIA AYUDA CUBRE

Ayudas reposicion de No Si 20/09/1996 07/02/1996 SG(96)1986 N156/95 Indetermi
ganado sacrificado
Ayudas sector No Si 09/08/1999 22/10/1999 SG(99)D/8368 N493/99 Indetermi
ganadero
Cria ganado selecto  No Si 13/02/1998 03/10/2000 SG(00)D/107245 N454/00 Indetermi
Limpiez y desinf No Si 03/05/1999 22/06/1999 SG(99)D/4477 N254/99 indetermi
vehiculos transp.
ganado

DESCRIPCION:

En relacién con el régimen de ayudas que se pretende incluir en esta medida se ha de sefialar que se justifican en virtud de las
disposiciones del Reglamento (CE) n° 1257/99, por lo que es de aplicacién lo especificado en el articulo 51 de este reglamento,
no aplicandose a esta ayuda los articulos 87 a 89 del Tratado.

Esta medida se incluye en los guiones tres, cuatro y trece del articulo 33 del Reglamento (CE) 1257/1999 del Consejo.

Las actuaciones incluidas en esta medida se van a desarrollar tanto a través de proyectos de inversion llevados a cabo por la
propia Consejeria 0 mediante convenios con otras entidades, como de ayudas directas. Con caracter general para las
actuaciones que se concretan en ayudas, se respetard lo dispuesto en las Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales al
Sector Agrario (2000/C28/02 publicada en el D.O.C.E. de 1 de febrero de 2000), en todo cuanto sea de aplicacién a cada linea
concreta

A continuacién se indican las principales actuaciones previstas:

Actualizacién del registro de plantacién de vifiedo y derechos de replantacion

Mejora de los sistemas de control de las semillas y plantas de viveros para la produccion de semillas y plantas de vivero. Las
actuaciones tendran como objetivo una mejora en los procedimientos y sistemas de control, no financiandose los controles
rutinarios para la produccion de plantas y semillas de vivero.

Comercializacién de productos agricolas de calidad. En el caso de las actuaciones concretadas mediante ayudas, concierne
Unicamente los gastos elegibles previstos en el Punto 13 de las Directrices y se respetaran las condiciones alli previstas.
Colaboracion con entidades locales y administraciones publicas para llevar a cabo programas de actuaciones dirigidas a la
conservacion del medio natural (mejora de la explotacién extensiva en zonas pastos y praderas, etc.). programas de
experimentacion y divulgacion de ensayos de préacticas de cultivo compatibles con el medio natural y cultivos alternativos de
caracter energético, medicinal y aromatico.

Ayudas a las asociaciones agrarias para la creacion de servicios de sustitucion, para contribuir a la cobertura de los gastos de
gestién, y puesta en marcha originados en la fase inicial del servicio. El limite maximo de ayuda no superara el 70 % de los
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gastos objeto de ayuda, con un tope maximo de 17.868,09 € por agente cualificado a tiempo completo que se distribuira entre
los cinco primeros afios de actividad.

Ayudas a las agrupaciones y asociaciones agrarias para la creacion o el incremento de servicios de ayuda a la gestion de las
explotaciones, y que se destine a cubrir la cobertura de los costes de aquellas. La ayuda tendra un maximo del 70 % de los
gastos objeto de ayuda, con un tope de 53.610,28 € por agente empleado, y se repartird entre los cinco primeros afios de
actividad. Si se concede ayuda por cada explotacién que se introduzca en los sistemas de gestion, el maximo sera de 739,24 €
por explotacion, que se deber repartir al menos a lo largo de dos afios.

Ayudas para inversiones colectivas llevadas a cabo conjuntamente por varios titulares de explotaciones, con objeto de
proporcionar un servicio a sus propias explotaciones. Las ayudas respetaran los limites establecidos en el punto 4.1.1.2 de la
Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales al Sector Agrario.

Ayudas a los agricultores profesionales, a las explotaciones asociativas prioritarias y a las agrupaciones con personalidad
juridica, en las que al menos el 50% de sus miembros sean agricultores profesionales, para la adquisicion de maquinaria y
equipos para la prestacion de servicios a terceros en la actividad agraria. La ayuda respetara los limites establecidos en el
punto 4.1.1.2 de las Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales al Sector Agrario

Apoyar la utilizaciéon de nuevas tecnologias en maquinaria y equipos. Ayudas a Cooperativas y Sociedades agrarias,
agrupaciones de tratamientos integrados, y otras agrupaciones y empresas de servicios, para la adquisicion y empleo de
magquinaria y equipos cuya innovacion tecnoldgica ha sido contrastada, con objeto de promover su efecto demostrativo y su
difusién. La maquinaria debe tener un efecto innovador contribuyendo a mejorar los actuales sistemas de produccion, al ahorro
energético, a la conservacion del medio ambiente, o a mejorar las condiciones de trabajo de los agricultores. La ayuda
respetara los limites establecidos en el punto 4.1.1.2 de las Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales al Sector Agrario.
Ayudas destinadas a fomentar el mantenimiento y mejora de la calidad genética del ganado. Se seguira lo especificado en el
punto 15 de las Directrices Comunitarias sobre ayudas estatales al sector agrario. (Hasta un 100 % de los costes de creacion y
mantenimiento de libros genealdgicos, hasta un 70 % para pruebas destinadas a determinar la calidad genética o el rendimiento
del ganado, hasta un 40 % de los costes de inversiones en centros de reproduccién animal y en la implantacion a nivel de
explotacién de técnicas o practicas innovadoras en el ambito de la cria de animales y hasta un 30 % de los costes de registro
en libros geneal6gicos de animales machos de cria de alta calidad genética).

Fomento de las actuaciones para la produccion agraria integrada. Apoyo a los productores que presenten un proyecto piloto o
proyectos de demostracion para cultivos horticolas, leguminosas de consumo humano, frutales y especies arbdreas de los que
se obtengan frutos secos, cuya produccién se realice mediante técnicas de produccion integrada, para mejora de la
comercializacion de productos agricolas de calidad, obtenida mediante estas técnicas de produccion. Se tendra en cuenta a
estos efectos lo dispuesto en el punto 14 de las Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales al Sector Agrario.

Fomento de las explotaciones extensivas: Las ayudas estan dirigidas a conseguir el aprovechamiento del patrimonio genético
de las razas autéctonas a través del uso sostenible de los ecosistemas de la regiéon (zonas adehesadas, pastizales
comunitarios, zonas con problemas especificos de cultivos) mediante la explotacién en un sistema de bajos insumos para la
obtencién de productos ganaderos de calidad. Los beneficiarios de estas ayudas son personas fisicas o juridicas titulares de
explotaciones en régimen extensivo, entidades locales propietarias de pastos comunales y agrupaciones de productores que
propongan un mejor aprovechamiento de sus recursos como utilizacion de las inversiones para prestar servicio a estas
explotaciones. El objeto de la ayuda es auxiliar inversiones en construcciones ganaderas u otros materiales (basculas,
maquinaria, etc.), o inversiones para mejora de pastos comunales, siempre destinadas a la utilizacion en régimen extensivo de
los recursos existentes. La ayuda respetara los limites establecidos en el punto 4.1.1.2 de las Directrices Comunitarias sobre
Ayudas Estatales al Sector Agrario.

Mejora de las explotaciones de ovino y caprino: El sector ovino en Castilla y Ledn reviste una gran importancia que en términos
estadisticos se concreta en una cifra proxima a 5 millones de reproductores de los que el 75% corresponden a rebafios de
aptitud lechera, con una produccion media de 300.000 tm/afio.. Por otra parte, se destaca la existencia de una serie de troncos
étnicos de la especie de caracter autéctono que es preciso potenciar mediante la seleccién y mejora genética de los rebafios.
Las ayudas se destinaran a personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones de ovino y caprino, cooperativas,
asociaciones o entidades que tengan entre sus objetivos el apoyo o asistencia de las explotaciones de ganado ovino y/o caprino
para que realicen la compra o venta de sementales de alta calidad en subastas autorizadas, siempre que estos estén inscritos
en los Libros Genealdgicos, con el objetivo de mejorar genéticamente sus explotaciones, o para que realicen inversiones en
instalaciones que mejoren la calidad de la leche, y que permitan la realizacién de controles bacteriostaticos y otros controles
sanitarios. En estas inversiones se respetaran los limites establecidos en el punto 4.1.1.2 de las Directrices Comunitarias sobre
Ayudas Estatales al Sector Agrario

Mejora de la calidad de la leche cruda de vacuno producida en las explotaciones agrarias. Ayudas a los compradores
autorizados por el Fondo Espafiol de Garantia Agraria y agrupaciones de productores legalmente constituidas para la
realizacién de acciones incluidas en programas de control y mejora de calidad de la leche cruda (mejora en el recuento de
gérmenes y células somaticas, mejora en los parametros fisico-quimicos y ausencia de inhibidores, etc) y en ninglin caso se
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auxiliaran los controles rutinarios del funcionamiento de la explotacion o de los intercambios comerciales de la leche. Las
ayudas concedidas no superaran el 70 % de las inversiones y gastos realizados para la ejecucion del programa de control y
mejora de la calidad.

Adquisicién de reproductores de razas autéctonas de proteccion especial y posterior cesién a las entidades locales o a las
asociaciones de criadores de ganado selecto, para que den un servicio a las explotaciones. Se trata de inversiones de la propia
Administracion.

Colaboracién con universidades y otras entidades para la aplicaciéon de nuevas técnicas de reproduccion asistida.

Fomento de las Agrupaciones de Defensa Sanitaria y sus federaciones. Ayudas a las Agrupaciones de Defensa Sanitaria, que
realicen un programa higiénico-sanitario comun bajo direccion técnica responsable. Dichas ayudas estaran conformes con lo
dispuesto en el punto 11.4 de las Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales al Sector Agrario.

Fomento de las Agrupaciones para Tratamientos Integrados en la Agricultura. Ayudas a las Agrupaciones para Tratamientos
Integrados en la Agricultura constituidas por lo agricultores, para la aplicacién de técnicas de prevencion y lucha integrada.
Dichas ayudas estaran conformes con lo dispuesto en el punto 11.4 de las Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales al
Sector Agrario.

Mejora genética de las especies ganaderas. Ayudas a entidades locales, agrupaciones de ganaderos y personas fisicas o
juridicas titulares de explotaciones ganaderas destinadas a :

- La inscripcién de animales en los libros genealdgicos. Estas ayudas estaran conformes con lo dispuesto en el guion 1°y 3°
del punto 15.1 de las Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales al Sector Agrario

- adquisicion y venta de sementales. Estas ayudas estaran conformes con lo dispuesto en el punto 4.1.1.7 de las Directrices
Comunitarias sobre Ayudas Estatales al Sector Agrario

- control de rendimiento lechero oficial. Estas ayudas estaran conformes con lo dispuesto en el guion 2° del punto 15.1 de las
Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales al Sector Agrario

- organizacion de ferias y concursos morfol4gicos. Estas ayudas estaran conformes con lo dispuesto en los puntos 14.2 y 14.3
de las Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales al Sector Agrario

Creacion y actualizacion de registros de explotaciones.

Establecimiento de una red de laboratorios y centros para instaurar una red de seguridad alimentaria.

Mejora y mantenimiento del Laboratorio Agrario Regional, Centro Regional de Diagndstico de Aldearrubia, Centro de Patata de
Siembra y Centro de Seleccion de Ovino.

Fomento de la utilizacion de subproductos ganaderos. Se podra realizar mediante inversiones directas o ayudas encaminadas
fundamentalmente a solucionar los problemas existentes con los subproductos procedentes de las explotaciones ganaderas
intensivas. Ayudas a agrupaciones, entidades cooperativas o grupos de agricultores y ganaderos, que pretendan realizar
actuaciones gue mejoren la gestion y organizacion o realicen inversiones encaminadas a utilizar estos subproductos en el
sector agrario evitando la contaminacién del medio ambiente.

Fomento de las instalaciones de limpieza y desinfeccion de vehiculos destinados al transporte de ganado. Ayudas a entidades
locales, agrupaciones de defensa sanitaria y otras personas fisicas y juridicas, para la construccion de centros destinados a la
limpieza y desinfeccion de vehiculos utilizados para el transporte de ganado. Las ayudas respetaran los limites establecidos en
el punto 4.1.1.2 de las Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales al Sector

Reposicion de reses positivas sacrificadas en campafias de saneamiento ganadero. Ayudas a los ganaderos de ovino, bovino y
caprino, destinadas a reemplazar los reproductores sacrificados por razones de tipo sanitario, a fin de que las explotaciones
afectadas mantengan su nivel de produccion. También se auxiliaran los gastos de alimentacion originados por el ganado
inmovilizado en situacion de cuarentena como consecuencia de la aplicacion de medidas sanitarias. Las ayudas respetaran lo
establecido en el punto 11.4 de las Directrices Comunitarias sobre Ayudas Estatales al Sector Agrario

PONDERACION EN EL EJE: 29,72 %

BENEFICIARIOS
Consejeria de Agricultura y Ganaderia.
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
Empresas y explotaciones de Castillay Leon.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION: 2000.ES.16.P0.007

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 7 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL. FONDO: FEDER
MEDIDA: 9 Desarrollo endégeno de zonas rurales ligado a actividades no agrarias (FEDER)

OBJETIVOS:

Fomentar inversiones productivas que permitan la creacién o el mantenimiento de puestos de trabajo, inversiones en
infraestructuras y potenciacién y apoyo a Pymes, segln el articulo 2 del Reglamento (CE) n° 1783/1999.

ORGANOS EJECUTORES:
217003 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (C.A. CASTILLAY LEON)

TIPO: 2 Régimen de ayuda CLASE: 1 Ayudadirecta
NOTIFICADO FECHA DE FECHA DE N° DE PERIODO QUE
CLASE MINIMIS COMISION  PRESENTACION APROBACION REFERENCIA AYUDA CUBRE
Subvencion capital No Si 24/08/1999 30/11/1999 SG(96)D/157  496/99 1999
DESCRIPCION:

Ayudas, segun el articulo 2 del Reglamento 1783/1999, destinadas a:

1. Creacion de un tejido socioecondémico en el medio rural que permita integrar los excedentes del sector primario, mediante la
potenciacion y apoyo y asesoramiento a las Pymes.

2. Atraer inversiones alternativas a la agricultura.

3. Fomento del turismo y artesania no alimentaria.

4. Mejora de las infraestructuras ligadas a la actividad econdmica.

5. Proporcionar los medios para la aplicacion del PRODER mediante asistencias técnicas directas (gastos de gestion,
alquileres, mobiliario, equipamiento, etc. a los Grupos de Accion Local)

PONDERACION EN EL EJE:7,44%

BENEFICIARIOS
Consejeria de Agricultura y Ganaderia.
Grupos de accion local.
Empresas y explotaciones de Castillay Leon.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLA Y LEON

EJE: 9  Asistencia técnica (Feder,Fse,Feoga-O,Ifop). FONDO: FEDER
MEDIDA: 1  Asistencia técnica FEDER

OBJETIVOS:

Potenciar la calidad y la coherencia de las intervenciones de los fondos estructurales para garantizar una utilizacién efectiva y
Optima de los mismos

ORGANOS EJECUTORES:
217001 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (C.A. CASTILLAY LEON)

217002 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA (C.A. CASTILLA Y LEON)
217006 Cade Medio Ambiente(Castilla 'y Ledn)
217010 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES(C.A. CASTILLAY LEON)

TIPO: 5 Asistencia técnica CLASE:

DESCRIPCION:

Realizar aquellas actividades que cooperen en la gestion y seguimiento eficaz del programa operativo y dotar de la asistencia
necesaria para proporcionar un mejor conocimiento de la situacion econémica y social de la region.

Realizar todas aquellas actividades que mejoren el conocimiento y divulgacion del hecho europeo por parte de colectivos
generales y especificos.

Realizacion de estudios que contribuyan a mejorar el conocimiento de la situacion econémica de la region.

PONDERACION EN EL EJE:40,34%

BENEFICIARIOS

Gerencia de Servicios Sociales. Consejeria de Economia y Hacienda. Consejeria de Presidencia. Consejeria de Medio Ambiente
de Castillay Ledn.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLAY LEON

EJE: 9  Asistencia técnica (Feder,Fse,Feoga-O,Ifop). FONDO: FSE
MEDIDA: 2 Asistencia técnica FSE

OBJETIVOS:

Potenciar la calidad y la coherencia de las intervenciones de los fondos estructurales para garantizar una utilizacién efectiva y
Optima de los mismos

ORGANOS EJECUTORES:
217002 CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA (C.A. CASTILLAY LEON)

217005 CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL(C.A. CASTILLA Y LEON)
217008 CONSEJERIA DE INDUSTRIA,COMERCIO Y TURISMO (C.A. CASTILLA Y LEON)
217009 AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE CASTILLA Y LEON

217010 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES(C.A. CASTILLA Y LEON)

TIPO: CLASE:

DESCRIPCION:

Realizar aquellas actividades que cooperen en la gestion y seguimiento eficaz del programa operativo y dotar de la asistencia
necesaria para proporcionar un mejor conocimiento de la situacion econémica y social de la region.

Realizar todas aquellas actividades que mejoren el conocimiento y divulgacion del hecho europeo por parte de colectivos
generales y especificos.

Realizacion de estudios que contribuyan a mejorar el conocimiento de la situacion econdmica y de los recursos humanos de la
region

PONDERACION EN EL EJE:30,61%

BENEFICIARIOS

Consejerias de Economia y Hacienda; Sanidad y Bienestar Social; Industria, Comercio y Turismo; Gerencia de Servicios
Sociales;Agencia de Desarrollo Econémico de Castilla 'y Leén.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLAY LEON

EJE: 9  Asistencia técnica (Feder,Fse,Feoga-O,lfop). FONDO: FEOGA
MEDIDA: 3 Asistencia técnica FEOGA-O

OBJETIVOS:

Potenciar la calidad y la coherencia de las intervenciones de los fondos estructurales para garantizar una utilizacién efectiva y
Optima de los mismos

ORGANOS EJECUTORES:
217003 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (C.A. CASTILLAY LEON)

101211 D.G. DE DESARROLLO RURAL (MAPA).

TIPO: CLASE:

DESCRIPCION:

Realizar aquellas actividades que cooperen en la gestion y seguimiento eficaz del programa operativo y dotar de la asistencia
necesaria para proporcionar un mejor conocimiento de la situacion econémica y social de la region.

Realizar todas aquellas actividades que mejoren el conocimiento y divulgacion del hecho europeo por parte de colectivos
generales y especificos.

Realizacion de estudios que contribuyan a mejorar el conocimiento de la situacién econémica de la regién y de sus zonas
rurales.

PONDERACION EN EL EJE:29,05%

BENEFICIARIOS
Consejeria de Agricultura y Ganaderia .
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLAY LEON

EJE: 1 Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo FONDO: FEOGA
MEDIDA: 2 Mejora de la transformacion y comercializacion de los productos agricolas (FEOGA-O)

OBJETIVOS:

Orientar la produccién a las tendencias del mercado o fomentar la apertura de nuevas salidas al mercado para productos
agricolas. Mejorar o racionalizar los canales de comercializacién o los procedimientos de transformacion. Mejorar el
acondicionamiento y la presentacion de los productos o fomentar un mejor uso o eliminacion de los subproductos o residuos.
Aplicar nuevas tecnologias. Favorecer las inversiones innovadoras. Mejorar y controlar la calidad de los productos y de los
procesos productivos, sus condiciones de homologacion y las condiciones sanitarias. Apoyo a las actividades tendentes a la la
mejora de la comercializaciéon y nuevos mercados

ORGANOS EJECUTORES:
217003 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (C.A. CASTILLAY LEON)

101210 MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.

TIPO: CLASE:
NOTIFICADO FECHA DE FECHA DE N° DE PERIODO QUE
CLASE MINIMIS ~ COMISION PRESENTACION  APROBACION REFERENCIA AYUDA CUBRE

Ayudas entidades No Si 10/02/1998 17/02/1998 SG(98)D/1305 N89/96 Indetermi
locales para ferias...
Mejora transf. y No Si 13/01/1998 16/02/1998 SG/98)D/1303 N36/98 Indetermi
comerz. prd. agric.y
silvicolas

DESCRIPCION:

Esta medida se incluye en el capitulo VII del Reglamento (CE) n® 1257/1999. También se ve afectada por lo dispuesto con
caracter especifico en la seccion 7 del Reglamento (CE) n° 1750/1999 de la Comision, asi como por todo lo que este
reglamento estipula con caracter comun.

Las actuaciones se articularan por dos vias:

- A través de una o varias 6rdenes de ayuda que seran convocadas por la Consejeria de Agricultura y Ganaderia teniendo
como posibles beneficiarios a las industrias agrarias, alimentarias de forma individual o a través de sus asociaciones, los
Consejos Reguladores de las denominaciones de calidad, las entidades locales y otras entidades sin animo de lucro.

Disposiciones de ayudas que incluyen estas medidas, han sido notificadas a la Comision y aprobadas con fecha 14-05-96,
referencia SG (96)D/4682 (N° de ayuda 166/96) y 11-03-98, referencia SG(98)D/2932 (N° de ayuda 35/98).

- A través de la realizacion directa de actuaciones inversoras por parte de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia de la Junta
de Castillay Ledn.

Se contempla la orientacion, modernizacién y diversificacion de la transformacion y comercializacién de los productos agricolas
con un especial hincapié en el fomento de la diversificacion de los productos, el aprovechamiento o eliminaciéon de
subproductos, la mejora de sus parametros de calidad de los productos agroalimentarios y sus procesos productivos, y el
control y normalizacién de ésta mediante actuaciones propias o conjuntas con entidades publicas o privadas que persigan éstos
objetivos; la aplicaciéon de nuevas tecnologias y el desarrollo de productos de alto valor afiadido y artesanales. Todas estas
acciones se encuadran en una politica de proteccion del medio ambiente y de fomento de tecnologias que permitan un uso
sostenible de los recursos. El fomento de nuevas salidas al mercado para productos agricolas, organizacion de actividades que
impulsen la comercializacion y potencien el mercado, apoyo a productos de calidad no excede

ntarios en la Union Europea, seran también actuaciones incluidas en esta medida.

Siguiendo lo indicado en el articulo 28 del Reglamento n° 1257/1999 las ayudas incluidas en este eje cumpliran las siguientes
condiciones:

- No se auxiliaran las inversiones en el sector minorista.

- No se auxiliaran las inversiones destinadas a la transformacion o comercializacion de productos de terceros paises.

- El importe total de las ayudas, expresado en porcentaje del volumen de inversién subvencionable estara limitado al 50%.

Los gastos subvencionables seran los indicados en los apartados a, b y c del articulo 21 del Reglamento (CE) n® 1750/1999.
-La ayuda se concedera a inversiones en empresas cuya viabilidad econdmica pueda demostrarse y que cumplan las normas
minimas en materia de medio ambiente, higiene y bienestar de los animales.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLAY LEON

EJE: 1 Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo FONDO: FEOGA
MEDIDA: 2 Mejora de la transformacion y comercializacion de los productos agricolas (FEOGA-O)

- Se comprobard, siguiendo lo indicado en el articulo 22 del Reglamento (CE) n°® 1750/1999, que existen salidas normales al
mercado para los productos en cuestion y que no existen limitaciones de ayuda comunitaria en virtud de las O.C.M. y si las
hubiera se consideraran las restricciones de la produccion.

En las actuaciones orientadas hacia aquellos cultivos regulados por el ambito de aplicacion de una OCM, se tendra en cuenta la
misma garantizando que no se trata de actuaciones contempladas de forma expresa en la propia OCM, asegurando que no
existe doble financiacion y por tanto que hay coherencia entre las medidas propuestas y los regimenes de ayudas
correspondientes a las OCM.

No obstante, el Reglamento (CE) 1750/99, en su articulo 31.3 establece que las excepciones al primer guién del parrafo
segundo del apartado 3 del articulo 37 del Reglamento (CE) 1257/99 sera propuesto por los Estados Miembros en el marco de
su programacion.

Las excepciones previstas en el primer guién del segundo parrafo del articulo 37.3 solamente se aplicaran en el sector de frutas
y hortalizas. Estas excepciones se refieren en el ambito de este programa a las inversiones en comercializacién dentro de la
medida de comercializacién y transformacion de productos agrarios y se aplicaran con base en el criterio objetivo siguiente.
Para las acciones colectivas de comercializacion puestas en marcha por las organizaciones de productores de frutas y
hortalizas, las inversiones financiadas en el marco de la O.C.M. deberéan referirse Unicamente a proyectos con un montante de
inversioén elegible inferior a 100.000 €. Los proyectos puestos en marcha por organizaciones de productores que alcancen o
superen dicho montante seran tramitados, encuadrados y financiados a cargo del presente programa de desarrollo rural.

Las inversiones aprobadas en el momento de la entrada en aplicacion del presente programa, en el marco de Programas
Operativos de Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas podran continuar su ejecucion hasta su finalizaciéon dentro
del plazo para el que estan aprobadas. No obstante, las Organizaciones de Productores podran solicitar, en las fechas
contempladas en el Reglamento 411/97 modificaciones de los programas aprobados para adaptarse a las condiciones de la
Decisién que ampara la aprobacion del presente programa de desarrollo rural.

Los criterios de exclusion sectorial de inversiones son los siguientes:

-Sector carnico y de los huevos se excluiran las siguientes inversiones:

-aquellas que impliquen un aumento de la capacidad de calibrado y envasado de huevos de gallina.

-las relacionadas con el sacrificio de ganado porcino, bovino, ovino o pollos y gallinas que conlleven un aumento de la
capacidad de produccion.

-Sector de la leche de vaca y de los productos derivados de ella se excluiran las siguientes inversiones:

-todas las inversiones que supongan un aumento de capacidad, salvo que se abandonen capacidades equivalentes, y aquellas
gue superen el conjunto de las cantidades de referencia individuales de que dispongan, dentro de Irégimen de exacciones
reguladoras complementarias, los productores que entreguen sus productos a la unidad de transformacion.

-las inversiones destinadas a la fabricacion o comercializacion de los productos siguientes: mantequilla, suero en polvo, leche
en polvo, butteroil, lactosa, caseina y caseinatos. No obstante, no se veran afectadas por esta exclusion, las inversiones
destinandas a la proteccion y defensa del medio ambiente, en las que se obtengan como subproducto suero.

En el sector de azUcar e isoglucosa se excluiran todas las inversiones.

Sector de los vinos y alcoholes se excluiran:

-en el caso de vinos de mesa sin indicacidn geogréfica las inversiones que signifiquen un aumento de capacidad de
elaboracion.

-las inversiones en mejora de alcoholes vinicos, salvo si van acompafiadas de un 25% de reduccién de su capacidad

-las inversiones en bebidas espirituosas derivadas del vino o de alcoholes vinicos, excepto para aquellas bebidas que
reglamentariamente tengan que se elaboradas con alcohol vinico.

PONDERACION EN EL EJE: 48,5 %
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01
M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON
EJE: 1 Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo FONDO: FEOGA
MEDIDA: 2 Mejora de la transformacion y comercializacion de los productos agricolas (FEOGA-O)

BENEFICIARIOS

Consejeria de Agricultura y Ganaderia
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
Empresas y Explotaciones de Castilla y Leén.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 1 Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo FONDO: FSE
MEDIDA: 8 Favorecer la generacion de nueva actividad que permita la creacion de empleo (FSE).

OBJETIVOS:

Favorecer la ocupacion, a través de las PYMES, las distintas formas de economia social y el autoempleo. Estas unidades
productivas muestran una mayor capacidad para generar nuevos puestos de trabajo y para adaptarse a las fluctuaciones del
mercado de trabajo.

ORGANOS EJECUTORES:
217008 CONSEJERIA DE INDUSTRIA,COMERCIO Y TURISMO (C.A. CASTILLAY LEON)

217009 AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE CASTILLA Y LEON

TIPO: CLASE: 1 Ayudadirecta
NOTIFICADO FECHA DE FECHA DE N° DE PERIODO QUE
CLASE MINIMIS COMISION PRESENTACION  APROBACION REFERENCIA AYUDA CUBRE
Ayudas contratacion No Si 15/11/1998 29/05/2000 SG(00)D/103884 693/99 2000-2006
primer empleado
Ayudas fomento Si No 1.8-1
nuev.yac. empleo con
form. autoemp

DESCRIPCION:
DESCRIPCION:

Apoyar la creacion de PYMES que se revelan como generadores de empleo, impulsadas particularmente por la contratacion
externa por las grandes empresas de una amplia gama de servicios especializados.

Fomentar la economia social y el autoempleo al objeto de responder a las necesidades no satisfechas por el resto del tejido
productivo.

Acciones dirigidas al conocimiento, andlisis y difusion de nuevos yacimientos de empleo y al establecimiento de redes entre las
empresas creadas.

LAS AYUDAS AL FOMENTO EN NUEVOS YACIMIENTOS DE EMPLEO A TRAVES DE FORMULAS DE AUTOEMPLEO SON
CONCEDIDAS BAJO EL REGIMEN DE MINIMIS.

PONDERACION EN EL EJE:5,29%

BENEFICIARIOS

Consejeria de Industria, comercio y consumo. Universidades Publicas de Castilla y Ledn. Agencia de Desarrollo Econémico de
Castillay Ledn
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01
M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 2 Sociedad del conocimiento (Innovacion, 1+D, Sociedad de la informacion). FONDO: FSE

MEDIDA: 1 Apoyar la inversion en capital humano en el &mbito de la investigacion, la ciencia y la tecnologia y la transf.
(FSE)

OBJETIVOS:

Aprovechar las oportunidades de impulso de la actividad econémica y de generacién de empleo que ofrece el desarrollo de la
investigacion béasica y su aplicacién al tejido productivo.

ORGANOS EJECUTORES:
217007 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA(C.A. CASTILLAY LEON)

217009 AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE CASTILLA Y LEON

TIPO: CLASE:

DESCRIPCION:

Formacion de calidad de investigadores y técnicos asi como de personal de apoyo.

Ponderacion en el eje:27,39%

BENEFICIARIOS

Consejeria de Educacion y Cultura. Universidades Publicas de Castilla y Ledn. Agencia de Desarrollo Econdmico de Castilla'y
Ledn
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLAY LEON

EJE: 2 Sociedad del conocimiento (Innovacion, 1+D, Sociedad de la informacion). FONDO: FEDER
MEDIDA: 2 Proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico (FEDER)

OBJETIVOS:

Ejecucién de proyectos de investigacion, innovacion, desarrollo y experimentacion y/o demostracién, que mejoren la
competitividad vy la calidad de la produccién agraria y alimentaria de la region.

ORGANOS EJECUTORES:
217003 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (C.A. CASTILLAY LEON)

TIPO: 4 Otros CLASE: 1 Ayudadirecta

DESCRIPCION:

La competitividad de cualquier actividad productiva esta directamente relacionada con la capacidad de innovacion y de
adopcién de nuevas tecnologias que sea capaz de asumir. Para Castilla y Ledn, el sector agroalimentario es uno de los pilares
bésicos de la economia regional. Sin embargo, tanto los condicionantes fisicos del medio, que limitan el abanico de potenciales
cultivos, como la situacién por la que atraviesa el sector a nivel europeo, como la estructura productiva del sector (pequefias y
medianas empresas sin capacidad de innovacion tecnolégica por sus propios medios), hacen que sea necesario acometer
proyectos de investigacion e innovacion tendentes a desarrollar producciones diferenciadas, adaptadas a las especiales
condiciones del medio y que sean capaces de potenciar la calidad intrinseca de las producciones autéctonas, asi como por otro
lado hacer participe al sector de los resultados mediante proyectos de desarrollo y demostracion que aseguren una efectiva
transferencia tecnologica.

PONDERACION EN EL EJE:2,15 %

BENEFICIARIOS
Consejeria de Agricultura y Ganaderia. Empresas y Explotaciones de Castilla y Ledn.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLAY LEON

EJE: 2 Sociedad del conocimiento (Innovacion, 1+D, Sociedad de la informacion). FONDO: FEDER
MEDIDA: 7 Sociedad de la informacion (FEDER)

OBJETIVOS:

Introduccién de la Sociedad de la Informacién en Castilla y Ledn.

Apoyo a las Administraciones Publicas desarrollando y o consolidando tecnologias de la informacion de cara a mejorar los
servicios prestados.

ORGANOS EJECUTORES:
217004 CONSEJERIA DE FOMENTO (C.A. CASTILLAY LEON)

217005 CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL(C.A. CASTILLA Y LEON)
217007 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA(C.A. CASTILLA Y LEON)
101154 D.G. DEL CATASTRO(MH).

TIPO: 1 Proyecto de infraestructura CLASE: 1 Ayudadirecta
4 Otros
DESCRIPCION:

Las actuaciones de las Consejerias de Fomento, Educacion y Cultura, Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Castilla y
Ledn son las siguientes:

Incremento del tamafio y prestaciones de la red de informacién juvenil mediante el uso de servicios telematicos.
Creacién de contenidos teleméaticos dirigidos a la creacién de empleo juvenil y a la promocién de los jovenes artistas
Informatizacion de hospitales, centros de salud y consultarios locales.

Implantacion de aplicaciones de telemedicina

Potenciacion de red telematica de universidades

Difusion de la sociedad de la informacion en la educacién no universitaria.

Implantacion de aplicaciones de teleadministracion

Extension de los servicios de telecomunicaciones al ambito rural.

Promocién de servicios avanzados de telecomunicaciones

Los proyectos cofinanciados en esta medida se inscribiran en las actuaciones previstas a tal efecto en el eje 2 del MCA. El
complemento de programa precisara las condiciones que deberan cumplir dichos proyectos para ser cofinanciados.

Las inversiones que la Direccion General del Catrasto tiene previsto realizar se resumen en :

Actualizacién de los datos fisicos , juridicos y econdmicos de los bienes inmuebles rdsticos, con incorporacion de nueva
cartografia en formato digital.

Produccion de ortofotografias.Esta técnica supone incorporar a la informacion que aporta la fotografia los valores propios del
trabajo topogréfico con el posicionamiento geografico de la parcela . Ello suministra el soporte idéneo sobre el cual se van a
agregar posteriormente los datos fisicos y econdmicos de cada finca..

Dotacién de los medios necesarios para la adecuada automatizacién de la nueva informacién capturada. La incorporacion de
mayor informacién exige medios informaticos de mayor capacidad . Ademas , se debera incorporar la cartografia digital a
servidores departamentales en Gerencias Territoriales para garantizar el acceso a los mismos del personal de las areas
técnicas de gestiéon urbanay ristica. Se deberan también configurar servidores que permitan la gestion integrada de las Bases
de Datos graficas y alfanuméricas. En general todas aquellas actuaciones que supongan la modernizacion de los equipos y
técnicas para una adecuada explotacion de la informacion.

Creacion de un Servicio de Informacion Territorial que ha de cubrir las siguientes funciones:

Intercambiar datos informatizados con distintos agentes (Ayuntamientos, Comunidades Auténomas, Notarios, etc.)
Suministrar servicios informatizados utilizando medios electrénicos y telematicos (Internet) tales como, servicio automatizado
de consultas catastrales, certificaciones , etc., servicio de difusion y venta de informacién catrastal,especialmente informacién
grafica y alfanumérica, cartografia catrastal,etc., realizando incluso el pago a través de medios electrénicos, informaticos y
telematicos. Este servicio ,l6gicamente-beneficia a toda la poblacién de objetivo 1.

PONDERACION EN EL EJE:32,10%
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01
M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON
EJE: 2 Sociedad del conocimiento (Innovacion, 1+D, Sociedad de la informacion). FONDO: FEDER
MEDIDA: 7 Sociedad de la informacion (FEDER)

BENEFICIARIOS

Consejerias de Fomento, Educacién y Cultura, Sanidad y Bienestar Social, Universidades Publicas de Castilla y Leén, Direccion
General del Catastro.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLAY LEON

EJE: 3 Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos. FONDO: FEDER
MEDIDA: 1 Abastecimiento de agua a la poblacion y a las actividades econémicas (FEDER)

OBJETIVOS:
Abastecimiento a poblaciones afectadas por la sequia, fortalecimiento de sistemas existentes y mejora de la calidad del agua.

ORGANOS EJECUTORES:
217006 C2de Medio Ambiente(Castilla'y Le6n)

101231 D.G. DE OBRAS HIDRAULICAS Y CALIDAD DE AGUAS (MMA).

TIPO: 1 Proyecto de infraestructura CLASE: 1 Ayudadirecta

DESCRIPCION:

Actuaciones de la Junta de Castillay Leoén:
- Desarrollo de la 22 Etapa del Plan Regional de Abastecimiento mediante la construccion de Sistemas de Abastecimiento
consistentes en :
- Fortalecimiento de los sistemas de abastecimiento en nucleos de poblacion superior a 20.000 Habitantes fundamentalmente
con la mejora y ampliacién de sus potabilizadoras y la creacion de anillos de arterias principales.
- Mejoras de calidad del agua y construccion de depésitos de regulacién en nicleos entre 2.000 y 20.000 Habitantes.
- Actuaciones en zonas endémicas afectadas por los problemas de sequia mediante construccion de sistemas mancomunados,
y también en nucleos aislados de menos de 2.000 Habitantes.

Actuaciones del Ministerio de Medio Ambiente:

- Infraestructura de abastecimiento de agua a la poblacion.
Comprende todas las obras de infraestructura, incluyendo sistemas de nuevas tecnologias, que garanticen el abastecimiento a
todos los nucleos de poblacion, aun en largos periodos de sequia.
Entre las actuaciones a llevar a cabo, se mencionan:
- Conducciones
- Depositos de regulacion
- Instalaciones de bombeo
- Captaciones de pozos y bombeo
- Catalogo de acuiferos para abastecimiento a poblaciones para su regulacion conjunta con el recurso superficial

- Presas de abastecimiento
Se incluyen en este grupo todas las infraestructuras de presas cuyo fin principal sea el abastecimiento de agua a poblaciones.
Entre las actuaciones a llevar a cabo, se citan:

- Construccion de nuevas presas

- Obras complementarias y auxiliares

- Mejora de la calidad de agua para abastecimiento a la poblacion.
Se incluyen todas aquellas actuaciones llevada a cabo para gestionar y controlar los recursos desde la 6ptica de calidad del
mismo
Entre las actuaciones a llevar a cabo,se citan:
- Desalacion de aguas saladas y salobres
- Instalaciones de potabilizacién de agua para el consumo humano
- Captaciones alternativas en zonas con alta presencia de nitratos y nitritos en agua superficial y subterranea.
- Actuaciones para mejorar la calidad del agua de embalses eutréficos cuya finalidad sea el abastecimiento.

- Trasvases canalizaciones y conducciones para suministro de agua a las actividades econoémicas.

El agua es en Espafia un problema nacional que resurge periédicamente ya sea por exceso o defecto del recurso, motivo por el
cual ese desequilibrio del balance hidrico debe resolverse a través de la utilizacién coordinada y solidaria del recurso, mediante
transferencia entre &mbitos territoriales de distintas cuencas.

Se incluyen por lo tanto en esta medida las obras de infraestructura hidraulica de transporte de agua, ya sea dentro de una
cuenca o entre cuencas, necesaria para el suministro de agua a las actividades econémicas, tanto para uso consuntivo como

no consuntivo,potenciandoeconémicamente las zonas afectadas.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLAY LEON

EJE: 3 Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos. FONDO: FEDER
MEDIDA: 1 Abastecimiento de agua a la poblacion y a las actividades econémicas (FEDER)

Entre las actuaciones a llevar a cabo,se mencionan:

- Construccion de nueva infraestructura : trasvases, obras de captacion y conduccion para incrementar y mejorar la
disponibilidad del recurso,

- Mejora de la infraestructura existente

- Adopcion de transferencias intercuencas

-Presas para el incremento y mejora de la disponibilidad y gestion del recurso.
Comprende el proyecto y construccion de presas de regulacion para incrementar la disponibilidad y mejorar la gestién del
recurso hidrico.
Entre las actuaciones a ejecutar estan:

- Construccion de nueva infraestructura de presas para incrementar y mejorar la disponibilidad del recurso.

- Obras complementarias y accesorias

- Sistemas hidraulicos integrales, para satisfacer las demandas actuales y futuras mediante el aprovechamiento racional de
los recursos de cada cuenca.

PONDERACION EN EL EJE: 31,71 %

BENEFICIARIOS
Consejeria de Medio Ambiente. Empresas Publicas. Ministerio de Medio Ambiente.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLAY LEON

EJE: 3 Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos. FONDO: FEDER
MEDIDA: 2 Mejora de la eficacia de las infraestructuras existentes y de la utilizacion del agua (FEDER)

OBJETIVOS:
Contribuir al desarrollo sostenible de la Regién mediante un uso mas eficiente y racional del recurso agua.

ORGANOS EJECUTORES:
101231 D.G. DE OBRAS HIDRAULICAS Y CALIDAD DE AGUAS (MMA).

TIPO: 1 Proyecto de infraestructura CLASE: 1 Ayudadirecta

DESCRIPCION:

Las actuaciones de abastecimiento a la poblacion y a las actividades econdémicas deben completarse con otras de mejora de la
eficacia de las infraestructuras existentes y de la utilizacién del agua.. El caracter estratégico de este recurso requiere, no solo
ampliar el abastecimiento, sino también racionalizar su utilizacién primando el ahorro, y evitando riesgos de avenidas e
inundaciones.

La medida comprende todas aquellas actuaciones de mejora de las infraestructuras existentes y que supongan la optimizacion
del recurso hidrico.

Se contemplan la siguiente tipologia:

- Aliviaderos e impermeabilizacion de embalses
Comprende actuaciones destinadas a optimizar el uso del agua y mejorar la eficacia de las infraestructuras hidraulicas,
evitando pérdidas por fugas.

- Delimitaciéon del Dominio Publico Hidraulico.

Comprende las actuaciones de proteccion y delimitacion del D.P.H., (cualquiera que se a su estado en el ciclo hidroldgico:
aguas superficiales, aguas subterraneas renovables, cauces de corrientes renovables, acuiferos subterraneos a efectos de
disposicién y proteccion del recurso) y demas componentes del D.P.H (cauces, riberas, lechos.de lagos, lagunas y
embalses...), en armonia con la naturaleza y con el uso de sus restantes bienes.

- Recuperacién y proteccion de acuiferos.
Incluye las actuaciones destinadas a proteger los acuiferos subterrdneos de posible agotamiento o salinizacién

- Recuperacion de zonas humedas.
Esta actividad se compone de todos aquellos proyectos destinados a la recuperar las zonas degradadas constituidas por
humedales, marimas y areas himedas que constituyen habitats tipo.

- Preservacion de la calidad de aguas subterraneas y superficiales:
Se incluye las actividades que tienden a preservar la utilizacion racional del recurso de un modo sostenible manteniendo niveles
de calidad.

- Actuaciones para lograr el uso racional, el ahorro del recurso y la reduccion de pérdidas en canalizaciones y conducciones.
La escasa cuantia d

e los recursos disponibles con suficiente garantia, en régimen natural, obliga a la implantacion de medidas y actuaciones
tendientes a un uso racional del recurso llevando a cabo actuaciones que eviten el despilfarro ocasionado por pérdidas por
fugas.

- Modernizacién de redes primarias de riego.

La escasa cuantia de los recursos disponibles con suficiente garantia, en régimen natural, obliga a la implantacion de medidas y
actuaciones tendientes a un uso racional del recurso llevando a cabo actuaciones que eviten el despilfarro ocasionado por
sistemas de riego inadecuados u obsoletos. Estas actuaciones se realizaran en las redes primarias de conduccion a las redes
de distribucion.

- Establecimiento de férmulas integradas de gestion y uso conjunto del agua superficial y subterranea:
Considerando que la separacidn entre aguas superficiales y subterrdnea es equivoca, ya que la unidad del ciclo hidrolégico es
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLAY LEON

EJE: 3 Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos. FONDO: FEDER
MEDIDA: 2 Mejora de la eficacia de las infraestructuras existentes y de la utilizacion del agua (FEDER)

una realidad fisica, se incluyen en este grupo todas las actuaciones destinadas a la gestion que conlleve a la utilizacion racional
de los recursos hidricos tanto superficiales como subterraneos, estableciendo las necesarias limitaciones que preserven los
acuiferos subterraneos, flujos superficiales, caudales ecoldgicos, volimenes, niveles y calidad.

- Seguridad y prevencion de avenidas.

En este grupo se incluyen todas aquellas actuaciones de seguridad en presas cuyo fin es prevenir avenidas o evitar
inundaciones y/o posibles fallos de explotacion, o paliar posibles dafios causados por ellas.

Esta medida incluye actuaciones que presentan capacidad de generacion de ingresos, por lo cual, la ayuda a las mismas
serd modulada de acuerdo con los Reglamentos comunitarios.

PONDERACION EN EL EJE: 9,89%

BENEFICIARIOS
Ministerio de Medio Ambiente.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLAY LEON

EJE: 3 Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos. FONDO: FEDER
MEDIDA: 3 Saneamiento y depuracion de aguas residuales (FEDER)

OBJETIVOS:

Infraestructuras para la depuracién en nucleos de mas de 2.000 habitantes equivalentes, asi como los vertientes a espacios
naturales catalogados.

ORGANOS EJECUTORES:
217006 Cade Medio Ambiente(Castilla'y Le6n)

TIPO: 1 Proyecto de infraestructura CLASE: 1 Ayudadirecta

DESCRIPCION:

Con la realizacién de estas infraestructuras se avanzara en el cumplimiento de las exigencias de la Directiva 91/271/CEE
dotando de depuradoras con tratamiento secundario a aquellas poblaciones de entre 2000 y 15000 habitantes equivalentes y
las vertientes a espacios naturales catalogados

PONDERACION EN EL EJE: 12,16%

BENEFICIARIOS
Consejeria de Medio Ambiente de Castilla y Leén. Empresas Publicas.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLAY LEON

EJE: 3 Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos. FONDO: FEDER
MEDIDA: 6 Proteccion y regeneracion del entorno natural (FEDER)

OBJETIVOS:

- Dotar a la Red de Espacios Naturales Protegidos de la infraestructura basica necesaria para potenciar su uso publico.
- Fomentar el desarrollo sostenible, mediante la diversificacion de actividades productivas.

- Crear empleo en areas afectadas por despoblamiento y envejecimiento

ORGANOS EJECUTORES:
217006 Cade Medio Ambiente(Castilla'y Le6n)

102408 C.H. DEL NORTE DE ESPARNA (MMA)

102409 C.H. DEL TAJO (MMA)

101231 D.G. DE OBRAS HIDRAULICAS Y CALIDAD DE AGUAS (MMA).
102401 C.H. DEL DUERO (MMA)

102402 C.H. DEL EBRO (MMA)

104737 AGUAS DEL DUERO (MMA)

101233 D.G. CONSERVACION DE LA NATURALEZA (M. MEDIO AMBIENTE)

TIPO: 1 Proyecto de infraestructura CLASE:

DESCRIPCION:

Se abordara la construccion y equipamiento de Centros Tematicos en espacios propuestos para su inclusiéon en la Red Europea
de Parques NATURA 2000 asi como en otros espacios singulares de la Comunidad.

Estos centros funcionardn como puntos de recepcion de visitantes y oficinas de informacion y difusién para todas aquellas
personas que se desplacen hasta las areas seleccionadas.

Asimismo seran utilizados como aulas permanentes de formacion en aspectos relacionados con los rios y los bosques.

Con estas actuaciones se pretende alcanzar tres objetivos especificos y complementarios entre si:

-Difundir los valores de la Red de Espacios Naturales de Castilla y Le6n propuestos para formar parte de la Red Europea de
Parques NATURA 2000, asi como de otros espacios singulares de la Comunidad.

-Crear las dotaciones basicas para fomentar las actividades turisticas en las Comarcas donde se ubican estos espacios,
permitiendo un desarrollo de las mismas compatible con la conservacion de sus valores.

-La creacion de empleo en nuevos sectores, escasamente explotados en la actualidad en otras areas naturales, como son el
turismo y el ocio, permitiendo el mantenimiento de la poblacion rural complementando sus economias con el ejercicio de
actividades compatibles con la conservacion del medio natural.

Actuaciones del Ministerio de Medio Ambiente:

-Recuperacion de espacios naturales en el entorno urbano.

Dada la enorme actividad humana sobre la naturaleza, que ha llevado a la explotacion intensiva de los espacios naturales,

sobre todo a la hora de construir ciudades, ha reducido estos espacios naturales a costa de convertirlos en suelos urbanos,
dejando sin ningun entorno natural los alrededores de las ciudades. Esto ha llevado a la necesidad de creacion de nuevos

espacios verdes alrededor de las mismas para ocio y esparcimiento.

-Restauracion de impactos.

El medio ambiente cumple tres funciones basicas: es fuente de recursos naturales, soporte de las activid

ades, y receptor de efluentes y residuos. Habra, por tanto, tres tipos de impactos/problemas asociados a la actividad humana
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLAY LEON

EJE: 3 Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos. FONDO: FEDER
MEDIDA: 6 Proteccion y regeneracion del entorno natural (FEDER)

que es la que actia en gran medida de forma negativa sobre este medio ambiente, y que por lo tanto habra que tratar de
corregir a través de las actuaciones correspondientes ( restauracion de humedales, proteccion de zona de uso de aves etc.).
-Centros de cursos, aulas de la naturaleza, centros de visitantes, sistemas de interpretacion y formacion.

Las medidas preventivas para defensa del medio ambiente pasan por la formacion y sensibilizacién de la poblacion, por la
importancia que tiene la defensa y preservacion del medio ambiente, tanto de la poblacion en general como de los proyectistas
y gestores de todo tipo, y creacion de la normativa adecuada.

-Restauracion hidrolégica y Lucha contra la erosion.

Los principales problemas que originan los fenédmenos erosivos son la perdida de suelo en los terrenos agrarios y el arrastre de
tierras que se incorporan a la red de drenaje y se depositan en los vasos de las presas, con pérdidas de su capacidad de
embalse.

Por otro lado, el caracter torrencial de la red hidrografica origina fuertes avenidas que destruyen infraestructura, cultivosy
poblaciones situados en cotas inferiores, y que causan irreparables dafios materiales y pérdida de vidas humanas.Por ello se
contemplan actuaciones encaminadas a prevenir y restaurar nuestro medio ambiente en esta vertiente.

- Limpieza y drenaje de cauces.

- Acondicionamiento de margenes y cauces.

- Encauzamientos.

- Programas de Vias Verdes

La estrategia propuesta es la consecucion de un desarrollo sostenible en el sector turistico mediante la instauracion del
Programa Vias Verdes, basado en acciones que den un nuevo uso a infraestructuras abandonadas que estan a punto de ser
operativas en su uso o que admitan un empleo alternativo complementario a su utilizacion actual. Estas vias se refieren a
infraestructuras del sector transporte y las comunicacion

es.

PONDERACION EN EL EJE:13,17%

BENEFICIARIOS
Consejeria de Medio Ambiente. Ministerio de Medio Ambiente.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 3 Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos. FONDO: FEOGA
MEDIDA: 9  Silvicultura (FEOGA-O)

OBJETIVOS:

Ordenacién, conservacion y mejora selvicola de las masas forestales de la region.
Restauracion forestal de areas degradadas.

Prevencion activa de incendios forestales

Mejora de la recoleccién, transformaciéon y comercializacion de productos selvicolas.
Fomento de nuevas salidas para el uso y comercializacion de los productos forestales.

ORGANOS EJECUTORES:
217003 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (C.A. CASTILLAY LEON)

217006 Cade Medio Ambiente(Castilla'y Le6n)
101230 MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE.
101210 MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.

TIPO: CLASE:

DESCRIPCION:

Las actuaciones incluidas en esta medida se enmarcan en los articulos 29 y 30 del Reglamento (CE) 1257/1999 del Consejo .
Se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento (CE) 1750/1999 de la Comision, por el que se excluyen de las
ayudas a la silvicultura las superficies forestales propiedad de las administraciones centrales o regionales, de organismos
estatales, de la Corona y aquéllas propiedad de personas juridicas cuando al menos el 50% de su capital pertenezca a alguna
de las instituciones anteriores. Las actuaciones relacionadas con la utilizacion de la madera como materia prima se limitaran a
las operaciones anteriores a la transformacion industrial de la misma, tal y como se establece en el guién tercero del Art® 30 del
R (CE) 1257/1999 del Consejo.

Esta medida se desarrollara a través de Proyectos de Inversién y Ayudas Directas. Las lineas basicas a desarrollar son las
siguientes:

-Ordenacion Forestal

- Mejora selvicola

- Restauracion forestal de areas degradas

- Prevencion de incendios

-Dotacién de infraestructura béasica.

- Ayudas a los propietarios de montes en régimen privado de la region, para la realizacion de las siguientes actuaciones:
restauracion de la cubierta vegetal, construccion o mejora de vias forestales, cortafuegos y puntos de agua, desbroce del
matorral, clareos, podas y otros tratamientos de mejora selvicola, proyectos y planes de ordenacién de montes y de sus
aprovechamientos.

- Mejorar y racionalizar la recoleccion, transformacion y comercializacion de productos selvicolas.

- Apoyo a la Orientacién, modernizacion y diversificacion de la transformacion y comercializacion de productos selvicolas, con
especial hincapié en el fomento de la diversificacion de los productos, la mejora de sus parametros de calidad, el
aprovechamiento o eliminacion de subproductos y la aplicacion de nuevas tecnologias.

- Fomento de nuevas salidas para el uso y comercializacion de los productos forestales, proyectos relativos al control

de calidad del producto y su proceso productivo, homologacion y apoyo a actividades de fomento de mercados y potenciacion
de la comercializacion de productos.

En aplicacion del apartado 2.- del Articulo 30 del Reglamento 1257/1999, sera de aplicacion lo dispuesto en el capitulo VII
respecto a la mejora de la transformacion y comercializacion de productos agricolas, y en consecuencia: -No se auxiliaran las
inversiones en el sector minorista.

-No se auxiliaran las inversiones destinadas a la transformacién o comercializacién de productos de terceros paises.
- El importe total de las ayudas, expresado en porcentaje del volumen de inversion subvencionable estara limitado al 50%.
- La ayuda se concederd a inversiones en empresas cuya viabilidad econémica pueda demostrarse y que cumplan las normas
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 3 Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos. FONDO: FEOGA
MEDIDA: 9  Silvicultura (FEOGA-O)

minimas en materia de medio ambiente, higiene y bienestar de los animales.

- Se comprobara, siguiendo lo indicado en el articulo 22 del reglamento (CE) n° 1750/1999, que existen salidas normales al
mercado para los productos en cuestion.

PONDERACION EN EL EJE: 29,59 %

BENEFICIARIOS

Consejeria de Medio Ambiente.

Consejeria de Agricultura y Ganaderia.
Ministerio de Medio Ambiente.

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
Explotaciones y Empresas de Castilla y Ledn.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 3 Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos. FONDO: FEOGA
MEDIDA: 10 Acciones medioambientales derivadas de la conservacion del paisaje y la economia agraria (FEOGA-O)

OBJETIVOS:
Conservacién y mejora de la biodiversidad a través de acciones de proteccidn y gestion sostenible de los recursos naturales

ORGANOS EJECUTORES:
217006 C2de Medio Ambiente(Castilla'y Le6n)

101230 MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE.

TIPO: CLASE:

DESCRIPCION:

Las actuaciones incluidas en esta medida se enmarcan en el guién 11 del articulo 33 del Reglamento (CE) 1257/1999 del
Consejo.

El objetivo central de esta medida coincide plenamente con uno de los objetivos basicos del Programa como es la conservaciéon
y mejora de la biodiversidad.

Para la consecucidon de este objetivo se han planteado tres lineas de actuacion en las que se enmarcan las inversiones
programadas:

Conservacion y restauracion, en su caso, de habitats de interés.

Consolidacion de la Red de Espacios Naturales Protegidos.

Gestion y aprovechamiento de poblaciones acorde con su estado de conservacion.

El desarrollo de estas lineas se realizara de acuerdo con las prioridades que fijen los documentos técnicos de planificacion y
gestion: Planes de Ordenacion de los Recursos Naturales, Planes Rectores de Uso y Gestion, Planes de Manejo y
Recuperacion de Especies..., y los ambitos territoriales de actuacion seran, basicamente, los Espacios Naturales Protegidos,
ZEPAS y ecosistemas acuaticos de interés de la region.

PONDERACION EN EL EJE:3,48%

BENEFICIARIOS

Consejeria de Medio Ambiente.
Ministerio de Medio Ambiente
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 4A Infraestructura educativa y refuerzo de la educacion técnico-profesional FONDO: FEDER
MEDIDA: 1A Construccion, reforma y equipamiento de centros educativos y de formacion (FEDER)

OBJETIVOS:
EJE 4A. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 'Y REFUERZO DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL.

1.- Mejorar la calidad del sistema educativo y de los recursos del conocimiento en Castilla 'y Leon.
2.- Incrementar las dotaciones en Infraestructuras y equipamientos formativos.

ORGANOS EJECUTORES:
217003 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (C.A. CASTILLAY LEON)

217007 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA(C.A. CASTILLA Y LEON)

TIPO: 1 Proyecto de infraestructura CLASE:

DESCRIPCION:

Obras de construccién, ampliacién y mejora de edificios educativos.

Equipamiento de instalaciones educativas

Dotacion de infraestructuras y equipamientos para la mejora de la calidad de la formacion profesional.

Adaptacion de los centros a las caracteristicas de los alumnos con necesidades educativas especiales, eliminando barreras

arquitectonicas y equipandolos adecuadamente.
PONDERACION EN EL EJE 4A: 61,80%

BENEFICIARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLA Y LEON
CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
EMPRESAS PUBLICAS
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLAY LEON

EJE: 4A Infraestructura educativa y refuerzo de la educacion técnico-profesional FONDO: FSE

MEDIDA: 12 A Fomentar el acceso de todos/as a las ensefianzas de Formacion Profesional y su extension, en sus dos
componentes: la Formacion Profesional Base y la Formacion Profesional Especifica (FSE)

OBJETIVOS:
EJE 4A. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA'Y REFUERZO DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL.

* Ofrecer una formacién profesional reglada acorde con las necesidades del mercado de trabajo.

ORGANOS EJECUTORES:
217003 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (C.A. CASTILLAY LEON)

217007 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA(C.A. CASTILLA Y LEON)

TIPO: CLASE:

DESCRIPCION:

La finalidad basica de la Formacion Profesional, segun el informe del Consejo Econdémico y Social de Castillay Ledn "La
Formacioén Profesional de Castilla y Ledn", discutido y aprobado por unanimidad en el pleno de 10 de noviembre de 1.999, es el
conjunto de las ensefianzas y habilidades recibidas por el futuro demandante del empleo y que sirvan para su incorporacion al
ejercicio de una profesién en el &mbito laboral en el que los constantes avances, en las técnicas profesionales en las que se
desenvuelve la actividad laboral en los paises occidentales, y particularmente en Espafia y en la Comunidad de Castilla y Ledn,
van demandando dia a dia una mejor cualificacion de los desempleados en nuevas profesiones que requieran una especifica
preparacion para su desempefio. Se observa en éste sentido que lo que importa en el mercado laboral es la eficacia y la
cualificacion del trabajo. La calidad y la competitividad son adjetivos que han ido ganando el terreno a la cantidad.

Por todo ello, las actuaciones del Fondo Social Europeo, dentro de éste medida se van a concentrar en:

Atender las demandas formativas tanto de materias relacionadas con la sociedad de la informacion (especializacion en
sistemas informaticos, telematicos mecanicos, etc.,) como de los yacimientos de empleo emergentes que son sectores a los
que, por haber sufrido importantes transformaciones estructurales en los Gltimos afios, se ha incorporado la ensefianza de
estudios de nuevas tecnologias (nuevas formas de mecanizacion agraria, nuevos métodos de transformacién en el sector
vitivinicola, formas diferentes de explotacion de nuevos productos etc....), lo que supone el 63% del coste sobre el total del eje.

Al encontrarse la Formacion Profesional en Castillay Ledn en una fase de transformacion, con la implantacion de nuevos ciclos
formativos, adaptacion por integracion de antiguos centros de la Formacion Profesional en los Institutos de Educacion
Secundaria, se destinaran recursos al reciclaje de su prof

esorado y al mejor equipamiento y establecimiento de departamentos de orientacién al alumnado. Ello supone una formacién de
formadores en el empleo de nuevas tecnologias, sobretodo por parte de los Centros de Profesionales Rurales y de los Centros
Rurales Integrados de Educacién y Formacion Profesional.

Asimismo y para el periodo 2.000-2.006 dentro de este eje se pretende complementar la cualificacion ya adquirida por los
jovenes en el centro educativo mediante el conocimiento de los procesos productivos reales a través de practicas en empresas,
es decir, conocer e incorporarse a una organizacion empresarial, en la que los alumnos realizan actividades formativo-
productivas propias de su perfil profesional y evaluar la competencia profesional de los jovenes en situacion real de trabajo, con
participacion empresarial, favoreciendo, de éste modo, la insercion profesional de los jovenes titulados. Todo ello requiere la
colaboracion entre los centros educativos y las empresas.

PONDERACION EN EL EJE 4A: 34,20%
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01
M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON
EJE: 4A Infraestructura educativa y refuerzo de la educacion técnico-profesional FONDO: FSE

MEDIDA: 12 A Fomentar el acceso de todos/as a las ensefianzas de Formacion Profesional y su extension, en sus dos
componentes: la Formacion Profesional Base y la Formacion Profesional Especifica (FSE)

BENEFICIARIOS
Consejerias de Educacion y Cultura; de Agricultura y Ganaderia; Universidades Publicas de Castilla Leon
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLAY LEON

EJE: 4A Infraestructura educativa y refuerzo de la educacion técnico-profesional FONDO: FSE

MEDIDA: 15 A Proporcionar alternativas educativas enfocadas al mercado de trabajo a las personas que no superen la
ensefianza obligatoria (FSE)

OBJETIVOS:
EJE 4A. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA'Y REFUERZO DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL.

Facilitar la insercion en el mercado de trabajo a los jévenes que no superen la ensefianza obligatoria.

ORGANOS EJECUTORES:
217003 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (C.A. CASTILLAY LEON)

217007 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA(C.A. CASTILLA Y LEON)

TIPO: CLASE:

DESCRIPCION:
Financiar programas de garantia social, en particular de insercién profesional y empleo y talleres profesionales.

PONDERACION EN EL EJE 4A: 4,00%

BENEFICIARIOS

CONSEJERIAS DE AGRICULTURA'Y GANADERIA; EDUCACION Y CULTURA, UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLA
Y LEON
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLAY LEON

EJE: 4B Inserccion y reinsercion ocupacional de los desempleados. FONDO: FSE
MEDIDA: 6B Ofrecer alos desempleados posibilidades de insercion en el mercado laboral (FSE)

OBJETIVOS:
EJE 4B. INSERCION Y REINSERCION OCUPACIONAL DE LOS DESEMPLEADOS.

* Incrementar los niveles de actividad y empleo de la poblacién en general mediante el desarrollo y promocién de politicas activas
del mercado de trabajo.

ORGANOS EJECUTORES:
217006 Cade Medio Ambiente(Castilla'y Le6n)

217008 CONSEJERIA DE INDUSTRIA,COMERCIO Y TURISMO (C.A. CASTILLA Y LEON)

TIPO: CLASE: 1 Ayudadirecta

NOTIFICADO FECHA DE FECHA DE Ne DE PERIODO QUE

CLASE MINIMIS COMISION PRESENTACION  APROBACION REFERENCIA AYUDA CUBRE

Ayudas a la formacién No Si 19/01/2000 17/05/2000 SG(00)D/103725 800/99 2000-2006
profesional
ocupacional
Ayudas contr. indef e No Si 15/11/1998 29/05/2000 SG(00)D/10388  698/99 2000-2006
integr. empresas econ
social
DESCRIPCION:

Acciones dirigidas fundamentalmente a adultos desempleados antes de que alcancen los 12 meses de paro; estas acciones
pueden encontrarse englobadas en itinerarios integrados de insercion.
PONDERACION EN EL EJE 4B:43,05%

BENEFICIARIOS

CONSEJERIAS DE MEDIO AMBIENTE Y O.T.; INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO. EMPRESAS PUBLICAS DE CASTILLA
Y LEON.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 4B Inserccion y reinsercion ocupacional de los desempleados. FONDO: FSE

MEDIDA: 7B Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercion laboral de los desempleados de larga
duracioén (FSE)

OBJETIVOS:
EJE 4B. INSERCION Y REINSERCION OCUPACIONAL DE LOS DESEMPLEADOS.

* Facilitar la reinsercion de los desempleados de larga duracién incrementando los niveles de actividad y empleo.

ORGANOS EJECUTORES:
217007 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA(C.A. CASTILLAY LEON)

217008 CONSEJERIA DE INDUSTRIA,COMERCIO Y TURISMO (C.A. CASTILLA Y LEON)

TIPO: CLASE: 1 Ayudadirecta
NOTIFICADO FECHA DE FECHA DE N° DE PERIODO QUE
CLASE MINIMIS COMISION  PRESENTACION APROBACION REFERENCIA AYUDA CUBRE

Ayudas FP No Si 19/01/2000 17/05/2000 SG(00)D/103725 800/99 2000-2006
ocupacional
Ayudas contr. indef. e No Si 15/11/1998 29/05/2000 SG(00)D/103884 698/99 2000-2006
intgr. empr. econom
social

DESCRIPCION:

Acciones dirigidas a los desempleados de larga duracion, que se englobaran generalmente en itinerarios integrados de
insercion. ]
PONDERACION EN EL EJE 4B:13,91%

BENEFICIARIOS

CONSEJERIAS DE EDUCACION Y CULTURA; INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO; UNIVERSIDADES PUBLICAS DE
CASTILLA'Y LEON
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 4B Inserccion y reinsercion ocupacional de los desempleados. FONDO: FSE
MEDIDA: 8B Ofrecer vias de insercion profesional a los jévenes (FSE)

OBJETIVOS:
EJE 4B. INSERCION Y REINSERCION OCUPACIONAL DE LOS DESEMPLEADOS.

* Incrementar los niveles de actividad y empleo en el colectivo de jovenes.

ORGANOS EJECUTORES:
217007 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA(C.A. CASTILLAY LEON)

217008 CONSEJERIA DE INDUSTRIA,COMERCIO Y TURISMO (C.A. CASTILLA Y LEON)

TIPO: CLASE: 1 Ayudadirecta
NOTIFICADO FECHA DE FECHA DE N° DE PERIODO QUE
CLASE MINIMIS COMISION PRESENTACION  APROBACION REFERENCIA AYUDA CUBRE

Ayudas FP No Si 19/01/2000 17/05/2000 SG(00)D/103725 800/99 2000-2006
ocupacional
Ayudas contr. indef.e No Si 15/11/1998 29/05/2000 SG(00)D/120304 698/99 2000-2006
intgr. empr. econm.
social

DESCRIPCION:

Contribuir a la insercion en el mercado de trabajo de la poblacion juvenil, en particular mediante itinerarios integrados de
insercion que preparen a los jovenes para el mercado de trabajo y faciliten una transicion adecuada del entorno escolar al
entorno productivo.

PONDERACION EN EL EJE:43,04%

BENEFICIARIOS

CONSEJERIAS DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO; EDUCACION Y CULTURA; UNIVERSIDADES PUBLICAS DE
CASTILLA'Y LEON. EMPRESAS DE CASTILLA'Y LEON.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLAY LEON

EJE: 4C Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad. FONDO: FSE
MEDIDA: 2C Asegurar la actualizacion del nivel de competencias de los trabajadores (FSE)

OBJETIVOS:
EJE 4C. REFUERZO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y ADAPTABILIDAD.

* Mejorar la cualificacion profesional de los trabajadores ocupados

ORGANOS EJECUTORES:
217003 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (C.A. CASTILLAY LEON)

217007 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA(C.A. CASTILLA Y LEON)
217008 CONSEJERIA DE INDUSTRIA,COMERCIO Y TURISMO (C.A. CASTILLA Y LEON)
217009 AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO DE CASTILLA Y LEON

TIPO: CLASE: 1 Ayudadirecta
NOTIFICADO FECHA DE FECHA DE N°e DE PERIODO QUE
CLASE MINIMIS ~ COMISION PRESENTACION  APROBACION REFERENCIA AYUDA CUBRE

Ayudas adaptacion No Si 27/09/1999 04/05/2000 SG(00)D/103467 596/99 2000-2006
prof. trabajadores
Ayudas FP No Si 18/01/2000 17/05/2000 SG(00)D/103725 800/99 2000-2006
ocupacional
Ayudas formacién No Si 30/06/1994 12/10/1994 SG(94)D/14342 366/94 Indetermi
ocupados

DESCRIPCION:

Incrementar el nivel de las cualificaciones profesionales de los trabajadores, dando respuesta a los requerimientos del mercado
de trabajo, anticipandose a los cambios, particularmente los derivados de las nuevas tecnologias.

Sensibilizar a los actores del mercado de trabajo sobre la necesidad de la cualificacién profesional y difundir la oferta de
formacion

PONDERACION EN EL EJE 4C:58,33%

BENEFICIARIOS

Consejerias de Agricultura y Ganaderia; Educacion y Cultura; Industria, Comercio y Turismo; Universidades Publicas de Castilla
y Ledn. Agencia de Desarrollo Econémico de Castillay Ledn. Empresas de Castilla 'y Ledn.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 4C Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad. FONDO: FSE
MEDIDA: 3C Sostener la consolidacion del empleo existente (FSE)

OBJETIVOS:
EJE 4C. REFUERZO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y ADAPTABILIDAD.

* Reducir el indice de precariedad del empleo.

ORGANOS EJECUTORES:
217008 CONSEJERIA DE INDUSTRIA,COMERCIO Y TURISMO (C.A. CASTILLAY LEON)

TIPO: CLASE: 1 Ayudadirecta
NOTIFICADO FECHA DE FECHA DE N° DE PERIODO QUE
CLASE MINIMIS COMISION  PRESENTACION APROBACION REFERENCIA AYUDA CUBRE

Ayudas tranf. contr.  No Si 29/05/2000 15/11/1998 SG(00)D/103884 698/99 2000-2006
tempor. en indefinidos
Ayudas a la No Si 19/01/2000 17/05/2000 SG(00)103725 NB800/99 2000-2006
Formacion Prof.
ocupacional

DESCRIPCION:

Apoyar la transformacion de los contratos eventuales en indefinidos

Impulsar el conocimiento de los mecanismos que provocan la precariedad en las relaciones laborales para favorecer su
estabilidad

PONDERACION EN EL EJE:39,76%

BENEFICIARIOS
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 4C Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad. FONDO: FSE

MEDIDA: 4C Fomentar los procesos de modernizacion de las organizaciones publicas y privadas que favorezcan la

creacion y la estabilidad del empleo (FSE)

OBJETIVOS:
EJE 4C. REFUERZO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y ADAPTABILIDAD.

* Mejorar la adaptacion de las empresas a los cambios del sistema productivo y el funcionamiento de los servicios publicos de

empleo.

ORGANOS EJECUTORES:
217008 CONSEJERIA DE INDUSTRIA,COMERCIO Y TURISMO (C.A. CASTILLA Y LEON)

TIPO: CLASE: 1 Ayudadirecta

NOTIFICADO FECHA DE FECHA DE N°e DE PERIODO QUE

CLASE MINIMIS COMISION PRESENTACION  APROBACION REFERENCIA AYUDA CUBRE

Ayudas nuevas No Si 24/11/1999 04/05/2000 SG(00)D/103469 534/98 2000-2006
contr.por org.tiempo
trabajo
Ayudas contr. sust.  No Si 15/11/1998 29/05/2000 SG(00)D/103884 693/99 2000-2006
ausencias en
empresas
Ayudas FP No Si 19/01/2000 17/05/2000 SG(00)103725 NB800/99 2000-2006
ocupacional
Ayudas por Si No 4.4-1
jubilaciones
anticipadas
DESCRIPCION:

Modernizar los servicios de empleo,

apoyar los sistemas de planificacién y anticipacion de los cambios en la organizacion del trabajo
fomentar nuevas formas de trabajo que incrementen o estabilicen el empleo en las empresas.
PONDERACION EN EL EJE 4C:1,91%

BENEFICIARIOS
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO. EMPRESAS DE CASTILLA Y LEON.




Pag 1de 2

PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01
M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON
EJE: 4D Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales FONDO: FSE
dificultades.

MEDIDA: 10D Apoyar la insercion de las personas discapacitadas en el mercado laboral (FSE)

OBJETIVOS:
Promover la insercién socio-laboral de las personas con discapacidad

ORGANOS EJECUTORES:
217008 CONSEJERIA DE INDUSTRIA,COMERCIO Y TURISMO (C.A. CASTILLAY LEON)

217010 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES(C.A. CASTILLA Y LEON)

TIPO: CLASE:

DESCRIPCION:

Actuaciones dirigidas al conocimiento, analisis, prevision, difusion y sensibilizacién sobre la problematica especifica de este
colectivo en el mercado laboral.

Ayudas al empleo,autoempleo y al desarrollo de nuevos yacimientos de empleo

PONDERACION EN EL EJE 4D:19,84%

BENEFICIARIOS
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO; GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01
M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON
EJE: 4D Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales FONDO: FSE
dificultades.

MEDIDA: 11 D Proponer oportunidades de integracion a los colectivos en riesgo de exclusion del mercado de trabajo (FSE)

OBJETIVOS:
EJE 4D. INTEGRACION EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON ESPECIALES DIFICULTADES.

* Aumentar la integracion laboral de las personas en situacion o en riesgo de exclusion.

ORGANOS EJECUTORES:
217008 CONSEJERIA DE INDUSTRIA,COMERCIO Y TURISMO (C.A. CASTILLAY LEON)

217010 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES(C.A. CASTILLA Y LEON)

TIPO: CLASE:

DESCRIPCION:

Actuaciones de orientacion, informacién, asesoramiento, preformacién y formacion profesional.
Ayudas al empleo, autoempleo y economia social

Estudios e investigaciones sobre la situacion ocupacional y programas de sensibilizacién social
PONDERACION EN EL EJE 4D: 16,79%

BENEFICIARIOS
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO; GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLAY LEON

EJE: 4E Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo. FONDO: FSE
MEDIDA: 16 E Mejorar la empleabilidad de las mujeres (FSE)

OBJETIVOS:
EJE 4E. PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO.

* Facilitar el acceso en igualdad de condiciones de las mujeres al empleo.

ORGANOS EJECUTORES:
217005 CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL(C.A. CASTILLAY LEON)

217008 CONSEJERIA DE INDUSTRIA,COMERCIO Y TURISMO (C.A. CASTILLA Y LEON)

TIPO: CLASE: 1 Ayudadirecta
NOTIFICADO FECHA DE FECHA DE N°e DE PERIODO QUE
CLASE MINIMIS ~ COMISION PRESENTACION  APROBACION REFERENCIA AYUDA CUBRE
Autoempleo mujeres  Si No 4.16-1
con hijos 0-3 afios
Ayudas PYMES Si No 4.16-2
insercién sociolaboral
mujer
Subv. empresas Si No 4.16-3
transf. contr. temp.en
indef. mujer
DESCRIPCION:

Actuaciones especificas para mejorar el acceso y la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo.

Orientacion laboral y formacion profesional.

Ayudas al empleo en aquellas profesiones y oficios en que se encuentren subrepresentadas.

Creacion de estructuras de acompafiamiento.

Ayudas a la estabilidad del empleo femenino

Ayudas a la contratacion de mujeres con dificultades especificas

LA LINEA DE SUBVENCIONES PARA FOMENTAR EL AUTOEMPLEO DE LAS MUJERES QUE TIENEN A SU CUIDADO
HIJOS DE 0 A 3 ANOS SE HA ACOGIDO AL REGIMEN DE MINIMIS.

PONDERACION EN EL EJE 4E:68,99%

BENEFICIARIOS
CONSEJERIAS DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL, INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 4E Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo. FONDO: FSE

MEDIDA: 18 E Combatir la segregacién horizontal y vertical asi como la discriminacién salarial y favorecer la conciliaciéon
de la vida familiar y laboral (FSE)

OBJETIVOS:
EJE 4E. PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO.

* Facilitar el desempefio de los puestos de trabajo en igualdad de condiciones para las mujeres, evitando las practicas
discriminatorias, particularmente por razones familiares.

ORGANOS EJECUTORES:
217005 CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL(C.A. CASTILLA Y LEON)

217008 CONSEJERIA DE INDUSTRIA,COMERCIO Y TURISMO (C.A. CASTILLA Y LEON)

TIPO: CLASE:
NOTIFICADO FECHA DEI FECHA DE N° DE PERIODO QUE
CLASE MINIMIS COMISION PRESENTACION APROBACION REFERENCIA AYUDA CUBRE
Ayudas PYMES Si No 4.18-1
insercion sociolaboral
mujer
DESCRIPCION:

Apoyar a las empresas para la implantacion de acciones positivas.

Actuaciones de formacion y apoyo para el acceso de las trabajadoras a funciones directivas.

Impulso para la integracion del principio de igualdad de oportunidades en el ambito laboral a través de programas de formacién
dirigidos al profesorado y a los actores del mercado de trabajo.

Actuaciones de informacién y sensibilizacion social.

PONDERACION EN EL EJE 4E: 31,01%

BENEFICIARIOS
CONSEJERIAS DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO; SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 5  Desarrollo local y urbano. FONDO: FEDER
MEDIDA: 1 Rehabilitacion y equipamiento de zonas urbanas (FEDER)

OBJETIVOS:

ORGANOS EJECUTORES:
217008 CONSEJERIA DE INDUSTRIA,COMERCIO Y TURISMO (C.A. CASTILLAY LEON)

TIPO: CLASE:

DESCRIPCION:

BENEFICIARIOS
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 5 Desarrollo local y urbano. FONDO: FEDER
MEDIDA: 3 Infraestructura y equipamientos colectivos en municipios menores de 20.000 habitantes (FEDER)

OBJETIVOS:

INFRAESTRUCTURA URBANA BASICA. AUMENTO DE LA CALIDAD DE VIDA MEDIANTE LA MEJORA DE LOS SERVICIOS
MINIMOS BASICOS EN LOS PEQUENOS Y MEDIANOS MUNICIPIOS.

Construccién y mejora de caminos rurales de enlace entre nlcleos, nlcleos y carreteras y de servicio general a las explotaciones
agricolas y otras obras de mejora de infraestructuras agrarias

ORGANOS EJECUTORES:
217001 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (C.A. CASTILLAY LEON)

217003 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (C.A. CASTILLA Y LEON)

TIPO: 4 Otros CLASE: 1 Ayudadirecta
DESCRIPCION:
Descripcion:

Subvenciones dirigidas a implantar o mejorar las infraestructuras y los servicios

Municipales minimos, mediante:

renovacion urbana.

Instalaciones administrativas y socio-culturales

caminos rurales de enlace entre nlcleos, entre nlcleos y carreteras y de servicio general a las explotaciones agrarias. También
se incluyen otras actuaciones para la mejora de la infraestructura rural, como puentes y otras obras de fabrica. Las obras
indicadas corresponden a construccion y mejora de caminos de uso agricola y de comunicacion entre nucleos rurales cuyo
trazado y estado actual no permite el paso de maquinaria agricola y otros vehiculos.

Se interviene en zonas no vinculadas directamente a procesos de concentracion parcelaria o de mejora y transformacion en
regadio. Las principales actuaciones se localizan en las comarcas mas desfavorecidas, bien por presentar una orografia muy
accidentada o por encontrarse en zonas con un PIB inferior a la media regional.

PONDERACION EN EL EJE:12,35%

BENEFICIARIOS

ENTIDADES LOCALES: DIPUTACIONES Y MUNICIPIOS.
CONSEJERIA DE AGRICULTURA'Y GANADERIA
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 5  Desarrollo local y urbano. FONDO: FEDER
MEDIDA: 5 Fomento y apoyo a las iniciativas de desarrollo local (FEDER)

OBJETIVOS:

ORGANOS EJECUTORES:
217003 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA (C.A. CASTILLAY LEON)

TIPO: CLASE:

DESCRIPCION:

BENEFICIARIOS
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 5 Desarrollo local y urbano. FEONDO: FEDER
MEDIDA: 7 Infraestructuras turisticas y culturales (FEDER)

OBJETIVOS:
Desarrollo del potencial turistico a través de la mejora de la calidad de la oferta turistica

ORGANOS EJECUTORES:
101180 MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

217001 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (C.A. CASTILLA Y LEON)
217008 CONSEJERIA DE INDUSTRIA,COMERCIO Y TURISMO (C.A. CASTILLA Y LEON)

TIPO: 1 Proyecto de infraestructura CLASE: 1 Ayudadirecta
4 Otros
DESCRIPCION:

Creacion y mejora de la infraestructura turistica, incentivando la construccion y remodelacion de campamentos de turismo,
campos de golf, acceso a enclaves turisticos, puesta en valor de monumentos, castillos,,,,

Diversificacion de la oferta mediante la creacion de nuevos productos turisticos: archivos y bibliotecas, museos, auditorios de
musica, parques tematicos, centros de congresos y convenciones, actividades complementarias.

Elaboracion y desarrollo de un programa regional de calidad turistica al objeto de mejorar la profesionalidad y la competitividad
en el sector.

Acondicionamiento de espacios urbanos: iluminacién, embellecimiento de espacios turisticos, sefializacion de poblaciones (Plan
integral de sefalizacion)

Remodelacion y creacién de oficinas de turismo

Nuevas tecnologias de promocidn turistica. Comercializacién de los productos mediante el uso de las mismas. Colaboracion
con otras regiones.

Investigacion y estudios anuales sobre las principales variables cuantitativas del turismo.

Apoyo a la comercializacién de paquetes turisticos (idioma, turismo activo y de naturaleza9

Red de Casas forestales

Creacion de infraestructura en formacion e I+D turistico. Puesta en marcha de la misma.

PONDERACION EN EL EJE:0,72 %

BENEFICIARIOS

Entidades locales. Consejeria de Industria, Comercio y Turismo . Consejeria de Presidencia. Entidades Locales y Administracion
Institucional. Ministerio de Educacioén y Cultura.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 5 Desarrollo local y urbano. FONDO: FEDER
MEDIDA: 8 Conservacion y rehabilitacion del patrimonio histérico-artistico y cultural (FEDER)

OBJETIVOS:

Contribuir a la valorizacion de los recursos potenciales que tiene la zona para la captacion del turismo, contribuyendo, por
consiguiente, a la diversificacién de las actividades econdmicas de la misma, y al mismo tiempo a la salvaguarda del importante
patrimonio historico artistico de la zona.

ORGANOS EJECUTORES:
101180 MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

217001 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (C.A. CASTILLA Y LEON)
217007 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA(C.A. CASTILLA Y LEON)

102251 CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO NACIONAL (M. PRESIDENCIA)

102241 TURESPANA. INSTITUTO DE TURISMO DE ESPANA (ME)

TIPO: 1 Proyecto de infraestructura CLASE:

DESCRIPCION:

Las actuaciones de la Junta de Castilla y Ledn comprendera:

La conservacion y restauracion de bienes muebles catalégados y bienes inmuebles, integrantes del patrimonio histérico de la
comunidad auténoma de Castilla y Ledn, no enajenables.

Profundizar en el conocimiento de nuestro patrimonio histérico y de su estado de conservacion.

Dinamizar la gestion del patrimonio histérico con apoyo de medidas de fomento, afianzando y racionalizando los recursos
disponibles.

La puesta en valor de los monumentos de castilla y lebn como potencial turistico de la comunidad auténoma.

La creacion de la red de monumentos de Castilla 'y Ledn.

Las inversiones a realizar por Patrimonio Nacional comprenderan un amplio conjunto de intervenciones de restauracion, tanto
arquitecténica, en jardines, asi como en obras de arte o instalaciones para la apertura al pablico de espacios museisticos o
expositivos. Estas inversiones se llevaran a cabo en el Palacio y Jardines de La Granja, Palacio y Bosque de Riofrio,
Monasterio de Las Huelgas y Convento de Santa Cruz.

El Ministerio de Educacion y Cultura va a acometer numerosas actuaciones dirigidas al mantenimiento y mejora del patrimonio
historico, identificaAndose las siguientes areas de actuacion:

Remodelacion y ampliacion de la red estatal de museos, con el fin de mejorar las condiciones expositivas de las diferentes
colecciones que albergan y asi incrementar el potencial de atraccion de nuevos visitantes.

Mejora, ampliacion y en algunos casos equipamiento de archivos y bibliotecas, situados en edificios de caracter histérico y
gue albergan un riquisimo fondo bibliogréafico de interés historico, artistico, religioso etc.

A su vez se contempla la restauracion de monumentos que en la actualidad precisan inmediata atencion para evitar su
deterioro, y la adecuacion arquitecténica de los mismos para su utilizacion con fines turisticos. Tales actuaciones seran llevadas
a cabo por TURESPANA, responsable de la Red

de Paradores de Espafia.
- PONDERACION EN EL EJE: 38,98 %
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01
M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLA Y LEON
EJE: 5  Desarrollo local y urbano. FONDO: FEDER

MEDIDA: 8 Conservacion y rehabilitacion del patrimonio histérico-artistico y cultural (FEDER)

BENEFICIARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
PATRIMONIO NACIONAL

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
TURESPANA
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 5  Desarrollo local y urbano. FONDO: FEDER
MEDIDA: 9 Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios (FEDER)

OBJETIVOS:

Mejora y adecuacion de la infraestructura sanitaria de Castilla y Ledn y acercamiento de los servicios sanitarios al ciudadano
mediante reforma parcial de los Hospitales del Sistema de Salud y de los Centros sanitarios de Atencién Primaria.

Mejorar el bienestar social y la calidad de vida de los ciudadanos, realizando una serie de actuaciones que serviran para reducir
las insuficiencias del sistema sanitario, asegurando una cobertura universal y la calidad de los servicios sanitarios.

Mejora y adecuacion de la infraestructura sanitaria de Castilla y Ledn y acercamiento de los servicios sanitarios al ciudadano
mediante reforma parcial de los Hospitales del Sistema de Salud y de los Centros sanitarios de Atencién Primaria.

Dotar al medio rural de infraestructuras que permitan dar atencion a las personas con discapacidad en su entorno comunitario,
favoreciendo su insercion sociolaboral y en igualdad de condiciones hombres y mujeres, y mejorar las infraestructuras de
atencioén a personas con discapacidad para garantizar su calidad de vida y su participacién econémica y social.

Crear la infraestructura para desarrollar una red de recursos que permita a las personas mayores dependientes, seguir
integrados en su entorno sociofamiliar de referencia, recibiendo la atencion integral e individualizada necesaria, con una atencion
preferente a las zonas del mundo rural, incidiendo directamente en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
creando empleo mayoritariamente femenino.

Mejora de infraestructuras y equipamientos en el ambito de los centros de menores, a fin de una mejor atencion a las
necesidades de este colectivo, en cumplimiento del nuevo sistema por el que se regula la responsabilidad penal de los menores.

ORGANOS EJECUTORES:
217001 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (C.A. CASTILLA Y LEON)

217005 CONSEJERIA DE SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL(C.A. CASTILLA Y LEON)
217010 GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES(C.A. CASTILLA Y LEON)
105001 INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD -INSALUD-

TIPO: 1 Proyecto de infraestructura CLASE: 1 Ayudadirecta

DESCRIPCION:

Actuaciones de la Junta de Castillay Ledn:

- Remodelacion de los Hospitales de la Junta de Castilla y Leon.

- Ultima fase de obras y equipamiento tecnoldgico del Centro Autonémico de Hemoterapia y Hemodonacién

- Compra y Equipamiento de las Unidades Méviles

- Compra de vehiculos para atencién continuada

- Nueva construccion y reforma o ampliacion de los Centros de Salud, Centros de Guardia y Consultorios Locales de la
Comunidad de Castilla y Ledn, asi como el equipamiento adecuado de los mismos, para el desarrollo de la asistencia sanitaria.
Creacion, remodelacién y mejora de infraestructuras para la atencion a personas con discapacidad fundamentalmente en el
medio rural de Castilla y Leon, para evitar el desarraigo de su entorno familiar y social, dificultandose su participacion en la vida
econdmica y social.

Desarrollo de Centros asistenciales para las Personas Mayores, tanto publicos como privados sin &nimo de lucro con el fin de
atender a las necesidades de dependencia de los mayores.

Adaptacion y mejora de la actual red de servicios a las nuevas necesidades psicosociales de los mayores.

Creacion, adaptacion y mejora de los recursos que con caracter transitorio y temporal utilizan los nifios y jovenes con
expediente de proteccion y/o reforma de la Comunidad de Castilla y Ledn, proporcionandoles modelos especificos de educacion
y convivencia que den covertura a las necesidades de adaptacion, cuantitativas y cualitativas, que plantee la legislacion que
regula la responsabilidad penal de los menores.

Facilitar los medios a las asociaciones de familiares tendentes a posibilitar el respiro familiar y el apoyo social.

El INSALUD realizara tres grandes grupos de actuaciones:

1.- Nuevas infraestructuras:
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 5  Desarrollo local y urbano. FONDO: FEDER
MEDIDA: 9 Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios (FEDER)

Los principales objetivos que se persiguen dentro de este grupo de actuaciones son los siguientes:

Atencion primaria:

Completar la reforma de la atencién primaria, dotando a cada Zona Bésica de Salud de un Centro de Salud.

Atencion especializada:

Completar la dotacion de recursos en areas deficitarias y lograr una oferta mas equilibrada entre las distintas Comunidades
Auténomas afectadas.

2.- Renovacion de infraestructuras.

Los objetivos son los siguientes:

Atencién primaria: La necesidad de incluir nuevos recursos asistenciales o actualizar los existentes, hacen necesario renovar,
mediante actuaciones de reforma o ampliacion la

infraestructura de los actuales Centros de Salud.

Por lo que respecta a la atencion especializada, los cambios asistenciales mas destacables que hacen necesaria la
actualizacion de la red hospitalaria existente son los siguientes:

- El incremento de las actividades ambulatorias: aumento de consultas externas, incremento constante de las cirugias,
hospitales de dia (oncolégicos, quirdrgicos...), la incorporacion de la psiquiatria, etc.

- El constante avance tecnoldgico en actividades de diagndstico (laboratorios, radiologia) y tratamiento (radiologia, medicina
nuclear).

- La aparicion de nuevas patologias.

- Mejora de la gestion de los hospitales, resultando necesaria la implantacion de sistemas de comunicaci

6n e informatica.

Por ello, resulta imprescindible realizar actuaciones de renovacion de los Hospitales y de los Centros de Especialidades
existentes, ejecutando obras de reforma o ampliacién de las actuales instalaciones.

3.-Renovacion tecnoldgica y de equipamiento.

Los cambios asistenciales, obsolescencia, avances tecnologicos y nuevas patologias, hacen imprescindible la renovacion
tecnoldgica en los centros de salud y hospitales. En este apartado se incluye material de alta tecnologia (TAC, resonancias,
hemodinamica, aceleradores lineales, gammacamaras), radiologia convencional, etc.

Ademas, para conseguir un adecuado funcionamiento de las instalaciones sanitarias es precisa, de forma regular y continua, la
renovacién de bienes muebles ( equipos de electromedicina, equipos informaticos, telemedicina).

La renovacion de equipamiento se encuadra dentro de los denominados Planes de Necesidades de Atencion Primaria y
Atencién Especializada.

PONDERACION EN EL EJE: 45,83%
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01
M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.
COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O. DE CASTILLA Y LEON
EJE: 5  Desarrollo local y urbano. FONDO: FEDER

MEDIDA: 9 Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios (FEDER)

BENEFICIARIOS

Consejeria de Salud y Bienestar Social. Gerencia de Servicios Sociales. Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial.
Corporaciones Locales. INSALUD.
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PROGRAMA OPERATIVO. FICHA TECNICA DE MEDIDA.

OBJETIVO: 01

M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION:

N. NACIONAL: CL PROGRAMA OPERATIVO P.O.DE CASTILLA Y LEON

EJE: 5 Desarrollo local y urbano. FEONDO: FEDER
MEDIDA: 10 Instalaciones deportivas y de ocio (FEDER)

OBJETIVOS:

Construccién y equipamiento de instalaciones polivalentes para la dinamizacién juvenil, movilidad y convivencia de los jévenes,
busqueda de empleo y desarrollo de iniciativas de los jévenes con la prestacion de servicios integrales a la Juventud.
Ampliaciéon y remodelacion de centros de perfeccionamiento técnico deportivo

ORGANOS EJECUTORES:
217001 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL (C.A. CASTILLAY LEON)

217007 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA(C.A. CASTILLA Y LEON)

TIPO: 1 Proyecto de infraestructura CLASE: 1 Ayudadirecta
3 Bonificacién de interes

DESCRIPCION:

La Consejeria de Educacion y Cultura tiene, entre otras finalidades, la de facilitar la insercién de los jévenes en el mundo
cultural, laboral y social de la Comunidad en la que se desarrollan, asi como promover un ocio creativo para disfrute de los
jovenes.

Estos objetivos y fines se entroncan claramente con la formacion personal, cultural, medioambiental y de promocion de la
convivencia y tolerancia que son la base de una sociedad mas justa, libre y solidaria, y para ello es absolutamente necesario
disponer de los medios suficientes y adecuados, tanto en el &mbito urbano como en el mundo rural, asi como instalaciones que
hagan posible el cumplimiento de los fines de modo eficaz.

Algunas de las instalaciones mencionadas serian los Centros de Dinamizacién Juveniles, a ubicar en 45 localidades castellanas
y leonesas, donde se desarrollarian tareas de dinamizacion e informacion juvenil, y asesorias en temas relacionados con el

Empleo, Salud, Objecién de conciencia, asi como temas de interés en el ambito juvenil.

Otra instalacion seria la creacion de un Centro Integral de Servicios a la Juventud, con espacios multiusos dedicados a todas y
cada una de las siguientes actuaciones:

Espacio de tecnologias, Multimedia, Internet, acceso a la Red por parte de jovenes.

Centro de Informacion y Asesoramiento Juvenil.
Centro de Dinamizacion Juvenil.

Sala de exposiciones.

Centro de Recursos para los jévenes.

Otras instalaciones serian los Albergues, Campamentos y Residencias Juveniles, lugares donde se combinan perfectamente el
ocio y la formacién bien individualmente o de modo colectivo, desarrollandose acciones con técnicas innovadoras que
ejercerian un efecto multiplicador muy positivo para mejorar la igualdad de oportunidades en éste ambito.

Incremento de prestaciones de los centros de perfeccionamiento técnico deportivos de la comunidad auténoma.

Potenciacion del rendimiento deportivo de los deportistas castellanos-leoneses de mas alto nivel.

Progresos técnico deportivo
de los deportistas de alto nivel.

Extension del habito deportivo en la sociedad.

Promocion de la seguridad en la practica deportiva, a través de instalaciones, atencion médica y apoyo cientifico adecuados.

Mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, garantizando su acceso a la practica de la actividad fisica del deporte.

PONDERACION EN EL EJE:2,12%

BENEFICIARIOS
Consejeria de Educacién y Cultura. Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial. Entidades Locales
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SUBVENCION GLOBAL. FICHA TECNICA DE MEDIDA

OBJETIVO: 01

MARCO: 1 M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION PROGRAMA OPERATIVO: P.O. DE CASTILLA Y LEON

N. NACIONAL.: CL SUBVENCION GLOBAL: S.G.AGENCIA DE DESARROLLO DE N.: CL1

CASTILLAY LEON

EJE: 1 MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL TEJIDO FONDO: FE
PRODUCTIVO.

MEDIDA!: 1 Apoyo a empresas industriales, comerciales y de servicios.

OBJETIVOS:

Favorecer el desarrollo, ajuste estructural y la diversificacion del tejido productivo, mejora del potencial enddgeno y las ventajas
comparativas de las empresas de la region, asi como se tratara de estimular una cultura favorable a la puesta en marcha de
iniciativas empresariales que favorezca la creacion de empresas viables

TIPO: 2 Régimen de ayuda CLASE: 1 Ayuda directa
3 Bonificacién de interes
Modalidad Minimis Notificado Fechade — Fechade  peferencia  N.deayuda Periodoque
Presentacion  Aprobacion cubre

Subvencion No Si 10-JUL-99 17-JUL-00 SG(00)D/10502 410/99 2000-2006
capital. 8
Bonificacion
intereses
Subvencion No Si 01-JAN-89 22-JUN-89 SG(89)D/8147 381/88 hast.2000
capital.
Bonificacion
intereses
DESCRIPCION:

Incentivos dirigidos a apoyar proyectos de inversion productiva realizado por empresas, consistente en la creacion de nuevos
establecimientos, ampliacion, modernizacion, traslado o racionalizacion. Asimismo se apoyara a aquellos proyectos de inversion
gue supongan una considerable incidencia en el desarrollo de Castilla y Ledn, por la apertura de mercados, la incorporacion de
nuevos sistemas productivos, el dinamismo de las aplicaciones tecnoldgicas o la diversificacion sectorial y que produzcan en
definitiva un efecto arrastre sobre la economia regional.

Servicios de apoyo a las empresas

Apoyo a los proyectos de inversion consistentes en la creacion de nuevos establecimientos, la ampliacion, la modernizacion, la
racionalizacion, o la reestructuracién de establecimientos de alojamiento hotelero o de turismo rural campamentos de turismo,
restauracion y demas servicios que mejoren la oferta turistica, asi como otras ofertas especializadas de la zona e instalaciones
complementarias de ocio de especial interés.

Las ayudas adoptaran tanto la forma de subvenciones a fondo perdido como bonificacion de intereses o cualquier mecanismo de
ingenieria financiera que pudiera establecerse de acuerdo con las propuestas realizadas por la Comision.

El régimen de ayudas 381/88 ha sido derogado por el 410/99, con efecto de 7/6/2000. Por ello, podran ser incluidas con cargo a
esta medida todas las resoluciones de concesion realizadas hasta dicha fecha, con cargo al régimen 381/88, y los pagos que se
deriven durante todo el periodo de vigencia del programa.

ORGANOS EJECUTORES: Agencia de Desarrollo.
BENEFICIARIOS: Agencia de Desarrollo de Castilla y Leon, empresas puUblicas participadas de Castilla y Leon por la Agencia.
PONDERACION EN EL EJE:39,61%
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SUBVENCION GLOBAL. FICHA TECNICA DE MEDIDA

OBJETIVO: 01

MARCO: 1 M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION PROGRAMA OPERATIVO: P.O. DE CASTILLA Y LEON

N. NACIONAL.: CL SUBVENCION GLOBAL: S.G.AGENCIA DE DESARROLLO DE N.: CL1

CASTILLAY LEON

EJE: 1 MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL TEJIDO FONDO: FE
PRODUCTIVO.

MEDIDA!: 5 Mejora de las condiciones de financiacion de las empresas.

OBJETIVOS:

Favorecer la creacion de empresas y la ampliacion / modernizacion de las existentes, mejorando su competitividad y apoyando a
los emprendedores

TIPO: 2 Régimen de ayuda CLASE: 1 Ayuda directa
4 Otros 3 Bonificacion de interes
Modalidad Minimis Notificado Fecha de Fechade Referencia  N.deayuda Feriodoque
Presentaciéon  Aprobacién cubre

Subvencion No Si 10-JUL-00 17-JUL-00 SG(00)D/10502 410/99 2000-2006
Capital. 8
Bonificacion
intereses
Subv, capital. No Si 01-JAN-89 22-JUN-89 SG(89)D/8147 N381/88 Hast.2000

Bonif. intereses

DESCRIPCION:

Acciones que permitan potenciar el sistema de garantia reciproca, de capital riesgo y/o capital desarrollo , asi como acciones de
apoyo a la solvencia y estructura patrimonial de las sociedades de capital riesgo y sociedades de garantia reciproca.

Se financiaré la bonificacion de intereses de préstamos destinados a la inversion.

Estas ayudas podran ser concedidas bajo el regimen de MINIMIS.

ORGANOS EJECUTORES: Agencia de Desarrollo Economico de Castilla y Leon.

BENEFICIARIOS: Agencia de Desarrollo Economico de Castilla y Le6n, empresas publicas/ participadas de Castilla y Le6n por
la Agencia.

PONDERACION EN EL EJE: 2,22%
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SUBVENCION GLOBAL. FICHA TECNICA DE MEDIDA

OBJETIVO: 01

MARCO: 1 M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION PROGRAMA OPERATIVO: P.O. DE CASTILLA Y LEON

N. NACIONAL.: CL SUBVENCION GLOBAL: S.G.AGENCIA DE DESARROLLO DE N.: CL1

CASTILLAY LEON

EJE: 1 MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL TEJIDO FONDO: FE
PRODUCTIVO.

MEDIDA!: 6 Apoyo a la internacionalizacién y promocion exterior.

OBJETIVOS:

Consolidar la posicion internacional e incrementar el potencial y la base exportadora de la region.
Fomento de la comercializacién e internacionalizacion de las PYMES de Castilla y Leén.

Desarrollar la dimension europea e internacional de las actividades de las empresas con el fin de construir una posicion mas
sélida en el mercado Unico europeo

TIPO: 2 Régimen de ayuda CLASE: 1 Ayuda directa

4 Otros 3 Bonificacion de interes

DESCRIPCION:

Apoyo a las iniciativas de promocién comercial conjunta por grupos de actividad, informacién y asesoramiento a empresas
potencialmente exportadoras fomentando en general la cooperacion interempresarial que permita la participacion de las
empresas en la promocion de sus productos y de la difusion de una cultura exportadora.

Apoyo a la realizacion de misiones comerciales de intercambio, promocién de ferias y servicios de asesoramiento en el exterior.
Estas ayudas podran ser concedidas bajo el regimen de MINIMIS.

ORGANOS EJECUTORES: Agencia de Desarrollo de Castillay Le6én.

BENEFICIARIOS: Agencia de Desarrollo Econémico de Castillay Ledn o empresas publicas/ participadas de Castilla y Ledn por
la Agencia de Desarrollo.

PONDERACION EN EL EJE: 0,69%
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SUBVENCION GLOBAL. FICHA TECNICA DE MEDIDA

OBJETIVO: 01

MARCO: 1 M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION PROGRAMA OPERATIVO: P.O. DE CASTILLA Y LEON

N. NACIONAL.: CL SUBVENCION GLOBAL: S.G.AGENCIA DE DESARROLLO DE N.: CL1

CASTILLAY LEON

EJE: 1 MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL TEJIDO FONDO: FE
PRODUCTIVO.

MEDIDA!: 7 Promocién del capital organizativo de las empresas.

OBJETIVOS:

Mejorar la competitividad de las empresas de Castilla y Le6n mediante la mejora en la eficiencia de los procesos productivos,
implantacion de sistemaas de Calidad, desarrollando el espiritu empresarial.

TIPO: 2 Régimen de ayuda CLASE: 1 Ayuda directa
4 Otros 3 Bonificacién de interes
Modalidad Minimis Notificado Fechade — Fechade  peferencia  N.deayuda Periodoque
Presentacion  Aprobacién cubre

Subvencion No Si 10-JUL-99 17-JUL-00 SG(00)D/10502 410/99 2000-2006
capital. 8
Bonificacion
interesess
Subv. capital. No Si 01-JAN-89 22-JUN-89 SG(89)D/8147 N381/88 Hasta2000
Boninf. intereses
Ayudas promoc. No Si 1.7-1

capital organizativo

DESCRIPCION:

Actuaciones necesarias para fomentar la instalacion de nuevas empresas viables en Castilla y Ledn, consolidar las ya
existentes, incrementar sus niveles de competitividad y mejorar su posicionamiento estratégico, lo que se llevara a cabo
mediante las siguientes actuaciones, entre otras:

- Establecimiento de planes de mejora de la gestién empresarial.

- Realizacion de planes y/o iniciativas de refuerzo de la competitividad y promocion de la calidad de los sectores y subsectores
de Castilla y Ledn.

- Igualmente se realizaran diagndésticos empresariales y planes estratégicos.

- Asesoramiento en la realizacion del Plan.

- Apoyo a las acciones de informacién, divulgacién y asesoramiento a las empresas.

LAS AYUDAS A LA PROMOCION DEL CAPITAL ORGANIZATIVO TAMBIEN PUEDEN SER CONCEDIDAS BAJO EL
REGIMEN DE MINIMIS

ORGANOS EJECUTORES: Agencia de Desarrollo Econémico.

BENEFICIARIOS Agencia de Desarrollo Econémico de Castilla y Ledn o empresas publicas / participadas de Castilla y Ledn por
la Agencia de Desarrollo Econémico..

PONDERACION EN EL EJE: 3,69 %
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SUBVENCION GLOBAL. FICHA TECNICA DE MEDIDA

OBJETIVO: 01

MARCO: 1 M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION PROGRAMA OPERATIVO: P.O. DE CASTILLA Y LEON

N. NACIONAL.: CL SUBVENCION GLOBAL: S.G.AGENCIA DE DESARROLLO DE N.: CL1

CASTILLAY LEON

EJE: 2 SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO (INNOVACION, I1+D, SOCIEDAD DE LA FONDO: FE
INFORMACION).

MEDIDA!: 2 Proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico.

OBJETIVOS:

Mejorar la competitividad de las empresas regionales a través del fomento de la realizacion de proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo tecnoldgico

TIPO: 2 Régimen de ayuda CLASE: 1 Ayuda directa
3 Bonificacion de interes
Modalidad Minimis Notificado Fecha de Fecha de Referencia ~ N.deayuda Feriodoque
Presentaciéon  Aprobacién cubre

Subvencion de No Si 26-JUL-99 17-APR-00  SG(00)D/10318 437/99 2000-2006
capital 5
Subvencion de No Si 11-NOV-97 27-FEB-98 SG(98)D/1769 766/97 Indefinid
capital
DESCRIPCION:

Con la incentivacion de proyectos de investigacion industrial se pretende realizar una investigacion planificada o estudios criticos
cuyo objeto serd la adquisicion de nuevos conocimientos que puedan resultar de utilidad para la creacion de nuevos productos,
procesos o servicios existentes. Incluird la fase de definicion o estudio de viabilidad previo a la realizacion de la investigacion
industrial.

ORGANOS EJECUTORES: Agencia de Desarrollo Econémico de Castillay Leon.

BENEFICIARIOS: Agencia de Desarrollo Econémico de Castillay Ledn.

PONDERACION EN EL EJE:25,00 %
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SUBVENCION GLOBAL. FICHA TECNICA DE MEDIDA

OBJETIVO: 01

MARCO: 1 M.C.A 2000-2006 ayuda permanente para el Objetivo 1.

COD. COMISION PROGRAMA OPERATIVO:  P.O. DE CASTILLA Y LEON

N. NACIONAL.: CL SUBVENCION GLOBAL: S.G.AGENCIA DE DESARROLLO DE N.: CL1

CASTILLAY LEON

EJE: 2 SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO (INNOVACION, I1+D, SOCIEDAD DE LA FONDO: FE
INFORMACION).

MEDIDA!: 3 Equipamiento cientifico-tecnolégico.

OBJETIVOS:

Consolidar una infraestructura regional de apoyo a los procesos de innovacién y desarrollo tecnolédgico del tejido empresarial de
Castillay Ledn. Se lograra asi incrementar el tamafio del sistema de innovacién regional, y en concreto incrementar el nivel
tecnoldgico de las empresas adecuando la oferta de innovacion a la demanda de los sectores productivos

TIPO: 2 Régimen de ayuda CLASE: 1 Ayuda directa
4 Otros
Modalidad Minimis Notificado Fecha de Fecha de Referencia  N.deayuda Feriodoque
Presentacion  Aprobacién cubre
Subvencion de No Si 11-NOV-97 27-FEB-98 SG(98)D/1769 766/97 Indefinid
capital
Subvencion de No Si 26-JUL-99 17-APR-00 SG(00)D/10318 437/99 2000-2006

capital

5

DESCRIPCION:

Apoyo al desarrollo de los centros de la oferta tecnoldgica de Castilla y Ledn en los ambitos de la innovacion, desarrollo y
transferencia tecnoldgica y difusién de las actividades entre las empresas de la region.
Se facilitara igualmente la integracién plena en el sistema de innovacion de las infraestructuras de apoyo a la innovacién

actuando de interfaz entre la oferta y la demanda.

ORGANOS EJECUTORES: Agencia de Desarrollo Econémico de Castilla 'y Ledn.
BENEFICIARIOS: Agencia de Desarrollo Econdmico de Castilla 'y Ledn.
PONDERACION EN EL EJE: 13,36 %




DECISION DE LA COMISION
de 2 2 -02- 2001

relativa a la concesién de una ayuda del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), del Fondo Europeo de Orientacién y Garantia Agricola
(FEOGA), seccién Orientacion, y del Fondo Social Europeo (FSE) para un
Programa Operativo Integrado en la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leén, que se integra en el Marco Comunitario de Apoyo para las
intervenciones estructurales en las regiones espaiolas
del Objetivo n°1 del periodo 2000-2006

LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea,

Visto el Reglamento (CE) n° 1260/ 1999 del Consejo, de 21 de junio de 1999, por el que
se establecen disposiciones generales sobre los Fondos Estructurales!, y, en particular, el
apartado 4 de su articulo 15,

Considerando que:

(1) Los articulos 13 y siguientes del Titulo O del Reglamento (CE) n° 1260/1999
disponen las condiciones de preparacion y aplicacion de los programas operativos;

(2) En virtud del parrafo segundo del apartado 4 del articulo 15 del Reglamento (CE)
n° 126071999, la Comisién valora las propuestas de programas oOperativos
presentadas por los Estados miembros en funcién de su coherencia con los objetivos
del Marco Comunitario de Apoyo correspondiente y de su compatibilidad con las
politicas comunitarias y adopta una decisién de participacién de los Fondos de
conformidad con el apartado 1 del articulo 28, de acuerdo con el Estado miembro
interesado y siempre que las propuestas incluyan todos los elementos mencionados
en el apartado 2 del articulo 18 del mismo Reglamento;

(3) El Marco Comunitario de Apoyo (2000-2006) para las regiones espafiolas del
Objetivo 1, adoptado por la Comisién mediante Decisién C(2000)2552 de 19 de
octubre de 2000, establece la estrategia general para el conjunto de estas regiones, asi
como las lineas éstratégicas de cada una de las mismas, y este Programa Operativo

Integrado es coherente con dicho Marco;
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(4) El Gobiemno espaiiol ha presentado a la Comision, el 28 de abril de 2000, tres

proyectos de Programas Operativos monofondos de Castilla y Ledn (2000-2006),
correspondientes al FEDER, al FEOGA-O y al FSE, admisibles para las regiones del
Objetivo n°® | segin lo establecido en el apartado | del articulo 3 del
Reglamento (CE) n° 1260/1999: postcn'ormen-te y en conformidad con el Marco de
Apoyo Comunitario, el Gobierno espafiol ha presentado a la Comisién, el
15 de septiembre de 2000 un proyecto de Programa Operativo Integrado de Castilla y
Le6n (2000-2006) que comprende los elementos mencionados en el articulo 18 del
mismo Reglamento y, en particular, la descripcin de los ejes priortarios del
programa, un plan de financiacién indicativo en el que se indica respecto de cada eje
prioritario y de cada afio la cuantia de la dotacién financiera prevista para la
participacién del Fondo Europeo de Desarrolio Regional (FEDER), .del Fondo
Europeo de Orientacién y Garantia Agricola (FEOGA), seccién Orientacion, y del
Fondo Social Europeo (FSE), asi como el importe total de las financiaciones
publicas subvencionables;

(5) De conformidad con el apartado 4 del articulo 52 del Reglamento (CE) n° 1260/99, el

proyecto de programa operativo considerado admisible ha sido presentado a la
Comisi6n entre el 1 de enero y el 30 de abril de 2000, por lo que la fecha de inicio de
la elegibilidad de los gastos queda fijada en el 1 de enero de 2000. De conformidad
con el articulo 30 de dicho Reglamento (CE) n® 1260/1999, conviene fijar la fecha
final de elegibilidad de los gastos;

(6) El programa operativo ha sido elaborado de acuerdo con el Estado miembro

)

(8)

interesado, en el marco de la cooperacion;

La Comisién y el Estado miembro deben garantizar, de acuerdo con el articulo 10 del
Reglamento (CE) n° 1260/1999, respetando el principio de la cooperacidn, la
coordinacién entre las intervenciones de los diferentes Fondos y las del BEI y de los

demds instrumentos financieros existentes.

La participacién financiera de la Comunidad disponible para todo el periodo y su
distribucién anual se expresan en euros; la distribucion anual debe ser compatible
con las perspectivas financieras aplicables. De conformidad con el apartado 7 del
articulo 7 del Reglamento (CE) n° 1260/1999, la participacién financiera de la
Comunidad ha sido ya objeto de una indexacién del 2% anual. Esta participacion
podra ser revisada hasta el 31 de marzo de 2004 para tener en cuenta la evolucién
efectiva de los precios y la atribucién de la reserva de eficacia general de acuerdo con
el apartado 7 del articulo 7, y con el apartado 2 de articulo 44 de dicho Reglamento.
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(9) Para tener en cuenta el ritmo de ejecucion sobre el terreno de los ejes priontarios del

Programa Operativo Integrado, el reparto de los importes entre los ejes prioritarios

debe poder ajustarse de acuerdo con el Estado miembro, en funcién de las

necesidades, dentro de unos limites predeterminados.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

Queda aprobado el Programa Operativo Integrado de Castilla y Ledn (2000-2006) para
las intervenciones estructurales comunitarias en la Comunidad Auténoma de Castilla y
- Leén, para el perfodo del 1 de enero de 2000 al 31 de diciembre de 2006.

Articulo 2

1. De conformidad con el articulo 18 del Reglamento (CE) n° 1260/1999, el Programa

Operativo contiene los elementos siguientes:

a) Los ejes prioritarios del programa, su coherencia con el Marco Comunitario de

Apoyo correspondiente, sus objetivos especificos cuantificados; la evaluacion

previa del impacto esperado y su coherencia con las politicas econémicas,

sociales y regionales de Esparia.

Los ejes prioritarios son los siguientes:

Ejel:

Eje 2:

Eje 3:

Eje 4A (41):

Eje 4B (42):
Eje 4C (43):

Eje 4D (44):

Eje 4E (45):

Eje 5:

Eje 6:

Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo.

Sociedad del conocimiento (Innovacion, [+D, Sociedad de la
Informacién.

Medio Ambiente, entorno natural y recursos hidricos.

Infraestructura educativa y refuerzo de la educacién técnico
profesional.

Insercion y reinsercion profesional de los desempleados.
Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad.

Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales
dificultades.

Participacién de las mujeres en el mercado de trabajo.
Desarrollo local y urbano.

Redes de Transporte y Energia.

4
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-

Eje 7: Agricultura y desarrollo rural
Eje 9: Asistencia técnica

b) Una descripcién resumida de las medidas previstas, incluidos los elementos de
informacién necesarios para verificar su conformidad con los regimenes de
ayudas de Estado en el sentido del articulo 87 del Tratado.

¢) El plan de financiacion indicativo en el que se precisan para cada eje prioritario la
cuantia anual de la dotacién presupuestaria prevista para la participacién de los
diferentes Fondos, e indicando asimismo la cuantia de las financiaciones
subvencionables pdblicas o asimilables del Estado miembro. La participacion
total de los Fondos prevista anualmente para el Programa Operativo es compatible

con las perspectivas financieras aplicables.

d) Las disposiciones de aplicacion del programa, que comprenden la designacién de
la autoridad de gestién, la descripcién de las normas de gestién del Programa
Operativo, la descripcién de los sistemas de seguimiento y evaluacion, en
particular, el papel del comité de seguimiento, la definicién de los procedimientos
relativos a la movilizacién y la circulacién de los flujos financieros y la

descripcidn de las modalidades y procedimientos especificos de control.

El plan de financiacién indicativo precisa el coste total de los ejes prioritarios
definidos para la accién conjunta de la Comunidad Europea y del Estado miembro en
cuestion, 4.826.738.337 euros para todo el perfodo, asi como las dotaciones
financieras previstas en concepto de participacién de los Fondos Estructurales,
3.155.560.000 euros.

La necesidad de financiacién nacional resultante, 1.671.178.337 euros del sector
piblico, puede ser parcialmente cubierta mediante el recurso a los préstamos
comunitarios procedentes del Banco Europeo de Inversiones y de los demas

instrumentos comunitarios de préstamo.

Articulo 3

A titulo indicativo, la distribucién prevista del total de participacién comunitaria entre los

Fondos estructurales es la siguiente:

FEDER: 2.204.500.000 euros
FEOGA-O: 642.207.000 euros
FSE: 308.853.000 euros.




La participacién total de los Fondos Estructurales concedida sobre la base de la presente
Decisidn asciende a 3.155.560.000 euros. De este importe, la concesion de 455.171.887
euros se realiza de manera inmediata, mientras que la de 449.552.191 euros queda
suspendida hasta’que la Comisién adopte la Decision de prérroga de dichos créditos,
sobre la base de lo dispuesto en el primer apartado del pérrafo 2a del articulo 7 del
Reglamento Financiero. En la medida en que el importe cuya concesién queda en
suspenso corresponde a los créditos presupuestarios que estardn disponibles como
consecuencia de la Decision de prérroga, a la entrada en vigor de dicha Decisién la
suspensién quedara sin efecto.

Las normas de concesién de la contribucién financiera, incluida la participacion
financiera de los Fondos correspondientes a los diferentes ejes que forman parte del
presente Programa Operativo se precisan en el plan de financiacién que figura como
anexo de la presente Decisién.

Articulo 4

La presente Decisién no prejuzga la posicién de la Comisién respecto de las ayudas de
Estado que eventualmente pudieran otorgarse mediante esta intervencién en el sentido del
apartado 1 del articulo 87 del Tratado. La presentacién, por parte del Estado miembro, de
la solicitud.de intervencién, del complemento de programacion o de una solicitud de
pago no sustituye la notificacion prevista en el apartado 3 del articulo 88 del Tratado.

Efectivamente, la cofinanciacién comunitaria de las ayudas estatales en el sentido del
apartado 1 del articulo 87 del Tratado, ya se trate de regimenes o ayudas individuales,
requiere su aprobacién previa por la Comisién de conformidad con el articulo 88 del
Tratado, excepto la de aquellos conformes a la regla de minimis, descrita en el
encuadramiento comunitario de las ayudas y exceptuando las ayudas exentas en virtud de
los Reglamentos de exencién, decretadas por la Comisién en aplicacién del
Reglamento (CE) n° 994/98 del Consejo, del 7 de mayo de 1998 sobre la aplicacién de
los articulos 87 y 88 del Tratado de ciertas categorias de ayudas horizontales?. A falta de
tal exencién o aprobacidn, estas ayudas constituyen ayudas ilegales (las consecuencias de
las ayudas ilegales se definen en el reglamento procedimental de las ayudas estatales) y
su cofinanciacién sera tratada como una irregularidad en el sentido de los articulos 38 y
39 del Reglamento (CE) n® 1260/ 1999.

Por consiguiente, las solicitudes de pagos intermedios y finales descritas en el articulo 32
del Reglamento (CE) n® 1260/1999 no pueden ser aceptadas por la Comision para las

medidas que comprenden la cofinanciacién de nuevas ayudas o de ayudas medificadas
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segin la definicion del Reglamento procedimental de las ayudas hasta su notificacion y

aprobacién formal por parte de la Comision.

En materia de desarrollo rural cofinanciado pbr el FEOGA, en derogacién de los
apartados anteriores, se aplican los articulos 51 y 52 del Reglamento (CE) n° 1257/1999.

Articulo 5
La fecha inicial de elegibilidad de los gastos es el 1 de enero de 2000.

La fecha final de elegibilidad de los gastos queda fijada al 31 de diciembre de 2008. Esta
fecha podra ser prorrogada hasta el 30 de abril de 2009 para los gastos efectuados por los
organismos que conceden ayudas de acuerdo con el apartado 1) del articulo 9 del
Reglamento (CE) n° 1260/1999.

Articulo 6

El Reino de Espaiia es el destinatario de la presente Decisién.

" Hecho en Bruselas, el .2 2 -02- 2001

Por la Comision

Michel BARNIER
Miembro de la Comisién

Pos el Secretano General,

FMPL\AC\ON CERTIFICADA CCNEGRME

Director de Secretaria
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