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Guión de entrevista a órganos ejecutores. Catalunya, objetivo 2 
 
 
A) PROGRAMACIÓN 
 
1. ¿Cómo se incluyó el proyecto dentro del DOCUP (contacto del órgano intermedio o por 

petición al órgano intermedio)? 
 
2. ¿Se han tenido en cuenta, de forma transversal, los aspectos relacionados con cada una de 

las prioridades horizontales por parte de los responsables del diseño de la operación 
(igualdad de oportunidades y medio ambiente (integración)? 

 
3. ¿Se han tenido en cuenta a la hora de diseñar al proyecto la contribución del mismo  

algunas de las prioridades estratégicas de la Comisión Europea,  Sociedad de la 
Información, desarrollo local y urbano e I+D+I? 

 
4. Operaciones con necesidad de realizar Estudios de Impacto Ambiental 
 
5. Grado de participación de los agentes económicos y sociales en la programación 
 
B) GESTION 
 
6. ¿Ha detectado algún tipo de conflicto en la gestión del proyecto?  
 
7. Valoración de los siguientes aspectos en el órgano intermedio u autoridad de gestión 
 
8. Valoración global del órgano intermedio u autoridad de gestión (buena, mala, etc.). Juicio 

sobre la coordinación que existe con éstos. 
 
9. ¿Qué mejoras introduciría para solucionar los problemas detectados en la gestión de sus 

operaciones? 
 
C) SISTEMA DE SEGUIMIENTO 
 
10. Explique, de manera breve, el Sistema de Seguimiento que se está aplicando, ¿Se están 

aplicando medidas para garantizar el seguimiento de las actuaciones (seguimiento de 
indicadores, certificaciones periódicas,...)? 

 
11. ¿Se generan directamente los datos de seguimiento (indicadores y ejecución financiera) o 

esperan a que se los pidan para elaborarlos? 
 
12. ¿Son los indicadores utilizados en su operación los más idóneos para reflejar el avance de 

sus operaciones? ¿Cuáles no son buenos? ¿Cuáles podrían incorporarse que puedan ser 
directamente obtenidos por ustedes sin dificultad? 

 
13. ¿Se utilizan en el sistema de seguimiento indicadores relativos al medio ambiente y de 

igualdad de oportunidades? ¿Cuáles? 
 
14. ¿Existen indicadores en el seno de su organización que podrían utilizarse para reflejar los 

aspectos relativos al medio ambiente y a la igualdad de oportunidades? 
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15. ¿Cuáles son las principales dificultades para la realización del seguimiento físico de los 
proyectos?  

 
• Dificultad de cuantificar los indicadores programados. 
• Poca adecuación entre la tipología de actuaciones realizadas y los indicadores 

programados. 
• Dificultades materiales (falta de personal, ausencia de mecanismos de seguimiento, 

etc.) 
• La información a cumplimentar es poco clara. 

 
16. ¿Cómo fueron seleccionados los indicadores que están utilizando para el seguimiento de 

los proyectos?  
 

• Vinieron determinados por los responsables de la gestión del DOCUP 
• Los elaboramos nosotros exclusivamente 
• Los elaboramos nosotros, pero con su ayuda 
• Se nos envío una propuesta de indicadores que nosotros modificamos 
• Otros (especificar) 

 
17. ¿Exige mucho trabajo el cálculo de los indicadores que se solicitan? 
 
D) IMPACTO 
 
18. ¿Considera Vd. Que los resultados obtenidos hasta la fecha se acercan a los objetivos 

inicialmente planteados? ¿Por qué? 
 
19. ¿Podría haberse llevado a cabo el proyecto sin la aportación comunitaria? ¿De qué manera 

la existencia de cofinanciación comunitaria ha influido sobre el desarrollo del proyecto? 
 
E) MEDIOS MATERIALES Y HUMANOS 
 
20. ¿Son suficientes los medios materiales disponibles para el desarrollo de las tareas de 

gestión y seguimiento de sus operaciones? 
 
F) PROCESO DE PAGOS 
 
21. ¿Resulta ágil la tramitación administrativa de los proyectos? 
 
22. ¿Son los pagos de la ayuda comunitaria realizados puntualmente?  
 
G) NORMATIVA 
 
23. ¿Es suficientemente clara la normativa aplicable (contratación pública, pymes, empleo, 

medio ambiente, competencia, información y publicidad e igualdad de oportunidades?. En 
caso de respuesta negativa, ¿en qué aspectos no? 

 
24. ¿Se le trasmite oportunamente por parte de la Autoridad de gestión o el órgano intermedio 

las modificaciones normativas que se van produciendo? 
 
H) INFORMACIÓN Y PUBLICIDAD 
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25. ¿Conoce la normativa existente en materia de información y publicidad? ¿Posee suficiente 
información sobre la normativa comunitaria en materia de las exigencias de publicidad que 
han de seguir las acciones cofinanciadas? 

 
26. ¿Ha tenido algún problema en su aplicación? 
 
27. ¿Qué medidas de información y publicidad está desarrollando (vallas publicitarias, placas, 

carteles, etc.)? 
 
I) EJECUCIÓN FINANCIERA 
 
28. ¿Presentan problemas sus operaciones para realizar el gasto programado hasta el 

31/12/2002? ¿Cuáles han sido las causas que explican ese retraso? 
 
J) MEDIO AMBIENTE 
 
29. ¿Qué tipo de impacto ha tenido el desarrollo del proyecto sobre el medio ambiente? 
 
30. ¿Ha sido necesario realizar alguna acción correctora para llevar a cabo este proyecto? 
 
31. ¿Se desarrolla su proyecto dentro de alguna zona perteneciente a la Red Natura 2000? 
 
K) IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 
 
32. ¿Existen indicadores por sexos en sus operaciones? 
 
33. ¿Existen análisis preliminares a la definición de las operaciones respecto a la problemática 

de la igualdad de oportunidades? 
 
34. ¿Existen objetivos explícitos respecto de la repercusión de la intervención en términos de 

reducción de las desigualdades entre mujeres y hombres? 
 
35. ¿Existen medidas explícitas para superar las dificultades identificadas y para alcanzar los 

objetivos mencionados en el apartado anterior? 
 
36. ¿Existencia de un análisis de coherencia entre el objetivo de fomentar la igualdad de 

oportunidades con los planes comunitarios, estatales y autonómicos en política de genero? 
 
37. ¿Se utilizan criterios de selección que tengan en cuenta el principio de igualdad de 

oportunidades? 
 
38. Organización institucional que permita garantizar una representación equilibrada de 

mujeres y hombres en los órganos de seguimiento, evaluación etc. de aplicación del 
DOCUP (Comités de Seguimiento, Grupos Técnicos de Evaluación, etc.). 

 
39. Aplicación transversal del principio de igualdad de oportunidades en materia de publicidad e 

información en las operaciones cofinanciadas 
 
L) ACCIONES DE CONTROL 
 
40. ¿Se llevan a cabo las siguientes actuaciones de control interno?: 
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! Las actuaciones sean llevadas a cabo en la zona elegible prevista de la intervención 
comunitaria correspondiente, diferenciando asimismo la zona de ayuda permanente 
respecto de la zona de ayuda transitoria  

! Existencia de mecanismos de control eficaces sobre los proyectos de contenido similar 
llevados a cabo en la región  

! Elegibilidad de gastos 
! Periodo de elegibilidad de gastos 
! Incumplimiento de alguna normativa comunitaria, como por ejemplo, no exista evaluación 

de impacto medioambiental en aquellos proyectos en los que la ley lo exija, la adjudicación 
de contratos, etc. 

! Se cumplan las disposiciones referentes a información y publicidad establecidas en el 
Reglamento (CE) 1159/2000. 

! En el caso de programas de ayudas a empresas, ¿realiza algún control del cumplimiento de 
la normativa sobre información y publicidad?, ¿recuerda periódicamente a éstos la 
normativa existente? 

! Sean gastos efectivamente pagados (en un año dado; a veces se certifica en base a 
facturas, certificaciones de obra, etc.) 
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CUESTIONARIO: CURSOS DE FORMACIÓN PARA     PERSONAS 
OCUPADAS  

 
Estamos realizando una encuesta para conocer su opinión sobre un curso que usted realizado financiado 
por la Generalitat de Catalunya. Conteste, por favor, al cuestionario, por favor, pues sus respuestas son 
muy valiosas para mejorar nuestra actuación. Sus respuestas están cubiertas por el secreto estadístico y 
nunca serán utilizadas de forma individual. 
 
A) DATOS BÁSICOS 
 
SEXO:   

! Hombre 
! Mujer  

 
EDAD:   

<25 años 
            25-35 años 
           36-45 años 
           >45 años 

 
 
B) CUESTIONES GENERALES 
 
NOMBRE DE LA EMPRESA_____________________________________________________ 
 
NOMBRE _____________ ___________________________________________________________ 
 
Nº TFNO./FAX/E-MAIL _______________________________________________________________ 
 
ESPECIALIDAD O MATERIA DE LA ACCIÓN FORMATIVA:_________________________________ 
 
MUNICIPIO DONDE SE HA REALIZADO EL CURSO: _________________________ 
 
DURACIÓN DEL CURSO (nº de horas):__________________________________________________ 
 
SECTOR AL QUE PERTENECE LA EMPRESA DONDE TRABAJA: __________________________ 
 
Nivel de estudios acabados antes del curso 
 
Sin Estudios  
Primarios  
EGB o similar  
Formación profesional  
BUP o Bachillerato  
Diplomado universitario o técnico medio  
Licenciado universitario o técnico superior  
 
 
TAMAÑO DE LA EMPRESA EN LA QUE TRABAJA 
 

1-5 trabajadores  
6-49 trabajadores  
50-199 trabajadores  
200-999 trabajadores  
1.000-5.000 trabajadores  
>5.000 trabajadores  




