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Dictamen en materia de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la Comunidad
Foral de Navarra

Analizando el Programa Operativo FEDER de Navarra para el periodo de programacion 2014-2020 y siguiendo las
directrices contenidas en el Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de
2013, en particular, los articulos 5, 7 y 96.7 y la legislacion en materia de igualdad del Estado miembro, se procede a
emitir el siguiente Dictamen:

Programa Operativo (PO) FEDER 2014-2020 DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
FONDO: Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
ORGANISMO DE IGUALDAD: INSTITUTO NAVARRO PARA LA FAMILIA E IGUALDAD

ESTRATEGIA DEL PROGRAMA
XSl | XNO OBSERVACIONES
El PO regional identifica la menor presencia de
mujeres en el ambito de la 1+D+i, en particular

en el sector privado, y el menor acceso a las
TIC. Ademas reconoce deficiencias en los datos

La estrategia del Programa identifica necesidades disponibles que dificultan e impiden la plena
nacionales o regionales relacionadas con la X consideracion de la perspectiva de género en las
existencia de brechas de género. politicas en las materias que nos conciernen, en

particular las relacionadas con el emprendizaje o
estadisticas de presencia de mujeres en
empresas subvencionadas en programas
financiados publicamente.

El PO cuenta con actuaciones de caracter
transversal, no dispone de Objetivos Tematicos
y Prioridades de Inversion especificos. La
propuesta de valorar la incorporacién de

X clausulas de género en los programas de apoyo
ala [+D+i, a los programas bajo el paraguas
PYME o las acciones previstas en el eje de
Asistencia Técnica son las principales
herramientas previstas de transversalizacion.

En caso afirmativo, el Programa ha definido una
seleccion de objetivos tematicos y prioridades de
inversion que permiten la reduccion de estas
brechas de género, incluyendo objetivos
especificos, indicadores y una asignacion
financiera adecuada.

Queda justificado que este programa operativo

En caso negativo, queda justificado que el no tiene efectos negativos sobre la igualdad de

Programa no tiene efectos sobre la igualdad de X género -incorporando el enfoque de género de

género y en todo caso, éste no contribuye a manera transversal- y no contribuiré a generar

generar desigualdades. desigualdades si se implementan las acciones
previstas.

En el proceso de elaboracion del Programa se ha X La redaccién del programa presta atencion a un

utilizado un lenguaje no sexista e inclusivo. lenguaje inclusivo no sexista
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Se cumplen las condiciones ex ante aplicables al
Programa sobre igualdad de género. En caso
negativo, se ha definido un Plan de Accién para
cumplirlas antes de finales de 2016.

En caso de existir objetivos especificos
relacionados con la reduccion de las brechas de
género, se han incorporado en el Programa lineas
de actuacion con el caracter de acciones directas,
que promueven la igualdad de oportunidades entre

IMPLEMENTACION

Cumplimiento como se recoge en el Acuerdo de
Asociacion. Positivamente a nivel de PO de
Navarra se eleva el grado de participacion del
Organismo de Igualdad regional (INAFI) del nivel
consultivo al de membresia plena con derecho a
voto en el Comité de Seguimiento, y el
compromiso por parte del Organismo Intermedio
para la coordinacion plena con el Instituto en el
PO:

La incorporacién de las clausulas de género en
las convocatorias abre una oportunidad para
acercar la perspectiva de género y la igualdad
entre mujeres y hombres a ambitos de gran
potencial de crecimiento como son la [+D+i,

mujeres y hombres y que permiten reducir las (tecnolégica, no-tecnolégica, social), o la
brechas detectadas. empresa, el emprendizaje ) la
internacionalizacion. Reconocimiento de la
importancia de la recogida de datos
desagregados como base de las decisiones.
Si el caso anterior es afirmativo, el Programa En los ejes 1, 2, 3y 14 la igualdad entre mujeres
incluye una descripcion de las acciones y hombres esta considerada como elemento
especificas para promover la igualdad de importante para su incorporacién en los
oportunidades y la no discriminacién durante la programas de implementacién. Los estudios
preparacion, disefio e implementacion del mismo. X mencionados y la formacién en las entidades
con diversas responsabilidades en la gestion,
control,  seguimiento y evaluacion. La
participacién del instituto en los grupos de
trabajo.
Si el caso anterior es afirmativo, el Programa No hay partidas diferenciadas. La financiacion
cuenta con una asignacién financiera adecuada de esas acciones se integrard en las
para tales acciones. asignaciones financieras de cada Objetivo.
X Ademéas en la parte de Asistencia Técnica
deseamos encuentren acomodo acciones que
afecten al conjunto del PO en materia de
igualdad.
El programa incluye una descripcion de la Sensibilizacién hacia un enfoque transversal.
contribucion a la promocién de la igualdad entre Compromiso de promocién de la igualdad en las
mujeres y hombres y, en su caso, medidas para convocatorias, compromiso de formacion del
asegurar la integracion de la perspectiva de personal a cargo de la programacion operativa e
género a nivel de programa y de las operaciones. implementacién.  Reconocimiento  de la
X* importancia de la recogida de datos
desagregados. Percepcion de la importancia de
la incorporacion de la perspectiva de género y
del principio de igualdad como elementos que
aportan valor a las propuestas y politicas
publicas.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Se prevé la participacion del Organismo de Se eleva el nivel de participacion del nivel
Igualdad en el Comit¢ de Seguimiento del X consultivo al nivel de derecho a voto lo que

Programa.

va a permitir una participacion mas activa
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Departamento de
Politicas Sociales

Se prevén medidas que permiten el seguimiento y
la evaluacién en lo que se refiere a este principio.

X
Existe una estructura permanente, dotada y
organizada para asesorar sobre igualdad de
género 0 hay mecanismos previstos, al objeto de X

garantizar la integracion del principio de igualdad
entre mujeres y hombres a nivel de Programa y de
operacion.

Instituto Navarro para la Familia e Igualdad
Avda. Carlos lll, 36-2° Dcha.

31003 PAMPLONA

TIfno. 848 42 15 88

Fax 848421580
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Se prevén la puesta en marcha de Grupos de
Trabajo a nivel regional. Continda la
participacién en la Red de Politicas de
Igualdad a nivel estatal.

Si, el Instituto Navarro para la Familia e
Igualdad

Por lo que se concluye y procede a emitir un Dictamen FAVORABLE del Programa Operativo FEDER de Navarra para el

periodo 2014-2020
Pamplona, 17 de Julio de 2014.

Teresa Nagore Ferrer

Directora Gerente del Instituto Navarro para la Familia e Igualdad
Departamento de Politicas Sociales
Gobierno de Navarra
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