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I. Contexte

II. Options pour la future politique de cohésion

5e Rapport sur la cohésion économique, 
sociale et territoriale

Une nouvelle politique de cohésion en réponse aux défis d’une nouvelle 
décennie
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• L’Europe connaît depuis quelques années des bouleversements 
économiques, sociaux et démographiques majeurs

• Une politique de cohésion plus performante s’impose pour relever ces 
défis dans le cadre: 

du nouveau budget post-2013 – examen en cours 
Politique de cohésion actuelle = plus d’un tiers du budget 
total de l’UE

des nouveaux objectifs ambitieux de l’UE pour répondre à
de nouveaux défis à l’horizon 2020

I. Contexte 
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La politique de cohésion: un élément clé de la 
réalisation des objectifs 2020 de l’UE

Stratégie Europe 2020 – une 
nouvelle stratégie pour l’Europe

•Croissance intelligente

•Croissance pour tous

•Croissance durable

Les États membres de l’UE 
proposeront des objectifs 
nationaux pour 2011

La future politique de 
cohésion doit 
s’inscrire dans la 
stratégie Europe 2020
Le financement doit 
rester concentré dans 
les régions moins 
développées
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Objectifs clés de l’UE à l’horizon 2020 

• Emploi: 75% (20-64 ans) – 2009: 69,1%
• Éducation: 

– Décrochage scolaire précoce de 10% max – 2009: 14,4%
– 40% de diplômés de l’enseignement supérieur (30-34 ans)–

2009: 32,3%
• Lutte contre la pauvreté: 20 millions de personnes

sorties du risque de pauvreté et d’exclusion – 2009: 120 millions
• Changement climatique et énergie: 20%/20%/20%

émissions gaz à effet de serre/énergies renouvelables/efficacité
énergétique

• Recherche et Innovation: 3% du PIB investis en R&D –
2008: 1,9* (Estimation Eurostat)
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Política de cohesión en España (I)

Fondos comunitarios Miles de millones de EUR

Fondo de Cohesión 3,243

Convergencia 22,637

Competitividad regional
y empleo 8,477

Total 34,657

Número de
programas 45

Cooperación transfronteriza

Millones de EUR 559

Número de programas 2
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Política de cohesión en España (II)

30,3%25,8%34,6%Medio ambiente

3,1%3,0%1,3%Energía

24,0%15,6%21,7%Transporte

4,4%4,2%3,3%Sociedad de la información

7,8%10,6%9,7%Pymes

24,9%
14,5%

30,1%
17,4%

25,9%
16,3%

Innovación
de la cual R+D

13,9%11,4%13,9%Cambio climático

UE-27UE-15España
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II. Options pour la future politique de cohésion

1. Accroître la valeur ajoutée européenne

2. Renforcer la gouvernance

3. Rationaliser la mise en œuvre 

4. Architecture de la politique de cohésion
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1. Accroître la valeur ajoutée européenne

• Intensifier la programmation stratégique – traduire les 
objectifs 2020 de l’UE en priorités d’investissement

• Focaliser les ressources sur un nombre restreint de 
priorités clés 

• Renforcer les incitations et les conditionnalités

• Améliorer l’évaluation, la performance et les résultats

• Faire une place plus large aux nouveaux instruments 
financiers
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2. Renforcer la gouvernance

• Consolider le partenariat (renforcer la participation des 
parties prenantes locales et régionales, des partenaires 
sociaux, de la société civile)

• Introduire une dimension nouvelle: la cohésion territoriale
– Intensification de la coopération territoriale (coopération 

plus étroite entre régions d’un même pays, stratégies 
macro-régionales…)

– Élaboration d’un agenda urbain ambitieux
– Action en faveur de zones présentant des caractéristiques 

géographiques ou démographiques spécifiques
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• Amélioration de la gestion financière
• Réduction de la charge administrative
• Simplification de la discipline financière
• Réexamen du contrôle financier

… et en intégrant les modifications du 
Règlement Financier

3. Rationaliser la mise en œuvre  
…en tirant les leçons de l’expérience
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4. Architecture de la politique de 
cohésion

• Couverture géographique complète distinguant:
− les régions moins développées

− les régions plus développées

− les régions de transition

• système plus simple – remplace le système actuel
phasing-out et phasing-in

− Coopération territoriale

• Conformément au Budget Review:
− Concentrer le FSE pour garantir les objectifs 2020

− Visibilité plus importante et volumes de financement
prévisibles pour le FSE

− Contribution à l’initiative européenne sur l’emploi
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Calendrier

• 19 octobre 2010: Réexamen du budget (COM(2010)700)
• 10 novembre 2010: Cinquième rapport de cohésion
• 11 novembre 2010 – 31 janvier 2011: consultation publique
• 31 janvier/1er février 2011: Forum sur la cohésion

• Printemps 2011: Proposition sur les futures perspectives financières
• Été 2011: Propositions législatives  
• Fin 2012: Adoption du nouveau paquet législatif et accord attendu 

sur le nouveau budget post-2013

• 2013: Finalisation des nouveaux documents de programmation
• 2014: Entrée en vigueur
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Faites entendre votre voix!

Consultation publique jusqu’au 31 janvier 2011:
ec.europa.eu/regional_policy/cohesion_report

Merci de votre attention!


