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RECURSOS HUMANOS

INSTRUMENTACION DE UN METODO DE CALCULO EN EL CASO DE EMPLEO DE PERSONAL
PROPIO DE LA ENTIDAD SOCIA EN EL PROYECTO

1. Método de calculo basado en un coste/hora

* Los cdlculos de gastos de personal se basan en
cantidades a tanto alzado (un Unico coste/hora se
aplica a todo el personal involucrado en el proyecto).
Como este método no tiene en consideracion las
diferencias en los sueldos del personal, se originan
desviaciones con respecto a los gastos reales de
personal devengados para la entidad socia.

**Los gastos de personal se imputan y se
calculan sin adecuacion a un método de célculo
justo y verificable , no permitiendo verificar su
vinculacion directa con el desarrollo de las
actividades del proyecto.

*%*%* En |a partida gastos de personal se incluyen
gastos derivados de la contrataciéon de expertos.

* i El calculo debe basarse en el salario real efectivamente
pagado por la entidad socia-empleadora (base del salario a
efectos de IRPF + gastos de seguridad social de la
persona empleada) de cada asalariado que participa
realmente en las actividades del proyecto! En el célculo se
han de excluir todos los gastos generales de
administracion.

**| os gastos de personal deben estar respaldados por documentos que
permitan identificar:

= la relacion laboral existente con la entidad socia (contrato de trabajo/,
certificados de adscripcion de personal)
= los costes reales por persona empleada (contrato de trabajo, nominas,

justificantes de pago, pruebas de calculo para la determinacion del
valor en el tiempo del personal -coste/ hora),

la jornada laboral total (métodos para registrar el uso del tiempo)

el tiempo efectivamente empleado en la realizacion de actividades del
proyecto (registro de tareas realizadas, empleo de herramientas
documentales o telematicas para medir el uso del tiempo del
personal).

=
=

***No es posible imputar los costes de personal externo
en esta tipologia de gastos. Sdlo los gastos de las
personas que estan directamente contratadas por las
entidades beneficiarias (segun las previsiones financieras
para estos gastos fijada inicialmente en el formulario de
candidatura) pueden ser incluidos como gastos de personal.

& CUESTIONES CLAVE:

= La observancia del articulo 50.3° del Reglamento CE 1828/2006 como paso previo para justificar la elegibilidad,

lo que implica:

e La importancia de establecer en la entidad socia mecanismos para controlar el tiempo efectivamente
empleado por cada persona trabajadora al proyecto como segundo paso en el que basar la dedicacion/
vinculacién al proyecto del personal propio de la misma. Estas herramientas podran ser de caracter telematico
(aplicacion informatica) o documental (modelo de registro horario documental)

La necesidad de contar con una planificaciéon previa y adecuada del personal propio de la entidad socia, que
se va a dedicar efectivamente al proyecto. Para su correcta instrumentacion, sera imprescindible presentar al
controlador de primer nivel en el primer periodo de certificado, certificados de asignacion del personal al

proyecto , en los que se especifique la adscripcion de cada persona trabajadora a las actividades del proyecto
y el limite maximo de imputacién durante la vigencia del proyecto.
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Instrumentacion del método de calculo:
&Como calcular un coste/hora?

Paso 1. Sumamos los importes de las ndminas (conceptos efectivamente pagados por la entidad socia que figura en cada
nomina= base a efectos de IRPF) del semestre de referencia (N6) y sumamos los importes de la contribucion social pagada por
la empresa por persona trabajadora (SS6)

Paso 2. Calculamos el niimero total de horas trabajadas por persona trabajadora en el semestre de referencia (H6)

Paso 3. Dividimos el gasto total de las ndminas del semestre entre el n° total de horas trabajadas en el semestre y hacemos lo
mismo con los gastos de seguros sociales.

Paso Final. Para conocer el gasto de personal a declarar por persona trabajadora y mes se debera multiplicar el n°® de horas dedicado
al proyecto por persona en el mes de referencia por el valor del coste/hora en el caso de las néminas y de la seguridad social.

Resumen:
nl/si+ n2/s2+ n3/s3 = N6 /SS6
N6/H6 =coste/hora némina
SS6/H6 = coste/hora seguros sociales
Coste/hora X n° de horas dedicado al proyecto.

Se podra dejar constancia documental de este calculo, empleando los cuadros siguientes:

SALARIO N° DE HORAS /

PROYECTO /MES DE

MES DE N° TOTAL DE HORAS COSTE /HORA GASTO IMPUTABLE % MENSUAL,

(BASE IRPF)

REFENCIA

mes

némina

REFERENCIA

DE NOMINA/MES

IMPUTACION

SEGURIDAD SO-
CIAL

MES DE
REFENCIA

Suma total horas:

N° TOTAL DE HORAS
mes

COSTE /HORA
SS.

Suma total horas/ proyecto:

N° DE HORAS /
PROYECTO /MES DE
REFERENCIA

Gasto total salario:

GASTO IMPUTABLE
DE SS/ MES

% MENSUAL
IMPUTACION
COSTE SS

Suma total horas:

Suma total horas/ proyecto:

Gasto total SS:

<& ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

1. Esimportante distinguir entre idoneidad del método de célculo empleado y gastos de personal susceptibles de ser imputados
en cada periodo semestral de certificacion. Al efecto, tengan en cuenta que solo se podran declarar en cada semestre, gastos
(néminas y seguros sociales) efectivamente pagados durante él mismo. De manera que, dado que el gasto de seguridad social
del ultimo mes de cada semestre se paga en el primer mes del siguiente semestre, éste se debera justificar en el siguiente
semestre, tomando como referencia el coste/hora en materia de seguridad social obtenido en el primero. En la columna fecha de
pago de los modelos 1_ Beneficiario, 1_AUDITOR y, 1_COORDINACION , se deberan incluir informacién sobre la fecha de pago
de cada justificante de gasto (némina o seguro social).

2. Las cantidades que figuran en las columnas “porcentaje mensual de imputacion del coste de seguridad social/nomina” son las
que tendran que aparecer en la columna “ de los modelos 1_ Beneficiario, 1_AUDITOR y, 1_COORDINACION, y a lo largo de
sus distintas filas.

3. Sdlo las cantidades efectivamente pagadas por la entidad socia son elegibles en el marco de POCTEFEX, por lo que deberan
atender a los parametros establecidos por la legislacion nacional y tributaria aplicable en cada caso concreto (asi por ejemplo,
presten especial atencion a este hecho en el supuesto de permisos parentales o de maternidad sufragados por la TGSS 6 en el
caso de las retenciones practicadas).

4. El nimero de horas/persona trabajadora durante el mes de referencia solo se podra obtener de los modelos de registro horario
o de cualquier otro sistema implementado por la entidad socia para la medicion del uso del tiempo de su personal.

i ATENCION!: En cualquier caso, recuerden que junto con la justificacion documental del método de calculo empleado,
tendran igualmente que cumplimentar el CERTIFICADO DE ASIGNACION y el MODELO DE REGISTRO HORARIO u
otro documento similar habilitado por el sistema de medicién de uso del tiempo implementado por su entidad.
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INSTRUMENTACION DE UN METODO DE CALCULO

1. Método de calculo: pautas para su articulacion.

* Los gastos generales no se basan en
gastos reales, sino en meras cantidades a
tanto alzado, no acreditandose su
realidad mediante facturas vy
comprobantes de pagos.

**E| método de calculo no es verificable,
imputandose en base a una prorrata general
(por ejemplo, 10 % del presupuesto de la
entidad socia). No es factible constatar en estos
casos que el porcentaje de gastos imputados
guarda una relacion directa con las actividades
del proyecto.

*** Se imputan en el proyecto como gastos
generales, costes indirectos incluidos en la
contabilidad interna de Ila entidad
beneficiaria, sin comprobar su elegibilidad
de conformidad con la normativa
comunitaria/nacional aplicable (por ejemplo,
sanciones o multas, importes deducibles en
concepto de IVA/IGIC/IPSI...etc.).

* Los gastos generales deberan calcularse sobre
la base de costes reales, susceptibles de verificacion. Tanto
en el caso de gastos directos, como de costes indirectos, el /la
controlador/a de primer nivel debe verificar la adecuacion de
cada gasto declarado sobre la base de la documentacion de
soporte (facturas y comprobantes de pagos) y su vinculacion
al desarrollo de las actividades del proyecto.

**E| método de célculo utilizado debe de estar debidamente documentado
y explicar por si mismo la vinculacién de los gastos generales imputados
con el proyecto. Para aplicar un método de calculo se podra usar aquellos
“ratios” mas adecuados a la naturaleza de cada gasto:
* la relacién "nimero de personas que trabajan en el proyecto / nimero
total de personas que trabajan en la entidad socia /departamento”

* la relacion "nimero de horas trabajadas en el proyecto / nimero total de
horas trabajadas en la entidad socia/ departamento”

* la relacion "superficie utilizada por el personal encargado del proyecto/
superficie total de la sede de la entidad socia/departamento".

iEN CUALQUIER CASO, NO SE PUEDEN APLICAR PRORRATAS GENERALES!

***Todos los gastos generales deben tener un vinculo
directo con el proyecto, ser necesarios para Su
ejecucion y ser elegibles de conformidad con la
normativa comunitaria/nacional aplicable. En caso de
duda, excluyan estos gastos generales para evitar
problemas en el futuro.

kK kg y como figura en el Manual de Gestion se debe aplicar
un método de calculo justo y equitativo, aconsejandose emplear
el mismo “ratio” durante los sucesivos periodos de certificacion .

& CUESTIONES CLAVE:

1. Para la eleccion de un criterio razonable en el que fundamentar el método de calculo (“ratio”) se aconseja con caracter previo
consultar con la persona/ entidad encargada del control de primer nivel. En cualquier caso, este criterio debera estar justificado
en base a la naturaleza del gasto en cuestion y a su relacion con el proyecto.
. Atencion a no confundir las tipologias de gasto “consumibles” y “gastos generales” ; en ¢ aso de duda, se recomienda:

Acudir al formulario de candidatura y comprobar las previsiones presupuestarias en ambos tipos de gastos

Ir a las normas nacionales en materia de contabilidad publica aplicadas por la entidad socia en materia de costes indirectos

para catalogar como gastos generales solo aquellos tipificados como costes indirectos.

En cualquier caso, tanto los “consumibles” como los gastos generales deberan ser elegibles de conformidad con la normativa

comunitaria.




Instrumentacion de un método de calculo:
Ejemplo 1. Ratio coste/hora

Paso Previo (comun a la aplicacion de cualquier "ratio”).

v" Consensuar con el/ la controlador/a de primer nivel el “ratio” a aplicar en atencién a la naturaleza de cada categoria de gasto
general y a su vinculacién con las actividades del proyecto.

v Excluir a priori las categorias de costes indirectos no elegibles conforme a la normativa comunitaria.

Paso 1. Sumamos los importes de los costes indirectos (material de oficial, gastos de correos, agua, luz, teléfono....etc) siempre
que hayan sido efectivamente pagados semestre de referencia (GG6).

Paso 2. cCalculamos el niimero total de horas trabajadas en la entidad socia en el semestre de referencia (H6) y sumamos el n®
total de horas dedicadas al proyecto que figuran registradas en el semestre (HP6) segun el sistema de medicion de uso del tiempo
empleado por la entidad socia.

Paso 3. Dividimos el gasto total de los costes indirectos del semestre entre el n° total de horas trabajadas en el semestre por
la entidad socia.

Paso Final. Para conocer los gastos generales a declarar se debera multiplicar el n° de horas dedicado al proyecto por persona
en el mes de referencia por el valor del coste/hora aplicado a gastos generales.

Resumen:
GG1+ GG2+ GG3
GG6/H6 =coste/hora GG

Se debera dejar constancia documental de este calculo, empleando los cuadros siguientes:

IMPORTE TOTAL GG N° TOTAL DE COSTE /HORA N° DE HORAS GASTO TOTAL % TOTAL % IMPUTACION

(suma importes elegibles HORAS semestre GG (3) DEDICADAS AL PRO- IMPUTABLE IMPUTACION GG Factura (7)
facturas) (1) 2) YECTO (gastos generales) (5) Semestre (6)
Semestre (4)

Categoria 1_ GG: FORMULA: col. 1/ | Nota: n° total de horas | FORMULA: col. 3 x | FORMULA: Nota: La suma de
col. 2 dedicadas registradas | col. 4 col.5 /col.1 = X/100 los importe declara-

segiin modelos emplea- dos de cada factura
- dos/ sistema utlilzado X X
Categoria 2_ GG: tiene que ser igual

acol. 5

(suma 1)

<& ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

1. Es importante tener en cuenta que solo aquellos gastos efectivamente pagados dentro del periodo
elegible para cada certificacion (semestre) podran ser incluidos en los Modelos 1_
Beneficiario,1_AUDITOR y 1_COORDINACION .En la columna fecha de pago, se deberan incluir
informacion sobre la fecha de pago de cada justificante de gasto (némina o seguro social).

2 La aplicacién de un método de calculo no exime de la verificacion del 100% de los justificantes de
gastos y de los comprobantes de pagos.

&), Es conveniente desde un principio declarar de cada factura de gastos generales soélo aquellos
importes elegibles segun el régimen de la entidad socia en materia de IVA/IGIC/IPSI. Si la entidad
socia no recupera este impuesto podra declarar en el Modelo 1_Beneficiario el importe bruto de
cada factura; en caso contrario, solo sera elegible el importe neto de cada factura o justificante de
gasto.

4. El porcentaje incluido en la columna 7 debera trasladarse a la columna “Porcentaje de Imputacion®
de los modelos 1_ Beneficiario, 1_AUDITOR y, 1_COORDINACION.

Fondo Euroj




PAUTAS PARA SU ELEGIBILIDAD

1. En cada periodo de certificacion HABRA QUE.....

NO ES ADMISIBLE QUE:

*Los bienes estén financiados con
cargo a otras subvenciones /
instrumentos.

**No se podré imputar un bien al 100% si su
plan de amortizacion va mas alla de la fecha de
finalizacién del proyecto.

iSOLO SE PQDRAN IMPUTAR LOS COSTES DE
AMORTIZACION QUE RESULTEN PROCEDENTES
CONFORME A LA DURACION DEL PROYECTO!

*%* Habra que evitar imputar costes de
depreciaciéon de bienes cuyo periodo de
depreciacién segun el plan de amortizacion
aplicable esté completamente agotado.

**x* En el caso de bienes de equipo de segunda
mano, no se podra declarar su precio de
adquisicion si éste es superior o igual al coste de
bienes nuevos o similares. Para su acreditacion,
habra que contar con certificado de tasador
independiente.

*Como regla general para su subvencionabilidad,
hay que partir de su naturaleza de BIENES
DURADEROS. Por ello, sélo los gastos de
amortizacion/depreciacion, calculados
conforme a la normativa contable/fiscal aplicable,
van a resultar subvencionables.

** Excepcionalmente, su imputacion al 100%
seria subvencionable en caso de que resulten
necesarios para el desarrollo del proyecto y
para lograr sus objetivos . i DEBERAN ESTAR
EXPRESAMENTE PREVISTOS EN EL FORMULARIO DE
CANDIDATURA Y EN EL PLAN FINANCIERO DEL
PROYECTO!

*** En caso de que el bien de equipo esté vinculado a
mas de un proyecto o a cualquier otra actividad de la
entidad socia, i SOLO SERAN SUBVENCIONABLES AQUELLOS
COSTES DE DEPRECIACION DE BIENES EMPLEADOS
EFECTIVAMENTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL
PROYECTO SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE!

*%%* |os bienes de equipo de SEGUNDA MANO sélo
seran subvencionables si su precio de adquisicion es
igual o menor al valor de mercado del bien y se
cuenta con declaracion del vendedor sobre su origen
y de que los mismos no han sido objeto de ninguna otra
subvencion.

& CUESTIONES CLAVE:

1.Para la eleccién de un método de amortizacién adecuado habra que atender a la normativa fiscal /
contable, que establece tablas de amortizacion en funciéon de la naturaleza del bien a imputar. Por ello, se
recomienda contactar con la Coordinacion Nacional o Regional afectada para comprobar su viabilidad e
idoneidad.

2. Aunque esté expresamente prevista en el Formulario de Candidatura o Financiero su imputacion al
100%, esto no exime de que el controlador de primer de nivel verifique su vinculacion exclusiva al

desarrollo de las actuaciones del proyecto.

3. Prestar atencion al cumplimiento de las normas de informacién & publicidad establecidas por el
Reglamento CE 1828/2006. En concreto, en caso de que los bienes de equipo hayan sido adquiridos
integramente para el desarrollo de las acciones y objetivos del proyecto, habra de colocarse una “valla
permanente” , en la forma indicada en la Guia Practica de Informaciéon y Publicidad POCTEFEX

(accesibilidad pagina web del Seccion Comunicacion: http:/www.poctefex.eu/

index.php?modulo=comunicacion ).
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Dada la limitacion general establecida por el articulo 21.3° del Reglamento CE
1080/2006 sobre el gasto ejecutado en tercer pais, en POCTEFEX se fija un limite del

10% del presupuesto total del proyecto que afectaria a las actividades
ejecutadas en las areas elegibles marroquies

Segun la interpretacion dada por la Comision Europea a este limite por tipologia de gasto, y siempre
que redunden en BENEFICIO DE LAS REGIONES EUROPEAS, habra de atenderse a la
NATURALEZA MATERIAL O NO MATERIAL de la intervencion para su COMPUTO dentro del

ACTUACIONES DE NATUF
MATERIAL

(inversiones fisicas, equipamiento, fund

mismo:

-IONES DE NATURALEZA
INMATERIAL
nes de servicios, gastos de I&P...etc)

*Como regla general para su inclusion dentro
de este limite habra de tratarse de
INVERSIONES FISICAS /EQUIPAMI]ENTO
UBICADOS EN TERRITORIO MARROQUI.

** También computarian dentro de este limite las
medidas de informacion y publicidad previs-
tas en el articulo 8 del Reglamento CE n°
1828/2006 (vallas o placas) relativas a inversio-
nes fisicas o bienes de equipo.

** Las inversiones fisicas o equipamiento
que no estén localizadas en territorio
marroqui no computarian dentro del mismo,
con independencia de la nacionalidad,- en caso de
externalizacion-, del prestador de servicios o del
lugar de pago del gasto asociado a su realizacion.

*Como regla general, rige el principio
rector del domicilio o sede social
del beneficiario a cargo de Ia
operacion.

+x  Por tanto a efectos practicos,
ningun gasto derivado de la
realizacion de actuaciones de esta
naturaleza que haya sido pagado o
contratado por beneficiarios de las
areas elegibles del Estrecho o
Atlantico, computaria dentro de este
limite.

& CUESTIONES CLAVE:

1. Se recomienda integrar en el sistema de seguimiento y evaluacién del proyecto, indicadores que
especificamente midan a lo largo de su vida util el grado de impacto en territorio marroqui.

2. En el Plan de Comunicacion del proyecto, es conveniente disefiar medidas especificamente
dirigidas a su implementacion en territorio marroqui o expresamente destinadas a colectivos de

beneficiarios marroquies e indicadores destinados a medir la eficacia y pertinencia de las medidas
del Plan de Comunicacion con tales destinatarios o su ejecucion en las areas elegibles marroquies.




Deber de Conservacion

APLICACION DEL ARTICULO 90 DEL REGLAMENTO CE 1083/2006, 11 DE JULIO

1. ;Como garantizar la pista de auditoria en lo que a su deber de conservacion se refiere?

El articulo 90 del Reglamento (CE) N° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio de 2006 establece
gue todos los documentos justificativos relacionados con los gastos del Programa se deberan
mantener a disposicion de la Comision y del Tribunal de Cuentas durante un periodo de tres
anos a partir del cierre del Programa.

Por este motivo, es obligacion de los jefes de filas y socios de proyectos conservar toda la docu-
mentacion justificativa de los hasta la fecha sefalada por el reglamento.

Con el objetivo de garantizar una uniformidad y una buena sistematizacion de la documentacion
relevante de los proyectos el Programa recomienda organizar las carpetas o dossier de la
siguiente forma:

1) DOSSIER PROYECTO- NIVEL SOCIO

2) DOSSIER PROYECTO- NIVEL JEFE DE FILA
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