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INTRODUCCION

El Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006 es una forma de
intervencion comunitaria cofinanciada por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), por el Fondo Europeo de Orientacién y Garantia Agricola ( FEOGA), seccién
Orientacion, y por el Fondo Social Europeo (FSE).

Este Programa simultanea dos tipos de actuaciones: aquellas destinadas a garantizar
el futuro econémico y social de la region, junto con otras dirigidas a solucionar lo antes
posible las graves deficiencias de base que sufre Cantabria.

El conjunto de estas actuaciones permitira a la regién cumplir los siguientes objetivos
basicos:

Mejorar la articulacién territorial.

Recomponer el tejido productivo.

Modernizar y diversificar la actividad econémica de las areas rurales.
Conservacion y mejora del medio ambiente.

Valorizacion de los recursos humanos.

Adaptacioén de los equipamientos sociales.

Reduccioén de los desequilibrios territoriales.

Aprobacién del Programa Operativo Integrado.

De acuerdo con lo establecido en las directrices y normativa comunitaria, el 28 de abril
de 2000 el Gobierno espafiol presentdé a la Comisidon Europea, al objeto de su
aprobacién, el proyecto de Programa Operativo Integrado FEDER, FEOGA-O, FSE de
Cantabria 2000-2006, zona beneficiaria de ayuda transitoria, que se integra en el
Marco Comunitario de Apoyo para las intervenciones estructurales en las regiones
espafiolas del objetivo n° 1.

El Programa fue considerado admisible por los servicios de la Comisién Europea, y
aprobado por Decisiéon de la Comision C (2001) 244, de 7 de marzo de 2001 (N°
CCI: 2000.ES.16.1.P0O.002).

El coste subvencionable del Programa Operativo Integrado ascendia a 519.052.766
euros, de los cuales la participacidon correspondiente a los Fondos Comunitarios era
de 296.504.000 euros, distribuidos de la siguiente forma: 198.200.000 euros para
actuaciones cofinanciadas por el FEDER, 65.000.000 euros para las actuaciones
cofinanciadas por el FEOGA-O y 33.304.000 euros para las actuaciones cofinanciadas
por el FSE.

La participacién publica nacional se elevaba a 222.548.766 euros.
Las actuaciones realizadas con cargo a este Programa afectan a 527.437 habitantes.

Como continuacion de la fase de programacion en la reunion de constitucion del
Comité de Seguimiento del Programa, celebrada el dia 30 de mayo de 2001, se
aprobd el documento relativo al Complemento de Programa a expensas de la toma
en consideraciéon de las observaciones que pudiesen formular los servicios de la
Comision.



El dia 2 de agosto de 2001 la Autoridad de Gestion notificd a los servicios de la
Comision el Complemento de Programa que incorporaba las observaciones
formuladas, el cual fue aceptado por la Comision el 23 de octubre de 2001.

En la reunion del Comité de Seguimiento celebrada el dia 3 de junio de 2002 se
aprobd la primera Propuesta de adaptacién del Complemento de Programa. La nueva
version de dicho documento, que recogia las modificaciones aprobadas por el Comité
de Seguimiento, se remitié a la Comisién con fecha 14 de octubre de 2002.

Las modificaciones introducidas, con efecto desde el 1 de enero de 2002, no alteraban
el importe total de la participacion de los Fondos por ejes prioritarios ni los objetivos
especificos de éstos, pero suponian una disminucién de la participacion publica en
ciertos ejes del Programa. En consecuencia, debia procederse a la modificacién del
cuadro financiero de la Decisiéon C(2001) 244 de 7 de marzo de 2001.

Por otra parte, de acuerdo con el documento sobre simplificacion, clarificacion
coordinacion y flexibilidad de la gestion de las politicas estructurales 2000-2006, con
fecha 30 de diciembre de 2002 se remitid una nueva version del Complemento de
Programa, que recogia las modificaciones de los indicadores de eficacia que habian
sido aprobadas por el Comité de Seguimiento de esta intervencibn mediante
procedimiento escrito iniciado el dia 4 de diciembre de 2002.

Mediante Decisiéon de la Comisién C(2003) 109, de 12 de marzo de 2003, se aprobd
un nuevo plan de financiacién segun el cual la totalidad de los 296.504.000 euros
procedentes de los Fondos Comunitarios, junto a los 221.304.258 euros
correspondientes a la participacion publica nacional suponian un coste total elegible de
517.808.258 euros.

A su vez, la Decisiéon C(2001) 244 de 7 de marzo de 2001 fue rectificada por la
Decision C(2003) 205, de 26 de marzo de 2003, por la que se modifico el cuadro que
recogia los criterios de gestién y de ejecucion financiera que figuraban en el apartado
relativo a la reserva de eficacia incluido en las disposiciones de aplicacién del
Programa Operativo.

La primera adaptacién del Complemento de Programa, que recogia las modificaciones
aprobadas en la reunién del Comité de Seguimiento celebrada el dia 3 de junio de
2002, fue aceptada por los servicios de la Comisién con fecha 14 de mayo de 2003,
procediéndose en consecuencia a la actualizacion del registro de datos de esta
intervencion.

Igualmente, la segunda adaptacion del Complemento de Programa, que recogia las
modificaciones de los indicadores de eficacia que habian sido aprobadas por el Comité
de Seguimiento mediante procedimiento escrito iniciado el dia 4 de diciembre de 2002,
fue aceptada por los servicios de la Comisién con fecha 26 de mayo de 2003.

En la reunion del Comité de Seguimiento celebrada el dia 3 de junio de 2003 se
aprobd una nueva Propuesta de adaptacién del Complemento de Programa. El
documento que recogia las modificaciones aprobadas por el Comité de Seguimiento
se remitié a la Comision con fecha 29 de octubre de 2003.

Mediante Decision de la Comision C(2004) 3514, de 13 de septiembre de 2004, se
modifico el plan de financiacién y el texto del Programa Operativo de acuerdo con las
adaptaciones aprobadas en la reunion del Comité de Seguimiento celebrada en
Santander el dia 3 de junio de 2003.



La aceptacion por los servicios administrativos de la Comisién de la version
actualizada del correspondiente Complemento de Programacion se efectu6 el dia 25
de octubre de 2004.

Con fecha 6 de mayo de 2004 el Comité de Seguimiento aprob6é una nueva
reprogramacioén por la que se modificaba el plan financiero del Programa como
consecuencia de las recomendaciones del Informe de evaluacion intermedia y de la
asignacion de la reserva de eficacia.

El dia 30 de julio de 2004 se registré la entrada en la Comision de la solicitud de
modificacion del Programa Integrado de Cantabria 2000-2006, que incorporaba las
modificaciones aprobadas por el Comité de Seguimiento el dia 6 de mayo de 2004
entre las que se incluia la asignacién de la reserva de eficacia. En consecuencia, los
nuevos gastos cubiertos por las modificaciones establecidas en el texto del Programa
seran subvencionables a partir del 30 de julio de 2004.

De acuerdo con la Decision de la Comision C(2004) 5062, de 13 de diciembre de
2004, el coste total de los ejes prioritarios definidos para la acciéon conjunta de la
Comunidad y del Estado miembro se elevd a 541.998.799 euros, de los cuales
309.609.149 euros corresponden a la participacion de los Fondos Estructurales que se
desglosan del siguiente modo: FEDER: 206.960.221 euros, FEOGA-O: 67.872.928
euros y FSE: 34.776.000 euros. La financiacion nacional resultante ascendio a
232.389.650 euros.

Una vez efectuado el andlisis correspondiente, con fecha 20 de enero de 2005 los
servicios administrativos de la Comision notificaron que el Complemento de
Programacioén, que recogia las adaptaciones aprobadas en la reunién celebrada el dia
6 de mayo de 2004, contenia los elementos exigidos en el articulo 18(3) del
Reglamento (CE) n°® 1260/1999, era coherente con el POI e incluia un plan financiero
coherente con el de la Decision de la Comisién C(2004) 5062, de 13/12/2004, por lo
que se habia procedido a la actualizacion del registro de datos correspondiente.

Con fecha 3 de agosto de 2005 se remitié a la Comisiébn una nueva version del
Programa Operativo y de su Complemento de Programacién que recogia las
adaptaciones aprobadas en la reunion del Comité de Seguimiento celebrada el dia 10
de junio de 2005.

Asi mismo, el dia 29 de noviembre de 2005 se registr6 la entrada en la Comisién, por
correo electrénico, de una nueva versién corregida del texto del Complemento de
Programacion, que incluia la modificacion de la descripcidon de la Medida 44.11
“Proponer oportunidades de integracion a los colectivos en riesgo de exclusiéon del
mercado de trabajo”, de acuerdo con las observaciones planteadas por la Direccidon
General de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades de la Comisién
Europea.

Mediante Decision de la Comision C(2005) 4666, de 25 de noviembre de 2005, se
modifico el plan de financiacion y el texto del Programa Operativo de acuerdo con las
modificaciones aprobadas por el Comité de Seguimiento, elevandose la financiacién
nacional a 233.237.376 euros y el coste total del Programa a 542.846.525 euros. La
participacion de los Fondos Estructurales se mantuvo en los niveles anteriormente
establecidos (FEDER: 206.960.221 euros, FEOGA-O: 67.872.928 euros y FSE:
34.776.000 euros).

A su vez, con fecha 1 de diciembre de 2005, los servicios administrativos de la
Comision notificaron su conformidad con la nueva version del Complemento de



Programacion e informaron que se habia procedido a la actualizacion del registro de
datos de esta intervencion.

Informe de ejecucion de la anualidad 2005.

El presente Informe de ejecucion de las operaciones financiadas en el afio 2005 con
cargo al Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006 se ha elaborado en
aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 37 del Reglamento (CE) n°
1260/1999 del Consejo, en el que se establece que la autoridad de gestion debera
enviar a la Comisién informes anuales de ejecucion de las intervenciones plurianuales
cofinanciadas por los Fondos.

Este es el sexto informe realizado desde el inicio del periodo de programacion, y en
€l se han tomado en consideracién las observaciones y recomendaciones realizadas
por la Comisién Europea hasta la fecha.



1. CAMBIOS EN LAS CONDICIONES GENERALES QUE AFECTEN A LA
EJECUCION DE LA INTERVENCION.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 37, punto 2, apartado a), del
Reglamento (CE) N° 1260/1999, respecto a la informacion que deben incluir los
Informes anuales, se describen en este apartado los cambios mas significativos
producidos en el periodo 2000-2005

El objetivo fundamental de este apartado es tratar de reflejar el proceso de cambio que
esta experimentando el conjunto de la economia cantabra. Segun los ultimos datos
disponibles, tomando como base las nuevas estimaciones de la Contabilidad Regional
base 2000 elaboradas por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), el PIB per capita
en Paridades de Poder Adquisitivo respecto a la media de la Union Europea (UE-25),
en el periodo 2000-0004 ha evolucionado del 86,7% al 96,5, aunque a ello ha
contribuido de manera importante la incorporacion de paises del centro y este de
Europa (efecto estadistico). Esto significa que Cantabria se emplaza a 3,5 puntos de la
convergencia europea mediante una politica que actia rapida y eficazmente sobre
aspectos claves de la economia: infraestructuras, equipamiento, medio ambiente y
rural, educacién y formacién profesional, tejido industrial etc.

La politica de convergencia del Gobierno regional se concreta en el Programa
Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006, que establece las lineas de accion y el
conjunto de medidas necesarias para garantizar el futuro econémico de la regiéon. Para
ello es fundamental estimular determinadas acciones, tales como:

e Abordar los problemas de mejora de las infraestructuras y equipamientos
basicos que necesita la regidén, a la par que impulsar un aprovechamiento
sostenible de los recursos.

e Colaborar en el esfuerzo que en materia de competitividad tienen que llevar a
cabo las empresas ubicadas en Cantabria.

e Avanzar en la linea del impulso de politicas activas de empleo y a la vez
incentivar las de formacién; promoviendo, también, las politicas de igualdad de
oportunidades.

Todas estas medidas se configuran como diferentes herramientas de una estrategia
politica dirigida a colocar a la Comunidad Autbnoma de Cantabria, a sus habitantes, a
sus trabajadores y a sus empresas en unas condiciones de capacidad, de aptitud y de
idoneidad adecuadas para poder acometer su futuro en las mejores condiciones.

En definitiva, se trata de generar riqueza y consolidar el desarrollo econdmico que en
los ultimos afios se esta logrando en la regién. De modo que, una vez iniciado el
proceso de adaptacién de la economia regional a los nuevos modelos econémicos,
éste se afiance y tenga continuidad en el tiempo.

1.1. Principales aspectos de la evolucion reciente.
Cantabria es una pequefia Comunidad Autonoma situada en medio de la cornisa

cantabrica, siendo la mas pequefia de todas las Comunidades que la componen. Su
extension de 5.321 Km2 representa un 1,05% de la superficie total de Espafia.



La poblacidén oficial de Cantabria a fecha de 1 de enero de 2005, segun los datos
definitivos del Padrén publicados por el INE y aprobados por Real Decreto 1358/2005
de 18 de noviembre, ascendié a 562.309 habitantes, el 48,86% del total son varones y
51,14% son mujeres. En este sentido, la poblacion ha aumentado en términos
absolutos en 7.525 habitantes y la tasa de variacion anual ha sido del 1,4%, cinco
décimas superior a la del 2004 (0,9%) e inferior a la nacional (2,1%). Estas cifras
ponen de relieve el importante aumento registrado en la poblacién de esta Comunidad
Auténoma en la ultima década, ya que desde 1991 sélo en el afio 1995 se superd la
barrera de los 541.000 habitantes.

Cabe destacar los bajos crecimientos demograficos de la zona norte de la peninsula,
debido a las menores inscripciones de extranjeros, que se emplean, mayoritariamente,
en los servicios de las grandes capitales y la zona mediterranea o en las actividades
agricolas de la franja sur del pais. No obstante Cantabria creci6 a una tasa muy
superior a sus vecinos: Asturias (0,27%), Galicia (0,41%), Pais Vasco (0,45%) y
Castilla Le6n (0,68%).

La densidad demografica de Cantabria alcanza los 106,1 hab/km2, cifra superior a la
media nacional que se sitla alrededor de 87,38 hab/Km2. En el conjunto del pais esta
proporcion entre poblacion y extension territorial es relativamente alta. No obstante, y
como consecuencia de la orografia regional, la poblacién no esta uniformemente
distribuida. La regiébn segmentada en 102 municipios, no posee grandes nucleos
urbanos, la poblaciéon se concentra, fundamentalmente, en las zonas costeras y en
grandes nucleos urbanos siendo las principales excepciones su capital, Santander, y
Torrelavega donde se concentran el 32,71% y 10,0% de la poblacién respectivamente.

Cantabria, segun ultimos datos del INE, en el afio 2004 (cifras provisionales)
registraba una tasa de natalidad inferior a la nacional (9,23% frente al 10,65%), y por
el contrario, una tasa de mortalidad superior (9,51% frente al 8,71%). Aunque la cifra
de nacimientos sigue creciendo de forma sostenida, en parte por el efecto de la
inmigracion extranjera, sigue siendo muy baja y no parece que vaya a dar marcha
atras el proceso de envejecimiento.

El andlisis y seguimiento de la actividad productiva y del nivel de desarrollo de
Cantabria se realiza mediante el uso de la informacién proporcionada por el INE a
través de la Contabilidad Regional de Espana (CRE). El INE ha presentado la
estimacion anual de la CRE adaptada al nuevo marco contable de la Contabilidad
Nacional de Espafia (CNE), base 2000 (CRE-2000). Las diferencias con la anterior
serie contable, base 1995, se derivan de variaciones en dos niveles: 1) cambios
conceptuales los cuales se deben a modificaciones, exigidas de la Unién Europea, en
la metodologia basica que rige la elaboracion de las cuentas nacionales. 2) Cambios
estadisticos, que tienen su origen en la utilizacidon y adaptacion de nuevas fuentes
estadisticas, métodos y procedimientos de estimacion.

Segun la nueva CRE-2000 el crecimiento econdmico regional se eleva en un 3,0% en
2004. La estimacion apenas ha progresado una décima al alza y es inferior al
crecimiento a nivel nacional (3,1%). En el periodo 2000-2004 el crecimiento del PIB en
Cantabria, en términos de volumen fue de 14,1%, superior a la media (12,9%), lo que
sitia Cantabria como la quinta Comunidad Auténoma que mas progreso entre 2000-
2004.

En términos corrientes, el PIB cantabro alcanzo los 10.546.867 millones de euros, un
8,19% por encima del afio previo (7,27% en Espafia). Por su parte, el PIB per capita
fue de 19.280 euros, un 98,2% del indice nacional, si bien experimentd, con un 7,19%,



una evolucién superior a la media (5,68%). Desde el afio 2000, este indicador ha
progresado cuatro puntos y siete décimas hacia el promedio del pais.

El cambio de base también ha provocado revisiones en la estructura sectorial del Valor
Anadido Bruto (VAB), si bien los patrones generales no se han alterado. Asi, en el afio
base las ramas primarias suponen un 5 % del VAB de Cantabria, cifra muy similar a la
media nacional (4,4%), las actividades industriales alcanzaron un 22,6%, un punto y
siete décimas por encima del nivel nacional, la construccion un 10,1%, un punto y
ocho décimas superior al promedio, y los servicios un 62,3%, cuatro puntos y una
décima por debajo del nivel nacional.

En cuanto al 2005, segun los ultimos datos publicados por el INE, Cantabria crecié un
3%, cuatro décimas por debajo de la media nacional (3,4%). Cantabria también
registro en 2005 un PIB per capita algo inferior a la media nacional, ya que se situé en
los 20.554 euros, frente a los 20.838 euros de la media espafiola.

Sin embargo analizando las variaciones interanuales del PIB real correspondientes al
periodo 2000-2005, Cantabria con una tasa media de crecimiento del 3,28%, supero¢ la
media nacional (3,15%) y se situé en sexta posicion, entre las Comunidades
Autdnomas que crecieron por encima de la media.

En cuanto a la estructura y demografia empresarial cantabra, segun el Directorio
Central de Empresas (DIRCE), a 1 de enero del 2005, excluyendo las empresas del
sector agropesquero y las de servicios de la administracion, habia en Cantabria 36.561
empresas, de las cuales 36.518 son PYMES (0 a 249 asalariados), lo que supone el
99,88% del total de empresas. El 94,32% son microempresas (0 a 9 asalariados) y el
49,12% empresas sin asalariados. El numero de grandes empresas es muy bajo y
esta por debajo de la media nacional, 0,11% frente 0,13%.

La mayoria de las empresas cantabras ejercen en el sector de los servicios, el
51,93%, el 26,87% en el comercio, el 14,71% en el de la construccién y el 6,49%
restante en el de la industria. La mayor diferencia con relacion a Espafia se produce
en el sector de la industria, donde la diferencia esta proxima a los dos puntos
porcentuales.

Entre el 1 de enero de 2004 y el 1 de enero de 2005 la creacion neta de empresas se
eleva a 909 unidades productivas, la mayoria son PYMES. Dentro de esta categoria
destaca la creacion de empresas de 1 a 9 asalariados, donde se produce el mayor
incremento relativo (2,7%).

El contexto de precios es claramente inflacionista. El Indice de Precios de Consumo
(IPC) aumentd en Cantabria durante el afio 2005. La tasa interanual de la Comunidad
Cantabra correspondiente a los doce ultimos meses del 2005, fue de un 3,6%, cifra
que supera en ocho décimas la alcanzada en afio previo (2,8%) y una décima por
debajo de la media nacional (3,7%). Este incremento anual, el mas alto registrado en
el ultimo mes del afio desde 2002 cuando los precios subieron un 3,7%, se debio,
fundamentalmente, al encarecimiento de los productos energéticos, fruto de la
coyuntura internacional, y a los alimentos frescos, que se vieron afectados por la
sequia.

Por lo que se refiere al comercio exterior de Cantabria, en el afio 2005, continud
evolucionando positivamente, pero a un ritmo menor al 2004. Las exportaciones,
1.783,6 millones de euros, siguieron experimentaron un crecimiento, aunque bastante
menor al registrado el afio anterior, con una variacion interanual del 6,9% frente al
15% del 2004 y dos puntos por encima de la media nacional (4,8%). Las



importaciones, 2.031,8 millones de euros, también registraron un crecimiento del 7,1%
frente al 14% del afio 2004 y casi cinco puntos por debajo del avance nacional
(11,7%).

El menor crecimiento de las exportaciones se traduce en un aumento del déficit
comercial que asciende a 248,2 millones de euros. La tasa de cobertura se situa en el
87,8%, una décima por debajo de la registrada en el 2004.

Los bienes de equipo fue el principal sector exportador, con una cuota del 32,06%
sobre el total de las ventas del periodo seguido por las semimanufacturas, con un
28,16%. En cuanto a las importaciones el mayor avance correspondi6 a los productos
energéticos, con un 52,35%, favorecidos por el incremento de los precios en los
mercados internacionales.

La mayoria de las importaciones provienen de la UE (un 58%), destacando la
evoluciéon del mercado americano, con una tasa del 57,5%, que se derivo del
incremento de las compras de Estados Unidos (46%), Venezuela (155%), Argentina
(67%) y México (50%). Por parte la Union Europea fue destino del 74% de las
exportaciones regionales.

En cuanto al turismo, 2005 ha sido un buen ano, batiéndose récords de diversas
variables. Segun la Encuesta de Ocupacién Hotelera del INE, el numero de turistas
que se hospedaron en hoteles de Cantabria en 2005 superé6 por primera vez el millon,
en concreto fueron 1.051.223 personas que pernoctaron un total de 2.617.812
noches, con una estancia media de 2,49 noches por persona (3,48 en Espafa). Los
establecimientos hoteleros de la regién finalizaron el afio con un incremento en el
numero de visitantes del 11,65%, superando en once puntos el registrado tanto en el
2004 como 2003. Ademas se esta consiguiendo alargar la temporada alta, lo que esta
permitiendo romper la estacionalidad tan caracteristica de la region.

Tanto los turistas nacionales, que acapararon el 84,07% del total, como los visitantes
extranjeros, registraron importantes aumentos, 10,87% y 15,96% respectivamente

Las pernoctaciones ascendieron mas de diez puntos porcentuales a la cifra
contabilizada en el 2004, 13,29% frente a 3,67% (4,6% en Espafia). Esta positiva
evolucién se produjo tanto entre los residentes (13,29%), que supusieron un 85,82%
del total, como entre extranjeros (13,25%).

El grado de ocupacion medio por plaza se situd en 2005, en el 42,49%, mas de trece
puntos por encima del dato del afio previo, rompiendo la tendencia a la baja del 2004,
aunque aun muy lejos del 54,34% registrado en el conjunto del pais.

El desarrollo de la Sociedad de la Informacién en Cantabria experimentd un
crecimiento notable en los ultimos afios en la Comunidad Autbnoma de Cantabria. Asi,
el equipamiento de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién de los
hogares cantabros continua con su tendencia alcista. Segun la Encuesta sobre
equipamiento y uso de Tecnologias de Informacion y Comunicacion en los hogares
elaborada por el INE, en el 2005, en Cantabria el 37,1% del total de hogares cantabros
tienen acceso a la Red, frente al 30,2% del afio anterior y tres puntos porcentuales
superior a la medida nacional (3,4%).

Ademas, en el primer semestre del 2005, un total de 91.457 viviendas, posee algun
tipo de ordenador. La tasa de penetracién de ordenadores en los hogares cantabros
es del 47,92%, inferior a la media nacional (50,62%).



Estos porcentajes son mayores en las empresas, segun los ultimos datos recogidos
por la Encuesta de uso de TIC y Comercio Electrénico en las empresas 2004/05
elaborada por el INE, en enero 2005, un 97,64% del total de empresas cantabras,
disponia de algun ordenador, el 88,10 % tenia acceso a internet y un 84,41% accedia
a Internet mediante banda ancha frente al 83,72% nacional.

Cantabria sigue siendo de las Comunidades Autdbnomas que menos recursos destina a
I+D, un 0,45% del PIB regional. Segun los ultimos datos oficiales del INE en la
Estadistica sobre actividades en [+D, el gasto interno en |+D ascendié a 46.158
millones de euros, lo que supuso el 0,45% del PIB regional, el 0,5% del gasto total del
pais y un incremento de 5,52% respecto al 2003, casi cuatro puntos inferior al
nacional.

Respecto al empleo, un total de 990 personas estaban ocupadas en estas actividades
en equivalencia a jornada completa, un 0,46% del empleo total de la regidén, siendo
Cantabria junto con La Rioja, la Comunidad Auténoma con un menor peso en el
montante nacional (0,6%).

Segun el sector de ejecucion, las Empresas e Instituciones Privadas sin Fines de
Lucro (IPSFL), aglutinan el 38,9% del gasto en |+D de Cantabria, seguido de la
Ensefianza Superior, un 37,99% y por ultimo el gasto de las Administraciones Publicas
supuso el 23,11% del gasto.

Por lo que se refiere al contexto politico, en el ambito de la Administracion regional
cabe sefialar que en la aprobaciéon e inicio de este Programa Operativo, hasta mayo
de 2003, el ejecutivo cantabro estuvo presidido por un miembro del Partido Popular de
Cantabria. A partir de la mencionada fecha, en la que se celebraron las ultimas
Elecciones Autondmicas, el Gobierno cantabro esta representado por un miembro de
la coalicidon Partido Regionalista Cantabro (PRC) y Partido Socialista de Cantabria
(PSOE).

El traspaso de poder a la nueva administracion autonémica no afectd al grado de
ejecucion de las actuaciones correspondientes al Gobierno de Cantabria.

Por otra parte, con motivo de la remodelacién ministerial sufrida por la Administraciéon
espafola tras las elecciones generales celebradas en marzo de 2004, que implicaron
un cambio del ejecutivo Popular al Socialista, la estructura y competencias de los
Ministerios inversores se vieron afectadas.

De acuerdo con el Real Decreto de 19 de abril de 2004, por el que se modificaron
determinados Departamentos Ministeriales, se produjo un cambio de denominacién de
las Direcciones Generales del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y del
Ministerio de Administraciones Publicas que participan en este Programa Operativo.

No obstante, los cambios institucionales derivados del traspaso de poder entre las
diferentes administraciones no han tenido una incidencia significativa en la ejecucion
de la intervencion.

Respecto a la transferencia de competencias que se ha llevado a cabo en el actual
periodo de programacién, cabe sefalar que con fecha 1 de enero de 2002, se
traspasé a la Comunidad Autbnoma de Cantabria la gestion realizada por el Instituto
Nacional de Empleo en el ambito de las politicas activas de empleo.



Dichas competencias se atribuyeron a los 6rganos de la Comunidad Autbnoma que
debian ejercerlas a partir de 2002: la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo
Tecnoldgico del Gobierno de Cantabria, a través de la Direccion General de Trabajo.

El 21 de diciembre de 2004 se publicd en el Boletin Oficial de Cantabria el “Decreto
132/2004, de 10 de diciembre, de estructura organica y relaciones de puestos de
trabajo del Servicio Cantabro de Empleo”, entrando en vigor el 1 de enero de 2005.

La aprobacién de la nueva estructura supuso la creacidbn de nuevos servicios,
secciones y negociados que redundaran paulatinamente en una mejora de la dotacion
en recursos humanos. Destacan las siguientes novedades que afectan al Programa
Operativo:

Unidad de Igualdad de Oportunidades.

Observatorio de Empleo y Formacién.

Servicio de Asistencia Juridica y Administrativa.

En el Servicio de Promocion de Empleo se cre6 el puesto de “Gestor de Seguimiento
y Control de Ayudas”.

- En el Servicio de Formacion, se creo el puesto “Jefe de Seccidén de Planificacion y
Desarrollo Formativo”.

El Servicio Cantabro de Empleo asume y gestiona las competencias de Formacion y
Empleo que anteriormente realizaba la Direccidon General de Trabajo. Como
consecuencia de lo anterior, ejerce al mismo tiempo la funcién de coordinacion y
supervision de las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en estos
ambitos.

Por otra parte, en el afio 2002 se produjeron las transferencias en materia sanitaria.
Asi, el Real Decreto 1472/2001, de 27 de diciembre, traspasa a la Comunidad
Autonoma de Cantabria las funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud,
atribuyéndose las mismas al Servicio Cantabro de Salud, en los términos de la Ley de
Cantabria 10/2001, de 28 de diciembre, segun dispone el Decreto 3/2002, de 23 de
enero.

En este sentido, la Ley de Cantabria 10/2001, de 28 de diciembre, de creaciéon del
Servicio Cantabro de Salud, instituye un organismo publico que representa un
elemento basico en la ordenacion sanitaria de Cantabria, articulandose como un
organismo autébnomo adscrito a la Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios
Sociales. El Servicio Cantabro de Salud se constituye, pues, como un organismo
dotado de personalidad juridica y plena capacidad de obrar, con patrimonio propio y
gestién autbnoma de sus medios materiales y personales, aunque sometido en sus
directrices al impulso politico emanado del Gobierno de Cantabria, a través de la
Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales y, en ultima instancia, de los
ciudadanos de esta Comunidad Auténoma.

En cuanto a los cambios legislativos, que afectan al desarrollo del Programa
Operativo es de destacar, que en el &mbito autonémico esta vigente en Cantabria el
Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Leyes de Ordenaciéon del Territorio de Cantabria y Espacios Naturales de
Cantabria.

A su vez, la Ley de Cantabria 2/2002, de 29 de abril, de saneamiento y depuracion de
las aguas residuales de la Comunidad Autébnoma de Cantabria, pretende desarrollar
en el ambito territorial de la Comunidad, un conjunto de técnicas y soluciones juridicas
para propiciar el nivel de calidad exigido por el ordenamiento basico estatal de las
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aguas residuales provenientes de las aglomeraciones urbanas de la Comunidad,
desarrollando el Plan de saneamiento y depuracion autonémico.

Durante el 2004, El Parlamento de Cantabria aprob6 La Ley de Cantabria 5/2004, de
16 de noviembre, de Puertos de Cantabria, que pretende establecer técnicas juridicas
que garanticen el crecimiento arménico y un respeto exquisito a un medio ambiente
sostenible y a su vez, la busqueda de la integracion de la planificacion portuaria en la
ordenacién territorial y el hallazgo de mecanismos juridicos que permitan
compatibilizar la aparicion o ampliacién de los puertos con el entorno urbano en el que
se localizan

Por otra parte, estan vigentes dos planes estratégicos con un horizonte hasta el 2006,
estructurandose el primero de ellos sobre el desarrollo tecnolégico y, el segundo,
sobre la sociedad de la informacidon. Ambos, reforzados a través del Programa
Regional de Acciones Innovadoras, en el marco de la Unién Europea.

El Plan Estratégico de Desarrollo Tecnoldgico de Cantabria 2002-2006, para dotar a
Cantabria de un marco estratégico de actuaciéon en materia industrial y tecnoldgica, ha
sido disefiado con el fin de mejorar la competitividad de las empresas cantabras,
dinamizar el tejido empresarial y favorecer el desarrollo econémico y la generacién de
empleo.

El Plan Estratégico de la Sociedad de la Informacion se ha elaborado para que los
ciudadanos, el sistema productivo y la sociedad en general se beneficien de las
ventajas que ofrecen las tecnologias innovadoras.

Finalmente, el 11 de noviembre de 2004 el Gobierno regional aprobé el Il Plan de
Carreteras (2005-2008), para completar la reforma de la red viaria regional. Este tercer
Plan culminara el proceso de mejora iniciado por la Consejeria de Obras Publicas y
Vivienda en 1995.

1.2. Evolucién del mercado de trabajo

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), elaborada por el Instituto Nacional de
Estadistica, el mercado laboral espafiol tuvo una evolucion positiva durante el ano
2001 a pesar de la desaceleracibn econémica registrada en dicha anualidad. La
Comunidad Autébnoma de Cantabria evoluciondé aun mejor que la media espafiola,
anotando un crecimiento importante de la poblacion activa, un gran aumento del
empleo y una reduccion de la tasa de desempleo.

A esta evolucion positiva del empleo contribuy6, en buena medida, la Concertacion
Social entre los agentes econdmicos y sociales y el Gobierno de Cantabria.

Durante el ano 2002 es de destacar igualmente el favorable comportamiento del
mercado de trabajo en Cantabria, a pesar de la desaceleracion internacional de la
economia y de que el crecimiento de la mayoria de los paises de la Unién Europea se
ralentizé en dicho afio, lo que supuso una contencién o un incremento en sus tasas de
desempleo (segun los euro-indicadores de Eurostat).

Asi, el afio 2002 concluy6 en Cantabria con un incremento del nimero de personas
ocupadas (hasta 210.100), segun la Encuesta de Poblacion Activa. Y a este
incremento de la ocupacién no fueron ajenas, asi mismo, las politicas activas del
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mercado de trabajo desarrolladas por el Gobierno de Cantabria y cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo en el presente Programa Operativo.

La poblacion activa también crecié durante 2002, en 3.700 personas, hasta alcanzar
las 235.200, lo que representd una tasa de actividad del 51,53 %.

Otro dato positivo que se produjo en 2002 fue la disminucién del nimero de personas
desempleadas en Cantabria, hasta 25.100, registrando la tasa de paro el 10,68 %,
frente al 11,45 % de la media nacional.

Durante el afio 2003 la creacion de empleo en Cantabria, aunque importante, no fue
suficiente para absorber todo el incremento de la poblacion, por lo que el afio termino
con un aumento del desempleo en 200 personas, un 0,72 % en relacion a 2002.

El nimero total de desempleados se situé en 25.300 y la tasa de desempleo en el
10,32 %, casi un punto por debajo de la media espafiola, que fue del 11,2 %, segun
los datos de la EPA.

En 2003 el numero total de ocupados alcanzé la cifra de 219.800 personas. Mientras,
el numero de activos se incrementé en 2003 en la comunidad en 9.800 personas,
hasta los 245.000, un 4,19 % mas en términos porcentuales, con lo que la tasa de
actividad se situ6 en el 55,53 %.

Por sexos, en el aio 2003 se contabilizaron en la Comunidad Auténoma 136.000
varones ocupados y 11.900 parados, con una tasa de paro del 8,05 %, mientras las
mujeres ocupadas ascendieron a 83.700 y las desempleadas a 13.400, con una tasa
de paro del 13,78 %.

En el afo 2004, el desempleo aumento en 2.200 personas en Cantabria, un 8,65 %
mas que en 2003, segun los datos de la EPA. De esta forma, el numero total de
desempleados en la regién se situa en 27.500 y la tasa de desempleo en 11,25 %. La
tasa de paro masculina esta en el 8,73 % y la femenina en el 15,02 %.

En cuanto al numero de ocupados, bajé un 1,38 % respecto a 2003. De los 216.700
ocupados de la comunidad auténoma, 133.600 son hombres y 83.200 mujeres.

Por su parte, la poblacién activa se redujo el ejercicio pasado en 800 personas (-0,34
%), con lo que la tasa de actividad se situé en el 53,23 %. Entre los hombres, la tasa
de actividad en Cantabria es del 66,02 % y entre las mujeres del 41,27 %.

Segun la Encuesta de Poblacion Activa, elaborada por el Instituto Nacional de
Estadistica, el desempleo disminuy6 en Cantabria en el afio 2005 en 3.800 personas
(-13,28 %), con lo que el numero total de desempleados se situa en 21.500, y la tasa
de desempleo se reduce al 8,10 % de la poblacién activa.

Durante el afio 2005 se crearon en Cantabria 14.600 puestos de trabajo. La poblaciéon
ocupada alcanzé las 244.400 personas, un 6,50 % mas que en 2004, mientras que la
poblacion activa subioé en 10.800, hasta situarse en 265.900.

Cantabria cerré el afio 2005 con 12.300 mujeres desempleadas, con una tasa del
10,95 %, muy superior a la de los varones. La tasa de actividad entre las mujeres es
del 45,43 %.

Al cierre del afo 2005, la poblacion masculina desempleada alcanzaba las 9.300
personas, con una tasa de paro del 6,02 % y de actividad del 55,42 %.
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En la tabla que se adjunta referente a Cantabria, se puede apreciar el notable
descenso que ha experimentado la tasa de desempleo desde el afio 2000, en el que
se inici6 la puesta en marcha del Programa Operativo, pasando desde el 14 % hasta el
8,10 %.

Dentro de este panorama, la tasa de desempleo femenino es la que mejor se ha
comportado. Mientras que en el afo 2000 casi triplicaba la tasa de desempleo
masculina (21,80 % frente a 8,55 %), en 2001 la duplicaba (18,91 % y 7,94 %), en
2002 esta por debajo del doble de la masculina (14,04 % frente a 8,57 %), y lo mismo
sucede en 2003 (13,78% frente a 8,05%), 2004 (15,02 % frente a 8,73 %) y 2005
(10,95 % frente a 6,02 %).
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En el analisis de esta Tabla ha de tenerse en cuenta que los datos correspondientes a
los afios 2000 y 2001, incluidos también en los Informes anuales 2000 y 2001, no
estaban afectados por el cambio metodolégico de la EPA, que si tiene efectos para los
datos de los afios 2002 -2005.

1.3. Complementariedad en las actuaciones del FSE.

El hecho de que a finales de 2001 fueran transferidas por la Administracion del Estado
al Gobierno de Cantabria el resto de politicas activas de empleo supuso que todas
ellas estén gestionadas en Cantabria por la misma unidad, lo que tiene una gran
importancia de cara a lograr la coherencia y la complementariedad de todas las
actuaciones orientadas a mejorar el funcionamiento del mercado de trabajo y el
desarrollo de los recursos humanos.

La Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria garantiza la
complementariedad del Programa Operativo Integrado de Cantabria con el resto de los
Programas Operativos plurirregionales, con el fin de potenciar la eficacia del Fondo
Social Europeo y mejorar sus resultados, evitando el solapamiento de las actuaciones
en las areas de intervencion de los diferentes agentes: Estado, Comunidad Auténoma
y el resto de los promotores.

Asi, tal y como estaba previsto en el Programa Operativo, en las actuaciones de
fomento del empleo y el autoempleo se han programado y desarrollado actuaciones
distintas a las incluidas en los Programas plurirregionales.

En cuanto al area de Formacioén, el Programa Operativo Integrado de Cantabria
complementa las acciones formativas del Plan Nacional de Formacién e Inserciéon
Profesional, que no pueden ser cubiertas por el Programa Operativo plurirregional de
“Fomento del Empleo”:

e En primer lugar, atiende a mas colectivos que los del Programa mencionado
(desempleados preventivos y de larga duracién), con actuaciones dirigidas
especificamente a mujeres, discapacitados y colectivos en riesgo de exclusion.

e En segundo lugar, la programacion de la formacién del Programa Operativo
Integrado de Cantabria atiende a un mayor numero de  desempleados,
adaptandose especificamente a las necesidades de mano de obra de los sectores
productivos con mayor peso en la region (sector servicios e industria).

La complementariedad con el Programa Operativo plurirregional “Iniciativa Empresarial
y Formacién Continua” se garantiza programando acciones de formacion para
auténomos, pequefios comerciantes, trabajadores de PYMES y MicroPYMES, asi
como trabajadores en activo que no han obtenido los carnés oficiales necesarios para
el empefio de su profesion.

Este tipo de formacién se programa con menor intensidad en el Programa Operativo
plurirregional mencionado anteriormente.

La complementariedad en si de las actuaciones se analizara, por ejes, al ofrecer los
datos de ejecucién del F.S.E., en el apartado 2 "Situacién de la aplicacién de los ejes
prioritarios y medidas".
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1.4. INDICADORES DE CONTEXTO DE CANTABRIA

T S I I e I

1. Demograficos y Sociales
1.1 |Superficie 1000 Km? 5,30 504,79
1.2 |Poblacion 1000 Hab. 2005 562,31 44.108,53| 2005
1.3 |Densidad de poblacion Hab/ Km? 2005 106,14 87,38 2005
1.4 |Tasa de natalidad %0 2004 9,23 10,65| 2004
1.5 |Tasa de mortalidad %0 2004 9,51 8,71| 2004
1.6 |Tasa de envejecimiento % 2005 18,39 16,48| 2005
2. Salud
2.1 |N° de hospitales N° 2005 10 779 2005
2.2 |N° de hospitales por habitante N°/100.000 hab 2005 1,78 1,76] 2005
2.3 |Médicos por habitante % 2004 4,96 4,51] 2004
2.4 |Camas por 1000 habitantes N° 2005 4,29 3,58 2005
3. Educacion
3.1 [Poblacion con estudios basicos % 2005 31,88 33,92[ 2005
3.2 [Poblacién con estudios secundarios % 2005 44,61 44,07| 2005
3.3 |Poblacién con estudios superiores % 2005 23,61 22,01] 2005
4. Macroeconémicos
4.1 [VAB pb Miles de euros 2004 9.126.055| 715.192.000 2004'|
4.2 |VAB Sector Primario % VAB total 2004 2,9 3,0l 2004
4.3 |VAB Sector Secundario % VAB total 2004 31,0 28,6] 2004
4.5 |VAB Sector Terciario % VAB total 2004 66,1 68,4] 2004
4.6 |VAB/ ocupado Sector Primario Miles euros ocupado | 2003 19,52 21,71] 2003]
4.7 |VAB/ ocupado Sector Secundario Miles euros ocupado 2003 40,18 40,74 2003
4.8 [VAB/ ocupado Sector Terciario Miles euros ocupado 2003 44,33 43,09 2003
4.9 |PIB/ Hab % UE-25=100 2002 91,90 94,60 2002
4.10 [Empleo N° ocupados 2005 239.150] 18.973.300{ 2005
4.11 |Tasa de actividad masc. % IV-05 66,01 68,95| IV-05
4.12 |Tasa de actividad fem. % IV-05 4543 46,95| IV-05
4.13 |Tasa de desempleo masc. % IV-05 6,02 6,64| 1V-05
4.14 |Tasa de desempleo fem. % IV-05 10,95 11,61| IV-05
4.15 [Desempleados larga duracion % total desempleados 2004 29,46 19,63[ 2004
4.16 |Desempleados menores de 25 afos % total desempleados 2005 22,05 25,64 2005
5. Nivel tecnolégico
5.1 |Gasto I+D/ VAB Indice Esparnia=100 2003 41,98 100,00{ 2003
5.2 |Gasto I+D/ habitante indice Espaiia=100 2003 41,00 100,00] 2003|
5.3 |Personal empleado 1+D sobre total pobl. ocupada % 2003 0,34 0,91 2003||
5.4 |Personal investigador sobre total pobl. ocupada % 2003 0,22 0,55 2003
5.5 [Gasto en tecnologia de la informacién % s/ total nac. 2003 0,80 100,00{ 2003
5.6 |Grado penetracion PCs en empresas Indice Espafa=100 2002 98,51 100,00 2002
5.7 |Poblaciéon con acceso a Internet s/ poblacion total>14 aff 2004 34,17 37,46] 2004
6. Transportes y Comunicaciones
6.1 |Carreteras Kms/1000 km? 2003 483,18 325,25 2003
6.2 |Autopistas y Autovias Kms/1000 km? 2003 31,57 20,35 2003
6.3 |RTE carreteras kms. 2003 157,9 7.740,1] 2003
6.4 |Ferrocarril Kms/1000 km? 2003 22,9 25,4 2003
6.5 |RTE ferrocarril kms. 2002 0,0 5.566| 2004
6.6 |Lineas telefonicas por 1.000 hab. indice Espafia=100 2003 96,90 100,00 2003
6.7 |Grado de digitalizacion % lineas digitalizadas
7. Medio Ambiente
7.1 [Poblacién conectada a redes saneamiento % poblacion total 2004 94,00 96,00 2004
7.2 [Aguas residuales tratadas % total 2004 69,00 73,00{ 2004
7.3 |RSU tratados Tms/ afio 2003 252.000| 21.444.706] 2003
7.4 [Superficie suelo protegido Has 2000 144.327
7.5 [% Superficie suelo protegido por superficie total % 2004 25,19
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2. SITUACION EN QUE SE ENCUENTRA LA APLICACION DE LOS EJES

PRIORITARIOS Y LAS MEDIDAS.

Informacion general:

Los siguientes cuadros descriptivos por ejes y medidas del Programa Operativo,
sefalan las medidas que han certificado gasto en el periodo del Informe (2000-2005) y
las que no han certificado pero si adjudicado en el afo, y el resto.

CERTIFICACION

EJE/ MEDIDA FONDO DEGASTOEN | ADJUDICADO
2000/2005

EJE 1

1.1. Apoyo a empresas industriales, 7
comerciales y de servicios FEDER Sl
1.2 Mejora de la transformacion vy 7
comercializacion de los productos agricolas FEOGA S
1.3. Provision y adecuaciébn de espacios 7
productivos y de servicios a las empresas FEDER S
1.5. Mejora de Ilas condiciones de 7
financiacion de las empresas FEDER S
1.8. Favorecer la generacién de actividad FSE Si
que permita la creacion de empleo

1.10. Desarrollo, promocion y servicios a las 1
empresas FEDER Sl
EJE 2

2.2. Proyectos de investigacion, innovacion 7
y desarrollo tecnolégico FEDER Sl
2.3. Equipamiento cientifico-tecnologico FEDER Si
2.7. Sociedad de la informacion FEDER Si
EJE 3

3.1.Abastecimiento de agua a la poblacion y 7
a las actividades econémicas FEDER S
3.3. Saneamiento y depuracion de aguas 7
residuales FEDER Sl
3.4. Gestion integral de los residuos urbanos 7
e industriales FEDER S
3.6 Proteccion y regeneracion del entorno 7
natural FEDER Sl
3.9. Silvicultura FEOGA Si
3.10. Acciones medioambientales derivadas i
de la conservacion del paisaje y la| FEOGA Sl

economia Agraria
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CERTIFICACION

EJE/ MEDIDA FONDO DEGASTOEN | ADJUDICADO
2000/2005

EJE 41
41.1. Construccién, reforma y equipamiento 7
de centros educativos y de formacién FEDER S
41.12. Fomentar el acceso a todos/as a la
ensefianza de formacion profesional y su FSE Si
extension, en sus dos componentes: FP
base y especifica
41.15. proporcionar alternativas educativas
enfocadas en el mercado de trabajo, a las FSE S|
personas que no superen la ensefianza
obligatoria
EJE 42
426. Ofrecer a los desempleados i
posibilidades de insercion en el mercado FSE S|
laboral
42.7. Combatir el paro prolongado mediante i
acciones de reinsercion laboral de los FSE Sl
desempleados de larga duracién
42 .8. Ofrecer vias de insercion profesional a 1
los jovenes FSE Sl
EJE 43
43.2. Asegurar el nivel de competencias de 1
los trabajadores FSE Sl
43.3. Sostener la consolidacion del empleo i
existente FSE Sl
43 4. Fomentar los procesos de
modernizacion de las organizaciones 7
publicas y privadas que favorezcan la FSE Sl
creacion y estabilidad del empleo
EJE 44
44.10. Apoyar la insercién de las personas FSE Si
Discapacitadas en el mercado laboral
44 11. proponer  oportunidades de i
integracion a los colectivos en riesgo de FSE S|
exclusién del merado de trabajo.
EJE 45
45.16. Mejorar la empleabilidad de las i
mujeres FSE S
45.17. Fomentar la actividad empresarial de 7
las mujeres FSE Sl
45.18. Combatir la segregacion horizontal y
vertical asi como la discriminacién salarial y FSE Si

favorecer la conciliacion de la vida familiar y
laboral
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CERTIFICACION

EJE/ MEDIDA FONDO DEGASTOEN | ADJUDICADO
2000/2005

EJES
5.1.Rehabilitacién y equipamiento de zonas 7
urbanas FEDER Sl
5.3. Infraestructura y equipamiento s 1
colectivos en municipios < de 20.000 hab. FEDER S
5.5. Fomento y apoyo a las iniciativas de 7
desarrollo local FEDER Sl
5.7. Infraestructuras turisticas y culturales FEDER Si
5.8.Conservacion y rehabilitacion  del 1
patrimonio historico-artistico y cultural FEDER S
5.9. Infraestructuras y equipamientos 7
sociales y sanitarios FEDER Sl
5.10. Instalaciones deportivas y de ocio FEDER Si
EJE 6
6.1. Carreteras y autovias FEDER Si
6.4. Puertos FEDER Si
6.6. Sistemas de transportes multimodales y 7
centros de transporte FEDER Sl
6.10. Ayudas a la eficiencia y ahorro
energético de las empresas FEDER Sl
EJE7
7.2. Desarrollo y mejora de las 7
infraestructuras de apoyo FEOGA Sl
7.3. inversiones en explotaciones agrarias FEOGA Si
7.4. Instalacion de jovenes agricultores FEOGA Si
7.5.Desarrollo enddégeno de zonas rurales, 7
en el ambito agrario FEOGA Sl
7.6. Recuperacion de la capacidad de i
produccion agraria dafiada por desastres FEOGA S
naturales.
7.7. Formacion agraria en territorios, i
colectivos y contenidos que no queden FEOGA S
cubiertos en los programas FSE
7.8. prestacion de servicios a las i
explotaciones agrarias, comercializacion de| FEOGA Sl
productos agrarios de calidad
EJE 9
9.1. Asistencia técnica FEDER FEDER Sl
9.2. Asistencia técnica FSE FSE Sl
9.3. Asistencia técnica FEOGA FEOGA Sl
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2.1 AVANCE DE LA EJECUCION POR EJES PRIORITARIOS Y MEDIDAS.

EJE 1. MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL TEJIDO
PRODUCTIVO

Comprende todas las actuaciones tendentes a mejorar la productividad y la
competitividad de las empresas, asi como las ayudas al sector turistico para el
fomento de un turismo de calidad y cultural y las ayudas para incentivar la inserciéon
laboral de desempleados como trabajadores autbnomos.

Consideraciones medioambientales:

Entre los proyectos incluidos en este eje figuran las ayudas a empresas industriales y
turisticas. Estas ayudas no estan orientadas a las mejoras ambientales de los
procesos productivos, aunque en el caso de las primeras tampoco suponen afecciones
a los recursos naturales al haber sido sometidos los proyectos incluidos en dichas
ayudas, en los casos contemplados en la legislacién vigente, a los procedimientos de
evaluaciéon de impacto ambiental reglados. Las ayudas a empresas turisticas, asi
como el resto de los proyectos incluidos en este eje no estan destinadas
especificamente a la adopcion de sistemas de gestion ambiental en las empresas, si
no al desarrollo de procesos productivos que afectan a otros sectores, aunque se han
respetado las medidas destinadas a favorecer la proteccién ambiental.

Dentro de la medida 1.3 “Provisién y adecuacién de espacios productivos y de
servicios a las empresas” se han incluido actuaciones de infraestructura destinadas a
la creacion de poligonos industriales. En todos los casos se han cumplido los
requisitos medioambientales exigidos por la autoridad medioambiental del Gobierno de
Cantabria respecto a este tipo de proyectos.

Complementariedad en la actuacién del FSE:

La medida 1.8 “Favorecer la generacion de nueva actividad que permita la creacion de
empleo” (consistente en ayudas al autoempleo), complementa, pero con otra clase de
actuaciones, las medidas de los Programas Operativos plurirregionales que tienden al
mismo fin (facilitar el autoempleo y la creacion de empresas).

En particular, en Cantabria la medida 1.8 se complementa con la accion 2: /IOBE
(Informacién y asesoramiento para el autoempleo) de la medida 1.8 del Programa
Operativo “Iniciativa empresarial y formacién continua”.

Destaca también la complementariedad de la medida 1.8, dentro del propio Programa
Operativo de Cantabria, con la medida 43.2: “Asegurar la actualizacion del nivel de
competencias de los trabajadores”, y con las actuaciones del eje 42 dirigidas a formar
a desempleados para crear empresas o para formarse en actividades empresariales.

La medida 1.8 se complementa, igualmente, con las actuaciones de la medida 45.17
de este Programa Operativo “Fomentar la actividad empresarial de las mujeres”,
destinadas especificamente a apoyar la actividad emprendedora y autbnoma de las
mujeres.

Dentro de este Eje las medidas en las que se interviene son las siguientes:
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 1: Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo
MEDIDA 1.1: Apoyo a las empresas industriales, comerciales y de servicios

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:
206000 Gobierno de Cantabria.
1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Las actuaciones prioritarias se concretan en la concesiéon de ayudas dirigidas a la
creacion, modernizacion y ampliacion de empresas en los sectores clave para el
desarrollo regional.

Basicamente la medida se centra en: incentivar el desarrollo, los sistemas productivos
sectoriales y la competitividad de las empresas, de forma que se traduzca en una
mejora del tejido empresarial de la region.

Para evitar los posibles efectos negativos de las actividades industriales, en esta
medida se procurara la realizacidon de analisis ambientales, la reduccion del uso de
recursos no renovables y el uso y gestidbn consciente de sustancias peligrosas y
residuos. Asi mismo, esta medida incorpora la dimension de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, promoviendo la actividad empresarial de las
mujeres y la conciliacién de la vida profesional y familiar.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO
BENEFICIARIO FINAL 2005 31/12/2005
206000 Gobierno de Cantabria 1.524.320,97 13.253.804,40

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

> Incentivos a la Renovacién de la industria y de los servicios (.R.1.S.)

Base Juridica: Ordenes por las que se aprueban las convocatorias de Incentivos a la
Renovacion de la Industria y de los Servicios (IRIS): Orden de 10 de mayo de
2000, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria (B.O.C) n° 98 de 22 de mayo de
2000 y Orden de 29 de mayo de 2001, publicada en el B.O.C n° 4651 de 7 de junio de
2001. Orden de 29 de enero de 2002, publicada el 4 de febrero de 2002 en el B.OC. n°
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023 y Orden de 10 de diciembre de 2002, publicada el 19 de diciembre de 2002 en el
B.OC. n°® 243. Orden de 8 de enero de 2004, publicada el 19 de enero de 2004 en el
B.O.C.n°11.

Objeto: Convocar ayudas destinadas a financiar proyectos de creacion, modernizacion
o ampliacidbn de empresas y actividades en los sectores industrial y de servicio de
apoyo a la industria que se ejecuten en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

Beneficiarios:

1. Tendran la condiciébn de beneficiarios las empresas, sociedades laborales o
cooperativas, o personas fisicas que presenten proyectos relativos a la creacién de
nuevos establecimientos o a la ampliacibn o modernizaciéon de centros ya existentes,
siempre que respondan a una estructura equilibrada entre sus diferentes componentes
y tengan la consideracién de PYMES segun la normativa de la Unién Europea.

2. También podran beneficiarse de dichas ayudas las empresas que presenten
solicitudes comprendidas en el marco de esta Orden y se consideren de especial
interés socioecondmico por la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo
Tecnolbgico.

Durante el afio 2005 se han certificado ayudas concedidas en el 2004 (Orden 8/2004)
pendientes de pago y no se ha incluido ningun proyecto nuevo.

Por otra parte, con el objeto de corregir los valores de las ayudas a la industria a
través del programa IRIS e incluidas en el Programa Operativo desde el afo 2000, se
ha procedido a la realizacibn de correcciones financieras correspondientes a las
ayudas que han sido revocadas, realizandose el correspondiente ajuste en los
indicadores de ejecucion fisica.

Otra de las actuaciones que se incluyen dentro de esta medida es el programa
EMPRECAN, con el objetivo de apoyar y fomentar las iniciativas empresariales de
jévenes emprendedores o el lanzamiento y consolidacién de proyectos que faciliten la
diversificacion del tejido empresarial.

El programa EMPRECAN esta gestionado por SODERCAN S.A, Sociedad para el
Desarrollo Regional de Cantabria S.A., organismo de la Consejeria de Industria,
Trabajo y Desarrollo Tecnologico. Al ser SODERCAN una sociedad anénima, no tiene
obligacion de publicar en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC) la convocatoria de
ayudas. La difusion se hizo mediante la publicacion en un diario local y a través de la
pagina web www.sodercan.com, cumpliendo asi lo establecido en el Reglamento (CE)
N° 1159/2000 de la Comision, de 30 de mayo, sobre las actividades de informacién y
publicidad que deben llevar a cabo los Estados miembros en relacion con las
intervenciones de los Fondos Estructurales.

Dentro de esta Medida durante el periodo 2000-2005 se han concedido ayudas a 343
empresas, un 103,94% sobre las previstas para el periodo 2000-2006.

El 57% de las ayudas han financiado proyectos de modernizacion de empresas, el
28% se ha destinado a proyectos de ampliacién de empresas y el 10% a la creacion
de nuevas empresas y un 5% proyectos de diversificacion.

Del total de empresas beneficiarias el 99% han sido PYMES, lo que supone un
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106,56% sobre las previstas para el periodo 2000-2006.

Como consecuencia de las ayudas concedidas, durante el periodo 2000-2005, la
inversion privada inducida ha sido de 153.604.597,83 euros, los empleos creados

1.371 y los mantenidos 10.497.

Los sectores de actividad que han sido objeto de las ayudas y los porcentajes
alcanzados se detallan a continuacion:

- Industrias de productos minerales no metélicos: 10%

- Industria quimica:4%

- Fabricacién de productos metalicos:24%
- Construcciéon de maquinaria y equipo mecanico: 6%
- Construccién de maquinaria y material eléctrico:4%
- Construccion de vehiculos, automoéviles y sus piezas de repuesto. Talleres

auxiliares del automoévil: 10%

- Construccion naval: 1%
- Industria alimentaria: 10%
- Industria textil: 1%

- Industria de la madera, corcho y muebles de madera: 7%
- Industria del papel y fabricacién de articulos de papel y artes graficas: 4%

- Industrias de transformacion de caucho y materias plasticas: 5%

- Otras industrias manufactureras: 3%.

Asimismo los servicios de apoyo industrial que han sido objeto de las ayudas han sido

los siguientes:

- Servicios de mantenimiento y manutencion industrial: 4%
- Servicios de limpieza industrial: 4%
- Servicios informaticos y comunicacion:2%

- Servicios portuarios: 1%

En el afio 2005 la cantidad certificada asciende a 1.524.320.97 euros. El montante
acumulado a fecha 31/12/2005 es de 13.253.804,20 euros, lo que representa un
110,78 % de la programacion 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA

EJECUTADO | ACUMULADO PREVISION

INDICADORES 2005 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacion
185 Ayudas concedidas (N°) 40 343 330
232 Empresas beneficiarias
PYMES (N°) 40 341 320
Indicadores de resultado
fégr(')';‘;ers'on privada inducida | 14 951 130,57 | 153.604.597,83 | 156.000.000
Indicadores de impacto
768 Empleos creados (N°) 70 1.371 1.500
772 empleo mantenido (N°) 1.338 10.497 9.400
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 1: Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo

MEDIDA 1.2: Mejora de la transformacién y comercializacion de los productos
agricolas

FONDO: FEOGA-O

INSTITUCIONES FINANCIADORAS:

206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.
101214 Direccion General de Industria Agroalimentaria y Alimentacion (MAPA).

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

En esta Medida se subvencionan inversiones que permiten mejorar la competitividad y
el valor afiadido de los productos agroalimentarios, contribuyendo de este modo a los
objetivos generales de modernizacion del tejido empresarial regional y de
consolidacién y creacién de empleo industrial.

Por otro lado, se exige como requisito una contribucién a la mejora de la situacion del
sector de produccioén agraria basica correspondiente, garantizando a los productores
una participacién adecuada en las ventajas econdmicas obtenidas. Esta condicion
garantiza la coherencia y sinergia con las actuaciones del eje 7 “Agricultura y
Desarrollo Rural”.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

- PAGADO ACUMULADO
INSTITUCION FINANCIADORA 2005 31/12/2005
206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura 607.015,52 3.540.973,37
y Pesca
101214 Direccién General de Industria
Agroalimentaria y Alimentacion (MAPA) 1.821.048,54 10.622.920,09
TOTAL 2.428.062,06 14.163.893,46

A. ACTUACIONES EJECUTADAS

Las ayudas se regulan mediante el Real Decreto 117/2001, de 9 de febrero, por el que
se establece la normativa basica de fomento de las inversiones para la mejora de las
condiciones de transformacion y comercializacién de los productos agrarios, silvicolas
y de la alimentacién, y la Orden de 8 de mayo de 2001, de la Consejeria de
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Ganaderia, Agricultura y Pesca del Gobierno de Cantabria, por la que se regula el
procedimiento de gestidon de las ayudas relativas a la mejora de la transformacion y
comercializacion de los productos agricolas y silvicolas. De conformidad con la
normativa estatal, las ayudas son gestionadas por la Comunidad Auténoma. La
Administracion General del Estado cofinancia las ayudas mediante transferencias
finalistas a los Presupuestos autonémicos. En el caso de las inversiones en
transformacién y comercializacién los porcentajes financiados por cada Administraciéon
son: 75 % Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y 25 % Comunidad
Autébnoma. Para su grabacion en la aplicacion informatica de seguimiento (Fondos
2000) se han escindido los pagos en dos partes de acuerdo con los porcentajes
indicados.

También se imputan en esta Medida las ayudas a inversiones para la primera
transformacién de productos forestales, que se encuentran reguladas por la misma
normativa estatal y autonémica y se gestionan de forma conjunta con las relativas a
productos agrarios del anejo | del Tratado.

La Inversion certificada acumulada en esta Medida a 31.12.2005, que figura en el
cuadro anterior, representa un 70,20 del total programado 2000-2006.

3. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

0 | o
Indicadores de realizacion
232 Empresas beneficiarias (PYMES) (N°) 80 90
280 Empresas beneficiarias (N°) 153 91
Indicadores de resultado
548 Inversion privada inducida (euros) 54.742.563 36.750.000
Indicadores de impacto
768 Empleo creado (N°) 446 250
772 Empleo mantenido (N°) 2.317 1.200
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 1: Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo

MEDIDA 1.3: Provision y adecuacion de espacios productivos y de servicios a
las empresas

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:

206000 Gobierno de Cantabria.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Los objetivos de esta medida son promover la creacibn y modernizacion de
infraestructuras empresariales, aumentar la oferta de suelo, el equipamiento industrial
y la creacion de nuevas iniciativas empresariales.

Para lograr éstos objetivos las actuaciones que integran esta medida se centran en: la
construcciéon, ampliacibn y equipamiento de Poligonos Industriales, parques
industriales, viveros de empresas y centros de servicios a empresas.

Las actuaciones se llevan a cabo por la Sociedad SUELO INDUSTRIAL DE
CANTABRIA, S. L. (SICAN, S.L.), constituida el 22 de diciembre de 1998 para la
gestion y desarrollo de suelo industrial moderno y de calidad en Cantabria,
urbanizando espacios industriales y dotandoles de infraestructuras necesarias para la
implantacién eficiente de nueva industria, propiciando su desarrollo futuro.

Las parcelas ofrecidas a las empresas se adjudican o venden a precios de mercado.
De acuerdo con la comunicacion de la Comisiéon 97/C 209/03 (DOCE n° C 209 de 10-
07-97), la venta de terrenos o construcciones se efectia mediante licitacion
suficientemente anunciada, abierta e incondicional, o de acuerdo con una tasacion
independiente, lo que excluye todo elemento de Ayuda de Estado.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

BENEFICIARIO FINAL Pova I
206000 Gobierno de Cantabria - 11.547.012,97
206001 Gobierno de Cantabria - 222.010,56
TOTAL - 11.769.023,53
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3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ila
Administracion Autonémica:

A través de SICAN, el Gobierno Regional de Cantabria ha ejecutado los poligonos
industriales de Ambrosero (Barcena de Cicero) con una superficie total de 133.657 m2
donde la ocupacion alcanza al 90% por empresas de tecnologia punta, Guarnizo con
una superficie total de 55.640 m2, Requejada (Polanco) con una superficie total de
453.673 m2, Las Navas (Cabezdn de la Sal) con una superficie total de 48.028 m2 y el
Parque Empresarial de Besaya con una superficie total de 831.705 m2 y, todos ellos
estratégicamente localizados respecto a los principales ejes de comunicaciones y
dotados de modernas infraestructuras para la implantaciéon de empresas.

Asimismo se han llevado a cabo actuaciones cuyo fin es dotar de unas adecuadas
infraestructuras de saneamiento y abastecimiento de agua a poligonos industriales, asi
se ha dotado a la zona empresarial de San Felices de Buena del caudal de agua
necesario para su abastecimiento y se ha procedido a la modernizacion de la estacion
depuradora de aguas del poligono industrial de Santofia lo cual permitird depurar el
vertido de las nuevas industrias que se instalen, adecuando dichos vertidos a las
necesidades de depuracion exigidas.

En el afio 2005 sigue en fase de ejecuciéon el Parque Empresarial de Alto Asén, una
vez finalizado contara con una superficie total acondicionada sera de 193.899 m2.

Otro de los proyectos en fase de ejecuciéon es el Parque Cientifico y Tecnoldgico de
Cantabria, proyecto que se ha disefiado siguiendo el modelo de los mas recientes
parques construidos en los que se promueve la mezcla de usos, la agrupacién de
edificios, el fomento del transporte publico, la importancia de espacios verdes, etc. El
parque que ha iniciado este afo la segunda fase de urbanizacién, contara con una
superficie total de 237.000 m2 y tiene como principal objetivo el promover y favorecer
la investigacion, el desarrollo, y la innovacién (I+D+i) local y regional.

Como consecuencia de estas actuaciones la superficie de suelo acondicionada ha sido
de 1.564.250 m2, la inversion privada inducida ha ascendido a 49.806.441 euros y el
n° de empleos mantenidos ha sido 346.

En el afio 2005 no se ha certificado ninguna cantidad. EI montante acumulado a fecha
31/12/2005 es de 11.769.023,53 euros, lo que representa un 73,84 % de la
programacion 2000-2006.
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4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA

EJECUTADO | ACUMULADO | PREVISION
INDICADORES 2005 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacion
427 Superficie acondicionada (m2) - 1.564.250 2.000.000

Indicadores de resultado

548 Inversion privada Inducida
(euros)

49.806.441,00

50.000.000,00

Indicadores de impacto

772 Empleos mantenidos (N°)

346

1.100
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 1: Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo
MEDIDA 1.5: Mejora de las condiciones de financiacion de las empresas

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:

206000 Gobierno de Cantabria.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Con esta Medida se pretende facilitar instrumentos financieros a las empresas
cantabras, distintos de las subvenciones directas, para el desarrollo de determinados
proyectos.

La Medida se centra fundamentalmente en el desarrollo del PROGRAMA DE
SUBSIDIACION DE INTERESES DE PRESTAMOS BANCARIOS A EMPRESAS DEL
SECTOR INDUSTRIAL.

Se trata de un Programa gestionado por la Sociedad para el Desarrollo Regional de
Cantabria (SODERCAN) que se dirige a financiar inversiones de caracter tecnolégico
en PYMES de la region a través de la subsidiacidon del tipo de interés de préstamos
bancarios.

BENEFICIARIOS:

Las PYMES del sector industrial (excluidos los sectores de construccion y transportes)
que adquieran activos fijos nuevos que comportan innovacién tecnoldgica, utilizacion
mas racional de la energia o mejora del medio ambiente.

CUANTIA:

El préstamo maximo subvencionable tendra un maximo de 600.000 euros y podra
solicitarse el 100% del importe del proyecto de inversion. El importe minimo a solicitar
sera de 15.000 euros para todos los casos.

DURACION:
El plazo maximo del préstamo sera de 6 afios para todos los casos, siendo los

periodos de la amortizacion del principal y de liquidacion de intereses negociables con
las entidades financieras.
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2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO
BENEFICIARIO FINAL 2005 31/12/2005
206000 Gobierno de Cantabria - 1.570.582,61

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ila
Administracion Autonémica:

Desde esta Medida se han abordado las actuaciones correspondientes al Programa
de subsidiacion de intereses de préstamos bancarios a empresas del sector
industrial.

El objetivo del Programa ha sido ayudar a las empresas cantabras a financiar
inversiones empresariales de caracter tecnolégico a través de la subsidiacién de
intereses de préstamos bancarios.

Como consecuencia de la ejecuciéon de dicho Programa se han beneficiado 401
empresas, todas PYMES y el 100% pertenecen al sector industrial.

En el afio 2005 no se ha certificado ninguna cantidad. EI montante acumulado a fecha

31/12/2005 es de 1.570.582,61 euros, lo que supone una ejecucion del 100% sobre la
prevision del 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA

EJECUTADO | ACUMULADO | PREVISION
INDICADORES 2005 2000-2005 | 2000-2006
Indicadores de realizacion
232 Empresas beneficiarias
(PYMES) (N°) - 401 401
Indicadores de impacto
768 Empleos creados (N°) - 40 40
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 1: Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo

MEDIDA 1.8: Favorecer la generacion de nueva actividad que permita la creaciéon
de empleo

FONDO: FSE.

BENEFICIARIOS FINALES:

206030 Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnologico.

Base juridica: Orden de 23 de febrero de 2000, por la que se regula y aprueba la
convocatoria de ayudas destinadas a fomentar la creaciéon de empleo auténomo,
Programa |, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 53 de 16 de marzo de
2000. Orden de 17 de abril de 2001, publicada en el B.O.C. n°® 84 de 3 de mayo de
2001 (Programa lll), Orden de 25 de febrero de 2002, publicada en el B.O.C. n° 46 de
7 de marzo de 2002 (Programa lll), Orden de 13 de febrero de 2003, publicada en el
BOC n° 41 de 28 de febrero de 2003 y Orden de 12 de febrero de 2004, publicada en
el BOC n° 29 de 12 de febrero de 2004 (Programa lll).

Objetivo: Incentivar la insercién laboral de desempleados como trabajadores
auténomos.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Ayudas al autoempleo. Las ayudas contempladas en esta medida consisten en una
cantidad a tanto alzado para gastos fijos de inclusién exclusivamente en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social.

Esta cantidad aumenta en el caso de jovenes menores de 30 afios, mayores de 45
afios, mujeres sin distincidon de edad y discapacitados, por ser colectivos con mayor
incidencia del desempleo y que presentan mayor dificultad de insercion laboral.

Cabe destacar el buen comportamiento de esta medida en el mercado de trabajo de
Cantabria, con una gran aceptacion por parte de los beneficiarios, tanto es asi que se
trata de la medida que registr6 mayor ejecucion de todas las cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo en el periodo 2000-2002, 158,1 %. Por ello, se le asigné la
reserva de eficacia en su totalidad.

Ademas, debe tenerse en cuenta que es una medida destinada a desempleados, con
las dificultades que supone llevar a cabo acciones de insercion de los mismos
destinadas directamente a la generacién de empleo.
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2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO

BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005

206030 Consejeria de Industria, Trabajo y

Desarrollo Tecnolégico - 4.510.616,83

Dado que se trata de una de las medidas cofinanciadas por el FSE con mayor grado
de ejecucion en las anualidades 2000-2002, en linea con lo indicado en el Informe de
Evaluacién, y previendo que el buen comportamiento de la ejecuciéon de la medida 1.8
continuaria en los afios 2005 y 2006, se opt6 por destinar los fondos de la reserva de
eficacia (1.472.000 €) exclusivamente a esta medida, 736.000 € en 2005 y 736.000 €
en 2006.

Durante el afio 2005 el Servicio Cantabro de Empleo ha continuado otorgando
subvenciones dentro de esta medida, sin embargo el total de los pagos se ha
producido en 2006, por lo que estas acciones se recogeran en el informe anual del
ejercicio 2006.

Debido a diferentes circunstancias, habituales en todo proceso de gestiéon de
subvenciones (renuncias de los beneficiarios, controles del cumplimiento de los
requisitos por parte del érgano gestor,...), se han ido llevado a cabo paulatinamente
procedimientos de reintegro de diversas ayudas al autoempleo del afio 2000.

Como consecuencia de lo anterior, se procedié en el afio 2005 a descontar la cuantia
de tales subvenciones de la certificacion de gastos al Fondo Social Europeo del afio
2.000, en total se dedujeron 73.022,97 €.

La inversion certificada acumulada a 31.12.2005 asciende a 4.510.616,83 € lo que
supone una ejecucion del 90,99 % sobre la prevision 2000-2006.

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:
En el ano 2000 el numero de beneficiarios ascendio a 174.

En la anualidad 2001 se alcanz6 un total de 243 beneficiarios, de los que 146 fueron
mujeres (60,08 %) y 2 discapacitados (0,8 %).

En el afio 2002 se subvencion6 a 144 beneficiarios, de los cuales 86 fueron mujeres
(59,72 %), 2 discapacitados y 3 inmigrantes (3,47 %).

En 2003 se certificaron las ayudas correspondientes a 51 beneficiarios, de los cuales
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26 fueron mujeres y 1 discapacitado.

En el afio 2004, han recibido esta subvencion 364 beneficiarios, 247 de ellos mujeres,

6 discapacitados y 1 inmigrante.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA:

Indicadores Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado |Ejecutado | Ejecutado | Acumulado Prevision
afno 2000 ano 2001 | afio 2002 afno 2003 Ano 2004 | Afo 2005 2000-2005 2000-2006

Indicadores de realizacion
16 Autoempleo generado
(N°) 174 243 144 51 364 - 976 1.000
Indicadores de resultado
950 Empresas creadas que
contindan activas a los 12 158 298 139 50 ) 575 600

meses (incluidos autoempleo)
NO
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 1: Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo
MEDIDA 1.10: Desarrollo, promocion y servicios a las empresas turisticas

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:

206000 Gobierno de Cantabria.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

El objetivo que persigue esta medida es el de mejorar el aprovechamiento del
potencial del sector turistico y promover el desarrollo de uno de los sectores claves de
la economia de Cantabria mediante el apoyo a la comercializacién de los productos y
destinos del sector cantabro en los mercados a través de centrales de reservas,
conexiones en red, asociaciones empresariales, intercambio de experiencias y ayudas
a las inversiones turisticas.

Las actuaciones incluidas en esta medida se articulan a través de la concesion de las
siguientes ayudas:

- Ayudas a la construccion, ampliacion y reforma de establecimientos turisticos
- Ayudas a los servicios complementarios de la oferta turistica: turismo rural.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206000 Gobierno de Cantabria - 4.613.835,76

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

Base Juridica:

La Ley 5/99 de 24 de marzo, de Ordenacioén del Turismo de Cantabria en su articulo 5
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apartado fi) otorga a la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte la competencia
relativa a la creacion, tramitacion, propuesta, control y seguimiento de ayudas y
subvenciones en materia de turismo. Igualmente, en su articulo 30 se atribuyen a la
Direccién General de Turismo competencias para el establecimiento de lineas de
ayuda y subvenciones al sector turistico, como medidas para estimular la realizaciéon
de las acciones fijadas en los programas de promocién y fomento del turismo.

Dentro de esta medida se han concedido las siguientes ayudas:

» Orden 35/2002 de enero, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 3 de 4 de
enero de 2002 por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el
fomento de actividades turisticas a través de entidades y asociaciones sin
animo de lucro.

Objetivo : Podran ser objeto de subvencion los gastos inherentes a actividades
promotoras y de comercializacion turistica de la localidad o comarca en que
tengan su ambito de actuacion la entidad solicitante.

Beneficiarios: Podran acogerse a las ayudas establecidas en la presente Orden
los Centros de Iniciativas Turisticas, las Camaras de Comercio y las Entidades y
Asociaciones sin animo de lucro, legalmente constituidas e inscritas en el
correspondiente Registro, que estatutariamente y con exclusividad persigan fines
de caracter turistico.

» Ordenes por las que se aprueban las convocatorias de ayudas econémicas a
inversiones turisticas: Orden 28 de marzo de 2000 publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria (B.O.C.) n° 082 de 27 de abril de 2000, Orden 3 de abril de
2001, publicada en el B.O.C n° 78 de 24 de abril de 2001, Orden 36/2002 de 2 de
enero, publicada en el B.O.C. n° 3 de 4 de enero de 2002 y Orden 1/2003, de 2 de
enero, publicada en le B.O.C. n° 001 de 2 de enero de 2003.

Objetivo:

- Inversiones inherentes a la implantacion de sistemas de calidad

- Construccién y potenciacién, en establecimientos de alojamiento
turistico de areas comunes de esparcimiento y ocio que supongan
una mejora de la calidad.

- Modernizacién y adaptacion de establecimientos de alojamientos que
supongan un aumento de categoria, mejora de las instalaciones para
su adecuacion en materia de seguridad, medios ambiente y
supresion de barreras arquitectonicas.

- Construccién y equipamiento de instalaciones de ocio y recreo de
especial interés turistico.

Beneficiarios: Podran acogerse a las ayudas establecidas en la presente Orden
las pequenas y medianas empresas turisticas y las personas fisicas cuya actividad
se encuadre en los ambitos de actuacidbn a que se refiere el objeto de la
subvencién.

Durante el afio 2004 se certificaron ayudas concedidas en el afio 2003 (orden 1/2003)
pendientes de pago y en el 2005 no se han incluido actuaciones nuevas dentro de la
medida.

Como consecuencia de las lineas de ayudas concedidas, las empresas beneficiarias
han sido 118, todas ellas PYMES, lo que supone un 90,77% sobre lo previsto para el
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periodo 2000-2006 y también han recibido ayudas los Centros de Interés Turistico de
Ribamontan y el de As6n—Aguera asi como las Camaras de Comercio de Torrelavega
y Santander.

Otra de las actuaciones llevadas a cabo dentro de la medida ha sido la realizacion,
durante el 2003, de una campafa de promocion turistica, encaminada al fomento y
comercializaciéon de productos turisticos de Cantabria.

En cuanto a la inversion privada inducida ha sido de 11.764.910,00 euros, un 73,53%
sobre la prevista para el periodo 2000-2006.

En el afio 2005 no se ha certificado cantidad ninguna. El montante acumulado hasta el

31/12/2005 es de 4.613.835,76 euros, lo que representa un 179,76 % de la
programacién 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES

EJECUTADO ACUMULADO PREVISION

INDICADORES 2005 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacion
209 Campafias (N°) - 1 3
232 Empresas beneficiarias
PYMES (N°) - 118 130

Indicadores de resultado

550 Inversion privada inducida

- - 11.764.908,81 16.000.000
en el sector turistico (euros)

601 Plazas de alojamiento

creadas o mejoradas (N°) ) 4.661 5.000
Indicadores de impacto

688 Incremento de turistas (%) - 4,84 6,0
768 Empleos creados (N°) - 3.331 3.000
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EJE 2. SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO (INNOVACION, I+D, SOCIEDAD DE LA
INFORMACION)

Comprende actuaciones tendentes a la potenciacion y refuerzo de la innovacién
tecnoldgica, la sociedad de la informacion y las telecomunicaciones, sin olvidar la
investigacion y el desarrollo.

Consideraciones medioambientales:

En este eje se han incluidos dos grupos diferenciados de proyectos. Por un lado los
destinados a incorporar material de laboratorio tanto para el Servicio de Carreteras
Autondmico como para el Centro de Investigacion del Medio Ambiente (CIMA).

Este ultimo centro, organismo autonomo dependiente de la Consejeria de Medio
Ambiente del Gobierno de Cantabria, realiza las tareas vinculadas a la investigacion y
el desarrollo de nuevas tecnologias medioambientales.

Las funciones asignadas al Centro de Investigacién del Medio Ambiente son, entre
otras, las siguientes:

- Investigacién y estudios sobre prevencion y proteccion de la calidad ambiental

- Recogida de datos ambientales

- Policia ambiental, tanto en relacion con toda clase de vertidos y residuos
como en materia de ambiente atmosférico.

- Ensayo de tratamientos medioambientales

- Desarrollo de nuevas tecnologias relacionadas con la prevencién y el control
del medio ambiente

- Fomento de la mejora del medio ambiente por si mismo o en cooperacién con
entidades locales, instituciones, corporaciones y empresas

- Otros estudios y actividades de caracter medioambiental.

Los proyectos incluidos en este eje se enmarcan en el cumplimiento de estos
objetivos.

Por otro lado, en lo que se refiere a la mejora de los equipamientos informaticos hay
que destacar que dentro del portal del Gobierno de Cantabria se ha incorporado una
nueva pagina de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio en la
que figuran numerosas novedades en relacion con la oferta de informacién ambiental
(mas informacion, servicio de consultas medioambientales, etc.).

Las medidas en las que se interviene son las siguientes:
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 2: Sociedad del conocimiento (innovacion, I1+D, sociedad de la informacién)
MEDIDA 2.2: Proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico.

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:
206000 Gobierno de Cantabria.
1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Esta medida se dirige fundamentalmente a potenciar la realizacidbn de proyectos de
[+D+1 que impulsen el desarrollo socioeconémico de la region, estimular la innovacién
tecnoldgica en las empresas y contribuir al establecimiento de un tejido de soporte
cientifico y tecnolégico con el fin de mejorar la competitividad, aumentar la inversion
empresarial en 1+D, y promover un entorno de apoyo a la empresa en esta materia a
través de las Universidades y centros especializados.

Desde esta Medida se abordan las actuaciones correspondientes al Programa para
el Fomento del Desarrollo Tecnolégico en las PYMES.

Se trata de un Programa gestionado por la sociedad publica Sociedad para el
Desarrollo Regional de Cantabria S.A (SODERCAN).

Este Programa esta incluido dentro del Plan Estratégico de Desarrollo Tecnolégico de
Cantabria 2002-2006, que ha puesto de manifiesto la necesidad de aprovechar el
importante potencial existente en Cantabria en el ambito de la Innovaciéon y el
Desarrollo Tecnologico.

Obijetivo:

Potenciar proyectos innovadores en la empresa cantabra en colaboracién con la
Universidad de Cantabria, el Centro Tecnoldégico de Componentes (CTC) y/u otras
Universidades espafiolas.

Beneficiarios:

Las PYMES de Cantabria, que participando individualmente o en cooperacion, realicen
proyectos de innovacion o desarrollo tecnoldgico en colaboraciéon con la Universidad
de Cantabria a través de sus grupos de investigacion, el CTC, y/u otras Universidades
espafolas (excepcionalmente cuando no exista un grupo de la Universidad de
Cantabria que proporcione soluciones en el area en el que se pretende desarrollar el
proyecto).
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2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206000 Gobierno de Cantabria - 368.372,53

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

A través de SODERCAN, se ha desarrollado dentro de esta medida el “Programa
para el Fomento del Desarrollo Tecnholégico en PYMES”. (INVESNOVA), para
potenciar proyectos de desarrollo tecnolégico e innovacién en la empresa cantabra
(PYMES) en colaboracion con la Universidad de Cantabria y el Centro Tecnolégico de
Componentes.

SODERCAN, debido a que es una sociedad andnima, no tiene obligacién de publicar
en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC) la convocatoria de ayudas. La difusién se hizo
por correo electrénico a las Agencias de Desarrollo Local, publicacién en un diario
local y realizacién de jornadas de presentacion para las empresas, cumpliendo asi lo
establecido en el Reglamento (CE) N° 1159/2000 de la Comisién, de 30 de mayo,
sobre las actividades de informacién y publicidad que deben llevar a cabo los Estados
miembros en relacion con las intervenciones de los Fondos Estructurales.

Dentro del Programa, se presentaron un total de 65 solicitudes de las cuales de han
financiado 62 proyectos de desarrollo tecnoldgico e innovacion. Como resultado se
han desarrollado tecnologias innovadoras en los ambitos de las telecomunicaciones,
ingenieria de construccion, gestién de la calidad, desarrollo de software, disefio de
componentes y sistemas mecanicos etc.

Un total de 41 empresas han participado en el desarrollo de los proyectos ejecutados.
Las mayoria de las empresas, un 46% del total, pertenecen al sector industrial, al
sector de telecomunicaciones y al de ingenieria un 17%, un 12% al de las tecnologias
de la informacién y comunicacién, un 5% al sector de la construccién y por ultimo un
2% al de la madera .

Los departamentos de la Universidad que han participado en el desarrollo de los
proyectos han sido los de Ingenieria Estructural y Mecanica, Ingenieria de procesos de
filtracibn con membranas, Ciencias de la computacion y Sistemas inteligentes,
Radioactividad Ambiental-Radén, Optica, Microondas y Sistemas de
radiocomunicacion, Ingenieria de Construccion, Laboratorio de Estructuras, Prehistoria
o Expresién Grafica de Ingenieria, Ingenieria Fotdnica, Desarrollo de procesos
quimicos y control de contaminantes.

Asimismo el nimero de investigadores implicados en el desarrollo de los proyectos
objeto de las ayudas ha sido 225 y 65 los empleos creados.

39



En el afio 2005 no se ha certificado ninguna cantidad. El montante acumulado a fecha
31/12/2005 es de 368.372,53.euros, lo que representa un 100% de la programacion

2000-2006.

3. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA

EJECUTADO ACUMULADO | PREVISION

INDICADORES 2005 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacion
262 Proyectos de I+D+l
cofinanciados (N°) ) 62 62
Indicadores de resultado
25'\71?) Investigadores implicados - 295 295
Indicadores de impacto
768 Empleo creado (N°) B 65 65
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 2: Sociedad del conocimiento (innovacion, I1+D, sociedad de la informacién)
MEDIDA 2.3: Equipamiento cientifico-tecnologico

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:

206000 Gobierno de Cantabria.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Dentro de los objetivos que se pretenden llevar a cabo en el eje 2, se considera de
gran importancia la dotacién y mejora de las infraestructuras cientifico — tecnologicas
en la region. Con la mejora de las infraestructuras y equipamientos de los centros de
I+D se potencia el sistema regional de innovacion y se consigue mejorar la capacidad
de innovacion y asimilacion tecnologica.

La medida se dirige también a dotar de equipamiento y material especifico a los
centros de |+D, Universidades, Centros de investigacion, y otros organismos publicos
de investigacion con el fin de que puedan desarrollar sus actuaciones con un nivel
adecuado.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206000 Gobierno de Cantabria 1.799.090,19 6.638.480,12

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ila
Administracion Autonémica:

Dentro de esta medida se han incluido cuatro proyectos cuyo objetivo es dotar de
material cientifico a tres centros de investigacion: el Centro de Investigacién de Medio
Ambiente (CIMA), un centro de investigacion perteneciente al Servicio de Carreteras
Autondmicas de Cantabria y a la Universidad de Cantabria.

El proyecto “Aparatos de laboratorio para Servicio de Carreteras Autonémicas” ha
consistido en la adquisicién de varios aparatos de laboratorio, con el fin de facilitar las
labores de investigacion y estadistica en temas relacionados con el trafico en las
carreteras de la Comunidad Autébnoma (accidentes...).

El proyecto “Equipos para muestreo y analisis contaminantes para el CIMA” se ha
centrado en la adquisicion de cuatro equipos de muestreo y analisis de contaminantes
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con el fin de realizar estudios en materia de control de emisiones a la atmésfera y de
control de vertidos al medio marino.

A la Universidad de Cantabria se le ha dotado del equipamiento necesario para la
realizacion de proyectos de I+D+i.

En el 2005 se ha dotado con 13 equipos de I|+D al laboratorio del Centro de
Investigacion y Formacion Agraria (CIFA) de Murieras, en Camargo.

Durante el periodo 2000-2005, se han financiado un total de 131 equipos de I+D y
cuatro han sido los centros beneficiados por la adquisicién de estos equipos.

En el afo 2005 la cantidad certificada asciende a 1.799.090,19 euros. El montante

acumulado a fecha 31/12/2005 es de 6.638.480,12 euros, lo que representa un
93,08% de la programacion 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA

EJECUTADO ACUMULADO | PREVISION

INDICADORES 2005 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacion
233 Equipos de [+D 13 131 125

cofinanciados (N°)

Indicadores de resultado

570 Centros beneficiados (N°) 1 4 3




PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 2: Sociedad del conocimiento (innovacion, I1+D, sociedad de la informacién)
MEDIDA 2.7: Sociedad de la informacién

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:

206000 Gobierno de Cantabria.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Con esta medida se pretende fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y
comunicacion en todos los ambitos de la vida econ6mica y social, con especial
atencion a los servicios publicos, facilitando el acceso de las PYMES y de los
ciudadanos en general a los servicios avanzados de informacion.

Las actuaciones a desarrollar se ejecutan bien directamente por la propia

Administracion regional o a través de convenios con empresas, publicas o privadas,
para alcanzar los objetivos perseguidos

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206000 Gobierno de Cantabria 5.220.057,93 15.729.753,66
|1301 182 Universidad Internacional Menéndez 23.073.95 41.373,32
elayo
TOTAL 5.243.131,88 15.771.126,98

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

» Ayudas para la implantacion de servicios avanzados en las empresas
privadas de Cantabria.

Base juridica:

Ordenes por las que se regulan y convocan ayudas para fomentar la implantacion
de servicios avanzados de comunicaciones en las empresas privadas de
Cantabria: Orden de 10 de septiembre de 2001 publicada en el Boletin Oficial de
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Cantabria (B.O.C.) n® 179 de 14 de septiembre de 2001, _Orden de 12 de abril de 2002
publicada en el B.O.C. n°® 3707 de 23 de abril de 2002 y Orden de 5 de febrero de
2003 publicada en el B.O.C n° 33.de 18 de febrero de 2003, Orden de 17 de febrero
de 2004 publicada en B.O.C n° 33 de 18 de febrero de 2004, Orden IND 11/2005, de
21 de febrero, publicada en B.O.C n° 42 de 2 de marzo de 2005, Orden IND 40/2005
de 12 de agosto, publicada en B.OC. n° 160 de 22 de agosto de 2005.

Objeto: Apoyar aquellos proyectos y actuaciones destinados a fomentar la
implantacién de los servicios avanzados de comunicaciones y, en general, la Sociedad
de la Informacién en las empresas privadas de Cantabria, en los afios 2001, 2002 y
2003 y en las microPYMES de Cantabria en 2003 y 2004.

Cuantia de la ayuda: La cuantia sera de hasta un 30% de los gastos subvencionables
justificados con un limite maximo de 12.500 euros por cada empresa beneficiaria en
los afios 2001, 2002, 2003 y 2004 con un limite maximo de 12.000 euros en 2005.

Orden por la que se regulan y convocan ayudas para fomentar la implantaciéon de
servicios avanzados de comunicaciones en las empresas de transporte de
Cantabria: Orden de 2 de agosto 2004 publicada en el B.O.C n° 159 de 17 de agosto
de 2004.

Objeto: El objeto es apoyar aquellos proyectos y actuaciones destinados a fomentar la
implantacién de los servicios avanzados de comunicaciones y la Sociedad de la
Informacion, en general, y fundamentalmente los sistemas inteligentes de transporte
en las empresas privadas de transporte publico por carretera de viajeros y de
mercancias de Cantabria.

Cuantia de la ayuda: La cuantia sera de hasta un 30% de los gastos subvencionables
justificados con un limite maximo de 15.000 euros por cada empresa beneficiaria.

Como consecuencia de estas ayudas concedidas durante los afios 2001, 2002, 2003,
2004 y 2005, el numero de PYMES, que han tenido acceso a los servicios creados, ha
sido de 1.422 y la inversion privada inducida de 5.494.766,62 euros.

En febrero de 2002 se present6 el Plan Estratégico para la sociedad de la Informacion.
Entre los proyectos incluidos dentro del Plan figura la creacién de una “Red de
Centros de Servicios Avanzados de Comunicaciones (SAC)”, a través de la cual
se pretende la instauracion de una red de centros multimedia para el fomento de la
Sociedad de la Informacion, divulgacion y utilizacion cotidiana de las nuevas
tecnologias de la Informacioén.

Durante el periodo 2002-2005, se han creado 69 centros de SAC distribuidos por toda
la Comunidad Cantabra. Estos centros de SAC estan dirigidos a los ciudadanos en
general y a las PYMES. Desde estos centros, se pondra a su disposicion terminales de
autoservicio que les permitira acceder a Internet, a las nuevas formas de acceso al
trabajo y negocio, etc.

En la linea de dinamizacién de la red de centros de SAC, en el afo 2003, se cred un
Portal en Internet para dicha red, con el fin de que ademas de generar utilidades en los
usuarios de internet de Cantabria, sea un instrumento de gestién de los Centros de
SAC, puesto a disposicion de todos ellos.

Por otro lado, el Gobierno Regional ha puesto en marcha el programa “Internet Rural”
(2003-2006), mediante un convenio entre la Administracion autonémica y el Gobierno
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Central, con el objetivo principal de acercar las nuevas tecnologias a los ciudadanos
de las zonas rurales y aisladas que se encuentran fuera del area de cobertura de
tecnologias convencionales de banda ancha (ADSL o cable). Para ello, se ha
procedido a la instalacién de Centros de acceso a Internet (Telecentros Rurales) de
caracter publico y gratuito en los entes locales rurales. Durante el 2004, se han creado
30 telecentros rurales.

Asimismo, en el afio 2004, el Gobierno de Cantabria puso en marcha el programa
“Cantabria en Red, 2004”, con el que se persigue acercar a todos los hogares de la
region las nuevas tecnologias de la informacién. Con este fin se public6 en el B.OC.
n°5 del 9 de enero de 2004 la Orden de 2 de enero de 2004, por la que se establecen
las bases reguladoras y se hace publica la convocatoria de ayudas dirigidas a la
adquisicion de ordenadores para su conexion a internet en la Comunidad
Autonoma de Cantabria. El importe de la subvencién fue de 300 euros por cada
beneficiario y operacion de compra de ordenador y acceso a internet con tarifa plana.

El balance de Cantabria en Red 2004 resultd altamente positivo, la regién cantabra fue
la segunda comunidad espafiola en el incremento del uso de internet entre los
habitantes de cada comunidad.

Después del éxito logrado en la campafia del 2004, se ha seguido en el 2005 con el
“Plan Cantabria en Red 2005”, pero centrado en la conexion a banda ancha, con la
intencion de mejorar la calidad de las conexiones a internet. Para ello se publicé en el
B.O.C. n° 56 de 22 de marzo de 2005, la Orden HAC 8/2005, de 16 de marzo por la
que se establecen las bases reguladoras y se hace publica la convocatoria de
subvenciones para acceso a Internet mediante conexién en alta velocidad. El
importe de la subvencion ha sido de 150 euros por unidad familiar y por nueva
conexion a Internet mediante Banda Ancha.

Otro de los ejes de actuacién del “Plan Cantabria en Red 2005” ha sido el de fomentar
la conectividad en las areas rurales. Se pretende dotar de infraestructura
tecnoldgica a las zonas sombra detectadas durante el Plan 2004.

Asi durante el 2005, se han realizado instalaciones de infraestructuras para conexién
inalambrica a Internet, en Banda Ancha a través de estaciones de satélite, en 54
localidades aisladas de las comarcas de Campoo y Alto Miera, de tal forma que a
finales del 2005 se encuentran ejecutadas y en servicio 22 estaciones base que
prestan servicio a éstas localidades.

Por otra parte se han dotado a las estaciones de autobuses de Castro-Urdiales,
Santander, Santofia, Laredo, San Vicente de la Barquera, Reinosa y Potes, de un
sistema de informacién al publico sobre las llegadas y salidas, asi como de un sistema
de seguridad con videocamaras, todo ello controlado, vigilado y actualizado de forma
remota desde la Estacién de Autobuses de Santander con conectividad bidireccional
de banda ancha.

Con el fin de que los Centros de Ensefianza Publica de Cantabria estén dotados del
material informatico adecuado para impartir las ensefianzas autorizadas en cada uno y
facilitar a los alumnos el acceso a las nuevas tecnologias de la informacion, durante el
2005 se ha dotado con material informatico a un total de 137 Centros Publicos.

Durante el periodo 2000-2005 como consecuencia de las actuaciones realizadas
dentro de esta Medida, se han creado un total de 182 centros de redes y se han
instalado 10.104 puntos de conexion.
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En el aino 2005 la cantidad certificada asciende a 5.220.057,93 euros, el montante
acumulado a fecha 31/12/2005 es de 15.729.753,66 euros lo que representa un 76,25
% de la programacién 2000-2006.

B. Actuaciones ejecutadas por la Administracion General del Estado:

El desarrollo de las nuevas tecnologias ha obligado a la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo a incluir entre la oferta académica la ensefanza virtual, como
alternativa a los cursos presenciales tradicionales.

En consecuencia se han desarrollado una serie de actuaciones con el fin de mejorar la
infraestructura informatica del Campus de las Llamas de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, que basicamente se han concretado en:

— Instalaciones: cableado con fibra de vidrio

— Hardware: camaras, equipos, servidores, impresoras, etc.

— Software: programas de acceso, gestion, ensefianza, etc.

La inversion realizada hasta 31/12/2005 asciende a 41.373,32 euros lo que representa
un 15,60 % de la programacién 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA

INDICADORES EJECUTADO | ACUMULADO PREVISION

2005 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacion
?'\EIO)Centros de redes instalados 42 182 165
269 Puntos de conexidon en 996 10.104 10.000

comunicaciones instaladas (N°)

Indicadores de resultado

548 Inversion privada inducida

564.035,85 5.494.766,62 7.025.000,0
(Euros)

590 PYMES que tienen acceso

a los servicios creados (N°) 325 1.422 1.268
Indicadores de impacto
800 Poblacibn mayor de 14 18.012 186.390 250.000

afios conectada a Internet (N°)
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EJE 3. MEDIO AMBIENTE, ENTORNO NATURAL Y RECURSOS HIDRICOS.

En este eje se trata de lograr la utilizacion de los recursos naturales dentro del marco
del desarrollo sostenible. Asi se minimizara el uso de recursos no renovables, se
mantendra y mejorara los recursos naturales existentes, se mejorara la calidad del
medio ambiente, se incentivara la educacion medioambiental entre la poblacién y se
buscaran alternativas y soluciones para el uso y gestion del agua.

El respeto y la conservacion del entorno natural, son una alternativa de futuro muy
importante para una region como Cantabria, y la busqueda de fuentes de riqueza que
respeten el medio ambiente un reto importante y un objetivo a conseguir.

Consideraciones medioambientales:

Dentro de la Medida 1 se han incluido actuaciones de infraestructura destinadas a
garantizar el suministro hidraulico en adecuadas condiciones de cantidad y calidad. En
todos los casos se han cumplido los requisitos que para este tipo de proyectos se
exigen desde el punto de vista ambiental con el cumplimiento de los condicionantes
establecidos en la normativa ambiental.

Por lo que se refiere a la Medida 3 de este eje se han incorporado mayoritariamente
proyectos de saneamiento de pequefios y medianos nucleos como complemento a los
proyectos integrales supramunicipales de grandes nucleos de poblacién que
actualmente se encuentran en ejecucién con financiacién de Fondos de Cohesién. La
aplicacion del principio “quien contamina paga” se realizard a través de la
recientemente aprobada Ley de Saneamiento y Depuraciéon de Aguas Residuales que
contempla la figura del canon de saneamiento destinado a cubrir los costes de
explotacién y mantenimiento de las instalaciones.

En la Medida 4 las actuaciones se han centrado en la ejecucion de puntos limpios en
la regién. Estas instalaciones son prioritarias dentro del Plan de Gestién de Residuos
Solidos. La instalacion de un punto limpio sirve como receptora de residuos
especiales, tales como escombros, enseres, electrodomésticos, baterias, aceites
usados, papel, cartdén, vidrio, etc., en definitiva, aquellos residuos susceptibles de
canalizarlos para su recuperacion, reciclaje o eliminacion. Se avanza de esta manera
en el cumplimiento de la legislacibn comunitaria y espafola en relacion con la
clasificacion, recuperacién y reciclaje. Como complemento a estas actuaciones se ha
finalizado junto al vertedero de Meruelo un nuevo Centro de Recuperacion y Reciclaje,
que se suma al existente en El Mazo, que cuenta con un tratamiento posterior de
compostaje financiado por el Fondo de Cohesién. Con la finalizacién prevista de esta
red de puntos limpios, asociados a la implantacién de la recogida selectiva, se habra
completado el sistema de gestion de los residuos solidos urbanos en la regién.

Dentro de las lineas principales de actuacion de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio una de las principales prioridades es la recuperaciéon de la
calidad ambiental de entornos, tanto rurales como urbanos. Las obras de la medida 6
estan destinadas en términos generales a la recuperacién de espacios degradados.
Algunas de ellas potencian un enfoque educativo como puede ser el caso de la
Rehabilitacién del Molino de Mareas de Jado o el Jardin Geolégico de Las Rozas.

Las actuaciones se centran en las siguientes medidas:
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 3: Medio Ambiente, Entorno Natural y Recursos Hidricos.

MEDIDA 3.1: Abastecimiento de agua a la poblacion y a las actividades
econdémicas

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:

206000 Gobierno de Cantabria.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Los objetivos que se persiguen en esta medida son garantizar el saneamiento de las
aguas y el abastecimiento de agua para la poblacién y la industria de toda la regién asi
como mejorar la eficacia de las infraestructuras existentes y de la utilizacion del agua.

Las principales actuaciones que integran esta medida se centran en: la construcciéon
de infraestructuras de abastecimiento de agua a la poblacién y a las actividades
econémicas (depodsitos de regulacion, conducciones, instalaciones de bombeo,
captaciones de pozo y bombeo etc.), construccién de presas de abastecimiento y de
plantas potabilizadoras y trasvases, canalizaciones y conducciones para el suministro
de agua a las actividades econémicas.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206000 Gobierno de Cantabria 2.522.263,55 21.486.956,77

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

Durante el 2005, se han terminando proyectos todavia en ejecuciéon en el periodo
2000-2004 y no se han incluido proyectos nuevos dentro de esta medida, por lo que, al
final de 2005 el 96% de los proyectos incluidos en esta medida han finalizado y el 4%
restante se encuentra en ejecucion.

Entre los proyectos mas significativos realizados hasta la fecha cabe mencionar:

= Conduccion de agua desde el depodsito de Saria a Comillas.

48



= Abastecimiento de agua al término municipal de Villaverde de Trucios.
= Abastecimiento de agua en el plan Asén. Tramo Limpias- Colindres

= Abastecimiento de agua en el plan Asén. Tramo Ampuero — Limpias.

= Abastecimiento a El Astillero y Villaescusa.

= Abastecimiento de agua a varios pueblos de Soba.

= Captacion de agua para mejora del Plan Castro de Urdiales.

La mayor parte de las obras ejecutadas se han centrado en la construccion de redes
de abastecimiento de agua a la poblacion. En el periodo 2000-2005, se han construido
125,79 km de redes de abastecimiento a nucleos urbanos, lo que supone un 93,18 %
sobre los previstos para el periodo 2000-2006.

Asimismo se han construido 23 depésitos de agua, lo que supone un grado de
realizacion de un 88,46% sobre lo previsto para el periodo 2000-2006.

Como consecuencia de las actuaciones ejecutadas en el periodo 2000-2005 y que han
supuesto la creacion de redes de distribucién nuevas, la poblacion beneficiada por
dichas redes ha sido de 48.561 personas.

En el afo 2005 la cantidad certificada asciende a 2.522.263,55 euros. El montante

acumulado a fecha 31/12/2005 es de 21.486.956,77 euros lo que representa un
121,66 % de la programacion 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA

EJECUTADO ACUMULADO PREVISION

INDICADORES 2005 2000-2005 2000-2006

Indicadores de realizacion

118 Redes de abastecimiento
nuevas y/o mejoradas a 1,12 125,79 135
nucleos urbanos (Km)

227 Depbsitos de agua

construidos o mejorados (N°) 2 23 2

Indicadores de resultado

641 Poblacion beneficiada por
las redes de distribucion 48.561 60.800
nuevas (Habitantes) (N°)

Indicadores de impacto

699 Empleo creado en fase de
mantenimiento (N°)

769 Empleos creados en fase 13 153 152

de construccion (N°)
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 3. Medio Ambiente, Entorno Natural y Recursos Hidricos.
MEDIDA 3.3: Saneamiento y depuracion de aguas residuales

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:

206000 Gobierno de Cantabria.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Con esta medida se pretende: incrementar el porcentaje de poblacién que cuenta con
depuracioén, potenciar el incremento del nUmero de colectores en las zonas urbanas,
disminuir el consumo de agua, mejorando su aprovechamiento y mejorar la calidad de
las aguas superficiales y subterraneas, en cualquiera de sus usos, potable, riego,
bafio, piscicola etc.

Las actuaciones se centran en: la construcciéon, ampliacion y conservacion de la red de
alcantarillado, emisarios maritimos, desagties, colectores y depuradoras, asi como en
la construccidon de infraestructura y sistema de rentabilizacion de las aguas
depuradoras.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206000 Gobierno de Cantabria 608.134,28 8.064.449,68

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

Durante el 2005, se han terminando proyectos todavia en ejecucion en el periodo
2000-2004, y se han incluido 2 nuevos proyectos que se encuentran en ejecucion, por
lo que al final del 2005, el 89% de los proyectos incluidos en esta medida han
finalizado y el 11% restante se encuentra en ejecucion.

Los proyectos mas significativos realizados hasta la fecha han sido los siguientes:

e Puesta en marcha y acondicionamiento del EDAR de Noja.
e Saneamiento en Ruiloba

e Saneamiento en Cieza
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e Saneamiento en Serdio, en Val de San Vicente

¢ Saneamiento en La Pesquera y Las Casillas, en Laredo.

Principalmente el objetivo de los proyectos ha sido la construccion y conservacién de
la red de alcantarillado para un correcto funcionamiento del sistema general de
saneamiento y depuracion de varios municipios de Cantabria, para lo cual en el
periodo 2000-2005 se han construido 33,44 km de red de alcantarillado (diametro < 1,2
m) y 6,86 km de colector (diametro>=1,2m) los cuales representa un 74,31% y un
85,75% respectivamente, sobre lo previsto para el periodo 2000-2006.

Asimismo se han puesto en funcionamiento tres depuradoras con tratamiento
secundario, lo que representa el 75% de las previstas para el periodo 2000-2006.

La capacidad en m3/afio de depuradoras secundarias en el periodo 2000-2005 ha sido
de 4.758.802 m3/afio, que representa un 79,31% sobre lo previsto para el periodo
2000-2006.

Por otra parte los proyectos ejecutados en este periodo 2000-2005 han supuesto la
creacion de 10 empleos en fase de mantenimiento y de 154 en fase de construccion.

En el ano 2005 la cantidad certificada, asciende a 608.134,28 euros. El montante

acumulado a fecha 31/12/2005 es de 8.064.449,68 euros lo que representa un 65,53%
de la programacién 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

EJECUTADO | ACUMULADO | PREVISION

INDICADORES 2005 2000-2005 | 2000-2006
Indicadores de realizacion
36 Capacidad en M3/afio de| g 467 4.758.802 6.000.000
depuradoras secundarias (M3/afio)
123 Alcantarillado (diametro < 1,2 m) 1,95 3344 45
(Km)
124 Colector (diametro>=1,2m) (km) 1,69 6,86 8
229 Depuradoras con tratamiento 3 4
1 (o]
secundario (N°)
Indicadores de resultado
524 Incremento de aguas residuales 18.162 3979533 6.000.000
tratadas(m3)
Indicadores de impacto
699 Empleo creado en fase de
" - 10 20
mantenimiento (N°)
769 Emp.lcleos cgreados en fase de 10 154 160
construccion (N°)
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 3: Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos
MEDIDA 3.4: Gestion integral de los residuos urbanos e industriales tratados

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:

206000 Gobierno de Cantabria.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Con esta medida se persigue el cumplimiento de los objetivos y criterios establecidos
en el Plan de Gestion de Residuos Sélidos Urbanos de Cantabria, implantar sistemas
eficientes de gestion de residuos sélidos urbanos, mejorar la gestion de los residuos
s6lidos especiales y de los peligrosos de origen doméstico y contribuir a la extension
de las estrategias de educacion medioambiental.

Las actuaciones que se integran en esta medida se centran en: la construccién,
ampliacién y conservacion de plantas de tratamiento de residuos soélidos urbanos,
plantas de transferencia y puntos limpios, sellado y control de vertederos, adquisicion
de contenedores de recogida selectiva, educacion ambiental, actuaciones relativas a
Planes Nacionales de Residuos Peligrosos, vehiculos, lodos de depuradoras,
neumaticos fuera de uso, etc.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206000 Gobierno de Cantabria - 2.661.900,49

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

De acuerdo con la planificacion que en materia de puntos limpios lleva a cabo la
Direccién Regional de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio del Gobierno de Cantabria, a través de la
Empresa de residuos de Cantabria, y teniendo en cuenta la demanda de distintos
Ayuntamientos, se ha llevado a cabo la ejecucion de quince puntos limpios para servir
de receptores de R.S.U. reciclables y residuos peligrosos de origen doméstico.
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En el 2005 no se han ejecutado actuaciones nuevas dentro de esta medida. El total de
proyectos incluidos hasta la fecha en la medida finalizaron durante el periodo 2000-
2003.

La totalidad de los proyectos incluidos y finalizados dentro de esta medida, han tenido
como objetivo la creacién de las infraestructuras necesarias para completar la red de
puntos limpios comprendida en el Plan de Gestiéon de RSU de Cantabria. Asi, se han
creado 15 puntos limpios, lo que supone el 68% de los previstos para el periodo 2000-
2006 y en los cuales se han implantado un total de 190 contenedores tematicos de
RSU, lo que supone que se ha implantado el 63,33% de los previstos para el periodo
2000-2006.

Asimismo la media de toneladas recogidas en puntos limpios y plantas de
transferencia, en el periodo 2000-2005, en toda la Comunidad Autbnoma ha sido de
119.311 Tm/afo, que representan un 104% sobre las previstas para toda la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el periodo 2000-2006.

En cuanto al porcentaje de plastico reciclado en la Comunidad Autonoma, durante el
periodo 2000-2005, ha sido de un 50,51% y un 10,4% de RSU reciclados.

En el afio 2005 no se ha certificado ninguna cantidad. El montante acumulado a fecha

31/12/2005 es de 2.661.900,49 euros lo que representa un 46,56 % de la
programacion 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA

EJECUTADO ACUMULADO | PREVISION
INDICADORES 2005 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacion
?[\3108) Contenedores tematicos RSU ) 190 300
3021 Puntos limpios (N°) - 15 22
Indicadores de resultado
452 Plastico reciclado (%) - 50,51 55,0
453 RSU reciclados (%) 10,40 10,25
669 Toneladas recogidas en puntos
limpios y plantas de transferencia - 119.311 115.000
(Tm/afo)
Indicadores de impacto
699 Empleo creado en fase de
L A - 15 40
mantenimiento (N°)
769 Empllclaos (greados en fase de ) 60 140
construccion (N°)
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 3: Medio Ambiente, Entorno Natural y Recursos Hidricos
MEDIDA 3.6: Proteccion y regeneracion del entorno natural

Fondo: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:

206000 Gobierno de Cantabria.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Los objetivos que se persiguen en esta Medida son la mejora y conservacion del
medio natural, la recuperacion de espacios naturales degradados, recuperacién de
elementos singulares y la restauracién medioambiental.

La Medida se incluye dentro de las actuaciones de Restauracién y Conservacion del
Medio Natural de la Comunidad Auténoma, asi como dentro de las Actuaciones de
Restauracion de Espacios Naturales Degradados que el Gobierno de Cantabria esta
ejecutando tanto en el medio rural como en el urbano.

El desarrollo de esta Medida se materializa en la construccion y ampliaciéon de
parques, zonas verdes, sendas y vias verdes, actuaciones de conservacién y
recuperacion de la biodiversidad, construccion de centros e instalaciones de educacion
medioambiental.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206000 Gobierno de Cantabria 61.662,45 16.074.162,63

ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ila
Administracion Autonomica:

Durante el afio 2005 no se han incluido actuaciones nuevas dentro de esta medida, el

100% de los proyectos incluidos en la medida estan totalmente ejecutados.

Entre los proyectos mas importantes destacan:
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La “Urbanizacién del Poligono de Zapatdn” y la “Ampliacién del parque La Cantabrica,
ubicado en el municipio del Astillero, entre ambos proyectos han supuesto el
acondicionamiento de 45.000 m2 de zonas verdes.

El “Encauzamiento del arroyo de Cantarranas en Meruelo” y “Encauzamiento del
arroyo Somonte-La Tejona, en San Roman”, los cuales suponen el correcto
encauzamiento y acondicionamiento del entorno, evitando las posibles inundaciones
de la zona en épocas estivales.

La “Rehabilitacion del Molino de Mareas de Jado, en Argoios” con este proyecto se ha
perseguido potenciar el valor ecolégico de la zona a través de tres elementos basicos:
primero, la restauracién del antiguo molino de marea y sus instalaciones asociadas,
segundo, recuperacién del espacio riberefio de la propia marisma como zona
degradada, tercero, adaptacioén del entorno del humedal para ofrecer un espacio libre
para el disfrute de la naturaleza.

También se han realizado actuaciones medioambientales en los rios de Besaya en
Somahoz (Corrales de Buelna), en la margen izquierda del rio Ebro en Polientes, y en
el rio Deva en Potes encaminadas a la recuperacion y acondicionamiento de espacios
naturales degradados.

Se ha ejecutado siete proyectos que han consistido en la construccion y urbanizaciéon
de parques publicos, para una conservacion y mejora del entorno urbano, protegiendo
los ecosistemas locales.

En todo este periodo se han rehabilitado 95.074 m2 de espacios naturales lo que
supone un 73,13% sobre lo previstos para el periodo 2000-2006 y se han
acondicionado 13.000 m de vias verdes, el 100% previsto para el periodo 2000-2006.

Debido a las actuaciones incluidas en esta Medida y ejecutadas totalmente en el
periodo 2000-2005, el empleo creado en fase de mantenimiento ha sido de 27 y 80
creados en fase de construccion.

En el afio 2005 la cantidad certificada asciende a 61.662,45 euros. El montante

acumulado a fecha 31/12/2005 es de 16.074.162,63 euros lo que representa un
110,78 % de la programacion 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA

EJECUTADO | ACUMULADO | PREVISION
INDICADORES 2005 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacién
87 Espacios naturales protegidos )
rehabilitados(m2) 95.074 130.000
445 Vias verdes (M) - 13.000 13.000
Indicadores de impacto
699 Empleo creado en fase de
e o - 27 30
mantenimiento (N°)
769 Empleos creados en fase de
- o - 80 95
construccién (N°)
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 3: Medio Ambiente, Entorno Natural Y Recursos Hidricos
MEDIDA 3.9: Silvicultura

FONDO: FEOGA-O

INSTITUCIONES FINANCIADORAS:

101233 D.G. para la Biodiversidad (Ministerio de Medio Ambiente).
206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Esta Medida comprende un amplio conjunto de acciones relacionadas con la
conservacion y mejora del medio forestal.

Por su importancia en la ocupacién del territorio de Cantabria y por la destacada
funcién ambiental de los espacios forestales, la Medida se integra plenamente en los
objetivos generales del eje, contribuyendo a los mismos desde diversos papeles que
se complementan y se refuerzan mutuamente: importancia paisajistica, proteccion de
suelos, mantenimiento de ecosistemas favorables a la flora y la fauna, contribucién a
la conservacion y mejora de los recursos hidricos, etc.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

2 PAGADO ACUMULADO
INSTITUCION FINANCIADORA 2005 31/12/2005
206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura 0.00 14.458.304.94
y Pesca.
101233 Direcciéon General para la
Biodiversidad. Ministerio de Medio Ambiente 4.065.997,39 12.495.946,74
TOTAL 4.065.997,39 26.954.251,68

3. ACTUACIONES EJECUTADAS

Los gastos se han distribuido en un elevado niumero de actuaciones en el ambito de la
silvicultura, entre las que merecen ser destacadas las siguientes:

- Tratamientos silvopascicolas en montes.
- Repoblaciones y restauraciones forestales.
- Tratamientos para favorecer la regeneracién de masas forestales.

- Cultivo de viveros forestales.
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- Tratamientos selvicolas para prevencién de incendios.
- Proyectos de ordenacién de montes.

- Deslinde de montes.

- Tratamiento contra plagas forestales.

- Mejora de vias de servicio en montes.

- Subvenciones a corporaciones locales y a propietarios privados para desarrollo y
ordenacién de bosques.

Una parte de estas actuaciones recibe cofinanciacién de la Administracién General del
Estado (Ministerio de Medio Ambiente), mediante transferencias finalistas al
Presupuesto de la Comunidad Autonoma. Se incluyen las siguientes lineas de
actuacioén: prevencién de incendios, subvenciones para desarrollo y ordenacién de
bosques en las zonas rurales y ayudas para la gestién sostenible de montes publicos.
Los proyectos a los que se imputan estos fondos estatales se han marcado en Fondos
2000 indicando como “beneficiario final” al Ministerio de Medio Ambiente.

Por otro lado, la Direccion General para la Biodiversidad de la Administracion General
del Estado, participa en la financiacién de esta Medida a través de inversiones directas
realizadas en el territorio de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

La Inversion certificada acumulada en esta Medida a 31.12.2005, que figura en el
cuadro anterior, representa un 99,86 % del total programado 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

ACUMULADO | PREVISION

INDICADORES 2000-2005 | 2000-2006
Indicadores de realizacion
1016 Vias publicas construidas o mejoradas (Km.) 384 450

Indicadores de resultado

3047 Superficie beneficiada por acciones de
proteccién y restauracién de recursos naturales 6.838 5.500
agua suelo y cubierta vegetal (ha)
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 3: Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos

MEDIDA 3.10. Acciones medioambientales derivadas de la conservacion del
paisaje y la economia agraria

FONDO: FEOGA-O

INSTITUCIONES FINANCIADORAS:

206050. Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

101233 Direcciéon General para la Biodiversidad (Ministerio de Medio Ambiente).
101235 Parques Nacionales (Ministerio de Medio Ambiente).

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La Medida propuesta se encuadra plenamente en los objetivos de reducir riesgos de

deterioro de los recursos naturales y favorecer el aprovechamiento y uso sostenible de
los espacios naturales del eje 3.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

INSTITUCION FINANCIADORA PASADO vt
206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura
y Pesca 187.974,05 6.980.185,91
101233 Direcciéon General para la
Biodiversidad (Ministerio de Medio Ambiente). 2.533.353,80 4.605.728,96
101235 Parques Nacionales (Ministerio de 151.409.37 295 506 64
Medio Ambiente). Y e
TOTAL 2.872.737,22 11.811.421,51

3. ACTUACIONES EJECUTADAS

En esta Medida tienen una gran importancia las actuaciones en espacios naturales
protegidos. Se trata de acciones de regeneracion del espacio natural, sefializacion y
otras medidas para la valorizaciéon integral de los recursos de los Parques Naturales
de Cantabria. Con caracter mas localizado se han realizado tratamientos y labores de
conservacion de los arboles singulares incluidos en el inventario regional.

En el ambito de la proteccion de la fauna se han pagado indemnizaciones por los
dafios causados por los lobos y otros animales, como instrumento para hacer
compatibles la actividad agroganadera y la supervivencia de estas especies. En el
Centro Ictiolégico de Arredondo se realizaron inversiones para el estudio y mejora de
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los salmoénidos.

En el afo 2005 se financiaron diversos estudios sobre ordenacién de espacios
naturales protegidos y sobre especies faunisiticas como el urogallo y el cangrejo
autéctono.

En el area silvopastoral se han llevado a cabo numerosas actuaciones de mejora de
pastizales en los montes, contribuyendo de este modo a que el uso ganadero y el
forestal sean complementarios.

Una parte de estas actuaciones recibe cofinanciacién de la Administracién General del
Estado (Ministerio de Medio Ambiente), mediante transferencias finalistas al
Presupuesto de la Comunidad Autonoma. Los proyectos a los que se imputan estos
fondos estatales se han marcado en Fondos 2000 indicando como “beneficiario final”
al Ministerio de Medio Ambiente.

Por otro lado, el Organismo Auténomo Parques Nacionales de la Administracion
General del Estado, participa en la financiacion de esta Medida a través de inversiones
directas realizadas en el territorio de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

La Inversion certificada acumulada en esta Medida a 31.12.2005, que figura en el
cuadro anterior, representa un 80,59 % del total programado 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

ACUMULADO PREVISION

INDICADORES 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacion
1004 Proyectos (N°) 92 100
1005 Superficie considerada (ha) 2.745 3.000
Indicadores de resultado
1101 Especies protegidas (N°) 1 2
1102 Areas recreativas (N°) 11 15
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EJE 41.- INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y REFUERZO DE LA EDUCACION
TECNICO- PROFESIONAL.

Objetivo especifico: Perfeccionar el sistema de formacion profesional de acuerdo con
los requerimientos del mercado de trabajo. Respecto a las medidas cofinanciadas por
el FEDER, las actuaciones incluidas en esta medida consisten en la construccion,
ampliacién, reforma y equipamiento de centros educativos, de formacién universitaria,
profesional, primaria y secundaria. En cuanto a las medidas cofinanciadas por el FSE,
las intervenciones se basan en ayudas al transporte de alumnos de F.P. inicial y
reglada y en Programas de Garantia Social.

Consideraciones medioambientales:

La mayor parte de las actuaciones cofinanciadas por el FEDER que se han
desarrollado en este eje durante el periodo 2000-2002 estan destinadas a la mejora de
infraestructuras educativas de caracter general no especializado. En este sentido la
potenciacién de los aspectos formativos medioambientales se realiza de manera
indirecta y sectorial.

Complementariedad en las actuaciones del FSE:

Dado que las competencias sobre la Formacién Profesional reglada estan transferidas
a la Comunidad Autébnoma de Cantabria desde hace tiempo, no se dan problemas de
concurrencia de actuaciones con los Programas plurirregionales.

Se actua en las siguientes medidas:
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 41: Infraestructura educativa y refuerzo de la educacién técnico- profesional
MEDIDA 41.1: Construccion, reforma y equipamiento de centros educativos y de
formacion

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:
206000 Gobierno de Cantabria.
1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Los objetivos que se persiguen en esta Medida son la modernizaciéon y mejora de las
infraestructuras formativas y educacionales, tanto para la educacién primaria,
secundaria y universitaria como para la formacion profesional, asi como el
equipamiento de los centros educativos y de formacion.

Las actuaciones que se integran en esta Medida se centran en: la mejora de la
infraestructura fisica de las Universidades y Centros de educacion, mejora de los
recursos o de las infraestructuras en materia de nuevas tecnologias e inversién publica
en equipamiento.

4. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206000 Gobierno de Cantabria 195.431,61 23.299.310,70

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ila
Administracion Autonémica:

Durante el ano 2005 no se han incluido actuaciones nuevas dentro de esta medida, el
100% de los proyectos incluidos en la medida estan totalmente ejecutados.

Las actuaciones han consistido en la renovacién y creaciéon 6 ampliacién de centros de
ensefanza publica, asi como en su equipamiento de material educativo.

Entre los proyectos ejecutados dentro de esta medida podemos destacar los
siguientes:

=  Construccion del Instituto de Ensefianza Secundaria de Santa Cruz de Bezana

= Construccion del Centro Educacion Primaria en Castro Urdiales.
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=  Ampliacién IES José del Campo, en Ampuero.

= Ampliacion de IES Marqués de Santillana, en Torrelavega.

= Ampliacion del IES Miguel Herrero de Pereda, en Torrelavega
= Rehabilitacion del Colegio Publico Ramén Pelayo.

= Ampliacion de Colegio Publico Elena Quiroga en Santander.

Como consecuencia de las actuaciones ejecutadas dentro de esta medida, durante el
periodo 2000-2005, se han realizado obras de renovacién en 19 centros de ensefianza
publica, lo que supone el 95% sobre los previstos para el periodo 2000-2006. De los
19 centros renovados, 10 han sido Institutos de Ensefianza Secundaria y 9 Colegios
Publicos. Las obras principalmente han consistido en reparacion de fachadas y aleros,
sustitucion, impermeabilizacion y acondicionamiento de cubiertas, sustitucion de vierte
aguas, pintura de aulas, colocacién de ventanas, asfaltado de patios etc.

Asimismo, se han construido un |LLE.S en la localidad de St? Cruz de Bezana y un
Centro de Educacién Primaria en Castro Urdiales, y se han realizado 15 grandes
ampliaciones de aulas en varios Institutos de Educacion Secundaria, o que supone el
100% de lo previsto para el periodo 2000-2006.

Por otro lado, se han equipado 9 centros de ensefianza secundaria, lo que supone el
100% de lo previsto para el periodo 2000-2006. El equipamiento ha consistido en el
siguiente material:

- Equipo bachillerato ciencias naturaleza y salud.

- Equipo bachillerato tecnoldgico

- Equipo ciclo formativo de equipos e instalaciones electrotécnicas
- Material para el taller de “Mecanizado”.

En el afio 2005 la cantidad certificada asciende a 195.431,61 euros. El montante

acumulado a fecha 31/12/2005 es de 23.299.310,70 euros lo que representa un
104,59% de la programacién 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA

EJECUTADO | ACUMULADO | PREVISION
INDICADORES 2005 2000-2005 | 2000-2006
Indicadores de realizacion
53 Centros creados (o grandes
e o - 17 17
ampliaciones) (N°)
56 Centros renovados (N°) - 19 20
85 Equipamientos de centros (N°) - 9 9
Indicadores de resultado
507 Incremento de usuarios atendidos 204 6.2
. . ) - 3 )
en los centros financiados (%)
Indicadores de impacto
769 Emp!t,aos creados en fase de i 233 231
construccion (N)
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 41: Infraestructura educativa y refuerzo de la educacion técnico-
profesional.

MEDIDA 41.12: Fomentar el acceso de todos/as a las ensefanzas de formacion
profesional y su extension, en sus dos componentes: la formacion profesional
de base y la formacion profesional especifica.

FONDO FSE

BENEFICIARIOS FINALES:
206090 Consejeria de Educacién y Juventud.

Base juridica: Circular de la Direccion General de Formacioén Profesional y Promocion
Educativa por la que se dictan instrucciones a los centros docentes que impartan
Formacién Profesional durante el curso académico 1998-1999. Instruccion C-Décima,
apartados 2 al 12 ambos inclusive.

Objetivo Con esta medida se contribuye al logro de las finalidades generales de la
Formacién Profesional, asi como una madurez profesional motivadora de nuevos
aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

Los alumnos/as tienen la oportunidad de conocer el ambiente de trabajo y desarrollar
un trabajo real, complementando y aplicando las competencias profesionales
adquiridas en el centro educativo. La empresa encierra un enorme potencial cognitivo.
Su aprovechamiento por la estructura educativa hard que revierta en mejoras del
sistema productivo.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Ayudas al transporte de alumnos/as de F.P. inicial y reglada. Ayudas econémicas a los
alumnos de Formacion Profesional Reglada para trasladarse a los centros de trabajo a
realizar el médulo de “Formacién en centros de trabajo”. Se asignan cantidades por
alumno en funcidn de la distancia desde el Centro educativo a la empresa y
atendiendo casos especiales debidos a caracteristicas peculiares de determinados
ciclos: inexistencia de empresas en el entorno, etc.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206090 Consejeria de Educacién y Juventud - 355.856,09
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La inversién certificada acumulada a 31 de diciembre de 2005 asciende a 355.856,09
€ (87,82 % sobre lo previsto para el periodo 2000-2006).

En el afio 2005 no se ha certificado ninguna cantidad debido a que, como
consecuencia de una visita de verificacion de la Unidad Administradora del FSE, y del
Informe correspondiente, la Direccidon General de Formacién Profesional, Ordenacion y
Promocién Educativa ha decidido descertificar los gastos imputados desde el afio
2000 hasta el afio 2005, y certificar los posteriores con el nuevo método definido en la
“Orden EDU 33/2005, de 12 de mayo de 2005, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan ayudas economicas al transporte para el alumnado de
formacion profesional de Centros Educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, durante la realizacion del médulo de formacion en
centros de ftrabajo y de practicas formativas en empresas o instituciones
colaboradoras, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo”.

La descertificacion mencionada anteriormente se encuentra en fase de aprobacion.

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

La especial naturaleza de esta ayuda requiere la concertacion de un “programa

formativo”, a través de un convenio entre los centros educativos y los centros de
trabajo.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA:

Indicadores Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado | Acumulado | Prevision
afo 2000 ano 2001 afo 2002 2003 2004 2005 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacién
180 N° de alumnos 955 597 0 435 0 1.987 2.500
o .

902 N dg’ alumnos en sociedad de la 117 500 0 69 0 686 650
informacién
904 N° de discapacitados e inmigrantes 8 0 0 0 0 8 10
906 N° de mujeres beneficiarias 400 283 0 186 0 869 1100
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 41: Infraestructura educativa y refuerzo de la educacién técnico- profesional
MEDIDA 41.15: Proporcionar alternativas educativas enfocadas al mercado de
trabajo a las personas que no superan la ensefianza obligatoria.

FONDO: FSE

BENEFICIARIOS FINALES:
206090 Consejeria de Educacién y Juventud

Base juridica: Ley Organica 1/1.990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema Educativo (articulo 23.2), Orden de 12 de enero de 1993 por la que se regulan
los Programas de Garantia Social y las Ordenes anuales de la Comunidad Autbnoma
de Cantabria por las que se convocan subvenciones para el desarrollo de Programas
de Garantia Social: Orden de 15 de mayo de 2001 (publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria n° 98 de 23 de mayo de 2001), Orden de 29 de julio de 2002 (publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria n® 114 de 29 de julio de 2002) y Orden de 21 de agosto
de 2003 (publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 167 de 1 de septiembre de
2003).

Objetivo: Mediante esta medida se garantiza el desarrollo y continuidad de programas
especificos dirigidos a jévenes que no han alcanzado el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria. Estos Programas de Garantia Social pretenden
proporcionar una formacion basica y profesional que les permita incorporarse al
mercado laboral o proseguir sus estudios.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Desarrollo de Programas de Garantia Social en las modalidades de Iniciacién
Profesional, Formacién-Empleo, Talleres Profesionales y para Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206090 Consejeria de Educaciéon y Juventud - 2.276.083,30

En el afio 2005 no se ha certificado ninguna cantidad debido a que, como
consecuencia de una visita de verificacion de la Unidad Administradora del FSE, y del
Informe correspondiente, la Direccidon General de Formacién Profesional, Ordenacion y
Promocién Educativa procedi6 a la revision de los criterios de imputacion de gastos de
todas las operaciones cofinanciadas dentro de esta medida. En funcién del resultado
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de esta revisidbn, se esta procesando actualmente una recertificacion de las
certificaciones de gastos de los afios 2000-2004.

La inversion certificada acumulada a 31.12.2004 asciende a 2.276.083,30 € (72,82 %
sobre la cantidad prevista 2000-2006).

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

Hasta la fecha se han beneficiado de los programas de Garantia Social un total de 771
alumnos, de los que 189 corresponden a la anualidad 2000.

En el afio 2001 se desarrollaron 22 programas de, de los que se beneficiaron 253
alumnos. Entre ellos hubo 91 mujeres (35,96 %), 11 inmigrantes y 64 alumnos
discapacitados con necesidades educativas especiales (29,64 %).

En la anualidad 2002 se beneficiaron de los programas de Garantia Social
cofinanciados por el FSE 90 alumnos. Entre ellos 38 correspondieron a mujeres (42,22
%), 3 a inmigrantes y 9 a alumnos discapacitados con necesidades educativas
especiales (13,33 %). De los anteriores, 53 alumnos recibieron formacién relacionada
con la sociedad de la informacion.

En el afio 2002 hubo otros 63 alumnos, pero no fueron contabilizados por producirse el
pago en el afio 2003.

En el afo 2003 se beneficiaron de esta medida 239 alumnos, 79 de ellos mujeres y 39
discapacitados e inmigrantes.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA:

Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado Ejecutado Ejecutado | Acumulado | Previsién

Indicadores af0 2000 | afio2001 | afio2002 | ano 2003 afio 2004 afio 2005 | 2000.2005 | 2000-2006

Indicadores de realizacion

beneficiarias

180 N° de alumnos 189 253 90 239 - - 771 1000
904 N° de discapacitados e 43 75 12 39 } } 169 200
inmigrantes

o .
906 N° de mujeres 88 91 38 79 - - 296 400
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EJE 42.: INSERCION Y REEINSERCION OCUPACIONAL DE LOS
DESEMPLEADOS

El objetivo especifico es el de incrementar los niveles de actividad y de empleo de la
poblacion en general, de los jovenes en particular y disminuir la incidencia del
desempleo de larga duracion.

Porcentaje de acciones preventivas del eje 42:

En la anualidad 2000, 2.159 personas recibieron acciones preventivas sobre un total
de 2.815 beneficiarios, lo que supuso un porcentaje del 76,69 %. Durante las
siguientes anualidades los porcentajes alcanzados han sido los siguientes: 2001
(79,95 %), 2002 (83,64 %), 2003 (80,5 %), 2004 (85 %) y 2005 (86,40 %),

Complementariedad en las actuaciones del FSE:

Las distintas actuaciones desarrolladas en las medidas de este eje se complementan
con las desarrolladas en el Programa Operativo Plurirregional “Fomento del Empleo”,
cuyo gestor es el INEM, en cuanto que desarrollan distintas actividades
complementarias para los desempleados. Asi, por un lado, tendriamos incentivos a la
contratacion de desempleados y Formacién Ocupacional en el Programa de Cantabria
y por otra, la “Informacién, Orientacién y Busqueda de empleo”, bonificaciones en las
cuotas sociales, Formacién Ocupacional, Talleres de Empleo, Escuelas Taller y Casas
de Oficios, en el caso del Programa Operativo plurirregional “Fomento del Empleo”.

Las unica actividad que se desarrolla tanto en el POIC como en el Programa “Fomento
del Empleo” es Formacion Profesional Ocupacional, cuya complementariedad se ha
garantizado con la asuncién de la gestion del Plan FIP por el Gobierno de Cantabria.

Tanto la Formacién Profesional Ocupacional del Programa Operativo “Fomento del
Empleo” como la del POIC, se dirigen a los objetivos prioritarios marcados en el Plan
Nacional de Accién por el Empleo del Reino de Espafia (desempleo preventivo y de
larga duracién).

Estas actuaciones no se solapan entre ellas.

Descripcion de las medidas:

67



PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 42: Insercion y reinsercion ocupacional de los desempleados

MEDIDA 42.6: Ofrecer a los desempleados posibilidades de insercion en el
mercado laboral

FONDO: FSE

BENEFICIARIOS FINALES:
206030 Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnologico
Base juridica:

Acciéon 1: Orden de 17 de marzo de 2000, por la que se aprueba y regula la
convocatoria de ayudas destinadas a fomentar la creacién de empleo, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria de 7 de abril de 2000. Ordenes por las que se regulan las
convocatorias de ayudas destinadas a promover la contratacién de trabajadores y
apoyar su estabilidad en el empleo. Programa II. (Orden de 17 de abril de 2001,
publicada en el BOC de 3 de mayo de 2001, Orden de 27 de febrero de 2002,
publicada en el BOC de 7 de marzo de 2002, Orden de 18 de febrero de 2003,
publicada en el BOC de 28 de febrero de 2003, Orden de 4 de febrero de 2004,
publicada en el BOC de 12 de febrero de 2004 y Orden de 1 de marzo de 2005,
publicada en el BOC de 4 de marzo. Programas |y Il.

Accién 2: Orden de 11 de mayo de 2000, por la que se aprueba y regula la
convocatoria de ayudas a pequefias y medianas empresas para la formacion
especifica de desempleados previa a su contrataciéon. Ordenes por las que se
aprueban y regulan las convocatorias de ayudas a la Formacién Profesional y
convenios con los interlocutores sociales. Orden de 13 de marzo de 2000, publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria de 7 de abril de 2000, Orden de 15 de marzo de
2001, publicada en el BOC de 26 de marzo de 2001, Orden de 15 de marzo de 2002,
publicada en el BOC de 26 de marzo de 2002, Orden de 3 de enero de 2003,
publicada en el BOC de 24 de enero de 2003, Orden de 30 de enero de 2004,
publicada en el BOC de 12 de febrero de 2004 y Orden de 27 de diciembre de 2004,
publicada en el BOC de 14 de enero de 2005.

Objetivo: Mejorar la empleabilidad mediante acciones de Formacién Profesional
Ocupacional y apoyar la insercion laboral incentivando la creacion de empleo mediante
ayudas destinadas a la contratacién por cuenta ajena de mayores de 25 afios con
menos de 12 meses en situacién de desempleo.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Accion 1: Ayudas al empleo. Consisten en la concesion de ayudas al empleo
destinadas a fomentar la insercion laboral por contrataciébn estable y a tiempo
completo de desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo y mayores de
25 afios.
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Accion 2: Formacioén Profesional Ocupacional para desempleados. Su objeto es el de
promover la realizacién de cursos de Formacién Profesional Ocupacional, para
mejorar las cualificaciones de los trabajadores desempleados y posibilitar su insercion
laboral.

Para ello, se otorgan subvenciones publicas destinadas a la financiacion total o parcial
de las acciones formativas y para becas y ayudas a los alumnos asistentes. Se
desarrolla principalmente un programa de Formacién Profesional Ocupacional para
desempleados (que complementa la programacién anual realizada a través del “Plan
Nacional de Formacién e Insercién Profesional”). Asi mismo, se llevan a cabo otros
dos programas formativos de menor volumen presupuestario, uno de Formacion
Profesional para desempleados con compromiso de contratacién por parte de las
empresas, y otro de Formacién de Postgrado dirigido a titulados universitarios medios
y superiores. En este ultimo programa tienen preferencia las acciones formativas
consideradas de alta insercion, fundamentalmente las dirigidas a colectivos de
titulados con altas tasas de desempleo, las relacionadas con las nuevas tecnologias y
sociedad de la informacion, gestion medioambiental y calidad.

A los desempleados beneficiarios de esta accién se les ha exigido estar inscritos como
demandantes de empleo y formacién en el Servicio Cantabro de Empleo, y éste ultimo
ha validado y computado la seleccion de alumnos como un servicio recibido mas,
incardinado en la estrategia comun de integrar todos los servicios ofertados a los
desempleados dentro de itinerarios integrados de insercion, en funcion de las
necesidades detectadas en la entrevista en profundidad (diagnéstico previo de las
necesidades del individuo) que dicho Servicio Cantabro de Empleo realiza a todos los
demandantes. Ademas, como se ha sefalado en el apartado “Cambios en las
condiciones generales que afecten a la ejecucion de la intervencion”, todas estas
funciones y servicios en materia de empleo y formacién, que eran realizados
anteriormente por el Instituto Nacional de Empleo, han sido transferidos a la
Comunidad Auténoma.

Por ultimo, la Formacién Ocupacional impartida se ha programado en ‘“itinerario
formativo”, tendente a la consecucién de un Certificado Profesional oficial de las
competencias adquiridas, o a la acreditacion parcial de algunas unidades de
competencia de dicho certificado.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

BENEFICIARIO FINAL PAS)'gsDO Agf:ﬂzU;-&lgO
206030 Consejeria de Industria, Trabajo y 2 634.143.14 12.354.721.36
Desarrollo Tecnolégico P09 1, 004121,

En 2005 el gasto perteneciente a esta medida ascendi6 a 2.634.143,14 €. La inversién
certificada acumulada a 31.12.2005 para esta medida asciende a 12.354.721,36 €, lo
que representa un 72,98 % de la programacion 2000-2006.

Debido a procedimientos de reintegro de diversas ayudas a la contrataciéon del afio
2000, se ha procedido en el aino 2005 a descontar la cuantia de tales subvenciones
de la certificacion de gastos al Fondo Social Europeo del afio 2.000, en total se
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dedujeron 187.695,44 €.

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

Accidén 1: Ayudas a pequefias y medianas empresas privadas (PYMES) y entidades
privadas sin animo de lucro, con centros de trabajo en Cantabria, que contratasen
indefinidamente y a tiempo completo desempleados inscritos en el Sistema Cantabro
de Empleo, para su ejecucion en centros de trabajo radicados en Cantabria. Se ha
apoyado con mayor intensidad a los colectivos con mas dificultades de insercién y
mantenimiento en el mercado laboral: jovenes, mujeres, mayores de 45 afos y
colectivos en riesgo de exclusion, o con especiales dificultades de insercion, como
personas discapacitadas.

En el afio 2000 hubo 303 beneficiarios, de los que 99 fueron mujeres.

En el afio 2001 el numero de trabajadores beneficiados por la accién fue de 284, de
los que 153 fueron mujeres (53,87%), 3 discapacitados y 2 inmigrantes (1,76%).

En la anualidad 2002 el niumero de trabajadores beneficiados por la accién fue de 237,
de los que 118 fueron mujeres (49,79 %), 4 discapacitados y 6 inmigrantes (4,22 %).

En 2003 los beneficiarios han sido 298, 180 de ellos mujeres, 5 discapacitados y 6
inmigrantes.

En el afio 2004 se han beneficiado de esta accién 331 trabajadores/as, 192 de ellos
mujeres, 8 discapacitados y 27 inmigrantes.

Durante 2005 ha habido 126 beneficiarios, 80 de ellos mujeres y 9 inmigrantes.

Accién 2: Formacion Profesional Ocupacional para desempleados mayores de 25
afios con menos de 12 meses en desempleo.

En el afno 2000 se llevaron a cabo 96 cursos, a los que asistieron 1.018
desempleados/as.

En el afio 2001 se realizaron 92 cursos, de los que se beneficiaron 792 desempleados,
542 fueron mujeres (68,43%), 10 discapacitados y 11 inmigrantes (3,49 %).

De los beneficiarios mencionados, 202 alumnos recibieron formacion relacionada con
la sociedad de la informacién y 54 con el medio ambiente.

En la anualidad 2002 se realizaron 45 cursos, de los que se beneficiaron 343
desempleados, 209 fueron mujeres (60,93%), y 8 inmigrantes (2,33 %).

De dichos beneficiarios, 224 alumnos recibieron formacion relacionada con la sociedad
de la informacién y todos completaron su formacién con un médulo de sensibilizacion
medioambiental.

En el afio 2003 el numero de alumnos/as beneficiados por las acciones de formacién
profesional para desempleados ha ascendido a 1.233, 735 de ellos mujeres, 24
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discapacitados y 33 inmigrantes.

En la anualidad 2004, se han llevado a cabo 83 cursos, en los que han participado 638
alumnos, 416 de ellos mujeres,13 discapacitados y 29 inmigrantes. De tales
beneficiarios, el 100% han recibido el médulo de sensibilizaciéon medioambiental y 503
formacion relacionada con la sociedad de la informacion.

Durante el afio 2005,

un total de 518 alumnos (348 de ellos mujeres,

12

discapacitados y 16 inmigrantes) se han formado a través de esta accion. Todos ellos
han seguido el modulo de sensibilizacion medioambiental.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA:

Indicadores Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado Acumulado Prevision
afo 2000 afno 2001 afo 2002 ano 2003 afo 2004 ano 2005 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacion
304 Personas beneficiarias (n°) 1321 1076 580 1.531 969 644 6.121 10.000
346 Personas formadas que
han seguido un médulo 0 54 343 1.233 638 518 2.786 5.000
medioambiental (N°)
304 N° de discapacitados e 44 26 18 68 77 38 271 250
inmigrantes
906 N° de mujeres beneficiarias 668 695 327 915 608 428 3.641 5.200
o

907 N° de personas que 1321 1076 580 1.531 969 644 6.121 10.000
reciben acciones preventivas
Indicadores de resultado
954 N° de personas ocupadas 677 540 415 372 2.004 3.600

alos 6 meses

En cuanto al indicador de realizacién ‘nidmero de personas que reciben acciones
preventivas”, indicar que el 100 % de las personas beneficiarias durante 2004 (969)
recibieron este tipo de acciones, dado que las actuaciones estan disefadas

incorporando el caracter preventivo.

71



PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 42: Insercion y Reinsercion Ocupacional de los Desempleados

Medida 42.7: Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercion
laboral de los desempleados de larga duracién

FONDO: FSE

BENEFICIARIOS FINALES:
206030 Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnologico
Base juridica:

Accién 1: Orden de 17 de marzo de 2000, por la que se aprueba y regula la
convocatoria de ayudas destinadas a fomentar la creacién de empleo, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria de 7 de abril de 2000. Ordenes por las que se regulan las
convocatorias de ayudas destinadas a promover la contratacién de trabajadores y
apoyar su estabilidad en el empleo. (Orden de 17 de abril de 2001, publicada en el
BOC de 3 de mayo de 2001, Orden de 27 de febrero de 2002, publicada en el BOC de
7 de marzo de 2002, Orden de 18 de febrero de 2003, publicada en el BOC de 28 de
febrero de 2003, Orden de 4 de febrero de 2004, publicada en el BOC de 12 de
febrero de 2004) y Orden de 1 de marzo de 2005, publicada en el BOC de 4 de marzo.
Programas | y II.

Accidén 2: Ordenes por las que se aprueban y regulan las convocatorias de ayudas a
la Formacion Profesional y convenios con los interlocutores sociales. Orden de 13 de
marzo de 2000, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 7 de abril de 2000,
Orden de 15 de marzo de 2001, publicada en el BOC de 26 de marzo de 2001, Orden
de 15 de marzo de 2002, publicada en el BOC de 26 de marzo de 2002, Orden de 3 de
enero de 2003, publicada en el BOC de 24 de enero de 2003 y Orden de 30 de enero
de 2004, publicada en el BOC de 12 de febrero de 2004 y Orden de 27 de diciembre
de 2004, publicada en el BOC de 14 de enero de 2005.

Objetivo: Contrarrestar la incidencia del paro de larga duracion, mejorando la
empleabilidad mediante acciones de Formaciéon Profesional Ocupacional y apoyar la
insercion laboral incentivando la creacion de empleo mediante ayudas destinadas a la
contratacion por cuenta ajena de desempleados de larga duracion.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Accion 1: Ayudas al empleo a tiempo completo de parados de larga duracién.
Consiste en la concesion de ayudas destinadas a fomentar la insercion laboral estable
y a tiempo completo de mayores de 25 afios con 365 dias o0 mas de antigliedad en
desempleo y menores de 25 con mas de 6 meses o mas en desempleo.

Accién 2: Formaciéon Profesional Ocupacional para parados de larga duracion. Se
desarrollan los mismos programas de Formacion Profesional Ocupacional que en la
accion 2 de la medida anterior (42.6), pero para parados de larga duracién (menores
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de 25 afios con mas de seis meses en situacidon de desempleo y mayores de 25 afios
con mas de doce meses en esta situacion).

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

BENEFICIARIO FINAL PAZ%‘?O AC;N:L;LZGISSO A
206030 Consejeria de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnologico 486.274,99 3.188.373,38

En el afio 2005, la cantidad certificada dentro de esta medida ascendi6 a 486.274,99¢€.

Agregando la cantidad certificada de los afios 2000-2004, el montante acumulado a
fecha 31/12/2005 es de: 3.188.373,38 € lo que representa un 87,89 % de la
programacion 2000-2006.

Debido a procedimientos de reintegro de diversas ayudas a la contrataciéon del afio
2000, se ha procedido en el afio 2005 a descontar la cuantia de tales subvenciones de
la certificacion de gastos al Fondo Social Europeo del afio 2.000, en total se dedujeron
de esta medida 173.932,70 €.

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION
A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

Accién 1: Concesion de subvenciones a PYMES y entidades sin animo de lucro, con
centros de trabajo en Cantabria, que contraten a tiempo completo personas que se
encuentren en situacion de desempleo de larga duracion, inscritas en las Oficinas del
Servicio Publico de Empleo, con mas intensidad si se trataba de jovenes, mujeres,
menores de 45 afios y con especiales dificultades de insercién (discapacitados, ex
reclusos, etc).

En el afio 2000 hubo 161 beneficiarios, 76 de ellos mujeres.

El nimero de trabajadores beneficiados por la accién en el afio 2001 fue de 51, de
ellos 29 mujeres (56,86%).

En la anualidad 2002 el numero de trabajadores beneficiados ha sido de 37, de ellos
26 mujeres (70,27 %).

En 2003 hubo 36 beneficiarios/as de estas ayudas, 22 de ellos mujeres.
En la anualidad 2004 se han contabilizado 29 beneficiarios/as, 19 de ellos mujeres.

Durante el afio 2005, se han beneficiado de esta accion 18 trabajadores, 10 de los
cuales mujeres.
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Accioén 2: Formacion Profesional Ocupacional para parados de larga duracion.

En el afio 2000 se llevaron a cabo 62 cursos, de los que se beneficiaron 495 alumnos,
360 de ellos mujeres.

En el afno 2001 se desarrollaron 92 cursos para un total de 376 alumnos, de ellos 246
mujeres (66,12%) y 12 discapacitados (3,22 %).

Del total de alumnos, 36 recibieron formacién relacionada con el medio ambiente y 135
con la sociedad de la informacion.

En la anualidad 2002 se desarrollaron 44 cursos para un total de 125 alumnos, de
ellos 77 mujeres (61,60 %) y 1 discapacitado (0,80 %).

Todos los alumnos recibieron formacién relacionada con el medio ambiente y 78 con la
sociedad de la informacion.

En 2003 el numero total de alumnos/as fue de 463, 316 de ellas mujeres, 20
discapacitados y 1 inmigrante.

En la anualidad 2004 se han llevado a cabo dentro de esta accién 83 cursos, de los
que se han beneficiado 216 alumnos/as, 179 de ellos mujeres, 5 discapacitados y 1
inmigrante. Todos estos alumnos/as han recibido el modulo de sensibilizacion
medioambiental. En cuanto a los que han acudido a familias profesionales
relacionadas con la sociedad de la informacion, se trata de 184.

Durante el afio 2005, un total de 120 alumnos (93 de ellos mujeres, 1 discapacitado y

1 inmigrante) se han formado a través de esta accion. Todos ellos han seguido el
mddulo de sensibilizacién medioambiental.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA:

. Ejecutado Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Eiecutad Prevision
Indicadores a0 2000 | afc2001 | af02002 | afo2003 | afo 2004 | omc 2005 A | 2000-2006
Indicadores de realizacion
304 Personas beneficiarias 656 426 162 499 245 138 2.126 2500
346 Personas formadas que
han seguido un médulo 0 36 121 416 216 120 909 1500
medioambiental
o . .
_904_ N° de discapacitados e 16 12 4 21 6 2 61 70
inmigrantes
o .
906 N° de mujeres 436 275 103 338 198 103 1.453 1600
beneficiarias
Indicadores de resultado
[
954 N° de personas 287 151 95 93 626 670

ocupadas a los 6 meses
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 42: Insercion y Reinsercion Ocupacional de los desempleados
Medida 42.8: Ofrecer vias de insercion profesional a los jovenes.

FONDO: FSE

BENEFICIARIOS FINALES:
206030 Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnologico
Base juridica:

Accion 1: Orden de 17 de marzo de 2000, por la que se aprueba y regula la
convocatoria de ayudas destinadas a fomentar la creacién de empleo, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria de 7 de abril de 2000. Ordenes por las que se regulan las
convocatorias de ayudas destinadas a promover la contratacion de trabajadores y
apoyar su estabilidad en el empleo. (Orden de 17 de abril de 2001, publicada en el
BOC de 3 de mayo de 2001, Orden de 27 de febrero de 2002, publicada en el BOC de
7 de marzo de 2002, Orden de 18 de febrero de 2003, publicada en el BOC de 28 de
febrero de 2003, Orden de 4 de febrero de 2004, publicada en el BOC de 12 de
febrero de 2004 y Orden de 1 de marzo de 2005, publicada en el BOC de 4 de marzo.
Programas | y Il.

Accidén 2: Ordenes por las que se aprueban y regulan las convocatorias de ayudas a
la Formacion Profesional y convenios con los interlocutores sociales. Orden de 13 de
marzo de 2000, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 7 de abril de 2000,
Orden de 15 de marzo de 2001, publicada en el BOC de 26 de marzo de 2001, Orden
de 15 de marzo de 2002, publicada en el BOC de 26 de marzo de 2002, Orden de 3 de
enero de 2003, publicada en el BOC de 24 de enero de 2003 Orden de 30 de enero de
2004, publicada en el BOC de 12 de febrero de 2004 y Orden de 27 de diciembre de
2004, publicada en el BOC de 14 de enero de 2005.

Objetivo: Mejorar la empleabilidad mediante acciones de Formaciéon Profesional
Ocupacional y apoyar la insercion laboral incentivando la creacion de empleo mediante
ayudas destinadas a la contratacion por cuenta ajena de los jovenes menores de 25
afios, incorporando la estrategia preventiva del Marco.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Acciéon 1: Las acciones subvencionables consisten en ayudas al empleo por la
contratacion a tiempo completo de jovenes desempleados, antes de que cumplan su
sexto mes en desempleo (los que superan esta tiempo en desempleo, como parados
de larga duracién, se incluyen en la medida 42.7).

Accion 2: Se desarrollan las mismas acciones que en los programas formativos de las
dos medidas anteriores (42.6 y 42.7), pero para jévenes menores de 25 afios antes de
alcanzar el sexto mes en desempleo inscritos en la Oficina de empleo
correspondiente.
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2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

BENEFICIARIO FINAL PAZ%?O AC;J1M1l;L2A(«)I350 A
206030 Consejeria de Industria, Trabajo y 203.660.77 4.113.819.00
Desarrollo Tecnologico -006U, .113.819,

El gasto total certificado relativo a esta medida en 2005 ascendi6 a: 703.660,77 €.

La inversiéon certificada acumulada a 31.12.2005 asciende a 4.113.819,00 €, lo que
representa un 113,40 % de la programacién 2000-2006.

Debido a procedimientos de reintegro de diversas ayudas a la contratacion del afo
2000, se ha procedido en el afio 2005 a descontar la cuantia de tales subvenciones de
la certificacion de gastos al Fondo Social Europeo del afio 2.000, en total se dedujeron
de esta medida 43.512,94 €.

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ila
Administracion Autonémica:

Accion 1: Ayudas al empleo a tiempo completo de jévenes. Se contempla la
concesion de subvenciones a PYMES y entidades sin animo de lucro, con centros de
trabajo en Cantabria, para la realizacidon de contratos a tiempo completo de jévenes
desempleados, incrementandose las ayudas cuando se produzca la contratacién de
mujeres o discapacitados. Asi como incentivando contratos en practicas y para la
formacion, con clausula de fijeza una vez finalizado tal tipo de contrato, para jévenes
desempleados; y la contrataciéon para areas de | + D de las empresa, relacionadas con
la titulacion obtenida.

En el afio 2000 hubo un total de 35 jévenes beneficiarios, 16 de ellos mujeres (45,71
%).

El nimero de jovenes beneficiados por la accién en el afio 2001 fue de 97, de ellos 42
mujeres (el 43,29%).

En la anualidad 2002 el niumero de joévenes beneficiados fue de 90, de ellos 49
mujeres (el 54,44 %), 1 discapacitado y 1 inmigrante (1,26 %).

Durante el afio 2003 los jévenes beneficiarios de estas ayudas fueron 96, 50 de ellos
mujeres, 1 discapacitado y 1 inmigrante.

En la anualidad 2004, se han beneficiado de esta accién 115 joévenes, 67 de ellos
mujeres y 5 inmigrantes.

Durante el afio 2005, el total de trabajadores jovenes participantes ha sido de 19, 11
de ellos mujeres y 1 inmigrante.

Accién 2: Formacién Profesional Ocupacional para jévenes. Realizacion de acciones
formativas dirigidas a jévenes desempleados menores de 25 afios.
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Se alcanzé un total de 803 beneficiarios en el aio 2000, de los que el 47 % fueron
mujeres y el 53 % varones.

En el afno 2001 el numero total de cursos realizados ascendié a 91, con los que se
alcanzd un total de 530 beneficiarios, de los que 253 fueron mujeres (47,73%), 3
discapacitados y 2 inmigrantes (0,94 %).

Del total de beneficiarios, 113 recibieron formacion relacionada con la sociedad de la
informacién y 29 con el medio ambiente.

En la anualidad 2002 el numero total de cursos realizados ascendié a 45, con los que
se alcanzd un total de 158 beneficiarios, de los que 72 fueron mujeres (45,57 %).

Del total de beneficiarios, 94 recibieron formacion relacionada con la sociedad de la
informacién y todos ellos con el medio ambiente.

En la anualidad 2003, los beneficiarios de la formacion fueron 623, 323 de ellos
mujeres, 7 discapacitados y 7 inmigrante.

Durante el afio 2004, se han llevado a cabo 83 cursos dentro de esta accién, de los que
se han beneficiado 331 alumnos/as, 215 de ellos mujeres, 4 discapacitados y 7
inmigrantes. Todos ellos recibieron el médulo de sensibilizacion medioambiental. Del
total de beneficiarios, 240 eligieron familias profesionales relacionadas con la sociedad
de la informacion.

Durante el afio 2005, un total de 214 alumnos (141 de ellos mujeres, 1 discapacitado y
1 inmigrante) se han formado a través de esta accion. Todos ellos han seguido el
mddulo de sensibilizacién medioambiental.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA:

Indicadores Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado Ejecutado Acumulado | Prevision
afio 2000 afio 2001 afio 2002 afno 2003 afno 2004 afio 2005 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacién
304 Personas beneficiarias 838 626 248 719 446 233 3.110 3200
346 Personas formadas que han 0 29 158 458 331 1.190 1500
seguido un médulo medioambiental 214
S - -
'904.N de discapacitados e 12 5 5 16 16 54 25
inmigrantes 3
906 N° de mujeres beneficiarias 394 294 121 373 282 152 1.616 1700
o .
907 N° de personas que reciben 820 626 248 719 446 233 3.002 3000
acciones preventivas
Indicadores de resultado
o
954 N° de personas ocupadas a los 2411 270 171 178 1.030 1.080
6 meses

El indicador de realizacion “numero de personas que reciben acciones preventivas”
afectd al 100 % de las personas beneficiarias (233), ya que todas ellas recibieron

acciones consideradas como preventivas.
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EJE 43: REFUERZO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y ADAPTABILIDAD.

El objetivo especifico es el de mejorar la capacidad de adaptacién de los trabajadores
y de las empresas a los cambios del sistema productivo.

Complementariedad en las actuaciones del FSE:

Las actividades de las medidas 43.3 “Sostener la consolidacion del empleo existente”
y 43.4 “Fomentar los procesos de modernizacion de las organizaciones publicas y
privadas que favorezcan la creacion y la estabilidad” del Programa de Cantabria, son
distintas y por ello complementan en aras al mismo objetivo las del Programa
Operativo plurirregional “Iniciativa Empresarial y Formacion Continua” (acciones
complementarias y de acompafiamiento) que se cofinancian en Cantabria.

Respecto a la 43.2 “Asegurar la actualizacién del nivel de competencias de los
trabajadores” del Programa de Cantabria, Formacién Continua, se complementa con la
misma medida del Programa Operativo plurirregional “Iniciativa empresarial y
formaciéon continua”, programando acciones de formacion para autbnomos,
trabajadores de PYMES y microPYMES, asi como trabajadores en activo que no han
obtenido los carnés oficiales necesarios para el desempefio de su profesion.

Estas actuaciones no se solapan entre ellas.

Se actua sobre las medidas siguientes:
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 43: Refuerzo de la Estabilidad en el empleo y adaptabilidad

Medida 43.2: Asegurar la actualizacion del nivel de competencias de los
trabajadores

FONDO: FSE

BENEFICIARIOS FINALES:
206030. Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnologico
Base juridica:

Ordenes por las que se aprueban y regulan las convocatorias de ayudas a la
Formacién Profesional y convenios con los interlocutores sociales. Orden de 13 de
marzo de 2000, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 7 de abril de 2000,
Orden de 15 de marzo de 2001, publicada en el BOC de 26 de marzo de 2001, Orden
de 15 de marzo de 2002, publicada en el BOC de 26 de marzo de 2002, Orden de 3
de enero de 2003, publicada en el BOC de 24 de enero de 2003, Orden de 30 de
enero de 2004, publicada en el BOC de 12 de febrero de 2004 y Orden de 27 de
diciembre de 2004, publicada en el BOC de 14 de enero de 2005.

Objetivo: Asegurar y desarrollar el nivel de competencia de los trabajadores
ocupados, para adaptarse a los cambios tecnolégicos y a las innovaciones que afectan
tanto al ambito de la gestion como al de la produccién, con el fin de reforzar y/o
mantener la estabilidad en el empleo.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Formacion continua de auténomos, microPYMES y PYMES. Se subvencionan:
acciones formativas que tengan por objeto formar en nuevas tecnologias y sociedad
de la informacion, proyectos formativos integrales dirigidos a emprendedores o
directivos de pequefias empresas familiares (para garantizar la continuidad de la
empresa, con una fase de diagndstico y otra de formacién), acciones que posibiliten la
permanencia en el puesto de trabajo mediante la adaptacién a las nuevas tecnologias
y, por ultimo, acciones formativas para la obtencion de un certificado oficial que
autorizara el ejercicio o practica ocupacional.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS):

BENEFICIARIO FINAL PAGADO ACUMULADO A
2005 31.12.2005

206030 Consejeria de Industria, Trabajo y 124463418 4,329 702.00

Desarrollo Tecnolégico
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En el afio 2005, la cantidad total certificada en relacién con esta medida, ascendi6 a:
1.244.634,18€.

Agregando la cantidad certificada de los afios 2000- 2004 el montante acumulado a 31
de diciembre de 2005 es de: 4.329.702,00€, lo que representa un 80,09 % de la
programacion 2000-2006.

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

Formacién continua para trabajadores Autbnomos, de PYMES y MicroPYMES para su
cualificacion y adaptacion a las nuevas tecnologias.

En el afio 2000, se llevaron a cabo 58 cursos, de los que se beneficiaron 864
trabajadores, 438 de ellos mujeres.

En el afno 2001 se desarrollaron 88 cursos, para 1.289 trabajadores, de ellos 622
mujeres (48,25%), un discapacitado y 18 inmigrantes (1,47 %).

El total de alumnos que recibieron formacién relacionada con la sociedad de la
informacién fue de 473.

En la anualidad 2002 se desarrollaron 99 cursos, para 1.445 trabajadores, de ellos 672
mujeres (46,51 %) y 9 inmigrantes (0,62 %).

El total de alumnos que recibieron formacién relacionada con la sociedad de la
informacién fue de 1.138.

En el afio 2003, los trabajadores/as que recibieron formacién en relacién con esta
medida fueron 3.048, 1.318 de ellos mujeres, 10 discapacitados y 53 inmigrantes.

Durante 2004, se han llevado a cabo 156 cursos de formacion continua, de los que se
han beneficiado 2241 trabajadores/as, 951 de ellos mujeres, 11 discapacitados y 66
inmigrantes. Todos ellos recibieron el médulo de sensibilizacion medioambiental. En
cuanto a la formacion relacionada con la sociedad de la informacién, 1648 eligieron
familias profesionales en este campo.

A lo largo del afio 2005, han recibido cursos de Formacién Profesional Continua un
total de 1.776 trabajadores, 705 de ellos mujeres, 2 discapacitados y 57 inmigrantes.
El 100 % asistid al modulo de sensibilizacion medioambiental.
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4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA:

Indicadores Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado Ejecutado | Ejecutado | Acumulado Prevision
afo 2000 afno 2001 afo 2002 ano 2003 afo 2004 ano 2005 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacion
345 N° de Personas formadas 864 1289 1.445 3048 2241 1.776 10.663 13.000
S - -
'904.N de discapacitados e 7 19 9 63 77 59 250
inmigrantes 234
S -
906 N° de mujeres 438 622 672 1318 951 705 4.000
beneficiarias 4.706
Indicadores de resultado
955 N° de personas que
789 1.138 904 192 3.023 5.000

mantienen su empleo
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 43: Refuerzo de la Estabilidad en el empleo y adaptabilidad
Medida 43.3: Sostener la consolidacién de empleo existente

FONDO: FSE.

BENEFICIARIOS FINALES:
206030 Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico
Base juridica:

Acciéon 1: Orden de 17 de marzo de 2000, por la que se aprueba y regula la
convocatoria de ayudas destinadas a fomentar la creacién de empleo, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria de 7 de abril de 2000. Ordenes por las que se regulan las
convocatorias de ayudas destinadas a promover la contratacién de trabajadores y
apoyar su estabilidad en el empleo. (Orden de 17 de abril de 2001, publicada en el
BOC de 3 de mayo de 2001, Orden de 27 de febrero de 2002, publicada en el BOC de
7 de marzo de 2002, y Orden de 18 de febrero de 2003, publicada en el BOC de 28 de
febrero de 2003. Programa llI).

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Ayudas a la transformacion de contratos temporales en indefinidos. Las ayudas
contempladas en esta medida tienen por objeto fomentar la estabilidad en el empleo
mediante la transformacién de contratos temporales en indefinidos, a tiempo completo
0 a tiempo parcial, incentivandose mas la transformacion de los colectivos que mas
dificultad de insercion y estabilidad laboral tienen: jévenes, mujeres, mayores de 45
afios y colectivos en riesgo de exclusion.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS):

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206030 Consejeria de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnolégico i 4.487.964,20

La inversién certificada acumulada a 31.12.2005 asciende a: 4.487.964,20 €, lo que
representa un 75,23 % de la programacién 2000-2006.

Durante el afio 2005 el Servicio Cantabro de Empleo ha continuado otorgando
subvenciones dentro de esta medida, sin embargo el total de los pagos se ha
producido en 2006, por lo que estas acciones se recogeran en el informe anual del
ejercicio 2006.
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Debido a diferentes circunstancias, habituales en todo proceso de gestidon de
subvenciones (renuncias de los beneficiarios, controles del cumplimiento de los
requisitos por parte del érgano gestor,...), se han ido llevado a cabo paulatinamente
procedimientos de reintegro de diversas ayudas al autoempleo del afio 2000.

Como consecuencia de lo anterior, se procedi6é en el afio 2005 a descontar la cuantia
de tales subvenciones de la certificacion de gastos al Fondo Social Europeo del afio
2.000, en total se dedujeron 157.840,81 €.

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

Subvenciones a PYMES vy entidades privadas sin animo de lucro, con centros de

trabajo en Cantabria, por la realizacion de transformaciones de contratos temporales

en indefinidos, a tiempo completo o a tiempo parcial.

En el afno 2000 se concedieron ayudas para 504 trabajadores, 202 de ellos mujeres.

En el afio 2001 el numero de trabajadores beneficiados por la accién ascendié a 562,

de los que 306 fueron mujeres (54,44%), 3 discapacitados y 9 inmigrantes (2,13%).

Las empresas beneficiarias (PYMES) fueron 402.

En la anualidad 2002 el numero de trabajadores beneficiados por la accion ascendio a

383, de los que 210 fueron mujeres (54,83 %), 3 discapacitados y 2 inmigrantes (1,30

%). Las empresas beneficiarias (PYMES) fueron 270.

En el afio 2003 los trabajadores/as beneficiados por la accion fueron 901, de los

cuales 514 eran mujeres, 2 discapacitados y 11 inmigrantes.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA:

Indicadores Ej?cutado Ejgcutado Ejgcutado Ej?cutado Ejgcutado Ejecutado | Acumulado | Previsién
afno 2000 afno 2001 ano 2002 | afio 2003 | afno 2004 | 37302005 | 2000-2005 | 2000-2006

Indicadores de realizacion
280 Empresas beneficiarias N° 427 402 270 594 0 0 1.693 1.200
304 Personas beneficiarias N° 504 562 383 901 0 0 2.350 1.700
g]or:]ligl]\lr"agteegiscapacitados e 0 12 5 13 0 0 30 10
D06 I de mujeres 202 306 210 514 0 0 1232 700
Indicadores de resultado
z";ig‘;n‘f;psirﬁ‘s; gue 476 536 348 516 1.876 1.487
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 43: Refuerzo de la Estabilidad en el empleo y adaptabilidad

Medida 43.4: fomentar los procesos de modernizacion de las organizaciones
publicas y privadas que favorezcan la creacion y la estabilidad del empleo

FONDO: FSE

BENEFICIARIOS FINALES:

206030 Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnologico

Base juridica:

Orden de 17 de marzo de 2000, por la que se aprueba y regula la convocatoria de
ayudas destinadas a fomentar la creacion de empleo, publicada en el Boletin Oficial de
Cantabria de 7 de abril de 2000. Ordenes por las que se regulan las convocatorias de
ayudas destinadas a promover la contratacion de trabajadores y apoyar su estabilidad
en el empleo. (Orden de 17 de abril de 2001, publicada en el BOC de 3 de mayo de
2001, Orden de 27 de febrero de 2002, publicada en el BOC de 7 de marzo de 2002,
Orden de 18 de febrero de 2003, publicada en el BOC de 28 de febrero de 2003,
Orden de 4 de febrero de 2004, publicada en el BOC de 12 de febrero de 2004 y
Orden de 1 de marzo de 2005, publicada en el BOC de 4 de marzo. Programas IV).

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Ayudas al empleo estable a tiempo parcial. Las ayudas previstas en esta medida
tienen por objeto fomentar la creacién de empleo estable, dado el relevante papel en el
crecimiento del empleo estable y en la adaptacion a las necesidades de empresas y
trabajadores que conlleva la modalidad contractual a tiempo parcial.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS):

BENEFICIARIO FINAL PAZ%Q?O AC;N:l;LQIS? A
206030 Consejeria de Industria, Trabajo y 29 616.63 835.665.90
Desarrollo Tecnologico 010, 069,

La ejecucion financiera de esta medida en la anualidad 2005 fue de: 22.616,63 € La
inversion certificada acumulada a 31.12.2005 asciende a 835.665,90 €, lo que
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representa un 97,63 % de la programacién 2000-2006.

Debido a procedimientos de reintegro de diversas ayudas al empleo a tiempo parcial
del afio 2000, se ha procedido en el afio 2005 a descontar la cuantia de tales
subvenciones de la certificacion de gastos al Fondo Social Europeo del afio 2.000, en
total se dedujeron 41.992,71 €.

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

Ayudas al empleo para PYMES y entidades sin animo de lucro (con centros de trabajo
en Cantabria) para contrataciones indefinidas a tiempo parcial (con jornada igual o
superior al 50 % de la establecida legalmente o en convenio colectivo aplicable),
apoyandose con mas intensidad la contratacién de jovenes, mujeres, mayores de 45
afos y colectivos en riesgo de exclusion, o con especiales dificultades de insercion,
tales como personas discapacitadas.

En el afio 2000 se concedieron ayudas por 62 trabajadores, de los que 48 fueron
mujeres.

En el afio 2001 el numero de trabajadores beneficiados por la accién ascendié a 72,
de los que 55 fueron mujeres (76,38%). Las empresas beneficiarias (PYMES) fueron
66.

En la anualidad 2002 el nUmero de trabajadores beneficiados por la accion ascendi6 a
59, de los que 53 fueron mujeres (89,83 %), en sintonia con la mayor utilizacién de tal
tipo de contratacion en el empleo de la mujer, dada la adaptabilidad que tal modalidad
contractual conlleva. Las empresas beneficiarias (PYMES) fueron 49.

En el afio 2003 se concedieron ayudas por 83 trabajadores, 77 de ellos mujeres y 5
inmigrantes.

En la anualidad 2004 se han beneficiado de estas subvenciones 90 trabajadores/as
pertenecientes a 91 PYMES, 81 de ellos mujeres y 7 inmigrantes.

Durante el afio 2005, han sido beneficiarios de esta medida 8 trabajadoras, 1 de ellas
inmigrante.
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4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA:

. . . . . Prevision
. Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Acumulado
Indicadores afio 2000 | afio 2001 | afio2002 | afio2003 | afio 2004 | afo 2005 | 2000-2005 22%%%'

Indicadores de realizacion
232 Empresas beneficiarias 7
(PYMES) 56 66 49 71 81 330 300
304 Personas beneficiarias 62 72 59 83 90 8 374 366

5 - -
_904_N de discapacitados e 1 1 0 5 7 1 2
inmigrantes 15
906 N° de mujeres 8
beneficiarias 48 55 53 4 81 322 250
Indicadores de resultado

0
955 N° de personas que 54 57 49 54 214 200

mantienen su empleo
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EJE 44: INTEGRACION EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS
CON ESPECIALES DIFICULTADES.

Promover la integracién laboral de los discapacitados y de las personas que se
encuentran en situacion o en riesgo de exclusion ofreciéndoles posibilidades de
insercion mediante itinerarios integrados y oportunidades de empleo.

Complementariedad en las actuaciones del FSE:

La medida 44.10, “Apoyar la insercion de personas discapacitadas en el mercado de
trabajo”, consistente en formacién e itinerarios integrados de insercion para
discapacitados, complementa las diferentes politicas de actuacién con este colectivo
que el Gobierno de Cantabria y el Estado ejecutan en Cantabria, tales como
programas de fomento del empleo, Centros Especiales de Empleo, Talleres
Ocupacionales, actividades de integracion socio-laboral, etc.

Respecto a la medida 44.11 “Proponer oportunidades de integracion a los colectivos
en riesgo de exclusiéon del mercado de trabajo”, las actividades desarrolladas han sido,
principalmente, itinerarios integrados de insercibn a través de convenios de
colaboracién con la Fundacion Cantabra para la Incorporacion Social, dada su
especializacién en acciones de integracion social de personas en situacién de riesgo
de exclusion, si bien en un caso el gestor ha sido la Direccién General de Trabajo y, en
otro, la Direccion General de Accién Social. Esta ultima Direccion General actua
exclusivamente con beneficiarios del IMI, mientras que la Direccion General de
Trabajo se dirige al resto de personas en situacién de exclusién social.

Respecto a las actuaciones desarrolladas dentro de este eje no existe riesgo de
solapamiento con otras acciones, debido a que el Programa Operativo plurirregional
de “Lucha contra la discriminacion” no actua en el territorio de Cantabria.
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 44: Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales
dificultades

Medida 44.10: Apoyar la insercion de personas discapacitadas en el mercado
laboral

FONDO: FSE

BENEFICIARIOS FINALES:

206030 Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnologico

Base juridica:

Acciones 1y 2: Orden de 7 de marzo de 2000, por la que se aprueba la convocatoria
de ayudas a la formacion ocupacional de discapacitados. Ordenes por las que se
aprueban y regulan las convocatorias de ayudas a la Formacién Profesional y
convenios con los interlocutores sociales: Orden de 15 de marzo de 2001, publicada
en el BOC de 26 de marzo de 2001, Orden de 15 de marzo de 2002, publicada en el
BOC de 26 de marzo de 2002, Orden de 3 de enero de 2003, publicada en el BOC de
24 de enero de 2003, Orden de 30 de enero de 2004, publicada en el BOC de 12 de
febrero de 2004 y Orden de 27 de diciembre de 2004, publicada en el BOC de 14 de
enero de 2005.

Objetivo: Mejorar la cualificacion de los discapacitados fisicos, psiquicos y/o
sensoriales, a fin de promover su insercion en el mercado de trabajo.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Accién 1: Formacién Profesional Ocupacional para discapacitados. Se subvencionan
acciones de formacién para la cualificacién profesional de personas discapacitadas
desempleadas con especiales dificultades de insercion socio-laboral. Estas acciones
se programan teniendo en cuenta las necesidades de flexibilidad horaria o distribucion
de jornada formativa que precisa dicho colectivo.

Acciéon 2: ltinerarios integrados de insercién para discapacitados. Los itinerarios
integrados de insercion incluyen, ademas de acciones de Formacion Profesional
Ocupacional, acciones de formacion previa para la adquisicion o desarrollo de
habilidades de autonomia personal, acciones de orientacion, asesoramiento y/o
acompafiamiento a la insercién, o practicas no laborales en empresas.
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2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS):

BENEFICIARIO FINAL PAZ%‘?O AC;N:l;LQIS? A
206030 Consejeria de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnolégico 168.402,03 926.062,87

La ejecucion financiera de esta medida en 2005 ascendi6 a: 168.402,03 €.

La inversién certificada acumulada a 31.12.2005 se sitla en: 926.062,87 € lo que
representa un 70,00 % de la programacién 2000-2006.

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

Accion 1: Acciones de Formacion Profesional Ocupacional para personas
desempleadas discapacitadas.

En la anualidad 2000 se llevaron a cabo 17 cursos, para 215 alumnos, 87 de ellos
mujeres (40,47 %).

En el aino 2001 se realizaron 8 cursos, de los que se beneficiaron 103 alumnos, de
ellos 55 mujeres (55,39 %).

El numero de alumnos que recibieron formaciéon relacionada con la sociedad de la
informacion fue de 75.

En la anualidad 2002 se realiz6 1 curso, del que se beneficiaron a 14 alumnos, 5 de
ellos mujeres (35,71 %).

El nimero de alumnos que recibieron formacion relacionada con el medio ambiente ha
sido de 14.

En el afio 2003, el numero de alumnos/as beneficiados fue de 217, 101 de ellos
mujeres, y 2 inmigrantes.

En la anualidad 2004, se han imputado al Programa Operativo unicamente los gastos
de las becas de transporte de los alumnos correspondientes a los cursos del afio
2003, pero que fueron efectivamente pagados en 2004. Debido a lo anterior, los
indicadores de tales alumnos fueron recogidos en el informe del afio 2003, y no
procede contabilizarlos de nuevo en 2004.

En el afio 2004 se ha continuado con la actividad habitual de la formacion a
discapacitados. Sin embargo, todas las acciones han sido efectivamente pagadas a
los beneficiarios en 2005, por lo que apareceran recogidas en el préximo informe
anual.
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Durante el afio 2005, se han beneficiado de acciones de Formacion Profesional
Ocupacional dentro de esta medida 109 discapacitados, 40 de ellos mujeres y 2
inmigrantes.

Acciodn 2: ltinerarios integrados de insercion para discapacitados.

En el afo 2001 se realizaron 6 cursos en itinerario que formaron a 66 beneficiarios, 25
de ellos mujeres (37,87 %). De entre los anteriores, 15 alumnos recibieron formacion

relacionada con el medio ambiente.

En la anualidad 2002 se realiz6 1 curso en itinerario que formé a 15 benéeficiarios.

En el afio 2003 el numero de alumnos/as beneficiados fue de 26, 13 de ellos mujeres

(50 %).

En la anualidad 2004 se dan exactamente las mismas circunstancias que en el caso

anterior.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA:

Indicadores Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado Ejecutado | Acumulado | Prevision
afo 2000 | afio 2001 | afio 2002 | afio 2003 afo 2004 afo 2005 2000-2005 | 2000-2006

Indicadores de realizacién
304 Personas beneficiarias 215 169 29 243 ; 109 765 1000
346 Personas formadas
que han seguido un modulo 0 15 14 198 - 109 336 800
medioambiental
903 N° de discapacitados 215 169 29 243 - 109 765 1000
906 N° de mujeres 87 80 5 114 - 40 326 500
beneficiarias
Indicadores de resultado
954 N° de personas 60 34 14 54 - . 162 200
ocupadas a los 6 meses
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 44: Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales
dificultades.

Medida 44.11- Proponer oportunidades de integraciéon a los colectivos en riesgo
de exclusion del mercado de trabajo.

FONDO: FSE

BENEFICIARIOS FINALES:

206100 Consejeria de Sanidad, Consumo y Servicios Sociales
206030 Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico.

Base juridica:

Accion 1: Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Cantabria y la Fundacién
cantabra para la Incorporacion Social (F.U.N.D.1.S.), para el desarrollo de programas
de integracién al mercado laboral de personas con especiales dificultades. La gestion
corresponde a la Direccion General de Servicios Sociales.

Acciéon 2: Orden de 29 de marzo de 2001, por la que se regulan y convocan
subvenciones institucionales en materia de servicios sociales para el afio 2001.
Gestionado por la Direccion General de Accién Social. Publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria de 17 de abril de 2001.

Accion 3: Ordenes por las que se aprueban y regulan las convocatorias de ayudas a
la Formacion Profesional y convenios con los interlocutores sociales. Orden de 13 de
marzo de 2000, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 7 de abril de 2000,
Orden de 15 de marzo de 2001, publicada en el BOC de 26 de marzo de 2001, Orden
de 15 de marzo de 2002, publicada en el BOC de 26 de marzo de 2002, Orden de 3 de
enero de 2003, publicada en el BOC de 24 de enero de 2003 y Orden de 30 de enero
de 2004, publicada en el BOC de 12 de febrero de 2004.

Objetivo: Promover la integracién laboral de las personas que se encuentren en
situacion o en riesgo de exclusion del mercado de trabajo.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Accion 1: ltinerarios integrados de insercién para colectivos en riesgo de exclusién.

Se realizan itinerarios integrados de insercion destinados a colectivos en riesgo de
exclusion, consistentes en acciones de formacién previa, recursos formativos,
orientacion laboral, acompafamiento al puesto de trabajo y seguimiento a la insercion,
otorgando prioridad a los perceptores del Ingreso Minimo de Insercion (IMI), conforme
a lo previsto en la programacién del Programa Operativo.

Todos los usuarios realizaron un ltinerario Integrado de Insercion que incluyé las
siguientes acciones:
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1. Formacion previa: Se pretende que los beneficiarios adquieran habilidades
laborales basicas de las que carecen.

2. Recursos formativos: cursos de Formacién Ocupacional o recursos mixtos de
formacidén-empleo (como Talleres de Empleo o Programas de Garantia Social), con
una duracién media de 300 horas, impartiendo también un moédulo de medio
ambiente y otro de igualdad de oportunidades. Para ello, se realizaron estudios de
mercado que aportaran informacién acerca de las especialidades en las que existe
mas demanda.

3. Orientacion laboral: Se pretendia dar atencion personalizada a las necesidades de
integracion laboral de los usuarios, en ocasiones a través de acciones de
orientacion colectiva, en ocasiones a través de tutorias individualizadas. Se parte
de una entrevista individual, para conocer sus debilidades y fortalezas frente al
empleo, y después se les informa acerca de las fuentes de empleo (bolsas de
trabajo, anuncios, selecciones de personal, Empresas de Trabajo Temporal),
habilidades para la busqueda de empleo, Formacién Ocupacional y formas de
actualizar la informacion, teniendo en cuenta las ocupaciones en las que el
beneficiario tiene posibilidades reales de empleo.

4. Acompanamiento al puesto de trabajo: Los técnicos de formacion y empleo
conciertan entrevistas previas con empresarios de actividades relacionadas con las
especialidades formativas de FUNDIS, interesados en contratar a trabajadores
formados en FUNDIS.

Accion 2: Formacion a colectivos en riesgo de exclusion.

Consistié en la realizacién de cursos de Formacién, practicas y visitas a talleres y
empresas relacionados con el sector, destinados a jévenes menores de 25 afios con
especiales necesidades de insercion.

Accion 3: ltinerarios integrados de insercidén para personas en riesgo de exclusion.

La Direccion General de Trabajo, sobre la base de la Orden mencionada
anteriormente y el convenio con F.U.N.D.I.S. como entidad especializada en el
tratamiento de itinerarios integrados de insercibn para colectivos en riesgo de
exclusion, desarroll6 itinerarios que incluyeron al menos tres de las siguientes
acciones, la primera de ellas preceptiva en todo caso:

1. Acciones formativas en competencias profesionales para mejorar las posibilidades
de integracion laboral de personas en riesgo de exclusion.

2. Acciones de formacién previa destinadas a incidir en las actitudes y habitos
personales de los destinatarios, y facilitar asi su desenvolvimiento en situaciones de
relaciones interpersonales y su actitud positiva y activa de cara a la formacién y a la
insercion laboral.

3. Acciones de orientacién, asesoramiento y/o acompafiamiento a la insercién dirigidas
a proporcionar a los destinatarios los elementos de juicio necesarios para definir su
proyeccion profesional y capacitarles en el manejo de los recursos basicos para la
insercion.
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4. Practicas no laborales en empresas.

Los destinatarios de esta ultima accién fueron desempleados en situacién o en riesgo
de exclusién del mercado de trabajo (ex drogodependientes, ex reclusos, minorias
étnicas, inmigrantes, refugiados, etc.), inscritos como demandantes de empleo en las
Oficinas de empleo correspondientes o Agencias de Colocacion debidamente
autorizadas.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS):

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206100 Consejeria de Sanidad, Consumo y
Servicios Sociales i 410.804,95
206030 Consejeria de Industria, Trabajo y . 149.376.52
Desarrollo Tecnolbgico 7
TOTAL - 560.181,47

En el afio 2005 se ha realizado la formacién habitual dentro de esta medida. Sin
embargo, no se han efectuado los pagos a los beneficiarios hasta el afio 2006, por lo
que se imputaran en el préximo informe anual.

La inversion certificada de la Medida a 31.12.2005 asciende a 560.181,47 €, lo que
supone un 68,49 % sobre la prevision 2000-2006.

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

Accidn 1: Esta accion ha beneficiado a 209 participantes, 76 de ellos mujeres (36,36

%), todos ellos perceptores del Ingreso Minimo de Insercion (IMI), 2 de ellos

inmigrantes (0,96 %). Se realizaron 10 cursos.

109 beneficiarios recibieron formacion relacionada con el medio ambiente.

Accion 2: En el afio 2000 se realizaron 2 cursos formativos, uno de restauracion de

madera y otro de colocacion de prefabricados ligeros, a través de los cuales se formo

a 30 personas.

En el afio 2001 se desarrollaron 3 cursos de los que se beneficiaron 90 alumnos, 22
de ellos mujeres (24,44 %), y 12 de ellos inmigrantes (13,33%).

Accion 3: En la anualidad 2000 participaron 12 personas en los itinerarios formativos
desarrollados por F.U.N.D.I.S.

De esta accién en el afo 2001 se beneficiaron 29 alumnos, a través de 2 itinerarios
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impartidos por entidades sin animo de lucro (uno por la Asociacién Cantabra Antisida y
el otro por Talleres Juveniles Brumas) cuya actividad principal tuviera por objeto
proporcionar apoyo a personas en situacion de exclusion social. 9 de ellos fueron
mujeres (31,03%), 2 discapacitados y 2 inmigrantes (13,79%).

El nimero de alumnos que recibieron formacién relacionada con el medio ambiente
fue de 15.

En la anualidad 2002 se han beneficiado de esta accion 25 alumnos, a través de 2
itinerarios impartidos por entidades sin animo de lucro (uno por la Fundacion CESCAN
y el otro por F.U.N.D.1.S.) cuya actividad principal tuvo por objeto proporcionar apoyo a
personas en situacidon de exclusion social. 7 de ellos fueron mujeres (28 %), 1
discapacitado y 1 inmigrante (8 %).

En el afio 2003, recibieron formacion dentro de esta medida 54 beneficiarios/as, 14 de
ellos mujeres, 1 discapacitado y 5 inmigrantes.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA:

. . Ejecutad . . Ejecutado | Acumulad i
. Ejecutado | Ejecutado Ejecutado Ejecutado Je Prevision
Indicadores aio2000 | af02001 | . O | afi02003 | afo2004 | a0 2005 | O | 2000-2006
Indicadores de realizacién
304 Personas beneficiarias 42 96 234 54 0 0 426 470
346 I?ersonas'formadas.que hgn 0 15 109 54 0 0 178 230
seguido un médulo medioambiental
S - -
_904_ N° de discapacitados e 1 13 4 6 0 0 24 12
inmigrantes
906 N° de mujeres beneficiarias 19 11 83 14 0 0 127 250
Indicadores de resultado
o
954 N° de personas ocupadas a los 7 1 12 4 34 04
6 meses
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EJE 45- PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO.

Apoyar acciones especificas para mejorar el acceso y participaciéon de las mujeres en
el mercado de trabajo y para reducir la segregacién vertical y horizontal.

Complementariedad:

No se desarrollan actividades similares a las del Programa Operativo Integrado de
Cantabria en los Programas Operativos Plurirregionales con intervencién en Cantabria.

En todo caso, como actuaciones especificamente destinadas a apoyar el empleo de
las mujeres y la igualdad de oportunidades, este eje complementa las actividades con
el mismo fin y que con enfoque transversal se incorporan en el resto de ejes
cofinanciados por el FSE del POIC, en respuesta a las recomendacién de incorporar
con caracter bipolar el principio y objetivo de igualdad de oportunidades para hombres
y mujeres.

Se actua sobre las siguientes medidas:
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 45: Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo
Medida 45.16. Mejorar la empleabilidad de las mujeres

FONDO: FSE

BENEFICIARIOS FINALES:
206030 Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnologico
Base juridica:

Acciéon 1: Orden de 17 de marzo de 2000, por la que se aprueba y regula la
convocatoria de ayudas destinadas a fomentar la creacién de empleo, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria de 7 de abril de 2000. Ordenes por las que se regulan las
convocatorias de ayudas destinadas a promover la contratacion de trabajadores y
apoyar su estabilidad en el empleo. (Orden de 17 de abril de 2001, publicada en el
BOC de 3 de mayo de 2001, Orden de 27 de febrero de 2002, publicada en el BOC de
7 de marzo de 2002 y Orden de 18 de febrero de 2003, publicada en el BOC de 28 de
febrero de 2003, Orden de 4 de febrero de 2004, publicada en el BOC de 12 de
febrero de 2004 y Orden de 1 de marzo de 2005, publicada en el BOC de 4 de marzo.
Programas V).

Accidén 2: Ordenes por las que se aprueban y regulan las convocatorias de ayudas a
la Formacion Profesional y convenios con los interlocutores sociales. Orden de 13 de
marzo de 2000, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 7 de abril de 2000,
Orden de 15 de marzo de 2001, publicada en el BOC de 26 de marzo de 2001, Orden
de 15 de marzo de 2002, publicada en el BOC de 26 de marzo de 2002, Orden de 3 de
enero de 2003, publicada en el BOC de 24 de enero de 2003, Orden de 30 de enero
de 2004, publicada en el BOC de 12 de febrero de 2004 y Orden de 27 de diciembre
2004, publicada en el BOC de 14 de enero de 2005.

Objetivo: Se pretende incrementar la tasa de actividad y ocupacién de las mujeres en

profesiones en las que tiene escaso indice de representacion, facilitando la insercion
de desempleadas y la estabilidad en el mercado laboral de las trabajadoras.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Accion 1: Ayudas al empleo de la mujer en ocupaciones con baja representacion.

Ayudas a la PYMES por contrataciéon o transformacion de contratos temporales en
indefinidos de mujeres, para ocupaciones en las que tengan menor indice de empleo
femenino.

Accion 2: Formacion Profesional Ocupacional para mujeres.

Acciones formativas dirigidas a mujeres inscritas como demandantes de empleo en la
Oficina de empleo correspondiente o Agencia de colocacion debidamente autorizadas,
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y con dificultades de acceso a otras ofertas formativas, para mejorar su empleabilidad
en ocupaciones en las que se encuentren subrepresentadas.

Esta accidn, en todo caso, por sus previsiones de flexibilidad horaria y de calendario,
permitié conciliar la participacion en la misma con la vida familiar. Las participantes en
esta formacion pudieron optar a ayudas para el cuidado de personas dependientes
(hijos menores de 3 afos o familiares dependientes, hasta primer grado por
consanguinidad o afinidad, que precisaran de atencion diaria por parte de la solicitante
de la ayuda).

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS):

BENEFICIARIO FINAL PAZ%‘?O AC;N:l;LQIS? A
206030 Consejeria de Industria, Trabajo y 102.413.92 876.943.01
Desarrollo Tecnologico I I,

La cantidad certificada en 2005 con cargo a esta medida asciende a: 102.413,92 €.

La inversiéon certificada acumulada a 31.12.2005 se eleva a 876.943,01 €, lo que
representa un 95,17 % sobre la previsién 2000-2006.

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

Accioén 1: Ayudas a PYMES y entidades privadas sin animo de lucro, con centros de
trabajo en Cantabria, para la contratacién o transformacion de contratos temporales en
indefinidos para mujeres en ocupaciones en las que tengan menor indice de empleo
femenino.

El ndmero de mujeres contratadas durante el afio 2001, en 13 PYMES, ascendi6 a 17,
mientras que en el afio 2002 se elevd a 8, en 7 PYMES, y en el afio 2003 a 20 en 11
PYMES.

En los afos 2004 y 2005 no se han recibido solicitudes de empresas interesadas en
esta subvencion.

Accién 2: Acciones de Formaciéon Profesional Ocupacional para mujeres en

ocupaciones con bajo indice de representacién femenina.

En la anualidad 2000 se formdé a 184 mujeres, 2 de ellas discapacitadas y 3
inmigrantes.

Durante el afio 2001 se desarrollaron 4 cursos, que beneficiaron a 61 mujeres, 1 de
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ellas inmigrante y 1 discapacitada (3,27 %).

Durante el afio 2002 se desarrollaron dos cursos, que beneficiaron a 31 mujeres, 2 de
ellas inmigrantes (6,45 %).

Todas las alumnas recibieron formacion relacionada con el medio ambiente, y 15
formacion relacionada con la sociedad de la informacion.

En el afio 2003, se formaron 127 mujeres, en 7 cursos, 1 de ellas discapacitada y 2
inmigrantes.

En la anualidad 2004, se han imputado al Programa Operativo Unicamente los gastos
de las becas de transporte de las alumnas correspondientes a los cursos del afio
2003, pero que fueron efectivamente pagados en 2004. Debido a lo anterior, los
indicadores de tales alumnas fueron recogidos en el informe del afio 2003, y no
procede contabilizarlos de nuevo en 2004.

En el afio 2004 se ha continuado con la actividad habitual de la formacién a mujeres
en ocupaciones en las que se encuentran subrepresentadas. Sin embargo, todas las
acciones han sido efectivamente pagadas a los beneficiarios en 2005, por lo que
apareceran recogidas en el préximo informe anual.

Durante el afio 2005, han recibido formacion dentro de esta medida 39 mujeres, 1 de

ellas inmigrante, habiendo obtenido todas el moddulo de sensibilizacion
medioambiental.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA:

. Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado Ejecutado Ejecutado Acumulado Prevision
Indicadores 302000 | aho2001 | ano2002 | ano 2003 ario 2004 afio 2005 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacién
304 Personas beneficiarias 184 78 39 127 0 39 467 500
346 Personas formadas que
han seguido un médulo 0 15 31 107 0 39 192 200
medioambiental
o ) .
'904.N de discapacitados e 5 9 2 3 0 1 13 10
inmigrantes
o .
gggel\flicgfian;weres 184 78 39 127 0 39 467 500
Indicadores de resultado
954 N° de personas 5 29 15 29 71 80
ocupadas a los 6 meses
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 45: Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo
Medida 45.17: Fomentar la actividad empresarial de las mujeres

FONDO: FSE

BENEFICIARIOS FINALES:
206030 Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnologico
Base juridica:

Accion 1: Orden de 23 de febrero de 2000, por la que se regula y aprueba la
convocatoria de ayudas destinadas a fomentar la creaciéon de empleo auténomo,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 53 de 16 de marzo de 2000. Orden de
17 de abril de 2001, publicada en el B.O.C. n°® 84 de 3 de mayo de 2001, Orden de 25
de febrero de 2002, publicada en el B.O.C. n° 46 de 7 de marzo de 2002, Orden de 13
de febrero de 2003, publicada en el BOC n° 41 de 28 de febrero de 2003, Orden de 12
de febrero de 2004, publicada en el BOC n° 29 de 12 de febrero de 2004 y Orden de 1
de marzo de 2005, publicada en el BOC n° 44 de 4 de marzo de 2005 (Programa V).

Accioén 2: Ordenes por las que se aprueban y regulan las convocatorias de ayudas a
la Formacion Profesional y convenios con los interlocutores sociales. Orden de 13 de
marzo de 2000, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de 7 de abril de 2000,
Orden de 15 de marzo de 2001, publicada en el BOC de 26 de marzo de 2001, Orden
de 15 de marzo de 2002, publicada en el BOC de 26 de marzo de 2002, Orden de 3 de
enero de 2003, publicada en el BOC de 24 de enero de 2003, Orden de 30 de enero
de 2004, publicada en el BOC de 12 de febrero de 2004 y Orden de 27 de diciembre
de 2004, publicada en el BOC de 14 de enero de 2005.

Objetivo: Promover la creacibn de empresas por mujeres mediante acciones
especificas de Formacién Profesional Ocupacional y subvenciones a desempleadas
que inicien una actividad como autébnomas, con especial apoyo a las que tengan
personas dependientes a su cargo.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Accioén 1: Ayudas para el fomento de la actividad empresarial de las mujeres, a través
de ayudas de renta de conciliacion (para aquellas que tengan hijos menores de cuatro
afnos, hijos menores de 6 afos en el caso de familias numerosas, o hijos
discapacitados menores de 6 afios, con el fin de ayudarles a compatibilizar sus
obligaciones familiares y laborales) y ayudas de estabilidad en el empleo auténomo
(para facilitar su establecimiento como trabajadoras autbnomas).

Accidn 2: Formacion Profesional Ocupacional para mujeres emprendedoras. Acciones
formativas que tengan por objeto proporcionar a mujeres desempleadas, inscritas
como demandantes de empleo, la formacion necesaria para su instalacibn como
trabajadoras/ empresarias autbnomas. Se les exigia estar inscritas como demandantes
de empleo en la Oficina de empleo correspondiente o Agencia de colocacion
debidamente autorizada.
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Esta accion, en todo caso, por sus previsiones de flexibilidad horaria y de calendario,
permitié conciliar la participacion en la misma con la vida familiar. Las participantes en
esta accién pudieron optar a ayudas para cuidado de personas dependientes (hijos
menores de 3 afios o familiares dependientes, hasta primer grado por consanguinidad
o afinidad, que precisaran de atencion diaria por parte de la solicitante de la ayuda).

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS):

BENEFICIARIO FINAL PAZ%EO AC;"’:‘;'-Z’:‘)'(:;SO A
206030 Consejeria de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnolégico 230.830,39 1.879.371,93

Esta medida ha tenido una ejecucién global, en 2005, de 230.830,39 €.

La inversion certificada acumulada a 31.12.2005 asciende a 1.879.371,93 € (92,88%
sobre la prevision 2000-2006).

Debido a diferentes circunstancias, habituales en todo proceso de gestidon de
subvenciones (renuncias de los beneficiarios, controles del cumplimiento de los
requisitos por parte del 6rgano gestor,...), se han ido llevado a cabo paulatinamente
procedimientos de reintegro de diversas ayudas al autoempleo del afio 2000.

Como consecuencia de lo anterior, se procedi6é en el afio 2005 a descontar la cuantia
de tales subvenciones de la certificacion de gastos al Fondo Social Europeo del afio
2.000, en total se dedujeron 19.472,79 €.

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

Accion 1: Se concedieron:

- Ayudas de renta de conciliaciébn (para mujeres que inicien como trabajadoras por
cuenta propia de forma personal y directa una actividad empresarial, y que tengan a su
cargo hijos menores de 3 afos a la fecha de inicio de la actividad empresarial como
auténomas). Se incrementd la cuantia de la ayuda si las mujeres tenian 2 é mas hijos
menores de 3 anos, o en caso de mujeres responsables de familia monoparental.

- Ayudas de renta de subsistencia para facilitar el establecimiento como trabajadoras
autbnomas a las mujeres mayores de 25 afos inscritas en el Servicio Publico de
Empleo con menos de un afo de antigledad ininterrumpida.

El numero de mujeres beneficiadas por la accién fue de 90 en el afio 2000, 114 en el
afo 2001, 76 en 2002, 227 en 2003, 234 en 2004 y 151 en 2005.
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Accion 2: Formacion Profesional Ocupacional dirigida a mujeres emprendedoras.
En el afio 2000 se realizaron 7 cursos de los que se beneficiaron 72 mujeres.

En la anualidad 2001 se llevaron a cabo 5 cursos, en los que participaron 111 mujeres,
2 de ellas discapacitadas.

El numero de mujeres que tuvo la oportunidad de recibir la ayuda por persona
dependiente fue de 70.

El total de alumnas que recibié formacién relacionada con la sociedad de la
informacion fue de 81.

En el afio 2002 se realizaron 5 cursos de los que se beneficiaron 68 mujeres.

El nimero de mujeres que tuvo la oportunidad de recibir la ayuda por persona
dependiente fue de 24.

Todas las alumnas recibieron formacion relacionada con la sociedad de la informacién
y se les impartié el médulo de sensibilizacién medioambiental.

En el afio 2003 se realizaron 8 cursos que beneficiaron a 101 mujeres, 1 de ellas
inmigrante. Se mantuvieron las ayudas por persona dependiente para las mujeres que
lo solicitaron.

En la anualidad 2004 se han llevado a cabo 2 cursos, en los que han participado 31
mujeres, 2 discapacitadas y 2 inmigrantes.

Durante el afio 2005, han recibido formacion dentro de esta accion 45 mujeres, 1 de
ellas discapacitada y 2 inmigrantes.

5. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA:

Indicadores Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Acumulado | Prevision
afi0 2000 | afio 2001 | afo2002 | afio2003 | afio 2004 | 4702005 | 2000-2005 | 2000-2006
Indicadores de realizacién
304 Personas beneficiarias 162 225 144 328 265 196 1.320 950
346 Personas formadas que
han seguido un médulo 0 0 68 101 31 45 245 300
medioambiental
o . .
'904.N de discapacitados e 0 3 5 4 7 3 29 25
inmigrantes
o .
906 N° de mujeres 162 225 144 328 265 196 1.320 950
beneficiarias
Indicadores de resultado
959 N° de empresas creadas
que contindan activas a los 75 105 108 108 396 500
doce meses
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 45: Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo.

Medida 45.18: Combatir la segregacion horizontal y vertical, asi como la
discriminacidn salarial y favorecer la conciliaciéon de la vida familiar y laboral.

FONDO: FSE

BENEFICIARIOS FINALES:
206030 Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnologico.
Base juridica:

Acciones 1 y 2: Orden de 9 de marzo de 2000, por la que se aprueba y regula la
convocatoria de ayudas destinadas a promover la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral, la igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon. Ordenes por las que se
aprueban y regulan las convocatorias de ayudas destinadas a fomentar la participacion
de la mujer en el mercado de trabajo. Programas |, Il y Ill. Orden de 17 de abril de
2001, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n°® 84, de 3 de mayo de 2001,
Orden de 8 de marzo de 2002, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n° 51, de
14 de marzo de 2002, Orden de 14 de febrero de 2003, publicada en el BOC n° 41 de
28 de febrero de 2003, Orden de 6 de febrero de 2004, publicada en el BOC n° 29 de
12 de febrero de 2004 y Orden de 1 de marzo de 2005, publicada en el BOC n° 44 de
4 de marzo de 2005 Programas I, Il y IlI.

Accién 3: Ordenes por las que se aprueban y regulan las convocatorias de ayudas a
la Formacion Profesional y convenios con los interlocutores sociales. Orden de 15 de
marzo de 2002, publicada en el BOC de 26 de marzo de 2002, Orden de 3 de enero
de 2003, publicada en el BOC de 24 de enero de 2003, Orden de 30 de enero de
2004, publicada en el BOC de 12 de febrero de 2004 y Orden de 27 de diciembre de
2004, publicada en el BOC de 14 de enero de 2005.

Objetivo: La mayor dificultad que tiene la mujer para mantenerse y promocionarse en
el ambito laboral motiva el impulso de acciones complementarias y especificas de
apoyo al empleo de la mujer, que a la vez ayudan a combatir la discriminacién en el
mercado laboral.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Accion 1: Ayudas al fomento del ascenso y promocion profesional de trabajadoras, v

apoyo a la elaboracion y puesta en marcha en las empresas empleadoras de Planes

de Accion Positiva, para la conciliacion de la vida familiar y laboral, la no

discriminacion vy la igualdad.

- Actuaciones destinadas incentivar el ascenso y promocion de mujeres trabajadoras
por cuenta ajena en PYMES de Cantabria.

- Fomento de planes de accidn positiva en la empresa, con incentivos a las PYMES de
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mas de 10 trabajadores en plantilla, que suscriban el plan con los representantes de
los trabajadores, y siempre que contengan y supongan la aplicacion de acciones tales
como:

» Sistemas objetivos de seleccidon y ascenso profesional, formaciéon para los
empleados/as que se incorporen a la empresa después de ausencias debidas a
cuidados familiares, flexibilizacion de horarios laborales o implantacion de
estrategias que permitan a los empleados/as con hijos menores o familiares
dependientes incapacitados compatibilizar sus responsabilidades familiares vy
laborales.

» Servicios o ayudas para los empleados/as con hijos menores o familiares
incapacitados o dependientes.

» Eliminacién de manifestaciones sexistas en el lenguaje, la imagen y el trato, tanto
en el interior de la empresa como en su imagen exterior.

» Facilitar la incorporaciéon de las empleadas a puestos de responsabilidad
intermedia y superior, asi como a categorias en los que esté subrepresentada en la
empresa.

» Cualquier otra medida que pueda calificarse de accién positiva para la igualdad, no
discriminacién y conciliacién de la vida familiar y laboral.

La calificacibn como positivo para la igualdad del plan se efectua por la Direccidon
General de la Mujer del Gobierno de Cantabria.

Accion 2: Programas de promocion socio-laboral de mujeres. Programas de actuaciéon
destinados a la promocién socio-laboral de las mujeres, con finalidades tales como:

o Concienciar a los agentes laborales, sindicatos, comités de empresas y empresas
sobre los obstaculos y discriminaciones existentes en el ambito laboral, que
impiden la plena integracién de las mujeres en el mismo.

a Promover el reparto equitativo de responsabilidades familiares entre el hombre y la
mujer como condicién basica para el desarrollo eficaz de una politica de igualdad
de oportunidades en el empleo.

o Fomentar y promover el desarrollo de Planes de Accién Positiva en las empresas
de Cantabria, con el fin de lograr una mejor participacioén y representacién de las
mujeres en las mismas.

o Programas destinados a promover la eliminacién de la discriminacion salarial de la
mujer.

o Incentivar el ascenso de la mujer al ambito de direccion y de gestion de empresas,
y/o a profesiones y ocupaciones en los que tiene un bajo indice de representacion.

a Proporcionar servicios de asistencia y atencion a los hijos/as de mujeres
trabajadoras, que permitan compatibilizar la actividad laboral con la familiar.

0 Apoyar de forma individual e integral la inserciébn socio-laboral de mujeres
pertenecientes a colectivos con riesgo de doble marginacién: mujeres sin recursos
0 con bajos ingresos, inmigrantes, sin estudios, dedicadas a la prostitucién, madres
solas y/o adolescentes, victimas de violencia de género, paradas de larga
duracion, etc.

Accion 3: Formacion continua dirigida a autbnomas y trabajadoras de PYMES. Entre
las acciones subvencionadas se incluyeron:

l. Acciones formativas dirigidas a trabajadoras que tengan por objeto incrementar
su cualificacion profesional para favorecer su promocion.

Il. Acciones formativas que posibiliten la promocién profesional mediante la
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adaptacion a las nuevas tecnologias.

Il. Acciones formativas que posibiliten la promocién profesional para preparar la
obtencion de un certificado oficial que autorice el ejercicio profesional.

Estas acciones permitieron, por sus previsiones de flexibilidad horaria y de calendario,
conciliar la participacion en las mismas con la vida familiar.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS):

BENEFICIARIO FINAL PAZ%I(S;?O AC;N:l;Lz%B? A
206030 Consejeria de Industria, Trabajo y 200.005.97 204.470.20
Desarrollo Tecnologico U AU,

En el afio 2005, la cantidad certificada dentro de esta medida ascendi6 a 200.005,97 €

El montante acumulado a 31 de diciembre de 2005 fue de 704.470,20 €, un 95,11 %
sobre la programacién 2000-2006.

Debido a procedimientos de reintegro de diversas subvenciones de la accion 45.18.1
(ascensos y planes de accién positiva del afio 2000), se ha procedido en el afio 2005 a
descontar la cuantia de tales subvenciones de la certificacion de gastos al Fondo
Social Europeo del afio 2.000, en total se dedujeron 20.734,92 €.

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

Accién 1: A través de esta accién, se desarrollaron acciones de ayudas al empleo
que incentivaron el ascenso o promocién profesional de las trabajadoras, asi como
incentivos para la elaboracion y puesta en marcha de Planes de Accién Positiva en las
PYMES de Cantabria, para la conciliacibn de la vida familiar y laboral, la no
discriminacion y la igualdad.

En el afio 2000 el numero de trabajadoras ascendidas fue de 10, y se suscribieron 3
planes de accién positiva.

En el afio 2001 se ascendio6 a 2 trabajadoras.

Sobre la base de esta convocatoria se subvencioné la suscripcidbn de 7 Planes de
Accioén Positiva en 7 PYMES, durante el afio 2002.

En 2003 se han subvencionado dentro de esta accion 9 ascensos.

En el afio 2004 el numero de trabajadoras ascendidas ha sido de 20, pertenecientes a
14 PYMES.
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Durante el afio 2005, se han beneficiado de los ascensos 15 mujeres y también se ha
subvencionado un plan de accién positiva.

Accién 2: En el afio 2001 se aprobaron 8 Programas de Promocién socio-laboral de
las mujeres

En la anualidad 2002, se subvencionaron 5 Programas de Promocion socio-laboral de
las mujeres, destinados a facilitar la eliminacién de desigualdades socio-laborales,
apoyando el desarrollo de actividades coherentes con este fin:

e “Respira al salir de clase”. Talleres de conciliaciébn para hijos de mujeres
desfavorecidas.

e “Aprende a emplearte”. Formacion y orientacién para las madres de los hijos del
programa anterior.

o “Reparto de responsabilidades entre hombres y mujeres”. Campafia de promociéon
de la igualdad de oportunidades a través de la elaboracion y difusiébn de
calendarios de acciones a tal fin (1.000 ejemplares).

¢ “Nuevo enfoque en la discriminacion salarial de los trabajadores/as”. Foro/debate.

e Actualizacion, reedicion y difusion de la “Guia de desarrollo de acciones positivas
en las empresas”.

En el afio 2003, se han subvencionado 5 Programas de Promocién socio-laboral de las
mujeres:

¢ “Proyecto Altamira”, realizado por la Asociacion Cantabra de Lucha contra el Paro
“Brumas”.

e “Planes de Accidn Positiva en la empresa”, Asociacion Casiopeia (Mujeres por la
Igualdad).

e “Comparte las tareas del hogar”, Asociacion Casiopeia (Mujeres por la Igualdad).

¢ “Programa de conciliacion de la vida familiar, laboral y formativa para la mujer”,
Asociacién Casiopeia (Mujeres por la Igualdad).

e “Programa de insercion socio-laboral de mujeres en riesgo de exclusiéon social’,
Asociacién Casiopeia (Mujeres por la Igualdad).

En el afno 2004 se han subvencionado 6 programas de promocion socio-laboral de las
mujeres:

e “Equilibra”, Asociacion Documenta.
o “Difusion de valores y actitudes igualitarios”, Asociacién Viento Sur.

e “Campana de promocién de mujeres en profesiones en las que se encuentra
subrepresentada”, Asociacién Idem.

e “Campafia de equiparacién salarial de trabajadoras y trabajadores de Cantabria”,
Asociacién Idem.
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e “Aprende a emplearte”, Asociacion ldem.

o “Respira al salir del cole”, Asociacion Idem.

Accion 3:

Esta accion se puso en marcha en el afio 2002, con diversas acciones formativas. No
obstante, no ha sido certificada ninguna cantidad hasta el afio 2003, debido a que los
pagos de las acciones correspondientes al afio 2002 se realizaron a comienzos de
2003, a resultas.

En el afio 2003, se han realizado 28 dentro de esta accion, que han beneficiado a 406
mujeres, 1 de ellas discapacitada y 9 inmigrantes.

377 alumnas recibieron formacion relacionada con las nuevas tecnologias, y a todas
ellas se les impartié el médulo de sensibilizacion medioambiental.

En el afio 2004 también se han realizado acciones de formacién dentro de esta
medida, pero sin embargo se imputaran en el informe del préximo afo, debido a que
fueron efectivamente pagadas en 2005.

Durante el afo 2005 han recibido formacién profesional para el ascenso 159
trabajadoras, 6 de ellas inmigrantes.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA:

Indicadores Ejecutado ?2‘:%? Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Acumulado | Prevision
afio 2000 | ©, 00 afno 2002 | afio 2003 | afo2004 | aho 2005 | 2000-2005 | 2000-2006
Indicadores de realizacién
175 Acciones (N°) 3 8 12 5 6 17 51 49
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EJE 5. DESARROLLO LOCAL Y URBANO

En este Eje se encuentran todas las actuaciones tendentes a mejorar el nivel de vida
de los habitantes de las poblaciones afectadas por las inversiones. Se incluyen
también actuaciones que conllevan la rehabilitacién y conservacion del patrimonio
histérico, arqueolégico y civil asi como actuaciones en materia de infraestructura
sanitaria, deportiva, social y de ocio.

Consideraciones medioambientales:

De los proyectos incluidos en este eje destacan las numerosas actuaciones cuyo fin es
la conservacion del patrimonio histérico-artistico y cultural, fundamentalmente
rehabilitacién y conservacion de ermitas e iglesias.

Otro bloque importante es el que se refiere a la conservacion y mejora del entorno
urbano como forma de aumento de la calidad de vida (pavimentaciones, plazas
publicas, equipamiento deportivo, servicios sociales, etc.). No se han incluido
proyectos destinados al desarrollo y gestién racional de sistemas de transporte
urbano.

Mencién especial merece por su caracter medioambiental la Remodelacion del Museo
Maritimo del Cantabrico. Esta obra posibilitara la ubicacién de un nuevo centro de
relevancia nacional en la interpretacion de los ecosistemas y medios marinos. A ello
hay que afadir que este centro ha realizado varias actividades de educacion ambiental
en colaboracion con la Universidad de Cantabria y la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, en especial en relacion con la Bahia de Santander y los
efectos positivos generados con el Saneamiento Integral.

Se actua sobre las medidas siguientes:
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 5: Desarrollo local y urbano
MEDIDA 5.1: Rehabilitacion y equipamiento de zonas urbanas

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES (ORGANOS EJECUTORES):

339075. Ayuntamiento de Santander
339087. Ayuntamiento de Torrelavega

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA:

Esta medida tiene la finalidad de mejorar la infraestructura urbana, incluyendo
elementos de mobiliario, y de dotar a las ciudades de espacios adecuados a las
necesidades de sus habitantes, que contribuyan a su aprovechamiento social y
recreativo, al tiempo que mejoran el entorno urbano, fomentan las actividades
econdmicas locales y recuperan la identidad de barrios que se encuentran en el casco
histérico. Un apartado importante de la medida consiste en la eliminacion de barreras
arquitecténicas y urbanisticas para la integracién de las personas discapacitadas.

La ejecucion de esta medida corresponde a los Ayuntamientos de Santander y
Torrelavega, que son los uUnicos Ayuntamientos de la Regién cuya poblacién de
derecho supera los 50.000 habitantes y que agrupan cerca del 50% de la poblacién
regional.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS):

BENEFICIARIO FINAL PASDO A oeas &
339075 Ayuntamiento de Santander - 8.740.804,93
339087 Ayuntamiento de Torrelavega 2.045.641,30 3.731.855,59
TOTAL 2.045.641,30 12.472.660,52

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION:

A. Ayuntamiento de Santander

Las actuaciones llevadas a cabo por el Ayuntamiento de Santander se han centrado
en la remodelacién del viario existente en el barrio de Cazofia con el fin de adaptar
el sistema general de comunicaciones viarias, mejorando el acceso a la ciudad por la
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parte norte con los enlaces de la autovia del Sardinero por el barrio de Cazona y su
confluencia con la Avenida de los Castros. Las obras que contiene este proyecto son
basicamente: movimientos de tierras, construccion de calzadas y aceras, alumbrado y
sefalizaciones con el objetivo de integrar, ordenar y mejorar las comunicaciones y
eliminar las barreras arquitectonicas.

Por otra parte se han abordado las obras de construccion del Palacio de
Exposiciones, cuya finalidad es la de mejorar las infraestructuras de la ciudad de
Santander, recuperando espacios degradados, adaptandolos al entorno competitivo y
corrigiendo los desequilibrios territoriales por medio de la reordenacién de la actividad
econdmica, creando empleo en las nuevas actividades y sirviendo de apoyo al uso
tecnolégico de la informacion.

Finalmente en el Barrio Calle Alta se han realizado las obras de cerramiento del
parque e instalaciones tecnolégicas de vigilancia, alumbrado ornamental, restauraciéon
de los arcos de piedra y adecuacion del saneamiento y drenaje y restitucion de zonas
del parque especialmente taludes, dadas las caracteristicas del mismo, con el objetivo
de recuperar el espacio degradado y mejorar la calidad del medio ambiente local,
recuperando espacios naturales en el entorno urbano.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Reglamento (CE) 438/2001, los
servicios de control de la Direccion General de Fondos Comunitarios realizaron, con
fecha 6 a 9 de mayo de 2003, un control previo de las certificaciones de gastos
presentadas por el Ayuntamiento de Santander.

De acuerdo con las conclusiones de la visita realizada se efectud una correccion
financiera por un total de 229.853,25 € al haberse imputado errbneamente este
importe al proyecto n° 4 “Barrio Calle Alta”.

En el afio 2005 no se ha certificado ningun pago. El montante acumulado a
31/12/2005 es de 8.740.804,93 euros, lo que representa un 129,94 % de la
programacion 2000-2006.

B. Ayuntamiento de Torrelavega

Las actuaciones realizadas por el Ayuntamiento de Torrelavega se centran en el
proyecto de "Reordenacion viaria y dotacional del anillo este del casco urbano de
Torrelavega”.

El proyecto tiene por objeto la rehabilitacién y el equipamiento de las zonas urbanas
que comprende el anillo Este del casco urbano de la ciudad de Torrelavega,
consiguiendo una reordenacioén viaria y dotacional de todo el entorno.

Las actuaciones se ubican fundamentalmente en la calle La Llama y en la Avenida de
Fernando Arce y todo su entorno. La calle de La Llama constituye una de las calles
con mas tradicibn de Torrelavega, al tiempo que es, junto con sus prolongaciones,
calle de Pintor Valera por el Norte y la Avenida de Fernando Arce por el Sur, una de
las vias de comunicacién en sentido Norte-Sur con que cuenta la ciudad, ademas de
ser la salida a la antigua Carretera Nacional de Santander.

Las obras se encuentran finalizadas.

El proyecto ha permitido una unidad de disefio reforzando las caracteristicas del
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itinerario urbano, mejorando su calidad acorde con otras areas centrales de la ciudad,
mejorando la calidad ambiental y de seguridad, modificando la distribucion entre
espacio publico disponible a la circulacién y para estancia de peatones.

En el afo 2005 la cantidad certificada asciende a 2.045.641,30 euros. El montante
acumulado a 31/12/2005 es de 3.731.855,59 euros, lo que representa un 177,72 % de

la programacién 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA:

Indicadores Ejecutado | Acumulado | Prevision
afno 2005 2000 - 2005 | 2000 - 2006

Indicadores de realizacién
(ZmS;;ondlc:lonamlento (calles, carreteras, aceras etc) ) 31.460,0 31.460,0
63 Creacién y recuperaciéon zonas verdes (m2). - 20.002,0 20.000,0
90 Espacios urbanos revalorizados (m2). 4.915,0 16.383,0 16.383,0
173 Equipamientos de mobiliario urbano instalado (N°) - 769,0 730,0
?r:]? Redes suministro eléctrico mejoradas o construidas 4180 1.500,0 1500
3016 Actuaciones de eliminacion de barreras(N°) - 25,0 25,0
Indicadores de resultado
633 Poblacion beneficiada directamente (N°) - 503.500 124.500
Indicadores de impacto
699 Empleos creados en fase de mantenimiento (N°) - 9,0 9,0
761 Zonas verdes por habitante (m2). - 42,0 42,0
769 Empleos creados en fase de construccion (N°) - 133 137,0
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 5: Desarrollo local y urbano

MEDIDA 5.3: Infraestructuras y equipamientos colectivos en municipios menores
de 20.000 habitantes

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:

206000 Gobierno de Cantabria.

339001 Gobierno de Cantabria (en cuanto ha asumido, como C.A. Uniprovincial, las
competencias atribuidas por la legislacion vigente a las Diputaciones
Provinciales).

101221 Direcciéon General para la Administracion Local.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

A través de esta Medida se pretende potenciar el desarrollo de los municipios menores
de 20.000 habitantes de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

El tipo de inversiones que se vienen ejecutando estan relacionadas con
infraestructuras de base y equipamientos colectivos, esto es: mejora y renovacion de
las redes de abastecimiento de agua, nuevas captaciones de agua, saneamientos,
urbanizaciones, mejora de la red vial, equipamientos comerciales colectivos,
equipamientos deportivos, conservacion y recuperacion del patrimonio histérico-
artistico, pequenos poligonos industriales y recintos feriales, actuaciones de mejora y
equipamiento de nucleos urbanos etc., que son los instrumentos considerados
necesarios para potenciar el desarrollo enddégeno, que posibilite la diversificacion del
tejido econdmico, la integracidon y articulacion territorial de esos municipios,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacién asentada en los mismos.

En esta medida se cofinancian por el FEDER inversiones acometidas por los
Ayuntamientos de la Comunidad Autbnoma uniprovincial de Cantabria que tengan una
poblacion inferior a 20.000 habitantes, inversiones que asi mismo cuentan en algunos
casos con cofinanciaciéon de la propia Comunidad Autébnoma, y en otros —siempre
siendo obras perfectamente diferenciadas de las cofinanciadas por la C.A.- por la
Administracion General del Estado a través del Ministerio de Administraciones
Publicas (MAP) al quedar incluidas tales actuaciones en el entorno del “Programa de
Cooperacion Econdmica del Estado a las inversiones de las Entidades Locales” (CEL),
regulado hasta 31 de diciembre de 2003 por el Real Decreto 1328/1997, de 1 de
agosto, y a partir del 1 de enero de 2004 por el Real Decreto 835/2003, de 27 de junio
(BOE numero 166, del dia 12 de julio de 2003).

Como ya queddé expuesto en el Complemento del Programa, la razén de que en la
medida 5.3 existan inversiones cofinanciadas por fondos comunitarios del FEDER,
tanto del tramo regional como del plurirregional, se encuentra en que con base en lo
establecido en el articulo 40 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, las Comunidades Autébnomas uniprovinciales, no insulares,
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asumen las competencias, medios y recursos que corresponden en el régimen
ordinario a las Diputaciones Provinciales.

En la gestion de las inversiones acometidas, cabe destacar:

- La Administracion General del Estado: ademas de contribuir en la cofinanciacion
de las actuaciones a través de los créditos que figuran en los Presupuestos
Generales del Estado para el Programa de Cooperacién Econdmica Local del
Estado, realiza funciones de érgano intermedio ante el Ministerio de Economia y
Hacienda en relacion con tales actuaciones.

- La Comunidad Auténoma de Cantabria coordina las iniciativas locales de los
respectivos municipios de su provincia.

Las fases subsiguientes, contratacion de las obras, ejecucion material de las mismas,
y ejecucién financiera pueden ser acometidas por la propia Comunidad Auténoma o,
en los casos de delegacion, por los municipios afectados.

En cualquiera de los dos casos anteriormente expuestos, es la Comunidad Autbnoma
de Cantabria quien comunica al Ministerio de Administraciones Publicas la
informacién relativa a la contratacion, ejecucién material y ejecucién financiera de las
obras incluidas en el tramo ”plurirregional” de la medida.

En cuanto a la contratacion y ejecucién material de las obras, y su seguimiento, el ya
citado Real Decreto 1328/1997 -cuya aplicacién y desarrollo se regula a través de la
Orden de 7 de mayo de 1998- establece el procedimiento para realizar tales
comunicaciones y los modelos normalizados que deben ser cumplimentados al
respecto.

En cuanto a la ejecucién financiera de las actuaciones, el método de trabajo que se ha
establecido es que los gestores de los fondos FEDER de la Comunidad Auténoma
han de remitir la informacioén financiera — gasto publico ejecutado: pagos- al Ministerio
de Administraciones Publicas, en los veinte dias siguientes a la finalizacion de cada
trimestre natural. Siendo el MAP quien a su vez, formaliza las cargas masivas de
dicha informacidon —proyectos y pagos- en la aplicacion informatica FONDOS 2000.

Junto a la informacion financiera y para cada uno de los proyectos, la Comunidad
Autonoma remite al Ministerio de Administraciones Publicas la informacién no
financiera relativa a la ejecucion de las medidas, entre la que se encuentra la relativa a
los indicadores de seguimiento que constan en el Complemento de Programa.

Sobre los indicadores de las obras acometidas en municipios de menos de 20.000
habitantes, ha de destacarse que dado que los proyectos son de una no muy elevada
cuantia y de una ejecucion que no suele superar el afio, se ha optado por incluir la
informacién una Unica vez, en el momento en que se conoce que la obra esta ya
terminada.

A tal fin por el Servicio de Gestibn de Fondos Comunitarios y Cohesion, de la
Direccion General de Economia, al término de cada trimestre natural, se comunica a
este Centro la situacion de los “pagos elegibles efectuados” y los indicadores de
realizacion y resultado de las actuaciones que se estan ejecutando en esta medida del
Programa Integrado de Cantabria.
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Informacion que es incluida, por el MAP, en la aplicacibn FONDOS 2000, a través de
la correspondiente carga masiva.
Por ultimo, sefalar que, en cuanto a las transferencias de fondos FEDER realizadas
por el Ministerio de Economia y Hacienda tienen, en todo caso, la naturaleza de
‘reembolso de gastos publicos ejecutados”, es decir “reembolsos de gastos ya
pagados por el beneficiario final”.

La Direccion General para la Administracion Local del MAP, actualmente Direccion
General de Cooperacién Local, como érgano intermedio, formaliza tal informacién en
la aplicacion FONDOS 2000, el procedimiento de transferencia de los fondos
comunitarios establecido es el siguiente:

e |a parte proporcional de la aportacién efectuada por la Administracion General
del Estado, gastos ya pagados, se aplica al Presupuesto de Ingresos del
Estado tras ser ingresada en el Tesoro Publico.

e la parte proporcional que corresponde a las aportaciones de los Entes Locales,

gastos ya pagados por el beneficiario final, es transferida a la Comunidad
Autéonoma de Cantabria.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005

206000 Gobierno de Cantabria 2.383.502,84 29.313.924,14
339001 Gobierno de Cantabria (en cuanto

ha asumido, como C.A. Uniprovincial, las| 4 544 15 50 11.165.188,32
competencias atribuidas por la legislaciéon

vigente a las Diputaciones Provinciales.)

101221 D.G. para la Administracién Local 439.233,74 2.217.085,41
TOTAL 4.112.857,08 42.696.197,87

ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ila
Administracion Autonémica:

Durante el afio 2005 se han terminando proyectos todavia en ejecucion en el periodo
2000-2004 y no se han incluido proyectos nuevos dentro de esta Medida. Por lo que el
97% de los proyectos incluidos en la Medida en el periodo 2000-2005,
correspondientes al tramo regional, han finalizado su ejecucién dentro de dicho
periodo y el 3% restante se encuentra en ejecucion.

Entre las actuaciones mas destacadas cabe citar las siguientes:
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= Urbanizacién de Campo de Rivero, en San Felices de Buelna.

= Travesia de Villacarriedo

= Saneamiento y abastecimiento en La Toca, Hazas de Cesto

= Pavimentacion de N-634, desde el alto de Laredo a la Calle Emperador.
= Acondicionamiento de la Plaza de Espafia, en Escalante.

= Pavimentacion en Dobres, 22 Fase, Vega de Liébana.

= Travesia de Selaya.

= Conduccién del depdsito de Quintana, en Polanco.

= Pavimentacion de caminos en Villacarriedo.

Dentro de esta medida, durante el periodo 2000-2005, se han llevado a cabo
actuaciones que han supuesto la construccién o mejora de 98,07 km de red viaria
local, lo que supone un grado de ejecucion de un 100%. Las obras ejecutadas han
consistido en la mejora del firme, ampliacién de calzadas, reforma del trazado, acceso
a nucleos etc.

También se han realizado actuaciones para equipamiento de mobiliario urbano. Asi, se
han ejecutado obras de alumbrado publico, instalandose 364 puntos de luz, se ha
equipado a plazas y parques publicos con bancos, papeleras, jardineras, barandillas,
fuentes, juegos infantiles etc., asi como la colocacién de barreras de proteccion y la
construccion de dos aparcamientos, uno en la localidad de la Coteruca en el que se
han creado 78 plazas de aparcamiento nuevas y otro en Cillorigo de Liébana de 18
plazas.

Asimismo, se han realizado obras de saneamiento y abastecimiento de agua en varios
pueblos, ejecutandose un total de 5.86 km de redes de saneamiento y 10,27 km de
abastecimiento.

Se han rehabilitado un total de 11 edificios. Destacar las obras de acondicionamiento
de un edificio en la localidad de Meruelo para acoger la organizacién de actividades
culturales y medioambientales, como charlas, conferencias, representaciones teatrales
etc.

Por otra parte se ha procedido a la rehabilitacion del puente histérico en Puente
Aglero y a la construcciéon de cuatro puentes, sobre el rio Pisuefia, en Selaya, sobre el
rio Nansa, en Puente el Arrudo, Puente la Ventilla en Viofio, y sobre el rio Bullon, en
Cabezobn de Liébana.

Como consecuencia de las actuaciones ejecutadas dentro de esta medida en el tramo
regional, durante el periodo 2000-2005, la poblacién beneficiada ha sido de 62.577
habitantes y las viviendas beneficiadas 20.535. A su vez, estas actuaciones han
supuesto la creaciéon de 461 empleos, en fase de construccion, un 80,03% respecto a
la programacién del periodo 2000-2006.

En el afo 2005 la cantidad certificada asciende a 2.383.502,84 euros. El montante
acumulado a fecha 31/12/2005 es de 29.313.924,14 euros, lo que representa un
112,01 % de la programacién 2000-2006.
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B. Actuaciones ejecutadas por la Administracion General del Estado juntamente
con el Gobierno de Cantabria en cuanto que ha asumido las competencias
propias de una Diputacién Provincial

Respecto a las inversiones acometidas por los Ayuntamientos con la cofinanciacion
del Ministerio de Administraciones Publicas, ha de resaltarse que al cierre del
ejercicio de 2005 los compromisos adquiridos ascienden a 14.318.126,43 euros, lo que
supone el 92,39 % de la inversion elegible programada en el periodo 2000-2005.

Las actuaciones corresponden, principalmente, a inversiones en infraestructuras de
base y equipamientos colectivos relacionados con la mejora y renovacion de las redes
de abastecimiento de agua, nuevas captaciones de agua, saneamientos,
urbanizaciones, mejora de la red vial etc., que son los instrumentos considerados
necesarios, como ya ha quedado anteriormente dicho, para potenciar el desarrollo
enddgeno, que posibilite la diversificacién del tejido econdémico, la integracion y
articulacién territorial de esos municipios, contribuyendo a mejorar la calidad de vida
de la poblacion asentada en los mismos.

En cuanto al nivel de ejecucion de la Administracion General del Estado (en este caso
el MAP) ha de destacarse que el porcentaje de realizacién se sitia en torno al 93 por
cien de la inversibn comprometida por el Ministerio de Administraciones Publicas
para el periodo 2000-2005 en municipios de menos de 20.000 habitantes.

Durante el afio 2005 la cantidad certificada por el Ministerio de Administraciones
Publicas (MAP) asciende a 439.233,74 euros. El importe certificado por el Gobierno de
Cantabria en este tramo se eleva a 1.290.120,50 euros.
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4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

EJECUTADO | ACUMULADO | PREVISION

INDICADORES 2005 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacion
73 Edificios nuevos, conservados y/o
rehabilitados  (actividades  sociales, 11 14
culturales etc) (N°)
163 Red viaria local nueva y/o mejorada 1,04 109,75 130
(Km)
173 Equa(r)mento de mobiliario urbano 73 468 543
instalado (N°)
413 Redes de saneamiento nuevas y/o 1.1 66,79 5
mejoradas (Km)
415 Redes de abastecimiento nuevas y/o 0.89 129,89 190
mejoradas (Km)
Indicadores de resultado
25'\2102) Viviendas beneficiadas directamente 267 24 488 32000
?[\31(.:3) Poblacion beneficiada directamente 826 122208 115.000
Indicadores de impacto
717 Habitantes equivalentes conectados
a  depuradoras (segun Directiva 469.305 485.000
91/271/CEE) (N°)
769 Empleos creados en fase de 48 461 576

construccion (N°)
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 5: Desarrollo local y urbano
Medida 5.5: Fomento y apoyo a las iniciativas de desarrollo local

FONDO: FEDER.

BENEFICIARIOS FINALES:
206000 Gobierno de Cantabria
1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA:

El desarrollo local se considera pieza clave para la creacibn de empleo; en este
sentido, las iniciativas comerciales y empresariales como impulsoras de la economia
regional, y el establecimiento de ayudas, establece lazos de union entre estas y la
creacion de empleo. Es por ello que la ayuda que se presta en el ambito de la
Comunidad Auténoma, tiene en algunos términos municipales una relacibn muy
significativa con el empleo que se crea en la misma.

Entre las actuaciones incluidas en esta Medida figuran: acciones dirigidas a fomentar
la inversion productiva en los municipios de la Comunidad, ayudas para comerciantes
y PYMES en el ambito local, asistencias técnicas a las empresas productivas y de
servicios de cara a la Sociedad de la Informacién, asistencias a ferias, investigacion de
mercado, campafias de promocion e imagen de los productos y servicios locales.

3. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206000 Gobierno de Cantabria 589.018,11 3.951.780,19

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ila
Administracion Autonémica:

Dentro de esta medida se incluyen proyectos de infraestructuras y ayudas de minimis
para comerciantes y PYMES en el ambito local con el fin de potenciar el desarrollo
local y, por consiguiente, la creacién de empleo.

El Gobierno de Cantabria, a través de la Consejeria de Economia y Hacienda, ha
venido concediendo las siguientes ayudas al sector comercial:
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» Orden de 12 de abril de 2001, publicada en el B.O.C. n° 82 de 30 de abril de 2001,
por la que se regula la concesion de incentivos al comercio al por menor de
carnes y productos carnicos.

Objetivo:: Los contenidos de esta Orden definen el marco de actuacién y el
régimen juridico aplicable a la concesiéon de ayudas para los comercios cuya
actividad consista en la venta al por menor de carnes y despojos y de productos y
derivados carnicos elaborados.

» Ordenes por las que se regula la concesion de incentivos al sector de la
Distribucion Comercial de Cantabria.: Orden de 12 de mayo de 2000 publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria (B.O.C) n° 4091 de 1 de junio de 2000, Orden 19
de febrero de 2001 publicada en el B.OC. n° 2189 de 12 de marzo de 2001, Orden
de 11 de febrero de 2002, publicada en el B.O.C. n® 36 de 21 de febrero de 2002,
Orden de 7 de enero de 2003, publicada en el B.O.C n° 10 de 16 de enero de
2003 y por ultimo Orden de 6 de febrero de 2004, publicada en el B.O.C n°® 34 de
19 de febrero de 2004.

Objetivo: Los contenidos de estas ordenes definen el marco de actuacién y
régimen juridico aplicable a la concesién de ayudas para proyectos incluidos en los
siguientes cuatro programas:

Programa de apoyo a Camaras de Comercio y Asociaciones de

Comerciantes

- Programa de innovacion tecnologica para comerciantes minoristas y
empresas de servicios complementarios al comercio.

- Programa de modernizacion del comercio minorista de alimentacién.

- Programa de modernizacién del comercio al por menor de pescados y otros

productos de la pesca (afo 2004).

» Orden de 12 de marzo de 2004, publicada en el B.O.C. n° 61 el 29 de marzo de
2004, por la que se regula la concesion de ayudas para el Desarrollo y ejecucion
de los Planes de Dinamizacién Comercial Local (PDCL).

Objetivo: Los contenidos de esta Orden, definen el marco de actuacion y régimen
juridico aplicable a la concesion de ayudas para proyectos de desarrollo y
ejecucion de los PDCL.

Durante el afio 2005 se han certificado ayudas concedidas en el afio 2004 (orden 6 de
febrero de 2004 y Orden 12 de marzo de 2004) pendientes de pago.

Las ayudas concedidas son de “minimis”

Como consecuencia de las ayudas concedidas dentro de esta medida durante el
periodo 2000-2005, se han beneficiado 1.457 PYMES, 26 Asociaciones de
Comerciantes minoristas, la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegaciéon de
Cantabria y la Cadmara de Comercio e Industria de Torrelavega.

Principalmente estas ayudas se han concedido dentro del Programa de innovacion
tecnoldgica para comerciantes minoristas, habiéndose beneficiado con este Programa
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de ayudas 1.350 PYMES. Con las subvenciones concedidas, los comerciantes
cantabros han adquirido programas informaticos que favorecen la actividad comercial,
cajas registradoras, balanzas electrénicas, terminales de puntos de venta,
ordenadores, impresoras, lector de cddigo de barras y demas elementos periféricos a
los ordenadores, equipos de red informatica etc.

Dentro de los programa de ayudas para la modernizacién del comercio minorista de
alimentaciéon y de comercio al por menor de pescados y productos de pesca, los
comercios beneficiados han sido 14. Las ayudas concedidas han sido para la
ampliacién de la sala de ventas y equipamiento comercial y maquinaria para su
utilizacién en el propio establecimiento.

Asimismo han sido 47 los comercios que han recibido ayudas y cuya actividad es la
venta al por menor de carnes y productos carnicos. Dichas ayudas han sido para la
transformaciéon fisica de los establecimientos y la adquisicion de equipamiento
comercial y maquinaria.

Los comercios minoristas situados en zonas declaradas “Zona de Dinamizacién
Comercial Local” y que han recibido ayudas han sido de 46. Las ayudas concedidas
han sido para la realizacibn de obras de acondicionamiento y reforma de sus
establecimientos de venta al publico y para la adquisicion de equipamiento comercial y
maquinaria para su utilizaciéon en el propio establecimiento.

Debido a que los comercios que han recibido las ayudas estan localizados por toda la
Comunidad de Cantabria, la poblacion beneficiada por dichas ayudas ha sido de
479.732 habitantes.

Asimismo en esta medida se han incluido tres proyectos de infraestructuras, cuyo fin
es reformar el Mercado Municipal de Abastos de Torrelavega, pieza clave para su
desarrollo local.

Durante el afio 2005 la cantidad certificada asciende a 589.018,11 Euros. El montante

acumulado a fecha de 31/12/2005 es de 3.951.780,19 Euros, lo que representa un
108,54 % de la programacién 2000-2006.

3. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA:

EJECUTADO | ACUMULADO | PREVISION

INDICADORES 2005 2000-2005 | 2000-2006

Indicadores de realizacion

390 PYMES que reciben ayuda
para ampliaciones, modernizacion, 183 1.457 1.460
traslado etc.

Indicadores de resultado

633 Poblacién  beneficiada

directamente (N°) 479.732 485.000
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 5: Desarrollo local y urbano
Medida 5.7: Infraestructuras turisticas y culturales

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:

101182 Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La presente Medida se centra en las actuaciones desarrolladas por la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo con el fin de fomentar las posibilidades turisticas de
Cantabria a través de la mejora de los elementos culturales especificos de la region,
recuperar y mantener el patrimonio cultural de la ciudad de Santander y contribuir a
hacer de Cantabria un lugar mas atractivo econémica y socialmente..

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo cuenta, entre su patrimonio en la
ciudad de Santander, con el Campus de Las Llamas. Recogido en el Plan de
ordenacién urbana vigente dentro del area universitaria, se sitia muy proximo a la
zona del Sardinero, una de las de mayor tradicién turistica de Cantabria, y el amplio
parque que enmarca las instalaciones es un lugar idéneo de encuentro y convivencia.

El Campus se ha venido destinando, tradicionalmente, a dos usos completamente
diferenciados:

- Colegio Mayor para alumnos de la Universidad de Cantabria
- Celebracién de Cursos de Lengua y Cultura espaiola para Extranjeros

Estos Cursos para Extranjeros, que inicialmente tenian lugar unicamente en verano,
se han venido impartiendo durante el resto del curso académico, estructurados en
modulos de 2 a 4 semanas. Precisamente, los proyectos incluidos en esta medida
responden a las necesidades surgidas con la ampliacién de la oferta académica de los
cursos de espafol para extranjeros. Estos cursos, constituyen una parte esencial de
los programas de la Universidad y gozan de una larga tradicién, ademas de un gran
prestigio y reconocimiento académico. Cada verano pasan por estos cursos mas de un
millar de alumnos de unos cuarenta paises diferentes, con la riqueza que ello supone
para la ciudad de Santander que, ademas de beneficiarse de los ingresos que supone
la estancia en la ciudad de un numero tan elevado de visitantes, se aprovecha también
del contacto con jovenes - y no tan jovenes - y con muy distintas culturas, lenguas y
costumbres.

La programacion de un extenso abanico de actividades culturales, que se plantean
como actividades complementarias a las clases ordinarias, y en las que participa muy
intensamente la poblacién cantabra, facilita la insercion de los alumnos de la
Universidad en la vida de la ciudad, asi como una estrecha relacion entre los jovenes
santanderinos y los estudiantes de espafiol.

El resultado es que los alumnos que han pasado por las aulas han sido uno de los
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mejores transmisores en el exterior de la imagen de la ciudad de Santander y de la
region, constituyendo, por tanto, los cursos de espafiol para extranjeros un importante
elemento dinamizador de la ciudad, particularmente en lo que se refiere a su vertiente
turistica.

Conscientes de la importancia para el desarrollo regional de Cantabria de las

actividades que realiza la Universidad, se decidi6 ampliar su oferta durante todo el
afio, pero ello requeria una considerable mejora de la infraestructura disponible.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
101182 Universidad Internacional Menéndez ) 3.000.000
Pelayo.

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por la Administracién General del Estado:

Con el fin de mejorar la infraestructura del Campus Universitario de las Llamas, la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo ha abordado una serie de actuaciones
que se centran en dos proyectos:

e Construccién de un Cuarto Pabellon, en el que la parte cofinanciada se limita a
las dependencias de uso cultural y social del mismo entre las que cabe citar:
archivo histérico, aula de informatica, salas de exposiciones y conferencias,
instalaciones deportivas, salas de estudio y trabajo en grupo, etc.

¢ Rehabilitacién del pabellén de servicios, que comprende el acondicionamiento
del edificio, construccién de un aula informatica, despachos, salas de TV, video
y actividades multiples, zonas de esparcimiento, galeria de lectura, sala de
conferencias, etc.

Asimismo, han sido necesarias una serie de actuaciones previas y/o conjuntas que
permitieran o completaran el correcto desarrollo de ambos proyectos entre las que
cabe citar: rampas y caminos exteriores que comuniquen los diferentes espacios,
mejorando los accesos existentes, cercado y vallado del Campus, colocacion de
bancos, papeleras, alumbrado, recuperacion de la masa arborea existente, mejora del
asfaltado y del sistema de drenaje existente, etc.

Todo ello ha permitido incrementar en mas de un 9% el nUmero de usuarios de las
instalaciones socioculturales del Campus, asi como generar 12 nuevos puestos de
trabajo.

El montante certificado acumulado a 31/12/2005 es de 3.000.000,00 Euros, lo que
representa el 100,00% de la programacion 2000-2006.
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4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA:

EJECUTADO | ACUMULADO | PREVISION
INDICADORES 2005 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacién
73 Edificios nuevos, conservados
y/o rehabilitados (actividades - 2 2
sociales, culturales, etc.) (N°)
156 Superficie construida (m2) - 1.683,04 1.683,04
157 Superficie reformada (m2) - 9.542,33 9.542,33
Indicadores de resultado
606 Usuarios al afo de las
infraestructuras financiadas (N°) 1.306 1.306
Indicadores de impacto
687 Incremento del n° de
, : : 9,2 9,2
usuarios de las instalaciones (%)
768 Empleos creados (N°) 12 12
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 5: Desarrollo local y urbano

Medida 5.8: Conservacion y rehabilitacion del patrimonio histérico-artistico y
cultural

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:
206000 Gobierno de Cantabria.
1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Los objetivos que se persiguen en esta Medida son los de potenciar la conservacion
del patrimonio arqueolégico e histérico, recuperaciéon y mantenimiento del patrimonio
en su vertiente cultural e histérica y diversificar la oferta cultural. En general se
pretende la catalogacion, enriquecimiento y valoraciéon del patrimonio histérico —
artistico y cultural.

Comprende actuaciones de mejora y conservacion de museos, archivos, bibliotecas y
monumentos, recuperacién de edificios de interés histdrico, mejora de parajes de
interés cultural, restauracion de cines y teatros, accesos a cuevas prehistoricas y
acondicionamiento de las mismas

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206000 Gobierno de Cantabria 831.669,83 25.142.741,99

5. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ila
Administracion Autonémica:

Durante el afio 2005 no se han incluido actuaciones nuevas dentro de esta medida, el
100% de los proyectos incluidos en la medida estan totalmente ejecutados.

Esto ha supuesto la ejecucibn de 49 actuaciones en edificios culturales o
monumentos, un 89,09% sobre lo previsto para el periodo 2000-2006. El objetivo de
todas ellas ha sido lograr la conservacion del patrimonio histérico-artistico y cultural de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La mayor parte de los proyectos incluidos dentro de esta medida, han consistido en la
rehabilitacion de iglesias, ermitas, santuarios y casonas. Las obras ejecutadas
consisten basicamente en la restauracion y conservacién de dichos monumentos del
patrimonio historico con el fin de permitir que sean visitados en condiciones adecuadas

123



tanto para la satisfaccion de los turistas como para la preservacion de los
monumentos.

Uno de los proyectos mas significativos ejecutados dentro de esta medida ha sido la
“Reforma y Ampliacion del Museo Maritimo del Cantabrico” (MMC), ubicado en
Santander y reinaugurado en la primavera de 2003.

En dicho Museo se han realizado una serie de actuaciones con el fin de disponer de
un Museo moderno, mas amplio y adecuado para albergar los fondos museograficos.
Estas actuaciones, dada su entidad, se han realizado en diversas fases,
independientes entre si pero integradas en un todo que tendrd como resultado un
nuevo Museo.

En la primera fase se actué sobre el edificio existente, intentando reparar esas
instalaciones, adaptandolas a las futuras ampliaciones y teniendo siempre en cuenta la
obra en su integridad. La segunda fase fue de obra nueva, ampliaciéon del MMC, Las
obras realizadas se han centrado en el s6tano, planta baja, planta primera y en la
terraza, las cuales han supuesto un aumento de la superficie expositiva en 2.500 m2.

En la tercera fase se realizo el disefio y ejecucién del suministro e instalaciéon de
elementos museograficos, para lo cual se ha ejecutado el proyecto “Elementos
museograficos para Museo Maritimo del Cantabrico”. En el cual, teniendo en
cuenta la diversificada naturaleza de las colecciones del museo, se han seguido una
serie de pautas museolbgicas, que abarcan las distintas secciones, biologia marina,
etnografia pesquera, historia maritima y tecnologia maritima, con sus diferentes
espacios expositivos y didacticos.

Asimismo, en esta tercera fase, se actu6 sobre el Acuarium, desarrollando todo un
complejo sistema de rampas, pasillos, 21 acuarios, zona de servicios e instalaciones
que configuran todo un Acuarium de mas de 1.200 m2

Otro de los proyectos a destacar dentro de esta medida, es el “Museo monografico
Domus Romana de Juliébriga”, proyecto en el cual se ejecutaron las obras
necesarias para adaptar el inmueble existente junto a las ruinas romanas de
Juliébriga, en el pueblo de Retortillo. Ademas de la ejecucién material del museo, se
llevo a cabo el proyecto museografico de la Domus de Juiobriga.

Asimismo, se ha ejecutado el proyecto para la rehabilitacion de las excavaciones
arqueolégicas de Camesa, en Mataporquera, proyecto que se realiz6 en dos fases,
en la primera permite la proteccién de la mayor parte del yacimiento arqueoldgico, y en
la segunda parte del yacimiento se convierte en un centro de interpretacion tanto de
los vestigios que alli se conservan, como de la rica historia y arqueologia del sur de
Cantabria.

Tanto el Museo Domus de Juliobriga y los yacimientos de Camesa, desde su apertura
se han consolidado dentro del mapa cultural de la regién.

También se han realizado obras para la rehabilitacion de la Casa de Cultura de
Torrelavega, los centros culturales de Robayera, en Miengo, el de Meruelo y el de
Ramales.

Como consecuencia de las actuaciones ejecutadas dentro de esta medida en el
periodo 2000-2005, los empleos creados y mantenidos han sido de 47 y 18
respectivamente y los visitantes al afio han ascendido a 1.051.223 un 113,65% sobre
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lo previsto para el periodo 2000-2006.
Durante el afio 2005 la cantidad certificada asciende a 831.669,83 Euros. El montante

acumulado a fecha de 31/12/2005 es de 25.142.741,99 Euros, lo que representa un
100,37 % de la programacion 2000-2006.

6. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

EJECUTADO | ACUMULADO | PREVISION

INDICADORES 2005 2000-2005 | 2000-2006

Indicadores de realizacion

177 Actuacmnoes en edificios o 49 55
monumentos (N°)

Indicadores de resultado

607 Visitantes al afio (N°) - 1.051.223 925.000
Indicadores de impacto

768 Empleos creados (N°) - 47 45
772 Empleos mantenidos (N°) - 18 20
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 5: Desarrollo local y urbano
MEDIDA 5.9: Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:

206000. Gobierno de Cantabria

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Los objetivos que se persiguen en esta Medida son la ampliacion y modernizacién de
los equipamientos sanitarios de todos los centros de la regién, equiparar la prestacion
de salud y sanitaria de forma equilibrada en todo el territorio de Cantabria, la reduccién
del tiempo de espera en los centros de atencion sanitaria y hospitales, mejorar el
bienestar social y la calidad de vida de los ciudadanos, etc.

Para ello las actuaciones que se integran en esta Medida se centran en: la
construccion, rehabilitacion, ampliacion, y reforma de Hospitales, Centros de salud,
Consultorios Rurales, Centros de atencidén primaria, Ambulatorio, asi como todas las
infraestructuras accesorias y complementarias de los mismos, incluyendo su
equipamiento, guarderias infantiles, centros de tercera edad, centros de atencion a
minusvalidos, etc.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206000 Gobierno de Cantabria 3.387.684,36 20.896.330,09

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ila
Administracion Autonémica:

Durante el afio 2005 no se han incluido actuaciones nuevas dentro de esta medida.
Por lo que al final del 2005, el 96% de los proyectos incluidos en la medida estan
totalmente ejecutados.

Las actuaciones llevadas a cabo dentro de esta medida se han centrado en la
construccion o rehabilitacion de edificios, con el fin de ampliar y mejorar los servicios
sanitarios y sociales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Asi, durante el periodo 2000-2005, el numero de edificios nuevos y rehabilitados ha
sido de 14, un 93,33% de la programacién prevista para el periodo 2000-2006.

Cinco actuaciones han sido rehabilitaciones de centros sanitarios y se han construido
un Centro para la Tercera Edad en Santander y un Centro regional de
drogodependencia.

Uno de los proyectos a destacar dentro de esta medida es el de “Obras urgentes de
reforma en el Hospital Marqués de Valdecilla”. Las obras a las que se refiere dicho
proyecto, hacen referencia entre otras a actuaciones en el edificio de traumatologia,
para destinarlo a unidades de hospitalizacion, reformas en las diversas plantas del
hospital para el incremento de camas e instalacion del servicio de Neonatologia,
habilitacidon de un area para ubicar el servicio 061 etc.

Se han construido un total de seis consultorios médicos rurales en las localidades de
Queveda, Cobreces, Villafufre, Unquera, Puente Pumar, y San Miguel se Aguayo,
todos ellos se encuentran incluidos dentro del Plan de Consultorios Médicos Rurales,
puesto en marcha por el Gobierno Regional de Cantabria, cuyo objetivo es el de
acercar la atenciéon médica a todos los ciudadanos.

El Servicio Cantabro de Salud (SCS) ha ido completando el mapa sanitario regional
con la puesta en marcha de 6 nuevos Centros de Salud, el del Sardinero (Santander),
Nansa (Puentenansa), Alto Pas (Ontaneda), Pisuefia Il (Selaya), Los Valles
(Mataporquera) y el de Miera (Liérganes).

Por otro lado, se ha dotado al Hospital Santa Cruz de Liencres con equipamiento
sanitario de alta tecnologia. En total el numero de dotaciones de equipamiento
sanitario ha sido de 8, lo que supone 100% sobre lo previsto para el periodo 2000-
2006.

En la actualidad se esta ejecutando las obras de ampliacion de urgencias y del bloque
quirtrgico del Hospital comarcal Sierrallana, en Torrelavega. Su finalizacién esta
prevista para mayo 2006.

Como consecuencia de las actuaciones ejecutadas los empleos creados han sido 80 y
los mantenidos 34, lo que supone un 106,67% y un 113,33% respectivamente sobre lo
previsto para el periodo 2000-2006.

En el afio 2005 la cantidad certificada asciende a 3.387.684,36 Euros. El montante
acumulado a fecha de 31/12/2005 es de 20.896.330,09 Euros, lo que representa un
202,44 % de la programacion 2000-2006.
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4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

EJECUTADO | ACUMULADO | PREVISION

INDICADORES 2005 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacién
73 Edificios nuevos, conservados y/o
rehabilitados (actividades sociales, - 14 15
culturales, etc.) (N°)
190 Centros de salud construidos y 6 7

0 o -
equipados (N°)
278 Dotaciones de equipamiento 8 8

. . o -
sanitario (N°)
Indicadores de impacto
768 Empleos creados (N°) - 80 75
772 Empleos mantenidos (N°) - 34 30
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 5: Desarrollo local y urbano
MEDIDA 5.10: Instalaciones deportivas y de ocio

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:
206000. Gobierno de Cantabria.
1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Los objetivos que se persiguen en esta Medida son modernizar los centros de ocio y
deporte, acondicionar las infraestructuras deportivas y de ocio existentes y potenciar la
dotacion equilibrada de infraestructuras deportivas y de ocio en toda la region.

Para ello las actuaciones que se integran en esta Medida se centran en la
construccién, ampliacion y mejora de la infraestructura deportiva y de ocio:

e Pabellones deportivos cubiertos

e Campos de futbol: Pueden ser de hierba natural o artificial segun los casos.
Pueden estar dotados de gradas y vestuarios.

e Piscinas climatizadas: Necesarias teniendo en cuenta la climatologia de la
Regién.

o Pistas Polideportivas al aire libre

¢ Bolos y Remo: Instalaciones para la practica de estos deportes autdctonos de
Cantabria.

e creacion y conservacion de areas recreativas

e equipamiento deportivo.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206000 Gobierno de Cantabria 807.921,59 25.396.806,02

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ila
Administracion Autonémica:

Durante el aino 2005 no se han incluido actuaciones nuevas dentro de esta medida, el
100% de los proyectos incluidos en la medida estan totalmente ejecutados.
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Las actuaciones llevadas a cabo dentro de esta medida se corresponden,
principalmente, con la construccién y mejora de boleras, piscinas, campos de futbol,
pistas polideportivas y pabellones polideportivos. Con la realizaciéon de estos proyectos
se pretende promocionar el deporte y fomentar una adecuada utilizacién del ocio entre
la poblacién.

Entre los proyectos mas significativos realizados en esta Medida destacar los
siguientes:

= Construccioén del pabellédn polideportivo en Reinosa.

= Pjscina cubierta en Cros, Maliafio.

= Cubricion de las piscinas municipales de Potes.

= Campo de futbol de hierba artificial en Ramales

= Piscina cubierta en Santa Maria de Cayon

= Construccion del pabellén polideportivo en Meruelo

= Complejo futbolistico en Santillana del Mar.

= (Casa del Deporte en Laredo.

Dentro de esta medida se han ejecutado 55 proyectos de caracter deportivo y de ocio,
un 95% de los previstos para dicho periodo 200-2006.

Los empleos creados y mantenidos han sido 28 y 17 respectivamente, lo que
representa un 186,67% y un 48,57% sobre los previstos para el periodo 2000-2006.

Durante el afio 2005 la cantidad certificada asciende a 807.921,59 euros. El montante

acumulado a fecha de 31/12/2005 es de 25.396.806,02 Euros, lo que representa un
142,28 % de la programacién 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

EJECUTADO | ACUMULADO | PREVISION

INDICADORES 2005 2000-2005 | 2000-2006
Indicadores de realizacion
196 Proyectos de  caracter i 55 58
deportivo y/o de ocio (N°)
Indicadores de impactos
768 Empleos creados (N°) - 28 28
772 Empleos mantenidos (N°) - 17 17
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EJE 6.- REDES DE TRANSPORTE Y ENERGIA.

Aqui se encuentran incluidas todas las actuaciones en materia de infraestructura
viaria, ferroviaria, puertos y otros sistemas de transportes.

Consideraciones medioambientales:

En todos los casos se ha aplicado la legislacibn comunitaria, estatal y regional en
materia de evaluacion de impacto ambiental, asi como las medidas correctoras que se
desprenden de las correspondientes resoluciones administrativas.

No se han recogido proyectos de fomento de las energias renovables, aunque si
destacan por su volumen en el total de las actuaciones de este eje, las obras de
infraestructuras para el transporte maritimo, en especial las acciones desarrolladas en
los puertos cantabros. Por otra parte algunos proyectos incluidos estan destinados a la
ejecucion de terminales de autobuses o acciones en lineas férreas, lo cual supone
fomentar los equilibrios intermodales y la eficiencia energética.

Las medidas en las que se actua son las siguientes:
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 6: Redes de transporte y energia.
6.1: Carreteras y autovias

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:

206000 Gobierno de Cantabria.
206001 Gobierno de Cantabria.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Los objetivos que se persiguen en esta Medida son los de completar la estructura de la
Red de Carreteras de la region , mejorar la articulacion territorial viaria , incrementar la
seguridad vial, reduccion de los tiempos en los desplazamientos y transportes y
desarrollar un Sistema Viario compatible con el medio ambiente, disefiado de forma
que se consiga la maxima integracion medioambiental.

Las actuaciones que se integran en esta Medida se centran en la modernizacién y

acondicionamiento de las carreteras regionales, asi como en su conservacion y
sefializacion y en actuaciones en medio urbano.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

BENEFICIARIO FINAL P'°‘2(g‘3‘5'3° AC;'Y:‘;'_'Z‘E‘B? A
206000 Gobierno de Cantabria 7.940.63576 | 81.662.343,69
206001 Gobierno de Cantabria - 1.121.923,34
TOTAL 7.940.63576 | 82.784.267,03

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ila
Administracion Autonémica:

Durante el afio 2005 se han terminando proyectos todavia en ejecucion en el periodo
2000-2004 y no se han incluido proyectos nuevos. Por lo que al final del 2005 el 97%
de los proyectos incluidos en la medida estan terminados y el 3% restante se
encuentran en ejecucion.
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Las actuaciones mas importantes ejecutadas en esta Medida son las siguientes:

= Tramo de Comillas a la Ria de La Rabia.

= Mejora de firme y seguridad vial en carreteras S-504, Tramo de Samano a Guriezo.
= Carretera de Santa Maria de Cayon a Esles.

= Tramo Puentenanasa — La Hermida.

= Carretera de Novales a Cobreces.

= Carretera del Vallle de Soba

= Tramo El Tojo a Espinilla (Puerto Palombrera)

= Tramo Revilla a Puente Arce

= Paso inferior FFCC Renfe, en Boo de Guarnizo

= Paso inferior al ferrocarril en Barreda

= Tramo de Hoznayo a Villaverde de Pontones, en Ribamontan al Monte

Las obras ejecutadas durante el periodo 2000-2005 han supuesto el
acondicionamiento de 318,44 km de carretera de la red autondmica, lo que supone
82,71% sobre lo previsto para el periodo 2000-2006.

Las actuaciones llevadas a cabo en todos los proyectos se han centrado en la
adecuaciéon de antiguos viales de las de carreteras regionales y en actuaciones en
medios urbanos, incidiendo en una mayor vertebracién del territorio, potenciando la
unién de las comarcas y a, su vez, acercando la red regional de carreteras a las
autovias y aplicando los mas rigurosos criterios medioambientales

Por otra parte, con el fin de mejorar el confort y la seguridad de las carreteras, se han
abordado las actuaciones de supresion de pasos en Requejada, Barreda y en Boo de
Guarnizo. Este tipo de acciones contribuyen en gran medida a la prevencién de
accidentes y a desarrollar las zonas afectadas por tales actuaciones al comunicar, sin
peligro para los residentes, zonas de un mismo entorno.

Como consecuencia de las actuaciones ejecutadas en el periodo 2000-2005, se han
creado 109 empleos en fase de mantenimiento y 488 en fase de construcciéon, que
representan un 100,9% y un 100,6% respectivamente sobre los previstos para el
periodo 2000-2006.

Durante el ano 2005 la cantidad certificada asciende a 7.940.635,76 Euros. El
montante acumulado a fecha de 31/12/2005 es de 82.784.267,03 Euros, lo que
representa un 174,27 % de la programacién 2000-2006.
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4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

woicaooRes | EJECUTADO | ACULADO | PrevisiON
Indicadores de realizacion
38 Carretera acondicionada (km) 7,67 318,44 385
Indicadores de impacto
A I,
769 Empleo creado en fase de 20 488 485

construccion (N°)
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 6: Redes de transporte y energia.
Medida 6.4: Puertos

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:

206000 Gobierno de Cantabria.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Los objetivos que se persiguen en esta Medida son la ampliacién y mejora de las
infraestructura portuaria de tipo pesquero y recreativo, integraciéon del puerto con la
ciudad, mejora de los servicios portuarios, construccibn de nuevas instalaciones
nautico — deportivas.

Para lograr estos objetivos las actuaciones que se integran en esta Medida se centran
en : refuerzo de los diques de abrigo, lineas de atraque, carros y rampas-varaderos,
construccion de almacenillos o bodegas, nuevas lonjas, instalacion de pantalanes
flotantes , pavimentaciones, iluminacién, mobiliario urbano etc.

Debido a la orientacion de la costa de la Regidn, y las avenidas de sus rias traen como
consecuencia unos frecuentes anegamientos de las canales de navegaciéon y
darsenas interiores de los puertos. Es por ello, por lo que se necesita velar
continuamente porque los calados sean los adecuados para mantener la operatividad
de las flotas y a apertura de los puertos regionales, efectuando trabajos de dragados
con una periodicidad casi permanente.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICARIO FINAL 2005 31.12.2005
206000 Gobierno de Cantabria 1.800.219,93 30.459.566,98

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ia
Administracion Autonémica:

Durante el afio 2005, se han terminando proyectos todavia en ejecucién en el periodo
2000-2004 y se ha incluido un proyecto nuevo. Por lo que, al final del 2005 el 91% de
los proyectos incluidos en la medida estan terminados y el 9% restante en ejecucion.
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Entre los proyectos mas significativos ejecutados hasta la fecha cabe sefalar:

= Dragado en roca de la darsena del puerto de Laredo.

= Prolongacién espigon Oeste del puerto de Colindres.

= Puerto pesquero y deportivo en Suances.

=  Ampliacién darsena Sur y paso inferior en puerto de Santofia.
= Muelle diagonal en S. Vicente de la Barquera.

= Machina sur y surtidores de combustible en Santofia

= Pabellédn de bodegas en el puerto de Santoina.

Las actuaciones llevadas a cabo dentro de esta media se corresponden,
principalmente, con obras de mejora o construccion de diques y de acondiciomaniento
de zona portuaria. Asi, Durante el periodo 2000-2005, se han construido o mejorado
4.020 m de dique y se han acondicionado 29.064 m2 de zona portuaria, en los puertos
de Santofa, Suances, Comillas, Castro Urdiales, Laredo, Colindres, S. Vicente de la
Barquera y Pedrefia.

Para mantener la operatividad de las flotas y la apertura de los puertos regionales es
necesario velar continuamente para que los calados sean los adecuados, efectuando
periédicamente trabajos de dragados. En el 2005 se han continuado realizando
dragados en los puertos de Cantabria. Asi, durante el periodo 2000-2005 se ha
dragado un total de 471.162 m3, lo que supone un 157 % sobre lo previsto para el
periodo 2000-2006.

Asimismo, como resultado de la creacidon de un puerto pesquero y deportivo en
Suances y de un espacio nautico deportivo en Santofia y en Laredo, asi como de la
remodelaciéon del puerto de Vedrefia y San Vicente de la Barquera, se han creado un
total de 536 puestos de atraque nuevos, lo que supone un 102% sobre los previstos
para el periodo 2000-2006.

Como consecuencia de las actuaciones ejecutadas durante el periodo 2000-2005 se
han creado 60 empleos en fase de mantenimiento y 283 en fase de construccioén, lo
que representa un 92,31% y un 99,3% respectivamente sobre lo previsto para el
periodo 2000-2006.

Durante el afio 2005 la cantidad certificada asciende a 1.800.219,93 euros. El
montante acumulado a fecha de 31/12/2005 es de 30.459.566,98 euros, lo que
representa un 102,80 % de la programaciéon 2000-2006.
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4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

EJECUTADO | ACUMULADO | PREVISION

INDICADORES 2005 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacion
68 Dique nuevo o mejorado (m) 137 4.020 4.000
71 Dragados (m3) 8.175 471.162 300.000
443 Urbanlzacpn 0 acondicionamiento 2999 29 064 27 500
de zona portuaria (M2)
Indicadores de resultado
648 Puestos de atraque nuevos (N°) 65 536 525
Indicadores de impacto
699 Empleos creados en fase de 60 65
mantenimiento (N°)
769 Empleo creado en fase de 7 283 285

construccion (N°)
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 6: Redes de transporte y energia.
Medida 6.6: Sistemas de transporte multimodales y centros de transporte

FONDO: FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:

206000 Gobierno de Cantabria.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

La Medida se centra en desarrollar sistemas coherentes de transporte intermodal y
combinado, especialmente la creacién de nudos de transferencia, buscando un
equilibrio entre los grandes proyectos de transporte y la mejora de los sistemas de
transporte local a pequefia escala para mejorar la eficacia del sistema mediante la
creaciéon de una red mas integrada.

Entre las actuaciones a realizar se incluyen:
Construccion de infraestructuras complementarias del transporte por carretera:

estaciones, apartaderos, intercambiadores modales, etc.

4. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206000 Gobierno de Cantabria 132.106,06 7.177.662,42

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ila
Administracion Autonémica:

Durante el afio 2005, se han terminando proyectos todavia en ejecucion en el periodo
2000-2004 y no se han incluido proyectos nuevos. Por lo que, al final del 2005 el 100%
de los proyectos incluidos en la medida estan terminados.

Los proyectos ejecutados dentro de esta Medida se enmarcan dentro de las
realizaciones del Gobierno de Cantabria para la construccion de nuevas
infraestructuras de transporte y mejora de las ya existentes, que optimicen el servicio
al usuario.

Con el fin de mejorar las infraestructuras de transporte de viajeros por carretera, se
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han abordado actuaciones en tres niveles: apartaderos, estaciones de autobuses e
intercambiadores de viajeros que permitiran aumentar la seguridad y comodidad de los
viajeros y favoreceran la fluidez del trafico.

Asi, en este periodo se han construido las estaciones de autobuses de Castro
Urdiales, Potes, Santofia y El Astillero y el intercambiador de viajeros de Corvera de
Toranzo. Asimismo, se han acometido obras de remodelacién en las estaciones de
autobuses de Reinosa y Laredo y han finalizado las obras de instalacién de un sistema
de drenaje de pluviales en la estacién de autobuses de Santander.

Por tanto, el numero de estaciones de autobuses interurbanas creadas o
acondicionadas durante el periodo 2000-2005, ha sido 8, lo que representa un
114,29% sobre las previstas en el periodo 2000-2006.

En cuanto a la construccién de apartaderos, durante el periodo 2000-2005, se han
ejecutado las obras de construccién de 187 apartaderos para paradas de autobuses,
distribuidos por toda la Comunidad Auténoma.

Durante el afio 2005 la cantidad certificada asciende a 132.106,06 Euros. El montante

acumulado a fecha de 31/12/2005 es de 7.177.662,42 Euros, lo que representa un
132,31 % de la programacién 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

EJECUTADO | ACUMULADO | PREVISION

INDICADORES 2005 2000-2005 | 2000-2006
Indicadores de realizaciéon
105 Instalaciones de estaciones de
autobuses interurbanas creadas o - 8 7
acondicionadas (N°)
710 Paradas de autobuses (N°) - 187 135
Indicadores de resultado
592 Usuarios (N°) - 1.366.750 1000.000
Indicadores de impacto
74}3 Incremento del trafico de pasajeros ) 534 5
ano (%)
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 6: Redes de transporte y energia.
Medida 6.10: Ayudas a la eficiencia y ahorro energético de las empresas

FONDO: FEDER.

BENEFICIARIOS FINALES:

206000 Gobierno de Cantabria.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Los objetivos que se persiguen en esta Medida son mejorar la intensidad energética
general, reducir los consumos energéticos generales y especificos, impulsar la
competitividad mediante el incremento de la eficiencia energética e incrementar la
participacién de energias mas limpias y eficientes, e intervenir sobre las fuentes de
energia tradicionales y sus puntos de consumo, ganando cotas en la eficiencia y
ahorro energético.

Las actuaciones que se integran en esta Medida se centran en: la construccion de
plantas de cogeneracién, construccion y mejora de instalaciones publicas con sistema
de alumbrado de alta eficiencia energética, proyectos de sustitucién de fuel a otros
carburantes, etc.

En esta Medida se incluyen ayudas de minimis dirigidas a la realizaciéon de

actuaciones de fomento de un uso mas racional de la energia y de un menor impacto
ambiental.

2.-INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO A
BENEFICIARIO FINAL 2005 31.12.2005
206000 Gobierno de Cantabria - 1.387.454,53

3.-ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ila
Administracion Autonémica:

Dificultades presupuestarias determinaron el retraso en la puesta en marcha de esta
Medida.

En el 2005 no se han ejecutado actuaciones nuevas dentro de esta medida. No
obstante, durante el afio 2003, a través de la Sociedad publica para el Desarrollo
Regional de Cantabria, S.A. (SODERCAN, S.A.), se desarroll6 el “Programa de Ahorro
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y Eficiencia Energética de Cantabria - PAEECAN” cuya finalidad es la de lograr una
utilizaciébn mas racional de la energia y el fomento de Energias Renovables (solar
térmica y fotovoltaica).

SODERCAN, debido a que es una sociedad andnima, no tiene obligacién de publicar
en el Boletin Oficial de Cantabria (BOC) la convocatoria de ayudas. La difusion se hizo
a través de la pagina web de esta entidad, publicacion en un diario local y en las
jornadas que sobre innovacién ha realizado Sodercan, cumpliendo asi lo establecido
en el Reglamento (CE) N° 1159/2000 de la Comision, de 30 de mayo, sobre las
actividades de informacion y publicidad que deben llevar a cabo los Estados miembros
en relacion con las intervenciones de los Fondos Estructurales.

Como consecuencia de la ejecucion del programa PAEECAN, el nimero de empresas
beneficiarias fue 78, que representan un 45,88% sobre lo previsto para el periodo
2000-2006.

Por otra parte, dentro del PAEECAN, se ejecutaron 38 proyectos relacionados con la
sustitucion del fuel por otro carburante. Como ejemplo se encuentra un proyecto de
sustitucion de una caldera de gasoil por una de gas natural con mayor generacién de
vapor, lo que implica producciones sensiblemente inferiores de éxidos de Nitrogeno y
Monoxido de Carbono a las que se generan actualmente, con la consiguiente
reducciéon de emisiones nocivas que producen el efecto invernadero.

Asimismo la inversion privada inducida ha sido de 6.050.918,33 euros, un 67,23%
sobre lo previsto para el 2000-2006.

Durante el afio 2005 no se han certificado pagos. El montante acumulado a fecha de

31/12/2005 es de 1.387.454,53 Euros, lo que representa un 80,33 % de la
programacion 2000-2006.

4.-SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

EJECUTADO | ACUMULADO | PREVISION

INDICADORES 2005 2000-2005 2000-2006

Indicadores de realizacion

280 Empresas beneficiarias (n°) - 78 135

383 Proyectos de sustituciéon de fuel 38 48
S -
a otro carburante (n°)

Indicadores de resultado

548 Inversion privada inducida

- 6.050.918,33 9.000.000
(Euros)

Indicadores de impacto

772 Empleos mantenidos (n°) - 1.559 2000

141



EJE 7. AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

En este eje se integra una serie de actuaciones en las cuales se comparten los
objetivos generales de conseguir una mejora de los niveles de renta, a través de un
sistema agroalimentario competitivo respetuoso con el medio ambiente, y una mejora
de las condiciones de vida en el medio rural basada en un desarrollo estructural
integrado y en la diversificacién econdmica.

Se actua en las siguientes medidas:
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 7: Agricultura y desarrollo rural
Medida 7.2: Desarrollo y mejora de las infraestructuras de apoyo

FONDO: FEOGA-O.

INSTITUCIONES FINANCIADORAS:

206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca
101211 Direccion General de Desarrollo Rural (MAPA)

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

El desarrollo de las infraestructuras desempena un papel fundamental en el equilibrio
territorial y es de vital importancia en el medio rural. Aunque éstas han mejorado
sustancialmente en los ultimos anos, ante las importantes inversiones realizadas, se
hace preciso por un lado su mantenimiento, y por otro lado su mejora y extension en
aquellas areas aun deficitarias.

En la medida en que las infraestructuras rurales son un requisito previo para la mejora
de la competitividad de las empresas agroalimentarias que desarrollan su actividad en
el medio rural, esta Medida contribuye a reforzar la eficacia de las otras Medidas del
eje 7.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO

INSTITUCION FINANCIADORA 2005 31/12/2005

206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura 'y 1358.074.94 | 20.686.315.82

Pesca
101211 Direccidn General de Desarrollo Rural 5.675.890,33 | 15.526.551,31
TOTAL 7.033.965,27 | 36.212.867,13

3. ACTUACIONES EJECUTADAS
En esta Medida se han llevado a cabo actuaciones en cinco areas principales:

- Caminos rurales, para mejorar el acceso a los nucleos de poblacién y a las
explotaciones agrarias.

- Concentracién parcelaria, incluyendo tanto los gastos de elaboracion de los
proyectos como los de realizacidbn de los trabajos y obras necesarias para la
reordenacion parcelaria.
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- Electrificacién rural, incluyendo subvenciones para suministro eléctrico
preferentemente mediante sistemas alternativos en edificaciones aisladas del
medio rural.

- Pequefios regadios de interés social.
- Inversiones colectivas de caracter ganadero

Se incluyen todos los trabajos complementarios para la realizacion de las
infraestructuras, tanto de caracter técnico (cartografia, ingenieria, controles de calidad,
etc.) como otros: indemnizaciones por tala de arbolado, gastos juridicos de
formalizacion de titulos de propiedad, etc.

Una parte de estas actuaciones, gestionadas y ejecutadas por el Gobierno de
Cantabria, recibe financiacién estatal del Ministerio de Agricultura, Pesca vy
Alimentacion mediante transferencias finalistas correspondientes al programa
coordinado “Acciones de Desarrollo Rural’.

La Inversion certificada acumulada en esta Medida a 31.12.2005, que figura en el
cuadro anterior, representa un 93,42% del total programado 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

ACUMULADO | PREVISION

INDICADORES 2000-2005 | 2000-2006
Indicadores de realizacion
30 Caminos rurales construidos o mejorados (Km) 513 450

1020 Superficie afectada en reparcelacion de

tierras (Ha) 14.530 18.900
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 7. Agriculturay desarrollo rural
Medida 7.3: Inversiones en explotaciones agrarias
FONDO: FEOGA-O.

INSTITUCIONES FINANCIADORAS:

206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca
101211 D.G. de Desarrollo Rural (MAPA)

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Esta Medida desarrolla uno de los capitulos del Reg. (CE) n° 1257/99 que define las

actuaciones basicas de la politica comunitaria de desarrollo rural.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULADO

INSTITUCION FINANCIADORA 2005 31/12/2005

206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura

654.377,26 7.422.068,50
y Pesca

101211 Direccion General de Desarrollo Rural

(MAPA) 2.445.564,74 9.398.103,05

TOTAL 3.099.942,00 16.820.171,55

3. ACTUACIONES EJECUTADAS

La linea de actuacién financieramente mas importante en esta Medida son las ayudas
a las inversiones productivas en explotaciones agrarias en cuya cofinanciacion
participa la Administracion General del Estado.

La normativa estatal basica es el Real Decreto 613/2001, de 8 de junio, para la mejora
y modernizacion de las estructuras de produccion de las explotaciones agrarias. Se ha
aprobado también la nueva normativa autonémica: Decreto 100/2001, de 26 de
octubre, por el que se establecen ayudas a las mejoras estructurales y a la
modernizacion de explotaciones agrarias en Cantabria, desarrollado mediante
Ordenes.

Con caracter general, cada beneficiario de una ayuda de esta linea recibe el apoyo
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publico a través de dos vias: mediante una subvencion directa pagada por el Gobierno
de Cantabria y mediante una bonificacion de intereses financiada por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Ademas de esta linea horizontal de apoyo a las inversiones en empresas agrarias, se
han realizado pagos con cargo a otros regimenes sectoriales 0 especializados de
ayuda a la inversion:

ayudas a la compra de sementales de aptitud carnica

ayudas para nuevas tecnologias en maquinaria y equipos agrarios (financiada por
la Administracion General del estado mediante transferencias finalistas al
Presupuesto de la Comunidad Autbnoma)

ayudas para recria de vacas de raza frisona

ayudas para entidades asociativas en el sector vacuno de carne

La Inversion certificada acumulada en esta Medida a 31.12.2005, que figura en el
cuadro anterior, representa un 76,64% del total programado 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

ACUMULADO PREVISION

INDICADORES 2000-2005 | 2000-2006
Indicadores de realizacion
1021 Beneficiarios totales hombres (N°) 552 1.100
1022 Beneficiarios totales mujeres (N°) 212 250
1023 Jovenes dentro del conjunto total (N°) 103 220
Indicadores de resultado
548 Inversion Privada Inducida (euros) 51.824.355 50.000.000
Indicadores de impacto
768 Empleos creados (N°) 1 100
772 Empleos mantenidos (N°) 713,1 1200
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 7: Agricultura y desarrollo rural
Medida 7.4: Instalacion de jovenes agricultores

FONDO: FEOGA-O

INSTITUCIONES FINANCIADORAS:

206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca
101211 Direccion General de Desarrollo Rural (MAPA)

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA
Esta Medida desarrolla uno de los capitulos del Reg. (CE) n°® 1257/99 que define las

actuaciones basicas de la politica comunitaria de desarrollo rural.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

4 PAGADO ACUMULADO
INSTITUCION FINANCIADORA 2005 31/12/2005
206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura 176.866.42 4.325.400.41
y Pesca
101211 Direccién General de Desarrollo
Rural(MAPA) 105.663,30 844.266,03
TOTAL 282.529,72 5.169.666,44

3. ACTUACIONES EJECUTADAS

En esta Medida solo existe una Unica linea de actuaciéon. Se trata de las ayudas a la
instalacion de agricultores jovenes en cuya cofinanciaciéon participa la Administracion
General del Estado. Se rigen por la misma normativa basica estatal y regional que las
ayudas horizontales a la inversién de la medida 7.3.

Con caracter general, cada beneficiario de una ayuda de esta linea recibe el apoyo
publico a través de dos vias: mediante una subvencion directa pagada por el Gobierno
de Cantabria y mediante una bonificacion de intereses financiada por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

La Inversion certificada acumulada en esta Medida a 31.12.2005, que figura en el
cuadro anterior, representa un 47,96% del total programado 2000-2006.
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. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

ACUMULADO | PREVISION

INDICADORES 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacién
1024 Explotaciones cuyo cesionista se ha
acogido a una ayuda por cese anticipado de la 39 60
actividad (N°)
1025 Jovenes beneficiarios (hombres) (N°) 50 120
1026 Jovenes beneficiarios (mujeres) (N°) 44 100
Indicadores de impacto
768 Empleos creados (N°) 273 100
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 7: Agricultura y desarrollo rural

Medida 7.5: Desarrollo endégeno de zonas rurales, en el ambito agrario:
diversificacion agraria y su reconversion

FONDO: FEOGA-O

INSTITUCIONES FINANCIADORAS:

206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca
101211 Direccién General de Desarrollo Rural (MAPA)

406002 Asociacién Grupo de Accion Local Comarca Ason-Aglera

406003 Asociacion Grupo Accion Local Liébana
406004 Asociacién para la Promocion y Desarrollo de la Comarca Pisuefa ,Pas y
Miera

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

El objetivo general es impulsar el desarrollo y la diversificacion de la estructura
economica de las zonas rurales, favoreciendo la participacion de la poblacién local a
través de Grupos comarcales que asumiran tareas en la gestién de la medida. Estas
actuaciones se corresponden con algunas de las lineas especificadas en
determinados epigrafes del articulo 33 del Reglamento 1257/1999 del Consejo, de 17
de mayo, sobre ayuda al desarrollo rural a cargo del Fondo Europeo de Orientacion y
de Garantia Agricola (FEOGA), tales como comercializacion de productos agricolas de
calidad, recuperacion y renovacion de pueblos, fomento del turismo y la artesania,
diversificacion de actividades o apoyo a las pequefias empresas y a las estructuras
comerciales y de servicios.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

PAGADO ACUMULAD

INSTITUCION FINANCIADORA 2005 0O 31/12/2005

206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca 34.949,78 717.640,07

101211 Direccion General de Desarrollo Rural 83.988,46 270.656,42

406}002 Alsociacién Grupo de Acciéon Local Comarca 614.211.03 | 1.957.200,79
Asobn-Aglera

406003 Asociacion Grupo Accion Local Liébana 674.724,94 | 1.397.683,22

406004 Asociacion para la Promocién y Desarrollo de

la Comarca Pisuefia, Pas y Miera 580.115,55 1784.979,90

TOTAL 1.987.989,76 | 6.128.160,40
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3. ACTUACIONES EJECUTADAS

El nucleo de esta Medida lo constituyen los planes comarcales de desarrollo rural que
gestionaran Grupos Locales con un enfoque descentralizado, con una metodologia
similar a la de la Iniciativa Comunitaria Leader +. Ha sido precisamente el retraso en la
puesta en marcha de ésta ultima (la Comunicacion de la Comisién Europea no se
publicé hasta mayo de 2000) lo que ha llevado a aplazar el lanzamiento de esta linea
de actuacion, dada la necesidad de garantizar la coherencia y complementariedad de
las dos acciones desde el punto de vista territorial y de contenidos.

Mediante Orden de 18 de octubre de 2001, de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura
y Pesca, se convocO concurso publico para la seleccion de planes comarcales de
desarrollo rural.

Durante el afio 2002 se seleccionaron los tres Grupos de Accién Local que ejecutaran
los Planes Comarcales de Desarrollo Rural: se trata de los Grupos Asén-Aglera,
Liébana y Pas-Pisuefia-Miera. Cada uno de estos Grupos firmd un convenio con la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca y con el Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, iniciandose la recepcién de solicitudes de ayuda de los promotores de
proyectos. Durante el ejercicio 2005 los Grupos han alcanzado la velocidad de
crucero, desarrollando sus tareas de promocion, seleccidon de proyectos, pago a los
promotores y control y seguimiento.

Las otras actuaciones previstas han generado un volumen pequefio de gasto. Se trata
de las ayudas a la mejora de la vivienda rural, en el marco de la normativa horizontal
de modernizacion de las explotaciones agrarias, y de las ayudas a las inversiones en
empresas que elaboran y transforman productos alimentarios tradicionales.

La Inversion certificada acumulada en esta Medida a 31.12.2005, que figura en el
cuadro anterior, representa un 37,01 del total programado 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

ACUMULADO | PREVISION

INDICADORES 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacién
138 Edificios turisticos y culturales (nuevos, 14 20
mejorados, etc) (N°)
1029 Establecimientos de agroturismo (N°) 4 6
Indicadores de resultados
548 Inversién privada inducida (Euros) 4.695.946,04 7.000.000
Indicadores de impacto
768 Empleos creados (N°) 59 50
772 Empleos mantenidos (N°) 18 40
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 7: Agricultura y desarrollo rural

Medida 7.6: Recuperacion de la capacidad de producciéon agraria por desastres
naturales y establecimiento de medios de prevencion adecuados

FONDO: FEOGA-O

INSTITUCIONES FINANCIADORAS:

206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca
101210 Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Se trata de apoyar la reconstruccion del capital productivo destruido o dafiado por
catastrofes naturales, lo que constituye una garantia de que estas circunstancias
excepcionales no pongan en peligro el cumplimiento de los objetivos de las otras
Medidas del eje.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

A PAGADO ACUMULADO
INSTITUCION FINANCIADORA 2005 31/12/2005
206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura
y Pesca - 74.964,84
101210 Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion ) i
TOTAL : 74.964,84

3. ACTUACIONES EJECUTADAS

Hasta la fecha se han realizado pagos para paliar las pérdidas sufridas en los bienes
de capital de las explotaciones agrarias como consecuencia de los vendavales.

No se han realizado pagos durante 2005.
La Inversion certificada acumulada en esta Medida a 31.12.2005, que figura en el

cuadro anterior, representa un 42,85 % del total programado 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

ACUMULADO | PREVISION
INDICADORES 2000-2005 2000-2006
Indicadores de resultados

548 Inversion privada inducida (Euros) - 50.000
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 7: Agricultura y desarrollo rural

Medida 7.7: Formacion agraria en territorios, colectivos y contenidos que no
queden cubiertos en los programas del FSE

FONDO: FEOGA-O

INSTITUCIONES FINANCIADORAS:

206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Esta Medida desarrolla uno de los capitulos del Reg. (CE) n°® 1257/99 que define las
actuaciones basicas de la politica comunitaria de desarrollo rural.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

A PAGADO ACUMULADO
INSTITUCION FINANCIADORA 2005 31/12/2005
206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura 237.563,84 1.332.361,37
y Pesca
TOTAL 237.563,84 1.332.361,37

3. ACTUACIONES EJECUTADAS

En esta Medida se han desarrollado dos grandes lineas de actuacion:

- Cursos de incorporacion de jovenes a la empresa agraria y de capacitacion,

promovidos por la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

- Cursos realizados por las organizaciones profesionales agrarias.

La Inversidon certificada acumulada en esta Medida a 31.12.2005, que figura en el
cuadro anterior, representa un 95,09% del total programado 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

ACUMULADO | PREVISION
INDICADORES 2000-2005 | 2000-2006
Indicadores de realizacion
1034 Acciones de formaciéon (N°) 357 400
Indicadores de resultado
1106 Participantes de cursos (N°) 7.418 7.000
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 7: Agricultura y desarrollo rural

Medida 7.8: Prestacion de servicios a las explotaciones agrarias,
comercializaciéon de productos agrarios de calidad e ingenieria financiera.

FONDO: FEOGA-O.

INSTITUCIONES FINANCIADORAS:

206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca

101210 Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Esta medida engloba todas las actuaciones que, contribuyendo a la mejora de la
produccién, comercializacion y transformacion de productos agrarios, no resultan
encuadrables en las otras medidas del eje.

Estas actuaciones se corresponden con algunas de las lineas especificadas en

determinados epigrafes del articulo 33 del Reglamento (CE) n° 1257/1999 del
Consejo, de 17 de mayo, sobre ayuda al desarrollo rural.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

4 PAGADO ACUMULADO
INSTITUCION FINANCIADORA 2005 31/12/2005
206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura
y Pesca 5.600,00 3.580.329,42
1Q1210 M!p|ster|o de Agricultura, Pesca y i 6.258.672,04
Alimentacion
TOTAL 5.600,00 9.839.001,46

3. ACTUACIONES EJECUTADAS

Esta medida engloba diversas actuaciones, de las que una buena parte se dirigen al
sector ganadero, que representa alrededor del 95 % del sector agrario regional.

Las actuaciones mas destacadas han sido:
- concursos, exposiciones y concentraciones ganaderas

- apoyo a las asociaciones de criadores de ganado
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- apoyo a la mejora de la calidad higiénica y sanitaria de la leche.
- apoyo al control del rendimiento lechero.

- asistencia a ferias y campafias de promociéon de productos tradicionales de la
region.

- ayudas a entidades asociativas del sector vacuno de carne.

- acondicionamiento del Ferial de Ganado de Torrelavega.

- proyecto de demostracién de produccién de carne de buey basada en pastos.
- subvencion al Consejo Regulador de la Agricultura Ecologica.

- ayudas para agrupaciones de servicios y para introduccién de la contabilidad en
las explotaciones agrarias en el marco de la normativa horizontal de mejora de las
estructuras agrarias.

Una parte de estas actuaciones es cofinanciada por el Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién mediante transferencias finalistas para los programas de control de
rendimiento lechero y mejora de la calidad de la leche y de la carne.

Asimismo, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién participa en la
financiacion de esta medida a través de inversiones directas, que como consecuencia
de los Acuerdos de Traspaso de Competencias en materia de Agricultura y Desarrollo
Rural realiza en todo el territorio nacional y por tanto en la Comunidad Autbnoma de
Cantabria.

La inversion directa del MAPA durante 2005 ha sido de 129.401°69 €, que no han sido
grabados en la aplicacion F-2000 por motivos técnicos, ni por tanto, declarados, pero
que lo seran mas adelante.

La Inversion certificada acumulada en esta Medida a 31.12.2005, que figura en el
cuadro anterior, representa un 100,00 del total programado 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

ACUMULADO | PREVISION

INDICADORES 2000-2005 2000-2006

Indicadores de realizacion

1035 Servicios creados de sustitucion y de asistencia a

la gestion de las explotaciones agrarias (N°) ] 5
Indicadores de impacto
768 Empleos creados (N°) - 5
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EJE 9.-ASISTENCIA TECNICA

En este eje se llevan a cabo todas las actuaciones en relacién con la puesta en
practica, el seguimiento, la evaluacion y el control del Programa Operativo Integrado
de Cantabria 2000-2006.
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABIRA 2000-2006

EJE 9: Asistencia Técnica
Medida 9.1: Asistencia Técnica FEDER

FONDO FEDER

BENEFICIARIOS FINALES:

206000. Gobierno de Cantabiria.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA
En esta Medida se incluyen los gastos relativos al control y seguimiento del Programa

Operativo, estudios, evaluaciones y todos los gastos que contribuyan a mejorar la
eficacia y gestion de las actuaciones contempladas en el Programa.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA (EUROS)

Grupos de actividades (Regla 11 del Reglamento n° PAGADO ACUMULADO
1685/2000) 2005 31.12.2005

2.1. Gastos de gestion, seguimiento y control
o Gestion, seguimiento y control 32.219.92 388.580,00
(Gastos sujetos a limite)

2.2. Sueldos personal funcionario o contratado para
tareas especificas del punto 2.1.
(Gastos sujetos a limite)

3. Otros gastos

o Estudios e informes 10.818,32

« Informacién y publicidad 180.302,77

« Informatizacién del sistema

« Evaluacién intermedia y continua
(Gastos no sujetos a limite)

TOTAL 32.219,92 579.700,99
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ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ila
Administracion Autonémica:

En esta Medida se han incluido los gastos correspondientes a la “Asistencia Técnica
para el seguimiento de los indicadores del Programa Operativo de Cantabria 2000-
2006” y para la “Asistencia Técnica para la evaluacién y seguimiento continuo del
Programa Operativo de Cantabria 2000-2006”. A finales de 2003 se firmd la 22 fase de
dicho contrato de asistencia técnica.

Durante el afo 2003, se elabord el “Plan de informacién y publicidad”, el cual fue
presentado en marzo de 2003.

Este Plan de Informacién y Publicidad tuvo por objeto definir una serie de iniciativas de
comunicacion para divulgar a la opinidn publica en general, una visién de conjunto de
las intervenciones con Fondos Estructurales en Cantabria, que proporcione al publico
una idea clara del importante impacto que tienen sobre el desarrollo regional.

El Proyecto fue disefiado atendiendo a lo dispuesto en la legislacion regional y
comunitaria respecto a la divulgacion de las actuaciones cofinanciadas con Fondos
Europeos (Decreto 57/2002 de Cantabria; Reglamentos 1.260/1999 y 1159/2000 de la
UE).

Se tuvo en cuenta, asimismo, lo dispuesto en el capitulo 6° del Complemento de
Programacion del POI de Cantabria, en relacién a las acciones de informacién y
publicidad.

Este Plan de Informacion y Publicidad contemplaba la realizacién de una campafia
publicitaria de divulgacién del POI y de las intervenciones cofinanciadas con fondos
estructurales en Cantabria, la cual se realizé durante los meses de mayo y junio de
2003. Dicha campafia se planifico sobre los principales diarios y revistas, emisoras de
radio, televisiones y publicidad exterior (vallas de gran formato y cabinas telefénicas),
empleandose también las nuevas tecnologias (pagina web, CD interactivo) y acciones
de marketing directo.

Durante el 2005, se ha contratado una asistencia técnica para la realizacion del trabajo
de control financiero establecido en el articulo 4 del Reglamento 438/2001 de la
Comision, para el gasto certificado a 31 de diciembre de 2004 correspondiente a la
anualidad 2004.

Durante el afio 2005 la cantidad certificada asciende a 32.219,92 Euros. El montante

acumulado a fecha de 31/12/2005 es de 579.700,99 Euros, lo que representa un
62,35% de la programacion 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

EJECUTADO | ACUMULADO PREVISION
INDICADORES 2005 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacion
175 Acciones (N°) 1 6 7
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 9: Asistencia técnica
Medida 9.2: Asistencia técnica FSE

FONDO: FSE

BENEFICIARIOS FINALES:

206030 Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnologico.

Base juridica:

Accion 1: Celebracién de contratos con empresas especializadas en la materia, segun
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y la normativa correspondiente
de la Comunidad Autbnoma.

Accidén 2: Al igual que en la accién anterior, suscripcién de contratos con empresas
especializadas, segun la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y la
normativa correspondiente de la Comunidad Auténoma.

Accion 3: Contrato de personal para la gestion y seguimiento del Programa Operativo
segun la normativa de contratacion de personal laboral de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Objetivo: Realizar acciones de difusion y publicidad, que garanticen la informacion
sobre las medidas del Programa Operativo tanto a los beneficiarios potenciales y
finales como a la opinién publica, estudios e informes sobre el mercado de trabajo, asi
como contratacion de personal técnico para la gestion, seguimiento y control del
Programa Operativo.
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2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA

E:l;gg;ﬁgﬁ():ﬂVldades (Regla 11 del Reglamento PAGADO ACUMULADO
2005 31.12.2005

2.1. Gastos de gestion, seguimiento y control
o Gestion, seguimiento y control
(Gastos sujetos a limite)

2.2. Sueldos personal funcionario o contratado para
tareas especificas del punto 2.1. 38.362,68 148.592,88
(Gastos sujetos a limite)

3. Otros gastos

o Estudios e informes - 14.864,05

o Informacion y publicidad 116.533,41

« Informatizacién del sistema

o Evaluacioén intermedia y continua
(Gastos no sujetos a limite)

TOTAL 38.362,68 279.990,34

La cantidad total certificada en 2005, con cargo a esta medida, fue de 38.362,68 €.

La Inversion certificada acumulada a 31.12.2005 asciende a 279.990,34 €, lo que
representa un 63,05 % de la programacién 2000-2006.

3. ACTUACIONES EJECUTADAS POR TIPO DE INSTITUCION

A. Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de Ila
Administracion Autonémica:

Accién 1: Informacién y publicidad.

En el afio 2000 se realizaron y editaron diversas guias informativas, folletos y anuncios
de las convocatorias de ayudas cofinanciadas por el FSE.

En la anualidad 2001, se llevaron a cabo anuncios en la prensa regional sobre las
convocatorias de ayudas, se contratdo la actualizacion, mantenimiento técnico y
tratamiento de imagenes de la web empleacantabria.com, se elabordé una “Guia de
ayudas al empleo 2001” y un cartel para su presentacién, se distribuyeron en el &mbito
empresarial las “Guias de accién positiva de la mujer”, se contraté el suministro de
modelaje para la solicitud de ayudas y, por ultimo, se elaboré una “Guia de cursos de
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formacién para el empleo. 2001”.
En el afio 2002 se realizaron acciones similares a las de los afos 2000 y 2001:

- Se insert6 anuncio en la prensa regional sobre las convocatorias de ayudas al
empleo cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

- Se contraté la “recopilacion de contenidos, maquetacion, actualizacion, y tareas
técnicas de la red digital emplea@cantabria”.

- Se elaboré la “Guia de ayudas al empleo 2002” (7.000 ejemplares), incluyendo
ilustraciones del certamen infantil sobre Prevencion de Riesgos Laborales, para
sensibilizar también en esta materia a la vez que se difunden las lineas de
ayuda.

- Se contratoé el suministro de modelaje para las solicitudes de ayudas (7.800
ejemplares).

- Se llevé a cabo un triptico de “Ayudas a la mujer” (5.000 ejemplares), en aras a
potenciar el principio transversal de igualdad de oportunidades también en la
fase de publicidad y difusion.

- Por ultimo, se elabor6 una “Guia de cursos de formacién para el empleo’
(3.000 ejemplares).
En el afio 2003, se llevaron a cabo las siguientes acciones de publicidad dentro de

esta medida:

¢ Recopilacién de contenidos, maquetacion, actualizacién y tareas técnicas de la red
digital emple@cantabria.

e Guia de ayudas al empleo 2003. 7.000 ejemplares.

e Guia de promocién del empleo de la mujer 2003. 5.000 unidades.

¢ Reedicién del cartel con la mision del Fondo Social Europeo. 300 ejemplares.

e Suministro de modelaje para las ayudas (dossieres, impresos,...) 7.850
ejemplares.

Accion 2: Estudios e informes.

En el afio 2000 se realiz6 un estudio sobre la evolucién de los datos de la Encuesta de

Poblacion Activa, referidos a Cantabria, por un experto de la Universidad de Alcala de

Henares.

Con el fin de difundir los resultados del estudio “La formacion: una estrategia de

empresa. El caso particular de las PYMES entre 3 y 49 trabajadores en Cantabria”, se
editaron 750 ejemplares en el afio 2002.

Accidn 3: Contrataciéon de personal laboral para la gestién, seguimiento y control de la
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intervencion del

Cantabria.

Fondo Social

Europeo del

Programa Operativo Integrado de

En el afio 2001 se suscribi®é un contrato de servicio a tiempo completo entre el
Gobierno de Cantabria y una Técnica Superior, con una duracion prevista entre el 12
de diciembre de 2001 y el 31 de diciembre de 2006, previa seleccidon conforme a la
normativa aplicable en el ambito de la Comunidad Auténoma, para el desarrollo de
tareas especificamente vinculadas a la intervencion y cofinanciaciéon de las acciones
del FSE en Cantabria.

4. SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE MEDIDA:

Indicadores Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Ejecutado | Acumulado | Previsién
afio 2000 ario 2001 afo 2002 afo 2003 afo 2004 afo 2005 2000-2005 | 2000-2006
Indicadores de realizacién
175 Acciones ( N°) 11 9 8 5 1 1 35 40
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PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006

EJE 9: Asistencia técnica
Medida 9.3: Asistencia técnica FEOGA-O

FONDO: FEOGA-O

INSTITUCIONES FINANCIADORAS:

206050 Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca

1. DESCRIPCION DE LA MEDIDA

En esta Medida se incluyen: estudios de evaluacion relacionados con las actuaciones
cofinanciadas por el FEOGA-O, seguimiento y control de dichas actuaciones, asi como
acciones de divulgacion, informacion y difusion que garantizan la visibilidad de la
participacién y cofinanciaciéon del FEOGA-O.

2. INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DE LA MEDIDA

Grupos de actividades (Regla 11 del PAGADO ACUMULADO
Reglamento n° 1685/2000) 2005 31.12.2005

2.1. Gastos de gestion, seguimiento y control
o Gestion, seguimiento y control
(Gastos sujetos a limite)

2.2. Sueldos personal funcionario o contratado
para tareas especificas del punto 2.1.
(Gastos sujetos a limite)

3. Otros gastos

o Estudios e informes - 84.032,04

e Informacién y publicidad - 1.701,49

« Informatizacion del sistema

o Evaluacioén intermedia y continua
(Gastos no sujetos a limite)

TOTAL ; 85.733,53
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3. ACTUACIONES EJECUTADAS

En esta Medida se han generado gastos correspondientes a convenios de
colaboracién con la Universidad de Cantabria en materia de desarrollo rural y a la
ediciéon de una publicacién divulgativa sobre el Programa Operativo.

En la anualidad 2005 no se han certificado gastos. La Inversion certificada acumulada
a 31.12.2005, que figura en el cuadro anterior, representa un 61,24 % del total

programado 2000-2006.

4. SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE MEDIDA

ACUMULADO PREVISION
INDICADORES 2000-2005 2000-2006
Indicadores de realizacion
175 Acciones (N°) 4 4
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2.2. SEGUIMIENTO DE INDICADORES

Durante el periodo 2000-2005 se han llevado a cabo las actuaciones pertinentes para
la obtencion de los datos correspondientes.

Dichas actuaciones han ido dirigidas tanto a la obtencién de datos de los nuevos
proyectos incluidos en el afio 2005, como de los ya existentes en el periodo 2000-
2004, pero que se encontraban en ejecucion a 31 de diciembre de 2004.

Se ha solicitado informacién sobre la cuantificacién de los indicadores, incluidos en el
Complemento de Programa de Cantabria, de realizaciéon, resultado e impacto
disponibles en cada Consejeria o Servicio para cada uno de los proyectos.

Respecto a las intervenciones competencia de la Administracion Autonoémica todas
las actuaciones han sido llevadas a cabo en estrecha colaboracion y coordinacién con
las personas que han sido designadas a este efecto por el Gobierno de Cantabria.

Inicialmente se ha identificado y contactado con las personas que cuentan con un
conocimiento profundo de los proyectos en cada Consejeria o Servicio, que son
quienes pueden proporcionar la informacién requerida, para crear de esta forma un
contacto valido y eficaz para posteriores necesidades de informacion.

Posteriormente, se han clasificado los diferentes proyectos que han sido incluidos en
el Programa Operativo por las diferentes Consejerias y Servicios responsables de su
ejecucion.

La metodologia seguida en la seleccion y cuantificacion de indicadores se detalla a
continuacion:

Metodologia para la cuantificacion de indicadores

El trabajo de recogida de informacién sobre cuantificacion de indicadores se ha
desarrollado principalmente en las diferentes dependencias del Gobierno de Cantabria
en Santander.

En este proceso de recogida de informacién, las Consejerias han proporcionado
informacién para la cuantificacion de los indicadores de realizacion, resultado e
impacto, incluidos en el Complemento de Programa de Cantabria y correspondiente a
proyectos que han sido incluidos en el Programa Operativo de Cantabria y que han
recibido financiacién comunitaria en el periodo 2000-2005.

Se han revisado expedientes y proyectos con las correspondientes Consejerias,
procediéndose a la cuantificaciéon de los indicadores aplicando el siguiente criterio:

Para los proyectos que contienen varios pagos y la unidad de medida del indicador
correspondiente no es divisible (p.e un centro creado), se ha imputado el indicador al
ultimo pago correspondiente a la obra finalizada.

En los proyectos en los que existen varios pagos y la unidad de medida del indicador
de realizacidén correspondiente es fraccionable (p.e Km) se ha procedido a prorratear
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dicho indicador con respecto a los pagos efectuados y el importe total del proyecto.

Los indicadores de resultado e impacto se han imputado siempre al ultimo pago
correspondiente a la obra finalizada.

Criterios similares, a los anteriormente sefialados, han sido utilizados en la parte
relativa a las actuaciones ejecutadas por la Administracion General del Estado y por
los Ayuntamientos que intervienen en este Programa Operativo.
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3.1. Cuadros de ejecucion financiera
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3.1.1 Cuadro de financiacion por ejes prioritarios, medidas y anualidades
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La certificaciébn global de las intervenciones cofinanciadas por el FEDER en la
anualidad 2005, 33.634.008,87€, alcanza un 90,62% sobre la cantidad prevista en el
Complemento de Programa para el afno 2005, destacando la ejecucién financiera de
las medidas: 2.7, con un porcentaje de ejecucion del 3.954,19%, 5.1 (208,63%) y 5.5
(227,59%)

El porcentaje de ejecucion de los gastos cofinanciados por el FEDER asciende al
128,13% de la programacion para el periodo 2000-2005.

En cuanto a la ejecucién financiera de las actuaciones cofinanciadas por el FSE en el
afo 2005, destaca la ejecucion de las medidas: 42.8, con un porcentaje de ejecucion
sobre la cantidad prevista en el Complemento del Programa del 206,53% y la 42.6
(165,67 %).

La ejecucion global del afio 2005 por el FSE es muy satisfactoria, habiéndose
certificado un importe de 5.831.344,70 € que representan un 103,03 % de la cantidad
programada para esta anualidad.

Finalmente, sefialar que respecto a los gastos cofinanciados por el FEOGA la tasa de
ejecucion del afo 2005 asciende al 82,62%, destacando por su ejecucién las medidas
7.7 (119,25%), 3.10 (114,33%) y 7.3 (105,93%). Dicho porcentaje se eleva a un
92,03% si se tiene en cuenta la programacion del periodo 2000-2005.
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3.1.2 Cuadro de financiacion por ejes prioritarios y medidas
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3.1.3 Regularizacion de las anualidades 2000 - 2004.
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3.1.3. Regularizaciéon de las anualidades 2000 - 2004.

Desde la fecha de presentacién del Informe de cierre de la anualidad 2004 se han
producido diversas modificaciones en la ejecucién del Programa.

Las modificaciones financieras efectuadas han sido las siguientes:

Anualidad 2000

e En la Medida 3.9 “Silvicultura” se han deducido 24.207,56 euros por
correcciones en la imputacién de anualidades.

Ademas, debido a diferentes circunstancias, habituales en el proceso de gestion de las
subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (renuncias de los
beneficiarios, controles del cumplimiento de los requisitos por parte del 6rgano gestor,
etc.) se han deducido los siguientes importes:

e En la Medida 1.8 “Favorecer la generaciéon de nueva actividad que permita la
creacion de empleo” : 73.022,97 euros

o Medida 42.6 “Ofrecer a los desempleados posibilidades de insercion en el
mercado laboral”; 187.695,44 €.

o Medida 42.7 “Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercion
en el mercado laboral”: 173.932,70 €.

o Medida 42.8 “Ofrecer vias de insercién profesional a los jévenes”: 43.512,94 €.
o Medida 43.3 “Sostener la consolidacién del empleo existente”: 157.840,81 €.

e Medida 43.4 “Fomentar los procesos de modernizacion de las organizaciones
publicas y privadas que favorezcan la creaciéon y la estabilidad del empleo”:
41.992,71 €.

e Medida 45.17 “Fomentar la actividad empresarial de las mujeres”™: 19.472,79 €.

o Medida 45.18 “Combatir la segregacion horizontal y vertical, asi como la
discriminacién salarial y favorecer la conciliacién de la vida familiar y laboral”:
20.734,92 €.

Anualidad 2001

¢ Medida 1.1. “Apoyo a empresas industriales, comerciales y de servicios” se han
deducido 770.859,41€ correspondientes a las ayudas incluidas en el
Programa IRIS que han sido revocadas.

e En la Medida 1.2 “Mejora de la transformacion y comercializacion de los
productos agricolas” se han deducido 52.908,91 euros correspondientes a
pagos no elegibles detectados en un control financiero efectuado conforme a lo
dispuesto en el articulo 10 del Reglamento (CE) 438/2001.
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e En la Medida 3.9 “Silvicultura”. Por ajustes se han incluido pagos
correspondientes a los proyectos de la D. G. para la Biodiversidad por un total
de 550.185,03 euros y por parte de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca se han deducido 552.012,58 € correspondientes a pagos afectados por
reintegros inicialmente no computados.

e Medida 3.10 “Acciones medioambientales derivadas de la conservacion del
paisaje y la economia agraria”: se han deducido 3.502,32 € correspondientes a
pagos afectados por reintegros inicialmente no computados.

e Medida 7.7 “Formacion agraria en territorios, colectivos y contenidos que no
queden cubiertos en los programas del FSE (FEOGA-O)”: se han deducido
17.712,17 € por correcciones en la imputacion del gasto.

e Medida 7.8 “Prestacion de servicios a las explotaciones agrarias,
comercializacion de productos agrarios de calidad e ingenieria financiera
(FEOGA-O)”: se han deducido 1.689°34 € por correcciones en la imputacion
del gasto y 170739 por un control.

Anualidad 2002

e Medida 1.1. “Apoyo a empresas industriales, comerciales y de servicios”, se
han deducido 435.024,19 € correspondientes a las ayudas incluidas en el
Programa IRIS que han sido revocadas.

e Enla Medida 3.9 “Silvicultura” se han deducido 24.448,61 € correspondientes a
pagos afectados por reintegros inicialmente no computados.

e Medida 3.10 “Acciones medioambientales derivadas de la conservacion del
paisaje y la economia agraria”: se han deducido 36.500,19 € correspondientes
a pagos afectados por reintegros inicialmente no computados.

e Medida 7.3 “Inversiones en explotaciones agrarias (FEOGA-O)”: se han

deducido 7.549°68 €, por anulacién de pagos no elegibles detectados por

control interno de los 6rganos gestores y 7.421°49 € por correcciones en la

imputacion del gasto

e Medida 7.7 “Formacion agraria en territorios, colectivos y contenidos que no
queden cubiertos en los programas del FSE (FEOGA-O)”: se han deducido
32.985,68 € por correcciones en la imputacién del gasto

e Medida 7.8 “Prestacibn de servicios a las explotaciones agrarias,
comercializacion de productos agrarios de calidad e ingenieria financiera
(FEOGA-0)": se han deducido 276,49 € por correcciones en la imputaciéon del
gasto

Anualidad 2003
e Medida 1.1 “Apoyo a empresas industriales, comerciales y de servicios”: se han

deducido 1.129.968,00 € correspondientes a ayudas a empresas industriales
pagadas en 2003 que han sido revocadas.
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Medida 1.3 “Provisién y adecuacion de espacios productivos y de servicios a
las empresas”: se han incluido 208,80 € correspondientes al proyecto Parque
Cientifico y Tecnolégico que han sido deducidos de la Medida 2.3
“Equipamiento cientifico-tecnolégico”.

En la Medida 3.9 “Silvicultura” se han deducido 133.918,24 € correspondientes
a pagos afectados por reintegros inicialmente no computados.

Medida 3.10 “Acciones medioambientales derivadas de la conservacion del
paisaje y la economia agraria”. se han deducido 100,24 € correspondientes a
pagos afectados por reintegros inicialmente no computados.

Medida 7.2 “Desarrollo y mejora de las infraestructuras de apoyo (FEOGA-O)”:
se han deducido 2.497,01 euros por ajuste de la anualidad de imputacién.
Medida 7.3 “Inversiones en explotaciones agrarias (FEOGA-O)”
deducido 9.329,07 € por ajustes de la anualidad de imputacion

se han

Medida 7.4 “Instalacion de jovenes agricultores (FEOGA-QO)”: se han deducido
4.965,55 € por ajustes de la anualidad de imputacién

Medida 7.8 “Prestacibn de servicios a las explotaciones agrarias,
comercializacion de productos agrarios de calidad e ingenieria financiera
(FEOGA-0O)": se han deducido 147,48 € por ajustes de la anualidad de
imputacion

Medida 9.3 “Asistencia técnica (FEOGA-O)”: por ajustes de la anualidad se han
incluido 17.500,00 € correspondientes a imputacién de pagos para cubrir la
dotacién no utilizada.

Anualidad 2004

Medida 1.1 “Apoyo a empresas industriales, comerciales y de servicios”. se han
deducido 329.835,88 € correspondientes ayudas a empresas industriales
pagadas en 2004 que han sido revocadas.

En la Medida 3.9 “Silvicultura” se han deducido 12.373'24 € correspondientes
a pagos afectados por reintegros inicialmente no computados.

Medida 3.10 “Acciones medioambientales derivadas de la conservaciéon del
paisaje y la economia agraria”; se han deducido 6.025,19 € correspondientes a
pagos afectados por reintegros inicialmente no computados y, por otra parte,
se han incluido 217.068°67€ no declarados anteriormente por errores derivados
del cambio de la aplicacion presupuestaria a la cual se venian imputando en
las anualidades anteriores. Se han declarado, a su vez, 74.097°27 € de gastos
certificados por primera vez, junto con los de la anualidad de 2005, por el
Organismo Parques Nacionales.

Medida 7.2 “Desarrollo y mejora de las infraestructuras de apoyo (FEOGA-O)”:
se han deducido 42.070,85 euros por anulacién de un pago no elegible
detectado por control interno de los 6rganos gestores.
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Medida 7.3 “Inversiones en explotaciones agrarias (FEOGA-O)”: se han
deducido 7.120,63 € por ajustes de la anualidad de imputacién

Medida 7.5 “Desarrollo endégeno de zonas rurales en el ambito agrario:
diversificacion agraria y su reconversion (FEOGA-QO)”: se ha llevado a cabo una
deduccién neta de 29.476°67 € por ajustes en la imputacién de anualidades en
las actuaciones de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca y se han
incluido 215.311°62 € correspondientes a pagos no declarados inicialmente por
estar pendientes de verificaciones posteriores. Asi mismo, ha habido una
correccion por cambio de beneficiario, sin repercusion financiera.

Medida 7.7 “Formacién agraria en territorios, colectivos y contenidos que no
queden cubiertos en los programas del FSE (FEOGA-O)”: se han deducido
27.317,90 € por anulacion de pagos no elegibles detectados por control interno
de los érganos gestores.

Medida 7.8 “Prestacibn de servicios a las explotaciones agrarias,
comercializacion de productos agrarios de calidad e ingenieria financiera
(FEOGA-0O)": se han incluido 72.478,85 € correspondientes a pagos no
declarados por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
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3.2 Datos de ejecucidén en relacion con la regla N+2 (Articulo 31 del Reglamento
1260/1999).
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3.2 Datos de ejecucion en relacion con la regla N+2 (Articulo 31 del Reglamento
1260/1999).

Segun lo establecido en el articulo 31.2 del Reglamento 1260/1999, la utilizacion de
las dotaciones presupuestarias disponibles con arreglo a las perspectivas financieras
anuales definidas en el Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006 ha de
tener lugar en los dos afos siguientes a aquel en que se haya contraido el
compromiso inicial, con la excepcion del afio 2000 en funcion de lo establecido en la
Decision de aprobacién de esta forma de intervencién comunitaria.

Por ello, al objeto de revisar la ejecucion del Programa, frente al horizonte que marca
el 31 de diciembre de 2005 como fecha de liberacién automatica de compromisos para
las anualidades 2000-2003, hay que indicar que con la ejecucién disponible en la base
de datos Fondos 2000 a la fecha de elaboracion de este informe:

= Se han cubierto integramente los compromisos asociados a las anualidades
2000-2003.

= Los compromisos correspondientes a las anualidades 2000-2003 se
encuentran cubiertos por los respectivos Fondos del siguiente modo: FEDER
en un 135,87 %, FEOGA-O en un 128,92 % y FSE en un 114,77 %. Dichos
porcentajes incluyen los anticipos del 7%.

Respecto al horizonte que marca el 31 de diciembre de 2006 como fecha de liberaciéon
automatica de compromisos para las anualidades 2000-2004 cabe sefialar que, de
acuerdo con la informacion disponible, se encuentran igualmente cubiertos los
compromisos asociados a dichas anualidades al haberse certificado ya importes
superiores a la programacion 2000-2004.
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3.3. SITUACION DE PAGOS

280



FONDO: FEDER
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Pag 1de 3

COBROS RECIBIDOS DE LA COMISION EUROPEA

INTERVENCION CN P.O. DE CANTABRIA

FECHA 31/12/2005
FONDO FEDER
(Euros)
REFERENCIA TESORO FECHA RECEPCION IMPORTE
041/01 04/05/2001 13.874.000,00
067/01 19/12/2001 10.030.598,00
036/02 17/04/2002 19.378.948,38
046/02 20/05/2002 9.474.687,00
084/02 20/09/2002 19.580.960,51
008/03 03/01/2003 21.576.878,66
033/03 03/06/2003 34.315.876,83
082/03 15/09/2003 12.968.050,62
027/04 27/04/2004 11.148.493,49
044/04 31/05/2004 6.951.506,51
038/05 14/03/2005 13.775.100,79
059/05 31/05/2005 13.585.120,21
TOTAL 186.660.221,00
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Pag 1 de 2

PAGOS REALIZADOS POR LA AUTORIDAD PAGADORA A LOS DESTINATARIOS

INTERVENCION: CN P.O. DE CANTABRIA

FECHA: 31/12/2005
FONDO: FEDER
(Euros)

CODIGO DESTINATARIO IMPORTE
1 101182 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO (MEC) 2.100.000,00
1 101220 MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS 1.487.144,88
2 206000 GOBIERNO DE CANTABRIA 157.747.817,85
3 339001 GOBIERNO DE CANTABRIA 7.614.505,57
3 339075 Ayuntamiento de Santander 4.473.158,60
3 339087 Ayuntamiento de Torrelavega 1.396.440,15

TOTAL FEDER 174.819.067,05
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Modalidad de calculo de los reembolsos intermedios relativos al FEDER

La Direccion General de Fondos Comunitarios, mediante escrito a la Comisién de
fecha 9 de diciembre del 2.002, solicitd la inclusién de una serie de Programas
Operativos en una de las dos modalidades propuestas por la Comision, la modalidad
B, al ser la que mejor se adaptaba al procedimiento seguido en el sistema informatico
Fondos 2.000 desde el comienzo del actual periodo de programacion.

La Comisién, en su escrito del 10 de marzo de 2004, autorizé oficialmente la opcién de
la modalidad B para el célculo de los reembolsos intermedios relativos a las
intervenciones solicitadas. La utilizacion de esta modalidad B, y de acuerdo con la
Comunicacién de la Comision sobre la simplificacion C (2003) 1255, de 25.04.2003,
esta condicionada a una serie de requisitos, entre los que se encuentra la inclusiéon en
el Informe Anual de Ejecucidn de unas explicaciones que justifiquen, para las medidas
del Programa Operativo que se vean afectadas por ello, las divergencias entre la
cofinanciacién comunitaria solicitada y el porcentaje fijado en el Complemento del
Programa.

Dichas divergencias se resumen en el siguiente cuadro cuyos datos permiten un
analisis de las tasas tedricas y las efectivamente aplicadas a nivel de eje y medida, y
se detallan las causas concretas que motivaron las discrepancias, si las hubo,
teniéndose en cuenta en todo momento que la informacién empleada para elaborar
estos cuadros se ha obtenido uUnica y exclusivamente del sistema informatico
FONDOS 2000, cuyo mecanismo asegura, en ultima instancia, la integridad de la
informacién financiera que se desprende de la ejecucion de las intervenciones del
periodo 2000 — 2006.
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FONDO: FEOGA
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Pag 2 de 3

COBROS RECIBIDOS DE LA COMISION EUROPEA

INTERVENCION CN P.O. DE CANTABRIA

FECHA 31/12/2005
FONDO FEOGA
(Euros)
REFERENCIA TESORO FECHA RECEPCION IMPORTE
1201 11/04/2001 4.550.000,00
361 432 603 23/07/2003 33.443.643,00
115/03 10/12/2003 239.978,00
41/04 07/05/2004 8.982.591,00
96/04 30/11/2004 212.579,00
108/04 22/12/2004 1.059.777,00
98/05 31/10/2005 7.423.091,00
124/05 16/12/2005 199.569,00
TOTAL 56.111.228,00
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Pag 2 de 2

PAGOS REALIZADOS POR LA AUTORIDAD PAGADORA A LOS DESTINATARIOS

INTERVENCION: CN P.O. DE CANTABRIA

FECHA: 31/12/2005
FONDO: FEOGA
(Euros)

CODIGO DESTINATARIO IMPORTE
1 101210 MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION. 12.476.960,67
1 101230 MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE. 760.294,69
2 206000 GOBIERNO DE CANTABRIA 40.839.601,77
4 406002 Asociacion Grupo de Accion Local Comarca Ason-Agliera 828.912,16
4 406003 Asociacion Grupo de Accion Local Liebana 482.860,54
4 406004 Asociacion para la Promocién y Desarrollo de la Comarca del Pisuefie 722.598,17

TOTAL FEOGA

TOTAL P.O. DE CANTABRIA

56.111.228,00

230.930.295,05
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2000ES161P0002

COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS:

Los compromisos presupuestarios comunitarios se efectlian sobre las bases de la decisién de participacion de los fondos,

segun establece el articulo 31 del Reglamento (CE) n°® 1260/1999.

El cuadro adjunto recoge el compromiso presupuestario para la anualidad 2005.

PO/1 COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

FORMA
INTERVENCION TITULO

2000ES161P0O002
CANTABRIA

PO/1 COMUNIDAD AUTONOMA DE

COMPROMISOS
2005

3.864.000,00

SOLICITUDES DE PAGO INTERMEDIO:

Las solicitudes de pago intermedio se han solicitado a la Comision segun establece el Reglamento en su articulo 32.3, dichos
pagos se refieren a gastos efectivamente pagados que deberan corresponder a pagos realizados por los beneficiarios finales y

justificados mediante facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio equivalente.

En el cuadro adjunto se recogen las cuantias solicitadas por cada beneficiario en las solicitudes de pago a la Comision, y en su

caso, las rectificaciones de la certificacion.

FORMA PETICION DE
INTERVENCION / TITULO / BENEFICIARIO REEMBOLSO DEDUCCION
2000ES161P0002 PO/1 COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

SOLICITUD: 1 FECHA:  04/12/2001 IMPORTE SOLICITADO: 5.925.453,12
GOBIERNO DE CANTABRIA 5.925.453,12 0,00
TOTAL: 5.925.453,12 0,00

SOLICITUD: 2 FECHA:  04/04/2002 IMPORTE SOLICITADO: 5.435.996,15
GOBIERNO DE CANTABRIA 5.435.996,15 0,00
TOTAL: 5.435.996,15 0,00

SOLICITUD: 3 FECHA:  09/07/2002 IMPORTE SOLICITADO: 1.219.806,62
GOBIERNO DE CANTABRIA 1.219.806,62 0,00
TOTAL: 1.219.806,62 0,00

SOLICITUD: 4 FECHA:  11/07/2003 IMPORTE SOLICITADO: 5.773.868,78
GOBIERNO DE CANTABRIA 5.773.868,78 0,00
TOTAL: 5.773.868,78 0,00

SOLICITUD: 5 FECHA:  01/12/2003 IMPORTE SOLICITADO: 943.426,49
GOBIERNO DE CANTABRIA 943.426,49 0,00
TOTAL: 943.426,49 0,00

SOLICITUD: 6 FECHA:  15/04/2004 IMPORTE SOLICITADO: 3.057.354,42
GOBIERNO DE CANTABRIA 3.057.354,42 0,00
TOTAL: 3.057.354,42 0,00

SOLICITUD: 7 FECHA:  30/03/2005 IMPORTE SOLICITADO: 165.796,60
GOBIERNO DE CANTABRIA 1.605.210,51 1.439.413,91

CT_PO_PRINCIPAL Pagina 1 de 3
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2000ES161P0002 PO/1 COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

TOTAL: 1.605.210,51 1.439.413,91

SOLICITUD: 8 FECHA:  30/06/2005 IMPORTE SOLICITADO: 2.387.958,65
GOBIERNO DE CANTABRIA 2.387.958,65 0,00
TOTAL: 2.387.958,65 0,00

TOTAL FORMA INTERVENCION: 24.909.660,83

PAGOS RECIBIDOS POR FORMA DE INTERVENCION:

La Comision ha abonado a la autoridad pagadora un pago en concepto de anticipo, seguin establece el articulo 32 del
Reglamento (CE) n° 1260/1999. Este pago ha sido del 7% de la participacion de los Fondos en cada forma de intervencion .

La Comision ha efectuado los pagos intermedios para reembolsar los gastos efectivamente pagados y certificados por la
autoridad pagadora para cada forma de intervencion.

El cuadro adjunto recoge el concepto de pago, la cuantia recibida y la fecha de recepcion.

FORMA DESCRIPCION / FECHA
INTERVENCION TITULO REF. TESORO  RECEPCION IMPORTE
2000ES161P0O002  PO/1 COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
ANTICIPO 36/01 19/04/2001 2.331.280,00
PAGO INTERMEDIO 8/02 27/02/2002 5.925.453,12
16/02 24/05/2002 5.435.993,82
51/02 13/09/2002 1.219.806,51
64/03 10/11/2003 5.773.868,95
5/04 14/01/2004 943.426,43
28/04 26/05/2004 3.057.353,96
22/05 10/05/2005 165.796,60
53/05 08/08/2005 2.387.958,53
TOTAL 27.240.937,92

PAGOS ORDENADOS POR LA AUTORIDAD PAGADORA POR FORMA DE INTERVENCION:

La autoridad pagadora ha ordenado los siguientes pagos:

* El pago del anticipo a los beneficiarios finales tras requerir la presentacion del certificado de inicio de actuaciones.
* Los pagos intermedios para reembolsar los gastos efectivamente pagados y certificados por los beneficiarios finales. En
el primer pago intermedio se ha descontado el anticipo.

El cuadro adjunto recoge los pagos ordenados a cada beneficiario en concepto de anticipo, pago intermedio y la fecha de los
pagos

CT_PO_PRINCIPAL Pagina 2 de 3 292



2000ES161P0002

PO/1 COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

FORMA
INTERVENCION  TITULO / BENEFICIARIO FECHA IMPORTE
2000ES161P0O002 PO/1 COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
GOBIERNO DE CANTABRIA
ANTICIPO 02/07/2001 2.331.280,00
TOTAL 2.331.280,00
REEMBOLSO 08/03/2002 3.594.173,12
03/06/2002 5.435.996,15
30/07/2002 1.219.806,62
09/06/2003 2.331.277,56
17/11/2003 3.442.591,22
25/11/2003 943.426,49
16/04/2004 2.331.277,67
31/05/2004 726.076,75
06/04/2005 165.796,60
16/05/2005 2.165.480,61
25/05/2005 165.796,60
19/09/2005 56.681,44
TOTAL 22.578.380,83
TOTAL 24.909.660,83

TOTAL FORMA DE INTERVENCION:

24.909.660,83

CT_PO_PRINCIPAL
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4. RESERVA DE EFICACIA GENERAL

Con el fin de aumentar la eficacia con la que se utilizan los Fondos Estructurales
comunitarios, el Reglamento del Consejo 1260 /1999, por el que se establecen
disposiciones generales sobre los Fondos Estructurales, dispone la creacién de una
reserva de eficacia general.

La reserva de eficacia general constituye la primera tentativa para condicionar los
montantes financieros de las intervenciones comunitarias a los resultados obtenidos y
a las normas de buena gestién financiera.

En este sentido el articulo 44 del Reglamento (CE) 1260 /1999 establece, en el
apartado 1, que los Estados miembros, en estrecho contacto con la Comision,
evaluaran, a mas tardar el 31 de diciembre de 2003, la eficacia general de cada
intervencion basandose en una serie limitada de indicadores de seguimiento que
reflejen la eficacia, gestion y ejecucion financiera y midan los resultados intermedios
con respecto a los objetivos especificos iniciales.

Por otra parte, en el apartado 2 de dicho articulo se dispone que hacia la mitad del
periodo previsto y a mas tardar el 31 de marzo de 2004, la Comision, en estrecho
contacto con los Estados miembros afectados y a partir de las propuestas de cada
Estado miembro, de sus caracteristicas institucionales propias y de su programacion
correspondiente, asignara para cada objetivo los créditos de compromiso
contemplados en el apartado 5 del articulo 7 a los programas operativos, a los
documentos unicos de programacién y a aquellas prioridades pertenecientes a ellos
que se consideren eficaces.

El proceso de asignacién de la reserva de eficacia general se inicio el dia 4 de
diciembre de 2003 con el envio a la Comision de la “Metodologia para la asignacion de
la Reserva de Eficacia General a los POs/DOCUPs de los Objetivos 1 y 2”. Este
documento era acorde con las orientaciones del Documento de trabajo n° 4 de la
Comision y fue consensuado entre las autoridades regionales y centrales, asi como
entre estas ultimas y la Comisién.

Posteriormente, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 44, del
Reglamento (CE) 1260 /1999, el Grupo Técnico de Reserva de Eficacia, creado como
expresion de la colaboracién entre el Estado miembro y la Comisién para la evaluacion
de la eficacia general de los Programas Operativos (POs)/ Documentos Unicos de
Programacion (DOCUPs), analizé la totalidad de las intervenciones para verificar,
sobre la base de dicha Metodologia, que las mismas cumplian las condiciones
exigidas para ser declaradas globalmente eficaces.

Como resultado de dicha verificacion el dia 22 de diciembre de 2003 se remitié a los
servicios administrativos de la Comisidn una propuesta de asignacién de la reserva de
eficacia en la que se consideraban globalmente eficaces todos los Programas
Operativos Obijetivo 1, a excepcion del Programa Operativo plurirregional “Sociedad de
la Informacion, FEDER, 2000-2006” y del Programa Operativo “Sistemas de
Formacién Profesional, Fondo Social Europeo Objetivo 1, 2000-2006".

Ulteriormente, en la reunién de concertacidn mantenida el dia 23 de enero de 2004
entre los servicios de la Comision y la Autoridad de Gestidon se acordd excluir de la
atribucion de reserva de eficacia al Programa Operativo Integrado de Asistencia
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Técnica 2000-2006, Objetivo n® 1, ya que segun lo establecido en el articulo 9 e) del
Reglamento (CE) n° 1260/1999 las intervenciones en materia de asistencia técnica
constituyen una forma de intervencién especifica diferente de un programa operativo.

La distribucién de la reserva de eficacia entre las intervenciones evaluadas como
“globalmente eficaces” se realiz6 mediante Decision de la Comision C(2004) 883, de
23/03/2004, por la que se establece la asignacién de la reserva de eficacia por
Estados miembros en virtud de la ayuda de los Fondos Estructurales comunitarios con
respecto a los objetivos 1, 2 y 3 y al Instrumento Financiero de Orientacién de la Pesca
en las regiones no incluidas en el Objetivo 1.

En el caso de Cantabria los créditos de compromiso correspondientes a la reserva de
eficacia asignada a la Ayuda Transitoria para el Objetivo 1, por un importe de 16
millones de euros, se distribuyeron entre el Programa Operativo Integrado de
Cantabria 2000-2006 (13.105.149 €), el Programa Operativo de Fomento del Empleo
(1.594.667 €), la Iniciativa empresarial y Formacién Continua (610.681€) y el Programa
plurirregional monofondo del IFOP (689.503€).

El montante total de la reserva de eficacia asignada al Programa Operativo de
Cantabria 2000-2006, por un total de 13.105.149 €, se distribuyé por Fondos de
acuerdo con su participacion en el Programa correspondiéndoles a cada uno los
siguientes importes:

FEDER: 8.760.221 €
FEOGA-O: 2.872.924 €
FSE: 1.472.000 €

En general, la distribucion por Medidas se realiz6 a favor de las que demostraron una
elevada capacidad de movilizacién de fondos en el primer cuatrienio de aplicacién del
Programa. Algunas de las mas significativas se consideraron como Medidas de
caracter estratégico y con gran capacidad de influencia sobre el resto de las Medidas.

El reparto por Medidas aprobado por el Comité de Seguimiento en la reunién
celebrada el dia 6 de mayo de 2004 y posteriormente por la Comision, mediante
Decision C(2004) 5062 de 13 de diciembre de 2004, fue el siguiente:

e Medida 1.2 “Mejora de la transformacién y comercializacion de los productos
agricolas” (FEOGA): 359.875 euros,

e Medida 1.8 “Favorecer la generacidon de nueva actividad que permita la
creacion de empleo” (FSE): 1.472.000 €,

e Medida 2.7 “Sociedad de la informacién” (FEDER): 92.818 €

e Medida 3.6 “Proteccidn y regeneracion del entorno natural” (FEDER):1.000.000
€,

e Medida 3.9 “Silvicultura” (FEOGA): 557.533 €,

e Medida 3.10 “Acciones medioambientales derivadas de la conservacion del
paisaje y la economia agraria” (FEOGA): 323.356 €,

¢ Medida 41.1 “Construccion, reforma y equipamiento de centros educativos y de
formacion” (FEDER): 2.000.000 €,

e Medida 5.1"Rehabilitacion y equipamiento de zonas urbanas” (FEDER):
261.525 €,

e Medida 5.8 “Conservacion y rehabilitacion del patrimonio historico-artistico y
cultural (FEDER): 1.000.000 €,

¢ Medida 5.9 "Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios” (FEDER):
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848.560 €,
Medida 5.10 “Instalaciones deportivas y de ocio” (FEDER): 2.000.000 €,
Medida 6.4 “Puertos” (FEDER) : 200.000 €,

Medida 6.6 “Sistemas de transportes multimodales y centros de transporte”
(FEDER): 1.000.000 €,

Medida 7.2 “Desarrollo y mejora de las infraestructuras de apoyo” (FEOGA):
1.290.466 €,

Medida 7.5 “Desarrollo endbégeno de zonas rurales en el ambito agrario:
diversificacion agraria y su reconversion” (FEOGA): 341.698 €
Medida 9.1 “Asistencia técnica” (FEDER): 357.318 €.
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5. DISPOSICIONES ADOPTADAS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD Y LA
EFICACIA DE LA INTERVENCION.

5.1 Acciones de seguimiento.
Autoridad de Gestion.

En aplicacion del articulo 17 apartado d) del Reglamento (CE) n°® 1260/1999 del
Consejo de 21 de junio de 1999, por el que se establecen disposiciones generales
sobre los Fondos Estructurales, la Comisién Delegada del Gobierno para asuntos
Econdmicos, en su reunién de 15 de marzo de 2001, acord6 designar Autoridad de
Gestion de los programas operativos integrados de objetivo 1, entre los cuales se
encuentra el Programa Operativo Integrado de Cantabria de 2000-2006, a la Direccion
General de Fondos Comunitarios de la Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos del Ministerio de Economia y Hacienda. Esta misma Direccién General
fue igualmente designada Autoridad pagadora en relacién con el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).

La autoridad de gestion sera responsable de la eficacia, regularidad de la gestion y
adecuada ejecucion de las operaciones y medidas cofinanciadas.

En particular, la autoridad de gestién asume la responsabilidad de:

e Alimentar los sistemas nacionales de seguimiento financiero y cualitativo
(indicadores) de los distintos Fondos a partir de un sistema propio de
seguimiento que garantice la fiabilidad de los datos suministrados.

e Suministrar los datos requeridos para la elaboraciéon del informe anual de
ejecucion.

e Suministrar los datos requeridos para la elaboracion del informe final de la
intervencion.

e Establecer un sistema de contabilidad separada, o una codificacion contable
adecuada, que identifique las transacciones relativas a las acciones
cofinanciadas, asi como responsabilizarse de la custodia de los documentos
contables que respalden los gastos efectivamente pagados y que garantizan la
fiabilidad de las solicitudes de reembolso que se presenten a las autoridades
pagadoras.

o Facilitar la presentacién ordenada de las certificaciones de gasto, con el
detalle y periodicidad requerida por las autoridades pagadoras, con el objeto
de contribuir a la fluidez de los flujos financieros de la Comisién al Estado
Miembro y a los beneficiarios finales.

o Establecer dispositivos que garanticen la legalidad y regularidad de las
intervenciones cofinanciadas, poniendo en marcha los mecanismos de control
interno que permitan garantizar los principios de una correcta gestion
financiera.

o Contribuir a la correcta ejecucién de las tareas de evaluacion intermedia a que
se refiere el articulo 42 del Reglamento (CE) n° 1260/1999.

o Garantizar la compatibilidad de las actuaciones cofinanciadas con las demas
politicas comunitarias, en particular sobre contratacién publica y medio
ambiente.

e Suministrar, cuando proceda, datos que permitan verificar el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades.

o Garantizar el cumplimiento de la normativa de publicidad de las acciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales a que se refiere el Reglamento
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(CE) n° 1159/2000.
e Copresidir los Comités de Seguimiento y ejercer las funciones de secretaria de
los mismos.

Para el adecuado desarrollo de las competencias de la autoridad de gestidén, éstas
deben ejercerse con pleno respeto a las competencias legislativas y de gestion de las
Comunidades Auténomas. De ahi se deriva el régimen de corresponsabilidad que
caracteriza el sistema de gestion de los Fondos Estructurales en Espafia.

La Autoridad de Gestidn desarrollara sus funciones en colaboracién con el resto de las
Unidades Administradoras de los Fondos Estructurales de la Administracion General
del Estado, en un marco de cooperacion y corresponsabilidad con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria que permita la participacién efectiva de las
mismas en el cumplimiento de las funciones atribuidas a la autoridad de gestién de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del reglamento (CE) 1260/1999.

El resto de los 6rganos ejecutores del programa y los érganos intermedios, en su caso,
se corresponsabilizaran también con la autoridad de gestion en la eficacia, regularidad
de la gestién y adecuada ejecucion de las operaciones cofinanciadas en los ambitos
de sus respectivas competencias.

Con el fin de organizar los sistemas y procedimientos de este periodo en linea con el
acuerdo de corresponsabilidad y con lo dispuesto en el Reglamento 438/2001, la
autoridad de gestion notificdé por escrito a los érganos intermedios del Programa
Operativo las funciones que dichos organismos debian asumir respecto de los
beneficiarios finales que a cada uno le corresponden.

Igualmente establecié un procedimiento con las Unidades Administradoras del FSE y
del FEOGA-Orientacion respecto a la grabacion de datos en el sistema informatico
Fondos 2000.

Ademas, existe un contacto permanente entre la Autoridad de Gestion y las Unidades
Administradoras de los demas Fondos, para coordinar y acordar todos los temas
relacionados con el seguimiento del Programa, desde la adecuada utilizacién de la
base de datos, hasta la elaboracién de los informes anuales de ejecucién, preparaciéon
de las reuniones de los Comités de Seguimiento, etc.

La Autoridad de Gestidbn, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento (CE) n° 1260/1999 del Consejo en relacién con los sistemas de gestiéon y
control de las ayudas otorgadas con cargo a los Fondos Estructurales, ha establecido
nuevos sistemas y ha disefiado nuevos procedimientos que deberan ser utilizados por
los distintos beneficiarios finales con el fin de garantizar un adecuado seguimiento del
Programa Operativo Integrado de Cantabria. Para ello se han cursado las
correspondientes instrucciones y se ha elaborado una guia de procedimiento
“SISTEMA DE GESTION DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES?”, en la que se detalla
la informacion que, de acuerdo al anexo IV del Reglamento 438/2001, debe existir en
soporte informatico para todos los proyectos incluidos para su cofinanciacién.

Con esta finalidad, en la aplicacién informatica “Fondos 2000” a la que estan
conectados todos los beneficiarios finales que participan en el Programa Operativo y
que contiene la programacion financiera de cada organismo que participa, asi como la
prevision de indicadores de cada medida, se ha creado un subsistema de gestién que
permite efectuar un seguimiento de cada operaciéon. En este subsistema se recoge la
informacién sobre operaciones relativa a datos y pagos requerida en el Anexo IV del
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Reglamento 438//2001 de gestidén y control de ayudas otorgadas por los Fondos
Estructurales.

Se recoge también otra informacion que no es exigible por el Anexo IV del Reglamento
de Gestion, informacion sobre regimenes de ayuda e informaciéon ambiental.

Ademas, existe la obligacién y asi se ha especificado en la guia enviada a todos los
6rganos participantes, de tener en las bases de datos de dichos organismos
(beneficiario final, organismo intermedio) informacién complementaria a los datos
generales de cada proyecto, del pago y la contabilizacién del pago, de su localizacion,
efectos sobre el medio ambiente y la igualdad de oportunidades, justificantes, y otros.

El sistema informatico implantado por la Autoridad de Gestién agrega todos los pagos
grabados en el sistema por cada organismo, el cual dara de alta un certificado que
recoge todos los pagos grabados e imprime un modelo de certificacion, que una vez
firmado por el Responsable del Organismo gestor y por el responsable de la
contabilidad, se envia a la Autoridad de Pago que lo validara e incluird en una
Declaracién de Gastos a la Comisién, una vez efectuadas las comprobaciones
necesarias. El sistema permitird a su vez llevar un registro de las transferencias
efectuadas a los destinatarios.

El sistema permite garantizar la pista de auditoria al poseer todas las instancias
interesadas la documentacién justificativa de los registros contables a que se refiere el
anexo | del Reglamento 438/2001. La Autoridad Pagadora dispondra de toda la
informacion detallada en el apartado 5 del Anexo | citado, es decir, lista de
operaciones financiadas, beneficiario final, importes comprometidos y pagados,
periodo de gastos por medidas y ejes prioritarios.

Para satisfacer las necesidades de informacién de datos de los usuarios conectados a
la aplicacion FONDOS 2000, ademas de los informes requeridos por la Comision, se
dispone de descargas a Excel de datos de proyectos y de pagos. Igualmente se ha
implementado un sistema de consultas desde la propia aplicacion.

Se ha implementado una herramienta informatica, denominada GAUDI, que permite
extraer informaciéon actualizada con los requisitos que se consideren necesarios
establecer.

Con el objeto de facilitar y agilizar las cargas de datos en la aplicacion informatica, se
ha dispuesto el acceso por Internet a través de un certificado electrénico para dotar de
total seguridad al sistema.

En cuanto al intercambio electronico con el sistema informatico de la Comision, se han
realizado puntualmente las cargas de ficheros de solicitudes de pagos, de previsiones
de pagos y de planes financieros.

Atendiendo a la recomendacién de la Comisién Europea, en la aplicacion Fondos
2000, desde julio de 2004 se permite el acceso sin restricciones a las Comunidades
Autébnomas a los datos de ejecucion y programacion de todos los programas en el
ambito de cada region. Asi fue comunicado a la Comision y a las CCAA el pasado 1 de
julio de 2004.

Durante el afio 2005 se ha seguido trabajando en el perfeccionamiento y ampliacion
funcional del sistema informatico FONDOS 2000, con el fin de poder efectuar un
adecuado seguimiento del programa de acuerdo con lo exigido por el Reglamento
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438/2001 de gestiébn y control. En este sentido se ha desarrollado un nuevo
subsistema ubicado en el sistema de Gestién Financiera, denominado “Controles” en
el que se recoge informacioén relativa a cada control efectuado a un Programa, desde
el inicio del .periodo de elegibilidad, tenga o no consecuencias financieras. Estos datos
aparecen estructurados en la aplicaciéon informatica con arreglo a la siguiente
disposicién: Intervencion/ Fecha de Control/ Fecha del informe de control/ Organismo
Controlado/ Organo de Control/ Tipos de control (art. 4, art. 9, art. 10 y otros)
/Correccion financiera (s/n) Tipologia de la irregularidad/Importe del gasto
controlado/Detalle del gasto controlado por eje y medida/ Importe de la propuesta de
correccion financiera/ Codigo y nombre de los proyectos controlados.

Organos intermedios:
1. Direccion General de Economia del Gobierno de Cantabria

Mediante escrito de 1 de agosto de 2001 la autoridad de gestion design6é organismo
intermedio del Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006 a la Direccion
General de Economia del Gobierno de Cantabria con relacion a todos los
organismos de la Comunidad Autdbnoma que gestionan Fondos Estructurales.

De acuerdo con el Reglamento (CE) N° 438/2001 de la Comisién, de 2 de marzo de
2001, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n°
1260/1999 del Consejo en relacidén con los sistemas de gestidén y control de las ayudas
otorgadas con cargo a los Fondos Estructurales, las funciones de dicha Direccion
General en su condicién de 6rgano intermedio son fundamentalmente las siguientes:

¢ Recibir las declaraciones de gastos de los beneficiarios finales o de los
organismos o empresas que lleven a cabo las operaciones y elaborar una
declaracién pormenorizada de gastos que agrupe, por cada operacién, todas
las partidas de gasto con el fin de calcular el importe total certificado.

o Elaborar un registro contable de las declaraciones pormenorizadas recibidas
de los beneficiarios finales o de los organismos o empresas que lleven a cabo
las operaciones.

e Conservar los registros contables de cada operacion y de los importes totales
de los gastos certificados por los beneficiarios finales.

e Presentar a la autoridad de pagos las certificaciones de gasto
correspondientes a los organismos ejecutores. Estas certificaciones deberan
ir firmadas por el responsable del 6rgano intermedio encargado de la gestion
de los Fondos Estructurales, asi como por el responsable del control
financiero de dicho 6rgano.

e Coordinar y atender las visitas de control que las distintas entidades y
6rganos con competencia de control realicen con relacién a los organismos
ejecutores.

e Remitir a la autoridad de gestion los informes parciales de los 6rganos
ejecutores para la elaboracion de los informes anuales y finales de ejecucion
de la intervencion.

e Garantizar ante la autoridad de gestion la compatibilidad de las actuaciones
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cofinanciadas en el &mbito de las competencias de los organismos ejecutores
con las demas politicas comunitarias.

e Garantizar en las actuaciones de competencia de los organismos ejecutores,
el adecuado cumplimiento de la normativa de informacion y publicidad de las
acciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales segun lo que dispone el
Reglamento (CE) 1159/2000.

Dentro de la Direcciéon General de Economia el Servicio de Fondos Comunitarios y
Cohesién, es el maximo responsable de la gestion de las actuaciones
cofinanciadas por el FEDER. La gestibn comprende desde la elaboracién de los
Planes de Desarrollo Regional, para posteriormente realizar los Programas
Operativos, hasta el seguimiento fisico de las actuaciones, el cumplimiento de la
normativa de informacién y publicidad, de elegibilidad, de contratos publicos, y la
elaboracion de los certificados de pagos para su presentacion a la autoridad de
gestion. Igualmente le corresponde proponer al Comité de Seguimiento cualquier
modificacion que asegure una gestidon eficaz y eficiente del Programa Operativo.
Asimismo la Direccién General participa en los grupos técnicos de evaluacion del
Programa, en el Marco Comunitario de Apoyo asi como en cualquier actuacion que
pueda tener incidencia en el desarrollo del Programa.

La responsabilidad de la gestion de las actuaciones cofinanciadas por el FEOGA-
O en el ambito de la Comunidad Auténoma recae en la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca, aunque toda su informacién financiera se canaliza hacia el
Ministerio de Economia y Hacienda a través del Ministerio de Agricultura una vez
certificados sus gastos por el organismo intermedio de la Comunidad Auténoma
(Direccién General de Economia).

La responsabilidad de la gestion de las actuaciones cofinanciadas por el FSE en el
ambito de la Comunidad Autonoma recae en la Consejeria de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnolédgico, y toda su informacion se canaliza hacia el Ministerio de
Economia y Hacienda a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

En cuanto al sistema de seguimiento de la intervencion cabe distinguir dos aspectos:
el seguimiento interno y la comunicacion al exterior.

El seguimiento interno es el utilizado por la propia Administracidon Regional,
consistente en el establecimiento de cauces o flujos de informacion entre la Direccion
General de Economia (responsable de la gestion) y las diferentes Direcciones
Generales del Gobierno de Cantabria responsables de la ejecucion. Este seguimiento
se basa en comunicaciones internas, como envio de Acuerdos de adjudicacion de
obras, envio de certificaciones emitidas, etc., una vez determinadas por parte de la
Consejeria correspondiente las actuaciones a cofinanciar por el FEDER. Por su parte
la Direccidon General de Economia a partir de ese momento inicia un seguimiento
exhaustivo de la actuacion, que va desde el inicio de la misma hasta su finalizacion.
Para ello se utilizan todos los medios informaticos necesarios (tablas Excel, bases de
datos, etc.), y paralelamente, con la Consejeria correspondiente, se pone en marcha
un seguimiento fisico de la actuacion, a fin de comprobar el cumplimiento de la
normativa en materia de informaciéon y publicidad y de elegibilidad del gasto. Toda esta
informacién es centralizada en la Direccién General de Economia para posteriormente
iniciar la fase denominada comunicacion al exterior.

La comunicacién al exterior consiste en el volcado de toda la informacion financiera en
la aplicacion informatica establecida al efecto entre la Direccién General de Economia
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y la Subdireccion General de Administracion del FEDER del Ministerio Hacienda, para
poder elaborar las certificaciones de gasto, que posteriormente daran lugar a los
reembolsos del FEDER. Con la informacién financiera y la informacién fisica disponible
se procede a realizar los informes parciales que son remitidos a la autoridad de
gestion para la elaboraciéon de los Informes anuales de ejecuciéon de la intervencion

Estos Informes se presentan para su analisis y aprobacién por el Comité de
Seguimiento del Programa. Este Comité tiene su propia composicién y reglamento de
funcionamiento, el cual ha sido aprobado por el propio Comité.

2. Direccién General de Cooperacion Local.

Con fecha 31 de julio de 2001 la autoridad de gestion design6 organismo intermedio a
la Direccion General de Cooperacion Local del Ministerio de Administraciones
Publicas respecto a las Diputaciones Provinciales que se incluyen como 6érganos
ejecutores de los Programas Operativos.

En su condicion de o6rgano intermedio a dicha Direccion General corresponde
desarrollar las funciones anteriormente especificadas.

Unidad de Pagos y Unidad de Control de la Direccion General de Fondos
Comunitarios.

Con ocasién de la puesta en marcha y desarrollo de las disposiciones establecidas en
los Reglamentos CE 1260/99, general de los Fondos Estructurales, y CE 1164/94, del
Fondo de Cohesion, los Estados miembros asumen un conjunto de obligaciones en
materia de gestion y control de dichos Fondos respecto de las actuaciones del periodo
2000-2006.

En lo que concierne a la actividad financiera, el articulo 38 del Reglamento 1260/99
dispone que los Estados miembros deben adoptar determinadas medidas con el fin de
garantizar que los Fondos comunitarios se utilicen eficaz y correctamente, con arreglo
a una adecuada gestion financiera.

Idéntico enunciado expresa el apartado 1 del articulo 12 del Reglamento 1164/94 en
relacion con el Fondo de Cohesién.

En desarrollo de ambas disposiciones, la Comisién adoptd los Reglamentos 438/2001,
de 2 de marzo de 2001 y 1386/2002, de 29 de junio de 2002 respectivamente, segun
los cuales se requiere del Estado miembro lo siguiente:

e Asegurar, con arreglo al principio de proporcionalidad y en la medida que sea
necesario para garantizar una buena gestion, la separacion de funciones de
gestion y pagos, adoptando las medidas pertinentes e informando de las
mismas a la Comisién en un plazo de 3 meses a partir de la entrada en vigor
de los correspondientes Reglamentos.

¢ Constituir los mecanismos de control interno, a nivel de autoridades de gestion,
de pagos y organos intermedios que permitan garantizar la realidad de las
prestaciones, la efectividad de los pagos y el cumplimiento, en todo caso, de la
normativa comunitaria.
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e Comprobacién previa por la Autoridad de Pagos del cumplimiento de los
requisitos exigidos en los Reglamentos Comunitarios, respecto de las
declaraciones de gasto presentadas a la Comision.

¢ Organizacion de auditorias externas por muestreo que abarcaran tanto los
sistemas y procedimientos de los 6rganos gestores como la regularidad de las
operaciones, alcanzado un 5% en los Fondos Estructurales y un 15% en el
Fondo de Cohesidn sobre la cifra de gasto subvencionable realizado.

Los resultados de estos controles serviran como base al 6rgano independiente
designado al efecto para emitir la declaracion final, al cierre de las intervenciones,
segun se prevé en los articulos 38.1.f del Reglamento 1260/1999 y 12.1.f del
Reglamento n° 1164/94.

Para la ejecucién de estas disposiciones la Direccion General de Fondos Comunitarios
adopto en su dia las oportunas medidas constituyendo la Unidad de Pagos y Control,
de cuya estructura y funcionamiento fue informada la Comision en fecha 22-10-2001
(FEDER) y 20-01-2003 (Fondos de cohesién), conforme al articulo 5 de los citados
Reglamentos 438/01 y 1386/02

Esta Unidad tiene como finalidad dar cobertura a las actuaciones anteriormente
enumeradas que afectan tanto a los proyectos financiados por el Fondo de Cohesion,
como a los Programas Operativos FEDER de los Marcos de Apoyo Comunitario y
DOCUPs asi como a todos los Programas de Iniciativa Comunitaria (URBAN,
INTERREG, URBACT e INTERACT).

Mediante Resolucion de 14 de noviembre de 2003, sobre la formalizacién de la
Unidad de Pagos y control para la realizacion de actuaciones financieras y de control
en el ambito del FEDER y del Fondo de Cohesién, publicada en el BOE el dia 2 de
febrero de 2004 y modificada por la Resolucién de 19 de julio de 2004 (publicada en el
BOE el dia 8 de octubre de 2004), la Direccion General de Fondos Comunitarios
acordo:

1° Formalizar la constitucion de la Unidad de Pagos y Control dentro de dicho Centro
directivo, que quedé estructurada en las areas de Pagos y Control, con los
siguientes cometidos.

Area de Pagos:

e Propuesta al Director General de Fondos Comunitarios y Financiacion
Territorial de las declaraciones de gastos para su presentacién a la Comisién,
previo analisis y verificacion de las certificaciones presentadas por los érganos
ejecutores o beneficiarios finales.

¢ Contabilizacion de los flujos financieros de los Fondos comunitarios.

e Propuesta al Director General sobre aplicacion de correcciones financieras.

e Aplicacion del procedimiento de reparto y propuesta al Director General de
transferencia a los beneficiarios finales de los fondos recibidos.

e Tramitacion de reintegros, generaciones de crédito, elaboracién de informes
financieros y planificacion de ingresos.
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Elaboracién y transmision a los agentes del sistema de las instrucciones
necesarias para la correcta verificacion y realizacion de las certificaciones de
gastos.

Area de Control:

Verificacion de los sistemas y procedimientos establecidos por las autoridades
de gestion, autoridades pagadoras, érganos intermedios y 6rganos ejecutores
del sistema, para garantizar la realidad de los proyectos declarados, la
conformidad con las decisiones aprobatorias, la efectividad de los pagos y, en
general, la conformidad de las operaciones realizadas con las normativas
nacional y comunitaria (Articulo 4 de los Reglamentos 438/01 y 1386/02).

Controles de regularidad de las operaciones en aquellos casos en que las
autoridades de gestion o de pago lo soliciten por tratarse de situaciones de
riesgo o de colaboracidén con otros 6rganos de control.

Controles previos a las certificaciones de gastos en el momento de su tramite
por la autoridad pagadora, sobre cumplimiento de los requisitos establecidos
en los Reglamentos para la tramitacién de la declaraciones (Articulo 9 del
Reglamento 438/01 y 8 del Reglamento 1386/02.

Colaboracion con otros 6rganos de control nacionales o comunitarios en tareas
de auditoria, cuando asi se estime necesario.

Coordinaciéon de actuaciones de control promovidas por las distintas Unidades
administradoras de la Direcciéon General.

Elaboracién de los informes de control y seguimiento de sus resultados.
Tareas de informacion sobre resultados de control, destinadas a la Comisién

Europea (D.G. Regio y OLAF), Tribunal de Cuentas Europeo e IGAE, segun lo
previsto en los Reglamentos correspondientes.

El procedimiento relativo a los informes de control emitidos por la Unidad de Pagos
y Control se desarrollara de acuerdo con los siguientes puntos:

La Unidad de Pagos y Control informara a la IGAE, a las autoridades de
gestion de los Fondos y a los beneficiarios de las ayudas de los resultados de
los controles realizados sobre ayudas en las que sean competentes. El informe
emitido por estos organismos se incorporara al expediente y, en su caso, dara
lugar a una modificacion del informe final sobre el control. Los organismos
afectados tendran un plazo de quince dias para la remisién de sus alegaciones,
ampliable previa solicitud motivada.

La Unidad de Pagos y Control propondra al Director General de Fondos
Comunitarios las medidas a adoptar a la luz de los resultados de cada control.

Se crea el Comité de Coordinacién y Seguimiento de controles de los Fondos
gestionados por la Direccién General de Fondos Comunitarios. EI Comité
estara presidido por el Director General de Fondos Comunitarios y estara
integrado por un representante de cada unidad administrativa de la Direccidn
General de Fondos y de la Unidad de Control y Pagos.
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3° Composicién de la Unidad:

Al frente de la Unidad de Pagos y Control se design6 a un Vocal Asesor, con
dependencia directa del Director General, que dispondra de los medios que se
consideren necesarios para llevar a cabo su cometido.

La plantilla de personal adscrita organicamente a la mencionada Unidad se distribuyé
por areas y servicios de acuerdo con las necesidades organizativas planteadas. Ello
no obsta para que la Unidad pueda servirse de contrataciones de personal o de
asistencia técnica, previa autorizacién del Director General, cuando las necesidades
adicionales del servicio, derivadas del cumplimiento de la normativa comunitaria, asi lo
justifiquen. En consecuencia, en los afios 2002 y 2004 se dotdé de los medios de
personal necesarios para la ejecucion de sus funciones.

En virtud del Real Decreto 756/2005, de 24 de junio, publicado en el BOE de
25/06/2005, que modifico el Real Decreto 1552/2004 por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Economia y Hacienda (publicado en el
BOE de 26/06/2004), se redefinio la distribucién de funciones a desempefiar por la
Direccién General de Fondos Comunitarios estableciéndose una divisién interna entre
los 6rganos que desempefian las funciones de control y pagos en el seno de dicha
Direccién General.

Las funciones relacionadas con la realizacién de los controles de los programas
comunitarios se asignaron a la Subdireccion General de Inspecciéon y Control.

La division en la asignacién de las funciones de control y pagos aconsejo la
separacion entre la Unidad de Pagos y la Unidad de Control.

Mediante Comunicacion interna para la realizacién de actuaciones financieras en el
ambito del FEDER y del Fondo de Cohesién, de 28 de diciembre de 2005, la Direccion
General de Fondos Comunitarios acordé que la Unidad de Pagos pasaba a asumir
las funciones del Area de Pagos de la anterior Unidad de Pagos y Control dando
cobertura a las actuaciones que afectan tanto a los proyectos financiados por el Fondo
de Cohesion, como a los Programas Operativos FEDER de los Marcos de Apoyo
Comunitario y DOCUPs asi como a todos los Programas de Iniciativa Comunitaria
(URBAN, INTERREG, URBAT e INTERACT).

A esta Unidad de Pagos se le asignaron las siguientes funciones:

e Propuesta al Director General de Fondos Comunitarios y Financiacién
Territorial de las declaraciones de gastos para su presentacién a la Comision.
La Autoridad de Pagos comprobara las certificaciones presentadas por los
organos ejecutores o beneficiarios finales siguiendo lo establecido en el articulo
9 del Reglamento (CE) 438/2001, de 2 de marzo de 2001, y en el articulo 8 del
Reglamento 1386/2002, de 29 de junio de 2002. Para esta labor se coordinara
con la Unidad de Control.

e Contabilizacion de los flujos financieros de los Fondos comunitarios.

e Aplicaciéon del procedimiento de reparto y propuesta, al Director General, de la
transferencia a los beneficiarios finales de los fondos recibidos.

e Propuesta, al Director General, de la aplicacién de correcciones financieras.
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¢ Tramitacion de reintegros, generaciones de crédito, elaboracién de informes
financieros y planificaciéon de ingresos.

¢ Interlocucién con la Comisiébn Europea en materia de pagos. Especificamente
la preparacion de las previsiones de pagos que deban ser transmitidas a la
misma.

e Elaboracion y transmisidon a los agentes del sistema de las instrucciones
necesarias para la correcta verificacion y realizacion de las certificaciones de
gastos.

e Coordinacion con la Unidad de Control a la hora de materializar los controles
relativos a los pagos.

Se establecera una instruccion de funcionamiento interno que regule las relaciones
entre las Unidades de Control y de Pagos para la ejecucién de los controles de
competencia compartida.

A partir del 1 de enero del afio 2006 el personal que prestaba sus servicios en la
Unidad de Pagos qued6 adscrito funcionalmente a dicha Unidad. Ello no obsta para
que la Unidad pueda servirse de contrataciones de personal o de asistencia técnica,
previa autorizacion del Director General, cuando las necesidades adicionales del
servicio, derivadas del cumplimiento de la normativa comunitaria, asi lo justifiquen.

Comités de Seguimiento

El dia 30 de mayo de 2001 se celebr6 en Santander la primera reunion del Comité de
Seguimiento en la que se aprobaron el Reglamento Interno de dicho Comité y el
Complemento de Programa del Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-
2006, a expensas de la toma en consideracién de las observaciones que pudiesen
formular los servicios de la Comision.

El 3 de junio de 2002 tuvo lugar en Santander la segunda reunion del Comité de
Seguimiento con el objetivo principal de debatir y aprobar, en su caso, el Informe de
ejecucion de la anualidad 2001 y la Propuesta de adaptacion del Complemento de
Programa presentada.

La Propuesta de adaptacion aprobada por el Comité de Seguimiento incluia las
siguientes modificaciones:

e Reasignacién de la programacion del Eje 3 “Medio ambiente, entorno natural y
recursos hidricos”, traspasando 3.406.727 euros de ayuda FEDER de la
medida 3.4 “Gestion integral de los residuos urbanos e industriales” a la
medida 3.6 “Proteccion y regeneracion del entorno natural”.

e Reasignacion de la programacién del Eje 43 “Refuerzo de la estabilidad en el
empleo y adaptabilidad”, traspasando 256.773 euros de ayuda FSE de la
medida 43.4 “Fomentar los procesos de modernizacion de las organizaciones
publicas y privadas que favorezcan la creacioén y la estabilidad del empleo” a la
medida 43.3 “Sostener la consolidacion del empleo existente”.
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Reasignacion de la programaciéon del eje 5 “Desarrollo local y urbano”
traspasando 3.178.596 euros de FEDER de la medida 5.5 “Fomento y apoyo a
las iniciativas de desarrollo local” y 2.343.100 euros de la medida 5.9
“Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios” a la medida 5.8
“Conservacion y rehabilitacion del patrimonio histoérico-artistico y cultural”
(5.521.696 euros).

e Reasignacion de la programacion del Eje 6 “Redes de transporte y energia”,
traspasando 2.646.165 euros de ayuda FEDER de la medida 6.8 “Sistemas de
transportes multimodales y centros de transporte” y 2.646.165 euros de la
medida 6.10 “Ayudas a la eficiencia y ahorro energético” a la medida 6.1
“Carreteras y autovias” (5.292.330 euros).

¢ Modificacién de los indicadores FEDER, FSE y FEOGA-O, que se concretaron
en cambios de codificacion, altas, bajas, modificacion de las previsiones
iniciales y cambios de la denominacion inicial.

¢ Modificacién de las previsiones de los siguientes indicadores seleccionados
para la reserva de eficacia:

4006 “Conducciones de agua de saneamiento y de abastecimiento, nuevas o
renovadas” (134 km. en vez de 190 km.)

4012 “Carretera nueva o mejorada” (110 km. en vez de 30 km.)

4028 “Urbanizacion y acondicionamiento de zona portuaria contratada” (18.000
m2 en vez de 60.000 m2).

La nueva version del Complemento de Programa, que recogia las adaptaciones
aprobadas por el Comité de Seguimiento, se remiti6 a los servicios de la Comision
con fecha 14 de octubre de 2002.

De acuerdo con el documento sobre simplificacion clarificacion, coordinacion y
flexibilidad de la gestion de las politicas estructurales 2000-2006 y las conclusiones de
las reuniones técnicas sobre este asunto, celebradas en Bruselas los dias 19 a 21 de
noviembre de 2002, que siguieron a la conferencia ministerial de 7 de octubre, con
fecha 4 de diciembre de 2002 se propuso al Comité de Seguimiento del Programa
Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006, mediante procedimiento escrito,
reducir la cifra de indicadores establecidos en los criterios de eficacia reflejados en el
Complemento de Programa.

Concretamente se plante6é eliminar los siguientes indicadores de eficacia del
Programa:

= Medida: Todas las del eje 1 salvo 1.3. Indicador 4001 "Empleo creado y
mantenido”.

= Medida 1.3: Indicador 4043 “Superficie acondicionada (contratada)”.

= Medida 2.3: Indicador 4004 “Total de proyectos |+D+ cofinanciados”.

= Medida 3.1 Indicador 4026 “Redes de abastecimiento de agua nuevas o
renovadas’.

= Medida 5.3: Indicador 4006 “Conducciones de agua de saneamiento y
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abastecimiento, nuevas o renovadas”.
= Medida 5.10: Indicador 4073 “Instalaciones deportivas nuevas o mejoradas”.
= Medida 6.4: Indicador 4037 “Actuaciones de dragado”.

= Medida 7.2: Indicador 4015 “Superficie beneficiada por las infraestructuras
construidas o mejoradas”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34.3. del Reglamento (CE) N°
1260/1999, de 21 de junio de 1999, el dia 30 de diciembre de 2002 se remitié a la
Comision una nueva version del Complemento del Programa Operativo Integrado de
Cantabria 2000-2006, en la que se incluian las modificaciones de los indicadores de
eficacia aprobadas por el Comité de Seguimiento de dicho Programa, mediante el
procedimiento escrito iniciado el dia 4 de diciembre de 2002.

El 3 de junio de 2003 tuvo lugar en Santander la tercera reunién del Comité de
Seguimiento con el objetivo principal de debatir y aprobar, en su caso, el Informe de
ejecucion de la anualidad 2002 y la Propuesta de adaptacion del Complemento de
Programa presentada. Igualmente se analiz6 la situaciéon del Programa en relaciéon con
el cumplimiento de la regla N+2 de descompromiso automatico (apartado 2 del articulo
31 del Reglamento 1260/1999) y se informé de los trabajos efectuados en relacién con
la Evaluacion intermedia del Programa Operativo.

La Propuesta de adaptacion aprobada por el Comité de Seguimiento incluia las
siguientes modificaciones:

e Actualizacion de la Introduccion y del Capitulo 1, incluyendo el texto
correspondiente a las nuevas Medidas 1.5, 2.2 y 5.7 y suprimiendo el relativo a
la Medida 6.8.

o Creacion de la Medida 1.5 “Mejora de las condiciones de financiacién de las
empresas” en la que se incluye el Programa de subsidiacion de intereses de
prestamos bancarios a empresas del sector industrial, actualmente
comprendido en la Medida 2.3 “Equipamiento cientifico-tecnolégico”.

e Creacidn de la Medida 2.2 “Proyectos de investigacién, innovacién y desarrollo
tecnoldgico” en la que se incluye el Programa para el Fomento del desarrollo
Tecnolégico en las PYMES, actualmente comprendido en la Medida 2.3
“Equipamiento cientifico-tecnolégico”.

e Creacion de la Medida 5.7 “Infraestructuras turisticas y culturales”, en la que se
incluyen los proyectos de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo,
actualmente comprendidos en la Medida 5.9 “Infraestructuras y equipamientos
sociales y sanitarios”.

e Supresion de la Medida 6.8 “Redes de distribucion de energia”.

e Reasignacion de la programacion de la Medida 2.3 “Equipamiento cientifico-
tecnolégico” por la que se traspasan 715.014 euros de la ayuda del FEDER a
la Medida 1.1 “Apoyo a empresas industriales, comerciales y de servicios”,
133.207 euros a la Medida 1.3 “Provisibn y adecuacion de espacios
productivos y de servicios a las empresas”, 1.099.407 euros a la Medida 1.5
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“Mejora de las condiciones de financiacion de las empresas”, y 48.262 euros a
la Medida 2.2 “Proyectos de investigacién, innovacion y desarrollo tecnolégico”.

e Reasignacion de la ayuda del FEDER entre las Medidas 5.9 y 5.7 por un
importe de 2.100.000 euros.

e Reasignacion de la programacion del eje 6 “Redes de transporte y energia”,
traspasando 1.933.834 euros de ayuda del FEDER de la Medida 6.8 “Redes de
distribuciéon de energia” y 577.633 euros de la Medida 6.6 “Sistemas de
transportes multimodales y centros de transporte” (correspondientes a
actuaciones de supresion de pasos a nivel, actualmente incluidas en esta
Medida) a la Medida 6.1 “Carreteras y autovias”, que en total aumenta su
dotacién en 2.511.467 euros.

¢ Reasignacion de la ayuda del FEOGA-O pasando la dotacién asignada a la
Administracion General del Estado a la Comunidad Autbnoma en las medidas
7.7y9.3.

e Imputacién a la Medida 1.2 “Mejora de la transformacién y comercializacién de
los productos agricolas” de las ayudas a las inversiones para la transformacion
y comercializaciéon de productos forestales.

e Actualizacion de las fichas técnicas de las Medidas 1.1, 1.2, 1.3, 1.10, 2.3, 2.7,
3.9,55,59,61,66y6.10,7.2,7.5,7.7, 7.8 y 9.3 que incluia modificaciones
en los apartados de: Objetivos, Descripcién, Tipo, Informacidn sobre regimenes
de ayuda y Dotacion financiera.

e Actualizacion de la legislacion relativa a las ayudas cofinanciadas por el
FEOGA-O.

La nueva version del Complemento de Programa, que recogia las adaptaciones
aprobadas por el Comité de Seguimiento, se remiti6 a la Comisién con fecha 29 de
octubre de 2003.

Mediante escrito N° 116533, de 16-12-2003, los servicios de la Comisién trasladaron
determinados comentarios en relacién con la Medida 7.8 “Prestacion de servicios a las
explotaciones agrarias, comercializacién de productos agrarios de calidad e ingenieria
financiera FEOGA-O”.

Al tiempo informaban en dicho escrito que la propuesta de adaptacion del
Complemento de Programacién no podia dar lugar a ninguna modificacion de la
contribucién nacional para las anualidades “cerradas” (2000 a 2002).

Con fecha 15 de enero de 2004 se remitié la informacion complementaria requerida en
relacion con la Medida 7.8. Previamente se envid, por correo electrénico, una nueva
propuesta financiera segun la cual en las anualidades: 2000, 2001 y 2002 no se
producia ninguna modificacién de la contribucion nacional ya que se mantenia a nivel
global la participacion publica del Programa.

La aceptacion por los servicios administrativos de la Comision de la versidon
actualizada del Complemento de Programacion se efectu6 el dia 25 de octubre de
2004.

El dia 6 de mayo de 2004 tuvo lugar en Santander la cuarta reunién del Comité de
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Seguimiento con el objetivo principal de debatir y aprobar, en su caso, el Informe de
ejecucion de la anualidad 2003 y la Propuesta de adaptacion del Complemento de
Programacion presentada. Igualmente se analizé la situacién del Programa en relacion
con el cumplimiento de la regla N+2 de descompromiso automatico (apartado 2 del
articulo 31 del Reglamento 1260/1999) y se analizaron las consideraciones y
recomendaciones incluidas en el Informe de Evaluacion intermedia del Programa
Operativo.

La Propuesta de adaptacién aprobada por el Comité de Seguimiento modificaba el
plan financiero del Programa como consecuencia de las recomendaciones del Informe
de evaluacién intermedia y de la asignacién de la reserva de eficacia y contenia las
siguientes modificaciones:

e Asignacién de la reserva de eficacia a las siguientes Medidas: 1.2 (359.875
euros), 1.8 (1.472.000), 2.7 (92.818 euros, correspondientes a la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo que se incorpora como nuevo Beneficiario final
en esta Medida), 3.6 (1.000.000), 3.9 (557.533), 3.10 (323.356), 41.1
(2.000.000), 5.1 (261.525), 5.8 (1.000.000), 5.9 (848.560), 5.10 (2.000.000), 6.4
(200.000), 6.6 (1.000.000), 7.2 (1.290.466), 7.5 (341.698) y 9.1 (357.318).

e Reasignacion de la programacion del Eje 7 “Agricultura y desarrollo rural”,
vaciando las anualidades 2004 a 2006 de la Medida 7.6 “recuperacion de la
capacidad de produccién agraria dafiada por desastres naturales vy
establecimiento de medios de prevencion adecuados” y transfiriendo su
dotacion por un total de 71.000euros a la Medida 7.8 “Prestacion de servicios a
las explotaciones agrarias, comercializacion de productos agrarios de calidad e
ingenieria financiera”.

e Reasignacion de la programacion del Eje 3 “Medio ambiente, entorno natural y
recursos hidricos”, transfiriendo la totalidad de la dotacion 2000-2006 de la
Medida 3.10 “Acciones medioambientales derivadas de la conservaciéon del
paisaje y la economia agraria” del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion al Ministerio de Medio Ambiente, por un importe de 345.540
euros.

e Inclusion de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo como nuevo
beneficiario final en la Medida 2.7 “Sociedad de la informacién”.

e Inclusion del Organismo Auténomo Parques Nacionales como nuevo
beneficiario final en la Medida 3.10 “Acciones medioambientales derivadas de
la conservacion del paisaje y la economia agraria”.

e Actualizacion de las fichas técnicas de las Medidas: 2.7, 3.10, 7.3, 7.4, 7.5, y
7.8 que incluia modificaciones en los apartados de: objetivos, Descripcion,
Beneficiarios finales y Criterios de seleccion de proyectos.

¢ Modificacién de los indicadores de seguimiento de las Medidas: 1.1, 1.2, 1.3,
1.8,1.10, 2.7, 3.1, 3.3, 3.4, 3.6, 3.9, 3.10, 41.1, 41.15, 42.6, 43.2, 43.3, 5.1, 5.3
55,5.8,59,510,6.1,6.4,6.6,6.10,7.2,7.3,7.5,7.6,7.8,9.1y 9.2.

e Actualizacion de la legislacion relativa a las ayudas cofinanciadas por el
FEOGA-O.

Por otra parte, con el fin de adaptar el texto del Programa Operativo integrado de
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Cantabria 2000-2006 a las modificaciones de la normativa comunitaria resultantes del
Reglamento (CE) n° 1783/2003 (DOCE n° L 270, de 21/10/2003), el Comité de
Seguimiento aprobd la modificacién de la descripciéon de la Medida 7.3 “inversiones en
explotaciones agrarias” y de la Medida 7.4 “Instalacién de jévenes agricultores” del
Programa Operativo.

La nueva version del Complemento de Programacion, que incluia la reprogramacion
aprobada por el Comité de Seguimiento, se remiti6 a la Comisién el dia 14 de
septiembre de 2004.

Una vez efectuado el analisis correspondiente, con fecha 20 de enero de 2005 los
servicios administrativos de la Comisién notificaron que dicho documento contenia los
elementos exigidos en el articulo 18 (3) del Reglamento (CE) n°® 1260/1999, era
conforme con el Programa Operativo e incluia un plan financiero coherente con el de
la Decision de la Comision C82004) 5062, de 13/12/2004.

El dia 10 de junio de 2005 tuvo lugar en Santander la quinta reunién del Comité de
Seguimiento con el objetivo principal de debatir y aprobar, en su caso, el Informe de
ejecucion de la anualidad 2004 y la Propuesta de adaptacion del Complemento de
Programacion presentada. Igualmente se analizé la situacién del Programa en relacion
con el cumplimiento de la regla N+2 de descompromiso automatico (apartado 2 del
articulo 31 del Reglamento 1260/1999) y se hizo un seguimiento de la aplicacion de
las recomendaciones de la Evaluacion intermedia del Programa Operativo asi como
del proceso de actualizacion de la Evaluacion intermedia.

Por otra parte se aprobdé la modificacion de los articulos 1 “Composicién” y 3
“Coordinacion con los interlocutores econdmicos y sociales” del Reglamento interno
del Comité de Seguimiento del Programa Operativo Integrado de Cantabria al haberse
incluido como miembros permanentes, a titulo consultivo, a los representantes de
CEOE-CEPYME Cantabria, CC.O0 y UGT. Igualmente se modifico el punto 2 del
articulo 7 “Convocatorias, sesiones y funcionamiento”, indicandose que el Comité de
Seguimiento se reunira al menos una vez al afo.

La Propuesta de adaptacion del Complemento de Programacion aprobada por el
Comité de Seguimiento modificaba el plan financiero del Programa, al elevarse el
coste total a 542.846.525 euros (frente a los 541.998.799 contemplados en la Decision
vigente), y contenia las siguientes modificaciones:

e Actualizacion de la descripcion de la ficha técnica de la Medida 44.11
"Proponer oportunidades de integracion a los colectivos en riesgo de
exclusion del mercado de trabajo (FSE)”.

e Correccidon de errores. Se modifica la Dotacion financiera de la Medida 2.2
“Proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico”, cuyo coste
subvencionable se eleva a 368.372 euros, la contribucibn comunitaria
asciende a 257.860 euros y la contribucion publica nacional alcanza 110.512
euros. Esto implica una transferencia de ayuda del FEDER de 209.599 euros
a favor de esta Medida procedentes de la Medida 2.3 “Equipamiento
cientifico-tecnologico”.

¢ Modificacién de los indicadores de seguimiento de las Medidas: 1.2, 1.5, 1.8,
2.2,2.3,2.7,3.9,3.10,41.12, 41.15, 42.7, 43.2, 43.4, 44.10, 45.16, 45.17, 5.1
6.6,7.2,73,7.4,75,7.7y9.3.

’
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Modificacion de los ambitos de intervencion de las Medidas: 1.1, 1.3, 1.10, 3.9,
5.3,5.8,6.1,6.10,7.2,7.5,7.8y 9.1.

Actualizacion del cuadro financiero de la Asistencia técnica.

Ademas se aprobaron las siguientes modificaciones financieras:

Eje 2 “Sociedad del conocimiento (Innovacion, |+D, Sociedad de la
Informacion)”. Se traspasan 3.519.392 € de ayuda del FEDER al Eje 5
"Desarrollo local y urbano” (Medida 5.8 “Conservaciéon y rehabilitacion del
patrimonio histérico-artistico y cultural”).

Eje 3 “Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos”. Reduccion de la
ayuda del FEDER por un importe de 4.124.901 €, que se transfieren a la
medida 5.8 “Conservacion y rehabilitacion del patrimonio histérico-cultural”
(2.249.590 €) y a la Medida 6.4 “Puertos” (1.875.311 €).

Reasignacion de la programacion del Eje 43 “Refuerzo de la estabilidad en el
empleo y adaptabilidad” traspasando 923.298 € de ayuda FSE de la Medida
43.2 “Asegurar la actualizacién del nivel de competencias de los trabajadores”
a la Medida 43.3 “Sostener la consolidacion del empleo existente”.

Reasignacion de la programacion del Eje 45 “Participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo” traspasando 135.539 € de ayuda FSE de la Medida 45.18
“Combatir la segregacion horizontal y vertical asi como la discriminacion
salarial y favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral” a la Medida
45.17 “Fomentar la actividad empresarial de las mujeres”.

Modificacién de la dotacién financiera de la Medida 5.5 “Fomento y apoyo a las
iniciativas de desarrollo local’, cuya ayuda del FEDER experimenta una
reducciéon de 392.690 € que se transfieren a la medida 6.4 “Puertos”.

Modificacién de la dotacion financiera de la Medida 6.10 “Ayudas a la eficiencia
y ahorro energético de las empresas” cuya ayuda del FEDER experimenta una
reducciéon de 897.484 € que se transfieren a la medida 6.4 “Puertos”.

Reasignacion de la programacion de la Medida 7.6 “Recuperacién de la
capacidad de produccion agraria danada por desastres naturales vy
establecimiento de medios de prevencion adecuados” por la que se traspasan
92.228 euros de la ayuda del FEOGA-O a la Medida 7.8 “Prestacion de
servicios a las explotaciones agrarias, comercializacion de productos agrarios
de calidad e ingenieria financiera”, 4.085 euros a la Medida 7.7 “Formacién
agraria en territorios, colectivos y contenidos que no queden cubiertos en los
programas del FSE” y 3.459 euros a la Medida 7.2 “Desarrollo y mejora de las
infraestructuras de apoyo”.

Con fecha 3 de agosto de 2005 se remitid6 a la Comision una nueva version del
Programa Operativo y de su Complemento de Programaciéon que recogia las
adaptaciones aprobadas en la reunién del Comité de Seguimiento celebrada el dia 10
de junio de 2005.

Asi mismo, el dia 29 de noviembre de 2005 se registro la entrada en la Comision, por
correo electrénico, de una nueva versién corregida del texto del Complemento de
Programacion, que incluia la modificaciéon de la descripcion de la Medida 44.11
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“Proponer oportunidades de integracién a los colectivos en riesgo de exclusién del
mercado de trabajo”, de acuerdo con las observaciones planteadas por la Direccidon
General de Empleo, Asuntos Sociales e Igualdad de Oportunidades de la Comisiéon
Europea.

Mediante Decision de la Comision C(2005) 4666, de 25 de noviembre de 2005, se
modifico el plan de financiacién y el texto del Programa Operativo de acuerdo con las
modificaciones aprobadas por el Comité de Seguimiento, elevandose la financiaciéon
nacional a 233.237.376 euros y el coste total del Programa a 542.846.525 euros. La
participacion de los Fondos Estructurales se mantuvo en los niveles anteriormente
establecidos (FEDER: 206.960.221 euros, FEOGA-O: 67.872.928 euros y FSE:
34.776.000 euros).

A su vez, con fecha 1 de diciembre de 2005, los servicios administrativos de la
Comision notificaron su conformidad con la nueva version del Complemento de
Programacion e informaron que se habia procedido a la actualizacion del registro de
datos de esta intervencion.

En cuanto a las acciones de coordinacion con los interlocutores econémicos y
sociales cabe sefialar que en el Capitulo Il del Programa Operativo Integrado de
Cantabria 2000-2006, titulado "Disposiciones de Aplicacion", apartado 3.3 sobre el
Comité de Seguimiento, se indica que "El Comité de Seguimiento establecera su
Reglamento interno que incluira las correspondientes normas de organizacion y en las
que se desarrollara el sistema de coordinacion con los interlocutores econoémicos y
sociales. Esta coordinacion se llevara a cabo fundamentalmente a través de reuniones
con el Consejo Econdémico y Social de la Region, después de cada reunion del Comité
de Seguimiento y en las que se informara de los temas tratados en el mismo, asi como
de los avances logrados”.

En el articulo 3 del Reglamento Interno de funcionamiento del Comité de Seguimiento
se recoge esta via de participacion. De hecho, en la primera reunion del Comité de
Seguimiento particip6é el Presidente del Consejo Econdmico y Social de Cantabria,
como representante de los interlocutores econdmicos y sociales de la Region.

Por ello, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Reglamento Interno,
una vez realizado el Comité con fecha 30 de mayo de 2001, la Directora General de
Economia y Asuntos Europeos del Gobierno de Cantabria solicitd al Presidente del
CES de Cantabria comparecer ante el Pleno de ese érgano para informar de los temas
tratados en dicho Comité.

El 21 de junio de 2001, se realizé la comparecencia ante el Pleno del Consejo
Econdmico y Social de Cantabria. En dicha comparecencia se informd sobre el
desarrollo del primer Comité de Seguimiento del Programa Operativo Integrado de
Cantabria, donde se analizaron fundamentalmente los contenidos del Complemento
de Programa del P.O.l. de Cantabria, que fue declarado admisible por los servicios de
la Comision Europea, el Reglamento Interno del Comité de Seguimiento y la ejecucion
en esa fecha de las intervenciones de lo Fondos Estructurales en Cantabria en el
periodo 1994-1999.

Igualmente, el dia 17 de junio de 2002 tuvo lugar la comparecencia para informar de
los temas tratados en el Comité de Seguimiento celebrado el dia 3 de junio de 2002.
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En los meses siguientes también se dio cuenta de los temas tratados en el Comité de
Seguimiento ante el Parlamento Regional.

Tras el Comité de Seguimiento celebrado el 3 de junio de 2003 no se produjo la
comparecencia informativa al no haberse formado el Gobierno después de la
celebraciéon de la elecciones en el mes de mayo de 2003. No obstante el Presidente
del Consejo Econdmico y Social, que asistio a la reunién, inform6 al resto del Consejo
de los asuntos tratados en el Comité de Seguimiento.

Después del Comité de Seguimiento celebrado el 6 de mayo de 2004, se produjo la
comparecencia del consejero de Economia y Hacienda ante el Pleno del Consejo
Econémico y Social de Cantabria. En la misma se informé sobre el desarrollo del
Comité, y los acuerdos tomados en este. Esta comparecencia tuvo lugar el dia 18 de
mayo de 2004.

En la reunién celebrada el dia 10 de junio de 2005 se aprobd una modificacion del
“‘Reglamento interno del Comité de Seguimiento del Programa Operativo Integrado de
Cantabria para el periodo 2000-2006” por la que se incorporaban como miembros
permanentes, a titulo consultivo, un representante de cada uno de los siguientes
interlocutores econdmicos y sociales: CEOE-CEPYME Cantabria, CC.O0 y UGT.

La presencia en el Comité, como miembros permanentes a titulo consultivo, de
representantes directamente designados por las organizaciones econdmico-sociales
mas concernidas a nivel regional constituye, en si misma, la modalidad de
participacion en las distintas fases de programacién y seguimiento de esta
intervencion, y el sistema que se consideré mas adecuado para tener informados a los
distintos interlocutores econdémicos y sociales del desarrollo y evolucién de los temas
relacionados con el Programa Operativo.

Asimismo, si se considera oportuno por parte del Organismo Intermedio del Programa,
se llevaran a cabo anualmente comparecencias ante el Consejo Econémico y Social
de la Comunidad Auténoma.

Encuentros anuales.

El Encuentro Anual 2001 del Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006
tuvo lugar el dia 24 de enero de 2002.

La reunién fue copresidida por la Comision Europea y la Autoridad de Gestion del
Programa Operativo, y contd con las participacion de los representantes de los
Organos de Gestién del Fondo Social Europeo y del FEOGA-O asi como de los
representantes de la gestion de cada uno de los Fondos Estructurales (FEDER, FSE y
FEOGA-O) de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria.

Puntos destacables tratados en la reunion:

La Comisién Europea recordd las prioridades a tener en cuenta en la puesta en
marcha y ejecucion del Programa Operativo. Asi:

1. Eje 41: Respecto a la medida 41.12 la Comisién solicité informacion de como
se tiene en cuenta la prioridad de la “sociedad de la informaciéon” en esta
medida. Los representantes de la Comunidad Autébnoma explicaron que esta
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prioridad era utilizada por ellos como criterio de seleccion entre todas las
actuaciones de transporte de alumnos a seleccionar dentro de la medida
realizadas por la Comunidad Autbnoma.

Eje 44: En la medida 44.11 de este eje, dado que la “poblacién inmigrante” es
una de las prioridades del MCA, se hara un esfuerzo por cuantificar el nimero
de inmigrantes que participan en esta medida especifica de inclusion, al igual
que se ha hecho para las demas medidas del Complemento de Programacion.
No obstante, los representantes de la Comunidad Auténoma sefalaron que la
presencia de poblacién inmigrante en Cantabria es minima.

2. Varios: Plan de Publicidad: Confirmar que el POI tiene efectos retroactivos a 1
de enero de 2000 y que todas las actuaciones que se presentan a
cofinanciacién han cumplido con las correspondientes obligaciones
reglamentarias en materia de publicidad.”

Encuentro Anual 2002

Los Encuentros Anuales de los Programas Operativos del Objetivo 1 tuvieron lugar en
Madrid. En la sesidn plenaria celebrada el 16 de enero 2003 participaron
representantes de la Comision Europea, la Autoridad de Gestion y la Administracion
General del Estado junto a las respectivas Administraciones Autonémicas.

La D.G. REGIO de la Comisién, en virtud de lo dispuesto en el parrafo segundo del
punto 2 del articulo 34 del Reglamento (CE) n°® 1260/1999, después de analizadas las
conclusiones de los encuentros anuales 2002 de las intervenciones de los Fondos
estructurales correspondientes a los Objetivos n° 1, comunicd en su carta de 20 de
febrero de 2003 a la Autoridad de Gestidbn de los Programas Operativos, las
observaciones de los servicios de la Comisidbn sobre los resultados de dicho
encuentro, a fin de que se tomasen las medidas oportunas al respecto.

En primer lugar, en cuanto al grado de realizacién de lo programado y previsiones
financieras la Comisién apuntd que las perspectivas con las que se iba a afrontar el
primer ejercicio de verificacion relativo a la aplicacion de la regla n+2 eran
satisfactorias. Y se subrayd que se habia constatado una mejora sustancial respecto a
los sistemas de prevision de gastos, al tiempo que se solicitd un seguimiento continuo
de las previsiones que fueran comunicadas a la Comision.

Los representantes de la Comision propusieron la necesidad de realizar las
convenientes mejoras para incrementar la eficacia de las reuniones de los Comités de
seguimiento. Con este fin, se ratifico la intenciéon de la Comisién de participar en los
trabajos de los Comités tan activamente como reglamentariamente le fuese posible,
siendo requisito imprescindible para este fin contar con la documentacién adecuada en
los plazos establecidos. También se subraydé que una considerable implicacion de la
Comision en dichos trabajos podria conllevar el riesgo de inducir a las
Administraciones y entes interesados a pretender concentrar y solventar cuestiones de
caracter general que deberian tratarse en otros ambitos.

Respecto a los controles, la Comision subrayd la necesidad de que la Autoridad de
pagos disponga de medios suficientes para verificar el correcto funcionamiento de los
sistemas (articulo 9 del Reglamento 438/2001) y de extender el Manual de
procedimientos a los Organismos Intermedios. Asimismo, los servicios encargados de
verificar la realidad de la prestacién de los bienes y servicios cofinanciados y de los
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gastos declarados (articulo 4 del Reglamento 438/01) deben estar claramente
identificados en todos los organismos intermedios, dicha verificacidon se refiere, en
particular, al cumplimiento de las normas nacionales y comunitarias sobre la
subvencionabilidad de los gastos. Por ultimo, la Comisién concluyé que, segun las
informaciones de que se disponian, los controles realizados durante el periodo son
escasos, y se refirié al llamado “contrato de confianza”, que fue presentado en la
reunion anual de coordinacién de los organismos de control. Dicho contrato es una
iniciativa de la Comision en el marco de la simplificacion de los procedimientos y
tendra caracter voluntario.

Por lo que respecta al respeto de la normativa comunitaria, la Comision recordd que el
respeto de la legislacidon comunitaria en materia de contratacidén publica constituye una
de las condiciones para la concesién de las ayudas de los Fondos Estructurales y de
Cohesién, informé de que se ha constatado la existencia de contenciosos con Espana
que afectan tanto a la transposicion de las directivas comunitarias como a la aplicacion
de las mismas y explico en detalle el contenido del anexo del documento de trabajo,
sefialando la importancia del tema y la conveniencia de evaluar, cuanto antes, sus
eventuales riesgos y consecuencias.

Por ultimo, la Comision sefialé la conveniencia de que los responsables de las
acciones de comunicacion de los PO intercambiaran experiencias. A este respecto se
sefald la importancia de participar en el grupo de trabajo que ha puesto en marcha a
tales efectos.

Encuentro anual 2003

Los terceros encuentros anuales relativos a los Programas Operativos del Objetivo N°
1 se celebraron en Madrid el dia 9 de diciembre de 2003, contando con la participacién
de representantes de la Autoridad de Gestion, la Comision Europea, la Administracion
General del Estado y las Administraciones Autonomicas.

Los puntos mas destacables tratados en la reunion se centraron, por una parte, en la
valoracién de los resultados de la evaluacién intermedia y sus implicaciones en la
atribucion de la reserva de eficacia y en la subsiguiente reprogramacién de las
intervenciones, y, por otra parte, en la incidencia y aplicacién de las Orientaciones
revisadas de la Comisidén y de las indicaciones contenidas en la Comunicacion de la
Comision “Una Iniciativa Europea de Crecimiento”.

También se analizaron los temas recogidos en las conclusiones de los Encuentros
Anuales precedentes que por su vigencia y relieve merecian una especial atencion.
Concretamente se examinaron determinados aspectos relacionados con el respeto de
la legislacibn comunitaria sobre contratacion publica, el respeto de la normativa
comunitaria sobre el IVA, la competencia y los sistemas de control.

En primer lugar la Comision record6 que el respeto de la legislacion comunitaria en
materia de contratacion publica constituye una de las condiciones para la concesion de
las ayudas de los Fondos Estructurales y de Cohesion y solicitdé que en la aplicacion
Fondos 2000 se recogiesen los datos relativos a los procedimientos de contratacion
publica.

En cuanto a las infracciones que afectan a la transposicién y a la aplicacién de las
Directivas Comunitarias, la Autoridad de Gestion informé de la inclusion en la Ley de
Acompafiamiento de los Presupuestos 2004, con efectos de 1 de enero de 2004, de la
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adaptacion legal de la normativa de contratos publicos.

Respecto al cumplimiento de la normativa comunitaria sobre el IVA la Comision
inform6 de la interposicién de un recurso ante el Tribunal de Justicia de la UE por
incumplimiento de las obligaciones recogidas en los articulos 17 y 19 de la Sexta
Directiva sobre IVA, estimando que no puede considerarse subvencionable, en el
ambito de la Norma de elegibilidad n° 7, la parte de IVA soportada por el beneficiario
final o destinatario ultimo en aplicacion de las disposiciones especificas de la
normativa nacional objeto del citado recurso.

En relacion con este tema los representantes de la Autoridad de Gestion informaron
que se han dirigido circulares informativas a los beneficiarios finales y se
comprometieron a corregir los importes incorrectamente imputados en futuras
declaraciones de gastos.

En materia de competencia se notificé que, con fecha 30 de mayo de 2003, la
Autoridad de Gestidon remitié informacion a la Comision sobre los avances realizados
en la puesta en marcha y funcionamiento de la base de datos (TESEQ) para el
seguimiento y control de las ayudas publicas concedidas al sector privado en cada
Comunidad Auténoma.

Un importante avance en este sentido lo constituye la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que entr6 en vigor el 18 de febrero de 2004, la
cual establece la obligacion de crear una base de datos de ambito nacional que
contendra informacion relevante sobre todas las subvenciones concedidas.

En relacién con los controles se informé que estaba pendiente de publicacion en el
BOE una Resolucién de la Direccion General de Fondos Comunitarios, sobre la
formalizacion de la Unidad de pagos y control para la realizacion de actuaciones
financieras y de control en el &mbito del FEDER y del Fondo de Cohesion.

Por lo que se refiere al porcentaje de control establecido en el articulo 10 del
Reglamento 438/2001 se informd que se alcanzarian los objetivos previstos, a pesar
de los retrasos que se han observado en el inicio del actual periodo de programacion.

En cuanto al grado de realizacion de la programacion del periodo 2000-2003 la
Comision, vista la ejecucion particularmente baja de algunos Programas, advirtié de la
posible liberacién de oficio de los créditos de compromiso que no hayan sido pagados
a 31 de diciembre de 2003 (aplicacién de la regla “n+2” prevista en el apartado n° 2
del articulo 31 del Reglamento general).

Respecto a la realizacion de las evaluaciones intermedias la Comisién consideré
ejemplar el proceso que se ha llevado a cabo en Espaia, destacando la cooperacion
entre las Administraciones interesadas, el perfecto funcionamiento de los Grupos
Técnicos de Evaluacion y la calidad de los informes de evaluacion presentados.

En otro orden de cosas se informd que, antes del 31 de diciembre de 2003, el Grupo
Técnico de reserva se reunira para valorar la eficacia general de cada intervencion,
manifestando la Comisién en este sentido que seria deseable que las propuestas de
reprogramacion de las diferentes intervenciones, que tengan en cuenta la aplicacion
de fondos provenientes de la reserva de eficacia, se realicen a mas tardar durante el
mes de mayo.

Previamente, a mas tardar el 31 de marzo de 2004, la Comision debera haber
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adoptado la Decision de atribucion presupuestaria de la reserva a favor de los PO
eficaces.

Mencién especial merecié la Comunicacion de la Comisién “Una Iniciativa Europea de
Crecimiento” donde se recomienda que los Estados miembros aprovechen la
evaluacion intermedia y la asignacion de la reserva de eficacia en 2004, para reforzar
las actividades relacionadas con la estrategia de Lisboa a favor de la investigacion y la
innovacion.

En este sentido se incidi6 en la necesidad de fortalecer las actividades relacionadas
con la investigacion y la sociedad de la informacion para garantizar el crecimiento,
aunque también se alert6 sobre la posibilidad de que se produjera la paradoja de que
el sector de 1+D presentase dificultades para absorber recursos adicionales.

Por ultimo, a fin de poder respetar los plazos establecidos para la adopcién de las
decisiones de reprogramacion que deban llevarse a cabo como consecuencia de la
evaluacién intermedia y de la aplicacion de la reserva de eficacia, la Comision plante6
la conveniencia de contar con un calendario de reuniones de Comités de seguimiento
compatible con la adopcion de decisiones modificativas antes del 30 de junio de 2004.

Encuentro anual 2004

Los cuartos encuentros anuales relativos a los Programas Operativos del Objetivo N° 1
(2000-2006) se celebraron en Bruselas el dia 30 de noviembre de 2004, contando con
la participacién de representantes de la Autoridad de Gestion, la Comision Europea, la
Administracion General del Estado, las Administraciones Autonomicas y las
Administraciones Locales (Federacion Espafola de Municipios y Provincias).

Los principales temas tratados en la reunion se centraron, por una parte, en el analisis
de las perspectivas financieras para el periodo 2007-2013 y las propuestas de nuevos
reglamentos de los fondos estructurales; y, por otra parte, en el examen de las
recomendaciones estratégicas mas importantes derivadas del ejercicio de evaluaciéon
intermedia, asi como en la forma en que dichas recomendaciones se han
materializado en los documentos de programacién. Igualmente se hizo referencia al
proceso en curso de actualizacion de la evaluacién intermedia.

También se analizaron los temas recogidos en las conclusiones de los Encuentros
Anuales precedentes que por su vigencia y relieve merecian una especial atencion,
entre los que cabe citar: el cumplimiento de la normativa comunitaria en materia de
contratacion publica e IVA, la situacion actual de las bases de datos regionales sobre
regimenes de ayuda y el funcionamiento de la aplicacién informatica “Fondos 2000”.

Asimismo se examinaron los aspectos generales relativos a los sistemas de
seguimiento y control, el grado de realizacion financiera y las eventuales implicaciones
de la aplicacién de la regla “n+2”.

Con caracter especifico se estudio el programa de “Mejora de la competitividad” y mas
concretamente la problematica derivada de una posible doble financiacion de algunos
proyectos, asi como los mecanismos establecidos para garantizar la transparencia y
control en estas actuaciones. También se considerd la situacion de los programas
“Sistemas de Formacion Profesional” y “Sociedad de la Informacion” que tras el
proceso de evaluacion intermedia fueron declarados no eficaces.
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Respecto al IVA no subvencionable se informd que los importes incorrectamente
imputados se han ido corrigiendo en las declaraciones de gastos tramitadas y que la
mejora del sistema de control esta permitiendo la verificacion sistematica de la no
inclusion del IVA no subvencionable en dichas declaraciones.

En cuanto a la puesta en marcha de la base de datos (TESEO) para el seguimiento y
control de las ayudas publicas concedidas al sector privado en cada Comunidad
Autdébnoma, se indicd que se esta colaborando con las CCAA para el desarrollo de esta
aplicacién, habiéndose incorporado la posibilidad de tratamiento e intercambio de
informacién mediante INTERNET.

Por lo que se refiere a la Base de datos Fondos 2000 tanto la Comision como las
Comunidades Auténomas valoraron muy positivamente que se haya facilitado el
acceso sin restricciones a dicha aplicacion de todas las Administraciones interesadas.

También han mejorado los sistemas de gestidon y control al haberse duplicado el
numero de efectivos personales dependientes de la Unidad de pagos y control que se
dedican a las tareas de control, lo que ha permitido instrumentar nuevas actuaciones
en este ambito. Por otro lado, en la aplicacibn Fondos 2000 se recoge la informacion
relativa a las acciones de control realizadas, habiéndose instrumentado medidas de
cooperacion entre la IGAE y la Autoridad de Pagos con vistas a intercambiar este tipo
de informacion.

Respecto a la aplicacién de las recomendaciones mas importantes expresadas en los
Informes de evaluacion se indica que, tras las reprogramaciones efectuadas, se
observa un refuerzo en las prioridades mencionadas por los evaluadores, con la
excepcion del eje prioritario n° 3, que sufre una ligera reducciédn como consecuencia
de la evolucion de los Programas de Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana,
Ceuta y Local. La transferencia de fondos desde este eje hacia otras prioridades es
objeto de preocupacién para la Direccion General de Medio Ambiente de la Comision.

En la mayor parte de los Complementos de Programacién se ha llevado a cabo un
proceso de adaptacién de los indicadores, habiéndose introducido mejoras en los
indicadores medioambientales e incorporado algunos indicadores para medir los
avances experimentados en materia de igualdad de oportunidades.

En el campo de la igualdad de oportunidades, uno de los objetivos que se pretende
conseguir es el de reducir la diferencia con la media europea en cuanto al grado de
incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo.

Tal como sugieren los evaluadores, en materia de recursos humanos esta previsto
aumentar la dotacidbn de los efectivos destinados a la gestion de los fondos
comunitarios estableciéndose diferentes medidas con el fin de mejorar su cualificacion.

El proceso de contratacion para la actualizacién de las evaluaciones intermedias de
los diferentes Programas se estima que finalice en el mes de enero de 2005 en la
mayor parte de los Programas.

Por otra parte se espera que los Grupos Técnicos de Evaluacion puedan reunirse una
vez que el evaluador del MCA elabore las orientaciones para la coordinacién de los
distintos equipos encargados de la revision de las evaluaciones intermedias. Dichos
Grupos tienen un papel fundamental en la revisibn de la evaluacion intermedia,
especialmente en lo referente al seguimiento de los trabajos de evaluacién, a la
valoracion de la aplicacion de las recomendaciones efectuadas y al analisis
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prospectivo de cara al nuevo periodo de programacion.
Los Grupos de Trabajo Tematico se reuniran en los primeros meses de 2005.

También esta previsto que se celebren reuniones técnicas para los Programas
“Sistemas de Formaciéon Profesional” y “Sociedad de la Informacién” que fueron
declarados no eficaces al haber incumplido el criterio de ejecucién financiera, asi como
ciertos criterios especificos de eficacia.

En relacién con el nuevo periodo de programacion se indica que esta en discusién el
marco presupuestario y reglamentario que regira la utilizacion de los fondos
comunitarios destinados a promover la cohesion econémica y social en la Unién.

Dada la importancia de estos temas y de las repercusiones que pueden conllevar para
Espafia, la Comision aproveché la reunion del Encuentro anual para proporcionar a la
Autoridad de gestion y a las Administraciones Autondmicas informacion sobre los
aspectos fundamentales de la propuesta de la Comision sobre las perspectivas
financieras 2007-2013 y sobre los borradores de los nuevos reglamentos de los fondos
estructurales.

Como punto novedoso del Encuentro anual los servicios de la Comisién propusieron
un intercambio de experiencias, en relacién con los métodos de planificacion y gestion
de las ayudas comunitarias, sobre la base de la gestién del programa operativo Oeste
de Gales del objetivo n°1.

La presentacién estuvo a cargo del Doctor Emyr Roberts, Chief Executive de la Unidad
de Gestién de dicho programa operativo.

En otro orden de cosas, durante la reunién se planteé la cuestiéon de la fecha final de
elegibilidad de compromisos y gastos de los programas espafioles objetivo 1
correspondiente al periodo de programacion 2000-2006. El representante de la
Comision sefiald que, segun se desprende del Reglamento 1260/1999, la fecha final
de elegibilidad es la que figura en cada decision de participacion de los Fondos, y que
a diferencia de lo establecido durante el periodo de programacién 1994-1999 permite,
no solo ejecutar hasta 31-12-2008, sino también contratar y, por lo tanto, comprometer
gastos hasta dicha fecha.

Encuentro anual 2005

Los quintos encuentros anuales relativos a los Programas Operativos del Objetivo N° 1
y a los Documentos Unicos de Programacion del Objetivo n® 2, correspondientes al
periodo de programacion 2000-2006, se celebraron en Bruselas los dias 17 y 18 de
enero de 2006, contando con la participacion de representantes de la Autoridad de
Gestion, de la Comision Europea, de la Administracion General del Estado, de las
Administraciones Autondémicas y de otros Organismos intermedios.

En primer lugar se analizaron las cuestiones planteadas en los encuentros anuales
precedentes que por su vigencia y relieve merecian una atencién preferente,
especialmente en relacién con el cumplimiento de la legislacién comunitaria sobre
contratacion publica e impuesto sobre el valor afladido, con la puesta en marcha de las
Bases de datos regionales sobre regimenes de ayudas (base de datos TESEQO) y con
el funcionamiento de la aplicacion informatica “Fondos 2000”.

321



Asimismo se debatieron las cuestiones relacionadas con los sistemas de gestion y
control, los aspectos generales del seguimiento y ejecucion financiera y las eventuales
implicaciones de la aplicacion de la regla n+2 a finales del afio 2005.

También se examinaron los principales resultados del proceso de actualizacién de las
evaluaciones intermedias y se realizd una presentacion de las Orientaciones para el
cierre de las intervenciones del periodo 2000-2006, asi como de la regulacion de las
Ayudas de Estado para el periodo 2007-2013.

En materia de contratacion publica se sefialé que a pesar de las modificaciones que se
han venido realizando de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, con
vistas a eliminar los problemas de transposicién de las directivas comunitarias, existen
aun tres ambitos para los que las adaptaciones llevadas a cabo no se consideran
suficientes:

e La transposicion de la definicion de “organismo de derecho publico”, relativa
a las Directivas 2004/17/CEE y 2004/18/CEE.

e La Directiva “Recursos” 1989/665/CEE.

e Laley de concesiones.

Por otra parte se inform6é que estaban siendo objeto de discusiones bilaterales
determinados aspectos relacionados con la adjudicacion de obras complementarias y
las modificaciones contractuales, el uso de determinados criterios de adjudicacion, la
utilizacion de criterios de valoracion de ofertas basados en precios medios y el uso de
las bajas temerarias.

La transposicion al derecho nacional de las Directivas 2004/17/CEE y 2004/18/CEE
debe efectuarse dentro del plazo previsto del 31 de enero de 2006. En caso contrario
la Comisién recomendd que se estableciesen disposiciones transitorias de aplicacion
en espera de las leyes de transposicion, ya que estas Directivas contienen nuevas
obligaciones que son de aplicacidén obligatoria a todos los procedimientos de licitacion
que se inicien a partir del 31 de enero de 2006.

En este sentido la Autoridad de gestion inform6 que se encontraba en tramitacion un
anteproyecto de ley que recoge la problematica planteada por las nuevas directivas y
que resuelve las dudas originadas con la transposicion de las anteriores directivas.

Por otra parte la Comisién inform6 de la sentencia del 6 de octubre de 2005 del
Tribunal de Justicia sobre el caso C-204/03 relativo al incumplimiento de determinadas
disposiciones de la Sexta Directiva IVA, en la que dicho Tribunal confirmo la incorrecta
transposicion de esta Directiva al derecho nacional.

La Autoridad de gestion comunicd que ya en 2003 se tomaron medidas precautorias y
dejé de certificarse el IVA cuestionado. Igualmente informé que la sentencia ya habia
sido tenida en cuenta en el derecho nacional a través de una resolucion de la
Direccién General de Tributos de noviembre de 2005.

Respecto al IVA certificado en el periodo 2000-2002 la Autoridad de gestién avanzé
que se va a solicitar a los beneficiarios finales correspondientes que procedan a la
cuantificacion de los importes que puedan estar afectados por la incorrecta
transposicion de la directiva, a la evaluacion de los efectos financieros sobre las
certificaciones y a la realizacion de las correcciones necesarias. En este sentido la
Comision solicitd que se realizasen los ajustes pertinentes lo antes posible y, en todo
caso, no mas alla de finales del presente afio.
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Dado que a partir del uno de enero de 2007 entrara en vigor el nuevo marco juridico
sobre ayudas de estado, por parte de la Comision se solicité que se diesen los pasos
necesarios para que a lo largo de 2006 pueda estar operativo el sistema de
informacidn general sobre subvenciones y ayudas publicas (base de datos TESEOQ).

Una vez superados ciertos problemas técnicos en materia de transmisién de datos, se
estim6 que el funcionamiento de la base de datos Fondos 2000 era plenamente
satisfactorio.

Los servicios de auditoria y control analizaron el estado de situacion de los sistemas
de gestidn y control. En el afio 2004 se valido el disefio del sistema de control para el
actual periodo de programacion. Desde entonces la labor de auditoria se ha dirigido a
asegurar el funcionamiento de dicho sistema.

Durante 2005 se efectuaron 6 auditorias de distintos Organismos Intermedios
habiéndose detectado ciertas debilidades relativas a los controles del articulo 4 y al
respeto de las normas de contratacion publica.

El afio 2006 debera ser un afio clave para garantizar que los sistemas de gestion y
control funcionan de forma eficaz. Dichos sistemas deberan consolidarse en el nuevo
periodo de programacion.

Por otra parte se inform6 de las auditorias efectuadas en los Ministerios de Medio
Ambiente y Fomento, anticipandose que antes de que finalice 2006 se efectuaran las
correcciones financieras que procedan.

Respecto a la ejecucion financiera se sefalé que el ejercicio 2005 se cerrd sin
descompromisos para el FEDER, FEOGA e IFOP. Unicamente el Programa “Sistemas
de Formacion Profesional” (cofinanciado por el FSE) registré un descompromiso de
2,7 M€ por aplicaciéon de la regla N+2.

Puesto que 2006 es el ultimo afio que se pueden reprogramar los POs y DOCUPs se
plantea la conveniencia de analizar las posibilidades reales de absorcion de las
diferentes formas de intervencién con el fin de evitar posibles perdidas derivadas de la
aplicacion de la regla N+2.

Especial atencion se presto a los retrasos significativos observados en la ejecucion de
determinadas Medidas incluidas en el Eje 3 “Medio ambiente, entorno natural y
recursos hidricos”, que pueden implicar riesgos de descompromisos por aplicacion de
la regla N+2 en los Programas de Andalucia, Regiéon de Murcia y Comunidad
Valenciana.

Igualmente puede plantearse este riesgo en relacién con el Eje 3 “Sociedad del
Conocimiento” de los DOCUPs del Objetivo n° 2.

En relacién con los estudios de actualizacion de la evaluacion intermedia se valord
positivamente el buen nivel de colaboracién entre las administraciones participantes.

En cuanto a los resultados obtenidos se indica que, en promedio, practicamente dos
tercios de las recomendaciones de las evaluaciones intermedias han sido tomadas en
consideracion con un grado muy bueno o aceptable. En muchos de los Informes se
propusieron diversas reprogramaciones y, en general, las conclusiones de estas
evaluaciones han sido consideradas de gran utilidad de cara a la futura programacion
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2007-2013.

Respecto al tratamiento de los regimenes de ayuda a partir de 2006 se recuerda que
el principio basico que deben cumplir los proyectos cofinanciados por los Fondos
estructurales es el respeto de la politica de competencia. Para el proximo periodo de
programacion los distintos Programas deberan incluir un cuadro con los distintos
regimenes de ayudas, lo que no excluye ni la notificacién del régimen ni su aprobacion
por la DG COMP.

Las nuevas Directrices sobre regimenes de ayuda con finalidad regional, adoptadas el
21/12/2005, prevén un calendario de notificacién y aprobacién de ayudas durante
2006. Dado que los regimenes de ayuda aprobados para el periodo 2000-2006 se
extinguen a 31/12/2006, para los Programas actuales Unicamente se pueden pagar
las ayudas ya comprometidas durante los afios 2007-2008.

Tras las observaciones formuladas al sistema de trabajo propuesto por la Comision
para el cierre de las intervenciones 2000-2006 y el inicio del periodo 2007-2013, la
Autoridad de Gestidon solicitd que estos temas fuesen objeto de clarificacion en las
reuniones del Comité de Desarrollo y Reconversién de las Regiones.

Ademas de las cuestiones planteadas en la sesién plenaria del quinto Encuentro
anual, se celebraron las siguientes reuniones especificas:

e Programa Operativo Integrado de I1+D+i. En esta reunion se analizé la situacion
actual de este Programa y las perspectivas de realizacién de la intervencion del
FSE.

e Reunidén tematica sobre el Programa AGUA. Conté con la participaciéon del
Ministerio de Medio Ambiente y las Comunidades Autonomas de Andalucia,
Region de Murcia y Comunidad Valenciana y se estudiaron los planes mas
recientes de ejecucion del Programa, su financiacion y las acciones de
coordinacion previstas.

A propuesta de la Autoridad de Gestion la reunién bilateral prevista sobre el Programa
Operativo de Lucha contra la discriminacién fue sustituida por una reuniéon técnica
previa a la celebracion del Comité de Seguimiento de este Programa, al haberse
superado la situacion de riesgo de descompromiso FEDER en 2005 por aplicaciéon de
la regla N+2.

5.2. Acciones de control financiero.

El articulo 38 del Reglamento (CE) n® 1260/99 establece el principio general en virtud
del cual los Estados miembros asumiran la primera responsabilidad del control
financiero de las intervenciones, sefialando a tal fin un conjunto de medidas que éstos
deberan adoptar para garantizar la utilizacién de los Fondos de forma eficaz y regular,
conforme a los principios de una correcta gestion financiera.

El Reglamento (CE) 2064/97, que recogia las disposiciones relativas al control
financiero de los Estados miembros de las operaciones cofinanciadas por los Fondos
Estructurales, fue derogado por el Reglamento (CE) 438/2001 de 2 de marzo, por el
que se establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (CE) 1260/1999, en
relacién con los sistemas de gestion y control de las ayudas otorgadas con cargo a los
Fondos Estructurales.
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Consecuentemente con dicha normativa, sin perjuicio de los controles que efectue la
Comision, corresponde al Estado miembro mediante sus propios agentes y
funcionarios realizar las actuaciones que garanticen la correcta utilizacién de los
Fondos, de acuerdo con las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
nacionales, en el marco de la cooperacién con la Comision, para coordinar los
programas la metodologia y la aplicacién de los controles al objeto de maximizar su
utilidad.

En el Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006 se identifican las
funciones de gestidn y las funciones de control ordinario sobre la gestion.

La Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE), la Intervencion
General de la Comunidad Autbnoma de Cantabria y las Unidades Administradoras de
los Fondos que tengan reconocidas competencias de control, efectuaran controles de
los sistemas de gestion y control del Programa Operativo, asi como controles
financieros puntuales in situ.

La IGAE es el 6rgano competente para establecer la necesaria coordinacion de
controles, manteniendo a estos efectos las relaciones que se requieran con los
organos correspondientes de la UE, de los entes territoriales y de la Administracién del
Estado.

En la actualidad la IGAE ejerce esta competencia a través de la Oficina Nacional de
Auditoria (O.N.A.), Division de Control de Fondos Comunitarios.

A la IGAE le compete el ejercicio del control interno de la gestibn econdémica y
financiera del sector publico estatal mediante el ejercicio de la funcién interventora y
el control financiero.

En cuanto a la coordinacién con las Comunidades Auténomas, la IGAE ha suscrito
convenios de colaboracion con las Consejerias de Hacienda de dichas Comunidades
en las que se regulan aspectos relacionados con los planes de control,
procedimientos, participacion en los controles, seguimiento de los mismos,
comunicacion de resultados de controles y de irregularidades y formacién profesional
del personal.

La funcion interventora tiene por objeto controlar todos los actos de la Administracion
General del Estado y de sus Organismos Autébnomos que den lugar al reconocimiento
de derechos y obligaciones de contenido econémico, asi como los ingresos y pagos
que de ellos se deriven y la recaudacién, inversidbn o aplicacion en general de los
caudales publicos, con el fin de asegurar que la administracion de la hacienda publica
se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.

La funcién de control financiero tiene por objeto comprobar que la actuacion, en el
aspecto econdmico financiero, de los servicios, Organismos Autbnomos, sociedades y
demas entes publicos estatales, cualquiera que sea su denominacion, forma juridica y
gestionen o no fondos comunitarios, se ajusta al ordenamiento juridico, asi como a los
principios generales de buena gestion financiera.

Este control comprende la verificacion de la eficacia y eficiencia, asi como el adecuado
registro y contabilizacion de la totalidad de las operaciones realizadas por cada 6rgano
o entidad y su fiel reflejo en las cuentas y estados que, conforme a las disposiciones
aplicables, deban formar éstos.
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Planes de control.

En virtud de lo establecido en el articulo 38 del Reglamento (CE) 1260/1999, en cada
ejercicio anual se aprueba un plan de control para cada uno de los Fondos
Estructurales en cuya ejecucion participan los 6rganos competentes.

De acuerdo con lo previsto en el punto 5 del Protocolo suscrito por la IGAE el 27 de
mayo de 1994, relativo a la cooperacion en materia de control sobre fondos
comunitarios de finalidad estructural con la Direccion General AUDIT de la Comisién,
todos los afios la IGAE aprueba y realiza planes de control en aplicacion del mismo.

El Reglamento (CE) 2064/97 anteriormente y en la actualidad el Reglamento 438/2001
de la Comision, determinan un porcentaje del gasto subvencionable (5%) que, como
minimo, debe ser controlado antes del término de cada intervenciéon y unos criterios
minimos de seleccion de las muestras que deben tenerse en cuenta a la hora de
elaborar los planes de control, que han venido siendo cumplidos por la IGAE vy las
Intervenciones Generales de las Comunidades Auténomas desde la entrada en vigor
de los citados Reglamentos.

Reglas y métodos de control.

Para llevar a cabo las actuaciones de control financiero los organismos nacionales
implicados tienen en cuenta en todo caso la reglamentacion comunitaria asi como las
instrucciones 0 manuales elaborados por la Comisién para delimitar o describir el
objeto, alcance y procedimientos a utilizar en estos controles.

Ademas, la IGAE esta sujeta al cumplimiento de la Ley General Presupuestaria y otras
normas estatales de desarrollo entre las que cabe destacar el Real Decreto 2188/95
por el que se desarrolla el régimen de control interno ejercido por la IGAE, la circular
1/1999 de control financiero , asi como las Normas de Auditoria del Sector Publico.

Por su parte, las Intervenciones Generales de las Comunidades Auténomas se rigen,
en primer término por sus respectivas leyes de Hacienda, desarrolladas en unos casos
por Decretos especificos de control o por Resoluciones o Circulares que regulan esta
materia, teniendo en cuenta, ademas, la aplicacion supletoria de la normativa estatal
en defecto de normativa propia de estas Administraciones.

En el caso concreto de Cantabria la Intervencién General de la Comunidad Auténoma
se rige por la Ley 7/1984 de Finanzas de la Comunidad Auténoma de Cantabria
complementada o modificada por las distintas Leyes anuales de Presupuesto.

Dentro de la Intervenciéon General de la Comunidad Auténoma de Cantabria hay una
unidad dedicada exclusivamente al control financiero sobre las intervenciones de los
Fondos Estructurales en la Comunidad Auténoma.

Para el desarrollo de los trabajos de control, tanto la IGAE como las Intervenciones
Generales de las Comunidades Autbnomas y cualesquiera otros 6rganos con
competencias de control sobre actuaciones cofinanciadas con Fondos Estructurales,
siguen una metodologia basada fundamentalmente en técnicas de auditoria mediante
las cuales se trata de obtener los hechos y evidencias que documenten los resultados
de los controles. Con caracter general se pueden resumir los principios que presiden
esta metodologia en las Normas de Auditoria del Sector Publico, publicadas por
resolucion de la Intervencion General de la Administracion del Estado del 1 de
septiembre de 1988, y en el Manual de Auditoria de la Comision Europea.
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Otros dérganos de control.

Ademas de los controles del articulo 10 del Reglamento 438/2001, desarrollados por la
IGAE, las Autoridades de Gestion y los Organos Intermedios (Comunidades
Autébnomas y Ministerios que ejecutan ayudas estructurales europeas), realizan las
verificaciones exigidas en el articulo 4 del Reglamento 438/2001, mediante sus
unidades de control o auditores externos vy la Autoridad de Pago viene realizando los
controles previos a la certificacion de gastos a Bruselas (articulo 9 del Reglamento
438/2001), con sus unidades de control, desde enero de 2003.

Registro de irregularidades.

En el afio 2002 la Direccion General de Fondos Comunitarios, mediante el area de
Control, elaboré un registro de irregularidades, que entrdé en funcionamiento en enero
de 2003, en el que se recogen los resultados de todos los Informes de Control, tanto
los propios como los de la IGAE, Comisién Europea, Tribunal de Cuentas Europeo y
OLAF, asi como los procedimientos que se siguen para el tratamiento de las
irregularidades detectadas en el periodo 2000-2006 (descertificaciones,
compensaciones, reintegros, etc.), con el fin de disponer en todo momento de la
informacidén necesaria para el drea de Gestion, Comisién Europea, IGAE, OLAF, etc.,
ademas de facilitar la seleccién futura de las verificaciones a realizar por criterios de
riesgo.

Actuaciones de control desarrolladas.

Las principales actuaciones de control llevadas a cabo durante la ejecucion del
presente Programa Operativo han sido las siguientes:

1. Controles efectuados por la Intervencion General de la Administracion del
Estado.

La Intervencion General de la Administracion del Estado en uso de las atribuciones
que le confiere el articulo 38 del Reglamento (CE) 1260/1999 del Consejo, de 21 de
junio de 1999, por el que se establecen disposiciones generales sobre los Fondos
Estructurales, y el articulo 10 del Reglamento (CE) N° 438/2001 de la Comision, de 2
de marzo de 2001, por el que se establecen disposiciones de aplicaciéon del
Reglamento (CE) 1260/1999 en relacidén con los sistemas de gestion y control de las
ayudas otorgadas con cargo a los Fondos Estructurales, ha realizado los siguientes
controles financieros:

1.1. Plan Anual de Auditorias de la Intervencion General de la Administracion del
Estado para el afio 2003.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.1 del Reglamento (CEE) 2064/1997, asi
como en el articulo 38 del Reglamento (CE) 1260/1999 y en los articulos 17 y 18 de la
Ley General Presupuestaria, la Intervencién General de la Administracién del Estado
realiz6 un control financiero a la Universidad Internacional Menéndez Pelayo
destinado a verificar el cumplimiento de las condiciones exigidas por la normativa
espafola y comunitaria para la concesion, obtencién y disfrute de la ayuda financiada
por el FEDER correspondiente al proyecto “Cuarto Pabelldn de residentes”, incluido en
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la Medida 5.9 “Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios” del Programa
Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006, cuyo gasto elegible controlado ascendia
a 2.258.554¢€.

El control se incluyé dentro del Plan anual de Auditorias para el afio 2003,
habiéndose realizado los trabajos necesarios para la redaccién del Informe de acuerdo
con las Normas de Auditoria del Sector Publico, aprobadas mediante resolucion de la
IGAE del 14 de febrero de 1997.

Segun consta en el Informe del control financiero realizado, en la ejecucién del
proyecto se dio cumplimiento a los requisitos y condiciones establecidas en la
normativa comunitaria y nacional aplicable, habiéndose verificado la legalidad y
realidad fisica de los expedientes de contratacién, la correcta aplicacion de la ayuda a
su finalidad y el cumplimiento de las condiciones exigidas para la concesién de la
ayuda.

No obstante se verifico la incorrecta contabilizacién de la ayuda percibida, no solo en
lo que se refiere al reconocimiento del Derecho sino también a su recaudacion
efectiva. Si bien las diferencias fueron como consecuencia de cambio en los criterios
utilizados, poniendo de manifiesto la existencia de un tratamiento incorrecto de la
normativa contable en materia de financiacién afectada, con lo que consecuentemente
se han producido desviaciones en la financiacién.

De acuerdo con las conclusiones recogidas en el Informe emitido, no se apreci6 la
necesidad de inicio de expedientes de reintegro ni sancionador.

2. Controles efectuados por la Intervencion General de la Administracion del
Gobierno de Cantabria.

La Ley de Finanzas del Gobierno de Cantabria 7/1984, de 21 de diciembre, en su
articulo 69, atribuye a la Intervencion General de la Administracién del Gobierno de
Cantabria las facultades de ser Centro de Control Interno y Centro de Control
Financiero.

Las actuaciones de control llevadas a cabo por la Intervencién General de la
Administracién del Gobierno de Cantabria han sido desarrolladas de conformidad con
lo dispuesto en la normativa comunitaria, en la Circular 2/1998, de 2 de febrero (BOC
17-02-98), por la que se distan instrucciones sobre Control Financiero, en las
instrucciones y Criterios aprobados por la propia Intervencion General v,
supletoriamente, por lo dispuesto en las Normas de Auditoria del Sector Publico,
aprobadas por Resolucion de la Intervencion General de la Administraciéon del Estado,
de 14 de febrero de 1997.

Los controles realizados hasta la fecha han sido los siguientes:

2.1 Control financiero de sistemas y procedimientos de gestion y de
cumplimiento o de regularidad relativo al FEDER.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de Cantabria 9/2002, de

Presupuestos Generales para el afio 2003 y en el articulo 38 del Reglamento (CE)
1260/1999, la Intervencién General de la Administracién del Gobierno de Cantabria
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(IGAC) realizd un control financiero de sistemas y procedimientos de gestiéon y de
cumplimiento o de regularidad relativo al FEDER, para gastos certificados a 31 de
diciembre de 2001, dentro del ambito del Programa Operativo Integrado de Cantabria
2000-2006.

Dicho control se incluy6 en el Plan de Auditorias y de Actuaciones de control para el
ejercicio 2003 de la Administracion Autondmica de Cantabria, dispuesto por la IGAC
mediante Resolucion del dia 30 de abril de 2003, habiéndose realizado los trabajos de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Circular 2/1998 (BOC 17-02-98), por la
que se dictan instrucciones sobre control financiero, y con las directrices establecidas
en el Manual de Auditoria de los Sistemas de Gestién y Control de la Direccion
General de Control Financiero de la Comision Europea.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento (CE) N° 438/2001 los
controles realizados antes del término de cada intervencion incluiran al menos el 5%
del gasto subvencionable y se basaran en una muestra representativa de las
operaciones aprobadas.

En este sentido, tomando como base la totalidad de expedientes cofinanciados por el
FEDER certificados en el periodo 01.01.00 a 31.12.01, los expedientes seleccionados
por muestreo fueron los siguientes:

Importe
Proyecto Nombre del proyecto controlado

(Euros)
3.1/09/04 | Abastecimiento en Vega de Liébana, bombeo y depdsito en Campollo 275.272,93
3.3/06/07 | Saneamiento de Ruiloba 634.297,24
4.1/08/09 | Centro de Educacion Secundaria en Santa Cruz de Bezana 3.417.038,31
5.8/11/08 | Remodelacién de Museo Maritimo del Cantabrico 855.119,79
5.9/01/10 | Accesorios para actualizar resonancia magnética Hospital de Liencres 180.303,63
6.1/02/04 | Tramo carretera de Santillana del Mar a las Cuevas de Altamira 1.473.506,52
6.4/12/04 | Dragado en roca en la darsena del puerto de Laredo 561.295,61
6.6/08/03 | Terminal de autobuses en Santonha 244.708,56
TOTAL 7.641.542,59

La muestra seleccionada representd un 8,75% del importe certificado para las
actuaciones cofinanciadas por el FEDER (87.376.615,69 €) y un 5,23% de la
certificacion total del Programa Operativo en el periodo 01.01.2000 a 31.12.2001
(146.071.841,83 €).

De acuerdo con las conclusiones y recomendaciones recogidas en el Informe definitivo
de este control se dedujeron de los gastos certificados para su cofinanciacién por el
FEDER los importes correspondientes a las tasas por Direccién de obra por un total de
4.217.926,47 €.

2.2. Control de Seguimiento del FEDER.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de Cantabria 3/2003, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales para el afio 2004 y en el articulo 38 del
Reglamento (CE) 1260/1999, del Consejo de 21 de junio, la Intervencién General de la
Administracion del Gobierno de Cantabria realizé un Control financiero de seguimiento
relativo al Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006, para gastos
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certificados a 31 de diciembre de 2001 para su cofinanciacién por el FEDER.

La realizacién de este control financiero se contemplé en el Plan de Auditorias y de
Actuaciones de Control para el ejercicio 2004 de la Administracion Autondmica de
Cantabria.

El objetivo genérico del control fue verificar a efectos de seguimiento la adecuacién de
la actividad auditada en el informe definitivo de 29-12-2003, relativo al Programa
Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006, fondo FEDER.

La modalidad de Control Financiero realizada consistié en la realizacién del control
mediante auditoria de Regularidad, en su modalidad de cumplimiento.

El objetivo especifico fue obtener la informacion razonable y suficiente de la actividad
analizada sobre el seguimiento del FEDER, para determinar si el Organo intermedio,
cada Organo Ejecutor y cada beneficiario en su caso, estaban actuando de acuerdo
con las normas, principios y directrices vigentes.

Dado que el seguimiento objeto del control se refiri6 fundamentalmente a lo precisado
en el Informe definitivo sobre el FEDER del dia 29/12/03, no fue necesario realizar
muestreo.

2. 3. Control de Sistemas y Procedimientos sobre el FSE

La IGAC, en virtud de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de Cantabria 9/2002, de
23 de diciembre de 2002, de Presupuestos Generales para el afio 2003 y en el articulo
38 del Reglamento (CE) 1260/1999 del Consejo, de 21 de junio de 1999, acordo la
realizacién de un control financiero relativo al FSE, para gastos certificados a 30 de
septiembre de 2003, dentro del ambito del Programa Operativo Integrado de Cantabria
2000-2006.

Dicho control financiero se establecid, asi mismo, en el Plan de Auditorias y de
Actuaciones de Control para el ejercicio 2003 de la Administracién Autonomica de
Cantabria, dispuesto por la la Intervencion General de la Administracién del Gobierno
de Cantabria mediante Resolucién de 30 de abril de 2003.

Las actuaciones de control se desarrollaron de conformidad con lo dispuesto en la
normativa comunitaria, en la Circular 2/1998, de 2 de febrero por la que se dictan
instrucciones sobre Control Financiero, en las Instrucciones y Criterios aprobados por
esta Intervencién General, y supletoriamente, por lo dispuesto en las Normas de
Auditoria del Sector Publico, aprobadas por Resolucion de la Intervencion General de
la Administracion General del Estado, de 14 de febrero de 1997.

Este control financiero tuvo como objetivo genérico analizar los sistemas y
procedimientos de gestion, contabilidad y control correspondientes al Programa
Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006, en lo referente al FSE, mediante la
modalidad de sistemas y procedimientos de gestion.

El objetivo especifico del control consistié en obtener la informacién suficiente en cada
fase del procedimiento, en las distintas Unidades Administrativas para la gestién,
contabilidad, elegibilidad y control del FSE en la Administracion del Gobierno de
Cantabria.
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No se encontraron limitaciones al alcance que impidieran verificar los objetivos
programados.

2.4. Control de regularidad realizado sobre el FSE.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de Cantabria 3/2003, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales para el afio 2004 y en el articulo 38 del
Reglamento (CE) 1260/1999, del Consejo de 21 de junio, la Intervencion General de la
Administracion del Gobierno de Cantabria realiz6 un Control financiero relativo al
Fondo Social Europeo (FSE), para gastos certificados a 30 de diciembre de 2003,
dentro del ambito del Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006.

Este control se contempla en los Planes de Auditorias y de Actuaciones de Control
para los ejercicios 2003 y 2004 de la Administracion Autonémica de Cantabria.

La modalidad de control realizada consisti® en la realizacién del control mediante
auditoria de Regularidad en su modalidad de cumplimiento.

El objetivo genérico del control fue verificar la aplicacién del Fondo Social Europeo
(FSE) correspondiente al Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006, para
gastos certificados a 30 de diciembre de 2003.

Esta verificacion consisti6 en comprobar la correcta adecuacién de los preceptos
establecidos en el Reglamento (CE) 1784/1999 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de julio de 1999, relativo al Fondo Social Europeo en relacion con el
Reglamento 438/2001 de la Comision, de 2 de marzo de 2001, por el que se
establecen disposiciones de aplicacién del Reglamento (CE) 1260/1999 del Consejo
en relacion con los sistemas de gestion y control de las ayudas otorgadas con cargo a
los Fondos Estructurales.

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 10 del reglamento (CE) N° 438/2001 de la
Comision, de 2 de marzo de 2001, que entre otras materias regula los “controles por
muestreo”, los controles realizados antes del término de cada intervencion incluiran al
menos el 5% del gasto subvencionable y se basaran en una muestra representativa de
las operaciones aprobadas.

Para dar cumplimiento a lo establecido en dicho articulo, se verificaron 120
expedientes, por un importe de 1.916.190,37 €. La muestra globalmente considerada
alcanzd el 6.88% del importe total acreditado por los distintos Organos gestores
(27.845.576,13 €) y ademas se tratdé de una muestra representativa de las operaciones
aprobadas.

Los expedientes seleccionados correspondieron a los siguientes Organos gestores:

Organo gestor N° expedientes Importe muestra
muestra (euros)

D. G. de Servicios Sociales 2 289.898,01
Consejeria de Educaciéon 6 346.091,58
D. G. de Trabajo: Empleo autbnomo 48 411.931,55
D. G. de Trabajo: Contrataciéon 40 407.283,43
D. G. de Trabajo: Formacion 24 460.985,80
TOTAL 120 1.916.190,37
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2.5. Control de regularidad realizado sobre el Fondo Europeo de Garantia
Agricola, seccion Orientacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de Cantabria 3/2003, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales para el afio 2004 y en el articulo 38 del
Reglamento (CE) 1260/1999, del Consejo de 21 de junio, la Intervencién General de la
Administracion del Gobierno de Cantabria inicié en julio de 2004 un Control financiero
relativo al Fondo Europeo de Orientacion y Garantia Agraria, Seccion Orientacion
(FEOGA-O0), para gastos certificados en el periodo 2000-2002 dentro del ambito del
Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006.

Este control se contempla en los Planes de Auditorias para el aino 2004 de la
Administracion Autonémica de Cantabria y consiste en una auditoria de Regularidad
en su modalidad de cumplimiento.

Se verificaron un total de 53 pagos correspondientes a otros tantos expedientes, por
un importe total de 3.966.765,39 euros. Esta muestra representa un 7,30% del importe
certificado para las actuaciones cofinanciadas por el FEOGA-O en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2000 y el 31 de diciembre de 2002 (54.329.333,39
euros), y su distribucion por medidas es la siguiente:

Importe
. N° de
Medida controlado
pagos
(euros)
1.2 MeJ'ora de la transformacion y comercializacion de los productos 5 2.029.077,67
agricolas
3.9 Sikvicultura. 13 654.653.33
3.10 Acciones medioambientales derivadas de la conservacién del paisaje y 1 651 70
la economia agraria ’
7.2 Desarrollo y mejora de las infraestructuras de apoyo 20 589.736,25
7.3 Inversiones en explotaciones agrarias. 8 79.548.43
7.4 Instalacion de jovenes agricultores. 1 14.875,05
7.8 Prestacion de servicios a las explotaciones agrarias, comercializacion de
: ) ; o . 5 598.222,96
productos agrarios de calidad e ingenieria financiera.
TOTAL 53 3.966.765,39

3. Controles efectuados por la Direccion General de Fondos Comunitarios.

El Area de Control de la Direccidn General de Fondos Comunitarios inicid su
funcionamiento el 1 de julio de 2001, como parte de la reestructuracion organizativa
realizada en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (CE) 438/2001 de 2 de
marzo de 2001, en la que se separaron las funciones de gestién de las de pagos y
control y se asumieron las nuevas responsabilidades de control establecidas en dicho
Reglamento Comunitario.
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Mediante Real Decreto 756/2005, que modific6 el Real Decreto 1552/2004 sobre
estructura organica basica del Ministerio de Economia y Hacienda, se establecio la
separacion de las funciones de control de las de pagos, que hasta esa fecha se
mantenian integradas en una sola unidad, pasando las primeras a pertenecer a la
Subdirecciéon General de Inspeccién y Control.

El Area de Control supervisa la idoneidad de los sistemas de control y gestion de los
6rganos intermedios y beneficiarios finales, mediante verificaciones a los perceptores
de ayudas del FEDER, para asegurar la elegibilidad de los gastos, el mantenimiento
de una pista de auditoria suficiente, el cumplimiento de la normativa comunitaria y
nacional en los procedimientos de contratacion y los demas requisitos establecidos en
el articulo 4 del Reglamento (CE) 438/2001, y asimismo realiza los controles previos
establecidos en el articulo 9 del Reglamento (CE) 438/2001, que ha de realizar la
Autoridad de Pago antes de solicitar Fondos a Bruselas.

Los controles realizados a beneficiarios pertenecientes a esta forma de intervencion
han sido los siguientes:

3.1. Control previo a las certificaciones de gastos presentadas por el
Ayuntamiento de Santander.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento (CE) 438/2001 de la
Comisién, de 2 de marzo de 2001, el Area de control de la Direccion General de
Fondos Comunitarios procedio a la realizacion de un control previo a la certificacion de
gastos presentada por el Ayuntamiento de Santander por su participaciéon en el
Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006.

La visita de control se realizd los dias 6 al 9 de mayo y fue objeto de fiscalizacion la
certificacion de gastos n® 3, por un importe de 1.409.067,12 €, con el fin de verificar
los documentos justificativos de dicha certificacion, visitar “in situ” las obras en
ejecucion y comprobar el cumplimiento de la normativa europea y nacional aplicable
en los proyectos cofinanciados por el FEDER, su registro contable y el adecuado
mantenimiento de la pista de auditoria.

De acuerdo con las conclusiones de la visita realizada se efectudé una correcciéon
financiera por un total de 229.853,25 € al haberse imputado errbneamente este
importe al proyecto n°® 4 “Barrio Calle Alta”.

3.2. Control previo a las certificaciones de gastos presentadas por la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento (CE) 438/2001 de la
Comision, de 2 de marzo de 2001, el Area de control de la Direccion General de
Fondos Comunitarios procedio a la realizacion de un control previo a la certificacion de
gastos presentada por la Comunidad Auténoma de Cantabria por su participaciéon en el
Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006.

Los trabajos de verificacidbn se realizaron de acuerdo a las Normas de Auditoria
internacionalmente aceptadas y a las Normas de Auditoria del Sector Publico,
publicadas por Resolucién de la Intervencién General de la Administracién del Estado
el 1 de septiembre de 1998, en cuanto a objetivos, alcance y procedimientos de
auditoria a aplicar.
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El control se efectud del 1 al 5 de diciembre de 2003, visitandose las dependencias del
Gobierno de Cantabria y realizandose la inspeccion fisica de algunos de los proyectos
cofinanciados para constatar su realidad y permanencia.

Se controlaron los gastos correspondientes al certificado n° 9, con fecha de ejecucion
24 de septiembre de 2003, por un importe de 10.493.842,54 €.

De acuerdo con las conclusiones y recomendaciones planteadas en el Informe de
control previo realizado, el proyecto 3.6/18/07 “Centro medioambiental en Meruelo”,
inicialmente incluido en la Medida 3.6 “Proteccion y regeneracién del entorno natural”,
se ha integrado en la Medida 5.3 “Infraestructura y equipamientos colectivos en
municipios menores de 20.000 habitantes”.

4. Controles efectuados por la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo.

En el actual periodo de programacion de las ayudas estructurales la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo ostenta la condiciéon de Autoridad Pagadora
de los Programas Operativos Integrados de Objetivo n°® 1 en relacién con el Fondo
Social Europeo.

Esta designacidon conlleva el ejercicio de las competencias de control previstas tanto
en la normativa nacional como en el Reglamento (CE) 438/2001 de la Comisién por el
que se establecen disposiciones de de aplicacién del Reglamento (CE) 1260/1999 del
Consejo en relacién con los sistemas de gestion y control de las ayudas otorgadas con
cargo a los Fondos Estructurales.

Estas competencias comportan la obligacion de velar por la regularidad de las
operaciones financiadas, a través de medidas de control interno compatibles con los
principios de una correcta gestion financiera.

En ejercicio de estas atribuciones, la Autoridad Pagadora de la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo ha realizado las siguientes Visitas de verificacion:

4.1. Primera visita de verificacion.

Durante los dias 24 y 25 de septiembre de 2002 los Servicios del Area de Control de la
Unidad Administradora del FSE realizaron una visita de verificacion de los
procedimientos de gestién administrativa y financiera establecidos por los 6rganos de
gestion a nivel regional.

Las actuaciones seleccionadas fueron las siguientes:

- Eje 42 del Programa Operativo “Insercion y reinsercion ocupacional de los
desempleados”.

- Medida 6 “Ofrecer a los desempleados posibilidades de insercion en el mercado
laboral.

- Actuacion 1 “Ayudas al empleo”.

- Actuacion 2 “Formacién profesional ocupacional para desempleados.
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En relacion con la visita de control efectuada se realizaron una serie de
recomendaciones a la Comunidad Autbnoma de Cantabria, y como consecuencia se
llevaron a cabo determinadas actuaciones encaminadas a su cumplimiento.

Para la ejecucion del Programa Operativo, se ha dotado de un adecuado marco
normativo en el cual se especifican y describen los programas cofinanciados por el
FSE y se disefian los procedimientos de gestion y control de los mismos.

El 6rgano gestor cuenta con una aplicacion informatica propia para la gestion de
subvenciones europeas en la que se refleja la descripcidn y ejecucion de los distintos
ejes, medidas y acciones que componen el Programa Operativo.

Los Organismos Gestores tienen prevista en sus correspondientes partidas
presupuestarias de gastos la financiacion publica total de las diferentes actuaciones
cofinanciadas. La inclusion de las cantidades pagadas en los certificados y
declaraciones de gastos que se presentan a la UAFSE no se produce hasta que no se
comprueba el pago material mediante la fecha de pago en el sistema informatico SIC.

En los casos de ayudas a la contratacién, se realiza un seguimiento de los
beneficiarios mediante la consulta de su vida laboral para comprobar si se mantienen
los requisitos para los que se concedi6 la ayuda.

Se han adoptado iniciativas en orden a facilitar la coordinacion y clarificar
procedimientos en relacion con la ejecucion de las acciones cofinanciadas, como es la
elaboracion de un manual en el que se incluye documentacion para reflejo del
seguimiento de las incidencias de los cursos que, segun se manifestd en la visita al
equipo de control se remite a todos los ejecutores de las acciones.

Toda la actividad propia del desarrollo de los cursos, cuenta con un exhaustivo
seguimiento por parte de los responsables de la Direccién de Trabajo. El pago de la
liquidacion final de los cursos se realiza en funcion del nimero de alumnos que finaliza
los mismos.

En general, en toda la documentacién que hace referencia a los programas del FSE se
observa un adecuado cumplimiento de los requisitos de informacién y publicidad que
establece el Reglamento 1159/2000.

Se ha comprobado que existe la pista de auditoria y que se encuentra
convenientemente actualizada.

Todas las acciones formativas englobadas en el Programa Operativo de Cantabria
cuentan con el modelo de liquidacion de gastos CC3-E (segun la metodologia del plan
FIP), acompafiado de los documentos contables acreditativos del gasto. No obstante,
a partir de la recomendacioén realizada por la UAFSE, la Direccién General de Trabajo
ha revisado todos los expedientes de gasto de las acciones de formacion,
correspondientes a los afios 2000 y 2001, mediante una asistencia técnica que finalizo
su trabajo en abril de 2004, incorporando a los expedientes copia de las facturas o
documentos contables justificativos de gastos.

La tramitacién de los expedientes se hace siguiendo el “Manual de instrucciones
para la justificacion de gastos de acciones formativas cofinanciadas por el FSE”,
elaborado por la Direccion General de Trabajo siguiendo las indicaciones de la
UAFSE, con el fin de cumplir los requerimientos del punto 1.7 de la Norma 1 del
Reglamento (CE) 1685/2000 de 28 de julio de 2000.
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La Direccion General de Trabajo cuenta con un sistema completo de control. El
servicio de Formacion realiza, generalmente, tres visitas in situ a las acciones
formativas cofinanciadas por el FSE.

A partir de estas visitas, se elaboran informes de seguimiento y del funcionamiento de
los centros formativos. El resultado de los informes, se tiene en cuenta para la
programacion anual de los cursos.

De acuerdo con las conclusiones y recomendaciones contenidas en el Informe de la
visita de verificacion, la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria
procedid, en noviembre de 2004, a regularizar las certificaciones de gasto de las
anualidades 2000 y 2001 excluyendo los gastos de las acciones de Formacién que no
disponian de la justificacion adecuada. Los importes deducidos fueron los siguientes:

Euros
MEDIDA Nombre de la Medida 2000 2001 TOTAL
426 Ofrecer a los desempleados posibilidades de inserciéon en -445.997 68 -210.567,64 -656.565,32
el mercado laboral
427 Cc_meatl_r' el paro prolongado mediante acciones de By -421.394,24 -239.762,91 -661.157.15
reinsercién laboral de los desempleados de larga duracion
42.8 |Ofrecer vias de insercion profesional a los jévenes -53.291,87 -58.135,95 -111.427,82
432 Aseg_urar el nivel de actualizacién de competencias de los 146.807,82| -338.921,90 -485.729,72
trabajadores
4410 Apoyar la inserciéon de personas discapacitadas en el -29.796,06 -43.602,71 -73.398.77
mercado laboral
4411 Eroponer oporturylldades de integracion a Ips colectivos en -2.660,63 -32.052,97 -34.713.,60
riesgo de exclusion del mercado de trabajo
45.16 |Mejorar la empleabilidad de las mujeres -29.702,01 -14.588,47 -44.290,48
45.17 |Fomentar la actividad empresarial de las mujeres -7.967,26 -74.111,30 -82.078,56
TOTAL -1.137.617,57| -1.011.743,85 -2.149.361,42

4.2. Segunda visita de verificacion.

Durante los dias 19 al 22 de octubre de 2004 los Servicios del Area de Control de la
Unidad Administradora del FSE realizaron la segunda visita de verificacidon de los
procedimientos de gestién administrativa y financiera establecidos por los 6rganos de
gestion a nivel regional.

Las actuaciones seleccionadas fueron las siguientes:

- Medida 41.12. “Fomentar el acceso de todos a las ensefianzas de formacién
profesional y su extension a sus dos componentes: la formacion profesional de
base y la formacién profesional especifica”.

- Medida 41.15. “Proporcionar alternativas educativas enfocadas al mercado de
trabajo a las personas que no superan la ensefianza obligatoria”.

Con motivo de la visita de verificacion se comprob6é que la Direccion General de
Trabajo, como Organismo responsable de las actividades cofinanciadas por el FSE, y
la Direccion General de Formacién Profesional, como Beneficiario final de las
actuaciones cofinanciadas, disponian de los listados de operaciones.
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Desde el 1 de enero de 2005, fecha de entrada en vigor del Decreto 132/2004, de 10
de diciembre, de estructura organica y relaciones de puestos de trabajo del Servicio
Cantabro de Empleo, este Organismo asumi6 las competencias de Formacion y
Empleo que anteriormente realizaba la Direccion General de Trabajo.

Respecto a los procedimientos para verificar la realidad de la prestacidon de los bienes
y servicios cofinanciados y de los gastos declarados (Articulo 4 del Reglamento (CE)
N° 438/2001 de la Comisidn), cabe senalar que, en el segundo semestre de 2004, la
Direccién General de Economia del Gobierno de Cantabria procedi6 a la contratacion
externa de una empresa para realizar los controles del referido articulo.

Se control6 al gasto certificado entre el inicio del periodo de elegibilidad y el 31 de
diciembre de 2003, y sobre un total del 10% del mismo. Este porcentaje se aplicé a
todos los Fondos que intervienen en el Programa (FEDER, FSE y FEOGA-O) y sobre
el Gobierno de Cantabria, como beneficiario final, ya que es el Organo ejecutor de la
practica totalidad de las actuaciones. A finales de 2004 se entreg6 el informe parcial
referido al FSE.

Por otra parte, durante la visita se comprobé que el ejercicio de la funcién de control
financiero, que corresponde a la Intervencion General de Cantabria, respondia
adecuadamente a lo establecido en el Articulo 10 del Reglamento (CE) N° 438/2001
de la Comision.

El informe completo correspondiente a la visita de verificacién se remitié a la Autoridad
de Gestidn y a los correspondientes organismos responsables del Beneficiario final.

4.3. Tercera visita de verificacion.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 del Reglamento (CE) 438/2001 de
la Comisién, durante los dias 17, 18 y 19 de octubre de 2005 los Servicios del Area
de Control de la Unidad Administradora del FSE realizaron una Visita de verificacion
de los sistemas de gestion y control en la sede de la Consejeria de Industria, Trabajo
y Desarrollo

El control se limit6é a las ayudas incluidas en:
- Eje 43 “Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad”.

- Medida 43.2 “Asegurar la actualizacion del nivel de competencias de los
trabajadores”.

- Actuacion 43.2.1 “Asegurar y desarrollar el nivel de competencia de los
trabajadores ocupados, para adaptarse a los cambios tecnolégicos y a las
innovaciones que afectan tanto al ambito de la gestion como al de la
produccién, con el fin de reforzar y/o mantener la estabilidad en el empleo”.

A partir de la lista completa de operaciones certificadas a la UAFSE durante el
ejercicio 2003, por la Direccidon General de Trabajo, se seleccion6 una muestra de
once operaciones cuyo coste total ascendié a 183.975,98 €.

La muestra seleccionada para su verificacion representé un 12,93% sobre el importe
total certificado en el ejercicio 2003 para la actuacion 43.2.1 (1.422.464,41 €).
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La visita de verificacibn se realiz6 con el objetivo general de obtener evidencia
suficiente, pertinente y valida de la adecuacion a los requerimientos de la normativa
nacional y comunitaria de los sistemas de gestién y control implementados por la
Direccién General de Trabajo para la gestion y control del Programa Operativo.

Hasta marzo del afo 2003, el organismo responsable de la actuacion objeto de
verificacion era la Direccion General de Trabajo, de la Consejeria de Industria, Trabajo
y Desarrollo Tecnolbégico, a través del Servicio de Formacion y Programas Europeos.

Desde el 1 de enero de 2005, fecha de entrada en vigor del Decreto 132/2004, de 10
de diciembre, de estructura organica y relaciones de puestos de trabajo del Servicio
Cantabro de Empleo, este Organismo asumi6 las competencias de Formacion y
Empleo que anteriormente realizaba la Direccion General de Trabajo.

Durante la visita de verificacion el equipo de control comprobd que la gestién realizada
por el beneficiario final se ajustaba a lo establecido en el Complemento de
Programacion y a las convocatorias de ayuda referidas en el mismo.

Igualmente se analizé la existencia de una pista de auditoria suficiente, tal y como se
establece en el articulo 7 del Reglamento 438/2001, de la Comision.

En cuanto al flujo financiero se constat6 la realidad de los pagos de la UAFSE a la
Direccién General de Trabajo de Cantabria, asi como las transferencias realizadas
desde el beneficiario final a las distintas instituciones.

El beneficiario final dispone de un manual de procedimiento dando cumplimiento a la
normativa aplicable en lo referente a informacién y publicidad. En el texto de la
convocatoria que es objeto de publicacién oficial se sefala expresamente el caracter
cofinanciado de las ayudas. Asimismo, en la documentacién que se facilita a los
solicitantes de las ayudas figura impreso el logotipo FSE.

5.3. Acciones de Evaluacion.
Evaluacion previa.

La evaluacioén previa, que requiere el articulo 41 del Reglamento (CE) n® 1260/1999,
ha sido realizada y esta incluida tanto en el Programa Operativo Integrado de
Cantabria 2000-2006 como en el Complemento de Programacion.

Evaluacion intermedia.

Para dar cumplimiento al articulo 42 del Reglamento (CE) 1260 /1999 del Consejo que
establece las disposiciones a aplicar para la realizacién de la evaluacién intermedia de
los marcos comunitarios de apoyo y de las intervenciones, la Autoridad de Gestién, en
estrecha colaboraciéon con la Comisién Europea, coordind la creacion de un Grupo
Técnico de Evaluacion para el MCA de las regiones objetivo 1 y un Grupo Técnico de
Evaluacién para cada intervencion, dependientes de los respectivos Comités de
Seguimiento.

El Grupo Técnico de Evaluacion del Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-
2006 se constituyd el dia 28 de febrero de 2002 y, en su primera reunion se aprobé su
Reglamento de Funcionamiento Interno y el Pliego de Prescripciones Técnicas para la
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contratacion del equipo evaluador.

La realizacién del estudio de evaluacién intermedia de este Programa se contrat6 en el
marco de una evaluacion continua del programa, cuya licitacion se inici6 con la
publicacion el 7 de febrero de 2001 en el Boletin Oficial de Cantabria del concurso
publico, resultando adjudicataria la empresa 97 S & F, S.L y suscribiéndose el contrato
el 27 de julio de 2001.

Durante el mes de mayo de 2003 el equipo evaluador entregd una versién provisional
del informe, que fue distribuido a todos los miembros del Grupo Técnico de Evaluacion
del POI para que realizasen las observaciones que creyesen convenientes. Dichas
observaciones fueron estudiadas por el equipo evaluador y tomadas en consideracion
para la elaboracion del informe final, que fue entregado en el mes de julio.

En la reunién celebrada el dia 30 de septiembre de 2003, el Grupo Técnico de
Evaluaciéon del POl de Cantabria 2000-2006 consideré que el informe definitivo de
evaluacién intermedia respondia adecuadamente a las exigencias contenidas en el
Pliego de Prescripciones Técnicas establecido para su contrataciéon y recomendé su
estudio al Comité de Seguimiento.

El informe de evaluacion intermedia final, junto con los acuerdos alcanzados en la
reunion del Grupo Técnico de Evaluacion, fue distribuido entre los miembros del
Comité de Seguimiento del POI con fecha 5 de noviembre de 2003 para que pudiese
ser analizado y realizar, mediante procedimiento escrito, las observaciones que se
considerasen oportunas, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 35.3,
punto d) del Reglamento 1260/1999.

Como final del proceso reglamentariamente establecido, el informe de evaluacion
intermedia, junto con las observaciones derivadas de la consulta escrita a los
miembros del Comité de Seguimiento, fueron remitidas a la Comisién Europea el dia
15 de diciembre de 2003, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 42.2 del
Reglamento 1260/1999.

Con objeto de facilitar su conocimiento y difusién, la Direccién General de Fondos
Comunitarios solicité el acuerdo del Comité de Seguimiento para hacer publicos los
resultados del ejercicio de evaluacién, segun lo establecido en el art. 40.4 de dicho
Reglamento. Asi pues, el Informe de Evaluacién Intermedia del POl de Cantabria
2000-2006, junto con otros documentos preparatorios, se encuentra disponible en la
pagina web del Ministerio de Economia y Hacienda: www.dgfc.sgpg.meh.es.

Cumplimiento de las recomendaciones formuladas en el Informe de Evaluaciéon
Intermedia.

Aun cuando el saldo global de la aplicacién del Programa Operativo Integrado de
Cantabria fue considerado por los evaluadores como claramente positivo, en el Informe
de evaluacion se plantearon una serie de recomendaciones a tener en consideracion de
cara a mejorar el funcionamiento general del Programa en las siguientes anualidades.

Entre las sugerencias de caracter financiero planteadas cabe mencionar:
e Aumentar la dotacion financiera de aquellas Medidas que presentasen altos

niveles de ejecucion financiera, especialmente la de la Medida 1.8 “Favorecer
la generacién de nueva actividad que permita la creacién de empleo (FSE)”.
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La distribucién de la reserva de eficacia se centré basicamente en las Medidas
que demostraron una elevada capacidad de movilizacion de fondos en el
primer cuatrienio de aplicacion del Programa con la excepcién de las acciones
de desarrollo rural a través de Grupos de Accion Local de la Medida 7.5
“‘Desarrollo endégeno de zonas rurales, relativo a las actividades agrarias
(FEOGA-O)”, cuyo arranque tardio se debi6 a su vinculacion con la puesta en
marcha de la Iniciativa LEADER PLUS.

En el caso del FEDER la reserva se distribuy6 entre las Medidas que tenian un
grado de ejecucion superior al 95% de la programacion del periodo 2000-2006.

El importe correspondiente al FSE se asigné integramente a la Medida 1.8
“Favorecer la generacion de nueva actividad que permita la creacion de empleo
(FSE)".

e Destacar la baja eficacia de la Medida 2.3 “Equipamiento cientifico tecnologico”
y de la Medida 2.7 “Sociedad de la Informacién”.

La sugerencia de un posible replanteamiento de la Medida 2.3 “Equipamiento
cientifico tecnolégico” y de la Medida 2.7 “Sociedad de la Informacion” no se
tradujo en la reprogramacién de las mismas por estimarse que se produciria la
recuperacion de estas Medidas en los afios que restan del actual periodo de
programacion.

o Retirar la Medida 6.8 “Redes de distribuciéon de energia”.

La recomendacién de retirar la Medida 6.8 “Redes de distribucién de energia”
ya fue considerada y aprobada por el Comité de Seguimiento en la reunién
celebrada el dia 3 de junio de 2003, es decir con anterioridad a la fecha de
presentacion del Informe de evaluacion.

e Reducir la dotacién financiera de la Medida 7.4 “Instalacion de jévenes
agricultores”.

La reforma de la Politica Agraria Comun aprobada en 2003, que incluy6 un
reforzamiento de las ayudas para instalacibn de agricultores y ganaderos
jévenes (Reglamento (CE) n° 1783/2003) desaconsejé atender esta
sugerencia. Ademas se considerd que la baja ejecucion, en términos relativos,
podia ser recuperada en la segunda mitad del periodo de programacion.

En relacion con el sistema de indicadores se propuso revisar los objetivos fijados
para todo el periodo de programacion y ajustar los indicadores de seguimiento que se
estaban utilizando.

Atendiendo a estas recomendaciones se presenté una amplia propuesta de ajuste de
indicadores, aprobada por el Comité de Seguimiento en la reunion celebrada el dia 6
de mayo de 2004, por la que se suprimian los indicadores considerados de escasa
relevancia o los que siendo relevantes no fue posible soslayar las dificultades surgidas a
la hora de obtener la informacion estadistica necesaria para realizar su seguimiento.
Igualmente se suprimieron los indicadores que eran incongruentes con las actuaciones
desarrolladas en la Medida correspondiente y que fueron erréneamente incluidos en la
programacion inicial.
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Por otra parte se modificaron las previsiones de aquellos indicadores para los que se
disponia de una informacién mas ajustada a la realidad de ejecucién del Programa asi
como las de los indicadores asociados a las Medidas que incrementaron su dotaciéon

financiera como consecuencia de la asignacion de la reserva de eficacia.

Ademas, se plantearon las siguientes recomendaciones de caracter general:

Agilizar las reuniones del Comité de Seguimiento.

Tal como se sefial6 en la ultima reunién del Comité de Seguimiento, en orden a
agilizar el desarrollo de las reuniones se han celebrado en determinadas
ocasiones reuniones previas para tratar temas especificos.

También se esta haciendo el maximo esfuerzo para que la documentaciéon
presentada sea lo mas completa y elaborada posible con el fin de que pueda
ser facilmente debatida por los miembros del Comité.

No obstante, en ocasiones, la propia composicién del Comité puede resultar
excesiva a estos efectos por el elevado numero de representantes que
intervienen en las reuniones y que, ademas, se va a ampliar con la
participacién de los interlocutores econémicos y sociales.

Por otra parte, las decisiones adoptadas por el Comité deber ser refrendadas
por la Comisién en el menor tiempo posible, ya que en caso contrario no
pueden llevarse a la practica y complican el desarrollo de las reuniones.

Sin embargo se producen importante retrasos en este sentido. Por ejemplo: la
reprogramacion aprobada por el Comité de Seguimiento el dia 3 de junio de
2003 fue adoptada por la Comision mediante Decisién de 13 de septiembre de
2004. Este hecho origin6 graves distorsiones y retrasos en la ejecucion del
Programa.

Intensificar la participacion de los agentes socio-econémicos en el ambito de la
programacion.

Dado que previsiblemente la programacion 2000- 2006 se va a mantener en lo
que resta del actual periodo de programacion, esta sugerencia se tendra en
cuenta en el préximo periodo de programacion.

Incorporar las Prioridades horizontales de forma mas efectiva.
Igualdad de oportunidades

En la reunion del Grupo Técnico de Evaluacién del Programa Operativo
Integrado de Cantabria, celebrada el dia 30 de septiembre de 2003, el Organo
Intermedio plante6 la posibilidad de realizar un andlisis a posteriori, en estrecha
colaboracién con el Organismo de Igualdad de Cantabria, de la incidencia del
principio de igualdad de oportunidades en todas las Medidas del Programa.

Conforme a los compromisos adquiridos en el Pacto de Gobierno para
Cantabria y en cumplimiento del Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de Cantabria 2003-2006, el Gobierno de Cantabria ha
aprobado la “Declaracion de compromiso con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres” por la que se acuerda que las distintas Consejerias y
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Direcciones Generales se responsabilizaran, en el ambito de sus respectivas
competencias, de la adopcion de medidas que exija el Proyecto de la Unidad
de lgualdad de Género.

Este acuerdo se fundamenta en los criterios de cooperacion y colaboracién que
seran garantizados con la creacién de una Comision para la Igualdad de
Género de la que forman parte todas las areas de Gobierno. (Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 4 de noviembre de 2004).

Asimismo, el Instituto de la Mujer, dependiente del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, como Organismo responsable del impulso de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la Administracion General del
Estado, ha llevado a cabo una serie de actividades con el objetivo de incorporar
la igualdad de oportunidades en las intervenciones cofinanciadas por los
Fondos Estructurales, entre las que destacan:

- Colaboracion con las Comunidades Autébnomas con el fin de elaborar un
informe final sobre la situacion de la igualdad de oportunidades en cada una de
las Comunidades Autébnomas.

- Desarrollo de un Programa de Formacion, dirigido a los gestores y
responsables de la ejecuciéon de los diferentes Programas, que facilite la
incorporacién del principio transversal de igualdad de oportunidades en las
actuaciones estructurales.

- Elaboracién y edicion de material metodologico para la incorporacion de la
perspectiva de género en las intervenciones de los Fondos.

A partir de las ultimas elecciones, celebradas en marzo de 2004, se creé la
Secretaria de Politicas de Igualdad adscrita al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, lo que elevd la responsabilidad en el rango en esta materia. El
Instituto de la Mujer quedo adscrito a dicha Secretaria.

Por otra parte, mediante Orden del Ministerio de la Presidencia, de 7 de marzo
de 2005, se dio publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se
adoptan medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres.

Medio Ambiente

Con el fin de facilitar la integracion de las prioridades ambientales en la
ejecuciéon del Programa por parte del Gobierno de Cantabria se ha creado el
Consejo Asesor de Medio Ambiente.

Sociedad de la Informacion

La integracion de este principio se materializa basicamente en la Medida 2.7
“Sociedad de la Informacion”, que ha experimentado un aumento importante
con la campafia del Gobierno de ayudas a la compra de ordenadores y
conexion a Internet.

Cantabria ha sido la segunda Comunidad Autbnoma que mas ha incrementado
el acceso a Internet. En un afo se ha pasado de ocupar el octavo puesto con
un 25,5 % de hogares con Internet al quinto puesto con un 35,3%.

342



Mejorar la dotacién en recursos humanos.

Tanto por parte del Gobierno Regional como por parte de la Autoridad de
Gestion se han adoptado medidas para mejorar la dotacidon de recursos
humanos.

Intensificar la publicidad de las actuaciones desarrolladas.

Con el fin de que las obras financiadas por los Fondos Estructurales sean
visibles el Gobierno de Cantabria ha cumplido con las obligaciones
establecidas en el Reglamento (CE) N° 1159/2000 mediante la instalacién de
vallas informativas.

En el caso de las medidas a favor del desarrollo del potencial endogeno, las
convocatorias de ayudas publicas han sido publicadas a través de los Diarios
Oficiales, medios de comunicacion regionales, Delegaciones y Oficinas de
informacion, etc.

De acuerdo con el Plan de Informacion y Publicidad del Programa Operativo
Integrado de Cantabria, en mayo de 2003 se llevé a cabo una amplia campafia
publicitaria a través de prensa, revistas, medios audiovisuales, television,
markerting directo, etc.

A través de la pagina web www.cantabriayeuropa.com se difunde el POI en
formato pdf descargable.

Desde la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca se publica un folleto
divulgativo sobre las medidas cofinanciadas por el FEOGA.

Igualmente, desde la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnolégico
se realizan diversas acciones de difusion y publicidad que garantizan la
informacién sobre las medidas cofinanciadas por el FSE, que se concretan en:
anuncios en la prensa regional, web emplea@cantabria, Guia de ayudas al
empleo, Guia de cursos de formacion para el empleo, triptico de ayudas a la
mujer, etc.

Por otra parte, con el fin de aumentar los indices de conocimiento del gran
publico sobre los Fondos Europeos que engloba el Marco Comunitario de
Apoyo 2000-2006 la Autoridad de Gestion elabor6 el Plan de informaciéon y
publicidad.

Ademas, la Direcciéon General de Fondos Comunitarios del Ministerio de
Economia y Hacienda acometi6 la creacion de una pagina web con el fin de
permitir la difusidon de todos los aspectos relativos a los Fondos Comunitarios.
En dicha pagina, cuya direccion es www.dgfc.sgpg.meh.es, se permite una
navegacion sencilla por las distintas fases de aplicacion de los distintos Fondos
de la Unién Europea.
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Actualizacion de la Evaluacion Intermedia

El articulo 42.4 del Reglamento (CE) 1260/1999 establece que, como continuacion de
la evaluaciéon intermedia, se efectuara una actualizacibn de ésta para el Marco
Comunitario de Apoyo y para cada intervencién, que debera estar terminada antes del
31 de diciembre de 2005, con vistas a preparar las intervenciones posteriores.
Ademas, la actualizacion de la evaluacién constituira una fuente importante de
informacién para la evaluacién ex post que debera estar realizada a finales de 2009.

Con objeto de poner en marcha este proceso de actualizacién, el dia 13 de septiembre
de 2004 tuvo lugar la reunion del Grupo Técnico de Evaluacién del MCA en la que se
estudio el calendario de realizacion de la actualizaciéon de la evaluacion intermedia y
se aprobd el Pliego de Prescripciones Técnicas para la contratacion del equipo
evaluador del Marco.

Asimismo, se aprobd un modelo de Pliego de Prescripciones Técnicas para incluir en
los expedientes de contratacion de las actualizaciones de las evaluaciones de los
Programas Operativos, con objeto de que sus informes presentasen una cierta
uniformidad que facilite la integracion de sus resultados por el equipo evaluador del
MCA.

Las tareas a realizar en el ejercicio de actualizacién se basan en los contenidos del
Documento n° 9 de la Comision de orientaciones y en los acuerdos alcanzados en la
citada reunion Grupo Técnico de Evaluaciéon del MCA, concretandose en los siguientes
aspectos:

e Aplicacion de las recomendaciones de los informes de evaluacién intermedia.

e Analisis de las realizaciones y de los resultados en funcién de los objetivos y de
la ejecucion financiera.

¢ Analisis de los impactos obtenidos y de la probabilidad de realizacion de los
objetivos.

e Andlisis de las cuestiones relativas a las prioridades horizontales de medio
ambiente e igualdad de oportunidades.

e Conclusiones y recomendaciones para la finalizacibon de la presente
programacion y consideraciones para el futuro periodo de programacion.

Entre los contenidos del Informe se incluyé un apartado novedoso dirigido a preparar
la programacion del préximo periodo, en el que se le pedia al evaluador que incluyera
conclusiones sobre los cambios de estrategia que seria preciso tener en cuenta como
consideraciones a la hora de definir las grandes prioridades y objetivos en la nueva
programacion, con objeto de alcanzar el maximo desarrollo socioeconomico de la
region. Para ello, en el Marco Comun de Trabajo se sugirié que se identificasen las
nuevas realidades de la region y los retos pendientes asi como los factores clave para
el desarrollo de la region. Asimismo deberian tenerse en cuenta las nuevas
orientaciones de la Politica Regional comunitaria y las prioridades estratégicas de
Lisboa y Gotemburgo.

Respecto a la entrega de estos Informes, en el caso de los Programas Operativos del
Objetivo n°® 1, se programoé el siguiente calendario:

= Informe provisional : 30 de junio de 2005
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= Informe definitivo: 31 de agosto de 2005

El contrato para la realizacién del estudio de actualizacion de la evaluacion intermedia
del Programa Operativo Integrado de Cantabria se adjudicd a la misma empresa que
realiz6 el estudio anterior: 97 S & F, S.L

Siguiendo el calendario previsto en el Pliego de prescripciones técnicas, el equipo
evaluador del Programa Operativo Integrado de Cantabria presenté un Informe
provisional de actualizacién de la evaluacion intermedia el dia 30 de junio de 2005
que se distribuyd a todos los miembros del Grupo Técnico de Evaluacién del Programa
para que realizasen las observaciones que estimasen pertinentes. Dichas
observaciones fueron estudiadas por el equipo evaluador y tomadas en consideracion
para la elaboracién del Informe final, que fue entregado el dia 31 de agosto de 2005.

En la reunién celebrada el dia 26 de septiembre de 2005, el Grupo Técnico de
Evaluacién del Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006 consideré que,
una vez incorporadas las ultimas observaciones y sugerencias planteadas en la
reuniéon, el Informe final de actualizacién de la evaluacion intermedia respondia
adecuadamente a las exigencias contenidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas
establecido para su contratacion que, a su vez, recogia las orientaciones establecidas
en el Documento n° 9 de la Comisién Europea y en el Documento de orientaciones
sobre la evaluacion final del Fondo Social Europeo.

Por otra parte, el Grupo Técnico de Evaluaciéon constaté que la actualizacién habia
sido realizada teniendo en cuenta y aplicando las orientaciones contenidas en el
“Marco comun de trabajo para la actualizacion de las evaluaciones intermedias de los
Programas Operativos Objetivo n°1 (2000-2006)”, y consideré que las conclusiones y
recomendaciones para la finalizacibn de la presente programacién quedaban
reflejadas en el Informe, estando, en general, sustentadas en los analisis contenidos
en el mismo, por lo que recomendéd su estudio al Comité de Seguimiento para que, en
su caso, se estableciesen las medidas necesarias para hacer operativas las
recomendaciones que se considerasen oportunas.

Finalmente, y a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el apartado f) del articulo 2
del Reglamento interno del Comité de Seguimiento del Programa Operativo Integrado
de Cantabria 2000-2006, el Grupo Técnico de Evaluacién considerd que el Informe de
actualizacion reunia las caracteristicas que lo hacian aceptable desde el punto de vista
de su calidad.

El Informe final de actualizacién de la evaluacién intermedia, junto con los acuerdos
alcanzados en la reunion del Grupo Técnico de Evaluacién, fue distribuido por
procedimiento escrito entre los miembros del Comité de Seguimiento del Programa
Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006, con fecha 7 de noviembre de 2005, para
que pudiese ser analizado y, en su caso, proponer las observaciones que se
considerasen oportunas, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 35.3,
apartado d) del Reglamento (CE) 1260/1999.

Como final del proceso reglamentariamente establecido, el dia 13 de diciembre de
2005 se remiti6 a la Comision Europea la version definitiva del Informe de
actualizacién de la evaluacién intermedia, junto con el acta de la consulta realizada por
procedimiento escrito a los miembros del Comité de Seguimiento, dando cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 42.4 del Reglamento (CE) 1260/1999.
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Principales conclusiones del Informe de actualizacion de la evaluacion
intermedia.

La actualizacion de la Evaluacién intermedia puso de manifiesto que la ejecucién del
Programa Operativo Integrado de Cantabria estaba llevando un ritmo y desarrollo
adecuados.

Tanto la ejecucion fisica y financiera como el grado de eficacia y eficiencia fueron
considerados satisfactorios y el estudio de proyeccion de resultados puso de
manifiesto que no se plantearian problemas sustanciales en la consecucién de los
objetivos previstos.

Respecto a los impactos obtenidos por el Programa se indica que, en general, ha sido
acertada la linea seguida en la priorizacion de las actuaciones teniendo en cuenta las
necesidades existentes, habiéndose detectado importantes avances en la mayor parte
de los ambitos de actuacion prioritarios.

Segun se recoge en el Informe de actualizacion, las recomendaciones formuladas en
la Evaluaciéon intermedia fueron consideradas en su practica totalidad, habiéndose
adoptado medidas concretas para su implementacién lo que ha permitido el progreso
previsto en los diferentes ambitos tratados.

No obstante, se estima que algunas de las recomendaciones siguen vigentes
especialmente las dirigidas a:

o Mejorar la gestion operativa.

e Aumentar la dotacién de recursos materiales y humanos necesarios para llevar
a cabo la programacion, seguimiento y control de las actuaciones
cofinanciadas.

e Simplificaciéon de los sistemas informaticos.

e Mejorar los procesos de programacién, aumentando la participacion de los
agentes socioeconémicos.

e Intensificar la integracion de las prioridades horizontales.

Respecto a la finalizacién del actual periodo de programacion se sefala que no se ha
detectado la necesidad de plantear nuevas reprogramaciones puesto que la ejecuciéon
fisica y financiera del Programa Operativo se considera satisfactoria y recientemente
han sido realizados los ajustes que se han considerado necesarios.

De cara a la programacién del periodo 2007-2013 se concluye que el Programa ha
contribuido a la consecucién de los objetivos de la Agenda de Lisboa y de la Estrategia
Europea aprobada en Gotemburgo, pero aun existe un margen de mejora sustancial
que habra que desarrollar en esta nueva etapa.

Aun cuando en el periodo 2000-2006 la priorizacion de las actuaciones con relaciéon a
las necesidades existentes ha sido acertada, habiéndose producido importantes
avances en la mayor parte de los ambitos de intervencidén, se estima oportuno
consolidar los resultados que se estan obteniendo en préximas programaciones.

En lineas generales seria necesario identificar las carencias mas especificas y
concentrar en ellas los recursos. Por otro lado se plantea la conveniencia de alcanzar
un mayor nivel de eficacia y eficiencia, concentrando los recursos en las actuaciones
mas exitosas de este periodo que cubran necesidades aun vigentes y abordando el
resto desde perspectivas que se adapten a las nuevas necesidades socio-economicas.
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Desde el punto de vista de la gestion sera necesario prestar especial atencion a la
dotacion de los recursos humanos necesarios para abordar las tareas de seguimiento
y gestion, al correcto funcionamiento de las herramientas informaticas, a la adecuada
seleccion inicial de los indicadores de seguimiento y a la disposicién de definiciones
comunes sobre el contenido de los mismos.

Por otra parte debe potenciarse la participacion de los agentes garantes de los
principios horizontales en la programacion y en el seguimiento de las actuaciones.

En cualquier caso, en los proximos afios deberan apoyarse las politicas publicas que
garanticen el avance de los objetivos fijados por la Agenda de Lisboa y la Estrategia
de Gotemburgo, para lo cual deberan afrontarse los siguientes retos:

e Creacién neta de empleo de calidad y formacion y cualificacion de los recursos
humanos.

e Aumentar la competitividad y productividad de la empresa regional,
fomentando las nuevas tecnologias de la informacion, los procesos de
innovacion y los niveles de cualificacion de los trabajadores.

e Impulsar la sociedad del conocimiento mediante la mejora de las politicas
relativas a la sociedad de la informacion y de 1+D.

e Potenciacion de infraestructuras economicas y sociales que contribuyan a
elevar el bienestar de los ciudadanos, favoreciendo especialmente las
infraestructuras de apoyo a iniciativas de desarrollo local y las infraestructuras
de comunicacion.

e Continuar apostando por la proteccion del medio ambiente con el fin de
conservar el patrimonio natural y los ecosistemas de la regién. En este
sentido, el Consejo Asesor de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria
contribuira a facilitar la integracion de las prioridades ambientales.

e Mejorar la accesibilidad de la mujer al mercado de trabajo a través de mayores
ayudas, priorizacion en la seleccién de candidatos, menores requerimientos de
inversion, lineas especificas, etc. La Unidad de Igualdad de Oportunidades
del Gobierno de Cantabria esta llamada a desempefiar un importante papel
integrador desde las primeras fases de la nueva programacion.

e Desarrollo de las infraestructuras agrarias y fomento de la adaptacion y el
desarrollo de las zonas rurales.

¢ Proteccién del medio ambiente forestal.

5.4. Resumen de los problemas significativos planteados al gestionar la
intervencion.

El desarrollo de la gestién del Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006
estuvo condicionado por dos factores singulares que contribuyeron a retrasar su
ejecucion.

En primer lugar, la tardia aprobacion del Programa, 3 de marzo de 2001, influyé con
caracter general en la ralentizacion de la ejecucidén del primer bienio. Determinados
organismos no comenzaron su ejecucion al estar esta condicionada a la aprobacion de
la forma de intervencion. A ello hay que sumar las dificultades derivadas de la puesta
en marcha de un nuevo Programa plurianual.
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Por otra parte, el disefio y utilizacibn de una nueva aplicacion informatica y la
consecuente adaptaciéon de las aplicaciones informaticas de los distintos organismos
que participan en el Programa, requirié un periodo de aprendizaje y familiarizaciéon que
determiné importantes retrasos en la grabacién de los datos correspondientes.

Estos hechos ya fueron sefialados en los anteriores Informes anuales en los que se
hacia especial referencia a que los sistemas de seguimiento y procedimiento de
recogida de datos no se consideraron definitivos hasta la publicacién en el D.O.C.E.
del Reglamento (CE) N° 438/2001, de 2 de marzo de 2001.

En el caso concreto de las actuaciones cofinanciadas por el FEDER, competencia de
la Administracion Regional se sefialé en anteriores informes que a raiz de la puesta en
marcha del nuevo procedimiento informatico para la transmision de datos entre, por
una parte, las diferentes Consejerias del Gobierno de Cantabria y la Direccién General
de Economia y, por otra, entre ésta y la Direccién General de Fondos Comunitarios del
Ministerio de Economia y Hacienda, se pusieron de manifiesto diferentes problemas
que afectaron de una manera directa a la gestién del Programa y a la posterior
transmisién de datos.

En cualquier caso, la desfavorable situacién de partida se ha visto compensada con la
creciente ejecucion registrada en las anualidades 2001- 2005.

5.5. Ejecucion y utilizacion de la asistencia técnica.

El Reglamento (CE) N° 1260/1999 del Consejo, de 21 de junio de 1999, por el que se
establecen disposiciones generales sobre los Fondos Estructurales, dispone en su
articulo 37, apartado 2, letra iii) que el informe anual de ejecucién incluird un capitulo
relativo a la utilizacion de la asistencia técnica.

En lo que se refiere a las medidas de asistencia técnica, se respetan los montantes
maximos aprobados por la Comisién en el Reglamento (CE)1685/2000 de la Comision,
norma 11, apartados 2.3 y 2.4. El limite maximo para este Programa se sitia en
1.513.812 euros de coste total, que supone una ayuda comunitaria de 1.100.358
euros, que representa un 0,36 % de la ayuda total del Programa.

Esta asistencia se reparte, en funcién de la ayuda, por fondos, de la siguiente manera:
un 63,37 % para el FEDER, un 30,27 % para el FSE y un 6,36 % para el FEOGA-O.

Sobre el coste total el reparto de las diferentes asistencias es: un 61,42% FEDER, un
29,33% FSE y un 9,25% FEOGA-O.

Dentro del apartado 2.1 “Avance de la ejecucidn por ejes prioritarios y medidas”, en el
eje 9 del Programa Operativo, se detallan de una manera mas pormenorizada las
actuaciones que se han llevado a cabo durante el periodo 2000-2005, con cargo a la
Asistencia Técnica.
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Asistencia Técnica

Gasto certificado hasta 31/12/2005

Euros
Grupos de actividades (Regla 11 del
Reglamento n° 1685/2000) FEDER FSE FEOGA

2.1. Gastos de gestion, seguimiento y control
e  Gestion, seguimiento y control 388.580,00

(Gastos sujetos a limite)
2.2. Sueldos personal funcionario o contratado 148.592,88
para tareas especificas del punto 2.1.

(Gastos sujetos a limite)
3. Otros gastos
»  Estudios e informes 10.818,22 14.864,05 84.032,04
*  Informacién y publicidad 180.302,77 116.533,41 1.701,49
e Informatizacion del sistema
e Evaluacién intermedia y continua

(Gastos no sujetos a limite)
TOTAL 579.700,99 279.990,34 85.733,53

5.6. Medidas adoptadas para garantizar la publicidad de la intervencion.

Las acciones de informacién y publicidad de las distintas medidas del Programa
Operativo Integrado de Cantabria se han realizado de conformidad con la normativa
comunitaria de aplicacién en esta materia, constituida por:

¢ Reglamento (CE) n® 1260/1999 del Consejo, de 21 de junio de 1999, por el que se
establecen disposiciones generales sobre los Fondos Estructurales, en especial los
articulos 34 y 46.

e Reglamento (CE) n° 1159/2000 de la Comisién, de 30 de mayo de 2000, sobre las
actividades de informaciéon y publicidad que deben llevar a cabo los Estados
miembros en relacion con las intervenciones de los Fondos Estructurales.

Dos son los objetivos que se pretende alcanzar en este sentido: conseguir la
transparencia en la informacion y publicidad y, ademas, lograr una imagen homogénea
de las intervenciones.

Para el cumplimiento de estos objetivos se instrumenta y gestiona la informacién y la
publicidad de las acciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales a través del
Plan de acciones de Informacion y Publicidad del Programa Operativo Integrado
de Cantabria, cuyo contenido se recoge en el Complemento de Programacion.

Dada la tardia aprobacién del Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006,
siete de marzo de 2001, la mayoria de las actuaciones contempladas en dicho Plan se
realizaron a partir de esa fecha.

No obstante, de acuerdo con el Reglamento n° 1159/2000 de 30 de mayo de 2000, se
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insto a los gestores en la necesidad de dar difusion y publicidad a cuantas actuaciones
fuesen cofinanciadas por los Fondos Estructurales de tal manera que se cumpliesen
los siguientes objetivos:

¢ Informar sobre las posibilidades ofrecidas por la intervencién a los beneficiarios
finales potenciales, a las organizaciones profesionales, a los interlocutores
econdmicos y sociales, a los organismos de promocién de la igualdad entre
hombres y mujeres y a las correspondientes organizaciones no gubernamentales.

¢ Informar a la opinién publica de los resultados de la intervenciéon y del papel
desempefiado por la Unién Europea a favor de aquélla.

La autoridad de gestion y todos los beneficiarios finales que participan en este
Programa, cada uno en el ambito de sus competencias, ha sido responsable de la
ejecucion de las actuaciones de publicidad establecidas en el Reglamento (CE) n°
1159/2000 y de garantizar la ejecucion del Plan de Comunicacién establecido en el
capitulo 6 del Complemento de Programacion. En este sentido se han cumplido todas
las obligaciones existentes en cuanto a vallas publicitarias, placas conmemorativas,
carteles, notificacion de concesion de ayudas a beneficiarios, publicaciones y
actividades informativas, etc.

Las actuaciones de informacion y publicidad desarrolladas han sido las siguientes:

A lo largo de la anualidad 2001 se publicoé en la pagina web de la Direccion General
de Fondos Comunitarios el Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006 y
se dio amplia difusién al Programa Operativo facilitandose en formato CD-ROM a
todos los organismos interesados.

Por otra parte, a mediados de 2002, dicha Direccién General elabord un pliego de
prescripciones técnicas para contratar una asistencia técnica, que incluia acciones de
apoyo informatico para explotar la base de datos Fondos 2000, y acciones
informativas y de publicidad dentro del MAC Objetivo 1 y con cargo al Programa
Operativo de Asistencia Técnica. En septiembre de 2002 se adjudicé el contrato que
incluia, entre otras cosas, la elaboracion de un “plan de informacién y publicidad” y
la elaboracion de una pagina Web.

A finales de 2002 se elaboraron las primeras versiones del plan de informacién y
publicidad. Estas primeras versiones se estudiaron en diversas reuniones de la
Direccién General de Fondos Comunitarios con la empresa encargada de elaborar
este plan. En estas reuniones, se planteé la conveniencia de que el plan se ampliara a
Objetivo 2, Cohesion y a Iniciativas Comunitarias.

Los objetivos del plan se centraban en aumentar los indices de conocimiento del gran
publico sobre los Fondos Europeos que engloba el Marco Comunitario de Apoyo 2000-
2006 hacia niveles de la media europea, y conseguir poner en marcha en los
organismos publicos y privados que tengan algun tipo de relacién con los Fondos un
programa de comunicacion interna homologado a nivel nacional.

Por otra parte, la Direccién General de Fondos Comunitarios acometi6 la creacién de
su propia pagina web, con el fin de permitir la difusién de todos los aspectos relativos
a los Fondos Comunitarios. Asi, en dicha pagina, cuya direccion es
www.dgfc.sgpg.meh.es, se permite una navegacion sencilla por las distintas fases de
aplicacion de los distintos Fondos de la Unién Europea. Asi, por una parte se recoge la

350



programaciéon de los mismos y, por otra, su posterior gestion y evaluacion. Los
distintos apartados recogen informacién del Marco de Apoyo Comunitario objetivo n° 1,
y de cada uno de los Programas Operativos, de los Documentos Unicos de
Programacion y de las Iniciativas Comunitarias.

Esta pagina se presentd en Bruselas el dia 7 de Noviembre de 2003, en el Seminario
“Trabajar juntos para una mejor informacién sobre Fondos Estructurales”. Asimismo, el
dia 7 de Noviembre de 2003 se hizo la presentacion ante todas las Comunidades
Autébnomas espafolas en el “Foro de Economia y Politica Regional” celebrado en
Santander. Por ultimo, se ha realizado también la presentacion de la misma cuando
cualquiera de las Unidades Administrativas con competencia sobre Fondos europeos
lo ha considerado oportuno para difundir su existencia entre los potenciales usuarios
de las distintas Administraciones Territoriales. Hay que sefialar la buena acogida que
la pagina ha venido teniendo en todas las reuniones en las que se ha presentado.

Durante los afios 2004 y 2005 se continu6 trabajando en el perfeccionamiento de la
web y en su continua actualizacién, dotandola de enlaces con otras unidades gestoras,
otras paginas web de interés, noticias de actualidad y descargas de informacion
relacionadas con los Fondos Estructurales.

Entre las actuaciones de informacién y publicidad en las que ha colaborado la
Autoridad de Gestion de este Programa caben destacar dos de ellas, promovidas por
la Comisién Europea, que se desarrollaron a lo largo del afio 2002.

La primera fue la “Reunion Anual de Redes de Informaciéon de la Unién Europea”,
organizada por la Oficina de la Comision Europea en Espafia, que en su esfuerzo por
acercar la informacién sobre la Union Europea a los ciudadanos impulsoé la creacion de
una serie de centros de informacién europea que patrocinados por organismos
publicos de distinto tipo, permiten llevar la informacion lo mas cerca posible del
destinatario final. En Espafa existen unos 92 centros de este tipo extendidos por todo
el territorio nacional, cuyas actividades son coordinadas por la Representacion de la
Comision Europea en Espafia. Esta ultima convoca una vez al afio una reunién para
tratar temas de actualidad y posibilitar el intercambio de experiencias.

La reunion del afno 2002, celebrada en Cuenca el dia 9 de abril, se dedicé a los
Fondos Estructurales, por lo que aceptando la invitacién de la Oficina de la Comisiéon
en Espafa, en ella particip6 la Autoridad de Gestidén de este Programa, asi como las
Unidades Administradoras del FSE y del FEOGA-Orientacién, para explicar la
estrategia de programacion seguida por nuestro pais en el actual periodo de aplicacion
de los Fondos, incidiendo en la vision integral de la programacién, pero también en la
estrategia especifica de cada Fondo Estructural y de los Programas Plurirregionales y
Regionales.

Asimismo y en un marco de estrecha colaboracion con la Comision Europea, la
Autoridad de Gestion de este Programa acepté la invitacion de aquella para participar
en el seminario de informacién para la prensa regional espafiola “Impacto y futuro de
la politica regional de la Unidn Europea en Espafia”, que se celebrd en Sevilla, los dias
25y 26 de abril de 2002, con el objetivo de reunir a un numero significativo de medios
de comunicacion regionales de Espaia e informarles de las claves fundamentales de
la aplicacion de la Politica Regional Comunitaria en Espafa. El seminario permitié un
dialogo fructuoso y constructivo entre la prensa y las autoridades nacionales,
regionales asi como con el Parlamento Europeo y la Comision Europea, y resultd
enormemente interesante tanto para los medios de comunicacion que asistieron y que
libremente plantearon todas las cuestiones que consideraron de su interés, como para
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los representantes comunitarios que pudieron comprobar de primera mano el interés y
elevado nivel de conocimiento de la prensa regional espafiola sobre la Politica
Estructural Europea.

Igualmente, en la pagina web del Ministerio de Administraciones Publicas se
proporciona informacion sobre las inversiones incardinadas en la Cooperacion
Econdmica Local del Estado, en la que se detallan aquéllas que son cofinanciadas con
Fondos Comunitarios.

Por parte de la Consejeria de Economia y Hacienda del Gobierno de Cantabria se
ha actuado en dos frentes:

1. Actividades relacionadas con la puesta en funcionamiento del Programa
Operativo y las medidas que contempla.

En el caso de las medidas a favor del desarrollo del potencial endégeno, para las
ayudas publicas a empresas, la informacion se difunde principalmente a través de
los siguientes medios:

- Publicacion de convocatorias de ayudas a través de los Diarios Oficiales.

- Publicacion en los medios de comunicacidon regionales de la convocatoria de
ayudas para los diferentes sectores productivos.

- A través de las Delegaciones y Oficinas de informacién de los organismos
intermedios.

- Anuncios de las convocatorias en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Actividades relacionadas con la ejecucion y los resultados obtenidos:

Respecto a los instrumentos de informacion y publicidad detallados en el
Reglamento (CE) N° 1159/2000 de la Comisién, de 30 de mayo de 2000, con el fin
de que las obras financiadas por los Fondos Estructurales sean visibles, se ha
cumplido con la obligacién de instalacién de vallas informativas con los criterios
establecidos en el citado Reglamento.

Con relacion a las actuaciones financiadas por los Fondos Estructurales, cuyo inicio
0 ejecucion se publica en la prensa regional, se sefiala que dicha actuacion ha
recibido financiacién de los fondos comunitarios.

A finales de 2002 se realizaron los procedimientos administrativos necesarios para la
puesta en marcha de un Plan de Comunicacién, adjudicandose a una empresa
especializada mediante concurso publico.

En marzo de 2003, se present6 el Plan de Informacién y Publicidad del Programa
Operativo Integrado de Cantabria”.

Este Plan de Informacién y Publicidad tiene por objeto definir una serie de iniciativas
de comunicacién para divulgar a la opinién publica en general, una vision de conjunto
de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Estructurales en Cantabria, que
proporcione al publico una idea clara del importante impacto que tienen sobre el
desarrollo regional.

El Plan fue disefiado atendiendo a lo dispuesto en la legislacion regional y comunitaria
respecto a la divulgacion de las actuaciones cofinanciadas con Fondos Europeos
(Decreto 57/2002 de Cantabria; Reglamentos 1.260/1999 y 1159/2000 de la UE).

352



Asimismo, se tuvo en cuenta lo dispuesto en el capitulo 6° del Complemento de
Programa del POl de Cantabria, en relacién a las acciones de informacién vy
publicidad.

Se cumple ademas con el requisito de aportar una solucién integral en la que “el
alcance del contenido de los trabajos comprende todas las actuaciones que en la
ejecucion del POl realice la Comunidad”.

Dentro de la ejecucién del Plan de Informacién y Publicidad del POI de Cantabria, se
realiz6 una contundente campana publicitaria de divulgacién del Programa y de las
intervenciones cofinanciadas por los fondos estructurales en Cantabria.

La campana publicitaria se planificé sobre los principales medios de comunicacién de
la regioén, diarios y revistas, emisoras de radio, televisiones y publicidad exterior (vallas
de gran formato y cabinas de telefénicas), empleandose también las nuevas
tecnologias (pagina web, CD interactivo) y acciones de marketing directo. Asegurando
asi una cobertura 6ptima de toda la poblacion de Cantabria. EI ambito temporal de la
campania se extendi6 a lo largo de los meses de mayo y junio de 2003.

Al finalizar la campafia se llevé a cabo un estudio para evaluar la repercusion e
impacto de la misma sobre la poblacion objetivo. El trabajo de campo se realiz6 a
finales del mes de junio, mediante entrevistas personales con cuestionario
estructurado y precodificado, sobre una muestra poblacional de 845 personas mayores
de 18 afios, aplicando criterios de estratificacion segun la edad, sexo y poblacion. Los
resultados del estudio arrojaron como principales conclusiones que la campafia:

e Fue adecuada en sus planteamientos (valoracién positiva del 95% de los
entrevistados).

e Alcanz6 un elevado grado de penetracion (reconocimiento por parte del 32% de
la poblacién objetivo en solo dos meses).

Durante el afio 2004, a través de la de la pagina web www.cantabriayeuropa.es se
difundi6 el Programa Operativo en formato pdf.descargable y el Informe de Evaluacion
Intermedia del POI de Cantabria.

En el afio 2005 se continu6 actualizando la pagina web habiéndose incorporado el
Complemento de Programacion, los Informes anuales y el Informe de actualizacién de
la evaluacion intermedia. Todos los documentos estan disponibles en formato pdf.
descargable.

Asimismo, a través de la consultora externa 97 S&F S.L., se realiza un seguimiento de
las acciones de comunicacién que el Gobierno de Cantabria tiene la obligacion de
realizar habiéndose comprobado que se cumplian las obligaciones establecidas en el
Reglamento (CE) N° 1159/2000.

En relacion con las actuaciones cofinanciadas por el FEOGA-O, en el afio 2001 desde
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca se publico un folleto divulgativo
(38 paginas a color) con un resumen de las medidas en favor del sector
agroalimentario y del medio rural, contenidas en el Programa Operativo. Se trata, en
lineas generales, de un resumen del Complemento del Programa para dar a conocer
su contenido a los potenciales interesados. En una primera tirada se realizaron 400
ejemplares que se distribuyeron tanto a entidades y asociaciones
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vinculadas con estos sectores (Organizaciones Profesionales Agrarias,
Entidades Asociativas, Grupos Comarcales de Desarrollo Rural, Federaciéon de
Municipios, etc.), como al publico en general a través de las oficinas de
informacién.

Durante el afo 2002, ademas de las actuaciones generales, se continué la difusion del
folleto divulgativo sobre las medidas cofinanciadas por el FEOGA, haciéndolo llegar a
entidades de todo tipo vinculadas con el sector agroalimentario.

Coincidiendo con la puesta en marcha de los Planes Comarcales de Desarrollo Rural
de la medida 7.5 "Desarrollo endogeno de zonas rurales en el ambito agrario:
diversificacion agraria y su reconversion” se editd un triptico del que se difundieron
10.000 ejemplares a través de Ayuntamientos rurales, Grupos de Acciéon Local,
Organizaciones Agrarias etc.

Finalmente, durante el afo 2001 la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo
Tecnologico realiz6 diversas acciones de difusion y publicidad, que garantizan la
informaciéon sobre las medidas del Programa Operativo cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, tanto a los beneficiarios potenciales y finales, como a la opinidon
publica:

¢ Anuncios en la prensa regional sobre las convocatorias de ayudas cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo, indicando claramente la participacién de la Unidn
Europea y del FSE, como en el resto de las comunicados publicitarios.

e Actualizacién, mantenimiento técnico y tratamiento de imagenes correspondientes
a la red de informacién en soporte web empleacantabria.com. Esta web contiene
informacion referente al empleo y la Formacion Profesional en la Comunidad
Autonoma de Cantabria. Como exige el Reglamento 1159/2000, menciona la
participacién de la UE y del FSE en la pagina de presentacién, y tiene un vinculo
hacia las demas paginas web de la Comision Europea relativas a los distintos
Fondos Estructurales.

e Elaboracién de una “Guia de ayudas al empleo”. Destaca el hecho de que, en la

elaboracion de esta guia, se incluyeron como ilustraciéon dibujos sobre prevenciéon

de riesgos laborales realizados en un concurso infantil, fomentando asi también la
cultura de la prevencion y la seguridad y salud en el trabajo.

Realizacién de un cartel para la presentacion de la “Guia de ayudas al empleo”.

Distribucion en el ambito empresarial de las “Guias de accioén positiva de la mujer”.

Contratacion del suministro de modelaje para la solicitud de ayudas al empleo.

Elaboracién de una “Guia de cursos de formacién para el empleo”.

Realizacion del estudio “La formacion: una estrategia de empresa. El caso

particular de las PYMES entre 3 y 49 trabajadores en Cantabria”.

Las acciones de informacion y publicidad desarrolladas durante el afio 2002 se
concretaron en: anuncios en la prensa regional, web emplea@cantabria, Guia de
ayudas al empleo, Guia de cursos de formacién para el empleo, triptico de ayudas a la
mujer, etc.

Por otra parte, la participacién de la Unidn Europea y del Fondo Social Europeo ha
sido mencionada en las 6rdenes de convocatoria y en los convenios sobre las
intervenciones cofinanciadas, ademas de incluir en todos los modelos de solicitud el
emblema europeo.

Por ultimo, sefalar que en los organismos que se benefician de las medidas
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en los centros de Formacion Profesional y
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en los que se realizan itinerarios integrados de insercién, se ha colocado un cartel
sobre el papel que desempefia la Unién Europea en el desarrollo de los recursos
humanos, la Formaciéon Profesional y el empleo, mencionando la participacion del
FSE. Asi mismo, se ha informado a los beneficiarios de las actividades de formacién
sobre su participacion en medidas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
indicando el porcentaje de la ayuda correspondiente.

En el afio 2003 se mantuvieron las mismas acciones de publicidad realizadas en los
afios 2001 y 2002 (pagina web emple@cantabria, Guia de Ayudas al Empleo 2003,
Guia de promocién del empleo de la mujer, reedicion del cartel con la mision del FSE,
etc.

Ademas de lo anterior, en el ambito de la difusion y publicidad del FSE destaca la
celebracion de la Jornada técnica “EVALUACION DE LA CONTRIBUCION DEL
FONDO SOCIAL EUROPEO AL EMPLEO EN CANTABRIA: PROGRAMA
OPERATIVO INTEGRADO DE CANTABRIA 2000-2006 E INICIATIVA COMUNITARIA
EQUAL”, el 4 de diciembre de 2003, organizada por el Centro de Estudios de la
Administracion Regional de Cantabria y la Consejeria de Industria, Trabajo y
Desarrollo Tecnolégico.

Entre los ponentes de la misma cabe citar: Director General de Trabajo, Director del
Servicio Cantabro de Empleo, y responsables de la gestién del FSE en Cantabria,
miembros de la UAFSE y un representante de la empresa S&F (contratada por el
Gobierno de Cantabria para la realizacion de la Evaluacion Intermedia del Programa
Operativo de Cantabria).

Se produjo una gran afluencia de asistentes entre los que destacan: trabajadores/as
de la Direccion General de Trabajo y del Servicio Cantabro de Empleo, organizaciones
que trabajan en el ambito del Empleo y la Formacién Profesional (sindicatos, CEOE,
entidades sin animo de lucro, Agencias de Desarrollo Local, etc.).

En el afio 2004 se llevaron a cabo las mismas acciones de publicidad realizadas en los
afios anteriores: pagina web emple@cantabria, Guia de Ayudas al Empleo, Guia de
promocioén del empleo de la mujer, etc.

Durante el afio 2005 se han mantenido las actividades de publicidad y difusién
mencionadas anteriormente, y se han producido otras nuevas. Como novedad,
destaca el “l Salén de empleo y formacion de Cantabria”, que se celebr6 en el Palacio
de Exposiciones de Santander en el mes de abril. Dentro del Salén, Emcan-Servicio
Cantabro de Empleo instalé un stand en el que se inform6 a particulares y empresas
sobre las ayudas al empleo y a la formacion profesional otorgadas por Emcan y
cofinanciadas por el FSE. Ademas de lo anterior, se realizaron otras actividades de
divulgacioén, como la “mesa redonda sobre los programas de apoyo al autoempleo de
Cantabria”.
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6. MEDIDAS ADOPTADAS PARA GARANTIZAR LA COMPATIBILIDAD CON LAS
POLITICAS COMUNITARIAS

Las actuaciones ejecutadas a través de este Programa Operativo han cumplido las
disposiciones de los Tratados y de la normativa comunitaria adoptada en virtud de los
mismos, asi como las disposiciones de las politicas comunitarias respetando,
prioritariamente, la normativa comunitaria en materia de medio ambiente, contratacion,
informacién y publicidad, competencia, promociéon de las pequefias y medianas
empresas e igualdad de oportunidades y empleo.

6.1. Normativa medioambiental.

Segun se establece en el Programa Operativo Integrado de Cantabria y en el
Complemento de Programa del mismo, las operaciones cofinanciadas por los Fondos
estructurales deben ser coherentes con los principios y objetivos de desarrollo
sostenible y de proteccion y mejora del medio ambiente previstos en el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea y plasmados en el "Programa comunitario de
politica y actuaciéon en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible", asi como
con los compromisos asumidos por la Unidn en el marco de acuerdos internacionales.

Asimismo, deben atenerse a la normativa comunitaria en materia de medio ambiente.
> Instrumentos de tutela ambiental e Industria

Mediante el Reglamento (CEE) N° 1836/93, del Consejo, de 29 de junio de 1993, se
establecian normas para que las empresas del sector industrial pudieran adherirse con
caracter voluntario a un sistema comunitario de gestién y auditoria medioambientales,
y tenia como objetivo promover la mejora continua de los resultados de las actividades
industriales en relacién con el medio ambiente.

La Decision 264/97/CE, de 16 de abril, establece el reconocimiento de procedimientos
de certificacién de conformidad con el art. 12 del Reglamento n° 1836/93, de 29 de
junio de 1993.

Por su parte la Decision de la Comision 265/97 de 16 de abril, sobre reconocimiento
de la norma internacional ISO 14001: 1996 establece especificaciones para sistemas
de gestion medioambiental de conformidad con el art. 12 del Reglamento (CEE)
1836/93, de 29 de junio, por el que se permite que las empresas del sector industrial
de adhieran, con caracter voluntario, a un sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales (EMAS).

Posteriormente se adopta el Reglamento (CE) N° 761/2001, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 19 de marzo de 2001, por el que se permite que las organizaciones se
adhieran con caracter voluntario a un sistema comunitario de gestién y auditoria
medioambientales, quedando abierto el EMAS a todas las organizaciones que
produzcan efectos sobre el medio ambiente.

Reglamento (CE) n° 196/2006 de la Comision, de 3 de febrero de 2006, por el que se
modifica el anexo | del Reglamento (CE) n® 761/2001 del Parlamento Europeo y del
Consejo para tener en cuenta la norma europea en ISO 14001:2004, y se deroga la
Decision 97/265/CE. DOUE numero L 32, de 4/02/2006).
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Directiva 2004/35/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de abril de 2004,
sobre responsabilidad medioambiental en relacién con la prevencién y reparacion de
dafios medioambientales

En el ambito estatal el Real Decreto 85/1996, de 26 de enero, se establecen normas
para la aplicaciéon del Reglamento (CEE) 1836/93, del Consejo, de 29 de junio, por el
que se permite que las empresas del sector industrial se adhieran con caracter
voluntario a un sistema de gestion y auditoria medioambientales.

En el ambito autonémico el Decreto 110/2001, de 28 de noviembre, establece el
procedimiento para la aplicacion en la Comunidad Auténoma de Cantabria del
Reglamento (CE) n® 761/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de marzo
de 2001, por el que se permite que las organizaciones se adhieran con caracter
voluntario a un sistema comunitario de gestidbn y auditoria medioambientales
(EMAS).Asi se designa como organismo competente responsable del registro de las
organizaciones en el EMAS, supervisando, por tanto, la inclusion y el mantenimiento
de las organizaciones en el registro a la Direcciéon General de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio. En dicho Decreto se fija el régimen juridico del registro de
las organizaciones que se adhieran al EMAS.

Por otro lado a nivel Estatal el Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas tiene
por objeto evitar que las instalaciones, establecimientos, actividades, industrias o
almacenes, sean oficiales o particulares, publicos o privados, a todos los cuales se
aplica indistintamente en el mismo la denominacién de «actividades», produzcan
incomodidades, alteren las condiciones normales de salubridad e higiene del medio
ambiente y ocasionen dafios a las riquezas publica o privada o impliquen riesgos
graves para las personas o los bienes.

Modificado por Decreto 3494/1964, de 5 de noviembre, por el que se modifican
determinados articulos del Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas.

Asi mismo la Orden de 15 de marzo de 1963, aprueba la Instruccion para la aplicaciéon
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.

Posteriormente el Decreto 2183/1968, de 16 de agosto, del Ministerio de la
Gobernacion, regula la aplicacion del reglamento de actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas en zonas de dominio publico.

A nivel autonémico el Decreto 1/1997, de 9 de enero, crea la Comision Regional de
Actividades, Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas.

Asimismo, el Decreto 10/2004, de 5 de febrero, por el que se crea y regula la Agenda
21Local y la Red Local de Sostenibilidad en la Comunidad Autbnoma de Cantabria. Se
pretende crear un marco comun armonizado que oriente a las entidades locales en el
proceso de incorporacion de los principios basicos de sostenibilidad en su politica
municipal.

Por ultimo, Orden EDU/51/2005, de 31 de agosto, por la que se establece el Plan de
Educacion para la Sostenibilidad en el Sistema Educativo de Cantabria.

» Evaluacion de impacto medioambiental.
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Uno de los principios basicos que debe informar toda politica ambiental es el de la
prevencion. En este sentido, la Directiva 85/337/CEE del Consejo, de 27 de junio,
relativa a la evaluacion de las repercusiones de determinados proyectos sobre el
medio ambiente, representd el instrumento juridico que mejor respuesta daba a esta
necesidad. La incorporacién de dicha Directiva al Derecho interno estatal se efectu6 al
aprobarse el Real Decreto legislativo 1302/1986 de 28 de junio, de Evaluacion de
Impacto Ambiental.

En el ambito regional, la Ley territorial 11/1990, de 13 de julio, de prevencion del
impacto ecolégico también regula los posibles impactos de las actividades sobre el
medio ambiente, estableciendo la obligatoriedad del Estudio de Impacto Ecolbgico
para la aprobacion y ejecucion de proyectos. De hecho, el alto valor, la gran variedad y
la fragilidad del medio natural de Cantabria justifican la existencia de esta normativa,
que es incluso mas rigurosa que la nacional, para salvaguardar el medio ambiente de
posibles efectos nocivos.

A nivel regional el Decreto 50/91, de 29 de abril, de Evaluacién del Impacto Ambiental
para Cantabria es la normativa mas importante de evaluacién de impacto ambiental.
Dicho Decreto fue modificado posteriormente por el Decreto 77/1996 de 8 de agosto.

Con posterioridad la Directiva 97/11/CE del Consejo, de 3 de marzo, por la que se
modifica la Directiva 85/337/CEE ha introducido diversas disposiciones destinadas a
clarificar, completar y mejorar las normas relativas al procedimiento de evaluacion.

Posteriormente ha sido aprobada la Directiva 2001/42 de 27 de Junio de 2001 relativa
a la evaluacién de los efectos de determinados planes y programas en el medio
ambiente.

En el afio 2003, se aprobd la Directiva 2003/35/CE, por la que se establecen medidas
para la participacion del publico en la elaboracién de determinados planes y
programas relacionados con el medio ambiente y por la que se modifican, en lo que se
refiere a la participacion del publico y el acceso a la justicia, las Directivas 85/337/CEE
y 96/61/CE.

En el aflo 2004, se aprobd la Directiva 2004/35/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 21 de abril de 2004, sobre responsabilidad medioambiental en relacidon
con la prevencion y reparacion de dafios medioambientales

A nivel estatal, con el fin de incorporar plenamente a nuestro derecho interno la
Directiva 85/337/CEE con las modificaciones introducidas en la Directiva 97/11/CE, se
promulga el Real Decreto-Ley 9/2000 de 6 de octubre que modifica el Real Decreto
legislativo hasta ahora en vigor.

Por lo que se refiere a la exigencia o no de Declaracién de Impacto Ambiental, el Real
Decreto Ley 9/2000 senala, que en el caso de proyectos que deban ser autorizados o
aprobados por la Administracion General del Estado, el Ministerio de Medio Ambiente
sera el Organismo Ambiental competente. Cuando se trate de proyectos cuya
autorizacion administrativa corresponda a otros organismos, la competencia recaera
sobre la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio del Gobierno de
Cantabria.

En el primero de los casos, es decir, cuando corresponda a la Administracion General
del Estado su aprobacion y no estén sujetos a Evaluacion de Impacto Ambiental segun
la normativa estatal, y sin embargo deban someterse a la misma por indicarlo la
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legislacion de la Comunidad Auténoma, la citada evaluacion se llevara a cabo de
conformidad con el procedimiento abreviado que a tal efecto se establezca
reglamentariamente por el Estado.

El Real Decreto legislativo 1302/1986, ha sido modificado por la Ley 6/2001, de 8 de
mayo de evaluacion de impacto medioambiental.

En dicha Ley se modifica el articulo 1 del Real Decreto legislativo 1302/1986,
incluyendo junto a la evaluacion de impacto medioambiental obligatoria de
determinados proyectos, que se incorporan en el anexo |, la de aquellos proyectos
incluidos en el anexo Il que se someteran o no a evaluacibn de impacto
medioambiental tras un estudio que debe hacerse caso por caso, en funcion de los
criterios especificos que en el texto se detallan.

Igualmente regula expresamente la posibilidad de solicitar con caracter previo a su
elaboracion la opinién del érgano ambiental en relacién con el alcance del estudio de
impacto ambiental, e introduce las nuevas exigencias establecidas para la evaluacion
de impacto ambiental de proyectos en un contexto transfronterizo.

De igual manera, se prevé que las Comunidades Autonomas, al amparo de sus
competencias normativas en materia de medio ambiente, puedan establecer respecto
de los proyectos del anexo Il la obligacion de someterlos a evaluacion de impacto
medioambiental o fijar para ellos umbrales de conformidad con los criterios especificos
del anexo lll, haciendo de esta forma el estudio caso por caso.

Posteriormente, el Real Decreto legislativo 1302/1886, ha sido modificado por el
articulo 127 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales,
administrativas y del orden social. En dicha Ley se modifican los articulos 2 y 9, se
afiade una nueva disposicion adicional, la cuarta y por ultimo se modifica la disposicion
final tercera del Real Decreto Legislativo 1302/1886.

» Contaminacion atmosférica.

Otro elemento determinante en la prevencion de dafios ambientales hace referencia a
la normativa sobre contaminacién atmosférica. En este sentido la Ley 38/1972 de 22
de Diciembre, de Proteccion del ambiente atmosférico y el Decreto 833/1975 de 6 de
Febrero, por el que se desarrolla la Ley 38/1972 de 22 de Diciembre de proteccion del
ambiente atmosférico constituyen la normativa basica al respecto. Recientemente el
Real Decreto 117/2003, de 31 de enero, sobre limitacion de emisiones de compuestos
organicos volatiles debido al uso de disolventes en determinadas actividades completa
la normativa en este sector.

» Espacios Naturales

Por otro lado, el Real Decreto 1997/1995 de 7 de diciembre, por el que se establecen
medidas para contribuir a garantizar la biodiversidad mediante la conservacién de los
habitats naturales y de la fauna y flora silvestres, incorporé a nuestro ordenamiento
juridico interno lo dispuesto en la Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 21 de mayo,
relativa a la conservaciéon de los habitats naturales y de la flora y fauna silvestres.

Posteriormente, el Consejo de la Unién Europea ha adoptado la Directiva 97/62/CE, de
27 de octubre, por la que se adapta al progreso cientifico y técnico la Directiva
anterior. En consecuencia, se procede a la correcta transposicion mediante el Real
Decreto 1193/1998 de 12 de junio, que modifica el anterior.
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Asimismo, es de destacar que en el ambito autondmico esta vigente en Cantabria el
Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Cantabria y Espacios Naturales de
Cantabria.

Por otro lado el Real Decreto 384/2002, de 26 de abril, por el que se aprueba el Plan
Rector de Uso y Gestiéon del Parque Nacional de los Picos de Europa, permite
compatibilizar los ecosistemas con el desarrollo econémico y los usos tradicionales,
consolidando el parque como unidad de gestion y recuperar la cohesién del territorio.
Con una vigencia de seis afios y una financiacién de 67 millones de euros, este Plan
es el primero que se aprueba segun el nuevo modelo de gestibn compartida de
Parques Nacionales.

El Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Nacional de los Picos de Europa (PRUG)
desarrolla la ley de declaracién del Parque Nacional, que asegura la coherencia en la
gestion desde el respecto a las competencias autonémicas.

Decreto 61/2004, de 17 de junio, sobre carreteras de especial proteccidon por atravesar
Espacios Naturales Protegidos de Cantabria. Dicho decreto regula el régimen de las
carreteras singulares de especial proteccion ecoldgica y paisajistica por atravesar
Espacios Naturales Protegidos y declara las carreteras o tramos de carreteras de la
Red Autondmica de Carreteras de Cantabria que tienen tal condicién.

Respecto de las obligaciones derivadas de la Red Natura 2000, la Autoridad
Medioambiental responsable adopta las medidas tomadas para la conservaciéon y
proteccion de las zonas que componen la Red Natura 2000 comprendidas dentro de
los limites geogréficos elegibles para el Programa.

> Residuos

Los proyectos de residuos deberan ser conformes con un Plan de gestién elaborado
en cumplimiento de la legislacion comunitaria sobre residuos, en particular, la Directiva
Marco 75/442/CEE. Esta Directiva, y sus modificaciones posteriores, en especial, la
Directiva 91/156/CEE del Consejo, de 18 de marzo, han sido transpuestas al
ordenamiento juridico espafol por la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos.
Mediante Resolucion de 13 de enero de 2000 de la Secretaria General de Medio
Ambiente se dispuso la publicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros de 7 de
enero de 2000, por el que se aprueba el Plan Nacional de Residuos Urbanos.

El Real Decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, transpone la Directiva 99/31/CE, del
Consejo, de 26 de abril, relativa al vertido de residuos, estableciendo un régimen
concreto para la eliminacién de los residuos mediante su depésito en vertederos.

La Orden MAM/304/2002, por la que se publican las operaciones de valorizacién y
eliminacion de residuos y la lista europea de residuos (CER).

En cuanto a la normativa autonémica, se cumplira con:

e Decreto 110/1986, de 30 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento para
la Gestidn de los Residuos Sélidos Urbanos.

e Decreto 9/1988, de 1 de marzo, por el que se regula el control, inspeccién y
vigilancia de los Residuos Sélidos Urbanos en Cantabria.

o Decreto 51/1988, de 16 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 9/1988.
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o Decreto 22/1990, de 7 de Mayo, por el que se aprueba la normativa para la gestion
de los residuos hospitalarios.

o Decreto 31/1991, de 21 de marzo, por el que se autoriza la constitucion de una
sociedad regional con la denominacién de “Empresa de Residuos de Cantabria,
S.A"

e Orden de 28 de mayo de 2001, por la que se regula el contenido minimo de los
estudios de minimizacién de residuos peligrosos.

e Ley de Cantabria 8/1993, de 18 de Noviembre, del Plan de Gestion de Residuos
Solidos Urbanos de Cantabria.

e Plan Director de Gestién de Residuos Solidos Urbanos de Cantabria 1997-2002.

o Decreto 42/2001, de 17 de mayo, por el que se crea y regula el registro de
pequefios productores de residuos peligrosos en el ambito de la comunidad
auténoma de Cantabria.

o Decreto 105/2001, de 20 de noviembre, por el que se crean y regulan los registros
para las actividades en las que se desarrollen operaciones de gestion de residuos
no peligrosos distintas a la valorizaciébn o eliminacién y para el transporte de
residuos peligrosos en el ambito de la comunidad autbnoma de Cantabria.

e Decreto 160/2005, de 15 de diciembre, por el que se fijan los precios publicos del
Gobierno de Cantabria para determinadas actividades de gestion de residuos
urbanos y hospitalarios

» Prevencion y Control Integrados de la Contaminacién.

La Directiva 96/61/CE, relativa a la prevencion y control integrados de la
contaminacién, mediante la que se establecen medidas para evitar, o al menos
reducir, las emisiones de estas actividades en la atmoésfera, el agua y el suelo,
incluidos los residuos para alcanzar un nivel elevado de proteccién del medio ambiente
considerado en su conjunto.

Esta Directiva ha sido incorporada al ordenamiento interno espafiol mediante la Ley
16/2002, de 1 de julio, siendo de aplicacién para las instalaciones nuevas a partir del
dia siguiente a esta fecha, mientras que las existentes dispondran de un periodo de
adaptacion hasta el 30 de octubre de 2007.En el Titulo Il de dicha Ley se regula el
régimen juridico de la autorizacién ambiental integrada, regulandose igualmente en el
Titulo 1l los mecanismos de intercambio de informacion entre el ministerio de Medio
Ambiente y las Comunidades Autébnomas para, entre otros aspectos, elaborar un
inventario estatal de emisiones que tendra que enviarse a la Comisién Europea.

En la mencionada Ley se dispone que las Comunidades Autébnomas designaran al
organo ante el que debe presentarse la solicitud de autorizacidbn ambiental integrada,
asi como al érgano para otorgar las autorizaciones ambientales integradas. Asimismo,
se ha considerado conveniente la creacion de una Comisién de Prevencion y Control
Integrado de la Contaminacién, cuya funcién consiste en la emisién de un informe con
caracter preceptivo previo a la redaccién de la propuesta de resolucion.

Por todo ello, se ha aprobado el Decreto 9/2004, de 5 de febrero, por el que se
designa 6rgano competente para otorgar la autorizacidon ambiental integrada y se crea
la Comisién de Prevenciéon y Control Integrado de la Contaminacion.

Recientemente, se aprueba la Decision 2006/194/CE de la Comision, de 2 de marzo
de 2006, por la que se establece el cuestionario referente a la Directiva 96/61/CE del
Consejo relativa a la prevencién y al control integrados de la contaminacion (PCIC).

» Agua, Costas y Puertos
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La Ley de Cantabria 2/2002, de 29 de abril, de saneamiento y depuracién de las aguas
residuales de la Comunidad Autbnoma de Cantabria, pretende desarrollar en el ambito
territorial de la Comunidad, un conjunto de técnicas y soluciones juridicas para
propiciar el nivel de calidad exigido por el ordenamiento basico estatal de las aguas
residuales provenientes de las aglomeraciones urbanas de la Comunidad,
desarrollando el Plan de saneamiento y depuracion autonémico.

En aplicacién del principio “quien contamina paga” la norma crea un canon de
saneamiento, configurado como tributo autonédmico que recaera sobre todos aquellos
que, dentro de las condiciones generales reguladas en la Ley, viertan aguas residuales
manifestandose el vertido.

Asimismo crea un érgano autonémico encargado de gestionar el canon: Ente del Agua
y Medio Ambiente. Organo competente en la construccion de los sistemas de
saneamiento y al que también se le encarga especificamente la funcién del control de
vertidos a las redes de saneamiento publicas, que resulta absolutamente necesario
para conseguir el cumplimiento de objetivos de calidad, asi como preservar la salud de
los operarios y la integridad de las estaciones de depuracién. Por ultimo y teniendo en
cuenta su especialidad, se le encomienda actividades especificas en el control de
vertidos al litoral de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

Asi en desarrollo de lo previsto en el Capitulo V de la Ley de Cantabria 2/2002, se
aprueba el Decreto 11/2006, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento del
Régimen Econémico —Financiero del Canon de Saneamiento de Cantabria.

Se presta especial atencion al cumplimiento de la Directiva 91/676/CEE sobre la
proteccién de las aguas por la contaminacién por nitratos de origen agricola. Esta
Directiva ha sido transpuesta mediante Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero.

Asi mismo en el ambito autonémico el Decreto 48/1999, de 29 de abril, sobre vertidos
al mar en el ambito del litoral de la Comunidad Auténoma de Cantabria tiene por objeto
establecer las medidas organizativas necesarias para hacer posible el cumplimiento de
lo preceptuado en la Ley 28/1988, de Costas.

Posteriormente, el Decreto 48/1999, de 29 de abril, ha sido modificado por el Decreto
104/2004, de 21 de octubre. El nuevo concepto de «cuenca hidrografica» introducido
en la Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre
de 2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacion en el ambito de la
politica de aguas, incluye en el mismo ambito de gestiéon las aguas continentales, de
transicion (estuarios) y costeras. Por ello, es evidente que la gestion del Ciclo Integral
del Agua no estara completa hasta que las aguas de transicidén y costeras se integren
en el mismo esquema competencial que el resto. Por este motivo, se modifica el
Decreto 48/1999, de 29 de abril, sobre vertidos al mar en el ambito del litoral de la
Comunidad Autébnoma de Cantabria, para atribuir la competencia sobre la materia que
en el mismo se regula a la Direccion General de Obras Hidraulicas y Ciclo Integral del
Agua y no a la Direccion General de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
como quedaba asignada hasta el momento.

El Parlamento de Cantabria aprob6 La Ley de Cantabria 5/2004, de 16 de noviembre,
de Puertos de Cantabria, que pretende establecer técnicas juridicas que garanticen el
crecimiento armonico y un respeto exquisito a un medio ambiente sostenible y a su
vez, la busqueda de la integracién de la planificacion portuaria en la ordenacién
territorial y el hallazgo de mecanismos juridicos que permitan compatibilizar la
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aparicion o ampliacién de los puertos con el entorno urbano en el que se localizan.

Todos los Organismos que participan en la realizacion del Programa Operativo
Integrado, sea cual fuere el Fondo Estructural que cofinancia las operaciones, conocen
la normativa aplicable en esta materia y la ponen en practica al inicio de todos los
procesos de ejecucion de las medidas que lo integran.

La Direccion General de Fondos Comunitarios, del Ministerio de Economia y
Hacienda, y la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, del
Gobierno de Cantabria, participan en la Red de Autoridades Ambientales de
Espafia, integrada a su vez en la Red Europea de Autoridades Ambientales,
asegurando la integracion de los requisitos medioambientales en los diferentes
ambitos sectoriales de intervencién de los Fondos Estructurales.

En consecuencia, el dispositivo de coordinacion establecido permite que la autoridad
medioambiental pueda aconsejar medidas correctoras en otro tipo de iniciativas con
relacion a los proyectos cofinanciados por los Fondos Estructurales.

En el marco del Fondo Social Europeo se establece como uno de sus objetivos
horizontales prioritarios la proteccién y mejora del medio ambiente, con el fin de
integrarlo en el conjunto de las actividades de los paises miembros.

Respecto a la integracion de la dimension medioambiental en las politicas de
formacién y empleo confinanciadas por el Fondo Social Europeo, destaca el hecho de
que 4.562 alumnos/as han realizado el médulo de sensibilizacion ambiental en los
afios 2000-2005. A partir del afno 2002, todos los cursos de formacién incluyen
obligatoriamente el citado modulo.

Siguiendo el objetivo que el persigue FSE, de integracion del Medio Ambiente en el
conjunto de sus actuaciones, a lo largo del afio 2002, la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo y el Instituto Nacional de Empleo elaboraron unos Manuales de
Buenas Practicas Ambientales para las diferentes Familias Profesionales en que se
organiza la Formacién Ocupacional que, una vez revisados, se presentaron a la Red
de Autoridades Medioambientales.

Estos Manuales de Buenas Practicas que surgieron como complemento necesario al
Médulo de Sensibilizacibn Ambiental, anteriormente elaborado, integra las
consideraciones ambientales en los cursos de formacidén ocupacional, con la finalidad
de profundizar de una manera general en los comportamientos medioambientales que
deben observar los trabajadores, propiciando asi, un cambio de actitudes en el
desempefo de sus actividades profesionales.

En el afio 2003 se editaron y distribuyeron los Manuales de Buenas Practicas
Ambientales para ser impartidos en los cursos de las correspondientes familias
profesionales.

En la mayoria de los casos, como material de apoyo resultan mas que suficiente, sin
embargo, en la practica se detecté que en algunos casos la familia profesional abarca
areas y especialidades demasiado heterogéneas, por lo que se consideré necesario
editar nuevos materiales que compensen esta excesiva diversidad con datos mas
especificos, a partir de los siguientes criterios:

- Necesidades de buenas practicas ambientales en Familias Profesionales que
quedan incompletas
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- Areas profesionales que mas oferta profesional tienen

A lo largo de 2004, y a través de un concurso menor, se desarrollaron seis nuevos
Manuales de Buenas Practicas Ambientales, que completaban los ya existentes por
Familia Profesional, descendiendo al Area Profesional, ya que se comprobé que
algunas Familias quedaban incompletas en Areas con importante oferta profesional.

Estos Manuales se distribuyeron a todas las Comunidades Auténomas, a los
Miembros de la Red de Autoridades Ambientales y a todos los Organismos que
participan en programas operativos del Fondo Social Europeo.

Ademas continuamente se atendieron solicitudes de Ayuntamientos, Organizaciones
Empresariales, etc.

A lo largo del afio 2005 se continudé impartiendo el Médulo de Sensibilizacién Medio
Ambiental en los cursos de Formacion Ocupacional, en especial cuando son para
demandantes de empleo.

Asimismo, se siguieron impartiendo y consolidando los Manuales de buenas practicas
ambientales, en especial cuando se trata de cursos de formacion profesional continua,
es decir, para ocupados, ya que son de menor duracién y sobre todo estan
relacionados con la familia profesional a la que pertenece la ocupacion del trabajador
(alumno).

La Unidad Administradora del Fondo Social Europeo ha participado en todas las
reuniones de la Red de Autoridades Ambientales, asi como en el Grupo de Trabajo
FSE-Medio Ambiente, dependiente de dicha Red y coordinado desde la UAFSE.

En el afio 2005 se presentd un concurso publico con el fin de hacer un estudio marco
sobre Sectores y Ocupaciones Medio Ambientales que, por diversos motivos, no pudo
ejecutarse a lo largo de dicho afio tal como estaba previsto. No obstante se espera
llevarse a cabo a lo largo del afio 2006.

En lo que respecta a las medidas cofinanciadas por el FEOGA-O las actuaciones que,
por su naturaleza, lo han requerido han sido sometidas a los procedimientos oportunos
por la Autoridad Ambiental del Gobierno de Cantabria.

En cuanto a las medidas cofinanciadas por el FEDER han sido sometidas a
Evaluacién de Impacto Ambiental aquellas actuaciones que, por su naturaleza, lo
hayan requerido.

Red de Autoridades Ambientales.

La Red de Autoridades Ambientales es un foro de dialogo, cooperacion y coordinacion
institucional entre las autoridades de programacion y gestiéon de los Fondos
Estructurales y las autoridades responsables del medio ambiente, a nivel regional,
nacional y comunitario, e integrada en la Red europea de Autoridades Ambientales.

Su objetivo prioritario es velar por que la proteccién del medio ambiente se integre en
la definicion y realizaciéon de las acciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y
el Fondo de Cohesién con objeto de promover un desarrollo regional sostenible.

Desde el inicio de la Red de Autoridades Ambientales la Comunidad Autébnoma de
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Cantabria ha sido un miembro activo de la misma participando en cuantas reuniones y
jornadas tematicas se han organizado y aportando sus experiencias. La participacion
viene representada por la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio y
la Consejeria de Economia y Hacienda del Gobierno de Cantabria.

Hasta la fecha se ha intervenido en las reuniones efectuadas, habiendo colaborado en
la elaboracién de los indicadores ambientales, Informe de afeccion a Red Natura,
concretar el contenido medioambiental de los Informes anuales, etc.

La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio del Gobierno de
Cantabria, en calidad de representante de la Red de Autoridades Ambientales, ha
participado como miembro permanente del Comité de Seguimiento del Programa
Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006 en todas las reuniones celebradas.

En el afio 2002, a propuesta del Comité de Seguimiento del Marco Comunitario de
Apoyo 2000-2006 para las regiones espafiolas del Objetivo 1, se constituy6 el Grupo
Tematico de Medio Ambiente, como instrumento de coordinacién y foro de analisis
de los temas relativos al medio ambiente, habiéndose encomendado de manera
expresa que sus funciones fuesen realizadas por la Red de Autoridades Ambientales.
La adopcién de su Reglamento interno y el inicio de sus actividades se produjo en el
afio 2003.

Durante el afio 2003 buena parte de la atencién de la Red de Autoridades
Medioambientales se centr6 en la Evaluacién intermedia de la programacion
estructural 2000-2006, aunque también se desarrollaron una serie de actividades que
se concretaron en la celebracién de Jornadas Tematicas, participacidon en reuniones
de Grupos de Trabajo, celebracion y organizacién de cursos y seminarios, etc.

A lo largo de 2004 se celebraron las siguientes reuniones de los Grupos de Trabajo
especificos:

e ‘“Indicadores de integracion ambiental en la programacion estructural”,
en enero de 2004.

“Medio Ambiente Urbano y Fondos comunitarios”, en enero de 2004.
“Fondo Social Europeo y Medio Ambiente”, en febrero de 2004.

“IFOP y Medio Ambiente”, en febrero y mayo de 2004.

“Turismo sostenible y Fondos comunitarios”, en octubre de 2004.
“Agricultura, Medio Ambiente y Fondos comunitarios”, en noviembre de
2004.

En las reuniones celebradas en el aino 2005 se presenté el documento “Metodologia
comun para la Evaluacién Ambiental de la Programacién Estructural 2007-2013”, cuyo
objetivo es facilitar la realizacion de la Evaluacion Ambiental Estratégica. Por otra
parte, se aprobaron modificaciones al Reglamento interno del Grupo Tematico de
Medio Ambiente, se presentaron y debatieron informes sobre la financiacién del medio
ambiente en el actual periodo de programacién y perspectivas para el periodo 2007-
2013, sobre la integracion ambiental en la futura Politica de Cohesién, de Desarrollo
Rural y de Pesca, asi como sobre el resto de las prioridades de la Politica de Cohesién
para el periodo 2007-2013.

Durante el afio 2005 se reunieron todos los Grupos de Trabajo de la Red de
Autoridades Medioambientales: “Fondo Social Europeo y Medio Ambiente” (mayo de
2005), “Agricultura, Medio Ambiente y Fondos Comunitarios” (mayo de 2005),
“Turismo Sostenible y Fondos Comunitarios” (mayo de 2005), “Indicadores de
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Integracion Ambiental y Criterios Ambientales para la seleccidon de proyectos en la
programacion de Fondos Comunitarios” (mayo de 2005), y “Medio Ambiente Urbano y
Fondos Comunitarios” (junio de 2005).

Por otra parte, en el afio 2005 se cre6 un nuevo Grupo de Trabajo: “Nuevas
Tecnologias para el Desarrollo Sostenible y su Marco de Financiacion” con el objetivo
de promover la integracién de las nuevas tecnologias ligadas al Desarrollo sostenible
en el Marco de Financiacién Europeo.

Hasta la fecha la Red ha organizado veinticinco Jornadas Tematicas, en diferentes
Comunidades Auténomas, en las que se han analizado las relaciones entre el medio
ambiente y los diferentes sectores socioeconémicos, siempre en el marco de la
financiacidbn comunitaria. Las Jornadas Tematicas desarrolladas en el afio 2005
estuvieron claramente centradas en la informacién y planificacion del periodo de
programacion 2007-2013.

Pagina Web de la Red

El objetivo de la Red es ofrecer una pagina web de referencia, con la informacion mas
actualizada posible sobre la integracion del medio ambiente en la financiacion
comunitaria y sobre todos los trabajos que se estan desarrollando en este sentido.

La pagina de la Red de Autoridades Ambientales se encuentra ubicada en el portal del
Ministerio de Medio Ambiente y se accede a ella, directamente a través de la siguiente
direccion:

http.//www.mma.es/polit_amb/fondos/redauto/index.htm, aunque cada vez son mas las
Comunidades Autbnomas que han creado su propio link o vinculo para acceder a esta
pagina desde sus propios portales.

Con el objetivo de mantener una actualizacibn permanente de la informacién se
desarrolla el boletin electronico “En la@Red”, donde se publican trimestralmente
noticias de interés, legislacidn comunitaria y estatal aprobada en los ultimos meses,
asi como actividades desarrolladas por la Red y una completa agenda de reuniones y
acontecimientos.

Red Europea de Autoridades Ambientales

Tras aceptarse la sugerencia presentada por Italia y Espaia, en septiembre de 2004 el
“Grupo de coordinadores de medio ambiente” adopté la denominacion de Red
Europea de Autoridades Ambientales (European Network of Envirnmental Authorities
-ENEA-)

La Red Europea tiene un funcionamiento similar al de la Red de Autoridades espafiola,
pues reune a sus Grupos de Trabajo en distintos Estados miembros, de la misma
forma que la Red espafiola celebra sus reuniones plenarias y Jornadas Tematicas en
diferentes Comunidades Auténomas.

En la actualidad, funcionan cinco Grupos de Trabajo en el seno de la Red Europea de
Autoridades Ambientales:

1) Evaluacibn Ambiental Estratégica y Fondos Estructurales / Strategic
Environmental Assessment and Structural Funds (SEA/SF), liderado por la
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Direccién General de Medio Ambiente de la Comisién Europea.

2) Financiacion de la Politica del Agua / Water Policy Financing (WPF), liderado por
la Agencia de Medio Ambiente del Reino Unido.

3)  Tercer Pilar del Fondo de Cohesion / 3 Pillar of Cohesion Fund, liderado por el
Ministerio de Medio Ambiente de Polonia.

4) Impacto de los Fondos Estructurales y del Fondo de Cohesion en el Medio
Ambiente / Impact of Structural Funds and Cohesion Fund on Environment
(ISFE), liderado por la Direcciéon General de Medio Ambiente de la Comision
Europea y el Ministerio de Medio Ambiente de Italia.

5) Desarrollo de Capacidades / Capacity Building, liderado por el Centro de Medio
Ambiente para Europa Central y del Este (REC, Regional Environmental Center
for Central and Eastern Europe).

Espafia, participa como miembro activo en tres de estos Grupos de trabajo
(“Evaluacion Ambiental Estratégica y Fondos Estructurales”, “Financiacién de la
Politica del Agua” e “Impacto de los Fondos Estructurales y del Fondo de Cohesién en
el Medio Ambiente”), y ha sido anfitriona de una de las reuniones del Grupo de Trabajo
liderado por el Reino Unido ( “Financiacion de la Politica del Agua”).

6.2. Normativa en materia de contrataciéon publica.

En la ejecucion de este Programa se ha respetado lo establecido en el Reglamento
(CEE) n° 4253/88, modificado por el Reglamento (CEE) n° 2082/93, sobre normas
comunitarias de contrataciéon publica.

Las adjudicaciones de contratos publicos se han llevado a cabo de acuerdo con la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas cuyo Texto Refundido fue
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, y que fue
desarrollada por el Reglamento General aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12
de octubre, y la Ley 48/1998, de 30 de diciembre, por la que se regulan los
procedimientos de contratacién en los sectores del agua, la energia, los transportes y
las telecomunicaciones, que suponen la transposicion de las Directivas comunitarias
en materia de contratacion publica:

- Directiva 93/36/CEE del Consejo, de 14 de junio, sobre coordinacion de los
procedimientos de adjudicacién de los contratos publicos de suministro, modificada
por la Directiva 97/52/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de octubre.

- Directiva 93/37/CEE del Consejo, de 14 de junio, sobre coordinacion de los
procedimientos de adjudicacion de los contratos publicos de obras, modificada por
la Directiva 97/52/CE antes citada.

- Directiva 92/50/CEE del Consejo, de 18 de junio, sobre coordinacion de los
procedimientos de adjudicacion de los contratos publicos de servicios, modificada
por la Directiva 97/52/CE antes citada.

Estas tres Directivas y sus modificaciones han sido refundidas en la Directiva
2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo del 31 de Marzo de 2004.
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- Directiva 93/38/CEE del Consejo, de 14 de junio, sobre coordinacion de los
procedimientos de adjudicacién de los contratos en los sectores del agua, de la
energia, de los transportes y de las telecomunicaciones, modificada por la Directiva
98/4/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de febrero. Estas directivas
han sido refundidas en la Directiva 2004/17/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 31 de marzo de 2004.

En el afio 2001, se promulgd el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprobé el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas (BOE n° 257, de 26 de octubre de 2001), que vino a desarrollar y completar
los preceptos del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprobo
el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas e
incorpord a su contenido determinados preceptos de las Directivas comunitarias sobre
contratacion publica. Las modificaciones posteriores de la Ley fueron realizadas en las
Leyes de medidas fiscales, administrativas y del orden social que acompafaron a las
leyes de Presupuestos para 2003 y 2004, consecuencia de la sentencia del Tribunal
de Justicia de Luxemburgo de 15 de mayo de 2003.

Las variaciones introducidas por la Sentencia fueron comunicadas en el afio 2003 a
todos los beneficiarios de las ayudas del FEDER.

Con fecha 3 de febrero de 2005, y en base a las conclusiones obtenidas en
numerosas visitas de control a proyectos cofinanciados tanto por el FEDER como por
el Fondo de Cohesion, se envié una carta-circular a todos los beneficiarios poniendo
de manifiesto la necesidad de contemplar con especial cuidado el cumplimiento por
parte de las empresas publicas y entidades asimiladas de la normativa reguladora de
contratos, en materia de licitacion, publicacion y adjudicacion de obras y servicios,
incluyendo las modificaciones posteriores.

También se informaba de la necesidad de justificar adecuadamente los “modificados y
complementarios de obras” que supusieran incremento de coste del proyecto inicial y
que se adjudicasen sin nuevo concurso al contratista del proyecto inicial.

Finalmente se hacian consideraciones acerca de la division irregular o artificial de
proyectos, la consideracion del criterio de la experiencia en la adjudicacion de
contratos, el tratamiento de las bajas temerarias, los procedimientos de urgencia, el
tratamiento de las Fundaciones, la subrogacioén de delegaciones en la suscripcion de
convenios de colaboracién y la introduccion de clausulas discriminatorias en los
pliegos de prescripciones que se elaboran para las licitaciones.

A pesar de las modificaciones que se han venido realizando de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, con vistas a eliminar los problemas de transposicién de
las directivas comunitarias, existen aun determinados ambitos en relaciéon con las
Directivas 2004/17/CEE y 2004/18/CEE para los que las adaptaciones llevadas a
cabo no se consideran suficientes.

El dia 31 de enero de 2006 finaliz6 el plazo maximo establecido para la transposicidén
al derecho nacional de la Directiva 2004/17/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 31 de marzo de 2004, sobre la coordinacion de los procedimientos de adjudicacion
de contratos en los sectores del agua, de la energia, de los transportes y de los
servicios postales y de la Directiva 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 31 de marzo, sobre coordinacién de los procedimientos de adjudicacién de los
contratos publicos de obras, de suministro y de servicios. Estas Directivas contienen
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nuevas obligaciones que son de aplicacién obligatoria a todos los procedimientos de
licitacién que se inicien a partir del 31 de enero de 2006.

Actualmente esta en tramitacién en Consejo de Ministros un nuevo Proyecto de Ley de
Contratos del Sector Publico que tiene por objeto llevar a cabo la referida
transposicion, cuya aprobacion es previsible que se produzca en los meses proximos.

6.3. Fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

El Tratado de Amsterdam y la Estrategia Europea sobre el Empleo, junto a los nuevos
Reglamentos de los Fondos Estructurales, proponen una integraciéon horizontal en
materia de igualdad de oportunidades. Como consecuencia de lo anterior, esta
prioridad se ha visto reflejada en la practica totalidad de los ejes prioritarios del
Programa Operativo de Cantabria 2000-2006, asi como en el Complemento de
Programa.

En el periodo 2001-2005 la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnolégico
ha tenido en cuenta el principio de transversalidad de la siguiente forma:

e Toda la oferta de Formacion Profesional Ocupacional incluye obligatoriamente
la imparticion de un médulo de 5 horas de sensibilizacion y promocién de la
igualdad.

e En el desarrollo de las medidas 42.6, 42.7, y 42.8 se apoya mas intensamente
que en el caso de los varones (consecuentemente con su mayor tasa de
desempleo) la contratacion de mujeres, con independencia de su edad o
tiempo en desempleo.

o En las medidas del eje 43 también es mayor la aportacién econdmica de las
respectivas ayudas que en el caso de los varones.

e También se presta mayor apoyo, y se exige menos esfuerzo inversor a las
mujeres en la medida 1.8, debido a que tienen mayores dificultades para
iniciar una actividad autbnoma empresarial.

Paralelamente, se han llevado a cabo medidas especificas para promover el empleo
de la mujer y reducir las desigualdades aun existentes, dentro del eje 45,
subvencionando:

o Alas PYMES que asciendan o promocionen profesionalmente a trabajadoras
en activo.

e A las empresas que contraten o transformen contratos temporales en
indefinidos de mujeres, en ocupaciones en las que se encuentren
subrepresentadas.

¢ A las mujeres desempleadas, con hijos menores de tres afos, que inicien una
actividad empresarial como auténomas, con “rentas de conciliacion” y de
“ayudas de estabilidad en el empleo autbnomo”.

o A las empresas que pongan en marcha Planes de Accion Positiva para la
Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la no discriminacion y la
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igualdad.

o A las entidades que desarrollen “programas de actuacion destinados a la
promocion socio-laboral de las mujeres”.

Merecen especial consideraciéon también las medidas de acompafamiento a la
formacion, consistentes en ayudas para el cuidado de personas dependientes, con el
objetivo de conciliar la vida familiar y laboral, que se han llevado a la practica en las
medidas 45.16 y 45.17.

Por otro lado, en las actividades de informacién y publicidad de las lineas de ayudas
que incorporan la perspectiva de género, se publican folletos que contienen todos los
programas de ayudas al empleo, incluidos los especificos de mujeres. Ademas de lo
anterior, se editan y difunden folletos que soélo contienen referencias a ayudas al
empleo de la mujer, en aras a potenciar su efectividad y conocimiento.

También es importante sefialar que en la pagina web empleacantabria.com se ha
habilitado un espacio sobre “Igualdad de oportunidades”, con informacién referente a
proyectos, jornadas, etc.

Consecuentemente con la atencién a este principio transversal, en la informacién de
los indicadores de realizacion y de resultado de cada medida cofinanciada por el
F.S.E., se han faciltado datos de los beneficiarios desagregados por sexo,
sistematicamente. El analisis de tales indicadores permite comprobar los progresivos
resultados positivos que la intervencién esta teniendo en el empleo de la mujer,
constatado con los datos que la E.P.A. refleja para Cantabria en los afios 2000, 2001,
2002, 2003, 2004 y 2005. Estos datos se traducen en un importante incremento de la
actividad y ocupacion de las mujeres, y en una reduccion de la tasa de desempleo
femenino (mientras que en el afio 2000 casi triplicaba la tasa de desempleo masculina,
en 2001 la duplicaba, y ya en 2002, 2003, 2004 y 2005 esta por debajo del doble de la
masculina y de la media nacional).

En octubre del afio 2004 técnicas del Servicio Cantabro asistieron al curso “Formacion
para responsables y gestores/as de Fondos Europeos”, organizado por el Instituto de
la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales).

Por ultimo, es preciso senalar que el 21 de diciembre de 2004 se publicé en el Boletin
Oficial de Cantabria el “Decreto 132/2004, de 10 de diciembre, de estructura organica
y relaciones de puestos de trabajo del Servicio Cantabro de Empleo”, entrando en
vigor el 1 de enero de 2005.

La aprobacién de la nueva estructura supuso la creacidbn de nuevos servicios,
secciones y negociados. Destaca en este ambito la creacion de la Unidad de Igualdad
de Oportunidades.

La “Orden de la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnolégico por la que
se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria de ayudas
destinadas a fomentar la participacion de la mujer en el mercado de trabajo” recoge los
tres programas de ayudas al empleo de la mujer cofinanciados dentro de la medida
45.18. En consonancia con la importancia de esta materia y con las directrices
europeas, Emcan-Servicio Cantabro de Empleo ha afadido otros dos nuevos
programas, con cargo a fondos propios del Gobierno de Cantabria:

o Programa IV: “Ayuda para la conciliacién de la vida personal, familiar y
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laboral de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena y/o participantes
de acciones de orientacién para el empleo y autoempleo (OPEA), y que
tengan a su cargo hijos/as nacidos a partir del 1 de enero de 2002 u
otras personas dependientes”.

o Programa V: “Fomento de la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar”. Tiene como objeto incentivar a las empresas privadas que
contraten personas paradas, en situacion de desempleo, para sustituir
a titulares de permisos parentales.

Ahora bien, la implementacion del fomento de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en las intervenciones de los Fondos Estructurales se ha llevado a
cabo mediante la asociacion de las autoridades implicadas en esta materia.

Desde el inicio de la actual programacion la asociaciéon de las autoridades de igualdad
ha contribuido a una mayor sensibilizacién y difusién de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

El Instituto de la Mujer, dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
como Organismo responsable del impulso de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado, ha llevado a cabo una
serie de actividades con el objetivo de incorporar la igualdad de oportunidades en las
intervenciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales, entre las que destacan:

e Colaboracion con las Comunidades Autébnomas con el fin de elaborar un
informe final sobre la situacién de la igualdad de oportunidades en cada una
de las Comunidades Autébnomas.

Dicho Informe debera recoger: Planes y Leyes de igualdad, algunos
indicadores comunes en materia de igualdad y ejemplos de buenas practicas.

o Desarrollo de un Programa de Formacién, dirigido a los gestores vy
responsables de la ejecucion de los diferentes Programas, que facilite la
incorporacién del principio transversal de igualdad de oportunidades en las
actuaciones estructurales.

o Elaboracién y edicion de material metodoldgico entre el que figura: “Guia
metodolégica para la evaluacidén de las intervenciones de los Fondos desde
una perspectiva de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres”,
“Guia metodolégica para la incorporacién de la perspectiva de género en las
intervenciones de los Fondos”, “Guia para la incorporacion de la perspectiva
de género”.

A partir de las elecciones generales, celebradas en marzo de 2004, se cred la
Secretaria General de Politicas de Igualdad dependiente del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, quedando adscrito el Instituto de la Mujer a dicha Secretaria.

En los ultimos 25 afos, las mujeres espafnolas han protagonizado el mayor avance de
toda su historia. Sin embargo, la realidad social y econdmica no refleja aun la igualdad
plena y efectiva de derechos que reconoce la Constitucién a la mujer como parte de su
estatuto de ciudadania.

El desempleo femenino es superior al masculino, se mantiene una diferencia salarial
relevante por el mismo trabajo, las responsabilidades familiares siguen siendo
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asumidas casi exclusivamente por las mujeres y persisten las dificultades para
conciliar la vida familiar y profesional.

En definitiva, la discriminacién histérica de las mujeres aun no se ha erradicado en una
sociedad que sigue sin ofrecer iguales oportunidades a todos sus ciudadanos y
ciudadanas.

Mediante Orden del Ministerio de la Presidencia, de 7 de marzo de 2005, se dio
publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se adoptaban medidas para
favorecer la igualdad entre mujeres y hombres, con el fin de contribuir a que dia a dia
disminuya la desigualdad en todos los ambitos de la vida cotidiana.

En su reunion de 3 de marzo de 2006, el Consejo de Ministros adopté el Acuerdo
sobre implementacién de las medidas para favorecer la igualdad entre mujeres y
hombres aprobadas por el Consejo de Ministros el 4 de marzo de 2005. Mediante
Resolucion del Ministerio de la Presidencia, de1 7 de marzo de 2006, se dio publicidad
a dicho acuerdo.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la Secretaria General de
Politicas de Igualdad, efectuara un seguimiento sobre el cumplimiento de las medidas
recogidas en este acuerdo durante el afio 2006.

La pagina web del Instituto de la Mujer cuenta con una seccién donde se publica la
informacién actualizada sobre los trabajos que se estan desarrollando en relacién con
la integracion de la igualdad de oportunidades en los Fondos Estructurales.

El dia 14 de noviembre de 2002 se celebré la reunién constitutiva del Grupo Tematico
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, en la que se adoptd su
reglamento interno de funcionamiento. El Grupo tiene como objetivo ser un foro de
analisis de las cuestiones relativas a la horizontalidad del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las actuaciones cofinanciadas por los
Fondos Estructurales en Espafia en el periodo 2000-2006.

Dicho Grupo esta copresidido por el Ministerio de Economia y Hacienda y el Instituto
de la Mujer, quien a su vez ostenta la Secretaria del mismo. Ademas, son miembros
del citado Grupo los Organismos de Igualdad de las Comunidades Auténomas, los
gestores de los cuatro Fondos en la Administraciéon General, las jefaturas de fila de los
gestores de Fondos de las Comunidades Autbnomas (normalmente las Consejerias de
Economia y Hacienda como gestores del FEDER para Objetivo 1 y las Consejerias de
Empleo para las otras zonas) y una representacion de la Comision Europea.

A lo largo de 2005 el Instituto de la Mujer convoc6 dos reuniones del Grupo Tematico
de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres que se celebraron los dias 20
de abril y 17 de septiembre de dicho afo.

Ambas reuniones tuvieron como eje central el analisis de la igualdad de oportunidades
en el proceso de actualizacion de la evaluacién intermedia y en el nuevo periodo de
programacion 2007-2013.

Desde este Grupo Tematico se impulsdé una mayor horizontalidad de la igualdad de
oportunidades en la actualizacién de la evaluacion intermedia, a diferencia de la etapa
anterior en la que la que la evaluacion se hizo Unicamente de las acciones especificas
dirigidas a mujeres.
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De acuerdo con las conclusiones de dichas reuniones, los logros alcanzados y las
debilidades detectadas en el actual proceso de evaluacién deberian ser tenidas en
cuenta en el préximo periodo de programaciéon para dar un paso mas en la
implementacién de la igualdad de oportunidades y pasar de la sensibilizaciéon y
consideracion formal de dicho principio en el periodo 2000-2006, a su utilizacion
efectiva y real en el periodo 2007-2013 mediante su aplicacion transversal en todos los
ambitos de actuacion sobre los que intervengan los Fondos Estructurales.

6.4. Normativa de Competencia

Todas las ayudas estatales concedidas al amparo de este Programa Operativo se
ajustan a las normas comunitarias en materia de ayudas estatales. Por tanto, con
anterioridad a su aplicacion, han de ser aprobadas por la Comision de conformidad
con los articulos 87 y 88 del Tratado. Cualquier modificaciéon de un régimen de ayudas
aprobado o de una ayuda individual, debe notificarse a la Comisién y no podra
aplicarse hasta su aprobacion.

El Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006 recoge, en un apartado
especifico, la relacién de los regimenes de ayudas que articulan el desarrollo de
determinadas medidas integradas en el mismo, detallandolas para cada uno de los
Fondos Estructurales (FEDER, FSE, FEOGA-O).

En la informacién suministrada se detallan, igualmente, la denominacion de dichos
regimenes, sus objetivos, los o6rganos gestores de los mismos, las fechas de
autorizacion por la Comision, en los casos en que no se tratan de regimenes de
“minimis”, las referencias de aprobacién y su duracién.

Esta informacion fue, por otra parte, integrada en las fichas técnicas de medida que
integran el Complemento de Programa.

En cuanto a las actuaciones cofinanciadas por el FEOGA-O, que conforme al articulo
51 del Reglamento (CE) n° 1257/99 no estan sometidas al procedimiento de
notificacion en el marco de los articulos 87 a 89 del Tratado, las disposiciones
autonoémicas de aplicacion de las medidas incorporan todos los requisitos exigidos por
las vigentes Directrices sobre ayudas estatales en el sector agrario. El texto completo
de estas disposiciones autondémicas figura como Anexo en el Complemento de
Programa vigente, cuya actualizacion fue aprobada en el Comité de Seguimiento
celebrado el dia 6 de mayo de 2004.

Durante el periodo 2000-2004 no se ha producido ninguna variacion significativa con
relacion a este dispositivo de ayudas de Estado, habiéndose desarrollado las medidas
afectadas a través de la normativa juridica detallada en el mismo y con los limites
establecidos en la normativa comunitaria.

A los efectos de coordinacion y control de las ayudas procedentes de las diferentes
Administraciones Publicas espafolas, mediante Orden de 13 de enero de 2000 del
Ministerio de Economia y Hacienda (BOE n° 24, de 28 de enero de 2000) se regul6 el
procedimiento de remision de informacion sobre subvenciones y ayudas publicas para
la creacion de la base de datos nacional a la que se refiere el articulo 46 del R.D.
2188/95, por el que se desarrolla el régimen de control interno ejercido por la
Intervencion General de la Administracion del Estado.

Un importante avance en el proceso de seguimiento y control de las ayudas publicas lo
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constituy6 la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, publicada
en el BOE el 18 de noviembre de 2003 y que entr6 en vigor el 18 de febrero de 2004,
la cual establece la obligacién de formar una base de datos de ambito nacional que
contendra informacion relevante sobre todas las subvenciones concedidas.

Uno de los principios rectores de la nueva Ley General de Subvenciones es el de la
transparencia. Esta mayor transparencia redunda de forma directa en un incremento
de los niveles de eficiencia y eficacia en la gestion del gasto publico subvencional. En
este sentido, una mayor informacién acerca de las subvenciones hara posible eliminar
las distorsiones e interferencias que pudieran afectar al mercado, ademas de facilitar
la complementariedad y coherencia de las actuaciones de las distintas
Administraciones publicas evitando cualquier tipo de solapamiento.

Esta Ley constituye un avance importante en el proceso de puesta en marcha y
funcionamiento de la base de datos TESEO al establecer, en su articulo 20, que la
Administracion General del Estado, las entidades que integran la Administracién local
y la Administracién de las Comunidades Auténomas deberan facilitar a la Intervencion
General de la Administracion del Estado informacién sobre las subvenciones por ellas
gestionadas, en los términos previstos reglamentariamente, al objeto de formar una
base de datos nacional, para dar cumplimiento a la exigencia de la Unién Europea,
mejorar la eficacia, controlar la acumulacion y concurrencia de subvenciones y facilitar
la planificacién, seguimiento y actuaciones de control.

En cuanto a las actuaciones desarrolladas por el Gobierno de Cantabria cabe sefalar
que con fecha 28 de enero de 2000 se cre6 la base de datos de las subvenciones y
ayudas publicas concedidas por esta Comunidad Auténoma.

Por otra parte, con el fin de establecer un procedimiento eficaz y garantizar el
cumplimiento de las normas comunitarias europeas que limitan la concesién de
ayudas publicas, se dict6 el Decreto 56/2002, de 30 de mayo, de notificacién y registro
de ayudas publicas desarrollado por Orden de 24 de junio de 2002.

El Decreto 56/2002 (BOC 13-06-2002) tiene por objeto establecer las medidas que
garanticen el cumplimiento de las normas comunitarias europeas relativas a la
notificacion de los proyectos de ayudas publicas, asi como al control de las ayudas
que sean propuestas para su concesion, o se concedan, con fondos publicos a
empresarios individuales, a pequefias y medianas empresas o a grandes empresas
que operen o realicen inversiones que afecten a la actividad econémica en general y al
empleo en la Comunidad Auténoma de Cantabria, incluyendo las ayudas a la
formacién especifica y a la formacién general.

Las medidas que se prevén en el Decreto 56/2002 son aplicables a los regimenes de
ayudas individuales que se establezcan, se propongan para su concesién o se
concedan por los 6rganos competentes de la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Cantabria y de sus Entidades de Derecho Publico vinculadas o
dependientes, asi como por los de las Sociedades Publicas de caracter mercantil, que
perciban subvenciones de explotacion o de capital con cargo a los Presupuestos
Generales de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Cantabria y por
los de la Administracion Local, en el caso de la ayudas financiadas con cargo a las
transferencias de créditos procedentes de dichos Presupuestos Generales.

La Orden de 24 de junio de 2002, de desarrollo del Decreto 56/2002, de 30 de mayo,
sobre Notificacion y Registro de ayudas publicas (BOC 28-06-2002), establece el
procedimiento concreto que deben seguir los 6rganos gestores de ayudas publicas
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previsto en el ambito del Decreto 56/2002, tanto para la Notificacion como para el
Registro de las ayudas publicas.

En ambos casos (Notificacién y Registro) el érgano gestor de las ayudas publicas
trasladara a la Direccién General de Economia (Unidad Administradora) la informacién
establecida en la Orden de 24 de junio de 2002 mediante el soporte informatico y
cumplimentaciéon de los impresos contemplados en la misma.

El Decreto 56/2002 de Cantabria entré en vigor el dia 1 de julio de 2002.

6.5. Compatibilidad con la Politica Agraria Comun y con el articulo 37.2 del
Reglamento 1257/1999.

Para todas las actuaciones cofinanciadas por el FEOGA-O en el Programa Operativo
Integrado de Cantabria 2000-2006, las medidas adoptadas son coherentes entre si y
con las adoptadas en el marco de las OCMs y con las normas de calidad y sanidad
agrarias, no entrando en contradiccion con ninguna OCM, ni persiguiendo la
realizacion de proyectos de investigacidon, promocion de productos agricolas o
erradicacion de las enfermedades de animales.

Las disposiciones necesarias para garantizar la compatibilidad con la PAC (por
ejemplo: limitaciones en sectores sin salidas normales en los mercados) y para
asegurar el respeto del articulo 37.2 del Reglamento (CE) n° 1257/1999 se han
incorporado a la legislacién autonémica, cuyo texto completo figura en el Anexo al
Complemento de Programa aprobado. Esta normativa autondémica, de aplicacion
obligatoria para todas las unidades gestoras, se considera la via mas adecuada para
asegurar el cumplimiento de los requisitos mencionados en la gestion de las ayudas.

6.6. Contribucion de la intervencion a la Estrategia Europea por el Empleo (EEE).

El Consejo Europeo de Lisboa de 2000 establecidé un nuevo objetivo estratégico para
la UE:"Convertirse en la economia basada en el conocimiento mas competitiva y
dinamica del mundo, capaz de crecer econdmicamente de manera sostenible, con
mas y mejores empleos y mayor cohesion social’, ademas de objetivos globales y
concretos para 2010 y el Consejo Europeo de Estocolmo de 2001 completd los
objetivos fijando otros intermedios para 2005.

Los tres Objetivos Globales de la EEE 2003-2010 son los siguientes:

. Aumentar el indice de personas empleadas, con el fin de lograr el pleno
empleo

- Tasa de empleo del 67% en 2005 y del 70% en 2010
- Tasa de empleo femenino del 57% en 2005 y del 60% en 2010
- Tasa de empleo de las personas entre 55 y 64 afios, del 50% en 2010.

Il. Mejorar la calidad y la productividad del trabajo
- Calidad intrinseca del trabajo

- Aprendizaje permanente
- Desarrollo de la carrera
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- Salud y seguridad en el trabajo
- lgualdad entre hombre y mujeres

lll. Reforzar la cohesion y la inclusién sociales

- Reducir las disparidades regionales

- Abarcar los problemas que se plantean en las zonas mas desfavorecidas en el
ambito del empleo y apoyar positivamente la reestructuracion econdémica y
social

El Consejo Europeo de marzo de 2005 planted la necesidad de relanzar la Estrategia
de Lisboa, concentrando sus objetivos en el crecimiento y el empleo, teniendo como
referencias permanentes la cohesion social y el desarrollo sostenible y que cada
Estado miembro presentara su respectivo Programa Nacional de Reformas (PNR)
estructurado en torno a las 24 Directrices integradas para el crecimiento y el empleo
2005-2008, que se agrupan en 3 ambitos: macroeconémico, microeconémico y de
empleo.

El Programa Nacional de Reformas de Espafia presentado en octubre de 2005 a la
Comision, se estructura en 7 Ejes relacionados con las veinticuatro directrices
integradas.

DIRECTRICES INTEGRADAS PARA EL CRECIMIENTO Y EL EMPLEO 2005-2008
a) Directrices Macroeconémicas.
1. Garantizar la estabilidad econdmica para un crecimiento sostenible.
2. Salvaguardar la sostenibilidad econémica y presupuestaria, previa a la creacion

de mas empleo.
3. Propiciar una asignacion eficiente de los recursos orientada al crecimiento y el

empleo.

4. Velar porque la evolucion salarial contribuya a la estabilidad macroeconémica y el
crecimiento.

5. Reforzar la coherencia de las politicas macroecon6micas, estructurales y de
empleo.

6. Contribuir al dinamismo y el buen funcionamiento de la UEM.
b) Directrices microeconémicas.

7. Incrementar y mejorar las inversiones en investigacion y desarrollo, en particular
en el sector privado, para crear un espacio europeo del conocimiento.

8. Facilitar la innovacién en todas sus formas.

9. Facilitar la difusion y la utilizacion eficaz de la TIC y construir una sociedad de la
informacién plenamente integradora.

10. Reforzar las ventajas competitivas de la base industrial.

11. Fomentar la utilizaciéon sostenible de los recursos y reforzar las sinergias entre la
proteccion del medio ambiente y el crecimiento.

12. Desarrollar y profundizar el mercado interior.

13. Garantizar la apertura y la competitividad de los mercados dentro y fuera de
Europa y cosechar los frutos de la globalizacion.

14. Hacer mas competitivo el entorno de las empresas y fomentar la iniciativa privada
mediante la mejora de la reglamentacion.

15. Fomentar una mayor cultura empresarial y crear un entorno mas propicio para las
PYMES.
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16. Ampliar, mejorar y conectar las infraestructuras europeas y terminar los proyectos
transfonterizos prioritarios.

c) Directrices de empleo

17. Aplicar politicas de empleo destinadas a lograr el pleno empleo, a mejorar la
calidad y la productividad del trabajo y a reforzar la cohesién social territorial.

Centrandose en las siguientes prioridades y directrices:

Prioridad 1. Atraer a mas personas para que se incorporen y permanezcan en el
mercado de trabajo, incrementar la oferta de mano de obra y modernizar los sistemas
de proteccion social (directrices 18, 19, 20).

18. Propiciar un enfoque basado en el ciclo de vida con respecto al trabajo.

19. Crear mercados laborales que propicien la insercién, potenciar el atractivo del
trabajo, hacer econébmicamente atractivo el trabajo para los solicitantes de empleo,
incluidas las personas desfavorecidas y los parados.

20. Mejorar la respuesta a las necesidades del mercado laboral.

Prioridad 2. Mejorar la adaptabilidad de los trabajadores y las empresas (directrices
21, 22).

21. Propiciar la flexibilidad, conciliandola con la seguridad del empleo, y reducir la
segmentacién del mercado laboral, teniendo debidamente en cuenta el papel de los
interlocutores sociales.

22. Garantizar una evolucién de los costes laborales y de los mecanismos de fijacion
salarial que sea favorable al empleo.

Prioridad 3. Aumentar la inversion en capital humano mediante la mejora de la
educacion y las cualificaciones (directrices 23, 24).

23. Acrecentar y mejorar la inversién en capital humano.
24. Adaptar los sistemas de educacién y formacion a las nuevas necesidades en
materia de competencias.

Para establecer la relacion entre las actuaciones cofinanciadas por el FSE y la
Estrategia Europea por el Empleo, la UAFSE dispone de una tabla de equivalencias
que permite relacionar las citadas Prioridades y Directrices de empleo con las
actuaciones, medidas y ejes de las distintas formas de intervencion. Esto permite tener
una vision de la contribucién del Fondo Social Europeo a la Estrategia Europea, tanto
en términos financieros, como de beneficiarios desagregados por sexos.

La relacion entre la ejecucion del ejercicio 2005 del Fondo Social Europeo y la
Estrategia Europea por el Empleo se analiza en los cuadros adjuntos.
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6.7. Coherencia con otras politicas

Todas las actuaciones llevadas a cabo durante el periodo 2000-2001 dentro del
Programa Operativo Integrado de Cantabria 2000-2006 y financiadas con Fondos
Comunitarios han mantenido el principio de coherencia respecto a las acciones y
politicas comunitarias, incluidas las correspondientes a las normas de competencia, a
la contratacion publica, a la proteccion y mejora del medio ambiente, a la eliminacién
de desigualdades y al fomento de la igualdad entre los hombres y mujeres.

De igual manera ha existido una coherencia y coordinacién en cuanto a las obras
financiadas con FEDER y Fondo de Cohesion. De esta forma todas las actuaciones
en materia de saneamiento que se han llevado a cabo en este periodo con
cofinanciacién de FEDER son complementarias a las grandes obras de saneamiento
efectuadas con financiacion del Fondo de Cohesion.

7. GRANDES PROYECTOS.

En el presente Programa Operativo no se ha identificado ningun gran proyecto segun
la definicion que de los mismos hace el articulo 25 del Reglamento (CE) 1260/1999,
del Consejo.

382



ANEXO

383



EN EL MEDIO #
AMBIENTE

Con Fondos Estructurales
construimos infraestructuras de
gestion medioambiental, protegiendo
el patrimonio paisajistico
y los recursos naturales de Cantabria.
Gestionando acertadamente los recursos europeos,
los céntabros avanzamos dia a dia en la convergencia con Europa.
Mas de 500 millones de euros de inversion y casi 300 en Ayudas
Europeas hasta 2006 (86,000 millones de ptas) para desarrollar a
fondo el potencial de riqueza y nivel de vida de nuestra region, en
todas sus dreas.
En la competitividad empresarial

Apoyo a la innovacitn e infraestructuras, para syudar a la
industria de Cantabris a competir en los n&arrhd;‘s‘gmln.

En la Sociedad de la Informacidn
Desarrolio de las nuevas ias en el sector

':‘H:‘li&tny piivaco, pars Bevar sis

En dudades y patrimonio

Modemizacidn del espacio urbano y conservadién del patrimonio,
para hacer mas habitables y ricas las ciudades y pueblos.

Europa
da para mucho

En la formacion

Desarrolio de politicas formativas de futuro, para facilitar la integracion
de todos los cAntabros en una sociedad productiva,

En los transportes y la energia
Impulso a las infraestructuras —carreteras, ferrocarriles.
PUEIDs, seropuertos. ., dortando distancias

v con
y Europa.

En &l medio rural

Ayudamos al incremento y apoyo de la competitividad
del sector agrario.

GOBIERNO
de
CANTABRIA
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C/ Los Ciruelos
rotonda El Alisal

‘Av. del Deporte, n° 11
esquina Av. Vicente Trueba

C/ Mies del Ojo (Camargo)
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T =
GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE
OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE
OBERAS HIDRAULICAS Y PUERTOS

PRESUPUESTO:

698.440 €

CONSTRUYE: UTE:
&3 evivio BoLADO M ieiienrs
\ —
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por la Union Europea
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