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INTRODUCCION

El presente Informe de Ejecucion de las operaciones cofinanciadas hasta el 31 de
diciembre del afio 2004 con cargo al Programa Operativo Integrado de Ceuta 2000-2006,
se ha elaborado en aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 37 del
Reglamento (CE) N° 1260/1999 del Consejo, de 21 de junio de 1999, por el que se
establecen disposiciones generales sobre los Fondos Estructurales, que establece que,
cuando se trate de una intervencion plurianual, la autoridad de gestion enviara a la
Comision un informe anual de ejecucion.

El Programa Operativo Integrado de Ceuta 2000-2006 fue aprobado por Decision
C(2000)4265 del 29 de diciembre de 2000 (N°CCIl: 2000.ES.16.1.P0O.008) y modificado
por las Decisiones de la Comision C(2003)205, de 26 de marzo de 2003, C(2003) 4192 de
7 de noviembre de 2003 y Decisiéon C(2004) 5197 de 15 de diciembre de 2004 en la que
se incluye la atribucion de la Reserva de Eficacia de este Programa.

Una vez computada la Reserva de Eficacia la inversion asciende a 110.317.474€, a los
que corresponde una ayuda de 80.499.632 €, distribuidos entre 64.899.632 € del FEDER y
15.600.000 € del FSE.

La ultima version del Complemento de Programa fue aprobada por el Comité de
Seguimiento celebrado el dia 30 de marzo de 2004 en la Ciudad de Ceuta y aceptado
posteriormente por la Comision con fecha 9 de marzo de 2005.

El contenido del informe responde a lo dispuesto en el apartado 2 del citado Articulo 37 del
reglamento (CE) n°1260/1999 del Consejo, de 21 de junio de 1999, en cuanto recoge toda
la informacién relativa a la ejecucién de la forma de intervencion durante el periodo 2004.

Comités de Seguimiento.

En el afio 2004 el Comité de Seguimiento se reunié en una ocasion, el 30 de marzo de
2004 en la Ciudad de Ceuta se acordaron una serie de modificaciones tanto del Programa
Operativo Integrado como del Complemento, fundamentalmente la atribucién de la
Reserva de Eficacia, que se hicieron efectivas mediante Decision C(2004) 5197 y
aceptacion del Complemento el 9/3/05.

Las modificaciones que fueron ratificadas por el Comité de Seguimiento del Programa
Operativo Integrado de Ceuta son:

Modificaciones que afectan al Programa Operativo Integrado de Ceuta

1. Asignacion de la Reserva de Eficacia.

La Reserva de Eficacia del Programa Operativo Integrado de Ceuta asciende a
3.398.632 € que se ha distribuido de la siguiente forma:

- Medida 1.1 “Apoyo a las empresas” 1.743.984 €



- Medida 1.3 “Provision y adecuacion de espacios productivos y de servicios a las
empresas” 9.521 €.

- Medida 2.7 “Sociedad de la Informacién” 200.000 €. Estd medida es nueva en este
Programa y se ha incluido siguiendo las orientaciones de la Comisién.

- Medida 4.1 "Construccion, reforma y equipamiento de centros educativos y de
formacion” 307.317 €.

- Medida 5.9 “Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios” 969.810 €.
- Medida 6.4 “Puertos” 168.000 €.

2. Modificaciones adicionales:

- Medida 1.3 “Provision y adecuacién de espacios productivos y de servicios a las
empresas”. Incremento de 225.380 € en la ayuda FEDER.

- Medida 3.5. “Actuaciones medioambientales en costas”. Decremento de 901.518 €
en la ayuda FEDER..

- Medida 3.6 “Proteccion y regeneracion del entorno natural”. Decremento de
450.759 € en la ayuda FEDER.

- Medida 3.7 “Vigilancia, control y reduccion de la contaminacion ambiental”.
Decremento de 450.759 € en la ayuda FEDER

- Medida 5.6 “Apoyo a las iniciativas locales que contribuyan a la generacion de
empleo”. Incremento de 1.126.898 € en la ayuda FSE.

- Medida 5.10 “Instalaciones deportivas y de ocio”. Incremento de 450.759 € en la
ayuda FEDER.

Modificaciones que afectan al Complemento del Programa Operativo Integrado de Ceuta

Siguiendo las recomendaciones de la Evaluacion Intermedia se han revisado y actualizado
todos los indicadores de medida tanto del FEDER como del FSE y se han incluido o
suprimido algunos otros.

Encuentro Anual.

Los cuartos encuentros anuales relativos a los Programas Operativos del Objetivo N° 1
(2000-2006) se celebraron en Bruselas el dia 30 de noviembre de 2004, contando con la
participacion de representantes de la Autoridad de Gestion, la Comision Europea, la
Administracion General del Estado, las Administraciones Autonémicas y las
Administraciones Locales (Federacion Espafiola de Municipios y Provincias).

Los principales temas tratados en la reunién se centraron, por una parte, en el analisis de
las perspectivas financieras para el periodo 2007-2013 y las propuestas de nuevos
reglamentos de los fondos estructurales; y, por otra parte, en el examen de las
recomendaciones estratégicas mas importantes derivadas del ejercicio de evaluacion
intermedia, asi como en la forma en que dichas recomendaciones se han materializado en



los documentos de programacion. Igualmente se hizo referencia al proceso en curso de
actualizacion de la evaluacion intermedia.

También se analizaron los temas recogidos en las conclusiones de los Encuentros
Anuales precedentes que por su vigencia y relieve merecian una especial atencion, entre
los que cabe citar: el cumplimiento de la normativa comunitaria en materia de contratacion
publica e IVA, la situacion actual de las bases de datos regionales sobre regimenes de
ayuda y el funcionamiento de la aplicacion informatica “Fondos 2000”.

Asimismo se examinaron los aspectos generales relativos a los sistemas de seguimiento y
control, el grado de realizacion financiera y las eventuales implicaciones de la aplicacion
de la regla “N+2".

Con caracter especifico se estudidé el programa de “Mejora de la competitividad” y mas
concretamente la problematica derivada de una posible doble financiacién de algunos
proyectos, asi como los mecanismos establecidos para garantizar la transparencia y
control en estas actuaciones. También se consideré la situacion de los programas
“Sistemas de Formacién Profesional” y “Sociedad de la Informacion” que tras el proceso
de evaluacion intermedia fueron declarados no eficaces.

Respecto al IVA no subvencionable se informé que los importes incorrectamente
imputados se han ido corrigiendo en las declaraciones de gastos tramitadas y que la
mejora del sistema de control esta permitiendo la verificacion sistematica de la no inclusion
del IVA no subvencionable en dichas declaraciones.

En cuanto a la puesta en marcha de la base de datos (TESEO) para el seguimiento y
control de las ayudas publicas concedidas al sector privado en cada Comunidad
Autonoma, se indicé que se esta colaborando con las CCAA para el desarrollo de esta
aplicacion, habiéndose incorporado la posibilidad de tratamiento e intercambio de
informacion mediante INTERNET.

Por lo que se refiere a la Base de datos Fondos 2000 tanto la Comisidon como las
Comunidades Autéonomas valoraron muy positivamente que se haya facilitado el acceso
sin restricciones a dicha aplicacion de todas las Administraciones interesadas.

También han mejorado los sistemas de gestién y control al haberse duplicado el numero
de efectivos personales dependientes de la Unidad de pagos y control que se dedican a
las tareas de control, lo que ha permitido instrumentar nuevas actuaciones en este ambito.
Por otro lado, en la aplicacion Fondos 2000 se recoge la informacion relativa a las
acciones de control realizadas, habiéndose instrumentado medidas de cooperacion entre
la IGAE y la Autoridad de Pagos con vistas a intercambiar este tipo de informacion.

Respecto a la aplicacion de las recomendaciones mas importantes expresadas en los
Informes de evaluacion se indica que, tras las reprogramaciones efectuadas, se observa
un refuerzo en las prioridades mencionadas por los evaluadores, con la excepcion del eje
prioritario n° 3, que sufre una ligera reduccién como consecuencia de la evolucion de los
Programas de Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana, Ceuta y Local. La



transferencia de fondos desde este eje hacia otras prioridades es objeto de preocupacién
para la Direccion General de Medio Ambiente de la Comision.

En la mayor parte de los Complementos de Programacion se ha llevado a cabo un
proceso de adaptacion de los indicadores, habiéndose introducido mejoras en los
indicadores medioambientales e incorporado algunos indicadores para medir los avances
experimentados en materia de igualdad de oportunidades.

En el campo de la igualdad de oportunidades, uno de los objetivos que se pretende
conseguir es el de reducir la diferencia con la media europea en cuanto al grado de
incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo.

Tal como sugieren los evaluadores, en materia de recursos humanos esta previsto
aumentar la dotacion de los efectivos destinados a la gestién de los fondos comunitarios
estableciéndose diferentes medidas con el fin de mejorar su cualificacion.

El proceso de contratacion para la actualizacion de las evaluaciones intermedias de los
diferentes Programas se estima que finalice en el mes de enero de 2005 en la mayor parte
de los Programas.

Por otra parte se espera que los Grupos Técnicos de Evaluacion puedan reunirse una vez
que el evaluador del MCA elabore las orientaciones para la coordinacién de los distintos
equipos encargados de la revisidén de las evaluaciones intermedias. Dichos Grupos tienen
un papel fundamental en la revision de la evaluacion intermedia, especialmente en lo
referente al seguimiento de los trabajos de evaluacion, a la valoracion de la aplicacion de
las recomendaciones efectuadas y al analisis prospectivo de cara al nuevo periodo de
programacion.

Los Grupos de Trabajo Tematico se reuniran en los primeros meses de 2005.

También esta previsto que se celebren reuniones técnicas para los Programas “Sistemas
de Formacion Profesional” y “Sociedad de la Informacion” que fueron declarados no
eficaces al haber incumplido el criterio de ejecucién financiera, asi como ciertos criterios
especificos de eficacia.

En relacion con el nuevo periodo de programacion se indica que esta en discusion el
marco presupuestario y reglamentario que regira la utilizacion de los fondos comunitarios
destinados a promover la cohesion econdmica y social en la Union.

Dada la importancia de estos temas y de las repercusiones que pueden conllevar para
Espana, la Comision aprovechd la reunion del Encuentro anual para proporcionar a la
Autoridad de gestion y a las Administraciones Autondémicas informacion sobre los aspectos
fundamentales de la propuesta de la Comisidn sobre las perspectivas financieras 2007-
2013 y sobre los borradores de los nuevos reglamentos de los fondos estructurales.

Como punto novedoso del Encuentro anual los servicios de la Comisidn propusieron un
intercambio de experiencias, en relacién con los métodos de planificacion y gestion de las



ayudas comunitarias, sobre la base de la gestion del programa operativo Oeste de Gales
del objetivo n°1.

La presentacién estuvo a cargo del Doctor Emyr Roberts, Chief Executive de la Unidad de
Gestidn de dicho programa operativo.

En otro orden de cosas, durante la reunién se plante6 la cuestion de la fecha final de
elegibilidad de compromisos y gastos de los programas espanoles objetivo 1
correspondiente al periodo de programacion 2000-2006. El representante de la Comisidn
sefalé que, segun se desprende del Reglamento 1260/1999, la fecha final de elegibilidad
es la que figura en cada decisién de participacion de los Fondos, y que a diferencia de lo
establecido durante el periodo de programacion 1994-1999 permite, no solo ejecutar hasta
31-12-2008, sino también contratar y, por lo tanto, comprometer gastos hasta dicha fecha.



1.CAMBIOS EN LAS CONDICIONES GENERALES QUE AFECTEN A LA EJECUCION
DE LA INTERVENCION.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 37, punto 2, apartado a), del Reglamento
1260/99 referente a la informacién que los informes anuales deben incluir, en particular, a
los cambios en las condiciones generales que afecten a la ejecucion de la intervencion, se
describe en este apartado los cambios mas significativos habidos en las mismas durante
el afo 2004, asi como, la actualizacion de las estadisticas que figuran en el capitulo | del
Programa Operativo Integrado de Ceuta 2000-2006.

Por lo que se refiere al contexto politico, en el ambito de la Administracion General con
motivo de la remodelacion ministerial tras las elecciones generales celebradas en marzo
de 2004, que implicaron un cambio del ejecutivo Popular al Socialista, la estructura y
competencias de los Ministerios inversores se vieron afectadas.

No obstante, los cambios institucionales derivados del traspaso de poder entre los
diferentes Departamentos de la Administracion General del Estado no han tenido una
incidencia significativa en la ejecucion de la intervencion.
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INDICADORES DE CONTEXTO

Ceuta ~ -
Unidad Dato ] Qeuta. Espana._ ] E_spana.
- Ultimo dato | Dato anterior | Ultimo dato
anterior
Indicadores Demograficos
y Sociales
Superficie 100 Km? 0,19 0,19 5.047,82 5.047,90
Poblacioén 10°Hab. |98| 72,12 |04 | 74,65 39.852,65 | 04 | 43.197,68
Densidad de poblacion Hab/Km?® |98 3.605,85 | 04 | 3.929,16 78,95 04 85,58
Tasa de natalidad % 03| 16,08 |97 9,38 03 10,50
Tasa de mortalidad % 03 0,65 97 0,89 03 0,92
Tasa de envejecimiento % 97 15,95 04 16,06
Salud
N° de hospitales N° 04 1 95 782 04 746
o
N° de hospitales por habitante N /L(;%OOO 04 1,34 1,99 04 1,73
Médicos por habitante % 98 3,27 03 3,40 98 4,30 03 4,46
Camas por 1000 habitantes N° 04 2,18 95 3,94 04 3,55
Educacion
Poblacién con estudios basicos % 49,70 04 36,95
Poblaciér] con estudios } 3510 04 42,61
secundarios
Pobla_cu’)n con estudios ) 15,20 04 2044
superiores
Indicadores
Macroeconémicos
\VAB pb Miles de € 04 [1.161.441| 96 [426.890.000| 04 |715.192.000
0,
VAB Sector Primario hrs 04| o2 |os| a8 o3| 30
VAB Sector Secundario v 04| 82 |o6| 202 |o3| 286
0,
VAB Sector Terciario hrs 04| 915 |o6| 659 [03| e84
. . Miles €
\VAB/ocupado Sector Primario 03 15,18 | 96 18,99 02 21,71
ocupado
VAB/ocupado Sector Miles € 03 34.98 96 33.35 02 4074
Secundario ocupado
VAB/ocupado Sector Terciario | Miles € 03| 4359 |96| 3295 |[o02| 4300
ocupado
% UE-
PIB/Hab 15=100 02| 7458 |96 79,27 02 86,46
o
Empleo N 04| 26,525 |99 |14.568.003| 04 | 17.116.600
ocupados
Tasa de actividad masc. % 04 65,89 99 65,76 04 67,65
Tasa de actividad fem. % 04| 28,30 |99 39,93 04 44,57
Tasa de desempleo masc. % 04 8,50 99 11,03 04 7,94
Tasa de desempleo fem. % 04 14,42 |99 23,07 04 14,91
0,
Desempleados larga duracien | 7° fotal 99| 3381 |o04| 2019
desempl.
0,
D?sempleados menores de 25 % total 99 26,99 04 23.20
afos desempl.

Fuente

EUROSTAT
Padrén 2004

EUROSTAT Y Padrén 2004
INE
INE
EPA

C. Nacional de Hospitales

C. Nacional de Hospitales y Padrén 04
INE y Padrén 03
C. Nacional de Hospitales y Padrén 04

INE. EPA
INE. EPA

INE. EPA

CRE-95
CRE-95
CRE-95
CRE-95
CRE-95
CRE-95
CRE-95

EUROSTAT

INE. EPA M. 2002

INE.
INE.
INE.
INE.

EPA M. 2002
EPA M. 2002
EPA M. 2002
EPA M. 2002

INE. EPA M. 2002

INE. EPA M. 2002. EPA
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INDICADORES DE CONTEXTO

iy Ceuta Espana Espaiia
Unidad Dato Ultimo dato | Dato anterior| Ultimo dato | Y™
anterior
Nivel tecnolégico
Gasto +D/VAB £ ndice 96| 100,00 |03| 100,00 [INE
spafa/100
Gasto I+D/habitante £ Indice 95| 100,00 |03| 100,00 [INE
spana=100
Personal empleado 1+D sobre % 97 0,68 03 0,91 INE
total pobl. ocupada
Personal investigador sobre % 97 0,42 03 055 INE
total pobl. ocupada
Gasto en tecnologia de la % sl total 97 10000 |02 10000 Las Tecnologias de la Informacién en Espa
informacion nac. ’ ' MCYT
Grado penetracién PCs en indice Las Tecnologias de la Informacion en Espa
empresas Espafia=100 97 100,00 |02 100,00 MCYT e INE
% s/
Poblacién con acceso a Internet| pobl.tot.>14 | 02| 18,44 04 32,70 02 18,74 04 37,46 INE
afnos
Transporte y
Comunicaciones
Carreteras Km:Qz()OO 98| 323,45 03 325,25 |D.G.Carreteras. M° Fomento
Autopistas y Autovias KmlfQZOOO 14,50 03 20,35 D.G.Carreteras. M° Fomento
RED TEN carreteras kms. 98| 6975,10 | 03 77401 D.G.Carreteras. M° Fomento
Ferrocaril Kms/1900 03| 0,00 2430 [03| 254  |veFomento
RED TEN ferrocarril kms. 04 5566,0 |M° Fomento
prioas telefonicas por 10001 ndice o 03| 60,67 |96| 100,00 [03| 100,00 [C.del Mercado de las Telecomunicaciones
YR
Grado de digitalizacion % lineas 67,40
digitaliz.
Medio Ambiente
- %
Poblacion conectada aredes | 1o cign 04| 96,00 [M. Medio Ambiente
saneamiento
total
Aguas residuales tratadas % total 04 73,00 |M. Medio Ambiente
RSU tratadas Tms/afio 03| 42,365 03 | 21.444.705 |M. Medio Ambiente
Superficie suelo protegido Has
S — -
% Superficie suelo protegido % 04| 32,32 M? de Medio Ambiente
por superficie total
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PRINCIPALES ASPECTOS DE LA EVOLUCION RECIENTE

La poblacion de la ciudad de Ceuta, con cifras oficiales publicadas por el INE, se elevé en
el afo 2004 a la cifra de 74.654 personas lo que supuso que en términos relativos la
poblacién local se situara en el 0,172% de la poblaciéon espafnola. No obstante el hecho
referencial a considerar no es tanto el tamafo de la poblacion como su evolucién, en
sentido contrario a lo que ocurre a nivel nacional. En efecto y por lo que se refiere tanto al
afo 2003 como al 2004, la poblacion de Ceuta registra descensos continuados aunque no
obstante preciso es sefialar que en el ultimo afio se produce un muy ligero descenso (-
0,4%), significativamente mas bajo que el ocurrido un afo antes (-1,6%). En todo caso el
saldo del bienio resulta en una pérdida de poblacién del 2% frente a un crecimiento de la
poblacion espafola del 3,3%. Con estos resultados |la poblacién ceuti se situa en niveles
inferiores a los del afo 2000 rompiendo asi claramente la dinamica seguida en afios
anteriores.

Cifras oficiales de poblacion

Anos Espaina Ceuta
1998 39.852.651 72117
1999 40.202.160 73.704
2000 40.499.791 75.241
2001 41.116.842 75.694
2002 41.837.894 76.152
2003 42.717.064 74.931
2004 43.197.684 74.654
FUENTE: INE

Indices de evolucion de la poblacion. Base

1998=100
110 1084
108 | | M Espafia 107,2
106 | |O Ceuta 105,0,
104 - 103,2
101,6

102 - 100,9
100
100 -

98 A
96 -

94 -

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

FUENTE: INE
No, es por otra parte, diferente la evolucién que se observa en relacion con el crecimiento
econdmico. Aun con la limitacion que supone el disponer de datos desagregados de Ceuta
solo para a partir del afio 2001 en la Contabilidad Regional que elabora el INE, se observa
coémo a lo largo del afno 2002 la economia de Ceuta crece a un ritmo sensiblemente mas
elevado que la economia espafiola en su conjunto pero que, sin embargo, modera
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sensiblemente su crecimiento un afo mas tarde. Al contrario de lo ocurrido a nivel
nacional, el PIB de la ciudad de Ceuta crece en el afio 2003 a un ritmo del 2,2%, entrando
en una fase de disminucién, siendo éste un comportamiento precisamente contrario que el
que se produce en el conjunto espanol. Este hecho es paralelo a lo que se observa en el
caso de la poblacién existiendo indicios de una posible continuidad a lo largo del afo
2004, en términos cualitativos, como mas adelante se sefala.

20 Crecimiento del PIB (%)

2,7
B Ceuta

O Espafia 2,2

25 | 2,4

2,0

1,5 1

1,0

0,5

0,0 -

2002 2003

Se observa asi un cierto debilitamiento de la economia de la ciudad que puede apuntar a
que en este ultimo periodo expansivo no se hayan generado las bases necesarias como
para dar lugar a un crecimiento sostenible y sostenido en niveles suficientes como para
mejorar sustancialmente la posicion de la ciudad en el conjunto de las regiones espafiolas.

Este hecho se observa, siquiera sea parcialmente, cuando se contempla cémo la
estructura productiva local se mantiene en niveles similares a los tradicionalmente
contemplados en la ciudad. En concreto y con datos del afio 2003, el sector servicios no
solo es predominante sino hegemonico, dando lugar al 91,02% del VAB total con una
participacion repartida entre los servicios destinados al mercado y los no dirigidos al
mercado. Es el peso del sector servicios el que muestra el hecho diferencial con la
economia espanola, pero sobre todo lo es la importancia que suponen los servicios no
destinados al mercado.

En efecto, mientras que en la economia de Ceuta dan lugar al 42,3% de la produccién, en
el conjunto de la economia espafiola tan solo dan lugar al 14,4%. Es pues el sector publico
un claro soporte de la economia local, lo que trae consigo una menor competitividad global
de su economia, menos dependiente y necesitada de una posicidon competitiva propia para
mantener niveles de crecimiento relativamente sostenibles. Baste para ello con sefnalar
que tan solo con un crecimiento mantenido del sector publico a tasas moderadas, el efecto
sobre la economia global es muy elevado en todos los érdenes y, en particular, sobre el
consumo tanto publico como privado.
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De otra parte sefalar que el resto de sectores econdmicos alcanzan una importancia
sensiblemente baja, siendo tan solo el sector de construccidon el que alcanza un peso
relevante, si bien claramente por debajo de la situacion que se produce en Espafa.

Estructura sectorial del VAB (%)
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Senicios de mercado | 18 67
L —

Construccion 235
- 18,1
Industria rl—?' ,
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Energia 373 m Ceuta

. 4
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0 20 40 60 80 100

En todo caso y aunque solo sea contemplando lo ocurrido en al afio 2003, se pueden
ratificar los comentarios anteriores sin mas que observar el crecimiento estimado los
principales sectores econdmicos: construccidn y servicios. Asi, construccion es, en ambos
casos, el sector con mayor crecimiento, ciertamente que mas bajo en Ceuta que en
Espafia, mientras que los servicios no destinados al mercado alcanzan crecimientos muy
semejantes en ambos espacios econdmicos.

Es sin embargo la evolucion de los servicios destinados al mercado la que, de hecho, ha
marcado la diferencia esencial observada en el VAB, toda vez que en el caso de Ceuta su
crecimiento ha sido notoriamente inferior. Una evolucion que marca lo ocurrido en el afio
2003 y que, en lineas generales, parece haberse trasladado al afio 2004.
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Unificando la evolucion mostrada tanto por la poblacion como por el PIB, se llega al
indicador por excelencia del nivel de desarrollo de un territorio, el PIBpm por habitante. En
este caso la evolucion reciente de la ciudad de Ceuta muestra como dicho indicador ha
tenido un crecimiento cifrado en el 2,76% en el trienio 2001/03 y menor que el que se ha
producido a nivel nacional (3,1%). No obstante si se toma en consideracion la evolucién en
el afno 2003 en relacion al ejercicio precedente es donde se corrobora todo lo sefialado
hasta ahora, puesto que en el caso de Ceuta el crecimiento es del 1,12% frente al 1,76% a
nivel nacional. En todo caso la referencia que supone la consideraciéon del indice del
PIBpm por habitante en cada afio muestra una evolucién en el caso de Ceuta que oscila
entre el crecimiento leve y la disminucion sensible en el afio 2003.

Con ello Ceuta se situa entre las cuatro regiones espanolas con menor indice, superando
solo a Galicia, Andalucia y Extremadura y siendo superada netamente por Melilla. Cabe
sefalar en este sentido que la informacién utilizada contempla el PIB a precios constantes
de 1995 en tanto que si se utiliza la informaciéon correspondiente al PIB a precios
corrientes de cada afo, entonces la situacion de la ciudad de Ceuta cambia
singularmente. En este caso el indice correspondiente a 2003 hace que la ciudad supere
tanto a las tres regiones antes sefialadas como también a Castilla la Mancha y Melilla,
llegando el indice a ser del 84,97% de la media espafola. Cabe asi poner de manifiesto
situaciones relativas diferentes pero que, sin embargo, tienen una importancia que puede
ser mas que relevante ante el nuevo horizonte de programaciéon de los fondos
comunitarios y que puede afectar en modo singular a la ciudad de Ceuta.
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PIB por habitante. Precios Indice PIB p.c. Base
constantes Espana = 100
REGIONES 2001 2002 2003 2001 2002 | 2003
MADRID 18.146 | 18.284 18.603 134,4 133,6 | 133,6
NAVARRA 17.313 | 17.698 18.127 128,2 129,3 | 130,2
P. VASCO 16.866 | 17.114 17.499 1249 125,1 | 125,7
CATALUNA 16.056 | 16.244 16.484 118,9 118,7 | 1184
RIOJA 15.222 | 15424 15.741 112,7 112,7 | 113,0
ARAGON 14472 | 14.848 15.254 107,2 108,5 | 109,5
BALEARES 15.238 | 15.078 14.915 112,8 110,2 | 1071
ESPANA | 13.504 | 13.684 13.926 100 100 100
CANTABRIA 12.953 | 13.118 13.369 95,9 95,9 96,0
ot 12.608 | 12.870 | 13.233 93,4 941 | 950
C. VALENCIANA| 12.957 | 13.109 13.220 95,9 95,8 94,9
CANARIAS 12.193 | 12.212 12.259 90,3 89,2 88,0
ASTURIAS 11.567 | 11.728 12.013 85,7 85,7 86,3
MURCIA 11.493 | 11.725 11.971 85,1 85,7 86,0
CASTILLA LA
MANCHA 11.035 | 11.270 11.468 81,7 82,4 82,3
MELILLA 11.127 | 11.284 11.398 82,4 82,5 81,8
CEUTA 10.981 | 11.160 11.285 81,3 81,6 81,0
GALICIA 10.740 | 10.926 11.164 79,5 79,8 80,2
ANDALUCIA 10.267 | 10.434 10.670 76,0 76,2 76,6
EXTREMADURA| 8.847 9.061 9.254 65,5 66,2 66,5

Descendiendo ya a la consideracion de la informacion mas reciente en el tiempo y
concretamente a lo ocurrido a lo largo del afno 2004, se pueden ya obtener rasgos
explicativos de la evolucién de la economia local en dicho afo.

En lineas generales puede afirmarse que ha sido un ano de crecimiento leve y en el que
todo apunta a que se ha obtenido un crecimiento econdmico de nuevo inferior al logrado
por la economia espanola.

Un reflejo orientativo de esta afirmacion se muestra en relaciéon con el mercado de trabajo
en el que la debilidad del crecimiento econdmico se ha trasladado a solo un leve aumento
del empleo y ello, ademas, no siempre contrastado por todas las fuentes utilizadas. En
efecto, si se atiende a la informacion suministrada por las altas en Seguridad Social el
empleo ha aumentado, si bien tan solo levemente, haciéndolo en apenas un centenar de
unidades (la quinta parte que en el afio anterior) lo que supone un crecimiento del empleo
de tan solo el 0,5% cuando un afio antes este mismo indicador aumenté un 2,9%. En
paralelo con esta informacion la Encuesta de Poblacién Activa muestra un resultado
divergente, estimando que el empleo ha disminuido a una tasa del 1%. En consecuencia
es clara la divergencia entre ambas fuentes, pero no es menos cierto que incluso en la
opcidn mas optimista los resultados no son particularmente positivos. Pero por otra parte
los datos referidos al paro, colocaciones o contratacion reflejan todos la debilidad
manifestada.
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El paro registrado aumenta en modo significativo, en tanto que tanto las colocaciones
como los contratos registrados a lo largo del afio son sensiblemente inferiores a los del
afno anterior. Es pues clara la evolucion en lineas generales y puede decirse que, con las
divergencias habituales en las estadisticas del mercado de trabajo local, lo afirmado en
lineas anteriores queda mas que corroborado.

Resultados del mercado de trabajo 2002 2003 2004
Paro registrado 3.786 4115 | 4.732
Colocaciones 15.185 13.848 | 13.228
Contratos 14.864 14.486 | 13.547
Aperturas de centros de trabajo 413 326 282
Altas en Seguridad Social 17,0 17,5 17,6

Altas en Régimen general 13,6 14,0 14,1
Empresas en alta 1.533 1.553 1.566
EPA

Activos 26,5 29,5 29,5

Ocupados 24,8 26,8 26,5

Parados 1,7 2,7 3

Tasa de paro 6,4 9,1 10,1

Las causas de esta evolucion hay que buscarlas, sin lugar a dudas, en una cierta debilidad
del consumo privado si bien con una mas que probable diferenciacién entre consumo de
las unidades residentes y resto.

Asi, la matriculacion de vehiculos crece un 2,5% aunque cierto es que su aumento se
debe fundamentalmente a la matriculacion de camiones y furgones (inversion empresarial)
y motocicletas, en tanto que la matriculacion de turismos desciende un 3,7% en el ano. En
el mismo sentido apuntan otros indicadores del sector servicios, como ocurre con los
viajeros y pernoctaciones en los establecimientos hoteleros de la ciudad, aunque también
con matizaciones. En efecto el numero de viajeros desciende un 8,5% mientras que las
pernoctaciones lo hacen a un ritmo del 1,9%, pero con la contraparte positiva de que las
pernoctaciones generadas por los viajeros espafoles aumentan significativamente, si bien
no lo suficiente como para contrarrestar la caida de las generadas por los no residentes.
Por otra parte un indicador habitual de la dinamica economica local y en particular del
comercio destinado a los no residentes, es el volumen de importaciones registradas en la
ciudad. En valor las importaciones disminuyen un 20%", si bien con una doble lectura.

Son los bienes intermedios los que muestran un descenso mas que significativo, en tanto
que crecen en modo elevado las importaciones de bienes de consumo (21,9%) y de
bienes de capital aun cuando su repercusion en el comercio local ha sido ligeramente
menor que la de un afo antes si nos atenemos a lo indicado por el indice de comercio al
por menor. En este caso la evolucién seguida por dicho indice es muy similar en ambos
afos en tanto que el resultado promedio del afio es practicamente similar.

! Con datos de noviembre 2004 a noviembre 2003
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No obstante una gran parte de la mercancia que entra en la ciudad procede de la
Peninsula, por lo que es preciso matizar los resultados anteriores con los que se obtienen
de la actividad portuaria.

Indice del comercio al por menor
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Asi, la contrapartida con los resultados anteriores la muestran los resultados de la
actividad portuaria, intimamente ligados a la economia local. Asi son de sefialar los
resultados en cuanto a numero de pasajeros y vehiculos transportados y, sobre todo, los
correspondientes al transporte de mercancias.

Destacan en este caso los resultados de la mercancia general manipulada en el puerto y
que, fundamentalmente, son mercancias introducidas en el circuito comercial local. Es asi
mismo significativo el aumento de la actividad comercial en contenedores en tanto que,
por el contrario el unico descenso significativo apreciado es el que se refiere al numero de
buques que han utilizado esta infraestructura. En consecuencia y ligando estos resultados
con los expresados en parrafos precedentes no se producen conclusiones concluyentes
en cuanto a la actividad economica local, si bien cabe pensar en que la actividad habitual y
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en general las relacionadas con el sector servicios se han mantenido en niveles similares
a los del afo anterior sin impulsos relevantes en términos generales.

Actividad portuaria* 2002 2003
Buques mercantes 8.775 7.995
Pasajeros 200.489 2.280.059
Trafico Ro-Ro 628.164 875.101
Trafico de mercancias (Tms) 1.304.513 |1.572.839

Graneles liquidos 580.105 604.912

Graneles sélidos 85.493 43.683

Mercancia general 638.915 924.244
Mercancia containerizada

Volumen (Tms) 39.835 63.514

n° contenedores 5.430 8.536

(*) Datos noviembre / noviembre

Todo ello ha traido consigo, como situacion final expresable, el que la inflacion en la
ciudad se haya situado en el 2,7% a finales del afo. Un dato significativamente inferior al
de un ano antes (3,8%) y que muestra un comportamiento divergente al mostrado por la
economia espafola en su conjunto. Las causas pueden ser Iégicamente variadas, pero es
preciso pensar en que la falta de ritmo del consumo privado ha dado lugar a que se haya
producido una moderacidén en los precios de oferta en busca de un sostenimiento del
equilibrio del mercado. Y a ello cabe considerar que ha debido contribuir y no poco la
evolucion del tipo de cambio euro dolar, al que es claramente sensible la economia local.

EVOLUCION DE LA SITUACION DEL MERCADO DE TRABAJO.

Atendiendo a la informacion que suministra el Instituto Nacional de Estadistica en la
Encuesta de Poblacion Activa, el numero de personas activas ha disminuido aunque de
manera poco significativa -un 3,13%-, con respecto al mismo dato correspondiente al
ejercicio 2004 —datos referidos a la encuesta de poblacién activa correspondiente al IV
trimestre de 2004-. En concreto se ha pasado de 30.200 personas activas, para el ejercicio
2003, a 29.300 personas activas en Ceuta en el ejercicio 2004.

Este descenso en el numero de activos ha tenido un importante reflejo en los datos
referidos a “parados”, que segun EPA (IV trimestre 2004), representa un descenso del
37,93% con respecto al ejercicio 2003, pasando de 2900 parados, para la anualidad
precedente al presente informe a 1.800 para el ejercicio 2004. No obstante lo anterior,
como mas adelante se explicara, la incidencia real de estos datos es sensiblemente menor
a lo reflejado en la citada Encuesta.

Retrotrayéndonos a un somero estudio cronoldgico, es sencillo observar que,
principalmente, como consecuencia de la incorporacion al mercado laboral de un
importante numero de jévenes, en clara concordancia con la piramide poblacional de la
region unido a las expectativas de trabajo surgidas como consecuencia de los Planes de
Empleo de la Delegacion del Gobierno y de la Ciudad de Ceuta se vienen produciendo
incrementos anuales en el numero de personas desempleadas y registradas como

20



demandantes de empleo en la Direccidn Provincial del INEM. De tal modo que, para el
periodo de cobertura del POI de Ceuta, periodo 2000-2006, de las 3.417 personas (media
anual) registradas en 2000, las 3.651 —media anual- registradas en 2001, las 3.786 -media
establecida para el ejercicio 2002-, y las 4.115 personas de media para la anualidad
correspondiente al 2003, se comprueba un nuevo incremento en 617 personas,
estableciéndose la cifra en 4.732 personas, un 15% mas que el afio anterior.

Por sexo, el colectivo de varones demandantes de empleo inscritos como tales en el aino
2004 se eleva, con respecto al ejercicio anterior, en 246 parados, representando un
incremento relativo del 15%. En lo referente al colectivo de mujeres desempleadas
inscritas como demandantes de empleo, vuelve a producirse un repunte en el numero de
inscritas, incrementandose en 371 mujeres paradas con respecto al mismo dato referido al
2003 (15%).

Cabe resefiar, como dato significativo, que a pesar de los referidos datos de incremento
de demandantes de empleo en Ceuta, fuente suministrada por la Direccion Provincial del
Instituto Nacional de Empleo, el Programa Operativo, como mas adelante se explicita y
para el conjunto de las actuaciones en él contempladas, ha venido desarrollando las
iniciativas proyectadas -en algunas medidas incluso por encima de las previsiones
inicialmente planteadas-, por lo que se entiende demostrado que la ejecucién del POl ha
supuesto, inconfundiblemente, un importante freno a la destruccion de empleo v,
paralelamente, ha colaborado activamente en la creacién de un clima de optimismo en
cuanto a la mejora de las posibilidades reales de acceso al empleo desde la 6ptica de los
desempleados, como desde la del sector empresarial.
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2. SITUACION EN QUE SE ENCUENTRA LA APLICACION DE LOS EJES
PRIORITARIOS Y LAS MEDIDAS.

2.1. Avance de la ejecucidn por ejes prioritarios y medidas

El Programa Operativo Integrado de Ceuta 2000-2006, en lo que concierne a las
anualidades 2000-2004 tiene programado un coste total de 77.082.782€ al que
corresponde una ayuda de 56.299.049€. La cuantia de la ayuda FEDER es de
45.151.049€ y la del FSE 11.148.000€

La ejecucion por ejes y medidas es la siguiente:
Eje prioritario 1 “Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo”

Medida 1.1 “Apoyo a empresas industriales, comerciales y de servicios FEDER”:
70,32% de las anualidades 2000- 2004 y 36,92% del total del Programa.

Medida 1.3 “Provisién y adecuacién de espacios productivos y de servicios a las
empresas FEDER”: 141,26% de las anualidades 2000-2004 y 107,37% del total del
Programa.

Medida 1.8 “Favorecer la generacion de nueva actividad que permita la creacion de
empleo FSE”: 32,67% de las anualidades 2000-2004 y 21,74% del total del Programa.

Eje prioritario 3 “Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos”

Medida 3.4 “Gestidon integral de los residuos urbanos e industriales tratados FEDER”:
89,75% de las anualidades 2000-2004 y 89,75% del total del Programa.

Medida 3.5 “Actuaciones medioambientales en costas FEDER”: 99,45% de las
anualidades 2000-2004 y 15,07% del total del Programa.

Medida 3.6 “Proteccién y regeneracion del entorno natural FEDER” 121,73% del total
del Programa

Eje de Programa Operativo 41 “Infraestructura educativa y refuerzo de la educacion
técnico-profesional”

Medida 41.1 “Construccion, reforma y equipamiento de centros educativos y de
formacion FEDER”: 99,27% de las anualidades 2000-2004 y 94,96% del total del
Programa.

Eje de Programa Operativo 42 “Insercion y reinsercién ocupacional de los desempleados”
Medida 42.6 “Ofrecer a los desempleados posibilidades de insercién en el mercado

laboral FSE”: 63,99% de las anualidades 2000-2004 y 41,45% del total del Programa.

Medida 42.7 “Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercion laboral de
los desempleados de larga duracion FSE”: 26,28% de las anualidades 2000-2004 y
17,02% del total del Programa.
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Medida 42.8 “Ofrecer vias de insercion a los jovenes FSE”: 76,53% de las anualidades
2000-2004 y 40,39% del total del Programa.

Eje de Programa Operativo 44 “Integracién en el mercado de trabajo de las personas con
especiales dificultades”

Medida 44.11 “Proponer oportunidades de integracion a los colectivos de exclusion del
mercado de trabajo FSE”: 100,36% de las anualidades 2000-2004 y 53,44% del total
del Programa.

Eje de Programa Operativo 45 “Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo”

Medida 45.16 “Mejorar la empleabilidad de las mujeres FSE”: 53,00% de las
anualidades 2000-2004 y 25,53% del total del Programa.

Medida 45.17 “Fomentar la actividad empresarial de las mujeres FSE”: 26,82% de las
anualidades 2000-2004 y 16,39% del total del Programa.

Medida 45.18 “Combatir la segregacion horizontal y vertical asi como la discriminacion
salarial y favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral FSE”: 65,21% de las
anualidades 2000-2004 y 39,87% del total del Programa.

Eje prioritario 5 “Desarrollo local y urbano”.

Medida 5.1 “Rehabilitacion y equipamiento de zonas urbanas FEDER”: 89,66% de las
anualidades 2000-2004 y 83,78% del total del Programa.

Medida 5.6 “Apoyo a las iniciativas locales que contribuyan a la generacién de empleo
FSE”: 62,30% de las anualidades 2000-2004 y 55,31% del total del Programa.

Medida 5.7 “Infraestructuras turisticas y culturales FEDER”: 46,85% de las anualidades
2000-2004 y 46,85% del total del Programa.

Medida 5.9 “Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios FEDER”: 80,31% de
las anualidades 2000-2004 y 48,82% del total del Programa.

Medida 5.10 “Instalaciones deportivas y de ocio FEDER”: 252,91% de las anualidades
2000-2004 y 67,55% del total del Programa

Eje prioritario 6 “Redes de Transporte y Energia”

Medida 6.1 “Carreteras y Autovias FEDER™: 70,46% de las anualidades 2000-2004 y
50,48% del total del Programa.

Medida 6.4 “Puertos FEDER”: 141,91% de las anualidades 2000-2004 y 134,50% del
total del Programa.

Eje prioritario 9 “Asistencia Técnica”

Medida 9.1 “Asistencia Técnica FEDER”: 98,23% de las anualidades 2000-2004 y
73,73% del total del Programa.



Medida 9.2 “Asistencia Técnica FSE”: 90,26% de las anualidades 2000-2004 y 58,27%
del total del Programa

El grado de ejecucion del FEDER, alcanza un 98,21% del quinquenio y un 68,26% del
periodo 2000-2006.

En cuanto al FSE se ha ejecutado un 55,43% del periodo 2000-2004 y un 39,61% de la
totalidad del Programa.

En conjunto el grado de ejecucion de los cinco afios alcanza el 89,91% y un 62,82% del
total del Programa si se tienen en cuenta los dos Fondos que intervienen en el mismo.
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Eje 1 “Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo”

INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006
CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.PO.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FEDER

OBJETIVO 1

EJE 1. Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo
MEDIDA 1.1. Apoyo a las empresas industriales, comerciales y de servicios

BENEFICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

Mediante la presente accion se pretende conceder subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia competitiva, a proyectos de desarrollo industrial y modernizacion tecnologica,
turismo y comercio, mediante tres lineas de actuacion:

1. Subsidio de intereses: financiando hasta dos puntos sobre el tipo de interés de
deudas financieras.

2. Estudios de aplicabilidad de las reglas de origen: subvenciones para financiar en
proyectos claramente definidos cuyo objeto sea la implantacion de industrias de
transformacion en la ciudad de Ceuta, estudios de aplicabilidad del Reglamento CE
N° 82 del Consejo, de 5 de diciembre de 2000, que regula los intercambios
comerciales entre las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla y el territorio de la
Union Aduanera.

3. Ayudas al desarrollo industrial y modernizacion tecnolégica, turismo y comercio:
Subvenciones directas a proyectos de desarrollo industrial y modernizacion
tecnoldgica, comercio y turismo, para la creacion modernizacién, y/o traslado de
empresas industriales, de forma prioritaria, asi como, para la creacién o
modernizacién de empresas de servicios al turismo, y la creacion de nuevos
establecimientos comerciales.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

Con cargo a esta medida que tiene un presupuesto de 1.147.735,91 €, para el ejercicio
2004, se han pagado ayudas por valor de 778.373,31 €.

Considerando el periodo 2000-2004, el volumen de recursos programado asciende a
2.463.950,91 €, de los que se han ejecutado un total de 1.732.719,28 €, es decir, un
70,32%.

El volumen de recursos comprometidos a 31 de diciembre de 2004 asciende a
3.251.748,31 € lo que supone un 131,97% con respecto a lo programado 2000-2004, y un
69,28% del total programado para el periodo 2000-2006.
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INDICADORES DE MEDIDA.

Ejecutado a

Previsto al final

Realizaciones 31/12/2004(a) | del Programa (b) | 7 3/P
Ayudas concedidas (total) (n°) 71 275 25,82
Ayudas a la creacion. (n°) 21 165 12,73
Ayudas a la modernizacion/ampliacion (n°) 50 110 45,45
Empresas beneficiarias (PYMES). (n°) 67 248 27,02
Empresas beneficiarias. (n°) 67 250 26,80

Resultados
Inversion privada inducida. (Euros) 8.072.759,75| 15.720.000 | 51,35
Impactos

Empleos creados. (n°) 72 360 20,00
Empleos mantenidos (n°) 252 240 105,00
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INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006
CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.PO.008
COMISION
FONDOS 2000 CE
FONDO FEDER
OBJETIVO 1
EJE 1. Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo
MEDIDA 1.3 Provision y adecuacién de espacios productivos y servicios a las
empresas
Sociedad de Fomento (PROCESA) y Entidad Publica Empresarial del
BENEFICIARIO Suelo (SEPES)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

Esta medida contempla la dotacién de espacios productivos para uso industrial. En este
sentido, la Ciudad Autonoma de Ceuta es propietaria de las parcelas n° 73 y 147 situadas
entre las carreteras de Loma Larga y Loma de las Margaritas. Sobre dichas parcelas se
proyecta la dotacién de un poligono industrial con una superficie total de 42.198 m2. y de
20.000 m2, aproximadamente, de superficie util.

Por otro lado, y dentro de la segunda actuacion a desarrollar, La Ciudad auténoma de
Ceuta, la Delegacion de Gobierno en Ceuta y SEPES, han suscrito, en agosto de 2002, un
nuevo Convenio de Colaboracién para la ejecucion de una actuacion urbanistica, de
caracter mixto, residencial (82,38%), industrial (17,62%) en la zona denominada Loma
Colmenar de la Ciudad de Ceuta, cuya superficie bruta es de 46 Ha, dividiéndose como
superficie neta resultante en 141.473 m? de uso residencial, 47.617 m? de uso industrial y
272.309 m? de zonas libres, equipamientos, sistemas generales, etc...

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

PROCESA

Con cargo a esta medida se saco a licitacion publica, durante el afo 2002, primero la
redaccion de proyecto basico y de ejecucion de las obras para la urbanizacion de las
parcelas n° 73 y 147 de Ceuta, cuya adjudicacién quedo desierta, y posteriormente la
consultoria y asistencia técnica necesaria para la redaccién del proyecto basico y de
ejecucion, estudio de seguridad y salud y direccion para la urbanizacion de las citadas
parcelas, por valor de 74.410,55 €.

Con fecha 28 de junio de 2002, se aprobd el expediente de contratacién, mediante el
procedimiento de concurso, de la redaccion de proyecto basico y de ejecucion de las
obras para la urbanizacion de las citadas parcelas, de propiedad municipal, con un
presupuesto de 1.202.024,21 €. Sin embargo, con fecha 10 de septiembre del mismo ano,
reunida la mesa de contratacion, resuelve, a la vista del informe de la comision técnica,
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declarar desierto el concurso convocado por incumplimiento, por parte de la unica oferta
presentada, del pliego de condiciones técnicas del concurso.

Con fecha 11 de octubre del 2002, se aprueba la contratacion mediante concurso publico
de la consultoria y asistencia técnica necesaria para la redacciéon del proyecto basico y de
ejecucion, estudio de seguridad y salud y direccion para la urbanizacion de las parcelas n°
73y 147 de Ceuta.

Durante el ejercicio de 2003 se procedidé a la adjudicacion, mediante concurso publico, de
la redaccion del proyecto de ejecucion por valor de 59.928,44€ y posterior adjudicacion,
mediante subasta publica, de las obras previstas. El 17 de julio del mismo afio se firma el
contrato con la empresa constructora adjudicataria por importe de 1.926.549,32 € de los
que 1.142.096,45 € se financiardn con cargo a esta medida, y el resto mediante
financiacion propia.

A lo largo del ejercicio 2004 se han desarrollado las correspondientes obras, arrojando, a
31 de diciembre de este ejercicio, un grado ejecucién del 99,56%, es decir, 1.196.788,68 €
del total programado.

SEPES

En cuanto a la parte correspondiente a SEPES, con un presupuesto para el todo el
Programa de 410.037 €, el gasto certificado asciende a 906.463,14 euros.

Las realizaciones fisicas a, 31 de diciembre de 2004, se han plasmado en la adquisicion
del suelo, el planeamiento y aprobacion del proyecto de urbanizacion, y el inicio de las
obras de urbanizacion de la 12 fase con fecha prevista de terminacion en el primer
trimestre de 2005. La 22 fase de obras se puede iniciar a finales de 2005.

En todo caso, SEPES solo ha imputado e imputara, a esta medida, la parte
correspondiente a suelo industrial.

INDICADORES DE MEDIDA.

Realizaciones Ejecutado a Previsto al final % alb
31/12/2004(a) | del Programa (b) °
Superficie acondicionada (m?) 7.825,0 46.000 17,01
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INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006
CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.P0O.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FSE

OBJETIVO 1

EJE 1. Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo
MEDIDA 1. 8. Favorecer la generacion de nueva actividad que permita la

BENEFICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA)

creacion de empleo.

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

La presente medida de implantacién tradicional en el ambito del FSE en su actuacion en la
Ciudad de Ceuta, esta dedicada al fomento del autoempleo, atendida la especializacion
terciaria que presenta el tejido productivo local y la posibilidad cierta en la busqueda de
empleo que constituyen las microempresas.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de
noviembre, se modifican las bases reguladoras de la medida de referencia, publicadas en
el BOCCE, se fijan los siguientes criterios y baremos de concesion de las ayudas al
autoempleo, fijandose la siguiente graduacion de las mismas:

1.

Una ayuda fija por importe de 9.000,00 € por cada puesto autbnomo a crear.

2. La anterior ayuda se incrementara en otros 3.000,00 € si el solicitante pertenece a

alguno de los siguientes colectivos considerados de mayor vulnerabilidad a la hora de
obtener su insercion o reinsercion laboral: Parados de larga duracion, menores de 30
afos, mayores de 45 afos, mujeres en general, discapacitados y trabajadores
amenazados de exclusion del mercado laboral que presten sus servicios en empresas
con demostrado arraigo en la Ciudad.

El montante de ayuda resultante de la aplicacion de los dos puntos anteriores, se
incrementara con una cantidad equivalente al 15% de los costes y gastos que,
ostentando la consideracion de gastos subvencionables por el FSE, su acometida se
considere necesaria para la puesta en marcha de la microempresa. En el caso de
mujeres emprendedoras el porcentaje se eleva al 25%.

La subvencién acordada correspondera a la suma de las cantidades establecidas
anteriormente siempre que el montante resultante no supere el limite del 75% de los
gastos subvencionables y/o un limite general de 24.000 € por proyecto.

Igualmente merece la pena destacarse la existencia de criterios de valoracion aplicables
por proyecto en el marco del concurso, en régimen de concurrencia competitiva.

Concretamente para esta medida los criterios de valoracion son los siguientes:
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1. Sector de actividad en relacién con los gastos y costes subvencionables, hasta un
maximo de 40 puntos.

1.1.Comercio, hasta un maximo de 40 puntos.

1.1.1. Comercio minorista: maximo 40 puntos.
1.1.1.1. Inversion hasta 15.000 euros, 20 puntos.
1.1.1.2. de 15.001 hasta 30.000 euros, 25 puntos.
1.1.1.3. de 30.001 hasta 45.000 euros, 30 puntos.
1.1.1.4. de 45.001 euros en adelante, 40 puntos.
1.1.2. Comercio mayorista: maximo 20 puntos.

1.2. Turismo y Ocio: hasta un maximo de 40 puntos.

1.2.1. Inversion hasta 15.000 euros, 20 puntos.
1.2.2. de 15.001 hasta 30.000 euros, 25 puntos.
1.2.3. de 30.001 hasta 45.000 euros, 30 puntos.
1.2.4. de 45.001 euros en adelante, 40 puntos.

1.3.Resto de sectores: hasta un maximo de 20 puntos.

2. Pertenencia a colectivos desfavorecidos (menores de 30 afios, mayores de 45 anos,
parados de larga duracion, discapacitados, drogodependientes en tratamiento de
insercion y colectivos procedentes de la inmigracion) un maximo de 20 puntos. La
puntuacion maxima se alcanza cuando el monto total de los puestos de trabajo a
subvencionar reune tal calificacion. En los casos que no se cumpla esta condicion se
utilizara una valoracion proporcional.

3. Acceso a las nuevas tecnologias relacionadas con la Sociedad de la Informacién: un
maximo de 10 puntos, 5 puntos si se elabora una pagina web de la iniciativa.

4. Creacion / Mantenimiento del Empleo: Hasta un maximo de 10 puntos, valorandose
con 5 puntos por cada puesto de trabajo a subvencionar.

5. Proyectos vinculados al desarrollo sostenible y mejora del ecosistema: Hasta un
maximo de 5 puntos.

6. Innovacion en el producto o servicio ofertado en relacidén con la oferta local: 5 puntos si
el proyecto reune este requisito.

7. Emprendedores: maximo 10 puntos, 5 puntos cuando los emprendedores demuestren
una experiencia laboral en el sector de al menos doce meses y 5 puntos mas si
acreditan formacion reglada, profesional o académica en dicho sector.

Los proyectos con una valoracion menor a 30 puntos no seran subvencionables.
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Los principales problemas detectados en la intervencion, obedecen a las dificultades,
eminentemente econdmicas, que padecen un importante porcentaje de los beneficiarios
para acreditar los documentos necesarios para acceder al cobro de la Ayuda, previamente
acordada y propuesta por el Comité de Control, Gestidn, Seguimiento y Evaluacion del
Programa Operativo Integrado.

Cabe recordar aqui que las Ayudas que se conceden con cargo a esta medida estan
dirigidas a impulsar la puesta en marcha de nuevas iniciativas de autoempleo, atenuando
el impacto negativo inicial que los gastos y costes necesarios para su inicio suelen
provocar en los promotores noveles, que repercute, en muchos casos, en la inviabilidad
financiera del proyecto por escasez de recursos propios.

Abundando en esta problematica, las bases reguladoras de la Medida establecen que, una
vez propuestos para su aprobacion los proyectos por el citado Comité, los beneficiarios
deben acreditar documentalmente la efectiva materializaciéon del mismo, presentando,
entre otros documentos, facturas emitidas conforme a lo estipulado en el Real Decreto
2402/1985, comprobante bancario del desembolso de cantidades en los conceptos
computados en la memoria descriptiva de la actividad -que, en cualquier caso, deberan
ostentar la consideracion de gasto elegible por el Fondo Social Europeo-, alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social asi como en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, etc.

Las experiencias acumuladas, tanto en la ejecucion del anterior Programa Operativo del
Fondo Social Europeo, periodo 1995-1999 como en los primeros cinco afos del actual
POI, vienen a demostrar que dichas exigencias resultan ser un retraso importante en la
ejecucion de la Medida y, al mismo tiempo, un obstaculo de dificil superacién para los
beneficiarios, principalmente en lo relativo a la obligacion de realizar desembolsos previos
al cobro de la Ayuda concedida y con especial incidencia negativa en los proyectos de
autoempleo liderados por personas pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion
laboral y social.

Al objeto de atenuar los efectos negativos de las resefiadas obligaciones, desde la Entidad
encargada para la gestion de las Medidas contempladas en el P.O.l. 2000-2006, se
articula un nuevo innovador procedimiento consistente en el cobro anticipado de la Ayuda,
contra la presentacién de aval bancario por el importe de la misma y considerando, como
gasto elegible e integramente financiado por la Medida, la cuantia correspondiente a los
tres primeros meses de cobertura del aval, hasta una cuantia maxima de 600 €.

Con la insercion en las bases reguladoras de la Medida de esta habilitacion, a coste
practicamente cero para los beneficiarios, se considera cubierto el espiritu de fomento de
las Iniciativas de autoempleo que pretende el P.O., como recurso adecuado para reducir
los niveles de desempleo que padece la Ciudad, alcanzando, en condiciones de igualdad,
a aquellos beneficiarios pertenecientes a sectores vulnerables.
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INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

El ejercicio 2004, arroja unos compromisos en el ambito de la Medida de 493.545,69 €
(83,18% sobre lo previsto), sobre un total programado para el ejercicio 2004 de
593.333,00 €.

El nivel de compromiso acumulado 2000-2004 asciende a 1.691.936,07 € sobre un total
programado acumulado 2000-2004 de 2.469.332,00 € (68,52%).

Los pagos efectuados en el 2004 ascienden a 275.734,55 €, lo que representa el 46,47%
sobre lo programado para la anualidad. El total ejecutado en el periodo 2000-2004
asciende a 806.805,41 euros, lo que representa el 32,67% de lo programado para el citado
periodo y un 21,74% en relacion con lo programado 2000-2006.

INDICADORES DE MEDIDA.

Realizaciones Ejecutado a Previsto al final del % alb
31/12/2004(a) Programa (b)
Autoempleo generado (N°) 119 275 43,27
Empresas beneficiarias (PYMES) 108 260 41,54
Empresas beneficiarias (N°) 108 260 41,54
Resultados

N° de empresas creadas que continuan
activas a los doce meses (Incluido 81 193 41,97
autoempleo)

En la anualidad 2004 se han puesto en marcha 27 microempresas con una generacion de
empleo auténomo de 34 personas, de las cuales el 44,12% son mujeres.

Como datos mas significativos destacar que el colectivo lo integran 19 hombres y 15
mujeres y un 20,58% del total pertenece a colectivos procedentes de la inmigracion
(designados como desfavorecidos).

El 79,41% se halla en una edad incluida en el intervalo 25-45 anos, también es
significativo que el 80% manifieste tener estudios equivalentes a la ensefianza secundaria
(lo cual podria dar una idea sobre la necesidad de cualificacion).

En cuanto a la distribucion sectorial de la actividad practicamente el 100% se encuadra en
el sector terciario.
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Eje 2 “Sociedad del Conocimiento (Innovacion, I1+D, Sociedad de la Informacién)”

INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION

PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006

CODIGO DE LA  2000.ES.16.1.PO.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FEDER

OBJETIVO 1

EJE 2 Sociedad del Conocimiento (Innovacion, [+D, Sociedad de la
Informacién)

MEDIDA 2.7. Sociedad de la Informacion

BENEFICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.
Esta medida va encaminada a desarrollar una red de servicios informaticos para la PYME.

Se trata de un sistema de informaciéon y comunicacion que sirva tanto para la mejora de la
gestion y la planificacién, como para que el acceso a la informacién y servicios que
demandan las Pymes sea facil y se produzca de una forma mas agil. Para ello, se llevaran
a cabo las siguientes actuaciones que daran cabida a una serie de proyectos destinados al
desarrollo de sistemas que permitan la realizacion de determinadas gestiones por via
telematica. En concreto, se prevé llevar a cabo lo siguiente:

- Desarrollo de un sistema de peticion de subvenciones via internet, para las Pymes.
- Desarrollo de un sistema de consultas, via internet, para las empresas.

- Ampliar y mejorar la pagina web de la Sociedad de Fomento PROCESA,
introduciendo nuevos sistemas de informacidén que cubran areas tematicas que aun
no estan informatizadas y en general toda aquella informacién que posea la
sociedad o la propia Consejeria de Economia y Hacienda.

- Desarrollo de aplicaciones informaticas para la difusidon de la informacion asi como
para posibilitar consultas y peticiones via internet.

- Ayudas a las Pymes para la implantacion de los medios necesarios (aplicaciones
informaticas, conexiones a internet) para el acceso a los servicios descritos.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

Esta previsto su inicio durante el ano 2005.
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Eje 3 “Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos”

INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION

PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006

CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.PO.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FEDER

OBJETIVO 1

EJE 3 Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos

MEDIDA 3.4. Gestion integral de residuos urbanos e industriales tratados.
BENEFICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.
Con esta medida se ha procedido a la recuperacion de la zona de Santa Catalina.

Esta zona, recogida en el SG3 y ubicada en el extremo noroeste de la ciudad, supone un
ambito de actuacion de 214.307 m? en los que en la actualidad se ubica el antiguo
vertedero de RSU, abierto desde los anos 60 y clausurado recientemente gracias a la
puesta en funcionamiento de una estacion de transferencias de residuos solidos urbanos.

La obra se inicié en el segundo trimestre del ejercicio 2002 y ha finalizado en diciembre de
2003.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

Con cargo a esta medida se han llevado a cabo la Redaccion de proyecto y ejecucion de
obra de Urbanizacién Plan Especial de Santa Catalina (SG3).

El expediente de contratacion se inicia mediante resolucion de la Consejeria de Fomento
de la Ciudad Autébnoma de Ceuta, de fecha 28 de agosto de 2001, realizando dicha
contrataciéon por el procedimiento de concurso publico de proyecto y obra. Se firma el
contrato con fecha 6 de noviembre de 2001, por un importe total de 1.008.602,47 €.

A 31 de diciembre de 2004 el volumen de recursos comprometidos en el ambito de la
medida asciende a 1.020.322.35 euros (90,85% sobre el total previsto), sobre un total
programado de 1.123.090 euros. El gasto total certificado y pagado, a la misma fecha,
importa 1.008.021,31€, lo que supone un 89,75% del total programado.

La cantidad que resta por gastar, en esta medida, esta comprometida no habiendo sido
aun abonada.
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INDICADORES DE MEDIDA.

Realizaciones Ejecutado a | Previsto al final % alb
31/12/2004(a) | del Programa (b) | ”°
Metros _Ilneales de viales de comunicacion 840 840 100,00
construidos o reformados (ml)
Resultados
Poblacién beneficiada directamente. (N°) 75.000 | 75.000 | 100,00
Impactos

Empleo creado en fase de construccion.(N°) 18 | 18 | 100,00
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INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006
CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.P0O.008
COMISION
FONDOS 2000 CE
FONDO FEDER
OBJETIVO 1
EJE 3 Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos
MEDIDA 3. 5. Actuaciones en costas.

Sociedad de Fomento (PROCESA) y Direccion General de Costas
BENEFICIARIO (Ministerio de Medio Ambiente. Solo a partir de 2005)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

Con cargo a esta medida, en la parte correspondiente a la Ciudad Autonoma, se ha
procedido al acondicionamiento de playas de la bahia sur de la Ciudad, con lo que se
mejoraran los accesos y las condiciones higiénico-sanitarias de los referidos enclaves.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

PROCESA

Con cargo a esta medida se han llevado a cabo las obras de acondicionamiento de las
playas del Chorrillo y de la Ribera.

El proyecto fue redactado por los servicios técnicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta.
Situadas en la bahia de la ciudad, los accesos a estas playas presentaban barreras
arquitectdonicas que no permitian la correcta utilizacién de las mismas. Con esta actuacion
se dotd a la zona de caminos peatonales que permiten recorrerlas tanto peatonalmente,
como mediante vehiculos rodados de pequefas dimensiones para asistencia sanitaria,
asimismo se han instalado duchas, lava-pies y aseos en distintos puntos, zonas
ajardinadas con instalacion de sistemas de riego y automatico.

El expediente se inicia mediante resolucién de la Consejeria de Obras Publicas y Medio
Ambiente de 15 de mayo de 2000, siendo contratadas las obras con fecha 16 de agosto
de 2000, estando las mismas totalmente ejecutadas a finales del afio 2000.

INDICADORES DE MEDIDA.

Realizaciones Ejecutado a Previsto al final % alb
31/12/2004(a) | del Programa (b)
Accesos/ senderos construidos (m) 1.410,0 1.410,0 100,00
Impactos
Empleo creado en fase de mantenimiento (N°) 4 4 100,00
Empleos creados en fase de construccion (N°) 32 32 100,00
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INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION

PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006

CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.PO.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FEDER

OBJETIVO 1

EJE 3 Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos

MEDIDA 3. 6. Proteccién y regeneracion del entorno natural.

BENEEICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA) y Confederaciéon Hidrografica del
Sur de Espania (Ministerio de Medio Ambiente. Solo a partir de 2005)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

Las actuaciones previstas en esta medida van encaminadas a la preservacion del paisaje,
conservacion y recuperacion de la biodiversidad y la ordenacion de los montes como base
para un aprovechamiento sostenible de los mismos.

Se trata de la restauracion de terrenos degradados, mediante la implantacién de cubierta
vegetal que garantiza la proteccion y evolucion del suelo por medio de técnicas de
repoblacion apropiadas, asi como, la conservacion y mejora de las superficies forestales
arboladas que aseguran la continuidad de la funcion protectora que estas ejercen sobre
suelos y aguas.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

PROCESA

Con cargo a esta medida se han llevado a cabo el proyecto de recuperacion y
regeneracion de terrenos de la antigua cantera de Benzu, redactado por los arquitectos de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, que tiene como objetivo devolver la configuracion original
que tenian estos terrenos antes de su transformacion como consecuencia de la
explotacion de la misma, mediante el relleno y reforestacion de la zona.

El expediente de contratacion se inicia mediante resolucion de la Consejeria de Medio
Ambiente de la ciudad autonoma de Ceuta, de fecha 14 de enero de 2003, realizando
dicha contratacion por el procedimiento de subasta abierta. Se firma el contrato con fecha
14 de marzo de 2003, por un importe total de 262.823,16 €.

A 31 de diciembre de 2004 el volumen de recursos comprometidos y ejecutados en el
ambito de la medida asciende a 262.823,16 euros, lo que supone un 43,73 % sobre un
total programado de 601.012 euros.
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Confederacion Hidrogréfica del Sur de Esparia (Ministerio de Medio Ambiente)

Si bien en la programacién estaba previsto efectuar las actuaciones a partir del afio 2005,
estas se han adelantado hasta el punto de que a finales de 2004 se habia superado la
programacion prevista para todo el Programa por la Confederacion.

Las actuaciones se han concretado en cuatro proyectos

Correccioén de los cauces de los arroyos del Renegado y del Infierno

Repoblacion de laderas adyacentes al embalse del Infierno

Repoblacion de laderas adyacentes al embalse del Renegado

Encauzamiento del arroyo del Chorrillo y restitucion medioambiental de margenes.

LN =

Las obras correspondientes a las cuatro actuaciones llevadas a cabo se han recepcionado
durante el ano 2004, formalizandose las pertinentes Actas de Recepcion en las fechas que
a continuacion se consignan:

Proyecto 2, Acta de Recepcion de fecha 12 de enero de 2004,
Proyectos 3 y 4, Actas de Recepcion de fecha 10 de mayo de 2004;
Proyecto 1, Acta de Recepcion de fecha 3 de diciembre de 2004.

El gasto certificado asciende a 2.391.838,84€, lo que supone un 151,40% del total
programado.

INDICADORES DE MEDIDA.

Ejecutado a Previsto al final

. o
Realizaciones 31/12/2004(a) | del Programa (b) | 7 2/°
Espacios naturales reforestados (Mz) 10.214,54 10.214,54 100,00
Esgacios naturales protegidos / rehabilitados 20.169.74 20.169.74 100.00
(M ) . I’ . El ’
Actuaciones en mantenimiento y conservacion
de Ia biodiversidad (N°) 4 7.0 57,14
Acondicionamiento y/o limpieza de cauces (Km) 6,3 9,8 64,29

Superficie  reforestada o afectada en
actuaciones de prevencion, proteccion y 2,1 3,19 65,83
regeneracion (Ha)

Impactos
Empleos creados en fase de mantenimiento 1 1 100.00
(N°) ’
Empleos creados en fase de construccion (N°) 249 260 95,77
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Eje 41 “Infraestructura educativa y refuerzo de la educacion técnico-profesional”

INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION

PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006

CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.PO.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FEDER

OBJETIVO 1

EJE 41 Infraestructura educativa y refuerzo de la educacion técnico-
profesional.

MEDIDA 41.1. Construccion, reforma y equipamiento de centros educativos

BENEEICIARIO Gerencia de Infraestructura y Equipamiento (Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes).

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.
Construcciodn, remodelacion y ampliacién de centros escolares.

A continuacién se detallan las actuaciones mas significativas realizadas durante 2004 por
proyectos:

Centro especifico de Educacion especial, 100 plazas

La superficie a construir de 4.300 m2 constara de seis bloques: aulas, area de talleres,
area de rehabilitacion y fisioterapia, area de cocina y comedor, gimnasio y area
administrativa. Todas las areas se comunicaran entre si mediante rampas de reducida
pendiente.

El centro esta terminado desde 2003.

Instituto de ensefanza secundaria (24+8) unidades. "Huerta Téllez"

Se trata de construir un edificio para 32 unidades escolares. Dado el desnivel del terreno,
se desarrollaran tres plataformas, una para edificio de aulas de cuatro plantas, otra para
gimnasio y pistas polideportivas y la tercera para aparcamiento. La comunicacién entre
plataformas de dotara con rampas y escaleras. La superficie total construida sera de 6.500
m2.

Durante el afio 2004 ha continuado la ejecucién de las obras.
Prevision Indicador 675: 32 unidades escolares creadas / adaptadas

Solo sera posible ofrecer datos de ejecucion del indicador cuando esté finalizada la obra.
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INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

Resumen financiero del afio 2004 por proyectos:

El grado de ejecucion de la medida es del 99,27% de los afios 2000-2004 y del 94,96% de
todo el periodo de programacion.

INDICADORES DE MEDIDA.

Ejecutado a Previsto al final

Realizaciones 31/12/2004(a) | del Programa (b) | ”° 3"®
E)Neor;tros creados o grandes ampliaciones 1 2 50,00
Resultados
tJNnol;:lades escolares creadas o adaptadas 20 52 38,46




Eje 42 “Insercion y reinserciéon ocupacional de los desempleados (FSE)”

La ejecucidn de este Eje en la anualidad 2004 asciende a 585.368,20 euros, lo que
representa el 63,14% de lo programado para el ano, siendo la ejecucién acumulada a
31/12/2004 de 1.967.601,47 euros, lo que supone el 57,8% de lo programado para el
periodo 2000-2004 y el 36,9% en relacién con lo programado 2000-2006.

En relacion con los objetivos cuantificados de Eje del Programa Operativo es de destacar
el peso de las acciones preventivas que, en la anualidad 2004, suponen el 90,48% sobre
el total del Eje.

INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006
CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.P0O.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FSE

OBJETIVO 1

EJE 42 “Insercion y reinsercion ocupacional de los desempleados
MEDIDA 42.6: Ofrecer a los desempleados posibilidades de insercion en el

mercado laboral
BENEFICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

La presente medida, dirigida a la contratacion indefinida de desempleados que no reunan
el requisito de ser parados de larga duracion, se instrumenta mediante solicitud de las
empresas contratantes, siendo propuesta la ayuda por el Comité Local en Partenariado,
supeditandose el pago al requisito de materializar la contratacion antes de que transcurran
6 meses desde la concesidn de la ayuda.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de
noviembre, se modifican las bases reguladoras de la medida de referencia, publicadas en
el BOCCE, se fijan los siguientes criterios y baremos de concesion de las ayudas a la
contratacion indefinida, fijandose las siguientes cantidades:

a) 4.800 € en concepto de Ayuda por contrataciéon, de caracter indefinido y a jornada
completa, de desempleados con antigiedad como demandantes de empleo inferior a
doce meses.

b) 2.400 € en concepto de Ayuda por contratacion, de caracter indefinido y a tiempo
parcial (minimo subvencionable: contratos pactados a jornada laboral correspondiente
al 50% de jornada habitual en la actividad), de desempleados con antigiedad como
demandantes de empleo inferior a doce meses.

c) 6.000 € en concepto de Ayuda por contratacidon, de caracter indefinido y a jornada
completa, de desempleados procedentes de la formacion reglada —con principal
atencion a los que procedan de cursos de formacion profesional- y de cursos de
formacion ocupacional. En estos casos, las personas contratadas deben haber
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culminado sus respectivos estudios en un plazo no superior a 24 meses a contar desde
la fecha de contratacién.

d) Igualmente seran subvencionables, por importe de 6.000 € en concepto de Ayuda por
contratacion, de caracter indefinido y a jornada completa, de desempleados
procedentes de itinerarios integrados de insercion laboral contemplados en el propio
POI., siempre que resulten contratados por la misma empresa donde hubieren
desarrollado el proceso formativo tedrico-practico, en un plazo inferior a 6 meses desde
la finalizacion del referido ltinerario y habiendo realizado la solicitud para la citada
Contratacién Indefinida previa a la finalizacion de la fase formativa del mismo.

e) En concordancia con lo anteriormente expuesto, podran acceder a las Ayudas con
cargo a esta Medida, por importe de 3.000 € y en concepto de Ayuda por contratacion,
de caracter indefinido y a tiempo parcial de desempleados procedentes de la formacion
reglada —con principal atencion a los que procedan de cursos de formacién profesional-
, de cursos de formacion profesional ocupacional o de itinerarios integrados de
insercion laboral contemplados en el propio POI., manteniéndose, en cualquier caso,
las referencias temporales establecidas en los apartados c) y d) que anteceden.

Igualmente merece la pena destacar la existencia de criterios de valoracion aplicables por
proyecto en el marco del concurso, en régimen de concurrencia competitiva.

Concretamente para esta medida los criterios de valoracion son los siguientes:

» El sector de actividad en la cual se genera el empleo: maximo 30 puntos
* Los puestos de trabajo a crear: maximo 20 puntos.

* Pertenencia a colectivos desfavorecidos (menores de 30 afios, mayores de 45
afnos, mujeres, parados de larga duracion, discapacitados, drogodependientes en
tratamiento de insercién, colectivos procedentes de la inmigracion, etc.), un maximo
de 40 puntos.

« La contratacién de alumnos provenientes de los itinerarios formativos de insercion
laboral. Un maximo de 10 puntos.

Los proyectos con una valoracion menor a 30 puntos no seran subvencionables.

Al objeto de dar a la medida la divulgacion necesaria, se han realizado convocatorias
publicas en los diarios de mayor circulacién en la provincia y ha sido editada carteleria y
tripticos informativos.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA

El ejercicio 2004, arroja unos compromisos en el ambito de la Medida de 427.651,18 €
(64,22% de compromisos sobre prevision), sobre un total programado para el ejercicio
2004 de 665.920,00 €. Ello demuestra la positiva incidencia de la medida en la creacion de
empleo indefinido en el entorno local de Ceuta, recogiendo como dato novedoso la
creacion de empleo indefinido en personas que provienen de itinerarios formativos. De
conformidad con lo anteriormente sefialado, el porcentaje de alumnos, provenientes de los
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itinerarios formativos que desembocan en esta medida asciende al 20%
aproximadamente.

El nivel de compromiso acumulado 2000-2004 asciende a 2.708.844,59 € sobre un total
programado acumulado 2000-2004 de 2.553.971,00 € (106,06%).

Los pagos efectuados en el 2004 ascienden a 521.678,62 € (78,34 % de pagos sobre
prevision), tendencia que repuntara a lo largo del ejercicio 2005 debido al aumento de las
subvenciones (12.000 €).

El total ejecutado en el periodo 2000-2004 asciende a 1.634.265,02 euros, lo que
representa el 63,99% de lo programado para el citado periodo y un 41,45% en relacion
con lo programado 2000-2006.

INDICADORES DE MEDIDA.

Realizaciones Ejecutado a | Previsto al final % alb
31/12/2004(a) | del Programa (b)
Personas beneficiarias (N°) 354 695 50,94
N° de discapacitados e inmigrantes 101 275 36,73
N° de mujeres beneficiarias 182 417 43,65
N° de personas que reciben acciones 338 580 58.28
preventivas
Resultados

N° de personas ocupadas a los 6 meses 250 415 60,24

En la anualidad 2004 se han subvencionado un total de 82 empresas, tanto individuales
como societarias, las cuales han generado un empleo de 112 personas, de las cuales 65
son mujeres ( el 58).

El 68,75% del total de I@s trabajador@s se encuentran incluidos en la franja de edad 25-
45 anos. El 53,57% manifiestan tener unos estudios equivalentes a la ensefanza
secundaria obligatoria. Del total de los beneficiarios, un 14,29% pertenecen al colectivo
designado como desfavorecidos, en su mayoria al de procedentes de la inmigracion, en
numero de 14.

En cuanto a la distribucidon sectorial dentro de la medida, la actividad econdmica se
desarrolla en una amplia mayoria en el sector terciario.

43



INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION

PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006

CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.PO.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FSE

OBJETIVO 1

EJE 42 Insercidn y reinsercidn ocupacional de los desempleados

MEDIDA 42.7 Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercion
laboral de los desempleados de larga duracion.

BENEFICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

La presente medida, dirigida a la insercion de desempleados de larga duracién, una vez
comprobada la demanda de las empresas locales y la implantacién consolidada de este
tipo de medida como recurso habitual del FSE en el ambito de Ceuta, y sin perjuicio de la
realizacion de acciones en consonancia con los itinerarios integrados de insercion laboral,
se le confiri6 de voluntad curativa, mediante ayuda directa instrumentada mediante
solicitud de las empresas contratantes que opten por la contratacion directa de este
segmento de desempleados, supeditandose el pago al requisito de materializar la
contratacion antes de que transcurran 6 meses desde la concesion de la ayuda.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de
noviembre, se modifican las bases reguladoras de la medida de referencia, publicadas en
el BOCCE, se fijan los siguientes criterios y baremos de concesion de las ayudas a la
contratacion indefinida, fijandose las siguientes cantidades:

a. Con caracter general, 7.200 € en concepto de Ayuda por contratacién, de caracter
indefinido y a jornada completa, de desempleados con antigliedad como demandantes
de empleo superior a doce meses.

b. 3.600 € en concepto de Ayuda por contratacion, de caracter indefinido y a tiempo
parcial (50% de la jornada habitual en la actividad), de desempleados con antigiedad
como demandantes de empleo superior a doce meses.

c. 9.000 € en concepto de ayuda a la contratacion estable de mujeres desempleadas y/o
ausentes del mercado laboral, formadas a través de itinerarios integrados de insercion
laboral contemplados en el propio POI., siempre que al inicio del itinerario pudieran
acreditar su condicién de desempleada —o, en su defecto, ausente del mercado
laboral- de larga duracion, resulten contratadas por la misma empresa donde hubieren
desarrollado el proceso formativo tedrico-practico y en un plazo inferior a 6 meses
desde la finalizacién del referido lItinerario y habiendo realizado la solicitud para la
citada Contratacion Indefinida durante o antes de que acabe la fase formativa del
mismo.

En caso de que el referido contrato se formalizase a media jornada, la cuantia de la
Ayuda se reduciria, igualmente, a la mitad.
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Igualmente merece la pena destacarse la existencia de criterios de valoracion aplicables
por proyecto en el marco del concurso, en régimen de concurrencia competitiva.

Concretamente para esta medida los criterios de valoracion son los siguientes:

= El sector de actividad en la cual se genera el empleo: maximo 30 puntos
» Los puestos de trabajo a crear: maximo 20 puntos.

» Pertenencia a colectivos desfavorecidos (menores de 30 anos, mayores de 45 afios,
mujeres, parados de larga duracion, discapacitados, drogodependientes en
tratamiento de insercion , colectivos procedentes de la inmigracion, etc.), un maximo
de 40 puntos.

La contratacién de alumnos provenientes de los itinerarios formativos de insercion laboral.
Un maximo de 10 puntos.

Al objeto de dar a la medida la divulgacion necesaria, se han realizado convocatorias
publicas en los diarios de mayor circulacién en la provincia y ha sido editada carteleria y
tripticos informativos.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

El ejercicio 2004, arroja unos compromisos en el ambito de la Medida de 39.618,21 €
(23,97% de compromisos sobre prevision), sobre un total programado para el ejercicio
2004 de 165.273,00 €. Dicho montante aumentara significativamente durante el ejercicio
2005 con la potenciaciéon de los itinerarios de insercidon correspondientes a esta medida y
el aumento significativo de las subvenciones (13.000 €).

El nivel de compromiso acumulado 2000-2004 asciende a 310.072,59 € sobre un total
programado acumulado 2000-2004 de 633.866,00 € (48,92%).

Los pagos efectuados en el 2004 ascienden a 50.485,02 euros, lo que representa el 30,55
sobre lo programado para la anualidad.

El nivel de ejecucion acumulada a 31 de diciembre de 2004 asciende a 166.600,59 €, lo
que representa el 26,28% de lo programado para el citado periodo y un 17,02% en
relacion con lo programado 2000-2006.

INDICADORES DE MEDIDA.

Ejecutado a Previsto al final

Realizaciones 31/12/2004(a) | del Programa (b) | 7 3"®

Personas beneficiarias (N°) 23 120 19,17

N° de discapacitados e inmigrantes 3 36 8,33

N° de mujeres beneficiarias 11 72 15,28
Resultados

N° de personas ocupadas a los 6 meses 21 72 29,17
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En la anualidad 2004 se han subvencionado un total de 8 Pymes, las cuales han generado
empleo a 8 personas, de las cuales 4 son mujeres (el 50%) y 1 procedente de la
inmigracion.
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INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006
CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.P0O.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FSE

OBJETIVO 1

EJE 42 Insercidn y reinsercién ocupacional de los desempleados
MEDIDA 42.8 Ofrecer vias de insercion profesional a los jovenes

BENEFICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

La presente medida, estructurada como lItinerario de Insercion laboral en la intencion de
mejorar la cualificacion profesional y dotar de una posibilidad efectiva de insercién laboral
a los jovenes, consiste en una adecuada y experimentada —por haberse aplicado en el
P.O. Pactos Territoriales por el Empleo y en la extinta Iniciativa Comunitaria EMPLEO-
combinacion entre formacion y empleo en el seno de empresas locales.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de
noviembre, se modifican las bases reguladoras de la medida de referencia, publicadas en
el BOCCE, se fijan los siguientes criterios y baremos de concesion de las ayudas al
desarrollo de itinerarios de insercion laboral, fijandose las siguientes cantidades:

b) 450,00 €/mes, durante la realizacion de la segunda fase del itinerario, en concepto de
beca formativa, cuyo ingreso se realizara directamente a los alumnos/as que
participen en los ltinerarios.

c) 1.000 €, en concepto de Ayuda a las entidades beneficiarias por la acogida de un
alumno/a en el seno de sus organizaciones, al objeto de atenuar los costes y gastos
ocasionados a la entidad beneficiaria durante el proceso formativo. Dicha Ayuda
resultara abonada a la finalizacion del periodo de formacion, es decir, una vez que el
alumno/a, en cumplimiento de las obligaciones inherentes a esta Medida, pasa a
formar parte de su plantilla laboral. Esta ayuda sera de 1500 € en el caso de que la
seleccion del alumno haya sido realizada, de origen, por el érgano instructor de la
medida (PROCESA).

Igualmente merece la pena destacar la existencia de criterios de valoracién aplicables por
proyecto en el marco del concurso, en régimen de concurrencia competitiva.

Concretamente para esta medida los criterios de valoracion son los siguientes:

- Sector de actividad: un maximo de 20 puntos: 20 industria; 15 comercio, turismo y
actividades ludicas relacionadas con el ocio; 10 hosteleria, construccion y resto de
sectores.

- Empresas que con caracter previo a la realizacion del proceso formativo hayan
adscrito como indefinido a un alumno participante de alguna medida del itinerario
formativo contenida en el POI: 10 puntos.
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- Proyectos formativos a desarrollar con alumnos/as sin experiencia laboral
acreditada, o proyectos formativos a desarrollar con alumnas que retornen al
mercado laboral estando apartadas / alejadas del mismo en, al menos, los 5 afios
anteriores: 20 puntos.

- Pertenencia a colectivos desfavorecidos (mujeres maltratadas, menores de 30
anos, mayores de 45 anos, parados de larga duracion, discapacitados,
drogodependientes en tratamiento e insercion y colectivos procedentes de la
inmigracién): 20 puntos.

- Proyectos formativos que incorporen modulo relacionados con las nuevas
tecnologias y la Sociedad de la Informacién: 10 puntos.

- Empresas con un plan de igualdad establecido: 10 puntos.
- Proyectos vinculados al desarrollo sostenible y mejora del ecosistema: 10 puntos.

Los proyectos con una valoracion menor a 30 puntos no seran subvencionables.

Al objeto de dar a la medida la divulgacion necesaria, se han realizado convocatorias
publicas en los diarios de mayor circulacién en la provincia y ha sido editada carteleria y
tripticos informativos.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

El ejercicio 2004, arroja unos compromisos en el ambito de la Medida de 6.003,04 €. Los
pagos efectuados ascienden a 13.204,56 € (el 13,76% sobre lo programado). La
discrepancia entre la cantidad comprometida y la ejecutada se corresponde a itinerarios
integrados de insercion laboral originarios en el ejercicio 2003 pero que, a efectos de
cumplimiento y posterior cierre quedan reflejados en este informe.

Como se describira en el andlisis de los problemas mas significativos acaecidos durante la
ejecucion, la deteccion de falta de seguridad juridica para las empresas beneficiarias de
esta medida implicd una reorientacion de los itinerarios y la consiguiente ralentizacion en
el ritmo de compromiso y pagos.

El nivel de compromiso acumulado 2000-2004 asciende a 193.326,08 € sobre un total
programado acumulado 2000-2004 de 217.879,00 € (88,73%).

Respecto al nivel de ejecucion, el dato acumulado asciende a 166.735,86 €, lo que
representa el 76,53% del periodo 2000-2004 y el 40,39 % en relacion con la programacién
2000-2006.
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INDICADORES DE MEDIDA.

Realizaciones Ejecutado a | Previsto al final del % alb
31/12/2004(a) Programa (b)
Personas beneficiarias (N°) 72 130 55,38
N° de discapacitados e inmigrantes 5 27 18,52
N° de mujeres beneficiarias 57 77 74,03
N° de personas que reciben acciones 53 77 68.83
preventivas
Resultados

N° de personas ocupadas a los 6 meses 36 | 78 | 46,15

En la anualidad 2004 han finalizado su proceso formativo 6 alumnos, el 66,67% de los
cuales se encuentran entre la franja de edad 25-45 afos, 4 de las cuales son mujeres
(66,67%). Desglosando el colectivo femenino, el 75% tienen como nivel de estudios la
ensefanza secundaria. En cuanto a los hombres, el 100% senalan un nivel de estudios
correspondiente a secundaria obligatoria.

En relacion con los alumnos en formacién en el seno de empresas locales, un 83,33%
tienen una antigiedad en el desempleo menor a 12 meses.
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Eje 44 “Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales
dificultades (FSE)”

INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION

PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006

CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.PO.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FSE

OBJETIVO 1

EJE 44 Integracion en el mercado de trabajo de las personas con

especiales dificultades
44.11 Proponer oportunidades de integracion a los colectivos en
MEDIDA , ., :
riesgo de exclusion del mercado de trabajo
BENEFICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

La presente medida es otra modalidad de lItinerario de Insercion laboral dirigido a
posibilitar la integracién en el mercado laboral de los colectivos de mayor dificultad en el
acceso al empleo por pertenecer a colectivos desfavorecidos o estar en situacion de
marginalidad social, mediante una combinacién entre formacién y empleo en el seno de
empresas locales.

Para la instrumentacion de la medida fue creada una base de datos, de actualizacion
continua, de desempleados que reunen los requisitos necesarios para participar en la
misma, al objeto de que las empresas seleccionen los alumnos que formaran en su seno.
Asimismo, se contempla la posibilidad de que la empresa aporte al alumno siempre que
reuna los requisitos explicitados, por tanto, deben encontrarse debidamente registrados en
la citada base de datos.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de
noviembre, se modifican las bases reguladoras de la medida de referencia, publicadas en
el BOCCE, se fijan los siguientes criterios y baremos de concesion de las ayudas al
desarrollo de itinerarios de insercion laboral, fijandose las siguientes cantidades:

a) 450,00 €/mes, durante la realizacion de la segunda fase del itinerario, en concepto de
beca formativa, cuyo ingreso se realizard directamente a los alumnos/as que
participen en los ltinerarios.

b) 1.000€, en concepto de Ayuda a las entidades beneficiarias por la acogida de un
alumno/a en el seno de sus organizaciones, al objeto de atenuar los costes y gastos
ocasionados a la entidad beneficiaria durante el proceso formativo. Dicha Ayuda
resultara abonada a la finalizacion del periodo de formacion, es decir, una vez que el
alumno/a, en cumplimiento de las obligaciones inherentes a esta Medida, pasa a
formar parte de su plantilla laboral. Esta ayuda sera de 1500 € en el caso de que la
seleccion del alumno haya sido realizada, de origen, por el érgano instructor de la
medida (PROCESA).
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Igualmente merece la pena destacar la existencia de criterios de valoracién aplicables por
proyecto en el marco del concurso, en régimen de concurrencia competitiva.

Concretamente para esta medida los criterios de valoracion son los siguientes:

- Sector de actividad: un maximo de 20 puntos: 20 industria; 15 comercio, turismo vy
actividades ludicas relacionadas con el ocio; 10 hosteleria, construccidon y resto de
sectores.

- Empresas que con caracter previo a la realizacion del proceso formativo hayan
adscrito como indefinido a un alumno participante de alguna medida de itinerario
formativo contenida en el POI: 10 puntos.

- Proyectos formativos a desarrollar con alumnos/as sin experiencia laboral acreditada,
o proyectos formativos a desarrollar con alumnas que retornen al mercado laboral
estando apartadas/alejadas del mismo en, al menos, los 5 afios anteriores: 20 puntos.

- Pertenencia a colectivos desfavorecidos (mujeres maltratadas, menores de 30 anos,
mayores de 45 afos, parados de larga duracién, discapacitados, drogodependientes
en tratamiento de insercién y colectivos procedentes de la inmigracién): 20 puntos.

- Proyectos formativos que incorporen médulo relacionados con las nuevas tecnologias
y la Sociedad de la Informacién: 10 puntos.

- Empresas con un plan de igualdad establecido: 10 puntos.
- Proyectos vinculados al desarrollo sostenible y mejora del ecosistema: 10 puntos.

Los proyectos con una valoracion menor a 30 puntos no seran subvencionables.

Al objeto de dar a la medida la divulgacion necesaria, se han realizado convocatorias
publicas en los diarios de mayor circulacién en la provincia y ha sido editada carteleria y
tripticos informativos

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

El ejercicio 2004, arroja unos compromisos en el ambito de la Medida de 20.529,12 €. El
nivel de compromiso acumulado 2000-2004 asciende a 749.624,20 € sobre un total
programado acumulado 2000-2004 de 656.000 € (114,27 %).

Como se describira en el analisis de los problemas mas significativos acaecidos durante la
ejecucion, la deteccion de falta de seguridad juridica para las empresas beneficiarias de
esta medida implicd una reorientacion de los itinerarios y la consiguiente ralentizacion en
el ritmo de compromiso y pagos.

Los pagos efectuados en la anualidad ascienden a 53.691,76 € (18,64% en relacion con
lo programado). Respecto al nivel de ejecucion a 31 de diciembre de 2004, el dato
acumulado asciende a 658.329,45 €, lo que supone el 100,36% de lo programado para el
periodo 2000-2004 y el 53,44% en relacidén con la programacion 2000-2006.
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INDICADORES DE MEDIDA.

Ejecutado a

Previsto al final del

Realizaciones 31/1212004(a) Programa (b) % alb

Personas beneficiarias (N°) 197 295 66,78

N° de inmigrantes 54 170 31,76

N° de mujeres beneficiarias 121 127 95,28
Resultados

Personas ocupadas a los 6 meses (N°) 88 | 141 | 62,41

En la anualidad 2004 han finalizado itinerarios de insercidn destinados a 17 personas
consideradas de mayor dificultad y vulnerabilidad para acceder al mercado de trabajo, de

las cuales 8 son mujeres (47,06%), y 7 son procedentes de la inmigracion.

En relacion con I@s alumn@s en formacion en el seno de empresas locales, de este

colectivo, 16 tienen una antiguedad en el desempleo menor a un afo.
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Eje 45 “Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo (FSE)”

Los pagos realizados en la anualidad 2004 ascienden a 138.554,21 euros, o que
representa el 22,90% de lo programado para la anualidad. En relacion con los datos
acumulados, la ejecucién suma 600.773,31 euros, lo que supone el 34,53% en relacidon
con lo programado 2000-2004 y el 20,16% en relacibn con todo el periodo de
programacion.

INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006
CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.PO.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FSE

OBJETIVO 1

EJE 45. Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo
MEDIDA 45.16 Mejorar la empleabilidad de las mujeres

BENEFICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

La presente medida es otra modalidad de Itinerario de Insercion laboral y esta dirigido
exclusivamente a posibilitar la integracion en el mercado laboral de las mujeres, mediante
formacion y empleo en empresas locales.

Para la instrumentacién de la medida fue creada una base de datos, de actualizacion
continua de desempleadas que reunen los requisitos necesarios para participar en la
misma, uniendo a su vez, los esfuerzos y recursos del Centro Asesor de la Mujer —
dependiente de la Consejeria de Bienestar Social- en cuanto a la captacion de
beneficiarias, todo ello al objeto de que las empresas seleccionen las alumnas que
formaran en su seno. Asimismo, se contempla la posibilidad de que la empresa aporte a la
alumna siempre que reuna los requisitos explicitados, por tanto, deben encontrarse
debidamente registradas en la citada base de datos.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de
noviembre, se modifican las bases reguladoras de la medida de referencia, publicadas en
el BOCCE, se fijan los siguientes criterios y baremos de concesion de las ayudas al
desarrollo de itinerarios de insercion laboral, fijandose las siguientes cantidades:

a) 450,00 €/mes, durante la realizacion de la segunda fase del itinerario, en concepto de
beca formativa, cuyo ingreso se realizara directamente a los alumnos/as que
participen en los ltinerarios.

b) 1.000€, en concepto de Ayuda a las entidades beneficiarias por la acogida de un
alumno/a en el seno de sus organizaciones, al objeto de atenuar los costes y gastos
ocasionados a la entidad beneficiaria durante el proceso formativo. Dicha Ayuda
resultara abonada a la finalizacion del periodo de formacion, es decir, una vez que el
alumno/a, en cumplimiento de las obligaciones inherentes a esta Medida, pasa a
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formar parte de su plantilla laboral. Esta ayuda sera de 1500 € en el caso de que la
seleccion del alumno haya sido realizada, de origen, por el érgano instructor de la
medida (PROCESA).

Igualmente merece la pena destacar la existencia de criterios de valoracién aplicables por
proyecto en el marco del concurso, en régimen de concurrencia competitiva.

Concretamente para esta medida los criterios de valoracion son los siguientes:

- Sector de actividad: un maximo de 20 puntos: 20 industria; 15 comercio, turismo vy
actividades ludicas relacionadas con el ocio; 10 hosteleria, construccion y resto de
sectores.

- Empresas que con caracter previo a la realizacion del proceso formativo hayan
adscrito como indefinido a un alumno participante de alguna medida de itinerario
formativo contenida en el POI: 10 puntos.

- Proyectos formativos a desarrollar con alumnos/as sin experiencia laboral acreditada,
o proyectos formativos a desarrollar con alumnas que retornen al mercado laboral
estando apartadas/alejadas del mismo en, al menos, los 5 afios anteriores: 20 puntos.

- Pertenencia a colectivos desfavorecidos (mujeres maltratadas, menores de 30 anos,
mayores de 45 afos, parados de larga duracién, discapacitados, drogodependientes
en tratamiento de insercién y colectivos procedentes de la inmigracién): 20 puntos.

- Proyectos formativos que incorporen médulo relacionados con las nuevas tecnologias
y la Sociedad de la Informacién: 10 puntos.

- Empresas con un plan de igualdad establecido: 10 puntos.
- Proyectos vinculados al desarrollo sostenible y mejora del ecosistema: 10 puntos.

Los proyectos con una valoracion menor a 30 puntos no seran subvencionables.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

El ejercicio 2004, arroja unos compromisos en el ambito de la Medida de 31.515,96 €,
constituyendo el 19,43% del total programado para el ejercicio 2004. Los pagos
efectuados ascienden a 57.628,12 € (35,53% de ejecucion sobre lo programado).

Como se describira en el analisis de los problemas mas significativos acaecidos durante la
ejecucion, la deteccion de falta de seguridad juridica para las empresas beneficiarias de
esta medida implicd una reorientacion de los itinerarios y la consiguiente ralentizacion en
el ritmo de compromiso y pagos.

El nivel de compromiso acumulado 2000-2004 asciende a 190.683,48 € sobre un total
programado acumulado 2000-2004 de 304.023,00 € (62,72%).

Respecto al nivel de ejecucion, el dato acumulado asciende a 161.132,72 €, lo que
representa el 53,00% de lo programado para el periodo y el 25,53% en relacion con la
programacion 2000-2006.
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INDICADORES DE MEDIDA.

Realizaciones Ejecutado a Previsto al final % alb
31/12/2004(a) | del Programa (b)
Personas beneficiarias (N°) 54 155 34,84
N° de discapacitados e inmigrantes 2 20 10,00
N° de mujeres beneficiarias 54 155 34,84
Resultados
N° de personas ocupadas a los 6 meses 20 | 91 | 21,98

En la anualidad 2004 han culminado con éxito un total de 18 itinerarios de insercion
destinados a 18 mujeres en tanto que colectivo con mayor dificultad para acceder al
mercado de trabajo.

En relacién con las alumnas en formacion en el seno de empresas locales, 13 tienen una
antigiedad en el desempleo inferior a 12 meses.



INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006
CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.P0O.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FSE

OBJETIVO 1

EJE 45 Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo
MEDIDA 45.17 Fomentar la actividad empresarial de las mujeres

BENEFICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

La presente medida esta dedicada al fomento del autoempleo femenino, atendida la
especializacion terciaria que presenta el tejido productivo local y la posibilidad cierta en la
busqueda de empleo que constituyen la microempresas.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de
noviembre, se modifican las bases reguladoras de la medida de referencia, publicadas en
el BOCCE, se fijan los siguientes criterios y baremos de concesion de las ayudas al
autoempleo, fijandose la siguiente graduacion de las mismas:

- Hasta 9.000 € en concepto de Ayuda por empleo auténomo creado / mantenido. Esta
Ayuda es comun a todos los solicitantes, ostentado la consideracién de cuantia fija
inicial.

- La mencionada ayuda se incrementara en una cantidad nunca superior a 3.000 €.

- En cualquier caso, las beneficiarias tendran derecho a percibir, complementando las
cuantias referidas en los apartados anteriores, el 25% de la inversién subvencionable.

- La subvenciéon propuesta por el Comité Local de Control, Gestion, Seguimiento y
Evaluacion del P.O. podra incrementarse, previa acreditacion oficial de la entidad
bancaria avalista, en la cuantia de los costes financieros en que incurran las
beneficiarias al solicitar un aval bancario, al objeto exclusivo de obtener el adelanto de
la ayuda propuesta y concedida, no pudiendo superar, en ningun caso, la cuantia
correspondiente a los tres primeros meses de cobertura del aval, estableciéndose en
600 € la cuantia maxima de Ayuda por dicho concepto.

La Ayuda total a percibir por el proyecto tendra en consideracion el numero de
beneficiarios finales que ostenten la calificaciéon de empresarios, y/o formen parte del
capital social de empresas de economia social, pudiendo verse incrementada la cuantia
expuesta anteriormente por dichos conceptos.

Igualmente merece la pena destacar la existencia de criterios de valoracion aplicables por
proyecto en el marco del concurso, en régimen de concurrencia competitiva.

Concretamente para esta medida los criterios de valoracion son los siguientes:
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= Sector de actividad en relacion con los gastos y costes subvencionables, hasta un
maximo de 40 puntos.

- Comercio, hasta un maximo de 40 puntos.
- Comercio minorista: maximo 40 puntos.

- Inversién hasta 15.000 euros, 20 puntos.
- de 15.001 hasta 30.000 euros, 25 puntos.

- de 30.001 hasta 45.000 euros, 30 puntos.
- de 45.001 euros en adelante, 40 puntos.
- Comercio mayorista: maximo 20 puntos.

- Turismo y Ocio: hasta un maximo de 40 puntos.

Inversion hasta 15.000 euros, 20 puntos.
de 15.001 hasta 30.000 euros, 25 puntos.

de 30.001 hasta 45.000 euros, 30 puntos.
de 45.001 euros en adelante, 40 puntos.

- Resto de sectores: hasta un maximo de 20 puntos.

- Pertenencia a colectivos desfavorecidos (menores de 30 afos, mayores de 45
anos, parados de larga duracion, discapacitados, drogodependientes en tratamiento
de insercion y colectivos procedentes de la inmigracion) un maximo de 20 puntos.
La puntuacion maxima se alcanza cuando el monto total de los puestos de trabajo a
subvencionar reune tal calificacién. En los casos que no se cumpla esta condicion
se utilizara una valoracion proporcional.

- Acceso a las nuevas tecnologias relacionadas con la Sociedad de la Informacion:
un maximo de 10 puntos, 5 puntos si se elabora una pagina web de la iniciativa.

- Creacion / Mantenimiento del Empleo: Hasta un maximo de 10 puntos, valorandose
con 5 puntos por cada puesto de trabajo a subvencionar.

- Proyectos vinculados al desarrollo sostenible y mejora del ecosistema: Hasta un
maximo de 5 puntos.

- Innovacion en el producto o servicio ofertado en relacidn con la oferta local: 5
puntos si el proyecto reune este requisito.

- Emprendedores: maximo 10 puntos, 5 puntos cuando los emprendedores
demuestren una experiencia laboral en el sector de al menos doce meses y 5
puntos mas si acreditan formacién reglada, profesional o académica en dicho
sector.

Los proyectos con una valoracion menor a 30 puntos no seran subvencionables.
Al objeto de dar a la medida la divulgacion necesaria, se han realizado convocatorias

publicas en los diarios de mayor circulacién en la provincia y ha sido editada carteleria y
tripticos informativos
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Asimismo y de conformidad con lo programado se vienen realizando tareas de
asesoramiento, orientacion y asistencia a los proyectos promovidos en el ambito de la
presente medida, en directa colaboracion con el Centro asesor de la Mujer, dependiente
de la Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

El ejercicio 2004, arroja unos compromisos en el ambito de la Medida de 480.342,65 €
(120,40 € % sobre la prevision anual), sobre un total programado para la anualidad de
398.965,00 €.

El nivel de compromiso acumulado 2000-2004 asciende a 1.024.956,24 € sobre un total
programado acumulado 2000-2004 de 1.293.832,00 € (79,22 %).

De otra parte, los pagos efectuados ascienden a 52.596,79 €, lo que representa un 13,18
% de lo programado para la anualidad.

Los pagos acumulados ascienden a 346.945,51 euros, lo que supone el 26,82 % de lo
programado para el periodo y el 16,39 % en relacidén con la programacion 2000-2006.

INDICADORES DE MEDIDA.

Realizaciones Ejecutado a | Previsto al final % alb
31/12/2004(a) | del Programa (b)
Personas beneficiarias (N°) 56 200 28,00
N° de discapacitados e inmigrantes 5 40 12,50
N° de mujeres beneficiarias 56 200 28,00
Resultados

N° Fje empresas creadas que continuan 44 120 36.67
activas a los doce meses

En la anualidad 2004 se han puesto en marcha 6 microempresas con una generacion de
empleo autonomo de 6 mujeres.

Como datos mas significativos destacar que de las 6 mujeres, el 83,33% responden a la
franja de edad 25-45 afnos. Es significativo que el 50 % manifiestan tener unos estudios
equivalentes a la ensefianza secundaria. Asi mismo el 66,67% estan casadas, con lo cual
se aporta a la unidad familiar una segunda fuente de ingresos. En cuanto a la distribucién
sectorial de la actividad el 100% se encuadra en el sector terciario.
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INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006
CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.P0O.008

COMISION
FONDOS 2000 CE
FONDO FSE
OBJETIVO 1
EJE 45 Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo
45.18 Combatir la segregacion horizontal y vertical asi como la
MEDIDA discriminacion salarial y favorecer la conciliaciéon de la vida

familiar y laboral
BENEFICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

Al objeto de abarcar todas las problematicas que conciernen al escaso ratio de
participacion de las mujeres en el mercado laboral de la region, se han previsto medidas
de apoyo para conciliacion de la vida familiar y profesional, con especial interés en las
familias monoparentales.

Se consideran proyectos y actuaciones subvencionables, entre otras, las ayudas al
transporte desde los domicilios particulares a los centros de trabajo y/o formativos de las
beneficiarias; la atencion y cuidado de personas de ellas dependientes; la atencidn directa
a los hijos menores de 5 afos mediante ayudas que faciliten o posibiliten su acceso a los
servicios de escuelas infantiles y/o guarderias; acompanamiento psicologico y al mercado
laboral —incluido el asesoramiento profesional externo, durante un periodo maximo de 12
meses-, acceso a las nuevas tecnologias y a la sociedad de la informacién, asi como
cualquier otra medida que, previa propuesta por el Comité de Gestion, Control,
Seguimiento y Evaluacién y posterior elevacién y aprobacién por el Organo concedente,
se estime oportuna para la consecucion de los objetivos marcados.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de
noviembre, se modifican las bases reguladoras de la medida de referencia, publicadas en
el BOCCE, se fijan los siguientes criterios y baremos de concesion de las ayudas al
autoempleo, fijandose la siguiente graduacion de las mismas:

» Para la cobertura financiera de los gastos de desplazamiento al centro de trabajo
(72,00 euros por persona y mes), con un maximo de un afo.

» Para la suscripcion de convenios con guarderias de la ciudad al objeto de prestar el
servicio a madres con nifios menores a 5 afos (90,00 euros por persona y mes,
ademas del coste de la matricula), con un maximo de un afio.

» Para la cobertura financiera de los gastos gerenciales en las iniciativas de autoempleo
(90,00 euros por persona y mes), con un maximo de un afo por cada microempresa.

= Para facilitar el acceso a la sociedad de la informacion y nuevas tecnologias de
microempresas lideradas por mujeres (600,00 euros por persona y afio) en
autoempleo.
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Dado que el caracter de competencia competitiva de las ayudas reguladas en las
presentes bases, se establecen criterios de seleccién de proyectos, siendo éstos los
siguientes:

a) Beneficiarias pertenecientes a unidades familiares con ingresos brutos anuales
inferiores a 12.620 euros un maximo de 35 puntos (entre 12.621 y 14.620 30 puntos,
entre 14.621 y 16.620 25 puntos, entre 16.621 y 18.620 20 puntos, entre 18.621 y
20.620 15 puntos, de 20.621 en adelante 0 puntos)

b) Beneficiarias pertenecientes a unidades familiares donde exista un unico perceptor de
renta y cuya cuantia no exceda de 10.100 euros brutas anuales, con un maximo de 30
puntos.

c) Mujeres pertenecientes a unidades familiares de mas de 5 miembros, con un maximo
de 20 puntos (de 2 miembros 5 puntos, de 3 miembros 10 puntos; de 4 miembros 15
puntos de 5 o mas miembros 20 puntos).

d) Mujeres pertenecientes a familias monoparentales, separadas judicialmente o en
tramites de ello con un maximo de 15 puntos: Aplicacién de 3 puntos por cada familiar
a su cargo.

Los proyectos con una valoracion menor a 30 puntos no seran subvencionables.

Al objeto de dar a la medida la divulgacion necesaria, se han realizado convocatorias
publicas en los diarios de mayor circulacién en la provincia y ha sido editada carteleria y
tripticos informativos.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

El ejercicio 2004, arroja unos compromisos en el ambito de la Medida de 89.320,17 €
(203,77 % de representacion sobre la previsidon), sobre un total programado para la
anualidad de 43.833,00 €. El nivel de compromiso acumulado 2000-2004 asciende a
156.356,17 € sobre un total programado acumulado 2000-2004 de 142.145,00 € (110,00
%).

De otra parte, los pagos efectuados en la anualidad ascienden a 28.329,30 €, lo que
representa un 64,63 % de lo programado para la anualidad.

Los pagos acumulados ascienden a 92.695,08 euros, lo que supone el 65,21 % de lo
programado para el periodo 2000-2004 y el 39,87 % en relacién con la programacion
2000-2006.

INDICADORES DE MEDIDA.

Ejecutado a Previsto al final del % alb
31/12/2004(a) Programa (b) °

Acciones (N°) 7 10 70,00

Realizaciones
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En esta anualidad se han realizado 3 acciones consistentes en 5 ayudas por guarderia, 74
al transporte y 4 por asesoramiento.
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Eje 5 “Desarrollo local y urbano”.

INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006
CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.PO.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FEDER.

OBJETIVO 1

EJE 5 Desarrollo local y urbano

MEDIDA 5.1 Rehabilitacion y equipamiento de zonas urbanas

BENEFICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

Esta medida contempla actuaciones de urbanizacion, dotacion de equipamientos para
usos multiples, pavimentaciones, remodelacion de barriadas, ordenacién de plazas
publicas y otras obras complementarias, al objeto de superar estrangulamientos
urbanisticos, apoyar el desarrollo terciario y mejorar la calidad de vida.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

El conjunto de la medida, a 31 de diciembre de 2004, arroja un volumen de recursos
comprometidos equivalentes a 20.822.426,12 €, lo que supone un 97,23% sobre el total
programado para el periodo 2000-2004, que asciende a 21.414.060,00 €.

Durante el ejercicio 2004 se han comprometido recursos por valor de 429.404,19€ y se
han ejecutado por un importe igual a 6.709,43 €.

Los pagos acumulados a 31 de diciembre de 2004, con cargo a esta medida ascienden a
19.198.783,35 €, lo que supone un 89,65% del total programado para el periodo 2000-
2004 y un 83,77% sobre los recursos previstos para el total del programa 2000-2006.

Con cargo a esta medida se ha llevado a cabo la siguiente actuacién, durante el periodo
2004

Con fecha 8 de octubre de 2004 se publica, en el BOCCE n° 4.363, la resolucion de la
Consejeria de Fomento, de fecha 29 de septiembre de 2004, por la que se aprueba la
contratacidon, mediante subasta abierta, de las obras relativas al proyecto de "Urbanizacién
y estructura para la supresion de la curva del platano en Ceuta".

Mediante Resolucién de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, de fecha 11 de noviembre de 2004, se aprueba la adjudicacién del referido
proyecto. El presupuesto de adjudicacién asciende a 384.956,16 € y el plazo de ejecucion
de las obras no podra ser superior a 4 meses.

62



El correspondiente contrato se firma con fecha 3 de diciembre de 2004, y se prevé que los

trabajos se inicien en los primeros dias del mes de enero de 2005.

INDICADORES DE MEDIDA.

Ejecutado a

Previsto al final

Realizaciones 31/12/2004(a) | del Programa (b) | 7 /P

Equipamiento de mobiliario urbano (N°) 330 372 88,71

Acondicionamiento(calles, carreteras,) (m?) 4.032 4.766 84,60
Superficie via publica peatonal. (m?) 14.257 23.075 61,79
Redes _ suministro eléctrico mejoradas o 3497 3.731 9373
construidas. (m)

Creacion recuperacion zonas verdes. (m?) 13.466 13.889 96,95
Espacios urbanos revalorizados. (m?) 58.280 65.479 89,01

Resultados
Poblacion beneficiaria directamente (n°) 53.416 75.000 71,22
Impactos

Empleo creado fase de mantenimiento (n°) 17 18 94,44
Zonas verdes por habitante (m?) 0,43 0,43 100,00
Empleos creados fase de construccion (n°) 308 320 96,25
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INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION

PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006

CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.PO.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FSE.

OBJETIVO 1

EJE 5 Desarrollo local y urbano

MEDIDA 5.6 Aeprgﬁ)eg las iniciativas locales que contribuyan a la generacion de
BENEFICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

La presente medida tiene como destino el fomento de la economia social y la realizacion
de acciones formativas, principalmente itinerarios integrados especificos de insercidn
laboral, dirigidas, por un lado, a desempleados considerados en riesgo de exclusion del
mercado de trabajo por causas muy diversas —parados de larga duracion, menores que
han abandonado prematuramente los estudios, los incluidos en el sistema de colaboracion
social, desempleados pertenecientes a minorias étnicas, sin experiencia laboral previa,
etc.-, y, por otro, a facilitar el acceso a un puesto de trabajo estable de desempleados
preformados, principalmente sin experiencia laboral en el sector de actividad donde se
intenta su insercion.

La especificidad de los itinerarios viene dada por el numero de alumnos/as permitidos a
las entidades beneficiarias para cumplimentar, en el seno de éstas, la fase formativa
tedrica y practica y por el compromiso de contratacién estable —al menos el 70 % de los
alumnos/as formados / as, que adquieren las referidas entidades a la firma de la solicitud
de Ayuda con cargo a esta medida.

Como instrumento motivador que permitiese la desviacidn de potenciales empresarios
inscritos en el régimen especial de auténomos y, por tanto, potenciales beneficiarios de
Ayuda financiera con cargo a la Medida 1.8 “Favorecer la generacion de nueva actividad
que permita la creacion de empleo”, a la asociacion de éstos en torno a la figura del
cooperativismo o la constitucion de sociedades laborales y, por tanto, potenciales
beneficiarios de esta Medida, se establece, mediante acuerdo del Comité Local de
Gestion, Control, Seguimiento y Evaluacion del POI, la cuantia de la Ayuda a percibir en
12.000 € por empleo creado o mantenido correspondiente a cooperativista o socio de
sociedad laboral.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de
noviembre, se modifican las bases reguladoras de la medida de referencia, publicadas en
el BOCCE, se fijan los siguientes criterios y baremos de concesion de las ayudas al
autoempleo, fijandose la siguiente graduacion de las mismas:
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a) Hasta 12.000 € en concepto de Ayuda por empleo auténomo creado / mantenido. Esta

Ayuda es comun a todos los solicitantes, ostentado la consideracion de cuantia fija
inicial.

b) La Ayuda total a percibir por el proyecto tendra en consideracién el numero de

beneficiarios finales que ostenten la calificacion de socios trabajadores o
cooperativistas, pudiendo verse incrementada la cuantia expuesta anteriormente por
dichos conceptos.

Las solicitudes con cargo a la medida 5.6 seran valoradas en funcién de lo establecido en
los siguientes criterios:

Sector de actividad en relacion con los gastos y costes subvencionables, hasta un
maximo de 40 puntos.

- Comercio, hasta un maximo de 40 puntos.
- Comercio minorista: maximo 40 puntos.

- Inversién hasta 15.000 euros, 20 puntos.
- de 15.001 hasta 30.000 euros, 25 puntos.
- de 30.001 hasta 45.000 euros, 30 puntos.
- de 45.001 euros en adelante, 40 puntos.
- Comercio mayorista: maximo 20 puntos.

- Turismo y Ocio: hasta un maximo de 40 puntos.

- Inversién hasta 15.000 euros, 20 puntos.
- de 15.001 hasta 30.000 euros, 25 puntos.
- de 30.001 hasta 45.000 euros, 30 puntos.
- de 45.001 euros en adelante, 40 puntos.

Resto de sectores: hasta un maximo de 20 puntos.

Pertenencia a colectivos desfavorecidos (menores de 30 afnos, mayores de 45 afios,
parados de larga duracion, mujeres, discapacitados, drogodependientes en
tratamiento de insercién y colectivos procedentes de la inmigracién) un maximo de 20
puntos correspondiendo 4 por cada puesto de trabajo a subvencionar que reuna tal
consideracion.

Acceso a las nuevas tecnologias relacionadas con la Sociedad de la Informacién: un
maximo de 10 puntos, 5 puntos si se elabora una pagina web de la iniciativa.

Creacion / Mantenimiento del Empleo: Hasta un maximo de 10 puntos, valorandose
con 2 puntos por cada puesto de trabajo a subvencionar.

Medio Ambiente: Hasta un maximo de 5 puntos.

Innovacion en el producto o servicio ofertado: 5 puntos si el proyecto reune este
requisito.
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» Emprendedores: maximo 10 puntos, 5 puntos cuando los emprendedores demuestren
una experiencia laboral en el sector de al menos doce meses y 5 puntos mas si
acreditan formacioén reglada, profesional o académica en dicho sector.

Los proyectos con una valoracion menor a 30 puntos no seran subvencionables.

El nimero de puestos de trabajo creado conforme a lo anteriormente senalado asciende a
10 trabajadores, participes de 3 empresas de economia social. Existen a su vez un total
de 30 trabajadores mas, que participaron en un itinerario especifico de insercion laboral
con el resultado de la contratacion indefinida de, al menos el 80% de los participantes.
Dicho itinerario, constaba de varias fases, habiéndose cerrado durante el ejercicio 2004 la
ultima.

En relacion con el desarrollo de los itinerarios de insercion mixtos en colaboracién con el
SPEE a través del Plan FIP, detallados en el informe de la anualidad 2003, debido a la
falta de seguridad juridica detectada en la ejecucion de la fase de formacion practica,
como se detalla con mas detenimiento en el capitulo 5 de este informe, se han modificado
las fases segunda, tercera y cuarta por las siguientes:

2°. Fase de formacion.- El desarrollo de esta segunda fase consiste en la cumplimentacion
de un ciclo formativo tedrico — practico, programado de acuerdo con las especialidades
formativas establecidas en el Programa del curso a poner en marcha, previo acuerdo entre
las entidades gestoras de la presente iniciativa y las  empresas
beneficiarias/colaboradoras, cuya imparticion correspondera a profesionales, a tal efecto
seleccionado/s, de conformidad con los preceptos establecidos por la normativa vigente
que regula las actuaciones acometidas con cargo al Plan de Formacién e Insercion
Profesional (FIP) y —Real Decreto N° 631, de 03 de mayo de 1993, regulado por Orden
Ministerial de 13 de abril de 1994 y sus disposiciones de desarrollo-. Igualmente de
acuerdo con la normativa anteriormente citada, los cursos podran desarrollarse,
prioritariamente, por via de Programacién por medios propios o, en su defecto, a través de
centros colaboradores.

3°. Fase de Redaccion contractual entre beneficiarios/as finales y empresas
beneficiarias/colaboradoras.- Finalizado el periodo formativo descrito en la fase Il y al
objeto de dotar a los/as beneficiarios/as finales de experiencia laboral con la que se
culmina el itinerario, las entidades beneficiarias/colaboradoras asumen el compromiso de
incorporar, en calidad de trabajador por cuenta ajena y como incremento neto de su
plantilla, a aquellos beneficiarios/as finales que hubieren superado con éxito el precitado
periodo formativo basico, cualificado mediante evaluacién continua del alumnado y prueba
final de conocimientos adquiridos. La relacién contractual estipulada, salvo decision por la
parte empleadora de formalizarla con caracter indefinido, debera realizarse,
prioritariamente, mediante contrato laboral en el modelo “contrato para la formacion” o, en
su defecto, y exclusivamente para las entidades beneficiarias que no pudieran acogerse a
la precitada modalidad de contrato, se aceptaria la contratacion bajo la modalidad <<Obra
o servicio determinado>>

La vigencia temporal de las contrataciones no podra ser inferior a 6 meses, prorrogables
de forma automatica, por otros 6 meses, a jornada completa y por periodo igual o superior
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al inicial, salvo existencia de causas que justificasen la no aplicacion efectiva de esta
prorroga.

En aplicacidon de la legislacion en vigor referida a los contratos para la formacién que,
literalmente recoge <<se entendera cumplido el requisito de formacioén tedrica cuando el
trabajador acredite, mediante certificacion de la Administracion Publica competente, que
ha realizado un curso de formacion profesional adecuado al oficio o puesto de trabajo
objeto del contrato>>, atendido el desarrollo de la fase Il que antecede, a través de la cual,
la totalidad del alumnado participante en la fase Ill se encuentra en posesion del
certificado de formacion ocupacional expedido por la Direccion Provincial del INEM en
Ceuta, se entendera complementado el requisito de formacién tedrica inherente a la
modalidad de contratacién prioritaria de la Medida. Por lo tanto, las entidades
beneficiarias/colaboradoras deberan incrementar la retribucion del trabajador acogido a la
Medida en proporcion al tiempo no dedicado a la formacidn teodrica.

Las Ayudas se cuantifican del siguiente modo:

a) 421,00 euros /mes, durante el periodo de duracion de la segunda fase y en concepto
de beca formativa, El ingreso de las referidas becas se realizara directamente a los
alumnos/as que participen en los itinerarios.

b) 8.000,00 euros, por alumno/a contratado, en concepto de Ayuda a las entidades
beneficiarias/colaboradoras por la acogida de los/as mismos/as en el seno de sus
organizaciones, al objeto de atenuar los costes y gastos ocasionados a la entidad
beneficiaria durante el proceso formativo contemplado en la fase tercera. Dicha Ayuda
resultara abonada en dos plazos. El primero en los veinte dias siguientes a la firma del
preceptivo contrato y alta en seguridad social y el segundo, previa verificacién de la
continuidad del alumno/a, trabajador/a, transcurridos los 6 primeros meses de
contratacion, a través de la aplicacion de la clausula de prérroga automatica.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

El ejercicio 2004, arroja unos compromisos en el ambito de la Medida de 493.794,70 €,
sobre un total programado para el ejercicio 2004 de 501.333,00 €.

El nivel de compromiso acumulado 2000-2004 asciende a 4.485.769,13 € sobre un total
programado acumulado 2000-2004 de 6.352.000,00 € (70,62%).

Por otro lado, los pagos efectuados durante el ejercicio 2004 ascienden a 448.268,15 €,
que supone el 89,42% de lo programado para la anualidad.

Respecto al nivel de ejecucion, el dato acumulado asciende a 3.957.200,87 €, lo que
representa el 62,30 % de lo programado para el periodo 2000-2004 y el 55,31 % en
relacion con la programacion 2000-2006.
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INDICADORES DE MEDIDA.

Realizaciones Ejecutado a | Previsto al final % alb
31/12/2004(a) | del Programa (b)
Personas beneficiarias(PYMES) (N°) 25 70 35,71
Empresas beneficiarias (N°) 25 70 35,71
Personas beneficiarias (N°) 371 400 92,75
N° de discapacitados e inmigrantes 194 320 60,63
N° de mujeres beneficiarias 123 240 51,25
Resultados

N° de personas ocupadas a los 6 meses 180 200 90,00
N° de empresas creadas que continuan activas 14 50 28,00
a los doce meses

El bajo porcentaje de mujeres beneficiarias se debe a que lo certificado en 2004 se refiere
fundamentalmente a un itinerario formativo de construccion, ambito en el que la presencia
femenina es minoritaria.

Durante la anualidad 2004 se han creado:

» Dos empresas de economia social integradas por un total 8 trabajadores. El nivel de
estudios alcanzado por todos corresponde a secundaria obligatoria (75%), el 62,5% de
los trabajadores tienen una edad comprendida entre 25-45 afios.

» Se han incorporado dos nuevos puestos de trabajo correspondientes a 2 cooperativas
de ensefanza, cuyos puestos de trabajo comenzaron a crearse durante el afio 2001.
El 100% corresponde a mujeres y todos presentan un nivel de estudios universitarios
(100%). La edad predominante corresponde a la franja entre 25-45 anos (100%).

» La finalizacion de un itinerario formativo para un total de 30 alumnos. La edad
predominante en el colectivo es la franja 25-45 (63,33%). Dato significativo es el de la
nula cualificacion, dado que en el conjunto de beneficiarios de la actuacion, predomina
mayoritariamente (93,33%) el grupo “sin estudios-secundario obligatoria”. Como dato
significativo es la conversion en indefinido de al menos el 80% de los participantes.



INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006
CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.P0O.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FEDER.

OBJETIVO 1

EJE 5 Desarrollo local y urbano

MEDIDA 5.7. Infraestructuras turisticas y culturales

BENEFICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA).

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

Con esta medida se pretende apoyar el desarrollo turistico de la Ciudad de Ceuta,
dotandola de las infraestructuras necesarias para atender el potencial de demanda con
mas posibilidades de ser atraida, que se corresponde con el turismo cultural, los visitantes
de fin de semana, las actividades nautico-deportivas, los cruceros y el turismo de
congresos y negocios.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

El conjunto de la medida, a 31 de diciembre de 2004, arroja un volumen de recursos
comprometidos equivalentes a 2.004.572,63€, lo que supone un 83,38% sobre el total
programado para el periodo 2000-2006, que asciende a 2.404.048€.

Los pagos efectuados, a 31 de diciembre de 2004, con cargo a esta medida ascienden a
1.126.252,61€, lo que supone un 46,84% sobre lo programado para el total del programa.

Con cargo a esta medida, durante el presente ejercicio 2004, se han adjudicado e iniciado
las obras recogidas en el "proyecto de carril peatonal de circunvalacién al Monte Hacho,
tramo Cuatro Caminos - Carretera de Santa Catalina, redactado por el arquitecto de la
Ciudad Auténoma, que tiene como objetivo la construccion del tramo restante del carril
peatonal anexo a la carretera de circunvalacion del Monte Hacho, construido en 1998. De
esta forma, se completa la referida circunvalacion, cubriendo una longitud total de 2.228
metros. El proyecto se define, por tanto, como continuacion y prolongacion del existente
en la actualidad, justificado socialmente por la necesidad de crear un elemento peatonal
que recorra la zona este de la ciudad, sirviendo como senda peatonal con un alto atractivo
turistico.

Con fecha 31 de marzo de 2004, mediante resolucién de la Consejeria de Fomento, se
encomienda a PROCESA la contratacion de la ejecucion de las citadas obras, por el
procedimiento de subasta abierta, por un valor de licitaciéon de 1.700.618,86 euros.

Mediante resolucion de la Consejeria de Economia y Hacienda, de fecha 24 de mayo de
2004, se adjudican las obras contenidas en el proyecto referido, por valor de 1.301.143,49
€, con un plazo de ejecucion que no podra ser superior a 10 meses.
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Con fecha 9 de junio de 2004, se firma el correspondiente contrato con la empresa
adjudicataria, para la ejecucion del proyecto. Finalmente, con fecha 16 de junio de 2004,
se firma el acta de replanteo y de inicio de obra.

A 31 de diciembre de 2004, las obras se desarrollaban con normalidad, dentro de los
plazos previstos.

INDICADORES DE MEDIDA

Impacto Ejecutado a Previsto al final % alb

31/12/2004(a) | del Programa (b)
Empleos creados (N°) 6 16 37,50
Empleos mantenidos (N°) 1 1 100,00




INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006
CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.PO.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FEDER.

OBJETIVO 1

EJE 5 Desarrollo local y urbano

MEDIDA 5.8. gﬁl?j?arlvadén y rehabilitacion del patrimonio histérico-artistico y

BENEFICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA).

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

Esta medida persigue la puesta en valor de los recursos culturales y del patrimonio
histérico, artistico y cultural. Se pretenden llevar a cabo actuaciones de rehabilitacion y
conservacion de zonas con especial valor cultural e histérico de forma que se posibilite su
disfrute por los ceuties y los visitantes de la ciudad.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

El ejercicio 2004 arroja unos compromisos en el ambito de esta medida de 24.000 euros.
Ello supone un compromiso anticipado, ya que los fondos estan programados para el
periodo 2005, del 3,32% del total previsto.

Con cargo a esta medida se ha contratado la "consultoria y asistencia técnica para la
redaccion del proyecto basico y de ejecucion, y estudio de seguridad y salud para las
obras de remodelacion de las murallas del Paseo de las Palmeras de Ceuta (lienzos
muralla norte).
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INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006
CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.P0O.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FEDER.

OBJETIVO 1

EJE 5 Desarrollo local y urbano

MEDIDA 5.9. Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios

BENEFICIARIO INGESA

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

Por Real Decreto 840/2002 de 2 de agosto, el Instituto Nacional de la Salud (INSALUD) pasa
a denominarse Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA), conservando el régimen
juridico, economico, presupuestario y patrimonial y la misma personalidad juridica y
naturaleza de Entidad Gestora de la Seguridad Social, correspondiéndole la gestion de los
derechos y obligaciones del INSALUD en el ambito de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

El resumen de las actuaciones del INSALUD (asumidas y continuadas por INGESA), a que
se refiere el presente informe se concreta en:

1.- NUEVAS INFRAESTRUCTURAS.

1.A.- Atencién Primaria.

Se han ejecutado las obras complementarias de acondicionamiento del entorno del
centro de salud “Benitez” (“Otero”).

Se ha iniciado el procedimiento de contratacion del edificio que albergara la nueva
Gerencia de Atencidén Primaria, ademas de un Centro de Rehabilitacién y otras
dependencias administrativas, anexo al anterior; la contratacion de las obras y su
inicio, previstos en principio para el ultimo trimestre del afio 2004, se llevaran a cabo
en el ano 2005.

El presupuesto de licitacion de la obra es de 5.775.023,12 euros
1.B.- Atencion Especializada.

Las obras del nuevo Hospital fueron adjudicadas a al empresa ACS-Dragados, el
2 de julio de 2003 con una duracion de 48 meses.

Las obras comenzaron el 22 de agosto de 2003 pero fueron suspendidas el 30
de diciembre a causa de problemas de cimentacién de la obra, motivadas por
desigualdades en el terreno en la que se alternan tierras blandas junto con zonas
de roca, no accesibles a la maquinaria habitual de movimiento de tierras ni
previstas en el proyecto inicial.

72



El 12 de marzo de 2004 se comenzaron parcialmente los trabajos, una vez
superadas las dificultades iniciales y finalmente el 29 de junio de 2004 se
reanudaron definitivamente las obras.

Esta prevista la terminacion del Hospital en el ultimo trimestre de 2007.
2.- RENOVACION DE INFRAESTRUCTURAS.
2.B.- Atencidén especializada.-

Se han adjudicado las obras de reforma de diversas areas asistenciales del
hospital de la Cruz Roja, por un importe de 759.479, 92 euros, habiéndose
iniciado las obras a finales de noviembre de 2004.

3.- RENOVACION DE EQUIPAMIENTO Y TECNOLOGICA.

Continuan las actuaciones encaminadas a dotar y/o renovar los materiales y equipos de
trabajo, que durante este ejercicio se han centrado principalmente en el equipamiento de
tecnologia de tratamiento de la informacion tanto en equipos informaticos (hardware)
como en aplicaciones para la gestion de distintos aspectos de la asistencia sanitaria
(software).

Se ha completado el equipamiento previsto en 2003 para atencién especializada y se
han iniciado los correspondientes al afio 2004.

Se esta realizando el plan basico de montaje y el equipamiento informatico del centro de
salud “Benitez”, para su puesta en funcionamiento.

INDICADORES DE MEDIDA

Realizaciones Ejecutado a Previsto al final % alb

31/12/2004(a) | del Programa (b)
Centros de Salud construidos y equipados (N°) 1 1 100,00
Nuevas consultas creadas (N°) 28 33 84,85
Dotaciones de equipamiento sanitario (N°) 5 10 50,00
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INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION
PROGRAMA  OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006
CODIGO DE 2000.ES.16.1.P0O.008

LA COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FEDER.

OBJETIVO 1

EJE 5 Desarrollo local y urbano

MEDIDA 5.10. Instalaciones deportivas y de ocio

BENEFICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

Dotacion de zonas polideportivas que permitan superar los déficit existentes en este tipo
de servicios publicos en la Ciudad de Ceuta, asi como alcanzar niveles de satisfaccion, en
la oferta de instalaciones deportivas, equiparables al resto del territorio comunitario.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

El ejercicio 2004 arroja unos compromisos en el ambito de esta medida de 67.457,98
euros. A 31 de diciembre del mismo afio, para el periodo 2000-2004 el volumen de
recursos comprometidos alcanza los 5.939.680,98 €, lo que supone un 338,68% sobre el
total previsto para el mismo periodo. A la misma fecha, el volumen certificado asciende a
4.435.432,02 € sobre un total programado para los ejercicios 2000-2004 de 1.753.753,00
euros, lo que representa un 252,91% de la cifra prevista para estos ejercicios y un 67,55%
sobre el total 2000-2006.

Con cargo a esta medida se han llevado a cabo las siguientes actuaciones durante el afio
2004:

1. Obras de construccion de un pabelldn cubierto dotado de piscina climatizada y pista
polideportiva ubicado en parcela EQ2 sita en el PERI del Recinto Sur.

La parcela, destinada desde su origen a equipamiento deportivo, se sitia en unos
terrenos céntricos que recientemente han sido urbanizados, estando, ademas, en un
lugar de facil acceso desde cualquier punto de la ciudad. El proyecto ha sido
redactado mediante consultoria externa. El expediente de contratacidon de la
consultoria fue iniciado mediante resolucién de la Consejeria de Fomento de 30 de
agosto de 2001, siendo formalizado el contrato el dia 8 de enero de 2002. A 31 de
diciembre de 2004 las obras se ejecutan con un importante retraso motivado por
problemas meteoroldgicos con incidencias de fuertes vientos y abundantes lluvias,
durante los ultimos meses del afio 2003, paralelamente fue necesario modificar la
cimentacion del edificio en la zona sur lo que tuvo una fuerte incidencia en el resto de
las obras de esa parte. También se han producido demoras por desprendimientos de
los taludes laterales de la obra, lo que obligd a tomar medidas especiales de
contencién y seguridad.
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Finalmente se prevé que las obras finalicen a finales del ejercicio 2005 o en los

primeros meses del 2006.

INDICADORES DE MEDIDA.

Realizaciones

Ejecutado a

Previsto al final

31/12/2004(a) | del Programa (b) | 7 /P
Areas recreativas creadas, conservadas (n°) 2 3 66,67
Resultados
Usuarios afo infraestructuras financiadas (n°) 48.800 | 148.800 | 32,80
Impactos
Incremento n° usuarios de instalaciones (%) 180 80 225,00
Empleos creados (n°) 44 44 100,00
Empleos mantenidos (n°) 3 8 37,50
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Eje 6 “Redes de transportes y energia”

INFORME DE ANUALIDAD 2003. FICHA TECNICA DE ACCION
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006
CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.PO.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FEDER.

OBJETIVO 1

EJE 6 “Redes de transportes y energia”
MEDIDA 6.1. Carreteras y autovias

BENEFICIARIO Direccion General de Carreteras (Ministerio de Fomento)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

El proyecto iniciado en el afio 2000 fue el de acondicionamiento de la carretera de Ceuta a
Benzu, que continud durante el ano 2001, habiéndose terminado y certificado el ultimo
pago en el ano 2002 aunque el pago se hizo efectivo el 09-01-2003.

Las obras consisten en la ampliacion, estabilizacion y defensa de la plataforma entre los
puntos kilométricos 5,230 y 6,401. Se actua por tanto en una longitud de 1.171 metros.

En el ano 2004 se ha finalizado la reparacion y acondicionamiento del Puente del Santo
Cristo, con un importe pagado de 246.965,45 euros, quedando pendiente, solamente, la
liquidacion que se realizara durante el afio 2005.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

El importe pagado en total ha sido 1.352.087,48 €, que han supuesto la creacion de 28
empleos directos desde el inicio de las obras.

Durante el afno 2004 se han descontado 38.994,79€ que se habian imputado a este
Programa en concepto de direccién de obras, concepto considerado no elegible.

INDICADORES DE MEDIDA.

Realizaciones Ejecutado a | Previsto al final % alb
31/12/2004(a) | del Programa (b)
Actuaciones en medio urbano (N°) 3 3 100,00
Impactos
Empleos creados en fase de construccion (N°) 28 \ 60 | 46,67
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La Autoridad Portuaria de Ceuta ha consumido toda la ayuda asignada al haber ejecutado
por encima del plan financiero aprobado.

Las principales magnitudes de las obras ejecutadas han sido:

- 528.600 TN de todo uno de cantera.

- 220.900 TN de escollera.

- 8.060 M®de hormigén en superestructuras.

- 22.020 M®de hormigon para bloques de 26 TN.
- 21.240 M®de hormigén para bloques de 7 TN.

INDICADORES
Realizaciones Ejecutado a | Previsto al final % alb
31/12/2004(a) | del Programa (b)
Toneladas de material de cantera 220.900 700.600 31,53
M?° de hormigén 51.320 61.050 84,06
Impacto
Empleos creados en fase de construccion (N°) 120 | 80 | 150,00
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INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006
CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.P0O.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FEDER.

OBJETIVO 1

EJE 6 “Redes de transportes y energia
MEDIDA 6.4. Puertos

BENEFICIARIO Autoridad Portuaria de Ceuta

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

El programa de obras de la Autoridad Portuaria Ceuta incluye la ampliacién del Puerto en
la zona de poniente para dotarlo de mas area operativa. Dicha obra supone la ejecucion
de un dique de abrigo de 934 m de longitud y un relleno de unas 14,54 ha.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

Las obras de referencia se iniciaron el 20 de noviembre de 2002 y se han ido ejecutando a
lo largo de los afios 2003 y 2004, habiendo finalizado las mismas el 24 de febrero de 2005.

Dichas obras, aun habiendo sido certificadas el pasado mes de febrero, no han sido
todavia recibidas dado que a los cinco dias de su terminacion (01 de marzo de 2005) se
presentd en este Puerto un temporal extraordinario que ha producido serios desperfectos
tanto en la obra en cuestibon como en los diques de Poniente y Levante, Darsena
Deportiva, pantalan de Poniente y galerias elevadas de la Estacién Maritima, cuyos dafos
aun se siguen evaluando.

La inversion ha consistido, tal como estaba previsto en el proyecto constructivo, de un
dique de abrigo de longitud aproximada de 260 m. y seccion de dique de abrigo en talud
coronado a la cota +6,00, con un manto principal construido a base de bloques cubicos de
hormigén en masa de 26 t de peso; y, un dique, con alineacidén NE, cerrando el recinto de
la futura explanada, con una longitud de 650 m. y manto principal de bloques cubicos de 7
t., conformando una lamina de agua de 15,2 has. cuyo destino futuro va ligado al uso
concesional en una superficie de 6 has. y, el resto, como explanada para contenedores y
uso logistico.

Las incidencias mas importantes acontecidas durante la ejecucidon de las obras han sido
los temporales acaecidos los dias 31 de octubre y 18 de noviembre de 2003, en los que se
estaba ejecutando el dique principal y cuyos desperfectos seran tenidos en cuenta en la
liquidacion correspondiente de la obra.

Los dafios ocasionados a las obras de ampliacion del Puerto de Ceuta se estiman, en una
primera aproximacioén, en 3 M €.
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Eje 9 “Asistencia Técnica”

INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006
CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.PO.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FEDER.

OBJETIVO 1

EJE 9 Asistencia Técnica

MEDIDA 9.1: Asistencia técnica del FEDER

BENEFICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

Contratacién de personas y/o empresas especializadas para realizar las actuaciones
necesarias para la gestion, el seguimiento y el control de las medidas que componen el
Programa Operativo, asi como cualquier otra actuacion tendente a la correcta realizacion
de las mismas.

Contratacion de empresas para la realizacion de las evaluaciones preceptivas. Se
realizaran estudios sobre aspectos intimamente vinculados con las medidas, como el
empleo, el desarrollo turistico o el desarrollo de actividades estratégicas. Se financiaran
actividades de informacién y publicidad de las intervenciones cofinanciadas con los
Fondos Estructurales.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

El ejercicio 2004 arroja unos compromisos en el ambito de la medida de 136.395,58 euros.
A 31 de diciembre el volumen de recursos comprometido asciende a 391.229,03 €, lo que
supone un 100% sobre el total programado para el periodo 2000-2004. El total de la
medida ejecutado, a la misma fecha, asciende a 384.095,05€, lo que representa un
98,17% del total previsto, para el mismo periodo.

Con cargo a esta medida, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones durante el afio
2004:

- Elaboracion de un banco de datos estadistico que se concreta en la elaboracion de
boletines semestrales y un anuario que permite realizar un seguimiento de la evolucion
socio-econdmica durante los afos de vigencia del Programa.

— Gastos de desplazamiento a reuniones de MAC y Grupo Técnico de Igualdad de
Oportunidades y los gastos ocasionados con motivo de la celebracion en Ceuta del
Comité de Seguimiento del Programa.

— Elaboracion de la evaluacion intermedia del Programa
— Diversas actividades de difusion de las actuaciones cofinanciadas.
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INDICADORES DE MEDIDA.

Ejecutado a

Previsto al final

Realizaciones 31/12/2004(a) | del Programa (b) | 7° 2/°

Estudios realizados (n°) 4 5 80,00

Evaluaciones realizadas (n°) 1 2 50,00
Resultados

Gastos asociados publicidad y difusion (€) 31.967,8 | 180.303,00 | 17,73
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INFORME DE ANUALIDAD 2004. FICHA TECNICA DE ACCION
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE CEUTA 2000-2006
CODIGO DE LA 2000.ES.16.1.P0O.008

COMISION

FONDOS 2000 CE

FONDO FSE.

OBJETIVO 1

EJE 9 Asistencia Técnica

MEDIDA 9.2: Asistencia técnica del FSE

BENEFICIARIO Sociedad de Fomento (PROCESA)

DESCRIPCION ACTUALIZADA DE LA MEDIDA.

Dentro de la presente medida, durante el ejercicio 2004 han sido realizadas con caracter
principal actuaciones divulgativas y publicitarias de las medidas que componen el PO, a
través de anuncios en medios de comunicacion locales, publicacion de convocatorias de
ayudas, edicion de carteleria y tripticos informativos, diverso merchandising con motivo de
las actuaciones cofinanciadas con el FSE e imparticion de charlas informativas en
instituciones y entidades relacionadas con el desarrollo socio-econémico de la region,
tales como Camara de Comercio, institutos de formacion profesional y ante los agentes
sociales, al objeto de producir un efecto multiplicador en la difusién de las medidas y
actuaciones, sin olvidar a los agentes y mediadores sociales destacados en barriadas de
la Ciudad.

Igualmente se ha financiado la mitad del coste de la auditoria de control 5% realizada de
conformidad con el articulo 10 del Reglamento 438/2001, ademas de los sueldos y
salarios del personal adscrito segun acuerdo del Consejo de Administracién de PROCESA
a las labores especificas de gestion y seguimiento de las actuaciones cofinanciadas con el
Fondo Social Europeo, asi como el 50% de los gastos de organizacién del Comité de
Seguimiento del Programa, celebrado en Ceuta en abril de 2004.

INFORMACION FINANCIERA AGRUPADA DEL CONJUNTO DE ACTUACIONES DE LA
MEDIDA.

El ejercicio 2004, arroja unos compromisos en el ambito de la medida de 116.066,95 €
(154,75% de compromisos sobre prevision). Los pagos efectuados ascienden a
150.415,04 €, lo que supone el 200,55% de lo programado en la anualidad. Los pagos
acumulados suman 297.191,30 euros, lo que representa el 90,05% de lo programado para
el periodo 2000-2004 y el 58,27% en relacién con la programacion 2000-2006.

Con cargo a esta medida se han llevado a cabo las siguientes actuaciones durante el afio
2004:

- Gastos de publicidad y difusién de las actividades cofinanciadas, que son gastos no
sujetos a limite segun el punto 3 de la norma 11. Los pagos imputados a estas
actuaciones suman 15.354,96 euros

82



- Gastos ocasionados con motivo de

la celebracion en Ceuta del

Comité de

Seguimiento del Programa, asi como de salarios del personal destinado a las tareas
de control, que son gastos sujetos a limite segun el punto 2 de la norma 11. Los pagos
imputados a estas actuaciones suman 135.060,08 euros

INDICADORES DE MEDIDA.

Realizaciones Ejecutado a Previsto al final del % alb
31/12/2003(a) Programa (b) °
N° de acciones previstas 4 7 57,14
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2.2. Seguimiento de indicadores

En los cuadros siguientes se facilitan los indicadores de todas y cada una de las medidas
del Programa.
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3.2 Datos sobre ejecucion en relacion con la regla N+2
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3.2 Datos sobre ejecucion en relacion con la regla N+2

Segun lo establecido en el articulo 31.2 del Reglamento 1260/1999, la utilizaciéon de las
dotaciones presupuestarias disponibles con arreglo a las perspectivas financieras anuales
definidas en el Programa ha de tener lugar en los dos afos siguientes a aquel en que se
haya contraido el compromiso inicial. A ello se una la excepcion del afio 2000 en funcion
de lo establecido en la Decisiéon de aprobaciéon de dicha forma de intervencién comunitaria.

Al objeto de revisar la ejecucion del Programa frente al horizonte que marcaba el 31 de
diciembre de 2004 para la liberacién automatica de los compromisos de la anualidad 2002
hay que indicar que:

La ayuda FEDER programada hasta el afio 2004 era de 26.420.400€ y la ayuda
solicitada a 31-12-2004 ascendi6 a 32.942.950,79€, con lo que, sin tener en cuenta el
anticipo ya se superaba lo programado.

La ayuda FSE programada hasta 2002 ascendia a 6.688.000€, la ayuda solicitada
hasta el 31-12-2004 era de 5.617.140,51€, que sumados a los 1.092.000€ del anticipo
suponen 6.709.140,51€, un 100,32%.

Respecto al plazo que marca el 31 de diciembre de 2005 como fecha de liberacion
automatica de compromisos para la anualidad 2003, hay que indicar que con la ejecucion
disponible en la base de datos Fondos 2000 a la fecha de elaboracion de este informe:

La ayuda FEDER programada hasta el afo 2003 asciende a 35.590.050 euros. Se ha
recibido un anticipo del 7% de la ayuda que asciende a 4.305.070 euros y la ayuda
ejecutada hasta la actualidad es de 43.636.800,37€. La suma del anticipo del 7% mas
la ayuda ejecutada asciende a 47.941.870,37 euros, por tanto, los compromisos
correspondientes a las anualidades 2000-2003 se encuentran cubiertos en un
porcentaje del 134,71% de la inversién programada.

Teniendo en cuenta estos datos, el FEDER, incluso sin incluir el anticipo, ya se ha
superado ampliamente el cumplimiento del requisito de la regla N+2, cuando resta un
afno completo de justificaciones de gasto.

La ayuda FSE programada hasta 2003 asciende a 8.918.000 euros. Se ha recibido un
anticipo del 7% de la ayuda que asciende a 1.092.000 euros y la ayuda ejecutada
hasta la actualidad es de 6.162.444,51 euros. La suma del anticipo del 7% mas la
ayuda ejecutada asciende a 7.254.444 51 euros, por tanto, los compromisos
correspondientes a las anualidades 2000-2003 se encuentran cubiertos en un
porcentaje del 81,35% de la inversién programada.

Teniendo en cuenta los datos de ejecucion hasta diciembre de 2004, los datos de
compromisos a esta fecha y considerando que se mantiene el presente ritmo de
ejecucion para la anualidad 2005 (se debera ejecutar en esta anualidad ayuda por
importe de 1.763.556€), se podria afirmar que es mas que probable el cumplimiento
del requisito de la regla N+2”.
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3.3 Cobros recibidos de la Comision Europea
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3.3. Cobros recibidos de la Comision Europea

En cuanto al FEDER, los cobros recibidos de la Comision se reflejan en el cuadro
siguiente
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INTERVENCION CE

FECHA

FONDO

COBROS RECIBIDOS DE LA COMISION EUROPEA

P.O. INTEGRADO DE CEUTA

31/12/2004
FEDER
(Euros)
REFERENCIA TESORO FECHA RECEPCION IMPORTE
010/01 13/02/2001 4.305.070,00
070/01 20/12/2001 7.031.197,00
044/02 20/05/2002 2.594.297,31
092/02 30/09/2002 3.786.126,16
101/02 29/11/2002 1.535.159,44
027/03 21/05/2003 1.942.616,12
071/03 08/08/2003 3.430.484,80
096/03 09/12/2003 6.562.965,17
048/04 02/06/2004 3.810.895,55
125/04 05/11/2004 2.249.208,71
TOTAL 37.248.020,26
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Los datos relativos al FSE se recogen en la pagina siguiente
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COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS:

Los compromisos presupuestarios comunitarios se efectian sobre las bases de la decision de participacion de los fondos, segun
establece el articulo 31 del Reglamento (CE) n°® 1260/1999.

El cuadro adjunto recoge el compromiso presupuestario para la anualidad 2004.

COMPROMISOS
FORMA
INTERVENCION TITULO 2004
2000ES161PO008 PO/1 CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA 2.230.000,00

SOLICITUDES DE PAGO INTERMEDIO:

Las solicitudes de pago intermedio se han solicitado a la Comision segun establece el Reglamento en su articulo 32.3, dichos
pagos se refieren a gastos efectivamente pagados que deberan corresponder a pagos realizados por los beneficiarios finales y
justificados mediante facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio equivalente.

En el cuadro adjunto se recogen las cuantias solicitadas por cada beneficiario en las solicitudes de pago a la Comision, y en su
caso, las rectificaciones de la certificacion.

FORMA PETICION DE
INTERVENCION / TITULO / BENEFICIARIO REEMBOLSO RECERTIFICACION
2000ES161P0O008 PO/1 CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
SOLICITUD: 1 FECHA:  09/07/2002 IMPORTE SOLICITADO: 889.046,82
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA 889.046,82 0,00
TOTAL: 889.046,82 0,00
SOLICITUD: 2 FECHA:  07/11/2002 IMPORTE SOLICITADO: 2.642.779,58
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA 2.642.779,58 0,00
TOTAL: 2.642.779,58 0,00
SOLICITUD: 3 FECHA:  29/10/2003 IMPORTE SOLICITADO: 1.055.044,21
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA 1.750.964,56 695.920,35
TOTAL: 1.750.964,56 695.920,35
SOLICITUD: 4 FECHA:  15/04/2004 IMPORTE SOLICITADO: 351.369,94
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA 351.369,94 0,00
TOTAL: 351.369,94 0,00
SOLICITUD: 5 FECHA:  29/10/2004 IMPORTE SOLICITADO: 678.900,68
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA 678.900,68 0,00
TOTAL: 678.900,68 0,00
TOTAL FORMA INTERVENCION: 6.313.061,58 695.920,35

PAGOS RECIBIDOS POR FORMA DE INTERVENCION:

La Comision ha abonado a la autoridad pagadora un pago en concepto de anticipo, segln establece el articulo 32 del
Reglamento (CE) n°® 1260/1999. Este pago ha sido del 7% de la participacion de los Fondos en cada forma de intervencion .

La Comision ha efectuado los pagos intermedios para reembolsar los gastos efectivamente pagados y certificados por la
autoridad pagadora para cada forma de intervencion.

El cuadro adjunto recoge el concepto de pago, la cuantia recibida y la fecha de recepcion.
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FORMA

DESCRIPCION / FECHA
INTERVENCION TITULO REF. TESORO  RECEPCION IMPORTE
2000ES161PO008  PO/1 CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
ANTICIPO 25/01 06/04/2001 1.092.000,00
PAGO INTERMEDIO 77/02 30/10/2002 889.046,76
1/03 14/01/2003 2.642.778,85
78/03 19/12/2003 1.055.044,10
26/04 26/05/2004 351.370,18
105/04 22/12/2004 678.900,62
TOTAL 6.709.140,51
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3.4 Pagos realizados por la Autoridad Pagadora a los Destinatarios
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3.4. Pagos realizados por la Autoridad Pagadora a los Destinatarios

Las 6rdenes de pago a los destinatarios y las cantidades transferidas del FEDER se
recogen en el siguiente cuadro:
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PAGOS REALIZADOS POR LA AUTORIDAD PAGADORA A LOS DESTINATARIOS

INTERVENCION: CE P.O. INTEGRADO DE CEUTA

FECHA: 31/12/2004
FONDO: FEDER
(Euros)
CODIGO DESTINATARIO IMPORTE
1 101170 MINISTERIO DE FOMENTO 946.461,21
1 101180 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO(MEC) 3.762.585,85
1 102403 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR DE ESPARA (MMA) 950.320,31
1 103022 AUTORIDAD PORTUARIA DE CEUTA 1.900.000,00
1 103171 SEPES. ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DEL SUELO (MF) 205.200,00
1 105003 TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSALUD). 6.144.037,21
2 218030 SOCIEDAD PARA EL FOMENTO Y PROMOCION DEL DESARROLL 21.186.465,67
TOTAL FEDER 35.095.070,25
TOTAL P.O. INTEGRADO DE CEUTA 35.095.070,25
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Los datos relativos al FSE se recogen en la pagina siguiente
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PAGOS ORDENADOS POR LA AUTORIDAD PAGADORA POR FORMA DE INTERVENCION:

La autoridad pagadora ha ordenado los siguientes pagos:

* El pago del anticipo a los beneficiarios finales tras requerir la presentacion del certificado de inicio de actuaciones, segln

establece el articulo 6.6 del Real Decreto 1492/87.

* Los pagos intermedios para reembolsar los gastos efectivamente pagados y certificados por los beneficiarios finales. En el

primer pago intermedio se ha descontado el anticipo.

El cuadro adjunto recoge los pagos ordenados a cada beneficiario en concepto de anticipo, pago intermedio y la fecha de los

pagos
FORMA
INTERVENCION  TITULO / BENEFICIARIO FECHA IMPORTE
2000ES161PO008 PO/1 CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
ANTICIPO 27/06/2001 1.092.000,00
TOTAL 1.092.000,00
REEMBOLSO 05/11/2002 889.046,76
21/01/2003 1.550.779,64
15/09/2003 1.055.044,21
05/03/2004 351.369,94
08/07/2004 678.900,68
TOTAL 4.525.141,23
TOTAL 5.617.141,23

TOTAL FORMA DE INTERVENCION:

5.617.141,23
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4. RESERVA DE EFICACIA

El articulo 44 del Reglamento (CE) 1260 /1999 establece, en el apartado 1, que los
Estados miembros, en estrecho contacto con la Comisién, evaluaran, a mas tardar el 31
de diciembre de 2003, la eficacia general de cada intervencion basandose en una serie
limitada de indicadores de seguimiento que reflejen la eficacia, gestion y ejecucion
financiera y midan los resultados intermedios con respecto a los objetivos especificos
iniciales.

Por otra parte, en el apartado 2 de dicho articulo se dispone que hacia la mitad del periodo
previsto y a mas tardar el 31 de marzo de 2004, la Comision, en estrecho contacto con los
Estados miembros afectados y a partir de las propuestas de cada Estado miembro, de sus
caracteristicas institucionales propias y de su programacién correspondiente, asignara
para cada objetivo los créditos de compromiso contemplados en el apartado 5 del articulo
7 a los programas operativos, a los documentos uUnicos de programacién y a aquellas
prioridades pertenecientes a ellos que se consideren eficaces.

El proceso de asignacion de la reserva de eficacia general se inicio el dia 4 de diciembre
de 2003 con el envio a la Comision de la “Metodologia para la asignacion de la Reserva
de Eficacia General a los POs/DOCUPs de los Objetivos 1 y 2”. Este documento era
acorde con las orientaciones del Documento de trabajo n° 4 de la Comisiéon y fue
consensuado entre las autoridades regionales y centrales, asi como entre estas ultimas y
la Comision.

Posteriormente, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 44, del
Reglamento (CE) 1260 /1999, el Grupo Técnico de Reserva de Eficacia, creado como
expresion de la colaboracién entre el Estado miembro y la Comision para la evaluaciéon de
la eficacia general de los Programas Operativos (POs)/ Documentos Unicos de
Programacién (DOCUPs), analizé la totalidad de las intervenciones para verificar, sobre la
base de dicha Metodologia, que las mismas cumplian las condiciones exigidas para ser
declaradas globalmente eficaces.

Como resultado de dicha verificacion el dia 22 de diciembre de 2003 se remitid a los
servicios administrativos de la Comision una propuesta de asignacion de la reserva de
eficacia en la que se consideraban globalmente eficaces todos los Programas Operativos
Objetivo 1, a excepcion del Programa Operativo plurirregional “Sociedad de la Informacion,
FEDER, 2000-2006” y del Programa Operativo “Sistemas de Formacion Profesional,
Fondo Social Europeo Obijetivo 1, 2000-2006".

Ulteriormente, en la reunidon de concertacion mantenida el dia 23 de enero de 2004 entre
los servicios de la Comision y la Autoridad de Gestidn se acordd excluir de la atribucion de
reserva de eficacia al Programa Operativo Integrado de Asistencia Técnica 2000-2006,
Objetivo n° 1, ya que segun lo establecido en el articulo 9 e) del Reglamento (CE) n°
1260/1999 las intervenciones en materia de asistencia técnica constituyen una forma de
intervencion especifica diferente de un programa operativo.
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El montante total de la Reserva de Eficacia asignada al Programa Operativo Integrado de
Ceuta, asciende a 3,398.632€, como se puede constatar en la Decision de la Comision
C(2004) de 23 de marzo de 2004, y se ha distribuido de la siguiente forma:

- Medida 1.1 “Apoyo a las empresas” 1.743.984 €

- Medida 1.3 “Provisién y adecuacion de espacios productivos y de servicios a las
empresas” 9.521 €

- Medida 2.7 “Sociedad de la Informacion” 200.000 €. Estd medida es nueva en este
Programa y se ha incluido siguiendo las orientaciones de la Comision.

- Medida 4.1 "Construccion, reforma y equipamiento de centros educativos y de
formacion” 307.317 €.

- Medida 5.9 “Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios” 969.810 €
- Medida 6.4 “Puertos” 168.000 €.

La asignacion de estas cantidades al Programa fue aprobada en el Comité de Seguimiento
celebrado el 30 de marzo de 2004 y por la Comisién mediante Decisién C(2004) 5197 de
15 de diciembre de 2004.
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5. DISPOSICIONES ADOPTADAS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD Y EFICACIA DE
LA APLICACION.

5.1.1 Acciones de seguimiento
Autoridad de Gestion.

En aplicacion del articulo 17 apartado d) del Reglamento (CE) n° 1260/1999 del Consejo
de 21 de junio de 1999, por el que se establecen disposiciones generales sobre los
Fondos Estructurales, la Comision Delegada del Gobierno para asuntos Econdmicos, en
su reunion de 15 de marzo de 2001, acord6é designar Autoridad de Gestién de los
programas operativos integrados de objetivo 1, entre los cuales se encuentra el Programa
Operativo de Ceuta, a la Direccidon General de Fondos Comunitarios Secretaria de Estado
de Hacienda y Presupuestos del Ministerio de Economia y Hacienda. Esta misma
Direccion General fue igualmente designada Autoridad pagadora en relacién con el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

La Autoridad de Gestion sera responsable de la eficacia, regularidad de la gestion y
adecuada ejecucion de las operaciones y medidas cofinanciadas.

En particular, la Autoridad de Gestion asume la responsabilidad de:

- Alimentar los sistemas nacionales de seguimiento financiero y cualitativo (indicadores)
de los distintos Fondos a partir de un sistema propio de seguimiento que garantice la
fiabilidad de los datos suministrados.

- Suministrar los datos requeridos para la elaboraciéon del informe anual de ejecucion.
- Suministrar los datos requeridos para la elaboracién del informe final de la intervencion.

- Establecer un sistema de contabilidad separada, o una codificacién contable adecuada,
que identifique las transacciones relativas a las acciones cofinanciadas, asi como
responsabilizarse de la custodia de los documentos contables que respalden los gastos
efectivamente pagados y que garantizan la fiabilidad de las solicitudes de reembolso
que se presenten a las autoridades pagadoras.

- Facilitar la presentacién ordenada de las certificaciones de gasto, con el detalle y
periodicidad requerida por las autoridades pagadoras, con el objeto de contribuir a la
fluidez de los flujos financieros de la Comision al Estado Miembro y a los beneficiarios
finales.

- Establecer dispositivos que garanticen la legalidad y regularidad de las intervenciones
cofinanciadas, poniendo en marcha los mecanismos de control interno que permitan
garantizar los principios de una correcta gestion financiera.

- Contribuir a la correcta ejecucion de las tareas de evaluacion intermedia a que se
refiere el articulo 42 del Reglamento (CE) n° 1260/1999.

- Garantizar la compatibilidad de las actuaciones cofinanciadas con las demas politicas
comunitarias, en particular sobre contratacion publica y medio ambiente.

- Suministrar, cuando proceda, datos que permitan verificar el cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades.
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- Garantizar el cumplimiento de la normativa de publicidad de las acciones cofinanciadas
por los Fondos Estructurales a que se refiere el Reglamento (CE) n°® 1159/2000.

- Copresidir los Comités de Seguimiento y ejercer las funciones de secretaria de los
mismos.

Para el adecuado desarrollo de las competencias de la autoridad de gestion, éstas deben
ejercerse con pleno respeto a las competencias legislativas y de gestion de las
Comunidades Autéonomas. De ahi se deriva el régimen de corresponsabilidad que
caracteriza el sistema de gestion de los Fondos Estructurales en Espafia.

La Autoridad de Gestion desarrollara sus funciones en colaboracién con el resto de las
Unidades Administradoras de los Fondos Estructurales de la Administracién General del
Estado, en un marco de cooperacidén y corresponsabilidad con la Administracion de la
Ciudad Autonoma de Ceuta que permita la participacion efectiva de las mismas en el
cumplimiento de las funciones atribuidas a la autoridad de gestién de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 34 del reglamento (CE) 1260/1999.

El resto de los 6rganos ejecutores del programa y los érganos intermedios, en su caso, se
corresponsabilizaran también con la autoridad de gestién en la eficacia, regularidad de la
gestion y adecuada ejecucién de las operaciones cofinanciadas en los ambitos de sus
respectivas competencias.

Con el fin de organizar los sistemas y procedimientos de este periodo en linea con el
acuerdo de corresponsabilidad y con lo dispuesto en el Reglamento 438/2001, la
Autoridad de Gestion notifico por escrito a los dérganos intermedios del Programa
Operativo, las funciones que dichos organismos debian asumir respecto de los
beneficiarios finales que a cada uno le corresponden.

Igualmente establecidé un procedimiento con las Unidad Administradora del FSE al
respecto de la grabacion de datos en el sistema informatico Fondos 2000. Ademas, existe
un contacto permanente entre la Autoridad de Gestion y las Unidades Administradoras de
los demas Fondos, para coordinar y acordar todos los temas relacionados con el
seguimiento del Programa, desde la adecuada utilizacion de la base de datos, hasta la
elaboracion de los informes anuales de ejecucion, preparacién de las reuniones de los
Comités de Seguimiento, etc.

La Autoridad de Gestidn, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento(CE) n° 1260/1999 del Consejo en relacion con los sistemas de gestion y
control de las ayudas otorgadas con cargo a los Fondos Estructurales, ha establecido
nuevos sistemas y ha disefiado nuevos procedimientos que deberan ser utilizados por los
distintos beneficiarios finales con el fin de garantizar un adecuado seguimiento del
Programa Operativo de Ceuta. Para ello se han cursado las correspondientes
instrucciones y se ha elaborado una guia de procedimiento “SISTEMA DE GESTION DE
LOS FONDOS ESTRUCTURALES”, en la que se detalla la informacion que, de acuerdo al
anexo IV del Reglamento 438/2001, debe existir en soporte informatico para todos los
proyectos incluidos para su cofinanciacion.
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Con esta finalidad, en la aplicacion informatica “Fondos 2000” a la que estan conectados
todos los beneficiarios finales que participan en el Programa Operativo y que contiene la
programacion financiera de cada organismo que participa, asi como la prevision de
indicadores de cada medida, se ha creado un subsistema de gestién que permite efectuar
un seguimiento de cada operacion. En este subsistema se recoge la informacién sobre
operaciones relativa a datos y pagos requerida en el Anexo IV del Reglamento 438//2001
de gestion y control de ayudas otorgadas por los Fondos Estructurales.

Se recoge también otra informacion que no es exigible por el Anexo IV del Reglamento de
Gestion, informacion sobre regimenes de ayuda e informacion ambiental.

Ademas, existe la obligacién y asi se ha especificado en la guia enviada a todos los
organos participantes, de tener en las bases de datos de dichos organismos (beneficiario
final, organismo intermedio) informacion complementaria a los datos generales de cada
proyecto, del pago y la contabilizacion del pago, de su localizacion, efectos sobre el medio
ambiente y la igualdad de oportunidades, justificantes, y otros.

El sistema informatico implantado por la Autoridad de Gestion agrega todos los pagos
grabados en el sistema por cada organismo, el cual dara de alta un certificado que recoge
todos los pagos grabados e imprime un modelo de certificacion, que una vez firmado por
el Responsable del Organismo gestor y por el responsable de la contabilidad, se envia a la
Autoridad de Pago que lo validara e incluira en una Declaracion de Gastos a la Comision,
una vez efectuadas las comprobaciones necesarias. El sistema permitira a su vez llevar un
registro de las transferencias efectuadas a los destinatarios.

El sistema permite garantizar la pista de auditoria al poseer todas las instancias
interesadas la documentacion justificativa de los registros contables a que se refiere el
anexo | del Reglamento 438/2001. La Autoridad Pagadora dispondra de toda la
informacion detallada en el apartado 5 del Anexo | citado, es decir, lista de operaciones
financiadas, beneficiario final, importes comprometidos y pagados, periodo de gastos por
medidas y ejes prioritarios.

Con el objeto de facilitar y agilizar las cargas de datos en la aplicacion informatica, se ha
dispuesto el acceso por Internet a través de un certificado electronico para dotar de total
seguridad al sistema.

En cuanto al intercambio electronico con el sistema informatico de la Comision, se han
realizado puntualmente las cargas de ficheros de solicitudes de pagos, de previsiones de
pagos y de planes financieros.

Para satisfacer las necesidades de informacién de datos de los usuarios conectados a la
aplicacion FONDOS 2000, ademas de los informes requeridos por la Comision, se dispone
de descargas a Excel de datos de proyectos y de pagos. Igualmente se ha implementado
un sistema de consultas desde la propia aplicacion.

Durante el ano 2004 se ha seguido trabajando en el perfeccionamiento y ampliacion
funcional del sistema informatico FONDOS 2000, con el fin de poder efectuar un adecuado
seguimiento del programa de acuerdo con lo exigido por el Reglamento 438/2001 de
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gestién y control. En este sentido se ha implementado, con caracter experimental, una
herramienta informatica, denominada GAUDI, que permite extraer informacion actualizada
con los requisitos que se consideren necesarios establecer.

Atendiendo a la recomendacion de la Comision Europea, en la aplicacion Fondos 2000,
desde julio de 2004 se permite el acceso sin restricciones a las Comunidades Autébnomas
a los datos de ejecucidon y programacion de todos los programas en el ambito de cada
region. Asi fue comunicado a la Comision y a las CCAA el pasado 1 de julio.

PROCESA

Las actuaciones de control llevadas a cabo se adaptaron a la normativa vigente durante la
anualidad 2001, mediante la incorporacion en PROCESA de un departamento
especificamente destinado al control y seguimiento de las ayudas concedidas en el marco
del POI de Ceuta 2000-2006, cuya finalidad se dirige a verificar, mediante la recopilaciéon y
analisis de datos, informes, antecedentes vy justificantes, el cumplimiento —a la fecha de
cobro de la Ayuda- y el mantenimiento —hasta un minimo de 3 anualidades desde la
aprobacion de la Ayuda- de las condiciones necesarias para ostentar la consideracion de
beneficiario, al haber tenido lugar el percibo de la ayuda.

En este sentido y habida cuenta de la elaboracion y posterior publicacion de las distintas
convocatorias de ayudas contempladas por el POl de Ceuta 2000-2006, formando parte
de las mismas se reglamentan y perfeccionan los procedimientos de seguimiento y control,
asi como, en su caso, el de reintegro.

Las actuaciones en materia de control referidas a la anualidad 2004 que se manifiestan en
el presente informe, se desglosan en dos apartados: Las desarrolladas con caracter previo
al cobro de la Ayuda concedida y las acometidas con posterioridad al efectivo percibo de
la Ayuda otorgada. Desglosadas por Medidas, dichas actuaciones pueden resumirse en
los siguientes epigrafes:

1. Verificacion documental e “in situ” previa al cobro de la Ayuda acordada.
= MEDIDAS 1.8y 45.17 (FSE)

En relacion con las medidas 1.8 y 45.17, han sido visitados y controlados la totalidad de
los proyectos subvencionados con cargo a las mismas. Con respecto a las visitas “in situ”,
durante la anualidad 2004, el Departamento de Seguimiento ha girado visitas a un total de
45 visitas de control (uno de los expedientes necesité de dos visitas), conforme al
siguiente desglose:

0 36 expedientes con respecto a la Medida 1.8.
0 8 expediente con respecto a la Medida 45.17

De las referidas visitas constan habiles en sus respectivos expedientes, acta de control y
seguimiento, asi como reportaje fotografico, desprendiéndose los siguientes datos:
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Con respecto a la Medida 1.8:

34 de los/as beneficiarios/as visitados/as obtienen la conformidad del responsable del
control.

Se levanta acta de 2 expedientes aprobados a los que, a fecha de control in situ, se
detectan anomalias e irregularidades que aconsejaban la retencion del pago de la ayuda
acordada, concediéndosele un plazo prudencial para la subsanacion de los mismos.

Con respecto a la Medida 45.17
Las 8 beneficiarias visitadas obtienen la conformidad del responsable del control.

Igualmente, se ha comprobado, con caracter previo al cobro de la Ayuda y a través de
certificaciones expedidas por los Organismos e Instituciones competentes en cada area, la
inexistencia de deudas de caracter publico de los beneficiarios de la Medida, cualquiera
que fuere su naturaleza.

MEDIDAS 42.6 y 42.7 (FSE)

En relacion con las Medidas 42.6 y 42.7 —en su vertiente de ayuda directa a la
contratacion estable del colectivo diana-, las propuestas presentadas -mayoritariamente
procedentes de Pymes preexistentes- y aprobadas, mediante propuesta positiva del
Comité de Gestion, Control, Seguimiento y Evaluacién, deben superar un proceso de
acreditacion documental previa al acceso al cobro de la misma. Durante el referido
procedimiento se verifica la existencia del contrato del trabajador, en los modelos y claves
aceptados por las bases reguladoras de las Ayudas, alta del trabajador en el régimen
general de la Seguridad Social y vida laboral de la empresa, al objeto de comprobar que la
contratacion subvencionada ha supuesto un incremento neto de la plantilla estable media
existente a fecha de solicitud. Los documentos referidos constan habiles en los
respectivos expedientes de tramitacion de Ayuda.

Siguiendo recomendaciones del Area de Control de la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo, se ha incorporado a la revision documental anteriormente explicitada,
visita de control al objeto de verificar la efectiva prestacion de servicios por el trabajador,
cuya contratacion estable constituyd el objeto de la ayuda concedida, asi como su
presencia en el centro de trabajo de la entidad beneficiaria.

Iniciado el procedimiento segun las citadas instrucciones, se han realizado un total de 15
inspecciones “in situ”, correspondiendo 14 de ellas a la Medida 42.6 vy, la restante, a la
Medida 42.7, resultando todas ellas positivas.

Igualmente, se ha comprobado, con caracter previo al cobro de la Ayuda y a través de
certificaciones expedidas por los Organismos e Instituciones competentes en cada area, la
inexistencia de deudas de caracter publico de las empresas contratantes, cualquiera que
fuere su naturaleza.
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MEDIDAS 42.8; 44.11; 45.16 (FSE)

En relacion con las medidas 42.7 —en su vertiente formativa-, 42.8, 44.11 y 45.16, todos
ellas enmarcadas en los denominados “ltinerarios Integrados de Insercién Laboral’, la
totalidad de los expedientes reciben protocolo de verificacion documental previa a la
adjudicacién de un desempleado, demandante de empleo, al objeto de iniciar el proceso
formativo tedrico-practico, en calidad de alumno en formacién es el siguiente: Las
empresas interesadas en participar, asumiendo el rol de entidades beneficiarias y, por
tanto, responsables ultimas de las cantidades otorgadas, ya sean en concepto de beca
formativa - directamente percibida por el alumno, o de restitucién de los costes formativos
—directamente percibida por la empresa-, estan sometidas a la verificacion inicial de, entre
otros, los siguientes documentos, cuyas copias constan habiles en los respectivos
expedientes de solicitud de participacion en los citados itinerarios y cuya afectacion al
departamento de seguimiento y control de ayudas se entiende mas notoria:

« Vida Laboral de la Empresa solicitante, expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, al objeto de corroborar, por un lado, que, durante el semestre
anterior a la solicitud de participacién en la actuacion, no ha existido destruccion de
empleo estable o, en su defecto, acreditacion documental de que las bajas que se
hubieren producido, aun vacantes, se deben a rescisiones voluntarias y unilaterales
por parte del trabajador o a despidos considerados procedentes por la autoridad
jurisdiccional competente. Por otro lado, mediante el mismo documento, se verifica
que el alumno seleccionado no ha venido prestando sus servicios con anterioridad,
cualquiera que fuere el tipo de contrato, con la empresa formadora. Igualmente y de
aplicacion exclusiva para las medidas 42.8 — experiencia maxima permitida 18 meses-
y 45.16 — experiencia maxima permitida 24 meses-, se verifica que el alumno
seleccionado no ha acumulado experiencia profesional previa en el desempefio de
tareas, actividades y/o funciones analogas a las que tendria que desarrollar durante la
vida del itinerario.

» Solicitud de certificaciones expedidas por los Organismos e Instituciones competentes
en cada area, al objeto de confirmar la inexistencia de deudas de caracter publico de
la potencial entidad beneficiaria, cualquiera que fuere su naturaleza.

* Solicitud de datos a la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativos a la
situacion de alta o baja en el régimen correspondiente.

= MEDIDA 5.6 (FSE)

Con respecto a la Medida 5.6, en su vertiente destinada al desarrollo de itinerarios
integrados de insercion laboral en el sector de la construccion, asi como los itinerarios
integrados de insercion laboral en sectores con potencial de empleabilidad, las
actuaciones de control previo a la puesta en marcha de los mismos, pueden resumirse en
las siguientes:

Verificaciéon documental, mediante el desarrollo de actuaciones coordinadas con personal
técnico del Servicio Publico Estatal de Empleo, Direccion Provincial de Ceuta, referida a la
idoneidad del alumnado, con respecto a lo establecido en las bases reguladoras de los
itinerarios iniciados, asi como con el complemento de programa de la Medida.
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Actuaciones de control de asistencia y de cumplimiento de objetivos del alumnado
participante en los diversos procesos de formacion y empleo imputados a la Medida.

Estudio del informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, referido a las empresas solicitantes de participar en calidad de entidad beneficiaria
/ colaboradora, al objeto de corroborar, por un lado, que, durante el semestre anterior a la
solicitud de participacion en la actuacion, no ha existido destruccién de empleo estable o,
en su defecto, acreditacion documental de que las bajas que se hubieren producido, aun
vacantes, se deben a rescisiones voluntarias y unilaterales por parte del trabajador o a
despidos considerados procedentes por la autoridad jurisdiccional competente.

Verificacidn de la correcta cumplimentacion de la solicitud y aportacion de documentos
sobre la base de lo dispuesto en las bases reguladoras de las actuaciones realizadas en el
ambito de la Medida 5.6.

Participacion activa en el desarrollo de los procesos de seleccion de los monitores
adscritos a los distintos cursos formativos, en calidad de observador.

= PROGRAMA DE AYUDAS A PROYECTO DE DESARROLLO INDUSTRIAL,
MODERNIZACION TECNOLOGICA, TURISMO Y COMERCIO (FEDER)

Dentro de las funciones del departamento de control y seguimiento de ayudas
cofinanciadas por Fondos Estructurales procedentes de la Union Europea, se han
realizado verificaciones y controles de expedientes adscritos al Eje 1, Medida 1, cuya
cofinanciacion corresponde al FEDER.

Se han realizado un total de 23 visitas a los centros de trabajo y de produccion de las
empresas subvencionadas —correspondiéndose con 21 expedientes-, al objeto de verificar
la existencia fisica de las inversiones objeto de la ayuda concedida, constando habil en los
respectivos expedientes, acta de la visita y reportaje fotografico. Durante el desarrollo de
las visitas giradas, se verifica que 19 de los beneficiarios cumplen integramente con el
proyecto de inversiones presentado, mientras que en los 2 restantes se acredita la
existencia anomalias e irregularidades que aconsejaban la retencion del pago de la ayuda
acordada, concediéndosele un plazo prudencial para la subsanacion de los mismos. En
ambos casos, las entidades beneficiarias aportan al técnico encargado de la gestién de la
Medida, documentos y pruebas acreditativos de la subsanacién de los errores detectados,
por lo que se procede a habilitar el cobro de la Ayuda concedida, previa nueva visita del
responsable de control del departamento competente.

2. Sistematica de Control y Seguimiento de Ayudas efectivamente abonadas a los/as
beneficiarios/as.

Abonada la subvencion a los/as beneficiarios/as de las distintas Medidas contempladas en
el P.O.l., el departamento de control y seguimiento es el encargado de verificar el
cumplimiento de las condiciones inherentes al cobro de la misma, durante el periodo
establecido reglamentariamente y publicitado en las distintas convocatorias de las Ayudas.
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El sistema de funcionamiento establecido para esta fase del control, con caracter general,
determina otorgar un plazo minimo inicial de funcionamiento previo a las actuaciones
propias del departamento, por lo que, durante la anualidad 2004, la mayoria de los
expedientes estudiados se refieren a subvenciones cobradas en el ejercicio 2003.

MEDIDAS 1.8 y 45.17 (FSE)

Con respecto a la anualidad 2004, se procede al estudio y verificacion del
mantenimiento de las condiciones impuestas al cobro de la Ayuda de un total de 47
expedientes nuevos —a acumular a los estudiados en las anualidades anteriores-. De
ellos, 30 expedientes corresponden a la medida 1.8, mientras que 17 de los
expedientes estudiados recibieron subvencion en el marco de la Medida 45.17. Como
en otras ocasiones, el primer filtro de control se pone en marcha mediante la solicitud
de informe de vida laboral a la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como
solicitud de informe de situacion de alta o baja en el impuesto de actividades
economicas, remitida a la Delegacion Provincial de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

Del resultado de los documentos recabados se desprende que el 66% de las Ayudas
imputadas al ejercicio 2003 —dato que no necesariamente tiene que coincidir con el
tiempo de vigencia de la actividad profesional y/o empresarial emprendida-, con cargo a
la Medida 1.8, mantienen abiertos y en funcionamiento los respectivos centros de
trabajo, cuya puesta en marcha constituyo el objeto de la Ayuda. Por tanto, se entiende
positivo el resultado de la actuacion de control y seguimiento de 20 de los 30
expedientes controlados. Paralelamente, se inician los respectivos procedimientos de
reintegro sobre los 10 expedientes en los que se han detectado irregularidades y/o
incumplimientos con respecto a lo establecido en las bases reguladoras de las Ayudas
concedidas.

Igualmente, con respecto a la Medida 45.17, los datos referidos a las actuaciones de
control realizadas con respecto a la anualidad 2004, reflejan que el 88% de las Ayudas
imputadas al ejercicio 2003, se mantienen en vigor, con sus respectivos centros de
trabajo operativos y, por tanto, obtienen resultado positivo de las actuaciones de control
desarrolladas por el varias veces citado departamento de control y seguimiento de
Ayudas 15 de los 17 expedientes controlados. Al igual que en el resto de Medidas, se
procede a incoar expediente de reintegro de Ayudas indebidamente percibidas a las
beneficiarias sobre las que se verifica irregularidades e incumplimientos, sobre la base
de lo dispuesto en las respectivas convocatorias de Ayudas.

Los importes a reintegrar se estipulan de acuerdo con los criterios establecidos por el
Comité Local de Gestién, Control, Seguimiento y Evaluacion, en sesién celebrada el 30
de abril de 2002, respondiendo a la siguiente baremacion y acuerdos alcanzados por la
unanimidad de los miembros:

- Computar a los beneficiarios, como tiempo de mantenimiento efectivo de la
actuacion subvencionada desde la fecha efectiva en que se produce el alta en el
correspondiente régimen de la seguridad social —afecta a las medidas 1.8; 45.17;
42.6 y 42.7—en su vertiente de ayuda directa a la contratacion-.
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- Calcular el importe a reintegrar por los beneficiarios en incumplimiento, sobre la
base del siguiente cuadro:

Periodo de mantenimiento desde alta .
o Importe reintegro
en el régimen corresp. de la S.S.
De 0 a 6 meses 100% de la Ayuda concedida
De 6 meses a 12 meses 80% de la Ayuda concedida
De 12 meses a 18 meses 70% de la Ayuda concedida
De 18 meses en adelante La parte proporcional hasta 3 anos.

Las actuaciones de control y seguimiento documentales, se complementan con visitas
de control esporadicas y aleatorias sobre una muestra de las entidades beneficiarias.
De este modo esta previsto realizar visitas al 20% empresas cuyo expediente se
encuentre en periodo elegible de seguimiento.

= MEDIDAS 42.6 y 42.7 (FSE)

Con respecto a las medidas 42.6 y 42.7, la prioridad de las actuaciones de control se
centra en la verificacion del mantenimiento del incremento neto de plantilla exigido para
el acceso a la subvencion. A tal efecto, como primer control, se han solicitado a la
Tesoreria General de la Seguridad Social las vidas laborales de las personas cuya
contrataciéon de caracter indefinido constituyo el objeto de la ayuda concedida. Sobre la
base del procedimiento de actuacion estandarizado por el departamento de control y
seguimiento de Ayudas para el desarrollo de las actuaciones propias de su cometido v,
en especial, para las actuaciones de control con posterioridad al cobro de la
Subvencion concedida -brevemente explicitado con anterioridad-, durante la anualidad
2004, se han controlado un total de 29 expedientes que vienen a sumarse a los
expedientes verificados en anualidades anteriores. Del resultado del estudio de los
citados documentos se desprende:

- El empleo neto generado por los expedientes objeto de las actuaciones del
departamento de control, se eleva a 34 personas, en situacion de desempleo a
inicio del expediente de solicitud de Ayuda.

- Se ha verificado el cumplimiento con la finalidad para la que fue concedida la
ayuda de un total de 20 expedientes, a los que se corresponde la generacion de
un empleo neto de 23 puestos de trabajo. Desde la perspectiva del empleo
generado, el ratio de cumplimiento se establece en un 68%. De igual forma, como
en el resto de actuaciones contempladas por el P.O.l., los expedientes a los que
se les ha detectado incumplimientos o irregularidades, se encuentran en fase
inicial de apertura de expedientes de reintegro de subvenciones indebidamente
percibidas.

= MEDIDAS 42.8; 44.11; 45.16 (FSE)
En relacion con las medidas 42.7 —en su vertiente formativa-, 42.8, 44.11 y 45.16,

todos ellas enmarcadas en los denominados “ltinerarios Integrados de Insercion
Laboral”, complementariamente a los datos solicitados a la puesta en marcha del
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correspondiente itinerario, se solicita, durante la vigencia temporal de la actuacion —
entre nueve y once meses-, y con caracter periddico y aleatorio, las vidas laborales de
las entidades beneficiarias al objeto de verificar la no destruccion de empleo estable
exigida en las bases reguladoras de las citadas actuaciones.

En estos términos, durante la anualidad 2004, han sido objeto de estudio por el
departamento de seguimiento y control de ayudas un total de 324 expedientes —
mediante vidas laborales emitidas por la Tesoreria General de la Seguridad Social-,
correspondientes a entidades beneficiarias de las 4 medidas enmarcadas en los
denominados itinerarios integrados de insercion laboral. Por Medidas, los datos se
corresponden con actuaciones de control sobre 62 expedientes de la Medida 42.8; 220
expedientes imputados a la Medida 44.11 y 42 expedientes en el ambito de la Medida
45.16.

De las actuaciones de control desarrolladas, se desprenden los siguientes datos, por
Medidas:

- De los 62 expedientes controlados en el marco de la Medida 42.8, el 90% (52
expedientes) las actuaciones desarrolladas desembocan en control positivo sobre
los beneficiarios estudiados. Por tanto, se incoan 6 expedientes de subvenciones
indebidamente percibidas, de los cuales 3 de ellos estan en fase de notificacion
mediante publicacion en BOCCE, habiendo resultando infructuosos los intentos de
notificacion mediante personal propio y los servicios de correos, 1 esta en fase de
resolucion de alegaciones y los 2 restantes se encuentran en fase de redaccion y
notificacion de resolucion definitiva, tras resultar no estimadas las alegaciones
argumentadas por los/as beneficiarios/as.

- De los 220 expedientes controlados en el marco de la Medida 44.11, el 88% (195
expedientes) obtienen informe favorable y, por tanto, la consideracion de control
positivo. De los 25 expedientes a los que se les incoa procedimiento de reintegro de
subvenciones indebidamente percibidas, podemos resaltar los siguientes datos:

0 2 expedientes, en aplicacion de lo dispuesto en la base 6 del documento
regulador de la Medida, asi como en el apartado 5° del contrato de colaboracién
formativa formalizado entre PROCESA y la entidad beneficiaria, habiendo
fracasado el proceso formativo y de empleo durante el primer mes de vida del
itinerario, es consideracion del departamento de control y seguimiento no iniciar
procedimiento de reintegro de conformidad con lo estipulado en la base
resefiada.

0 3 expedientes estan en fase de notificacion mediante publicacion en BOCCE,
habiendo resultando infructuosos los intentos de notificacion mediante personal
propio y los servicios de correos.

0 2 expedientes estan en fase de segunda notificacion, mediante envio certificado
a través de los servicios de correos.

0 8 beneficiarios presenta alegaciones a los expedientes incoados, habiéndose
resuelto de forma negativa 1 de ellos —en fase de notificacién a la entidad
beneficiaria-. Del resto de alegaciones, todas ellas han resultado estudiadas por
el departamento, estando pendiente de emitir informe juridico y posterior
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resoluciéon de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

o0 10 expedientes, agotado el plazo legal otorgado para la presentacién de
alegaciones y medios de prueba sin que se hubiere recibido notificacién alguna
por parte de los/as beneficiarios implicados, estan en fase de notificacion de
resolucion definitiva de reintegro de ayudas indebidamente percibidas.

0 De los 42 expedientes controlados en el marco de la Medida 45.16, el 92% (39
expedientes) obtienen informe favorable y, por tanto, la consideracién de control
positivo. De los 3 expedientes a los que se les incoa procedimiento de reintegro
de subvenciones indebidamente percibidas, podemos resaltar los siguientes
datos:

8 1 beneficiario presenta alegaciones que se entienden ajustadas a los
objetivos de la Medida, por tanto obtienen informe favorable del departamento
de control y seguimiento, estando pendiente de notificar la resolucion de
aceptacion de alegaciones.

B 2 expedientes estdn en fase de segunda notificacion, mediante envio
certificado a través de los servicios de correos.

Por tanto, para el conjunto de las actuaciones denominadas lItinerarios de insercion
laboral, que abarca las Medidas 42.8; 44.11 y 45,16, se determina un ratio medio de
cumplimiento, mediante controles efectuados con posterior a la puesta en marcha del
proceso formativo y de empleo, del 90%.

Igualmente se ha procedido a realizar visitas a una muestra de las empresas
participantes —10% de las certificadas en la anualidad 2002-, al objeto de verificar la
efectiva formacién de los desempleados en el seno de las empresas colaboradoras vy, al
mismo tiempo, certificar la no realizacion de contraprestaciones exclusivamente
laborales, el desarrollo de actividades no consideradas peligrosas y/o nocivas —salvo
que asi conste en el programa formativo de la empresa en cuestidn-, asi como la
inexistencia de turnicidad, nocturnidad y/o asistencia a los centros de trabajo en festivos
y domingos. Del resultado de las visitas se comprueba que, en términos generales, la
totalidad de los alumnos controlados vienen ejerciendo las actividades formativas y de
adquisicion de habilidades laborales previstas, si bien las desviaciones detectadas,
aunque minimas y leves, se han solventado mediante entrevistas personales con los
responsables o encargados de la formacion, quedando resueltas en el mismo acto de la
visita.

MEDIDA 5.6 (FSE)

En relacién con los expedientes presentados al amparo de la Medida 5.6 del POI, en la
actualidad se estan desarrollando las siguientes actuaciones en materia de control y
seguimiento:

Con respecto a los itinerarios integrados de insercion laboral en el sector de la
construccion, la totalidad de los alumnos/as adscritos al mismo, que habian superado la
fase tedrica inicial, han tenido la oportunidad de cumplimentar su formacién, mediante
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el desarrollo de una fase tedrico-practica, llevada a cabo en el seno de los propios
centros de trabajo de las entidades beneficiarias / colaboradoras y, una vez superada
con éxito dicha fase, han formalizado relacién contractual conforme a lo establecido en
las bases reguladoras de la actuacion.

Del resultado del seguimiento individualizado de dichos alumnos, se desprenden los
siguientes datos:

- La totalidad de los/as alumnos/as (46) habilitados para acceder a la fase tercera
establecida en la convocatoria de Ayuda, se incorporan en el seno de 10 entidades
beneficiarias colaboradoras, mediante formalizacién de convenio de colaboracion
formativa.

- La totalidad de los/as alumnas citados en el parrafo anterior, todos/as ellos/as
pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusién social y laboral, optimizan sus
posibilidades reales de incorporacion al mercado laboral, en sectores de actividad
emergentes y/o consolidados, mediante la obtencion del certificado de
profesionalidad emitido por la Direccion Provincial de Ceuta del Servicio Estatal de
Empleo.

De los referidos 46 alumnos/as, consiguen alcanzar la fase cuarta fase el 90% de los
mismos. De éstos culminan los 6 meses de contratacion el 50%, motivandose el 70%
de las bajas, de forma voluntaria por parte del alumno / trabajador, el 10% por expulsion
directa, previa verificacion de causas por parte del departamento de seguimiento
individualizado incorporado a la Medida vy, el resto, por incidencias negativas en el seno
de las entidades colaboradoras.

Con respecto a la actuacion denominada “itinerarios integrados de insercion laboral en
sectores con potencial de empleabilidad”, se ha procedido de forma similar que en los
itinerarios referidos, exclusivamente, al sector de la construccion. De éste modo, se ha
verificado, diariamente, la asistencia y aprovechamiento del alumnado -94
desempleados/as pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion social y laboral- a
los procesos formativos incorporados a la actuacién —carpinteria de madera, carpinteria
metalica, encofradores, ferrallistas, fontaneria-.

Finalizada la primera fase formativa, acceden a la fase de desarrollo tedrico practico de
las habilidades adquiridas un total de 44 alumnos/as. lIgualmente, verificada la
existencia de un nicho de mercado en el sector de actividad relacionado con las
actividades profesionales de encofradores y ferrallistas, se propone a 6 alumnos, en
orden directamente proporcional a las calificaciones obtenidas, la realizacion de un
curso de especializacion, al objeto de culminar su formacién con la puesta en marcha
de una empresa especializada en la prestacion de los servicios propios de las
profesiones resefiadas, por otro lado, inexistente en la regién.

De los datos recabados, se concluye que el porcentaje de cumplimiento de los objetivos
proyectados con la puesta en marcha de la iniciativa se eleva al 64%, identificandose
los objetivos no alcanzados con bajas voluntarias de los/as alumnos; incumplimiento
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por parte del alumnado de las condiciones establecidas para permanecer en la iniciativa
formativa y no superacion de las pruebas de calificacion final.

Finalmente indicar que, a fecha de elaboracion del presente informe, el 90% de los/as
alumnos/as que han superado la fase formativa, se encuentran trabajando en centros
de trabajo de empresas beneficiarias / colaboradoras de la Medida, en las categorias
profesionales objeto de la formacién y mediante relacién contractual bajo la modalidad
de “contrato para la formacion” o, en su defecto, “contrato por obra y servicio
determinado”.

= PROGRAMA DE AYUDAS A PROYECTO DE DESARROLLO INDUSTRIAL,
MODERNIZACION TECNOLOGICA, TURISMO Y COMERCIO (FEDER)

Con respecto a la Medida 1.1 “Ayudas a proyectos de desarrollo industrial,
modernizacién tecnoldgica, turismo y comercio”, se detecta la existencia de
incumplimiento e irregularidades para el mantenimiento de la ayuda concedida en dos
expedientes, estando en fase inicial de procedimiento de reintegro de subvenciones
indebidamente percibidas.

5.1.2 Acciones de Control Financiero.
Autoridad de Gestion

El articulo 38 del Reglamento (CE) n°® 1260/99 establece el principio general en virtud del
cual los Estados miembros asumiran la primera responsabilidad del control financiero de
las intervenciones, sefalando a tal fin un conjunto de medidas que éstos deberan adoptar
para garantizar la utilizacion de los Fondos de forma eficaz y regular, conforme a los
principios de una correcta gestion financiera.

El Reglamento (CE) 2064/97, que recogia las disposiciones relativas al control financiero
de los Estados miembros de las operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales,
fue derogado por el Reglamento (CE) 438/2001 de 2 de marzo, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) 1260/1999, en relacion con los sistemas
de gestion y control de las ayudas otorgadas con cargo a los Fondos Estructurales.

Consecuentemente con dicha normativa, sin perjuicio de los controles que efectue la
Comision, corresponde al Estado miembro mediante sus propios agentes y funcionarios
realizar las actuaciones que garanticen la correcta utilizacion de los Fondos, de acuerdo
con las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas nacionales, en el marco de
la cooperacion con la Comision, para coordinar los programas la metodologia y la
aplicacién de los controles al objeto de maximizar su utilidad.

En el Programa Operativo Integrado de Ceuta 2000-2006 se identifican las funciones de
gestion y de control ordinario sobre la gestion.

La Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE), las Intervenciones
Regionales y las Unidades Administradoras de los Fondos que tengan reconocidas
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competencias de control, efectuaran controles de los sistemas de gestiéon y control del
DOCUP, asi como controles financieros puntuales in situ.

La IGAE es el organo competente para establecer la necesaria coordinacién de controles,
manteniendo a estos efectos las relaciones que se requieran con los &rganos
correspondientes de la UE, de los entes territoriales y de la Administracion del Estado.

En la actualidad la IGAE ejerce esta competencia a través de la Oficina Nacional de
Auditoria (O.N.A.), Division de Control de Fondos Comunitarios.

A la IGAE le compete el ejercicio del control interno de la gestién econdmica y financiera
del sector publico estatal mediante el ejercicio de la funcion interventora y el control
financiero.

En cuanto a la coordinacién con las Comunidades Auténomas, la IGAE ha suscrito
convenios de colaboracion con las Consejerias de Hacienda de dichas Comunidades en
las que se regulan aspectos relacionados con los planes de control, procedimientos,
participacion en los controles, seguimiento de los mismos, comunicacién de resultados de
controles y de irregularidades y formacién profesional del personal.

La funcioén interventora tiene por objeto controlar todos los actos de la Administracion
General del Estado y de sus Organismos Auténomos que den lugar al reconocimiento de
derechos y obligaciones de contenido econémico, asi como los ingresos y pagos que de
ellos se deriven y la recaudacion, inversion o aplicacion en general de los caudales
publicos, con el fin de asegurar que la administracion de la hacienda publica se ajusta a
las disposiciones aplicables en cada caso.

La funcion de control financiero tiene por objeto comprobar que la actuacién, en el aspecto
econdmico financiero, de los servicios, Organismos Autdbnomos, sociedades y demas
entes publicos estatales, cualquiera que sea su denominacion, forma juridica y gestionen o
no fondos comunitarios, se ajusta al ordenamiento juridico, asi como a los principios
generales de buena gestion financiera.

Este control comprende la verificacion de la eficacia y eficiencia, asi como el adecuado
registro y contabilizacion de la totalidad de las operaciones realizadas por cada 6rgano o
entidad y su fiel reflejo en las cuentas y estados que, conforme a las disposiciones
aplicables, deban formar éstos.

Unidad de Pagos y Control de la Direccion General de Fondos Comunitarios.

Con ocasion de la puesta en marcha y desarrollo de las disposiciones establecidas en los
Reglamentos CE 1260/99, general de los Fondos Estructurales, y CE 1164/94, del Fondo
de Cohesién, los Estados miembros asumen un conjunto de obligaciones en materia de
gestion y control de dichos Fondos respecto de las actuaciones del periodo 2000-2006.

En lo que concierne a la actividad financiera, el articulo 38 del Reglamento 1260/99
dispone que los Estados miembros deben adoptar determinadas medidas con el fin de
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garantizar que los Fondos comunitarios se utilicen eficaz y correctamente, con arreglo a
una adecuada gestion financiera.

En desarrollo de ambas disposiciones, la Comisién adoptd los Reglamentos 438/2001, de
2 de marzo de 2001 y 1386/2002, de 29 de junio de 2002 respectivamente, segun los
cuales se requiere del Estado miembro lo siguiente:

e Asegurar, con arreglo al principio de proporcionalidad y en la medida que sea
necesario para garantizar una buena gestion, la separacion de funciones de gestion y
pagos, adoptando las medidas pertinentes e informando de las mismas a la Comisién
en un plazo de 3 meses a partir de la entrada en vigor de los correspondientes
Reglamentos.

» Constituir los mecanismos de control interno, a nivel de autoridades de gestion, de
pagos y organos intermedios que permitan garantizar la realidad de las prestaciones,
la efectividad de los pagos y el cumplimiento, en todo caso, de la normativa
comunitaria.

» Comprobacion previa por la Autoridad de Pagos del cumplimiento de los requisitos
exigidos en los Reglamentos Comunitarios, respecto de las declaraciones de gasto
presentadas a la Comision.

» Organizaciéon de auditorias externas por muestreo que abarcaran tanto los sistemas y
procedimientos de los 6rganos gestores como la regularidad de las operaciones,
alcanzado un 5% en los Fondos Estructurales y un 15% en el Fondo de Cohesién
sobre la cifra de gasto subvencionable realizado.

Los resultados de estos controles serviran como base al 6rgano independiente designado
al efecto para emitir la declaracion final, al cierre de las intervenciones, segun se prevé en
los articulos 38.1.f del Reglamento1260/1999 y 12.1.f del Reglamento n°® 1164/94.

Para la ejecucion de estas disposiciones la Direccion General de Fondos Comunitarios
adoptd en su dia las oportunas medidas constituyendo la Unidad de Pagos y Control, de
cuya estructura y funcionamiento fue informada la Comisién en fecha 22-10-2001
(FEDER) y 20-01-2003 (Fondos de cohesion), conforme al articulo 5 de los citados
Reglamentos 438/01 y 1386/02

Esta Unidad tiene como finalidad dar cobertura a las actuaciones anteriormente
enumeradas que afectan tanto a los proyectos financiados por el Fondo de Cohesion,
como a los Programas Operativos FEDER de los Marcos de Apoyo Comunitario y
DOCUPs asi como a todos los Programas de Iniciativa Comunitaria (URBAN, INTERREG,
URBACT e INTERACT).

Mediante Resolucion de 14 de noviembre de 2003, modificada por la de 19 de julio
de2004,sobre la formalizacion de la Unidad de Pagos y control para la realizacion de
actuaciones financieras y de control en el ambito del FEDER y del Fondo de Cohesion,
publicada en el BOE el dia 2 de febrero de 2004, la Direccion General de Fondos
Comunitarios acordo:
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Formalizar la constitucion de la Unidad de Pagos y Control dentro de dicho Centro
directivo, que quedo estructurada en las areas de Pagos y Control, con los siguientes
cometidos.

Area de Pagos:

* Propuesta al Director General de Fondos Comunitarios y de las declaraciones de
gastos para su presentacion a la Comisién, previo analisis y verificacion de las
certificaciones presentadas por los 6rganos ejecutores o beneficiarios finales.

» Contabilizacion de los flujos financieros de los Fondos comunitarios.
* Propuesta al Director General sobre aplicacion de correcciones financieras.

» Aplicacion del procedimiento de reparto y propuesta al Director General de
transferencia a los beneficiarios finales de los fondos recibidos.

» Tramitacién de reintegros, generaciones de crédito, elaboracion de informes
financieros y planificacién de ingresos.

» Elaboracion y transmision a los agentes del sistema de las instrucciones necesarias
para la correcta verificacion y realizacion de las certificaciones de gastos.

Area de Control:

» Verificacion de los sistemas y procedimientos establecidos por las autoridades de
gestion, autoridades pagadoras, érganos intermedios y 6rganos ejecutores del
sistema, para garantizar la realidad de los proyectos declarados, la conformidad con
las decisiones aprobatorias, la efectividad de los pagos y, en general, la
conformidad de las operaciones realizadas con las normativas nacional y
comunitaria (Articulo 4 de los Reglamentos 438/01 y 1386/02).

» Controles de regularidad de las operaciones en aquellos casos en que las
autoridades de gestion o de pago lo soliciten por tratarse de situaciones de riesgo o
de colaboracion con otros 6rganos de control.

» Controles previos a las certificaciones de gastos en el momento de su tramite por la
autoridad pagadora, sobre cumplimiento de los requisitos establecidos en los
Reglamentos para la tramitacion de las declaraciones (Articulo 9 del Reglamento
438/01 y 8 del Reglamento 1386/02.

» Colaboracién con otros 6rganos de control nacionales o comunitarios en tareas de
auditoria, cuando asi se estime necesario.

e Coordinacion de actuaciones de control promovidas por las distintas Unidades
administradoras de la Direccion General.

» Elaboracion de los informes de control y seguimiento de sus resultados.

« Tareas de informacién sobre resultados de control, destinadas a la Comisiéon
Europea (D.G. Regio y OLAF), Tribunal de Cuentas Europeo e IGAE, segun lo
previsto en los Reglamentos correspondientes.

El procedimiento relativo a los informes de control emitidos por la Unidad de Pagos y
Control se desarrollara de acuerdo con los siguientes puntos:
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» La Unidad de Pagos y Control informara a la IGAE, a las autoridades de gestion de
los Fondos y a los beneficiarios de las ayudas de los resultados de los controles
realizados sobre ayudas en las que sean competentes. El informe emitido por estos
organismos se incorporara al expediente y, en su caso, dara lugar a una
modificacion del informe final sobre el control. Los organismos afectados tendran un
plazo de quince dias para la remision de sus alegaciones, ampliable previa solicitud
motivada.

« La Unidad de Pagos y Control propondra al Director General de Fondos
Comunitarios las medidas a adoptar a la luz de los resultados de cada control.

» Se crea el Comité de Coordinacion y Seguimiento de controles de los Fondos
gestionados por la Direccidon General de Fondos Comunitarios. EI Comité estara
presidido por el Director General de Fondos Comunitarios y estara integrado por un
representante de cada unidad administrativa de la Direccion General de Fondos y
de la Unidad de Control y Pagos.

3. Composicion de la unidad

Al frente de la Unidad de Pagos y Control se designé a un Vocal Asesor, con dependencia
directa del Director General, que dispondra de los medios que se consideren necesarios
para llevar a cabo su cometido.

La plantilla de personal adscrita organicamente a la mencionada Unidad se distribuyé por
areas y servicios de acuerdo con las necesidades organizativas planteadas. Ello no obsta
para que la Unidad pueda servirse de contrataciones de personal o asistencia técnica,
previa autorizacion del Director General, cuando las necesidades adicionales del servicio,
derivadas del cumplimiento de la normativa comunitaria, asi lo justifiquen, en
consecuencia en los afos 2002 y 2004 se ha dotado de los medios de personal necesario
para la ejecucion de sus funciones.

Planes de control.

En virtud de lo establecido en el articulo 38 del Reglamento (CE) 1260/1999, en cada
ejercicio anual se aprueba un plan de control para cada uno de los Fondos Estructurales
en cuya ejecucion participan los érganos competentes.

De acuerdo con lo previsto en el punto 5 del Protocolo suscrito por la IGAE el 27 de mayo
de 1994, relativo a la cooperacion en materia de control sobre fondos comunitarios de
finalidad estructural con la Direccion General AUDIT de la Comisién, todos los afos la
IGAE aprueba y realiza planes de control en aplicacion del mismo.

El Reglamento (CE) 2064/97 anteriormente y en la actualidad el Reglamento 438/2001 de
la Comisién (Art.10), determinan un porcentaje del gasto subvencionable (5%) que, como
minimo, debe ser controlado antes del término de cada intervencién y unos criterios
minimos de seleccion de las muestras que deben tenerse en cuenta a la hora de elaborar
los planes de control, que han venido siendo cumplidos por la IGAE y las Intervenciones
Generales de las Comunidades Auténomas desde la entrada en vigor de los citados
Reglamentos.
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Reglas y métodos de control.

Para llevar a cabo las actuaciones de control financiero los organismos nacionales
implicados tienen en cuenta en todo caso la reglamentacion comunitaria asi como las
instrucciones 0 manuales elaborados por la Comision para delimitar o describir el objeto,
alcance y procedimientos a utilizar en estos controles.

Ademas, la IGAE esta sujeta al cumplimiento del Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria y otras normas estatales de desarrollo entre las que cabe destacar el Real
Decreto 2188/95 por el que se desarrolla el régimen de control interno ejercido por la
IGAE, la circular 1/1999 de control financiero, asi como las Normas de Auditoria del Sector
Publico.

Por su parte, las Intervenciones Generales de las Comunidades Autonomas se rigen, en
primer término por sus respectivas leyes de Hacienda, desarrolladas en unos casos por
Decretos especificos de control o por Resoluciones o Circulares que regulan esta materia,
teniendo en cuenta, ademas, la aplicacién supletoria de la normativa estatal en defecto de
normativa propia de estas Administraciones.

Para el desarrollo de los trabajos de control, tanto la IGAE como las Intervenciones
Generales de las Comunidades Auténomas vy cualesquiera otros 6rganos con
competencias de control sobre actuaciones cofinanciadas con Fondos Estructurales,
siguen una metodologia basada fundamentalmente en técnicas de auditoria mediante las
cuales se trata de obtener los hechos y evidencias que documenten los resultados de los
controles. Con caracter general se pueden resumir los principios que presiden esta
metodologia en las Normas de Auditoria del Sector Publico y en el Manual de Auditoria de
la Comisién Europea.

Otros o6rganos de control

Ademas de los controles del art.10 del Rgt0.438/2001, desarrollados por la IGAE, Las
Autoridades de Gestién y los Organos Intermedios (Comunidades Auténomas,
Ayuntamientos URBAN y Ministerios que ejecutan ayudas estructurales europeas),
realizan las verificaciones exigidas en el art. 4 del Rgto. 438/2001, mediante sus unidades
de control o auditores externos y la Autoridad de Pago viene realizando los controles
previos (art. 9 Reglamento 438/2001) a la certificacion de gastos a Bruselas, con sus
unidades de control, desde enero de 2003.

Registro de irregularidades.

En el ano 2002 la Direccidon General de Fondos Comunitarios, mediante el area de
Control, elabor6 un registro de irregularidades, que entré en funcionamiento en enero de
2003, en el que se recogen los resultados de todos los Informes de Control, tanto los
propios como los de la IGAE, Comision Europea, Tribunal de Cuentas Europeo y OLAF,
asi como los procedimientos que se siguen para el tratamiento de las irregularidades
detectadas en el periodo 2000-2006 (descertificaciones, compensaciones, reintegros,
etc.), con el fin de disponer en todo momento de la informacion necesaria para el area de
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Gestidon, Comision Europea, IGAE, OLAF, etc., ademas de facilitar la seleccion futura de
las verificaciones a realizar por criterios de riesgo.

PROCESA

La nueva reglamentacion aplicable a los Fondos Estructurales y, en particular, el
Reglamento (CE) 438/2001 sobre “Sistemas de Gestion y Control de las Ayudas otorgadas
con cargo a los Fondos Estructurales”, establece que los sistemas de gestiéon y control
deben asegurar una definicion y asignacién claras y una separacion adecuada de las
funciones dentro de la organizacién, deben ser sistemas eficaces para garantizar la
realizacion satisfactoria de las funciones, y en el caso de los 6rganos intermedios,
informacion a las autoridades competentes acerca de la realizacion de sus tareas y de los
medios empleados.

En cumplimiento de lo anterior, la Ciudad Autonoma de Ceuta, en virtud del acuerdo
adoptado por el Pleno de la Asamblea, en sesion celebrada el 20 de junio de 2001,
encomienda a la Sociedad de Fomento -PROCESA-, |la gestion administrativa y financiera
del programa, en cuanto a la realizacion de cobros y pagos al mismo vinculado, en
analogia con la practica seguida en otras intervenciones cofinanciadas con fondos
estructurales y, por tanto, con sujecion estricta al control y fiscalizacion de la intervencion
de la propia Ciudad. Es por ello, que la citada Sociedad de Fomento es el organismo
intermedio para la tramitacion de los recursos asignados a la Ciudad.

PROCESA, tiene divididas las funciones en materia de gestiéon y control, tal como se
describié en el correspondiente informe, y en aras a garantizar una buena gestidn
financiera, de la siguiente manera:

Departamento de administracion y contabilidad.

Constituido por dos técnicos y un administrativo, encargados del proceso de control de los
cobros y pagos, contabilizacion de gastos y/o inversiones derivados de fondos
comunitarios, y de la actualizacion periodica de los datos incluidos en la aplicacion fondos
2000, sistema informatico disefiado por la autoridad de gestion para permitir la gestidon
integral de las distintas formas de intervencion cofinanciadas por la comisién dentro del
MCA obijetivo 1. Los datos a que se hace referencia son registrados a nivel de operacion y
agregados por medidas para su incorporacion al dispositivo central de gestion.

Departamento de contratacion

Formado por dos técnicos juridicos, un arquitecto, un arquitecto técnico, un delineante y
un auxiliar administrativo. Al margen de las labores de proyeccion y direccion técnica de
las actuaciones cofinanciadas con fondos FEDER, este departamento se encarga de la
elaboracion y tramitacion de los expedientes administrativos que, siempre en cumplimiento
de la normativa administrativa aplicable por razén de la materia, permite adjudicar por
procedimiento publico las distintas actuaciones. A efecto de control y seguimiento, este
departamento informa sobre los niveles de ejecucién de las obras en general y de los
indicadores de evaluacién previstos en los diferentes documentos de programacion.
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Departamento de ayudas, fomento de empleo y formacion.

Este negociado esta compuesto por seis técnicos y dos auxiliares administrativos.
Sus funciones van encaminadas a un eficaz reparto de los recursos asignados del Fondo
Social Europeo. Realizan las siguientes funciones:

- Convocatoria publica de las ayudas a conceder.

- Tramitacidn de los pertinentes expedientes de solicitud de ayuda.

- Informar sobre la conformidad de la subvencion.

- Seguimiento y control de los expedientes, una vez concedida la ayuda.

- Inspeccién a los beneficiarios, a efectos de comprobar in situ la realidad aportada
documentalmente en los expedientes.

Al margen de estas funciones llevan a cabo procesos formativos y el seguimiento de
programas de insercién laboral.

Atendiendo a las indicaciones realizadas por la Direcciéon General de Fondos Comunitarios
del Ministerio Economia y de Hacienda, se proceda a enviar la siguiente informacion:

- Bases de datos.
- Pista de auditoria.
- Dispositivos de verificacion y control del gasto particulares.

Bases de datos.

Una vez descritos los distintos departamentos responsables de la gestion de los fondos
estructurales, analizamos los sistemas informaticos aplicados para una eficaz coordinacion
de los trabajos.

Todos los ordenadores de la empresa estan integrados en la intra red de la sociedad, lo
cual permite una comunicacion rapida de los datos pertinentes al departamento de
administracion y contabilidad para su ulterior inclusién en la aplicacion fondos 2000.
Asimismo, existen dos bases de datos especificas para los departamentos de contrataciéon
y de ayudas, que permiten comprobar, en el momento, el estado de los expedientes
administrativos abiertos tanto para las obras e infraestructuras (FEDER) como para las
subvenciones y ayudas (FSE).

Con fecha 22 de mayo de 2002 se contrataron los servicios de implantacion de un sistema
de informacién gestion y control de las ayudas otorgadas por PROCESA con cargo al
Programa Operativo Integrado de Ceuta, para el Periodo 2000-2006.

El objeto es el desarrollo de un Sistema de Informacion, gestién y control de las ayudas
otorgadas por dicho organismo con cargo a todas y cada una de las lineas de subvencién
incluidas en el Programa Operativo Integrado de Ceuta 2000-2006. Dicho sistema de
informacion contempla los procedimientos de gestion (manual de procedimiento), el
desarrollo de los programas informaticos adecuados a los procedimientos definidos vy
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aceptados, considerando como unidad de soporte de la informacion el concepto de
expediente electronico y su desarrollo; y permite el adecuado seguimiento y emision de los
informes y emision de los informes preceptivos. La aplicacion también posibilita la
inclusion en el expediente electronico de toda la informacion documental que se genere en
cada fase de los procesos de gestion y tramitacion.

Los procedimientos prevén la conservacion de la documentacion relativa a la verificacion
de las operaciones individuales in situ. La documentacion identifica el trabajo realizado
de las verificaciones asi como de las medidas tomadas como consecuencia de las
anomalias detectadas. Cuando las verificaciones fisicas o administrativas no sean
exhaustivas, sino sobre muestras de operaciones, la documentacion debera identificar las
operaciones seleccionadas y el método de seleccion.

Los sistemas descritos de gestidn y control de las ayudas proporcionan una pista de
auditoria suficiente para cada una de las lineas de subvencién de la Sociedad de Fomento
PROCESA, segun lo descrito en el Reglamento (CE) n° 438/2001 de la Comision, de 2 de
marzo de 2001.

Pista de auditoria.

En aplicacion de lo establecido en el Art. 7 del Reglamento (CE) 438/2001, PROCESA ha
establecido los siguientes procedimientos que garantizan una pista de auditoria suficiente:

A efectos de permitir una comparacion entre los importes totales certificados a la comision
y los registros y justificantes de gastos individuales en posesion de PROCESA,
disponemos de un sistema de control basado en documentos de ordenacion y control del
gasto (mandamientos de pago) en los que se hace constar: fecha de emision, aplicacion
contable, importe del pago, acuerdo del gasto, naturaleza de los justificantes y medio de
pago. Estos pagos se reflejan en la base de datos de la aplicacién fondos 2000 de la
autoridad de gestion.

El departamento de contratacion es depositario de los distintos expedientes tramitados
para los procedimientos licitatorios, convocados al efecto.

Los informes de situacion que puntualmente se envian a la Autoridad de Gestidn, y que
son realizados por los servicios técnicos de PROCESA, con el pertinente visto bueno del
Secretario General de la Ciudad Autdbnoma de Ceuta, se encuentran en el departamento
de administracién y contabilidad, asi como los certificados de los estados de ejecucion que
semestralmente se remiten a la mencionada autoridad de gestion.

A efectos de verificar la asignacion y las transferencias de los fondos nacionales vy
comunitarios disponibles, los movimientos de tesoreria que realiza la sociedad quedan
reflejados automaticamente en contabilidad, al margen de la disponibilidad de los extractos
bancarios en los que estan depositados los fondos. Los fondos estructurales ingresan
directamente. la cofinanciacion local, si bien esta comprometida por todo el periodo, se
concreta por anualidades en el presupuesto de la ciudad autbnoma de Ceuta.

181



Dispositivos de verificacion y control del gasto.

En primer lugar en relacién con el control del gasto, a efectos de poder realizar el pago
correspondiente, se exige que:

o Para la tramitacién de certificaciones de obras. Estas tendran que estar debidamente
cumplimentadas por la direccion facultativa, siendo intervenidas por los servicios
técnicos de la ciudad auténoma de Ceuta y visadas por el consejero del area
correspondiente.

o Para la tramitacién de ayudas. Decreto de concesion de las mismas, declaracion
responsable de los solicitantes e informe de inspeccion.

o Para la tramitacion de facturas. Conformidad de los técnicos del area correspondiente.

En segundo lugar, respecto a la verificacién y control del gasto, en las bases de ejecucion
del estado de gastos e ingresos de la sociedad de fomento -PROCESA-, se establece
para cada ejercicio presupuestario, lo que sigue:

o La ordenacion de gastos corresponde a la presidencia, salvo la de aquellos cuya
competencia esté atribuida exclusivamente al consejo de administracion; no obstante
se atribuye con caracter solidario, competencia a la direccién para disponer de gastos
hasta el limite de 3.005 euros. En las competencias asumidas por la presidencia y la
direccion, la ordenacion del pago, previa fiscalizacion de la intervencion, llevara
implicita la de los gastos correspondiente.

o0 Las gestiones a procesa encomendadas, en relacion con la ejecucion y seguimiento
de las actuaciones contenidas en los programas e iniciativas cofinanciadas con fondos
estructurales europeos, se llevaran a cabo de conformidad con las funciones,
procedimientos y mecanismos de control sefialados en las resoluciones en virtud de
las cuales se confiere a la sociedad las mencionadas atribuciones.

Actuaciones de control desarrolladas.
1. Controles efectuados por la IGAE:

A la fecha de elaboracion de este Informe se han recibido en la Subdireccion del
FEDER los siguientes controles efectuados por la IGAE:

» Medida 5.9 Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios (INGESA)

Proyecto: compra de 50 equipos de radiodiagndstico.
Emision Informe Definitivo: Marzo de 2004
Conclusiones/ Recomendaciones:

» Se puede concluir que, en general, se ha verificado el cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidos en la normativa comunitaria y nacional
aplicable, en relacion con la correcta obtencion, disfrute y destino de la ayuda
analizada, asi como el cumplimiento de la finalidad perseguida por la
subvencion concedida con las siguientes excepciones:
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* En la certificacion del afio 2001 se incluyen 56.139,99€ que realmente fueron
pagados en 2002.

* No se tiene constancia de que se hayan cumplido las medidas sobre
informacion y publicidad establecidas en la normativa comunitaria

Actuaciones de la Direccidon General de Fondos Comunitarios

Puestos al habla con INGESA comunican que la fecha de contabilizacion del pago
es SIEMPRE la correspondiente al OK. Por tanto, todos los pagos proximos a fin de
afno es posible que se hagan efectivos en enero.

Si la Comisién considera que no se puede utilizar el OK sino la fecha de
transferencia del Tesoro, de la cual INGESA no tiene nunca constancia, deberia
comunicarlo por escrito a fin de que se tomen las medidas correspondientes al
respecto.

No obstante, dado que el pago se ha efectuado realmente y esta en periodo
elegible no habria que hacer ningun descuento en la cantidad certificada a juicio de
la D.G. de Fondos Comunitarios.

En cuanto al hecho de que no hay constancia de que se hayan cumplido las
medidas sobre informacion y publicidad establecidas en la normativa comunitaria, la
Autoridad de Gestion ha comprobado “in situ” que a la entrada de las obras hay un
cartel, de grandes dimensiones, que recoge la cofinanciacion FEDER de las
mismas.

En resumen, la Autoridad de Gestion, considera que se ha dado cumplimiento a las
recomendaciones del control. Hecho que ha sido trasladado a la IGAE con fecha
11/03/2005.

2. Controles efectuados por PROCESA

Adicionalmente a lo anteriormente descrito cabe analizar las principales conclusiones del
informe de verificacion de los Sistemas de Gestion y Control de la Ciudad Autébnoma de
Ceuta, asi como un Control Financiero sobre las ayudas concedidas por el FSE y FEDER,
dentro del Programa Operativo Integrado de Ceuta, dando cumplimiento a lo previsto en el
Reglamento (CE) N° 1260/1999 del Consejo, y el Reglamento N° 438/2001 de la
Comision, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del citado Reglamento. El
control fue efectuado por la empresa Auditest Sur S.A. por encargo de la Intervencion
General de la Ciudad Autéonoma de Ceuta en los meses de septiembre, octubre y
noviembre de 2004, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 10 a 14 del citado
Reglamento 438/2001, con los siguientes objetivos:

o Verificar la eficacia de los sistemas de gestion y control aplicados por el Centro Gestor
de la Ciudad.

o Verificar la validez de las certificaciones anuales de los gastos efectivamente
realizados, presentadas a 31 de diciembre de 2003. A tal efecto se ha analizado el
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63,36% del gasto certificado en el 2003. En el capitulo 3 del citado informe se
establece un resumen de los resultados y conclusiones siendo las principales:
“‘Respecto a al control financiero, consideramos es adecuado. (Pag. 2 final).

Asimismo y en relacion con los requisitos establecidos en el art. 4 del Reglamento CE
438/2001 debemos comentar que a lo largo del ejercicio 2004 se han realizado las
actuaciones que ha continuacién se detallan:

» Sobre la sobre verificacion de la realidad material de las prestaciones y gastos.
- Obras, infraestructuras, servicios y suministros.
En cuanto a la realizacion material.

- Conformidad a cada certificacion de obra por parte de la direccién facultativa
para cada obra.

- Conformidad de los técnicos de la CAC para cada certificacién de obra.
- Informe de los técnicos de la CAC previo a la recepcion final de cada obra.

- Visitas "in situ" de los técnicos de PROCESA a todas y cada una de las
actuaciones cofinanciadas.

En cuanto a la verificacion del gasto:

- Enla contabilidad de PROCESA se mantiene para todos los proyectos "pista de
auditoria" suficiente (pagos, cobros, facturas y otros documentos justificativos
del gasto).

* Ayudas.

En cuanto a la realizacion material, se procede a un doble seguimiento anterior y
posterior al pago.

- Anteriormente al pago, los técnicos de PROCESA informan acreditando la
realizacion material de las condiciones establecidas para el cobro de la
subvencion.

- Posteriormente, el departamento de inspeccion realiza controles para verificar la
realizacion de los objetos seleccionados.

En cuanto a la verificacion de los gastos:

En la contabilidad de PROCESA se mantiene para todos los proyectos "pista de
auditoria" suficiente (pagos, cobros, facturas y otros documentos justificativos del
gasto).

» Sobre la elegibilidad del gasto.

- Obras, infraestructuras, servicios y suministros.
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Se realizara un informe de elegibilidad para cada actuacion y previo a cada
contrato. El informe incluira la compatibilidad de la actuacion con el Reglamento
1145/2003 (elegibilidad del gasto), la coherencia con la politica medioambiental y
de igualdad de oportunidades, el cumplimiento de la normativa de publicidad y la
pertinencia del procedimiento de contratacion.

- Ayudas.

Anualmente al realizar la convocatoria para cada linea de subvencion se
estableceran los criterios generales de elegibilidad.

Por cada ayuda, los técnicos de PROCESA informaran sobre la elegibilidad del
gasto y la acumulacion de ayudas.

FSE

Visita de verificacion de los sistemas de gestidn y control, realizada por el Area de Control
la UAFSE, como Autoridad de Pago, los dias 5, 6, 7 y 8 de octubre de 2004.

Actuaciones seleccionadas:

- Eje 42. Insercién y reinsercion ocupacional de los desempleados. Medida 42.6
Ofrecer a los desempleados posibilidades de insercion en el mercado laboral.

- Eje 5. Desarrollo local y urbano. Medida 5.6 Apoyo a las iniciativas locales que
contribuyan a la generacion de empleo.

Certificaciones anuales verificadas: 2001, 2002 y 2003.

Hasta la fecha la UAFSE no ha elaborado el informe definitivo de esta visita, por lo que las
conclusiones, recomendaciones y correcciones financieras necesarias se incluiran en el
préximo informe anual.

5.1.3 Acciones de Evaluacion

Para dar cumplimiento al articulo 42 del Reglamento (CE) 1260/1999 del Consejo que
establece las disposiciones a aplicar para la realizacion de la evaluacién intermedia de los
marcos comunitarios de apoyo y de las intervenciones, la Autoridad de Gestidn, en
estrecha colaboraciéon con la Comisién Europea, coordiné la creacién de un Grupo Técnico
de Evaluacion para el MCA de las regiones Objetivo 1 y un Grupo Técnico de Evaluacion
para cada intervencion, dependientes de los respectivos Comités de Seguimiento.

El Grupo Técnico de Evaluacion del POI de Ceuta 2000-2006 fue constituido el dia 27 de
febrero de 2002 y, en esa primera reunion se aprobd su Reglamento de Funcionamiento
Interno y el Pliego de Prescripciones Técnicas para la contratacion del equipo evaluador.
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Mediante resolucién de la Presidencia del Consejo de Administracion de la Sociedad de
Fomento PROCESA, de 10 de mayo de 2002, se aprobo el expediente de contratacion,
asi como el gasto correspondiente.

El contrato de consultoria y asistencia técnica relativo al estudio de Evaluacion Intermedia
del Programa Operativo Integrado para Ceuta 2000-2006 fue suscrito con fecha 4 de
septiembre de 2002 con la empresa INGENIERIA IDOM INTERNACIONAL, S.A.

Como final del proceso reglamentariamente establecido, el informe de evaluacion
intermedia, junto con las observaciones derivadas de la consulta escrita a los miembros
del Comité de Seguimiento, fueron remitidas a la Comision Europea el dia 15 de diciembre
de 2003, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 42.2 del Reglamento
1260/1999.

Actualizacion de la Evaluacion Intermedia

El articulo 42.4 del Reglamento (CE) 1260/1999 del Consejo, establece que, como
continuacion de la evaluacion intermedia, se efectuara una actualizacién de ésta para el
Marco Comunitario de Apoyo y para cada intervencion, que debera estar terminada antes
del 31 de diciembre de 2005, con vistas a preparar las intervenciones posteriores.
Ademas, la actualizacion de la evaluacion constituira una fuente importante de informacién
para la evaluacién “ex post” que debera estar realizada a finales del afio 2009.

Con objeto de poner en marcha este proceso de actualizacion, el dia 13 de septiembre de
2004 tuvo lugar una reunion del Grupo Técnico de Evaluacion del MCA en la cual se
estudio el calendario de realizacion de la actualizacion de la evaluacion intermedia y se
aprobo el Pliego de Prescripciones Técnicas para la contratacion del equipo evaluador.

Asimismo, se aprobd un modelo de Pliego de Prescripciones Técnicas para incluir en los
expedientes de contratacion de las actualizaciones de las evaluaciones de los programas
operativos, con objeto de que sus informes de evaluacidn presenten una cierta
uniformidad para facilitar la integracién de sus resultados, tarea que debe llevar a cabo el
equipo evaluador del MCA para la realizacion del estudio de actualizacion de dicho MCA.

Las tareas a realizar en el ejercicio de actualizacion se basan en los contenidos del
documento n® 9 de la Comision de orientaciones y de los debates habidos en la citada
reunion del GTE, habiéndose acordado las siguientes:

* Aplicacion de las recomendaciones de los informes de evaluacién intermedia.

* Anadlisis de las realizaciones y de los resultados en funcion de los objetivos y de la
ejecucion financiera.

* Anadlisis de los impactos obtenidos y de la probabilidad de realizacién de los objetivos.

« Analisis de las cuestiones relativas a las prioridades horizontales de medio ambiente e
igualdad de oportunidades.

» Conclusiones y recomendaciones para la finalizacidén de la presente programacion y
consideraciones para el futuro periodo de programacion.
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Respecto a la entrega del informe se ha programado el siguiente calendario:
» Programas Operativos Objetivo 1

0 Informe provisional: 30 de junio de 2005.
o Informe definitivo: 31 de agosto de 2005

Se ha informado del estado actual del proceso de contratacidon a las Comunidades
Auténomas y a la Comisién y se ha solicitado a las Autoridades Autondmicas sobre su
propio proceso de contratacion.

En respuesta a este requerimiento la Ciudad Autébnoma de Ceuta ha respondido lo
siguiente:

Con fecha 3 de noviembre de 2004 se procedid por Resolucién del Consejero de
Economia y Hacienda a poner en marcha el expediente de contratacion administrativa de
la actualizacién de la evaluacion intermedia del Programa Operativo de Ceuta “2000-2006”
mediante el pertinente concurso publico por importe de 23.030 euros.

El dia 20 de enero de 2005 se procedi6é a adjudicar el concurso a la empresa INGENIERIA
IDOM INTERNACIONAL, S.A.. Con fecha 19 de febrero de 2005 se firmé el contrato con
la referida empresa.

Cumplimiento de las recomendaciones de la Evaluacion Intermedia
FEDER

En la dltima adaptacion del Complemento, se han incluido la mayoria de las
recomendaciones de la evaluacion intermedia, alguna de las cuales ya se habia efectuado
en la reprogramacion propuesta en el afio 2003.

La unica recomendacion de caracter financiero que hacia la Evaluaciéon Intermedia habia
sido atendida en la anterior modificacion del P.O.I.

En cuanto a las modificaciones relativas a indicadores se han revisado los valores objetivo
de todos los indicadores de medida, se han suprimido aquellos que recomendaba la citada
evaluacion y se ha incluido en la medida 6.4 “Puertos” el indicador “Gastos asociados a las
medidas correctoras de las obras” también propuesto por los evaluadores.

Concretamente se han modificado los siguientes indicadores

Medida 1.3 “Provision y adecuacion de espacios productivos y de servicios a las
empresas” se ha suprimido el indicador 768 “Empleos creados”.

Medida 5.9 “Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios” se han y modificado los
valores objetivo de los indicadores 253 “Nuevas consultas creadas” y 278 “Dotaciones de
equipamiento sanitario”
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Medida 6.4 “Puertos”. Se ha suprimido el indicador 752 “Incremento en el trafico de
pasajeros al afio” y se ha incluido el indicador “Gastos asociados a las medidas
correctoras de las obras”.

Se modificado los valores objetivo de los indicadores: 712 “Empresas instaladas en la
zona portuaria”, 750 “Incremento del trafico de carga al afio” y 769 “Empleos creados en
fase de construccion”

FSE

En relacion con la recomendacion de traspase financiero de la medida 5.6. a las medidas
42.8,44.11 y 45.16, esta reasignacion ya se hizo en el 2003.

En relacién con la recomendacion de incluir el indicador de “personas que han seguido
modulos de sensibilizacion medioambiental” en los Ejes 42, 44 y 45, se informd que ya se
imparten en los itinerarios formativos pero no se pueden computar hasta su finalizacién,
que sera a partir del 2004, por lo que no se pueden estimar previsiones y se considera
suficiente con incluir este dato en el capitulo de ejecucion de los informes anuales.

En relacion con la recomendaciéon de incluir indicadores que midan mujeres beneficiarias
en determinadas medidas (1.8, 5.6), este dato ya existe y se detalla adecuadamente en
los informes anuales.

En relacién con la recomendacion de revisar la prevision de los valores ya sobre pasados
en algunos indicadores (42.8), se ha efectuado.

PROCESA
- Sobre el respeto de las prioridades horizontales.

Respecto al principio horizontal de medio ambiente, se han incluido actuaciones
vinculadas con este principio en los ejes 1, 42, 44, 45 y 5 del Programa,
estableciéndose como criterio de valoracion para la concesion de subvenciones la
utilizacion de sistemas compatibles con el desarrollo sostenible.

En lo referente a la aplicacién del principio horizontal de igualdad de oportunidades, en
la actualidad se esta realizando un estudio sobre la situacion de partida del principio
de igualdad de oportunidades y la evoluciéon de la misma durante los afos de
aplicacién del POI, definiéndose una estrategia de actuacion para garantizar el
cumplimiento del referido principio durante la vigencia del Programa. Asimismo se
propone la inclusion del indicador de empleo femenino creado y/o mantenido con
cargo a las subvenciones concedidas en la medida 1.1.

- Sobre el sistema de gestion.-
Ante la recomendacion de generar un mayor intercambio de informacion entre el

organo intermedio autonémico y el resto de los 6rganos intermedios que intervienen
en el POI, se ha facilitado a la Ciudad Autdbnoma acceso on line, a través de la
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aplicacién fondos 2000, a los estados de ejecucion de los demas ejecutores del
Programa.

Por ultimo puntualizar que la revisién del Complemento de Programa que se propone en
este Comité esta basada en la recomendaciones de la Evaluacion no atendidas con
anterioridad.

5.2 Resumen de los problemas significativos que se hayan planteado al gestionar la
intervencion.

En general, la Intervencion se ha gestionando a lo largo del periodo 2004 de manera
satisfactoria. Sin embargo, cabe destacar las dificultades encontradas a la hora de
ejecutar algunas de las medidas contenidas en el P.O.1., por razones diversas.

Dentro del Eje 5. cabe relacionar un retraso en la ejecucion de las obras contempladas en
el proyecto de ejecucidn de un pabellon cubierto dotado de piscina climatizada y pista
polideportiva ubicado en parcela EQ-2 del PERI Recinto Sur” en Ceuta, incluido en la
medida 5.10, por las siguientes causas:

- Problemas meteorologicos varios.

- Modificacion de la cimentacion del edificio de la zona sur, con la redaccién de un
modificado del proyecto.

- Incidencias en el resto de las obras a causa del cambio de la cimentacion sur.
- Desprendimiento de los taludes laterales de la obra.

Se prevé que las obras concluyan a finales del afio 2005 o en los primeros meses del afio
2006.

Los principales problemas detectados en las medidas cofinanciadas por el FSE se
resumen en los siguientes epigrafes:

En lo relativo a las distintas medidas que cofinancian itinerarios integrados de insercion
laboral (42.8, 44.11, 45.16 y 5.6), estas medidas han sufrido una ralentizacién en sus
niveles de ejecucion y compromiso consecuencia de la deteccion de falta de seguridad
juridica en lo concerniente a la responsabilidad de los empresarios que acogiesen a
alumnos en las fases de formacion de los itinerarios. Se subsanoé tal deficiencia con una
modificacion de las bases de concesidén de subvenciones de las referidas medidas, de
forma que se suprimio la fase de formacion retribuida en empresas por contratacion
laboral en el seno de las mismas.

Asimismo se ha ralentizado la ejecucion de los itinerarios de insercion mixtos en
colaboracion con el SPEE a través del Plan FIP, para sectores con potencial de
empleabilidad (albadil, solador, etc...), pero habiéndose modificado las bases reguladoras
se espera poder finalizar el proceso satisfactoriamente.

Con motivo de la entrada en vigor de la Ley General de Subvenciones 38/2003, de 17 de
noviembre, se adaptan a la misma todas las bases reguladoras de las medidas contenidas
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en el Programa Operativo Integrado, (cofinanciadas tanto por el FEDER como por el FSE),
y las mismas son publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (extraordinarios
8,9,10,11 y 12) el pasado 31 de Mayo de 2004.

Una vez publicadas las bases y abiertas las convocatorias, se generan retrasos desde el
punto de vista de la gestidbn imputables al establecimiento como marco regulador del
concurso de la concurrencia competitiva.

En la préxima anualidad se agilizaran las convocatorias de ayuda (aumentando su niumero
y disminuyendo su plazo) al objeto de dinamizar el procedimiento de concesion de la
ayuda solicitada.

5.3. Ejecucion y utilizacion de la Asistencia Técnica.
Medidas 9.1 y 9.2 Asistencia técnica FEDER y del FSE:

Conforme a lo establecido en la norma 11 del Reglamento (CE) N° 1685/2000 de la
Comision, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) N°
1260/1999 del Consejo en lo relativo a la financiacibn de gastos de operaciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales, se adjunta cuadro con el desglose de gastos
realizados con cargo a la Asistencia Técnica del Programa (medidas 9.1 y 9.2) en la
anualidad 2004.

El referido cuadro, hace mencion a los pagos efectivamente realizados desglosados en
dos categorias:

1. Gastos limitados a un maximo (que no superen el 2,5% de la contribucién total de los
fondos estructurales). En esta relacidn se incluyen los gastos de gestion, puesta en
marcha, seguimiento y control de las intervenciones, asi como los sueldos y salarios
del personal asignado a estas tareas.

2. Gastos no sujetos a las limitaciones arriba expuestas. En esta relacion se incluyen los
gastos de estudios, informes, evaluacion y publicidad de las actuaciones.

2004

Asistencia Técnica FEDER FSE Total
Gastos de gestidn, seguimiento y control y
gastos de personal 108.597,17 | 135.060,08 | 243.657,25
Estudios e informe, informacion y publicidad 61.900,94 15.354,96 | 77.255,90
Total 170.498,11 | 150.415,04 | 320.913,15

5.4. Medidas adoptadas para garantizar la publicidad de la intervencién.
Direccion General de Fondos Comunitarios
Para llevar a cabo actuaciones de informacion y publicidad, la Direccion General de

Fondos Comunitarios, a lo largo de 2004, ha seguido trabajando en la elaboracién de una
estrategia de comunicacion sobre los Fondos Estructurales.
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La Direccion General de Fondos Comunitarios ha continuado desarrollando su propia
pagina web, con el fin de permitir la difusion de todos los aspectos relativos a los Fondos
Comunitarios, que se completara con diversas actuaciones encaminadas a que se
conozcan los logros obtenidos con los fondos Estructurales.

Asi, en dicha pagina, cuya direccion es:
www.dgfc.sgpg.minhac.es

se permite una navegacion sencilla por las distintas fases de aplicacién de los distintos
Fondos de la Unién Europea. Por una parte se recoge la programacion inicial de los
mismos, en un apartado denominado Economia y Politica Regional y, por otra, su
posterior gestion y evaluacion en otro epigrafe denominado Fondos Estructurales. En
ambos epigrafes se incluyen las Iniciativas Comunitarias.

En la misma pagina existe también un apartado en el que se recogen las noticias
puntuales que afectan a los Fondos Estructurales que se actualiza a diario.

Esta pagina se presenté en Bruselas el 7 de Noviembre de 2003, en el Seminario
“Trabajar juntos para una mejor informacion sobre Fondos Estructurales”. EI mismo dia se
hizo la presentacion ante todas las Comunidades Auténomas espafnolas en el “Foro de
Economia y Politica Regional” celebrado en Santander. Por ultimo, se ha realizado
también la presentacién de la misma cuando cualquiera de las Subdirecciones con
competencia sobre Fondos europeos lo ha considerado oportuno, para difundir su
existencia entre los potenciales usuarios de las distintas Administraciones Territoriales.
Hay que sefalar la buena acogida que la pagina ha venido teniendo en todas las
reuniones en las que se ha presentado.

Confederacion Hidrografica del Sur de Espafia (Ministerio de Medio Ambiente)

Las actuaciones-proyectos promovidos y ejecutados durante la anualidad 2004 han
dispuesto de un cartel indicativo de que las correspondientes obras estaban siendo
cofinanciadas con fondos comunitarios procedentes de la Unidén Europea y dentro del
Marco de actuacion Fondos FEDER (2000-2006).

SEPES

En lo relativo a la medida 1.3. SEPES, como Entidad Publica Empresarial de Suelo, esta
sometida a la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio) asi como a su Reglamento (Real Decreto 1098/2001, de 12 de
octubre. Por tanto, todas las contrataciones de trabajos de redaccion de proyectos o de
ejecucion de obras cumplen con los requisitos de publicidad recogidos en los textos
legales anteriormente citados.

Por otra parte, y tratdndose de proyectos cofinanciados por la Unién Europea, se aplica lo
previsto por la normativa comunitaria en cuanto a informacion y publicidad de las
actuaciones de SEPES que cuentan, a lo largo de su desarrollo, con el apoyo de
publicidad en prensa, medios audiovisuales y folletos.
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También se instala en cada actuacion la correspondiente valla informativa con una parte
comunitaria compuesta por el emblema europeo normalizado y el texto relativo a la
cofinanciacion del FEDER.

Asi mismo, todos los actos comerciales, de presentacion en ferias o salones
especializados, de inauguracion de actuaciones, etc., se llevan a cabo teniendo en cuenta
las disposiciones que en esta materia establece el Reglamento sobre las actividades de
informacion y publicidad en relacion con las intervenciones de los Fondos Estructurales

Ministerio de Fomento

En cuanto a la medida 6.1. “Carreteras”’, cuyo Organo Ejecutor es el Ministerio de
Fomento, el importe total de la obra, inferior a 3 millones de euros, no obliga al
cumplimiento de publicidad con carteles o vallas, no obstante y dada la importancia que se
da a la cofinanciacion europea, en estos territorios fuera de la Peninsula, se han colocado
carteles con la indicacion de la cofinanciacion.

PROCESA

El territorio ceuti, con una extensién de 20 Km?, cuenta con unas connotaciones peculiares
a la hora de establecer canales de informacion hacia sus ciudadanos. Con cerca de
75.000 habitantes, los menores de 30 afios ocupan mas de la mitad de la poblacion.

Analizando estos datos y el sector de actividad de PROCESA, la difusion del Programa
Operativo Integrado de Ceuta 2.000-2.006, hizo necesario un analisis profundo en materia
de difusion. Esto se tradujo en la creacion de un Servicio de Publicaciones que canalizara
todas las iniciativas de difusion publicitaria. Dicho servicio de publicaciones se puso en
marcha a mediados del afio 2.001 con una fuerte apuesta por la innovacion y, como
hemos resaltado anteriormente, la necesidad de una publicidad agresiva y directa para la
poblacién mas joven.

La publicidad tradicional en Ceuta esta influenciada por la repeticion de contenidos y la
difusién de mensajes siempre con la misma idea, lo cual hace que el mensaje a transmitir
en la mayoria de los casos no sea efectivo. El Servicio de Publicaciones de PROCESA,
toma como referencia la variedad en las ideas, los contenidos y los mensajes, analizando
psicolégicamente el impacto del contenido publicitario en el mercado hacia el que se
dirige, lo cual hace que la publicidad sea efectiva en la mayoria de los casos.

También se estan adaptando progresivamente todos los documentos que forman parte de
los expedientes (carpetas, formularios, notificaciones, etc.) para hacerlos mas vistosos y
con una imagen uniforme que relacione el contenido global de la iniciativa y adaptando
una sola filosofia de imagen para PROCESA y el Programa Operativo. Para ello se han
normalizado los logotipos, se ha establecido un manual de procedimiento a la hora de
realizar cualquier tipo de folleto, impreso, formulario ya sea para uso interno o externo.

Otro de los pilares en los que se asienta la idea de difusién del Programa Operativo es la
innovaciéon. Se estan estudiando las posibilidades de realizar campanas globales que
“ataquen” al publico desde varios frentes simultaneamente.
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Los medios publicos de comunicacion de publicidad puede resumirse en:

- 4 Emisoras de radios nacionales con periodos de informacion y programas locales.
- 3 Periddicos locales.
- 2 Televisiones locales.

Esta cantidad limitada de medios, hace plantearse en el primer andlisis que se realiza, la
necesidad de realizar campafas de comunicacion directas (buzoneo, mailings, lonas) para
que el target (objetivo) de las campafias tuviera conocimiento de todas las iniciativas que
PROCESA promueve.

Paralelamente a esto, se comienza a dotar a PROCESA de los medios necesarios para
poder realizar una realizacion publicitaria de calidad con equipos profesionales y de gama
alta que permite acudir solo ocasionalmente a recursos externos (imprentas, gran formato,
etc.). Todo el material publicitario, campafas de imagen, folletos, dipticos, tripticos, son
preparados en el Servicio de Publicaciones, y estudiado y retocado hasta que el boceto
final esta listo para ser enviado a impresion, lo que permite detallar al maximo la imagen,
el contenido del mensaje y el impacto ante la persona que va a recibirlo.

PROCESA, encomendada por la Ciudad Auténoma de Ceuta para gestion de los Fondos
Europeos dentro del P.O. para Ceuta 2000-2006, ha desarrollado durante el periodo de
puesta en marcha del Servicio de Publicaciones de PROCESA, un detallado estudio de las
acciones de publicidad y difusion de los Fondos Europeos, y se encuentra actualmente
estudiando nuevas vias de difusion que complementen a las que ya estan en
funcionamiento.

Desde el ano 2001, la filosofia de difusion del Programa Operativo Integrado para Ceuta
2000-2006 se ha basado en actuaciones de Marketing directo con insercién de contenidos
publicitarios basados en campanas globales que realizan un target en los diferentes
segmentos de edad a los que van dirigidos.

Un inconveniente para la difusién del Programa es la variedad de objetivos en los que ha
de centrarse las campafas publicitarias que se desarrollen para cada una de las lineas de
subvencion. No es lo mismo dirigirse a un empresario para que adopte un itinerario de
insercion laboral en su empresa, que a un joven para animarlo a que cree una empresa.

Para ello, y debido a las connotaciones especiales de nuestra ciudad, contamos con una
cantidad de medios muy limitada, lo que hace que tengamos que desarrollar una labor
creativa muy importante a la hora de crear los canales de difusidn y los objetivos que se
quieren conseguir con dicha difusion.

Uno de los puntos principales a los que hay que prestar atencion es a Internet como medio
de comunicacion. La puesta en marcha de la pagina web de procesa, ha provocado un
total de visitas desde el 3 de abril de 2003, fecha en la que se puso en marcha hasta el 7
de enero de 2005 de un total del de 34.617 visitas. El objetivo es claro: convertir la pagina
Web de PROCESA en una verdadera oficina virtual donde poder informarse de todos las
lineas de ayuda como si practicamente se acudiera a ella.
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Total para el periodo: 34,617 Promedio diario: 52,59
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Informe: Grafico de sesiones
Periodo de fechas: 04/03/2003 - 01/07/2005
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WWW.procesa.es

Esta linea ascendente que se muestra, pone de relieve que la web de procesa es
consultada cada dia con mas relevancia y que los contenidos que presta actualmente son
demandados por un publico muy amplio ya que se ofrece informacion documental,
estadistica, de las ayudas y subvenciones y también de otros servicios de la Unién
Europea, como puede ser la red Solvit.

Paralelamente a esto, y con el fin de publicitar la creacién del portal, se continuan las
campafias publicitarias de difusion del portal de Procesa: insercion de anuncios en prensa
local, insercion de banners en medios de comunicacion on-line (periddicos, webs
sectoriales y buscadores), con el fin de que el portal sea un verdadero referente de ayuda
para poder publicitar el Programa Operativo, ayudar a las empresas de Ceuta en su
gestion y poder también atraer a inversores a la Ciudad, con el fin de crear un tejido
empresarial que fomente la creacion de empleo. Todos los documentos, solicitudes vy
formularios a disposicion del ciudadano incorporan la direccion de la pagina web de
acceso al portal:

www.procesa.es

Desde PROCESA siempre se estan buscando los ultimos medios para poder llegar a la
mayor masa de poblacion, y que la labor que se realiza con los Fondos Europeos sea
conocida de la mejor forma posible. La participacion de PROCESA en simposiums,
reuniones o cualquier tipo de evento donde pueda publicitarse la labor que se realiza en
materia de ayudas y subvenciones provenientes de la Union Europea, es una actividad
paralela muy importante de cara a difundir las lineas de ayuda a empresas que pudieran
estar interesadas en adoptar cualquier tipo de lineas de ayuda o subvencion proveniente
de la Unién Europea.
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La base de una buena difusién del Programa Operativo es sin duda, que los proyectos
subvencionados sean un éxito. La estrategia de comunicacién ha de ser para ello clara,
concisa y dirigida a: sensibilizar los ciudadanos de las ayudas recibidas por parte de la
Union Europea, acercar las lineas de ayuda y subvencion provenientes de los fondos
europeos al publico objetivo que puede participar de ellas y también mejorar el nivel de
absorcion y la eficacia de las intervenciones cofinanciadas.

Por todo ello se ha puesto en marcha un plan de medios que permita encauzar cada una
de las acciones y rentabilizar su difusion a cada uno de los objetivos a los que se destina.

ACCIONES CONCRETAS DURANTE EL ANO 2004

A continuacién, citamos las acciones publicitarias emprendidas con el fin de publicitar y
dar a conocer todo el Programa Integrado para la Ciudad Autbnoma de Ceuta durante el
afio 2004, asi como las que se encuentran en preparacion.

- Concierto publicitario en los dos medios de comunicacion escritos de mas tirada de la
Ciudad, a razon de inserciones periddicas en funcidn de nuestras prioridades, mas
diferentes publirreportajes que se han efectuado, facilitandoles a los medios de
comunicacidon escrito informacion casi a diario de todas las iniciativas y acciones
desde Procesa.

- Concierto con las tres emisoras de radio de la Ciudad, a razén de tres cuias diarias,
incluyendo también toda la informacién que le hemos facilitado y que han publicado
puntualmente. También hemos tenido acceso a 3 entrevistas al mes de una duracion
de 15 minutos con responsables de cada accién llevada a cabo.

- Edicion de diferentes folletos publicitarios entre otros: Incentivos a la inversion en
Ceuta, Llegé tu hora (folleto para publicitar el Programa Operativo Integrado para
Ceuta 2000-2006) donde indicamos todas las ayudas al empleo, iniciativas al
autoempleo, para favorecer la generacion de nueva actividad que permita la creacion
de empleo y fomento de la actividad empresarial de las mujeres, Subvenciones a la
contratacion Indefinida, Itinerarios de Insercién Laboral, Actuaciones de Orientacion y
Apoyo, haciendo hincapié en la conciliacion de la vida laboral y familiar, Gabinete de
Orientacién e Iniciacion al Autoempleo, Gabinete de Asistencia a Empresas de
Economia Social, etc.) También algunos folletos dedicados a las Pymes, Diferentes
tipos de pegatinas y Carpetas para diferenciar todas las acciones emprendidas.

- Légicamente todo esto se ha acompafnado con carteleria que se han repartido por los
diferentes lugares de la Ciudad y en el mismo edificio donde estan ubicadas nuestras
oficinas.

- Para ampliar aun mas nuestra difusion, en las dos cadenas de television de la ciudad
hemos contratado durante un afo anuncios spot diarios a razon de 4 y algunos
espacios divulgativo.

- Se continua con la difusion del portal web de procesa, insertando todas las
convocatorias de ayudas y subvenciones que presta procesa, incluyendo la edicion de
una guia para invertir en Ceuta que actualmente esta disponible en tres idiomas
(castellano, inglés y francés) y que puede ser descargada gratuitamente.

195



Todas las licitaciones y concursos emprendidos por Procesa van acompafado de
diferentes anuncios en todos los medios de comunicacion.

También se ha puesto en marcha una campafa publicitaria para los Itinerarios de
Insercion Laboral, concretamente uno para Carpinteros, fontaneros, ferrallistas,
encofrador, albanil, alicatador-solador, electricista, y carpinteria metalica principalmente
para los desempleados menores de 30 afos, desempleados de larga duracion,
desempleados sin experiencias, etc,

Se ha puesto en marcha la campana de difusion “Haciendo Ceuta”, contando con
insercion en periddicos y elaboracion de carteleria para su difusion en la ciudad y en la
que se muestran a través de fotografias, las actuaciones cofinanciadas por el P.O.l. de
Ceuta 2000-2006.

Preparacion del | Congreso “Ceuta para el desarrollo sostenible”, celebrado el 15 de
diciembre de 2005, que fue cofinanciado por el FEDER a través del PRAI denominado
“Ceuta como espacio empresarial medioambiental”. Para ello se editdé un folleto junto
con la ficha de inscripcién que continta informacién general y el programa del dicho
congreso y que fue difundido a través de la pagina web de procesa y a empresas de la
ciudad y de ambito nacional.

Se estan preparando los contratos para la insercion de publicidad del programa
operativo en dos autobuses publicos de la ciudad.

Se ha realizado un concierto con los polideportivos para la instalacion de lonas de gran
formato, para la difusion de la campafa publicitaria “Haciendo Ceuta”.

Se ha elaborado diverso merchandising (camisetas en varias tallas, boligrafos y
lapices) con motivos del programa para su reparto gratuito.

Insercion de un suplemento en el diario “La Vanguardia” sobre las posibilidades de
inversion en Ceuta y en el que se detallan las ayudas y subvenciones, asi como la
importancia de invertir en Ceuta como Obijetivo 1 de la Unién Europea.

Aprovechando la visibilidad y afluencia de la fachada principal del edificio Ceuta
Center, se esta estudiando la viabilidad de revestir toda la fachada con un lema del
Programa Operativo Integrado para Ceuta, ya que en este sentido y debido al gran
paso de vehiculos y viandantes se convertiria en un gran instrumento de difusion
publicitaria.
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HACIENDO CEUTA

ACTUACIONES COFINANCIADAS POR
EL PROGRAMA OPERATIVO DE CEUTA
2000 - 2006

stinado al fomento

ontribuyendo a la

DESDOBLAMIENTO DEL ADECENTAMIENTO Y ACTUACIONES REMODELACION DE LOS
PASEO DE LAS PALMERAS EN PLAYAS JARDINES DE LA ARGENTINA

Consejeria de Economia
y Hacienda
Ciudad Auténoma de Ceuta

CONSTRUCCION DE LA NUEVA REHABILITACION DEL CAMPO DE RECUPERACION DEL ENTORNO
PLAZA DE AZCARATE FUTBOL DEL 54 MARTINEZ “PIRRI” DE SANTA CATALINA

-

@ WWW.pI‘O cesa.es

SOCIEDAD DE FOMENTO
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HACIENDO CEUTA *

ACTUACIONES COFINANCIADAS POR
EL PROGRAMA OPERATIVO DE CEUTA

2000 - 2006

FOMENTO DE AUTOEMPLEO FOMENTO DE LA CONTRATACION
Ayudas a desempleados/as emprendedores/as para la INDEFINIDA
creacion de su propia empresa Ayudas a empresas por trabajador contratado

ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL INCENTIVOS PARA CONCILIAR
Formacién de trabajadores/as para insercion en empresas LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR
- Ayudas complementarias que facilitan la
insercién laboral de la mujer

Consejerfa,de Economiay Hacienda . 7/
Ciudad Auténoma de Ceuta ‘_,é

\«"{ - S

/

-

@ BROCESA \VALVALA E_L rocesa.es

SOCIEDAD DE FOMENTO
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OBRAS DE URBANIZACION PARA ZONA DOTACIONAL
DE LA CIUDAD EN PARCELAS N° 73 Y 147 Qgsm
' | v

Acljiichtatin. |
CORSAN CORVIAM
CONSTRUCCIONES, 54

.'/
Importe: 1.522.096,56
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6. MEDIDAS ADOPTADAS PARA GARANTIZAR LA COMPATIBILIDAD CON LAS
POLITICAS COMUNITARIAS.

6.1. Normativa medioambiental.

Segun se establece en el Programa Operativo Integrado de Ceuta y en el Complemento
de Programa del mismo, las operaciones cofinanciadas por lo Fondos Estructurales deben
ser coherentes con los principios y objetivos de desarrollo sostenible y proteccion y mejora
del medio ambiente previstos en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y
plasmados en el “Programa comunitario de politica y actuacion en materia de medio
ambiente y desarrollo sostenible”, asi como en los compromisos asumidos por la Unién en
el marco de los acuerdos internacionales.

Asimismo, deben atenerse a la normativa comunitaria en materia de medio ambiente.

A este respecto, Administracion General del Estado, ha realizado la trasposicion de la
Directivas comunitarias en esta materia a la normativa interna.

De forma genérica, todos los organismos que participan en la realizacion del Programa
Operativo Integrado sea cual fuere el Fondo que cofinancia las operaciones, conocen esta
normativa y la ponen en practica al inicio de todos los procesos de ejecucién de las
medidas que lo integran.

Por otra parte, la Direccion General de Fondos Comunitarios del Ministerio de Economia
Hacienda y la Consejeria Medio Ambiente, de la Ciudad Autbnoma de Ceuta participan en
la Red de Autoridades Ambientales de Espania, integrada a su vez en la Red Europea de
Autoridades Ambientales, asegurando la integracion de los requisitos medioambientales
en los diferentes ambitos sectoriales de intervencion de los Fondos Estructurales.

En consecuencia, el dispositivo de coordinacién establecido permite que la autoridad
medioambiental pueda aconsejar medidas correctoras en otro tipo de iniciativas con
relacion a los proyectos cofinanciados por los Fondos Estructurales.

Trabajos realizados en colaboracion con la Red de Autoridades Medioambientales.
1. Grupo Tematico de Medio Ambiente

Las funciones del Grupo Tematico de Medio Ambiente, creado en la reunion del
Comité de Seguimiento del Marco Comunitario de Apoyo, Objetivo 1 celebrada el 16
de octubre de 2002 en el Ministerio de Economia y Hacienda, se le encomiendan, por
mandato del Comité, a la Red de Autoridades Ambientales. Fruto de dicho mandato,
en la 202 reunion plenaria de la Red de Autoridades Ambientales, celebrada el 13 de
diciembre de 2002 en Mieres (Principado de Asturias), se constituye formalmente el
Grupo Tematico de Medio Ambiente, bajo la presidencia conjunta del Ministerio de
Medio Ambiente y del Ministerio de Economia y Hacienda, y se adopta su Reglamento
interno de funcionamiento. En consecuencia, forman parte del Grupo Tematico de
Medio Ambiente los miembros efectivos de la Red de Autoridades Ambientales que
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representan a la Administracion General del Estado, a las Comunidades y Ciudades
Auténomas, a la Administracion Local y a la Comision Europea.

Desde la reunion del Comité de Seguimiento del Marco Comunitario de Apoyo,
Objetivo 1, celebrada en el Ministerio de Hacienda el dia 10 de diciembre de 2003 el
Grupo Tematico de Medio Ambiente se ha reunido en pleno en dos ocasiones:

El dia 13 de febrero de 2004 tiene lugar en Valencia la 3% Reunién Plenaria organizada
en colaboracion con la Generalitat Valenciana y en la que se trataron los temas
siguientes:

* Analisis de los actuales documentos metodoldgicos de evaluacion ambiental con
evaluadores independientes que participaron en la elaboracion de informes de
Evaluacion Intermedia de la Programacion Estructural 2000-2006.

» Presentacion de la propuesta de documento “Indicadores de integracion ambiental y
criterios ambientales para la priorizacibn de proyectos”, en respuesta a las
recomendaciones de los Informes de Evaluacion Intermedia 2000-2006.

* Propuesta de nuevas acciones de integracion ambiental en diferentes Ejes de
desarrollo de la programacion estructural 2000-2006.

El dia 12 de noviembre de 2004 tiene lugar en Bilbao la 4% Reunion Plenaria organizada
en colaboracion con el Gobierno Vasco y en la que se trataron los temas siguientes:

* Presentacion del documento “Politica de Cohesion 2007-2013: Desarrollo
sostenible y medio ambiente” y de informacion relativa a las nuevas perspectivas
financieras.

* Presentacion de la propuesta de documento “Metodologia comun para la
Evaluacion Ambiental de la Programacion Estructural 2007-2013".

* Informe de la Direccién General de Fondos Comunitarios del Ministerio de
Economia y Hacienda sobre el proceso de actualizacion de la Evaluacion
Intermedia de la Programacién Estructural 2000-2006.

* Informacion de la Direccion General de Fondos Comunitarios sobre la situacion
actual de los proyectos presentados al Fondo de Cohesion.

En relacion con la informacion y debate relativo a las consideraciones ambientales y
de desarrollo sostenible de las propuestas de la Comisién Europea sobre las
perspectivas financieras y los Reglamentos de la politica de cohesion, de desarrollo
rural y de pesca 2007-2013, el pleno del Grupo Tematico de Medio Ambiente acord6
por unanimidad que se vuelva a tratar con mayor profundidad en el proximo encuentro
plenario que, organizado en colaboracion con la Junta de Andalucia, tendra lugar en
Sevilla los dias 10 y 11 del proximo mes de marzo.

La 3% y 42 reunidon del Grupo Tematico de Medio Ambiente se hicieron coincidir,
respectivamente, con la 232 Reunién Plenaria y XXI Jornada Tematica “Medio
Ambiente Marino” y la 242 Reunion Plenaria y XXII Jornada Tematica “Plan nacional
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de asignacion de derechos de emision en Europa” de la Red de Autoridades
Ambientales.

. Red de Autoridades Ambientales

Si bien la Red de Autoridades Ambientales es un foro informal, a diferencia del Grupo
Tematico de Medio Ambiente que atiende al mandato e informa de sus reuniones al
Comité de Seguimiento del MCA Objetivo 1, conviene sefalar que su objetivo
prioritario es velar por la integracion de la proteccion del medio ambiente en las
acciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion con
objeto de promover un desarrollo regional sostenible.

La Red de Autoridades Ambientales compuesta por los miembros designados por las
Comunidades Autonomas-Consejerias de Medio Ambiente y Consejerias de
Hacienda-, por la Administracion General del Estado-Ministerios administradores de
los Fondos Estructurales y de Cohesion: Ministerio de Economia y Hacienda (FEDER
y Fondo de Cohesion), Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién (FEOGA e
IFOP), Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (FSE) - y Ministerio de Medio
Ambiente, que ejerce ademas la funcién de Secretariado y coordinacién técnica; y por
la Federacidon Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) y la Direccion General de
Administracion Local del Ministerio de Administraciones Publicas, en representacion
de la Administracion Local.

Forma parte asimismo de la Red de Autoridades Ambientales la Comisién Europea,
representada por la Direccion General de Medio Ambiente y las Direcciones Generales
gue administran Fondos comunitarios.

En este sentido las actividades de la Red de Autoridades Ambientales suponen una
importante aportacion a las funciones del Grupo Tematico de Medio Ambiente, cuyos
miembros permanentes hay que recordar son los mismos.

Pues bien, dentro de las actividades de la Red de Autoridades Ambientales, desde la
anterior de la reunion del Comité de Seguimiento del MCA Objetivo 1, cabe senalar
que, ademas de las dos Jornadas Tematicas y reuniones plenarias anteriormente
citadas, se celebraron diversas reuniones de los diferentes Grupos de Trabajo
especificos, concretamente las siguientes:

*  “Turismo sostenible y Fondos comunitarios”, octubre de 2004.

» ‘“Indicadores de integracion ambiental en la programacion estructural”, en enero de
2004.

* “Medio Ambiente Urbano y Fondos comunitarios”, en enero de 2004.

*  “Fondo Social Europeo y Medio Ambiente”, en febrero de 2004.

* “IFOP y Medio Ambiente”, en febrero y mayo de 2004.

« “Agricultura, Medio Ambiente y Fondos comunitarios”, en noviembre de 2004.
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De las actividades y resultados de los trabajos de cada uno de los Grupos especificos
se informd, a través de los diferentes miembros de la Red que actuan como ponentes,
a los correspondientes plenarios de la Red de Autoridades Ambientales.

La informacion elaborada por la Red de Autoridades Ambientales se encuentra
disponible en la siguiente direccion:

http://www.mma.es/polit_amb/fondos/redauto/index.htm
de la pagina web del Ministerio de Medio Ambiente.
. Red europea de Autoridades Ambientales

En septiembre de 2004, la Comisién Europea reactivé el Grupo de Expertos de Medio
Ambiente y Fondos Estructurales (Red europea de Autoridades Ambientales/European
Network of Environmental Authorities -ENEA-), que no se habia reunido desde el ano
2000, que, bajo la presidencia de la Direccién General de Medio Ambiente, y con la
participacion de representantes de las Direcciones Generales de Politica Regional y
de Transporte y Energia, reunié a las autoridades ambientales de todos los Estados
miembros a excepcion de Luxemburgo, Suecia y Dinamarca.

En la reunion se trataron los temas siguientes:

» Evaluacién ambiental Estratégica y Fondos Estructurales.

* Impactos positivos y negativos de los Fondos Estructurales y del Fondo de
Cohesion en el medio ambiente.

» Politica de Cohesion y Red Natura 2000.

» Politica de Cohesién y Redes Transeuropeas.

* Desarrollo de capacidades y medio ambiente.

* Integracién del medio ambiente en la Politica de Cohesion.

* Plan de accion de Tecnologias Ambientales (ETAP).

* Noruega y los Mecanismos Financieros del EEE.

» Directiva Marco de aguas y financiacion comunitaria.

* Presentacion de un Manual por parte de ONG medioambientales.

Como conclusion de las diferentes presentaciones y debate se acordé constituir, en el
seno de la Red europea de Autoridades Ambientales, cinco Grupos de Trabajo
especificos, concretamente los siguientes:

1. Evaluacion Ambiental Estratégica y Fondos Estructurales / Strategic Environmental
Assessment and Structural Funds (SEA/SF), liderado por la Direccion General de
Medio Ambiente de la Comisién Europea.
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2. Directiva Marco de Aguas, Fondos Estructurales y Fondo de Cohesién / Water
Framework Directive and Structural Funds (WFD/SCF), liderado por la Agencia de
Medio Ambiente del Reino Unido.

3. Tercer pilar del nuevo Fondo de Cohesién / Cohesion Fund “Third Pillar’, liderado
por el Ministerio de Medio Ambiente de Polonia.

4. Impacto de los Fondos Estructurales en el medio ambiente / Impact of Structural
Funds on environment (ISFE), liderado por la Direccion General de Medio Ambiente
de la Comision Europea y el Ministerio de Medio Ambiente de lItalia.

5. Desarrollo de Capacidades y medio ambiente / Capacity Building

Hasta la fecha se han celebrado diversas reuniones de los diferentes Grupos de
Trabajo a excepcion del de “Desarrollo de Capacidades”. El Secretariado de la Red
espafiola de Autoridades Ambientales participa como miembro de los Grupos de
Trabajo siguientes: SEA (25.10.04 y 20.01.05), WFD/SCF (04.11.04 y 28.01.05) e
ISFE (27.09.04, 04.11.04, 15y 16.12.04 y 27.01.05).

Por ultimo, los lideres de cada uno de los Grupos de Trabajo informaran de sus
actividades en la proxima reunion plenaria de la Red europea de Autoridades
Ambientales (ENEA) que tendra lugar en Bruselas el proximo dia 28 de febrero.

Como conclusién cabria valorar de forma muy positiva la cooperacion y coordinacion
existente entre las autoridades responsables de la programacion de los Fondos
comunitarios y las autoridades responsables de medio ambiente, a nivel comunitario,
estatal, autonémico y local, que esta permitiendo que la integraciéon del medio
ambiente en el resto de las politicas sectoriales susceptibles de recibir cofinanciacion
comunitaria sea una realidad y se fomente de forma efectiva un desarrollo regional
sostenible.

ACTUACIONES DE PROCESA

En concreto en las actuaciones ejecutadas por PROCESA se puede apuntar lo siguiente:
Los organos de la Ciudad de Ceuta competentes en materia presupuestaria y
medioambiental estan integrados y participan activamente en la Red de Autoridades
Ambientales de Espanfa, con lo que se refuerza la integracion de los criterios ambientales
en los diversos ambitos sectoriales de intervencion de los Fondos Estructurales.

Eje 1: Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo.

Consideraciones generales.

En este Eje, la Ciudad de Ceuta ha concedido subsidios publicos a empresas asi como
ayudas al autoempleo que tienen por objeto fomentar la creacion y la competitividad de las
Pymes. Estas ayudas han sido solicitadas por Pymes pertenecientes al sector servicios,
puesto que el sector industrial es relativamente escaso en la Ciudad.

Por otra parte, se ha ejecutado el proyecto de urbanizacion de dos parcelas
pertenecientes a la Ciudad de Ceuta con la finalidad de implantar un poligono industrial.
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Medida 1.1: Apoyo a empresas.
Actuacion: Ayudas a Industria, Comercio y Turismo.

a) Obligatoriedad de someterse a EIA (Directiva 97/11/CE): no esta sujeta a este
procedimiento.

b) Afeccion a Red Natura 2000: no afecta a los lugares de Red Natura existentes en la
Ciudad de Ceuta.

c) Integracion en programas de ambito nacional o regional: no procede.

d) Integracion de los objetivos de la politica comunitaria en materia de medio ambiente:
no procede.

Medida 1.3: Provisidén y Adecuacion Espacios Productivos y Servicios a Empresas.

Actuacion: Construccion Poligono Industrial.

a) Obligatoriedad de someterse a EIA (Directiva 97/11/CE): no estd sujeta a este
procedimiento.

b) Afecciéon a Red Natura 2000: no afecta a los lugares de Red Natura existentes en la
Ciudad de Ceuta.

c) Integracién en programas de ambito nacional o regional: no procede.

d) Integracion de los objetivos de la politica comunitaria en materia de medio ambiente:
no procede.

Eje 3: Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos.

Este eje ha contemplado dos medidas tendentes a la restauracion de dos zonas
degradadas por actividades previas. En ambos casos existen mejoras ambientales
apreciables y que ademas inciden de forma positiva en los espacios de Red Natura 2000
existentes en la Ciudad de Ceuta.

En el primero de ellos de forma indirecta, ya que se ha desarrollado un plan de
urbanizacién que ha acondicionado el lugar para la implantacién de ciertas infraestructuras
destinadas a la optima gestion de los Residuos Solidos Urbanos y de las Aguas
Residuales, como son una planta de tratamiento de residuos y una estacion depuradora
de aguas residuales.

En el segundo, la rehabilitacion de un espacio degradado como zona recreativa ha tenido
repercusiones positivas desde el punto de vista paisajistico y educativo en el lugar de Red
Natura donde se ubica, al contemplar medidas de sefalizacion e interpretacion del medio
natural y la restauracion de las comunidades vegetales autdctonas, integradas por tipos de
habitats del Anexo | de la Directiva 92/43/CEE.
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Medida 3.4: Gestion Integral de los Residuos Urbanos e Industriales.

Actuacion: Modificado del proyecto de urbanizacién del plan especial de Santa Catalina
(S.G.3)

a) Obligatoriedad de someterse a EIA (Directiva 97/11/CE): no estd sujeta a este
procedimiento.

b) Afeccion a Red Natura 2000: no afecta a los lugares de Red Natura existentes en la
Ciudad de Ceuta.

c) Integracion en programas de ambito nacional o regional: no procede.

d) Integracion de los objetivos de la politica comunitaria en materia de medio ambiente:
de forma indirecta coadyuva a la implantacion de sistemas eficientes de gestion de
residuos y mejora el saneamiento y depuracion de aguas residuales.

Medida 3.6: Proteccion y Regeneracién de Espacios Naturales y Urbanos.
Actuacion: Regeneracion de la Cantera de Benzu.

a) Obligatoriedad de someterse a EIA (Directiva 97/11/CE): no estd sujeta a este
procedimiento.

b) Afeccién a Red Natura 2000: esta actuacion se encuentra dentro de la propuesta de
Lugar de Importancia Comunitaria y Zona de Especial Proteccion para las Aves
“Calamocano-Benzu” (ES6310001), aunque dado el caracter de la misma las
repercusiones sobre el estado de conservacion de dicho espacio son en todo caso de
signo positivo.

c) Integracién en programas de ambito nacional o regional: no procede.

d) Integracion de los objetivos de la politica comunitaria en materia de medio ambiente:
conservacion de la naturaleza y biodiversidad; regeneracion del entorno natural,
acciones en materia de educacién ambiental.

Eje 4. Desarrollo de los recursos humanos, empleabilidad e igualdad de oportunidades.

Las actuaciones incluidas en los ejes 42, 44 y 45 son actuaciones de formacion en los que
incluyen modulos de sensibilizacion ambiental, siendo, por tanto el impacto sobre el
medioambiente positivo al ser la formacion en medioambiente de especial importancia
para integrar la prioridad horizontal del medioambiente en todas las politicas sectoriales de
desarrollo.

A la hora de senalar las actuaciones relacionadas con este eje hemos de destacar que la
premisa de partida ha sido la de integrar las consideraciones ambientales en los
programas de formacion, como una medida mas hacia la consecucion del objetivo mas
ambicioso de integrar el medio ambiente en todas las acciones cofinanciadas por fondos
europeos, incrementando la aportacion de los mismos en la consecucion de un desarrollo
sostenible; tal y como se propugna en el Reglamento General de los Fondos Estructurales
para el periodo 2.000-2.006
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En cuanto a las medidas correspondientes al desarrollo de itinerarios formativos de
insercién laboral (42.8, 44.11 y 45.16), la empresa colaboradora, al amparo de lo sefialado
para el correcto desarrollo de la intervencion, elabora e imparte un modulo de
sensibilizacion medioambiental, de naturaleza analoga al desarrollado por el Instituto
Nacional de Empleo y el Ministerio de Medio Ambiente, en varias fases: aproximacion
inicial a las actitudes y valores ambientales, mejora de la comprension de la problematica
ambiental y por ultimo aplicacion a la especialidad profesional.

Con relacion a la medida 45.17 —fomentar la actividad empresarial de mujeres- indicar
que, al tratarse de iniciativas de autoempleo, los proyectos subvencionados con cargo a la
medida cumplen con lo establecido por la normativa nacional y comunitaria en cuanto a
respeto del medio ambiente, para ello es practica habitual demandar, como paso previo a
la inspeccion fisica de la actividad objeto de la iniciativa, la licencia municipal de obras y el
permiso de aperturas.

Eje 5: Desarrollo local vy urbano.

Consideraciones generales.

Las actuaciones contempladas en este eje cumplen fundamentalmente los objetivos
relacionados con la conservacién y mejora del entorno urbano, a través de mejora de
accesos y acerados, embellecimiento de los mismos, creacion de espacios ajardinados,
sefalizacion vertical de la ciudad y construccion de equipamientos deportivos. La
ubicacion de estas actuaciones dentro del nucleo urbano y sus caracteristicas provocan
que la afecciéon a elementos ambientales sea no significativa, por lo que no procede un
analisis detallado de sus repercusiones en este ambito.

Por otra parte, estas actuaciones no guardan relacion con el resto de objetivos marcados
para este eje, como son: el desarrollo y gestion racional de sistemas de transporte urbano
compatibles con el medio ambiente, el desarrollo y gestion de fuentes de energia
renovables y la conservacién del patrimonio historico-artistico y cultural.

Medida 5.1: Rehabilitacion y equipamiento de zonas urbanas.
Actuacion: Obras de urbanizacion y estructura para la supresiéon de la curva del Platano.

a) Obligatoriedad de someterse a EIA (Directiva 97/11/CE): no estd sujeta a este
procedimiento.

b) Afeccion a Red Natura 2000: no afecta a los lugares de Red Natura existentes en la
Ciudad de Ceuta.

c) Integracién en programas de ambito nacional o regional: no procede.

d) Integracion de los objetivos de la politica comunitaria en materia de medio ambiente:
conservacion y mejora del entorno urbano como medio para aumentar la calidad de
vida del ciudadano.
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Actuacion: Desdoblamiento paseo de las Palmeras.

Obligatoriedad de someterse a EIA (Directiva 97/11/CE): no esta sujeta a este
procedimiento.

Afeccion a Red Natura 2000: no afecta a los lugares de Red Natura existentes en la
Ciudad de Ceuta.

Integracion en programas de ambito nacional o regional: no procede.

Integracion de los objetivos de la politica comunitaria en materia de medio ambiente:
conservacion y mejora del entorno urbano como forma de aumento de la calidad de
vida.

Medida 5.7: Infraestructuras turisticas y culturales.

Actuacion: Carril peatonal de circunvalaciéon al Monte Hacho. Tramo cuatro caminos-

a)
b)

c)
d)

carretera Santa Catalina.

Obligatoriedad de someterse a EIA (Directiva 97/11/CE): no esta sujeta a este
procedimiento.

Afeccion a Red Natura 2000: no afecta a los lugares de Red Natura existentes en la
Ciudad de Ceuta.

Integracion en programas de ambito nacional o regional: no procede.

Integracion de los objetivos de la politica comunitaria en materia de medio ambiente:
adecuacion de equipamientos para uso y disfrute de los espacios naturales.

Medida 5.8: Conservacion y rehabilitacion del Patrimonio histérico y cultural.

Actuacion: Consultoria y asistencia técnica para la redaccién de proyecto basico y de

ejecucion y estudio de seguridad y salud para las obras de remodelacion de
las murallas del paseo de las Palmeras de Ceuta (lienzos muralla norte).

Obligatoriedad de someterse a EIA (Directiva 97/11/CE): no esta sujeta a este
procedimiento.

Afeccion a Red Natura 2000: no afecta a los lugares de Red Natura existentes en la
Ciudad de Ceuta.

Integracion en programas de ambito nacional o regional: no procede.

Integracion de los objetivos de la politica comunitaria en materia de medio ambiente:
conservacion y mejora del entorno urbano como medio para aumentar la calidad de
vida del ciudadano; conservacion y mejora del patrimonio historico-artistico y cultural.

Medida 5.10: Instalaciones Deportivas y de Ocio.

Actuacion: Polideportivo Santa Amelia — Juan XXIII.

a)

Obligatoriedad de someterse a EIA (Directiva 97/11/CE): no esta sujeta a este
procedimiento.
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b) Afeccion a Red Natura 2000: no afecta a los lugares de Red Natura existentes en la
Ciudad de Ceuta.

c) Integracion en programas de ambito nacional o regional: no procede.

d) Integracion de los objetivos de la politica comunitaria en materia de medio ambiente:
conservacion y mejora del entorno urbano como forma de aumento de la calidad de
vida.

Actuacion: Remodelacion campo de Futbol del 54.

a) Obligatoriedad de someterse a EIA (Directiva 97/11/CE): no estd sujeta a este
procedimiento.

b) Afeccién a Red Natura 2000: no afecta a los lugares de Red Natura existentes en la
Ciudad de Ceuta.

c) Integracién en programas de ambito nacional o regional: no procede.

d) Integracion de los objetivos de la politica comunitaria en materia de medio ambiente:
conservacion y mejora del entorno urbano como forma de aumento de la calidad de
vida.

Actuacion: Pabellén y Piscina PERI Recinto Sur.

a) Obligatoriedad de someterse a EIA (Directiva 97/11/CE): no estd sujeta a este
procedimiento.

b) Afeccién a Red Natura 2000: no afecta a los lugares de Red Natura existentes en la
Ciudad de Ceuta.

c) Integracién en programas de ambito nacional o regional: no procede.

a) Integracion de los objetivos de la politica comunitaria en materia de medio ambiente:
conservacion y mejora del entorno urbano como forma de aumento

6.2. Normativa en materia de contratacion publica
Direccion General de Fondos Comunitarios

Las adjudicaciones de contratos publicos se han llevado a cabo de acuerdo con la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, y que ha sido desarrollada por el
Reglamento General aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, y la Ley
48/1998, de 30 de diciembre, sobre procedimientos de contratacion en los sectores del
agua, la energia y los transportes y las telecomunicaciones, que suponen la transposicion
de las Directivas comunitarias en materia de contratacion publica:

- Directiva 93/36/CEE del Consejo, de 14 de junio, sobre coordinacion de los
procedimientos de adjudicacion de los contratos publicos de suministro, modificada por
la Directiva 97/52/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de octubre.
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- Directiva 93/37/CEE del Consejo, de 14 de junio, sobre coordinacion de los
procedimientos de adjudicacion de los contratos publicos de obras, modificada por la
Directiva 97/52/CE antes citada.

- Directiva 92/50/CEE del Consejo, de 18 de junio, sobre coordinacion de los
procedimientos de adjudicacién de los contratos publicos de servicios, modificada por
la Directiva 97/52/CE antes citada.

Estas tres Directivas y sus modificaciones han sido refundidas en la Directiva 2004/18/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo del 31 de Marzo de 2004.

- Directiva 93/38/CEE del Consejo, de 14 de junio, sobre coordinacién de los
procedimientos de adjudicacion de los contratos en los sectores del agua, de la
energia, de los transportes y de las telecomunicaciones, modificada por la Directiva
98/4/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de febrero.

Estas directivas han sido refundidas en la Directiva 2004/17/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo de 31 de marzo de 2004.

En el ano 2001, se promulgé el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas
(BOE n° 257, de 26 de octubre de 2001), que viene a desarrollar y completar los preceptos
del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas e incorpora a su
contenido determinados preceptos de las Directivas comunitarias sobre contratacion
publica, asi como las modificaciones posteriores de la Ley realizadas en las Leyes de
medidas Fiscales, Administrativas y de orden social que acompanaron a las leyes de
Presupuestos para 2003 y 2004, consecuencia de la sentencia del Tribunal de Justicia de
Luxemburgo de 15 de mayo de 2003.

Las variaciones introducidas por la Sentencia fueron comunicadas en el afio 2003 a todos
los beneficiarios de las ayudas del FEDER. Con fecha 3 de febrero de 2005, y en base a
las conclusiones obtenidas en numerosas visitas de control a proyectos cofinanciados
tanto por el FEDER como por el Fondo de Cohesion, se envié una carta-circular a todos
los beneficiarios, poniendo de manifiesto la necesidad de contemplar con especial cuidado
el cumplimiento por parte de las empresas publicas y entidades asimiladas, de la
normativa reguladora de contratos, en materia de licitacion, publicacion y adjudicacion de
obras y servicios, incluyendo las modificaciones posteriores.

También se informaba de la necesidad de justificar adecuadamente los “modificados y
complementarios de obras” que supusieran incremento de coste del proyecto inicial y que
se adjudicasen sin nuevo concurso al contratista del proyecto inicial.

Finalmente se hacian consideraciones a cerca de la divisién irregular o artificial de
proyectos, consideracion del criterio de la experiencia en la adjudicacién de contratos,
tratamiento de las bajas temerarias, procedimientos de urgencia, tratamiento de las
Fundaciones, subrogacién de delegaciones en la suscripcion de convenios de
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colaboracion e introduccion de clausulas discriminatorias en los pliegos de prescripciones
que se elaboran para las licitaciones.

PROCESA

En primer lugar hay que considerar que los proyectos cofinanciados por el programa se
ejecutan por una Administracion Publica (general o autonémica) sometida a la aplicacién
del Real Decreto Legislativo 2/2000 de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas y normas
concordantes con él vigente desde el 22 de junio de 2000, que supone la transposicion de
las siguientes Directivas de la Comision Europea que establecen las disposiciones
existentes en el territorio de la Union Europea en materia de adjudicacién de contratos:

- Directiva 93/37/CEE relativa a la coordinacion de los procedimientos de adjudicacion
de los contratos de obra, Directiva 93/36/CE relativa a la coordinacion de los
procedimientos de adjudicacion de los contratos de suministros y la Directiva
92/50/CEE relativa a la coordinacion de los procedimientos de adjudicacion de los
contratos de servicios que fueron modificadas por la Directiva 97/52/CEE que
consigue agrupar los criterios existentes para la adjudicacién

Este marco normativo y su respeto en la contratacion de las inversiones se juzga
suficiente por tanto para acreditar igualmente el respeto de la Politica Comunitaria sobre
contratacion publica.

Sobre la base de garantizar plenamente la transparencia de los expedientes de
contratacion administrativa, llevados a cabo en la anualidad 2004 cofinanciados con el
Programa Operativo Integrado para Ceuta (2000-2006), a continuacion se exponen las
siguientes:

Medida 3.4
* Modificado del de urbanizacién del plan especial de Santa Catalina (S.G.3)

- Procedimiento de adjudicacion: Articulo 146 de la Ley de Contratos (no supone
incremento sobre el inicial)

- Empresa: Dragados Obras y Proyectos S.A.

- Importe: No supone incremento sobre el inicial

- Fecha de adjudicacion: 8 marzo de 2004

- Fecha del contrato: 22 de marzo de 2004

- Plazo de ejecucion: 1 mes a contar desde el acta de inicio

Medida 5.1
* Obras urbanizacion y estructura para la supresién de la curva del Platano.

- procedimiento de adjudicacidn: Subasta
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Empresa: Elsamex

Importe: 384.956,16

Fecha de adjudicacién: 11 de noviembre de 2004

Fecha del contrato: 3 de diciembre de 2004

Plazo de ejecucion: 4 meses a contar desde la fecha del Acta de Inicio

Medida 5.7

Carril peatonal de circunvalacién al Monte Hacho. Tramo Cuatro Caminos carretera de
Santa Catalina.

Procedimiento de adjudicacion: Subasta

Empresa: Corsan-Corviam Constructora, S.A.

Importe: 1.301.143,49

Fecha de adjudicacién: 24 de mayo 2004

Fecha del contrato: 9 junio de 2004

Plazo de ejecucion: 10 meses a contar desde el Acta de Inicio

CONSULTORIAS.

Medida 5.8

6.3.

Consultoria y asistencia técnica para la redaccion de proyecto basico y de ejecucion
estudio de seguridad y salud, para las obras de remodelacion de las Murallas del
Paseo de las Palmeras de Ceuta (lienzos Muralla Norte).

Procedimiento de adjudicacion: Concurso

Proyectista: Noelia Beltran Toledo

Importe: 24.000€

Fecha de adjudicacion: 20 de septiembre de 2004

Fecha del contrato: 15 de octubre de 2004

Plazo de ejecucion: 15 dias a contar desde la fecha del contrato

Fomento de la igualdad de oportunidades hombres / mujeres

Actividades llevadas a cabo por el Instituto de la Mujer

El Instituto de la Mujer, dependiente del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, como
Organismo responsable del impulso de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado, ha llevado a cabo una serie de
actividades con el objetivo de incorporar la igualdad de oportunidades en las
intervenciones de los Fondos Estructurales, entre las que destacan:
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1.

Colaboracion con los Comités de Seguimiento del Marco Comunitario de Apoyo
Objetivo 1.

Como miembro de pleno derecho de dichos Comités, la responsabilidad del Instituto
es el seguimiento y control de las actuaciones en materia de igualdad de
oportunidades, lo que implica:

» Asistencia a las reuniones que se celebran de cada uno de los Comités de
Seguimiento de los Programas Operativos

» Asesoramiento técnico y observaciones en materia de igualdad de oportunidades a
los Informes de Ejecucién anuales de los Programas Operativos

» Ofrecimiento a los miembros de los Comités de Bibliografia especializada, que
pudieran facilitar su tarea.

* Mantenimiento y actualizacion de la seccion “Ilgualdad de oportunidades en los
Fondos estructurales”, dentro de la pagina web del Instituto de la Mujer

» Participacion en los Encuentros Anuales, que a peticion de la Comision se han
venido celebrando.

Colaboracion con el Grupo Técnico de Evaluacion.

Dado que en la anualidad 2003 se han realizado las Evaluaciones intermedias de cada
uno de los Programas Operativos Plurirregionales, Estructura Nacional de
Coordinacion y del Programa Marco, el Instituto de la Mujer, como miembro de dicho
Grupo, ha realizado las siguientes actividades:

» Participacion en las reuniones del Grupo Técnico de Evaluacion, para fijar criterios
comunes

* Reuvision de los borradores de los documentos y elaboracidén de propuestas

e Colaboracion con los Equipos Evaluadores externos, para facilitarles la labor de
evaluacion de la igualdad de oportunidades y homogeneizar los criterios de tal
manera que todas las evaluaciones tuvieran unos parametros comunes

Asuncion de la Copresidencia y Secretaria del Grupo Tematico Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

El Comité del Marco Comunitario de Apoyo del objetivo 1 y la Estructura de
Coordinacion Nacional del Objetivo 2 acordaron, en las reuniones celebradas en el
ultimo trimestre de 2002, la creacidon del Grupo Tematico de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres (en adelante G.T.1.0.). El 14 de noviembre de
2002 se celebro la reunion constitutiva en la que se adopt6é su Reglamento interno de
funcionamiento. El grupo tiene como objetivo ser un foro de andlisis de las cuestiones
relativas a la horizontalidad del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las actuaciones o proyectos cofinanciados por los Fondos Estructurales en
Espana en el periodo 2000-2006, para lo cual tendra una relevancia especial la puesta
en comun de buenas practicas.
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Dicho Grupo esta copresidido por el Ministerio de Economia y Hacienda vy el Instituto
de la Mujer, quien a su vez ostenta la Secretaria del mismo. Son ademas miembros del
citado Grupo, los Organismos de Igualdad de las Comunidades Auténomas, los
gestores de los cuatro Fondos en la Administraciéon General, la jefatura de fila de los
gestores de Fondos de las CCAA (normalmente, las Consejerias de Economia y
Hacienda como gestoras del FEDER, para objetivo 1 y Consejerias de Empleo para las
otras zonas) y una representacion de la Comision Europea.

. Desarrollo del Programa de Formacion. La Evaluacion Intermedia de las
Intervenciones estructurales puso de manifiesto carencias en la incorporacion del
principio transversal de igualdad en las actuaciones estructurales, motivada por falta
de conocimientos en esta materia de gestores y responsables, por lo que el GTIO,
aprob6 como trabajo para el afio 2004, la realizacién de un programa formativo.

Con este motivo, se han llevado a cabo 3 ediciones de unas Jornadas de un dia y
medio de duracion, en las que han participado 121 asistentes, (82% mujeres y un 18%
hombres) pertenecientes a la Administracion General del Estado, 39 (32%)
Comunidades Auténomas 79 (65%) y 1 de Administracion Local (0,82%), con un 4%,
de representacion de altos cargos, del total de asistentes.

Al finalizar la formacion se les paso un cuestionario de evaluacién, de los que se han
recogido 94, lo que supone un 22% que no ha contestado.

Los principales resultados obtenidos, han sido:

s A la primera pregunta sobre conocimientos previos sobre igualdad de
oportunidades, puntuando del 1 al 5, manifestaron que sus conocimientos eran:

Bajos 1: 15,96%
Medios 2: 21,27%
Bueno 3: 37,23%
Muy bueno: 4:  19,15%
Excelente: 5 6,38%

Se observa que hay una percepcién subjetiva de conocimientos en esta materia, lo
que puede interpretarse, bien que se corresponde con la realidad, o bien que se
piensa que sobre politicas de igualdad hay conocimientos suficientes o empatia por
tratarse mayoritariamente de mujeres.

o Con respecto a la utilidad de la formacién impartida con relacién a su trabajo:

Nulo 0 0%

Bajo 1: 1,06%
Medio 2: 21.27%
Bueno 3. 37,23%
Muy bueno 4:  19,15%
Excelente 5 6,38%
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La percepcién del grado de utilidad es muy alto, si se suman los porcentajes de las
categorias de, bueno, muy bueno y excelente, que alcanza 62,36%. Se desconoce,
si incluso dentro de los que contestan medio o bajo, la falta de utilidad, estaria
relacionada con la dificultad de ponerlo en practica, dado el puesto que ocupan con
relacion a la toma de decisiones.

Sobre aspectos que se consideran insuficientes y necesitan una mayor
profundizacién: hay un 58,51% que contestan, que les gustaria profundizar en las
buenas practicas (Estos resultados estan algo distorsionados ya que en la primera
convocatoria, no se incluyeron ejemplos de buenas practicas, haciéndolo a la vista
de la demanda en la segunda y tercera edicion de las Jornadas)

A la respuesta planteada sobre qué dejaria de incluir en el curso, las repuestas
fueron mayoritariamente, que nada (68,9%), aunque esperaban una mayor
concrecion practica.

Se destaca que los tres miembros de la Comision Europea que participaron en las
Jornadas, recomendaron que se siguiera trabajando en esta linea, ya que lo consideran
fundamental, sobre todo para el proximo periodo de programacion.

5. Elaboracion de materiales metodologicos:

Edicion de la Guia metodoldgica para la Evaluacion de las intervenciones de los
Fondos desde una perspectiva de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Esta Guia ha servido de documento técnico de consulta para los equipos
evaluadores que han realizado las Evaluaciones Intermedias de los Programas
Operativos regionales y plurirregionales

Elaboracion de la Guia metodoldgica para la incorporacion de la perspectiva de
género en las intervenciones de los Fondos. Esta Guia pretende ser junto al anterior
un documento basico en la formacidén impartida, que acercara aspectos teodricos y
practicos sobre aplicacion de la igualdad a las intervenciones estructurales.

Elaboracion y edicion de la Guia para la incorporacion de la perspectiva de género,
ademas de contener unos conocimientos tedéricos minimos sobre igualdad de género,
asi como una breve descripcion de las politicas publicas en esta materia, permite el
una evaluacién minima sobre la igualdad de género de los proyectos, para cualquier
profesional o politico.

Todos estos materiales se han distribuido a las personas asistentes a los cursos de
formacion y a todas aquellas Comunidades Autonomas que lo han solicitado, con el fin de
llevar a cabo en sus territorios, la formacion sobre igualdad de sus gestores.

Para finalizar, informar que el Gobierno constituido a partir de las ultimas elecciones
celebradas en marzo de 2004, ha creado la Secretaria de Politicas de Igualdad, adscrita al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, lo que eleva la responsabilidad en el rango en
esta materia. A dicha Secretaria, ha quedado adscrito el Instituto de la Mujer.
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Actividades llevadas a cabo por la Ciudad Autbnoma de Ceuta

Las actuaciones que se ejecutan a través del Programa Operativo de Ceuta respetan
prioritariamente la normativa comunitaria en materia de igualdad de oportunidades.

Se han resefiado las distintas actuaciones ajustandonos a los objetivos estratégicos y
medidas de especial interés establecidos en la Plataforma para la Accién de Pekin (IV
Conferencia Mundial de la Mujer) en el ambito de “economia y empleo”.

Las acciones disefiadas para el fomento de la Igualdad de Oportunidades se ejecutan
fundamentalmente en la Consejeria de Bienestar Social, siendo el organismo de Igualdad
de oportunidades adscrito a él, el Centro Asesor de la Mujer el que directamente aplica las
Politicas de Igualdad y de erradicacion de la violencia de género.

Durante la anualidad 2004 se ha desarrollado y consolidado el departamento de fomento y
empleo integrado en el Centro Asesor de la Mujer de Ceuta. Dicho departamento surgio de
la Iniciativa Comunitaria Empleo, capitulo N.O.W. Esta dirigido a mujeres, con la intencion
de alcanzar la igualdad de oportunidad en el mercado laboral en género, fomentar la
participacion de la mujer en el mercado laboral, divulgar los derechos de la mujer, mejorar
la participacion de la vida laboral y familiar, fomentar la participacion de la mujer en el
sector empresarial y en la estructura econémica de Ceuta. Para todo esto se desarrollan
politicas de accién positiva, de manera coordinada con la Sociedad de Fomento Procesa,
encaminadas a la consecucion de esos objetivos con medidas y acciones como:

Desde la Ciudad de Ceuta se han articulado acciones concretas para el fomento de la
igualdad de oportunidades en el ambito de las medidas contempladas en el Programa. De
manera especifica se ha incluido como criterio de valoracion en la concesion de
subvenciones de todas y cada una de las medidas del Programa (tanto FSE como
FEDER).

Asimismo y de conformidad con las buenas practicas difundidas por el Instituto de la Mujer
las distintas medidas de publicidad del programa se han disefado con especial
sensibilidad para la difusion de la igualdad de oportunidades, procurando que no se
identifiquen profesiones o sectores empresariales concretos con ningun genero.

Igualmente la Ciudad Autonoma de Ceuta participa en el Grupo Tematico de Igualdad de
Oportunidades. Este grupo esta constituido con el fin de constituirse en un instrumento de
coordinacion y foro de analisis de cuestiones especificas, en el ambito del fomento de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres dentro de los Comités de Seguimiento
de los Marcos Comunitarios de Apoyo para las regiones espafiolas del objetivo n°1. A tal
efecto, el Comité, convocd en los meses de octubre y noviembre unas jornadas de
formacion en la aplicacion del principio de Igualdad de Oportunidades en los programas
cofinanciados con fondos estructurales para gestores de los mismos. La Ciudad de Ceuta
estuvo representada en tales jornadas por el Coordinador de Fondos Europeos.

De conformidad con las recomendaciones de la Evaluacion Intermedia se propone la
inclusion de un indicador especifico para evaluar el empleo femenino generado con cargo
a la medida 1.1. Igualmente en la actualidad se procede a la contratacion de un estudio
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sobre las repercusiones en el ambito de la igualdad de oportunidades de cada una de las
medidas del programa asi como los instrumentos a utilizar para garantizar tal principio.

6.4. Reglas de concurrencia

Todas las ayudas estatales concedidas al amparo de este programa operativo son de
"minimis" y se ajustan a las Normas Comunitarias en materia de ayudas estatales.

Cualquier modificacion de este régimen de ayudas, se notificara a la Comision y no podra
aplicarse hasta su aprobacion.

6.5. Contribuciéon de la intervencion a la Estrategia Europea de Empleo y al Plan
Nacional de Acciones para el Empleo

El Consejo Europeo de Lisboa de 2000 establecié un nuevo objetivo estratégico para la
UE: “Convertirse en la economia basada en el conocimiento mas competitiva y dinamica
del mundo, capaz de crecer econdmicamente de manera sostenible, con mas y mejores
empleos y mayor cohesion social”’, ademas de objetivos globales y concretos para 2010 y
el Consejo Europeo de Estocolmo de 2001 completd los objetivos fijando otros intermedios
para 2005.

En la Decision del Consejo de 22 de Julio de 2003 se aprobaron las Directrices para las
politicas de empleo de los Estados miembros, la nueva Estrategia Europea por el Empleo,
que desarrolla tres Objetivos Globales y 10 Prioridades, que presenta diferencias respecto
a las Estrategias de afos anteriores que se basaban en Pilares y Directrices.

La EEE se materializa en los Planes Nacionales de Accion por el Empleo, PNAE, que los
Estados miembros elaboran y presentan cada afo a la Comision, con las modificaciones
que la evolucién del mercado de trabajo nacional aconseje incorporar. En este sentido los
PNAE incorporan un dinamico enfoque para | intervencion en materia de empleo.

Para establecer la relacion entre las actuaciones cofinanciadas por el FSE vy la Estrategia
Europea por el empleo, la UAFSE dispone de una tabla de equivalencias, que permite
relacionar los citados Objetivos y Prioridades con las actuaciones, medidas y ejes de las
distintas formas de intervencion. Esto permite tener una vision de la contribucién del
Fondo Social Europeo a la Estrategia Europea, tanto en términos financieros, como de
beneficiarios desagregados por sexos.

Los tres Objetivos Globales y las 10 Prioridades de la nueva EEE 2003-2010 son los
siguientes:

OBJETIVOS GLOBALES:
1. Aumentar el indice de personas empleadas, con el fin de lograr el pleno empleo

- Tasa de empleo del 67% en 2005 y del 70% en 2010
- Tasa de empleo femenino del 57% en 2005 y del 60% en 2010
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2.

3.

- Tasa de empleo de las personas entre 55 y 64 anos, del 50% en 2010.
Mejorar la calidad y la productividad del trabajo

- Calidad intrinseca del trabajo

- Aprendizaje permanente

- Desarrollo de la carrera

- Salud y seguridad en el trabajo

- lgualdad entre hombre y mujeres

Reforzar la cohesién y la inclusion sociales

- Reducir las disparidades regionales

- Abarcar los problemas que se plantean en las zonas mas desfavorecidas en el
ambito del empleo y apoyar positivamente la reestructuracion econdémica y social

PRIORIDADES:

N o gk~ wbd =

9.

Medidas activas y preventivas a favor de los desempleados e inactivos

Creacién de puestos de trabajo y espiritu de empresa

Abordar el cambio y promover la adaptabilidad y la movilidad en el mercado de trabajo
Promover el desarrollo del capital humano y el aprendizaje permanente

Aumentar la oferta de mano de obra y promover la prolongacién de la vida activa
Igualdad entre hombres y mujeres

Promover la integracién de las personas desfavorecidas en el mercado de trabajo y
combatir la discriminacion de que son objeto

Hacer que trabajar resulte rentable por medio de incentivos que hagan atractivo el
empleo

Regularizar el trabajo no declarado

10.Hacer frente a las disparidades regionales en materia de empleo.

Dentro de estas prioridades el Programa Operativo Integrado Ceuta 2000-2006 contribuye
a la Estrategia Europea por el Empleo y al Plan Nacional de Acciones para el Empleo
mediante el desarrollo de varias de sus medidas a cargo del FSE, que estan contenidas en
tres de los ejes del programa:

La relacién entre la ejecucién del ejercicio 2004 del Fondo Social Europeo y la Estrategia
Europea por el Empleo se analiza en los cuadros siguientes.
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6.6. Coherencia con otras politicas comunitarias.

En el contexto socioeconémico de Ceuta puede considerarse indispensable la contribucion
de las PYMES al tejido productivo. Teniendo en cuenta que el 95% de las empresas
existentes en la ciudad, tienen la consideracion de microempresas, la accion estructural
comunitaria debe cuidar y potenciar dicho segmento de actividad, por su decisiva
contribucién a la generacion de riqueza y como verdadero motor de la generacion de
empleo en una region que ostenta una practicamente neta participacién del sector terciario
en su PIB.

Dicha enunciacion demuestra la coherencia con las politicas comunitarias en favor de las
pyme atendiendo a la actividad desplegada por la intervencién comunitaria durante el
ejercicio 2003 en el ambito de Ceuta, en el que la casi totalidad de ayudas contenidas en
las medidas en que consiste el POI, tienen como beneficiarias pequenas y medianas
empresas.

Por ello debe profundizarse en el mantenimiento y profundizacion en acciones
complementarias en apoyo a pyme, al objeto de lograr la maxima simplificacion en
tramites para constitucion y puesta en marcha de las mismas, favoreciendo sus
necesidades de financiacién y adoptando las medidas que permitan su constante reciclado
al objeto de hacerlas mas competitivas. En ese sentido, a lo largo del ejercicio 2004 se
han renovado los convenios de colaboracion con la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacion de Ceuta y con la Confederacion de Empresarios de Ceuta, para fomentar la
formacion y la capacitacion de los empresarios en los ambitos de la competitividad y la
productividad.

Asimismo, cabe reseinar la actuacion puesta en marcha con la medida 1.3. del POI por la
que se esta acondicionando un nuevo Poligono Industrial con el objeto de fomentar la
implantacion de industrias ligeras de transformacion, fundamentalmente PYMES locales.

Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales definidas en el
articulo 2 del Reglamento 1784/1999 del FSE (desarrollo local, igualdad hombres-mujeres
y dimensién empleo de la Sociedad de la Informacién) han sido tenidas en cuenta en la
intervencion.

La igualdad de oportunidades hombres-mujeres esta garantizada en los programas
gestionados por PROCESA, esto se traduce en que en esta anualidad el 51% de los
beneficiarios de todas las medidas cofinanciadas por el FSE son mujeres, y con datos
acumulados del periodo 2000-2004 se ha alcanzado el 60,4%. Por otro lado se considera
prioritario en los criterios de seleccion la discriminacidn positiva hacia el sexo femenino.

En cuanto al Desarrollo local, al tratarse de programas gestionados desde PROCESA,
Entidad de desarrollo local especifica creada por la Ciudad Autonoma de Ceuta, la
integracion de los programas en el desarrollo local de la ciudad esta garantizada.
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ANEXO: Propuesta de adaptacion del Complemento de Programa

225



A propuesta del Fondo Social se solicitan las siguientes modificaciones

1.

Teniendo en cuenta la necesidad detectada de impulsar actuaciones para la
integracion del principio de igualdad de oportunidades, se propone la ampliacion de
la descripcion de la medida 45.18 “Combatir la segregacion horizontal y vertical asi
como la discriminacién salarial y favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral
(FSE)”, incluyendo:

“Sensibilizacion social e impulso de la integracién del principio de igualdad de
oportunidades de las mujeres en el mercado de trabajo”.

TIPO DE ACTUACION. 33 Sensibilizacion y difusion de las actuaciones
Asimismo se solicita la modificacion de los beneficiarios, que serian los siguientes:
BENEFICIARIOS:

Desempleadas o mujeres ausentes del mercado de trabajo. Trabajadoras. Actores
del mercado de trabajo

Teniendo que en cuenta que la actuacidon aprobada de “Escuela de mujeres
emprendedoras” no esta dirigida exclusivamente a mujeres desempleadas, se
propone una correccion de errores de los beneficiarios de la medida
45.17.”Fomentar la actividad empresarial de las mujeres (FSE)’, que serian los
siguientes:

BENEFICIARIOS:

Desempleadas o mujeres ausentes del mercado de trabajo. Empresarias /
emprendedoras

Teniendo en cuenta que de algunas de las actuaciones aprobadas en la medida
5.6. “Apoyo a las iniciativas locales que contribuyan a la generaciéon de empleo
(FSE)”, dirigida a colectivos que unen a la condicion de excluidos del mercado de
trabajo la de excluidos sociales, no son beneficiarios exclusivamente las Pymes, se
propone una correccion de errores de los beneficiarios de la medida, que son los
siguientes:

BENEFICIARIOS:
Personas desempleadas. Empresas.

Asimismo el segundo parrafo de la descripcion de la medida debe decir: “La
diferencia con la medida 42.7 estriba en que esta se dirige a colectivos que, a la
condicion de excluidos del mercado de trabajo aunan la de excluidos sociales
(habitar en barridas marginales, tratarse de desempleados principalmente
originarios de la inmigracion, con graves problemas de bilinglismo, interculturalidad,
ausencia de formacion reglada, etc...)
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Siguiendo las recomendaciones de la Evaluacion Intermedia se propone la inclusion en el
Complemento de Programa de una serie de indicadores de contexto socioeconémicos que
complementen los indicadores del mercado de trabajo con el objeto de observar la
situacion de partida que dio lugar a la definicion de la estrategia incluida en el POI.

Indicador Fuente de partida Nivel de partida | Objetivo
Valor Afadido Bruto (Precios |FUNCAS datos en miles
7231 Incremento
constantes) (1999)
. . FUNCAS datos en
Exportacion de mercancias millones de euros (1999) 53,4 Incremento
. ] FUNCAS datos en
Importacion de mercancias millones de euros (1999) 180,8 Incremento
Trafico de pasajeros del Autoridad Portuaria de
Puerto de Ceuta Ceuta (1999) 2:399.666 Incremento
Trafico de vehiculos del Autoridad Portuaria de 437 336 Incremento
Puerto de Ceuta Ceuta (1999) )
Entrada de viajeros INE (1999) 71.723 Incremento
Pernoctaciones INE (1999) 203.050 Incremento
o .
mujeres paradas sobre el |\ ey (1990 56,17%  |Descenso
total registrado

En la misma linea se propone modificacion del objetivo de un indicador que en su

momento no fue correctamente cuantificado y la inclusion de un nuevo indicador.

Medida | Codigo Definicion Medicion | Valor | Valor
previsto | propuesto
5 .

510 687 !ncremgntodeln de usuarios de las o 80 100
instalaciones

Medida | Cédigo Definiciéon Medicion | Valor propuesto

11 400 Empleo_femenlno creado y/o NP 150
mantenido
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