FEDER
FSE

Objetivo n° 1

PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO
DE MELILLA 2000-2006

/2‘"0 ;&

INFORME DE EJECUCION
Anualidad 2006  (unio o)

ESPANA




SECRETARIA DE ESTADO DE
HACIENDA Y PRESUPUESTOS
SECRETARIA GENERAL DE
PRESUPUESTOS Y GASTOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y DIRECCION GENERAL DE
HACIENDA COMUNITARIOS

PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA
2000-2006
Objetivo n° 1
FEDER, FSE

INFORME DE EJECUCION

Anualidad 2006

Junio 2007



Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006.  Informe de ejecucion de la anualidad 2006

INDICE
13 0] 10T 03 o [0 TP 1
1. CAMBIOS EN LAS CONDICIONES GENERALES QUE AFECTEN A LA
EJECUCION DE LA INTERVENCION ......ccooiieirrceeeceessseeessensse s ssesssessssesssssssssssens 5
2. SITUACION EN QUE SE ENCUENTRA LA APLICACION DE LOS EJES
PRIORITARIOS Y LAS MEDIDAS ........rrieiiiesssssnenesssssssssssssssss s s sssssssssssmsssssssssssnes 14
2.1. Descripcion del avance de la ejecuciéon por ejes prioritarios y
MEAIAAS ... 15
2.2. Seguimiento de iNAICAUOIES .............ccooiiieuiiiiiiiee e 101
3. EJECUCION FINANCIERA .....oooooeeieccccseernr e s s ss s s ssssns s s e s s s s s s smmns e s e e s e ssnnsssnnnnnnnsnens 132
3.1. Cuadros de €fecuciOn fINANCIEIA ................cccccuummeeiiieiiiieeeeeee e 133
3.2. Datos de ejecuciéon en relacidon con la regla N+2 (art. 31 Rgto.
T260/T999)..... ettt e e e e 175
3.3. Pagos realizados por la Comisién Europea durante el afio 2006........................ 178
3.4. Pagos realizados por la Autoridad pagadora a los beneficiarios
fINAIES (FEDER) ......uveeeeeeeee ettt s s s s s e s s s nna s 183
3.5. Informacion financiera del Fondo Social EUrOPEO...............oeeeeevveevvvevrrriireriannann, 185
4. RESERVA DE EFICACIA ... iiinssrrn s ssns s s smmnn s s s s s mmmnn s n e s 189
5. DISPOSICIONES TOMADAS PARA GARANTIZAR LA CALIDAD Y LA
EFICACIA DE LA EJECUCION ......oooouiucieeerecrcecessesesesssssesesssssssessessssssssssssssssnssssnns 192
5.1. AcCiones de SEQUIMIENTO...........ccceeeeeeeeieeee ettt e e ettt e s e e e e e eeaassaeaaaaneaanns 193
5.2.  Actividades de CONIIOI ..............uueeeeeeeeeeeeeeeeeee et a e e e e e 199
5.3. Acciones de Evaluacion ..............cccoooovoooeeiiiiiie 209
5.4. Resumen de los problemas mas significativos planteados al gestionar la
TNEEIVENCION ... 214
5.5. Ejecucion y utilizacion de la Asistencia TECNICA ............ccceuuuuvieeeeieeeiiiiiiiieaanannnn, 216
5.6. Medidas adoptadas para garantizar la publicidad de la intervencioén ................. 216
6. MEDIDAS ADOPTADAS PARA GARANTIZAR LA COMPATIBILIDAD DE
LAS POLITICAS COMUNITARIAS........ccceererereiernsssesiesssssesesssssssssssssssessssssssassssssens 225
6.1. Normativa medioambiental ................cccooeeeeiiiiiii 226
6.2. Normativa en materia de contratacion publica ...............ccccceeuuveiieeeiieeeirriianean, 231
6.3. Fomento de la igualdad de oportunidades hombres / mujeres .......................... 233
6.4. RegIas A€ CONCUITENCIA ...........uuueeeeeeeeeeeieee e e e ettt e e e e e ettt ts e e e e e aeesaisaaaaaaaees 237
6.5. Contribucion de la intervencion a la Estrategia Europea por el Empleo
(== = RS 239
6.6. Coherencia con Otras POILICAS ..............uuuuuuuuuuuiiieeeeeeeseesesesesssessesssssssasssaaas 247
7. GRANDES PROYECTOS.......ccitiiiiiiinsssnnsssssisssssssssssss s s ssssssssssssssssssssssssssssssnssssses 250



Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006.  Informe de ejecucion de la anualidad 2006

INTRODUCCION



Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006.  Informe de ejecucion de la anualidad 2006

INTRODUCCION

Informe de ejecucion de la Anualidad 2006

El presente Informe de Ejecucion de las operaciones cofinanciadas en el afio 2006 con
cargo al Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006, se ha elaborado en
aplicacién de lo previsto en el Reglamento (CE) n° 1260/1999 del Consejo, de 21 de
junio de 1999, que establece disposiciones generales sobre los Fondos Estructurales,
articulo 37, apartado 1 que dispone que, cuando se trate de una intervencion
plurianual, la autoridad de gestién enviara a la Comision un informe anual de
ejecucion.

El Gobierno espafiol presenté a la Comisién Europea el 28 de abril de 2000 dos
proyectos de Programas Operativos monofondos de Melilla 2000-2006
correspondientes al FEDER y FSE, admisibles para las regiones del objetivo n° 1,
segun lo establecido en el articulo 3, apartado 1 del Reglamento (CE) n°® 1260/1999
del Consejo de 21 de junio de 1999.

Posteriormente, y en conformidad con el Marco de Apoyo Comunitario, el Gobierno
espanol presenté a la Comision el 24 de agosto de 2000, un proyecto de Programa
Operativo Integrado de Melilla 2000-20006, coherente con dicho Marco y que
comprendia los elementos mencionados en el articulo 18 del citado Reglamento.

El Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006, fue aprobado por Decision
C(2000) 4263 de la Comision, el 29 de diciembre de 2000.

Con fecha 28 de junio de 2004 fue presentada a la Comision Europea una nueva
version del Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006 que, junto a otras
modificaciones, recogia la asignacion de la reserva de eficacia aprobada en el Comité
de Seguimiento celebrado en Melilla el 13 de mayo de 2004. Esta nueva version del
programa fue aprobada por Decision C(2004) 5277 de la Comision, el 15 de diciembre
de 2004.

El 3 de agosto de 2006 se presenté a la Comision Europea una nueva version del
Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006 que recogia las adaptaciones
analizadas y aprobadas por el Comité de Seguimiento celebrado el dia 16 de junio de
2006. Estas adaptaciones son pequefias modificaciones aprobadas en su dia por el
Comité de Seguimiento correspondiente, pero que, dada su importancia relativa, en su
momento no se considerd necesaria la reelaboracién del Programa Operativo. Esta
nueva versién fue aprobada por Decision C(2006) 5082 de la Comision, el 20 de
octubre de 2006.

Con fecha 14 de diciembre de 2006 fue presentada a la Comision Europea la nueva
version del Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006 que incorporaba la
modificacion aprobada por el Comité de Seguimiento, mediante consulta por
procedimiento escrito realizada el dia 29 de noviembre de 2006. Esta modificacion
supone el traspaso de fondos de la medida 1.1 a la medida 5.8. La nueva version del
Programa Operativo que recoge estos cambios ha sido aprobada por la Comision
mediante Decision C(2007) 551 el 16 de febrero de 2007.

El coste total del Programa asciende a 88.263.170 euros, siendo la contribucion
comunitaria para el conjunto de los Fondos que participan (Fondo Europeo de
Desarrollo Regional y Fondo Social Europeo) de 60.974.287 euros y la de las
Administraciones nacionales 27.288.883 euros.
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En cuanto a la distribucion de la participacién comunitaria corresponden al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional 50.324.668 euros (82,53%) y al Fondo Social
Europeo, 10.649.619 euros (17,47%).

El contenido del informe responde a lo dispuesto en el apartado 2 del citado articulo 37
del Reglamento (CE) n° 1260/1999 del Consejo, de 21 de junio de 1999, en cuanto
recoge toda la informacién relativa a la ejecucién de la forma de intervencién durante
el afio 2006.

Comités de Seguimiento

El 3 de abril de 2001 se celebré la primera reunién del Comité de Seguimiento del
Programa Operativo. En ella se aprob6é el Reglamento interno del Comité y, a
expensas de la toma en consideracion de las observaciones formuladas por los
servicios de la Comision, el Complemento de Programa. EI Complemento fue enviado
a la Comision, una vez adaptado a las observaciones realizadas por ésta, el 30 de julio
de 2001. El 8 de noviembre de 2001, la Comision Europea comunicé a la Autoridad de
Gestion la aceptacion del referido Complemento de Programa.

En la reunion del Comité de seguimiento de 16 de mayo de 2002 se aprobd el Informe
anual de ejecucion correspondiente al ejercicio 2001. Asimismo, se aprobaron varias
adaptaciones al Complemento de Programa. Estas adaptaciones afectaron a varios
indicadores de medida. También, a propuesta del Ministerio de Medio ambiente, se
concretd el ambito de intervencion de las medidas 3.5 y 3.6. Por otra parte, se
corrigieron algunos errores relativos a los indicadores de la reserva de eficacia, y por
ultimo se traspas6 una dotacién financiera entre las medidas 5.8 y 5.9, sin que ello
supusiera variacion en la ayuda FEDER del eje 5.

El 25 de junio de 2003 tuvo lugar la reunion del Comité de Seguimiento. En dicha
reunion se aprobd el Informe anual de ejecucién correspondiente al ejercicio 2002.
Asimismo, se estudio la situacion del programa en relacion con el cumplimiento de la
regla n+2 de descompromiso automatico, y se aprobaron varias modificaciones en el
Complemento de Programa. Finalmente, se informd sobre la situacidon de los trabajos
realizados en relacion a la evaluacion intermedia del programa operativo.

Asimismo, el 3 de noviembre de 2003, se inici6 una consulta al Comité de
Seguimiento, por parte de la Autoridad de Gestidn, por procedimiento escrito, al objeto
de proceder a la aprobacion formal del informe de evaluacion intermedia del POI 2000-
2006 para Melilla, que resultd aceptado por el citado Comité.

El 13 de mayo de 2004 se celebro la reunién del Comité de Seguimiento en la que se
aprobo el Informe anual de ejecucion correspondiente al ejercicio 2003. En esta misma
reunion se analizé la situacion del programa en relacién con el cumplimiento de la
regla n+2 de descompromiso automatico y se informé de los resultados del informe de
evaluacion intermedia realizado. Finalmente, fue aprobada la asignacién de la reserva
de eficacia y el traspaso de fondos de las medidas 41.1 y 5.7 a las medidas 3.4 y 6.5;
asi como la modificacion de la descripcidn en las fichas técnicas de medida del
Complemento de Programa correspondientes a las medidas 3.4, 5.6, 5.7, 6.4 y 9.2; y
la actualizacién de los valores de varios de los indicadores.

Con fecha 8 de octubre de 2004 se sometidé a consulta por procedimiento escrito al
Comité de Seguimiento la modificacién de su Reglamento interno, para dar asi entrada
en el seno de dicho Comité al Consejo Econdmico y Social de Melilla, como forma de
participacion de los interlocutores sociales en las reuniones del Comité de
Seguimiento de este Programa Operativo, modificacion que fue aprobada.
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El 24 de junio de 2005 se celebroé la reunidén del Comité de Seguimiento en la que se
aprobod el Informe anual de ejecucion correspondiente a la anualidad 2004. También
se analizaron la situacion del programa en relacion al cumplimiento de la regla n+2 de
descompromiso automatico y el cumplimiento de las recomendaciones de la
Evaluacién Intermedia, al tiempo que se informé de la situacion del proceso de
Actualizacion de esta ultima. Ademas, entre otras cosas, el Comité de Seguimiento
aprobd, la modificacion de su Reglamento Interno, por la que se incorporan como
miembros permanentes de dicho Comité, a titulo consultivo los interlocutores
econdémicos y sociales, asi como las adaptaciones del Complemento de Programa
propuestas.

El dia 8 de noviembre de 2005 se inici6 una consulta al Comité de Seguimiento
mediante procedimiento escrito, al objeto de que se realizaran las observaciones que
se considerasen oportunas al Informe de Actualizacion de la Evaluacién Intermedia.
Una vez finalizada la consulta, dicho Informe fue remitido a la Comision Europea con
fecha 13 de diciembre de 2005, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
42.4 del Reglamento (CE) n°® 1260/1999 del Consejo de 21 de junio.

El 16 de junio de 2006 se celebrd la reunion del Comité de Seguimiento en la que se
aprobod el Informe anual de ejecucion correspondiente a la anualidad 2005. También
se analizé la situacién del programa en relacion al cumplimiento de la regla n+2 de
descompromiso automatico y fueron aprobadas las modificaciones al Complemento de
Programa propuestas, consistentes basicamente por un lado, en la actualizacion de
los valores de algunos de los indicadores de medida, y por otro, en el traspaso de
280.000 euros de ayuda FSE de la medida 42.7 “Combatir el paro prolongado
mediante acciones de reinserciéon laboral de los desempleados de larga duracién®, a
las medidas 42.6 “Ofrecer a los desempleados posibilidades de insercién en el
mercado de trabajo”, que aumenta su ayuda en 175.000 euros; y 42.8 “Ofrecer vias de
insercion profesional a los jévenes”, que aumenta en 105.000 euros. La nueva version
del Complemento de Programa que recoge estas modificaciones fue remitida a la
Comision Europea el 3 de agosto de 2006 quien, con fecha 6 de noviembre, comunica
que ha procedido a la actualizacion del registro de datos de dicha intervencion.

El dia 29 de noviembre de 2006 se sometié a consulta al Comité de Seguimiento,
mediante procedimiento escrito, la propuesta de adaptacion consistente en aminorar
en 250.000 euros la ayuda de la medida 1.1 “Apoyo a empresas industriales,
comerciales y de servicios” y aumentar en ese mismo importe la ayuda asignada a la
medida 5.8 “Conservacion y rehabilitacién del patrimonio histérico-artistico y cultural”.
Esta propuesta fue aprobada por el Comité de Seguimiento. Dado que los cambios
afectan al cuadro financiero del Programa, es necesaria su adaptacién. Las nuevas
versiones del Programa Operativo y del Complemento de Programa que recogen esta
modificacion fueron presentadas a la Comisién Europea el 14 de diciembre de 2006.
La nueva version del Programa Operativo ha sido aprobada por la Comisiéon mediante
Decisién C(2007) 551 de 16 de febrero. En relacion con el Complemento de
Programa, con fecha 5 de marzo de 2007 la Comisién comunica que ha procedido a la
actualizacion del registro de datos de dicha intervencion.

Encuentro anual 2006

A la fecha de elaboracion del presente informe aun no se han celebrado los sextos
encuentros anuales relativos a los Programas Operativos del Objetivo N° 1 y a los
Documentos Unicos de Programacioén del Objetivo n® 2, correspondientes al periodo
de programacion 2000-2006.
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1. CAMBIOS EN LAS CONDICIONES GENERALES QUE
AFECTEN A LA EJECUCION DE LA INTERVENCION
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Informe de ejecucion de Ia anualidad 2006

1. CAMBIOS EN LAS CONDICIONES GENERALES QUE AFECTEN A
LA EJECUCION DE LA INTERVENCION

1.B. ACTUALIZACION DE DATOS SOCIOECONOMICOS

Aspectos geograficos, demograficos y poblacionales

Aspectos demograficos

Evolucion de las variables basicas demograficas. Comparacion entre Melilla y total de Espaiia.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Poblacién Nacional | 39.852.651] 40.202.160] 40.499.791] 41.116.842] 41.837.804] 42.717.064] 43.197.684] 44.108.530]  44.708.964
Poblacién Melilla 60.108 56.929 66.263 68.789 69.184 68.463 68.016 65.488 66.871
Indices Total
2000=100 Nacional 98,4 99,3 100,0 101,5 103,3 105,5 106,7 108,9 110,4
Indices Melill
2000=100 elifla 90,7 85,9 100,0 103,8 104,4 103,3 102,6 98,8 100,9
Tasa de Total
natalidad Nacional 9,19 9,52 9,88 9,98 10,14 10,52 10,65 10,75
Tasa de Melill
natalidad elifla 16,44 16,03 16,85 17,1 15,76 16,57 14,85 15,16
Tasa de Total
mortalidad Nacional 9,08 9,29 8,95 8,84 8,92 9,16 8,71 8,93
Tasa de Melill
mortalidad elifla 7,05 6,24 6,49 6,02 6,7 6,8 6,79 6,2
Crecimiento Total
vegetativo Nacional 0,12 0,23 0,92 1,14 1,22 1,36 1,94 1,82
Crecimiento Melill
vegetativo elifla 9,39 9.8 10,36 11,08 9,06 9,78 8,06 8,96
Total
n° hijos/mujer| Nacional 1,155 1,194 1,234 1,244 1,263 1,31 1,329 1,346
n® hijos/mujer] Melilla 1,959 1,914 2,015 2,043 1,898 2,03 1,855 1,947
Saldo de
migraciones Melilla
interiores 461 184 -862 623 -955 -715 -715 -371
Fuente: INE. Explotacion estadistica del padron.
Melilla. Distribucion poblacion por edades
Grandes grupos de edad

Anfos < 16 anos 16-64 anos | >_ 65 afnos Total

1998 14.856 38.921 6.331 60.108

1999 13.045 37.504 6.380 56.929

2000 14.748 45.108 6.407 66.263

2001 15.983 46.266 6.540 68.789

2002 16.044 46.443 6.697 69.184

2003 15.853 45.786 6.824 68.463

2004 15.823 45.286 6.907 68.016

2005 15.266 43.503 6.719 65.488

2006 15.647 43.917 7.307 66.871

Fuente: INE.
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Analisis del mercado de trabajo

EVOLUCION DE LAS VARIABLES BASICAS DEL MERCADO DE TRABAJO EN MELILLA
Anos 2000 a 2006. Medias anuales

FUENTE 2000

POBLACION de 16 y mas afios EPA  48.800
POBLACION ACTIVA EPA 24725
POBLACION OCUPADA EPA  19.200
AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL MTAS 14.700
POBLACION DESEMPLEADA EPA 5.550
PARO REGISTRADO INEM  3.541
TASA DE ACTIVIDAD EPA  50,7%
TASA DE OCUPACION EPA  39,3%
TASA DE PARO (EPA) EPA  22,4%
TASA DE PARO (INEM) INEM ~ 14,3%

2001
49.600
25.525
21.150
15.000

4.400

3.665

51,5%
42,6%
17,2%
14,4%

2002
50.500
24.238
23.238
15.900

1.025

3.683
48,0%
46,0%

4,2%
15,2%

2003
51.200
25.100
22.825
16.483

2.275

4.141
49,0%
44,6%

8,4%
16,6%

2004 2005 2006  variacion
51.800 50.075 50.130 1.330
29.125 25.625 26.325 1.600
24.275 22.025 22.800 3.600
17.100 17.300 18.100 3.400
4.825 3.575 3.525 -2.025
4182 5.958 6.616 3.075

56,2% 51,2% 52,5% 2%
46,9% 44,0% 45,5% 6%
16,5% 13,9% 13,4% -9%
14,4% 23,3% 25,1% 11%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Evolucion tasas de actividad, ocupacion y desempleo

2000-2006

e e e

2000 2001 2002 2003 2004

2005

2006

——TASA DEACTIVIDAD EPA

—m—TASA DE OCUPACION EPA
TASA DEPARO (EPA) EPA
TASA DEPARO (INEM) INEM
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Encuesta de poblacidon activa.
Variables basicas del mercado de trabajo. Medias anuales. Melilla.
Cifras en miles de personas. Tasas en porcentajes.

[ 2000 | 2001 | 2001*| 2002+ | 2003* | 2004*| 2005* | 2006* | Variacion |

Ambos sexos

Poblacién de 16 y mas afios 48,8 49,6/ 50,5 51,2| 51,8/ 52,5] 50,101 50,13 1,33
Activos 24,7 256 22,7 242 251| 29,1] 25,60 26,33 1,63
Ocupados 19,2 21,2 22| 23,3| 22,8 24,3] 22,05 22,80 3,60
Parados 5,5 4.4 0,7 1 2,3 4,8 3,60 3,563 -1,97
Tasa Actividad 50,6] 51,6 44,9| 47,4| 48,4 555| 51,20 52,52 1,92
Tasa de Paro 22,3 17,2 3 41 9,1 16,6] 13,90 13,41 -8,89
Varones
Poblacién de 16 y mas afios 22,8 23,4 26,1 25,7| 26,4] 24,12| 24,20 1,40
Activos 149| 154 16,7 16,2 17,6] 15,78 16,75 1,85
Ocupados 12,8] 13,7 16,2 14,9] 155] 14,33] 15,33 2,53
Parados 2,2 1,8 0,5 1,3 2,1 1,25 1,38 -0,82
Tasa Actividad 65,5 65,8 63,7 63| 66,7] 65,41| 69,21 3,71
Tasa de Paro 14,6] 11,7 3,1 79| 117 7,92 8,24 -6,36
Mujeres

Poblacién de 16 y mas afios 26| 26,2 2511 26,2 26,1 26,45] 25,95 -0,05
Activos 9,8 10,1 7,6 89| 11,6] 10,13 9,58 -0,22
Ocupados 6,5 7,5 7,1 7,9 8,8 7,73 7,48 0,98
Parados 3,3 2,7 0,5 1 2,8 2,35 2,13 -1,17
Tasa Actividad 37,6] 38,5 30,2 34,1 44,2 38,30] 36,92 -0,68
Tasa de Paro 34| 26,7 6,1 11,5 24,2] 23,20 22,23 -11,77
Fuente: INE

* Nueva metodologia
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Paro registrado

Evolucioén del Paro Registrado en Melilla. Datos a fin de diciembre de cada ano.

| 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005* | 2006* | variac. |en% |

Por sexo y grupos de edad

Total 3.561 3.641 3.617 4.524 4.568 7.018 6.076 2515 71%
< 25 afos 836 888 826 1.068 1.004 1.396 1.232 396| 47%
De 25 a 44 afios 2.054 1.965 1.928 2.338 2.293 3.580 3.063 1.009] 49%
De 45 y mas afios 671 788 863 1.118 1.271 2.042 1.781 1.110] 165%

Varones 1.030 1.092 1.076 1.532 1.574 2.341 2.010 980 95%
< 25 afos 207 271 250 372 373 495 461 254 123%
De 25 a 44 afios 570 524 541 720 705 1.041 907 337 59%
De 45 y mas afios 253 297 285 440 496 805 642 389| 154%

Mujeres 2.531 2.549 2.541 2.992 2.994 4.677 4.066 1.535] 61%
< 25 afos 629 617 576 696 631 901 771 142 23%
De 25 a 44 afios 1.484 1.441 1.387 1.618 1.588 2.539 2.156 672 45%
De 45 y mas afios 418 491 578 678 775 1.237 1.139 721 172%

Por sectores econémicos

Agricultura y pesca 16 42 32 35 48 76 58 42| 263%
Industria 92 73 67 61 59 87 83 9] -10%
Construccion 472 405 375 447 418 593 655 183] 39%
Servicios 1.519 1.600 1.602 2.398 2.634 4.270 3.655 2.136| 141%
Sin empleo anterior 1.462 1.521 1.541 1.583 1.409 1.992 1.625 163 11%

Segtn tiempo duracién de la demanda
Ambos sexos

Menos de 3 meses 996 1.017 1.131 1.457 1.352] n.d. n.d. 356] 36%
De 3 a 6 meses 562 527 464 706 687| n.d. n.d. 125] 22%
De 6 a 12 meses 565 601 543 949 854| n.d. n.d. 289] 51%
De 12 a 18 meses 334 369 349 353 473] n.d. n.d. 139] 42%
De 18 a 24 meses 219 218 240 246 350] n.d. n.d. 131] 60%
Mas de 2 afios 885 909 890 813 852| n.d. n.d. -33]  -4%
Hombres
Menos de 3 meses 401 461 483 724 676] n.d. n.d. 275] 69%
De 3 a 6 meses 198 181 165 254 232 n.d. n.d. 34 17%
De 6 a 12 meses 171 206 154 316 297 n.d. n.d. 126| 74%
De 12 a 18 meses 83 77 84 96 155| n.d. n.d. 72 87%
De 18 a 24 meses 52 48 67 46 99| n.d n.d. 471 90%
Mas de 2 afios 125 119 123 96 115] n.d. n.d. -10] -8%
Mujeres
Menos de 3 meses 595 556 648 733 676] n.d. n.d. 81| 14%
De 3 a 6 meses 364 346 299 452 455] n.d. n.d. 91| 25%
De 6 a 12 meses 394 395 389 633 557 n.d. n.d. 163] 41%
De 12 a 18 meses 251 292 265 257 318] n.d. n.d. 67| 27%
De 18 a 24 meses 167 170 173 200 251 n.d. n.d. 84| 50%
Mas de 2 afios 760 790 767 717 737] n.d. n.d. -23]  -3%

Fuente: INEM.
* Nueva metodologia

Apertura de Centros de Trabajo. Melilla. Evolucion 1999-2005.

Apertura de Centros de Trabajo Trabajadores de Centros de trabajo

Afos Nueva creacion Total Nueva Creacién Total
1999 216 252 676 -
2000 171 219 507 697
2001 177 203 1.025 1.223
2002 167 199 535 672
2003 102 128 265 376
2004 167 199 824 996
2005 177 195 739 810

Fuente: MTAS
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Analisis estructural de la produccién y la renta

Contabilidad Regional de Espaia
MELILLA

Producto interior bruto a precios de mercado y sus componentes (oferta)

Precios corrientes
Tabla 1. Valor
Unidad: miles de euros

2000 2001 2002 2003 (P) 2004 (P) 2005 (A) 2006 (1°E)

PRODUCTO INTERIOR BRUTO A PRECIOS DE MERCADO 863.724 917.926 977.840 1.062.860 1.150.662  1.250.449 1.334.665
Agricultura, ganaderi a y pesca 8.940 9.274 9.713 10.347 10.292 9.479 9.562
Energi a 15.917 16.629 17.611 19.194 23.444 24.686 25.371
Industria 21.360 22.666 23.323 23.858 24.931 25.752 27.292
Construccion 57.101 62.457 70.509 84.580 95.944 106.136 118.567
Servicios 678.588 722.716 765.915 821.659 880.488 953.706 1.007.483

GG Comercio y reparacion 79.655 88.709 95.457 99.678 100.962

HH Hosteleri a 38.877 38.156 39.444 41.684 45.907

Il Transporte y comunicaciones 46.108 49.735 52.514 53.454 56.674

JJ Intermediacion financiera 18.554 22.110 24.934 25.733 25.332

KK Inmobiliarias y servicios empresariales 68.768 76.867 87.273 99.456 104.169

LL Administracion publica 298.113 302.282 310.789 332.109 362.512

MM Educacion 47.743 56.253 62.936 66.912 72.816

NN Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 50.099 55.268 56.748 65.242 72.353

OO Otros servicios y actividades sociales; servicios personales 23.459 25.994 28.109 29.235 30.909

PP_Hogares gue emplean personal domético 7.212 7.342 7.711 8.156 8.854
Valor afiadido bruto total 781.906 833.742 887.071 959.638 1.035.099 1.119.759 1.188.275
Impuestos netos sobre los productos 81.818 84.184 90.769 103.222 115.563 130.690 146.390
PRODUCTO INTERIOR BRUTO A PRECIOS DE MERCADO 863.724 917.926 977.840 1.062.860 1.150.662  1.250.449 1.334.665
Pro-memoria:
Servicios de no mercado 386.105 402.111 417.355 451.364 492.984 538.157 565.209
(P) Estimacién provisional
(A) Estimacion Avance
(12 E) Primera estimacion
Contabilidad Regional de Espana
MELILLA
Producto interior bruto a precios de mercado y sus componentes (oferta)
Precios corrientes
Tabla 2. Tasas de variacién interanuales

2001 / 2002 / 2003 (P)/ 2004 (P)/ 2005 (A)/ 2006 (1°E) /
2000 2001 2002 2003 (P) 2004 (P) 2005 (A)

PRODUCTO INTERIOR BRUTO A PRECIOS DE MERCADO 6,3 6,5 8,7 8,3 8,7 6,7
Agricultura, ganaderi a y pesca 3,7 4,7 6.5 -0,5 -7.9 0,9
Energi a 4,5 5,9 9,0 22,1 5,3 2,8
Industria 6.1 2,9 2,3 4,5 3.3 6.0
Construccién 9.4 12,9 20,0 13.4 10.6 11,7
Servicios 6.5 6.0 7.3 7,2 8.3 5,6

GG Comercio y reparacion 11,4 7,6 4,4 1,3

HH Hosteleri a -1,9 3,4 5,7 10,1

Il Transporte y comunicaciones 7,9 5,6 1,8 6,0

JJ Intermediacién financiera 19,2 12,8 3,2 -1,6

KK Inmobiliarias y servicios empresariales 11,8 13,5 14,0 4,7

LL Administracién publica 1,4 2,8 6,9 9,2

MM Educacion 17,8 11,9 6,3 8,8

NN Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 10,3 2,7 15,0 10,9

OO Otros servicios y actividades sociales; servicios personales 10,8 8,1 4,0 5,7

PP _Hogares que emplean personal domético 1.8 5.0 5.8 8.6
Valor anadido bruto total 6,6 6,4 8,2 7,9 8,2 6,1
Impuestos netos sobre los productos 2,9 7,8 13,7 12,0 13,1 12,0
PRODUCTO INTERIOR BRUTO A PRECIOS DE MERCADO 6,3 6,5 8,7 8,3 8,7 6,
Pro-memoria:
Servicios de no mercado 4.1 3.8 8.1 9.2 9.2 5.0

(P) Estimacion provisional
(A) Estimacion Avance
(12 E) Primera estimacion

Fuente: INE
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Contabilidad Regional de Espana
MELILLA

Producto interior bruto a precios de mercado y sus componentes (oferta)

Precios corrientes
Tabla 3. Estructura porcentual

2000 2001 2002 2003 (P) 2004 (P) 2005 (A) 2006 (1°E)

PRODUCTO INTERIOR BRUTO A PRECIOS DE MERCADO 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Agricultura, ganaderi a y pesca 1,0 1,0 1,0 1,0 0,9 0,8 0,7
Energi a 1,8 1,8 1,8 1,8 2,0 2,0 1,9
Industria 2,5 2,5 2.4 2,2 2,2 2.1 2,0
Construccion 6.6 6.8 7,2 8,0 8,3 8,5 8,9
Servicios 78,6 78,7 78,3 77,3 76,5 76,3 75,5

GG Comercio y reparacion 9,2 9,7 9,8 9,4 8,8

HH Hosteleri a 4,5 4,2 4,0 3,9 4,0

Il Transporte y comunicaciones 5,3 5,4 5,4 5,0 4,9

JJ Intermediacion financiera 2,1 2,4 2,5 2,4 2,2

KK Inmobiliarias y servicios empresariales 8,0 8,4 8,9 9,4 9,1

LL Administracion publica 34,5 32,9 31,8 31,2 31,5

MM Educacién 55 6,1 6,4 6,3 6,3

NN Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 5,8 6,0 5,8 6,1 6,3

OO Otros servicios y actividades sociales; servicios personales 2,7 2,8 2,9 2,8 2,7

PP Hogares que emplean personal domético 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
Impuestos netos sobre los productos 9,5 9,2 9,3 9,7 10,0 10,5 11,0
PRODUCTO INTERIOR BRUTO A PRECIOS DE MERCADO 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Pro-memoria:
Servicios de no mercado 44 7 43.8 42,7 42.5 42.8 43.0 42.3
(P) Estimacion provisional
(A) Estimacién Avance
(12 E) Primera estimacion
Contabilidad Regional de Espaiia
MELILLA
Empleo total
Tabla 8. Puestos de trabajo
Unidad: miles de puestos

2000 2001 2002 2003 (P 2004 (P 2005 (A) 2006 (1°B)

Puestos de Trabajo 25,8 26,6 26,4 27,3 29,0 29,2 29,9
Agricultura, ganaderi ay pesca 0,4 0,4 0.4 0.4 0.4
Energi a 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
Industria 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
Construccién 29 3.1 3,0 3.3 3.4
Servicios 21,9 22,5 22,4 23,0 245

GG Comercio y reparacion 3,6 3,8 37 3,7 3,8

HH Hosteleri a 1,0 1,0 1,0 1,0 1,2

Il Transporte y comunicaciones 0,9 0,9 0,9 0,9 1,0

JJ Intermediacion financiera 0,2 0,3 0,3 0,3 0,3

KK Inmobiliarias y servicios empresariales 0,9 1,0 1,0 1,1 1,2

LL Administracion publica 9,8 9,8 9,6 9,9 10,3

MM Educacién 1,6 1,7 1,8 1,8 1,9

NN Actividades sanitarias y veterinarias; servicios sociales 1,7 1,7 1,7 1,8 2,0

OO Citros servicios y actividades sociales; servicios personales 0,7 0,8 0,8 0,8 0,9

PP Hogares que emplean personal doméstico 1.5 1.5 1.6 1.7 1.9
Puestos de Trabajo 25,8 26,6 26,4 27,3 29,0 29,2 29,9
Pro-memoria:
Servicios de no mercado 14.0 141 141 145 153

(P) Estimacion provisional
(A) Estimacion Avance
(12 E) Primera estimacion

Fuente: INE
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CONCLUSIONES

Las variables relativas a poblacion, mercado de trabajo y renta no han experimentado
cambios sustanciales respecto a lo observado en el periodo anterior; no obstante,
cabe destacar los siguientes aspectos:

= Ligero crecimiento de la poblacién residente en 2006 con respecto a 2005 -al igual
que sucede con la poblacion total nacional- y que rompe con la tendencia
decreciente observada en el periodo 2002-2005.

= Los datos medios ofrecidos por la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) reflejan un
aumento de 750 empleos en 2006 con respecto al ano anterior, correspondiendo
al colectivo masculino un incremento de 1.000 empleos y al femenino, por el
contrario, una disminucion de 250; estos datos al alza se corresponden con los de
afiliacion a la Seguridad Social, si bien el aumento registrado es de 800 personas,
asi como con los datos ofrecidos por el INE en la Contabilidad Regional, donde el
aumento es de 700 puestos de trabajo segun las primeras estimaciones.

= En consonancia con la informacion anterior, el paro registrado (INEM) desciende
en 942 desempleados si tenemos en cuenta los datos a 31-12-2006 con respecto
a 31-12-2005, pasando de 7.018 a 6.076 parados (sin embargo, esta informacién
no se corresponde con los datos medios anuales, segun los cuales ha habido un
ligero aumento del numero de desempleados).

= Conforme a la mayoria de las fuentes, puede decirse que la economia de Melilla
sigue creando puestos de trabajo netos, siendo los datos de 2006 mas favorables
que los del afo anterior, e incluso (segun la EPA) el aumento de puestos de
trabajo ha sido capaz de absorber el aumento de la demanda de empleo
registrada en 2006.

= El aumento del PIB a precios de mercado sigue la tendencia creciente en el
periodo 2000-2006; y el sector servicios sigue siendo el que realiza la mayor
aportacién relativa, 76,3% en 2005 y 755% en 2006 (segun las primeras
estimaciones), lo que indica su predominio sobre el resto de sectores, si bien cada
afo registra una ligera caida respecto a su participacion relativa del afio anterior.

= El crecimiento del PIB 2005 sobre 2004 sigue un ritmo similar al de afios
anteriores.

Por lo anterior puede deducirse que en la anualidad de 2006 no se han producido
cambios significativos en las condiciones socio-econdmicas existentes en la fase de
programacion. En este sentido, puede afirmarse que el analisis D.A.F.O. aplicado en la
programacion, sobre el que se basa la estrategia de desarrollo para el periodo 2000-
2006, contenida en el Programa Operativo Integrado de Melilla, sigue siendo
plenamente valido.

13



Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006.  Informe de ejecucion de la anualidad 2006

2. SITUACION DE LA APLICACION DE LOS EJES
PRIORITARIOS Y LAS MEDIDAS

14



Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006.  Informe de ejecucion de la anualidad 2006

2. SITUACION EN QUE SE ENCUENTRA LA APLICACION DE LOS EJES
PRIORITARIOS Y LAS MEDIDAS.

2.1 Descripcion del avance de la ejecucion por ejes prioritarios y medidas.
2.1.1 Aspectos generales.
La estructura del POI de Melilla 2000-2006, presenta las siguientes caracteristicas:

= Se trata de un programa cofinanciado en términos de ayuda comunitaria por los
Fondos Estructurales Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), con un
peso financiero del 82,53 % y el Fondo Social Europeo (FSE), con un 17,47 %.

= El Programa se estructura en 7 ejes prioritarios y 30 medidas estratégicas, de las
cuales 17 corresponden al FEDER y 13 al FSE. Cada medida esta cofinanciada
por un unico Fondo.

= Los 6rganos ejecutores son 10, tras la incorporacion del Ministerio de Educacion y
Ciencia en la medida 41.1 consecuencia de la reestructuracion administrativa
llevada a cabo en la Administracion General del Estado (AGE), de los cuales 2
corresponden a la Ciudad Auténoma de Melilla y 8 a la (AGE). Asimismo, 26
medidas son gestionadas por un Unico 6rgano ejecutor, correspondiendo 3 a la
AGE y 23 a la Ciudad Auténoma de Melilla; 3 medidas son compartidas por las
dos Administraciones Publicas y la medida restante corresponde a 2 dérganos
ejecutores de la AGE.

En el afio 2006, 18 de las 26 medidas gestionadas por la Ciudad Auténoma de Melilla
tenian prevista programacién, habiéndose ejecutado gasto en 19 medidas (10 del
FEDER y 9 del FSE), lo que supone un 73,08% de las medidas.

- . I Programado| Ejecutado
Eje || Medida Denominacion 2006 2006
1 Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido
productivo
| 1.1 Apoyo a Empresas industriales, comerciales y de servicios 609.453 474.383
2 Sociedad del conocimiento (Innovacion, I+D, Sociedad
de la informacion)
| 2.7 Sociedad de la Informacién 0 41.900
3 Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos
31 Abast’ec!mlento de agua a la poblacion y a las actividades 0 416.270
econdmicas
3.2 M(_a]'ora_f:ie la eficacia de las infraestructuras existentes y de la 0 32.512
utilizacion del agua
3.4 Gestidn integral de los residuos urbanos e industriales tratados || 1.212.264 0
3.5 Actuaciones medioambientales en costas 953.607 13.527
3.6 Proteccién y regeneracién del entorno natural 1.270.667 9.880
4 Desarrollo de los recursos humanos, empleabilidad e
igualdad de oportunidades
41 Infraestructura educativa y refuerzo de la educacion técnico-
profesional
M1 Construcq_o,n, reforma y equipamiento de centros educativos y 700.000 0
de formacion
42 Insercion y reinsercion ocupacional de los desempleados
426 Ofrecer a los desempleados posibilidades de insercion en el 400.254 276.142
mercado laboral
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- . I Programado| Ejecutado
Eje | Medida Denominacion 2006 2006
42.7 Combatir el paro prolongado mediante acc.igmes de reinsercion 56.769 194.953
laboral de los desempleados de larga duracion
42.8 Ofrecer vias de insercion profesional a los jovenes 521.140 607.889
Apoyar la reincorporacion a la vida laboral activa de las
42.9 . 0 0
personas ausentes del mercado de trabajo
43 Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad
43.2 Asegqrar la actualizacion del nivel de competencias de los 42.073 124.347
trabajadores
Fomentar los procesos de modernizacién de las organizaciones
43.4 publicas y privadas que favorezcan la creacion y estabilidad de 42.071 130.737
empleo
44 Integracion en el mercado de trabajo de las personas con
especiales dificultades
Apoyar la insercion de las personas discapacitadas en el
44.10 mercado laboral 160.785 0
Proponer oportunidades de integracion a los colectivos en
44.11 riesgo de exclusion del mercado de trabajo 262.928 0
45 Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo
45.16 Mejorar la empleabilidad de las mujeres 76.824 0
45.17 Fomentar la actividad empresarial de las mujeres 120.224 34.752
Combatir la segregacion horizontal y vertical asi como la
45.18 discriminacion salarial y favorecer la conciliacion de la vida 85.289 85.978
familiar y laboral
5 Desarrollo local y urbano
5.1 Rehabilitacién y equipamiento de zonas urbanas 0 1.038.963
Apoyo a las iniciativas locales que contribuyan a la generacién
5.6 de empleo 120.202 222.000
5.7 Infraestructuras turisticas y culturales 0 1.309.268
58 Conservacion y rehabilitacion del patrimonio histdrico-artistico y 882.168 1.136.367
cultural
5.9 Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios 627.507 917.172
5.10 Instalaciones deportivas y de ocio 0 0
6 Redes de transporte y energia
6.1 Carreteras y autovias 459.172 183.503
6.4 Puertos 796.425 363.164
6.5 Aeropuertos 4.003.602 619.895,56
9 Asistencia técnica
9.1 Asistencia técnica FEDER 60.102 95.688
9.2 Asistencia técnica FSE 179.096 99.687

La ejecucion del programa en el ano 2006 en lo referente a las medidas gestionadas
por la Ciudad Autdbnoma de Melilla, asciende a 6.502.718,35 euros, lo que representa
un 121,63% sobre lo presupuestado para esa anualidad.

La ejecucién del programa en el afio 2006 en su conjunto, como consta en el cuadro
10 de financiacién que integra este informe, asciende a 8.964.393,70 euros, lo que
representa un 61,78% sobre lo presupuestado para esa anualidad.

Una vez finalizado el ejercicio 2006, la Ciudad Auténoma de Melilla ha ejecutado
acciones por importe acumulado de 37.202.991,99 euros en términos de coste elegible
total, lo que representa un grado de cumplimiento sobre el presupuesto total
programado para el periodo 2000-2006 de un 69,24%. Si a esta cantidad le afiadimos
15.329.592 euros que corresponden a actuaciones juridicamente comprometidas y que
se encuentran pendientes de pago a 31 de diciembre de 2006, el grado de
cumplimiento se eleva a un 97,77%.
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La ejecucion acumulada del Programa a 31 de diciembre de 2006 asciende a
73.451.412,55 euros, cantidad que supone un 83,22% del total programado para el
periodo 2000-2006.
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2.1.2 Descripcion por medidas.

FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 1. Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo
MEDIDA........ 1. Apoyo a las empresas industriales, comerciales y de servicios
FONDO......... FEDER

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Ciudad Auténoma de Melilla

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA

Descripcidn actualizada de la medida.

La medida se instrumenta mediante la aplicacién de dos regimenes de ayuda:

=  “Régimen de Ayudas Financieras a Empresas Generadoras de Empleo Estable”,
=  “Régimen de Incentivos Financieros del Plan de Calidad para las PYME de Melilla”,
en vigor desde el 1 de octubre del 2001.

1. Ayudas financieras a empresas generadoras de empleo estable.

La accion se desarrolla mediante la aplicacion del “Régimen de ayudas financieras a
empresas generadoras de empleo estable”, a través del cual la Ciudad Auténoma de
Melilla trata de fomentar la creacién o ampliacion de las PYME, siempre que las
inversiones supongan la creacion de puestos de trabajo de caracter estable. Las
ayudas consisten en subvenciones financieras a fondo perdido, que pueden revestir
dos formas:

= Subvenciones de capital,
= Subvenciones de intereses de préstamos.

En el ejercicio 2005 el procedimiento de concesion de las ayudas sufrid varias
modificaciones, con objeto de dar cumplimiento a las exigencias de la Ley 38/2003
General de Subvenciones. Asi, se introdujo un procedimiento de concurrencia
competitiva, a través de convocatorias de caracter anual, procedimiento que se ha
mantenido durante el ejercicio 2006.

2. Incentivos financieros del Plan de Calidad para las PYME.

Este plan trata de fomentar la modernizacién e implementacion de sistemas de calidad
en las PYME melillenses, facilitando a estas el acceso a la certificacion segun los
Planes de Calidad de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Sus objetivos son los siguientes:

= Objetivo final: asegurar la supervivencia de las pyme melillenses, a largo plazo, en
un entorno cada vez mas competitivo.
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= Objetivo intermedio: aumentar la capacidad competitiva de estas empresas,
reforzandolas previamente a la futura liberalizacion, que tendra lugar en el
horizonte temporal del 2010.

Dentro del mismo, se subvencionaran parcialmente todos aquellos proyectos
orientados a adaptar los procesos y productos a criterios de calidad, asi como la
incorporacion de metodologias y herramientas enfocadas a la satisfaccion del cliente.

Las ayudas pueden ser:

= Subvenciones de capital, para financiar parte de las inversiones y/o servicios
externos destinados a los fines citados.

= Subsidiacién parcial de intereses de préstamos a largo plazo, obtenidos por los
promotores para financiar tales proyectos.

Estos incentivos, pues, se integran en un plan cuya finalidad es potenciar la calidad en
las PYME como elemento generador de ventajas competitivas, concediendo un
certificado de calidad (“Melilla Calidad”) a las empresas que superen unos
determinados niveles de calidad en sus procesos y productos.

A las ayudas del Plan de Calidad se accedera en aquellos casos en que, por
prescripcion de los Auditores de calidad, sea necesario realizar ciertas inversiones en
mejoras, lo que se refleja en el oportuno informe previo de Auditoria de Calidad.

De igual forma a lo descrito para el Régimen de Ayudas Financieras a Empresas
Generadoras de Empleo Estable, el proceso de concesion de estas subvenciones
sufrié varios cambios en el ejercicio 2005 como consecuencia de la Ley General de
Subvenciones, instrumentandose de la misma manera un procedimiento de
concurrencia competitiva a través de convocatorias de caracter anual, que se ha
mantenido durante el ejercicio 2006.

Informacién financiera agrupada del conjunto de actuaciones de la medida.

El presupuesto para la medida durante el afio 2006 asciende a 609.453,00 euros. De
esta cantidad se han ejecutado 474.383,11 euros, lo que supone un porcentaje de
ejecucion del 77,84%.

= Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

El gasto certificado acumulado asciende a 2.648.968,00 euros, lo que supone un
49,52% de lo programado para el periodo 2000-2006 (5.349.208 euros tras la
reprogramacién de 2006, que ha supuesto un traspaso de 250.000 euros de ayuda
FEDER desde esta medida hacia la medida 5.8)

= Datos de adjudicado en firme y no certificado durante el ario.
El importe adjudicado en firme y no certificado es de 2.832.439,00 euros, que junto

con la cantidad certificada ascienden a un 102,47% sobre el presupuesto acumulado
de los anos 2000 a 2006.
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Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales
(desarrollo local, igualdad hombres-mujeres y la dimensién empleo de la
Sociedad de la Informacion) han sido tenidas en cuenta en la intervencion.

La igualdad de oportunidades hombre-mujeres esta garantizada mediante el
procedimiento de concurrencia establecido en las Bases Reguladoras de los
Regimenes de Ayudas, asi como la utilizacion de los oportunos medios de difusion
informativa del régimen de ayudas, habiéndose puesto especial énfasis en la puesta
en conocimiento de las empresas y las emprendedoras de la posibilidad de
beneficiarse de tales ayudas.

En lo referente a la dimensiéon empleo de la Sociedad de la Informacién, se ha tenido
en cuenta a través de los criterios de seleccién de las inversiones, los cuales otorgan
un caracter prioritario a tal sector.

En cuanto al desarrollo local, hay que destacar que se trata de ayudas gestionadas
desde la sociedad publica Proyecto Melilla, S.A., entidad especificamente creada por
la Ciudad Auténoma de Melilla para fomentar el desarrollo local, asi como dinamizar la
actividad econdmica de la ciudad, en la que ambos sistemas de ayudas juegan un
papel fundamental.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de la Administracion
Autonémica.

Proyecto Melilla, S.A. ha gestionado la totalidad de las acciones, encuadradas en los
dos regimenes de ayudas mencionados:

1. Ayudas financieras a empresas generadoras de empleo estable.

Estas ayudas se han regido por las “Bases Reguladoras del Régimen de Ayudas
Financieras a Empresas Generadoras de Empleo Estable”, publicadas en el BOME
n° 4186, de 29/04/2005, asi como la Convocatoria correspondiente al ejercicio 2006,
publicada en el BOME n° 4272, de 24/02/2006.

Los gastos elegibles vienen determinados en dichas bases que, a su vez, recoge los
prescripciones generales del Reglamento (CE) n° 1783/1999, relativo al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, y del Reglamento (CE) n° 448/2004 que modifica el
Reglamento (CE) n°® 1685/2000 por el que se establecen disposiciones de aplicacion
del Reglamento (CE) n°® 1260/1999 del Consejo en lo relativo a la financiacion de
gastos de operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n° 1145/2003.

El procedimiento de gestién consta de las siguientes etapas:

e En primer lugar, se publican en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma
(BOME) las Bases reguladores de cada convocatoria -de caracter anual-. El
procedimiento de concesién se desarrolla en régimen de concurrencia
competitiva.

e Las empresas presentan las solicitudes de ayuda segun modelo normalizado,
acompafadas de la pertinente documentacion sobre el proyecto de inversién.
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e Proyecto Melilla, S.A. instruye cada expediente y los presenta para su
evaluacién al Organo Colegiado —Comisién de Evaluacién de la Consejeria de
Economia, Empleo y Turismo-, del que se deriva una Resolucién con los
resultados de la evaluacion efectuada.

e Proyecto Melilla, S.A., a la vista del expediente y del informe del Organo
Colegiado, formula una propuesta de resolucion provisional, existiendo un
plazo de 10 dias para alegaciones por parte de los solicitantes.

e Tras el resultado de esta fase de alegaciones —aceptacion o reformulacion de
propuesta-, se formula una Propuesta Definitiva, que se eleva al 6rgano
competente para que dicte la Orden de Concesion, que se traslada al
solicitante.

Una vez éste justifique el objeto de la subvencion, se procede al abono de la misma,
siguiendo alguno de los sistemas de pago previstos.

Posteriormente y durante un periodo determinado, existe una fase de control e
inspeccion dirigida a asegurar el mantenimiento de las condiciones establecidas
inicialmente, especialmente en lo relativo a la creacion de empleo.

El esquema es el siguiente:

CONVOCA- DEPTO. DE COMISION EVALUACION
TORIA SOLICITUDES AYUDAS, p»| Consejeria de Economia, Empleo
BASES Promesa. Instruccion y Turismo. Evaluacién de las

de las solicitudes solicitudes instruidas
. INFORME
SOLICITA’NTE. PROPUESTA DEPTO. DE Resultado ol i
Aceptacwn o Provisional) AYUDAS, esultado de la evaluacion
Denegacion ( Promesa efectuada
A 4
CONSE]JO
PROPUESTA ADMINISTRAC,, CON%]%ERIA ORDEN D’E
Definitiva jr/omesa: Elevacion ECONOMIA ! CONCESION
organo competente
DEPARTAMENTO
DE CONTROI—_", Justificacion
PAGO Promesa/Intervencion: P Objeto P SOLICITANTE
INFORME [ Subvencion N
CUMPLIMIENTO
A 4
DEPARTAMENTO

DE CONTROL ,
Promesa/Intervencién:
Fase de control e
inspeccion
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Los criterios de valoracion de los proyectos establecidos en la convocatoria, son los
siguientes:

1. Grado de maduracioén y definicién del proyecto,

2. Volumen de inversion, recursos técnicos utilizados y experiencia de los
promotores,

3. Prevision de creacion o incremento de empleo derivado del proyecto,
4. Implantacién de sistemas de gestién medioambiental y/o de seguridad y/o calidad

5. Proyectos que supongan diversificacion de la actividad empresarial.

Ademas, para que los proyectos sean seleccionables, deben cumplir lo siguiente:

= No pertenencia de la actividad a desarrollar con el proyecto de inversién a los
sectores excluidos (construccion, empresas que prestan la mayor parte de sus
servicios a la Ciudad Autdonoma de Melilla, y algunas restricciones en el caso de
transportes),

= Viabilidad técnica, econdémica y financiera de la actividad propuesta,

Cuantificacion de las ayudas.

Se trata de una serie de variables de caracter objetivo que valoran los siguientes
aspectos:

1. Prioridad del sector, de cara al desarrollo econémico de la Ciudad de Melilla
2. Prioridad urbanistica de la localizacion de la empresa

3. Programas de incentivos para que determinados colectivos accedan a la condicion
de empresarios

4. Formas contractuales previstas
5. Numero de empleos generados

6. Posibilidad de concurrencia de otras ayudas financieras otorgadas por otras
administraciones publicas

7. Numero de emprendedores, menores de 35 afios, que pretendan llevar a cabo el
proyecto empresarial

Comentario sobre la ejecucion en 2006
En el marco de este régimen, en el afio 2006 se han abonado ayudas a favor de 28

empresas, por un importe total de 444.815,75 euros y que han supuesto la creacion de
67 nuevos empleos.
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2. Incentivos financieros del Plan de Calidad.

Estas ayudas se han regido por las “Bases Reguladoras para la concesién de
incentivos financieros del Plan de Calidad para las PYMES de Melilla”, publicadas en
el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla n°® 4186, de 29/04/2005, asi como
la Convocatoria correspondiente al ejercicio 2006, publicada en el BOME n° 4272, de
24/02/2006.

Los gastos elegibles vienen determinados en dichas bases que, a su vez, recoge los
prescripciones generales del Reglamento (CE) n° 1783/1999, relativo al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, y del Reglamento (CE) n° 448/2004 que modifica el
Reglamento (CE) n°® 1685/2000 por el que se establecen disposiciones de aplicacion
del Reglamento (CE) n° 1260/1999 del Consejo en lo relativo a la financiacion de
gastos de operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n°® 1145/2003.

El procedimiento de gestién de las ayudas es el mismo que el descrito para el
Régimen de Ayudas Financieras a Empresas Generadoras de Empleo Estable, con las
siguientes particularidades:

= En primer lugar, las empresas solicitan su adscripcién al Plan de Calidad, tras lo
cual se les realiza una Auditoria previa que determina los aspectos que aquellas
deben potenciar para alcanzar los niveles de calidad exigidos para la obtencién del
certificado. Todo ello se plasma en un informe-diagnéstico de Auditoria.

= Cuando se aprecia la necesidad de realizar inversiones en mejoras, las empresas
presentan la solicitud de ayuda financiera, sometiéndose al proceso de concesion
mencionado.

= En el momento de acreditar la realizacién de las mejoras necesarias para la
obtencién de la ayuda y del sello de calidad, los solicitantes se someten a una
Auditoria final de Calidad, tras lo cual se procede al abono de las ayudas, segun el
sistema de pago previsto (ademas se concede el certificado de calidad).

= Pasado un afo, y sucesivamente con una frecuencia bianual, se realizaran
Auditorias conducentes a asegurar el mantenimiento de los niveles de calidad
alcanzados.

La configuracion del Plan de Calidad cuenta con la creacion de un 6rgano de gestion,
en el que toman parte la Camara de Comercio, Industria y Navegacion, la
Confederacion de Empresarios de Melilla (CEME-CEQE) y la Ciudad Auténoma. Este
organo se encarga de todos los aspectos relacionados con el desarrollo del plan, entre
los que cabe resaltar el control y la toma de decisiones acerca del uso de la marca
“Melilla Calidad” por parte de las empresas beneficiarias del plan, que viene regulado
por el Reglamento de uso de la marca “Melilla Calidad” publicado en el BOME n° 3786,
de 29/06/01.

En relacion con este régimen de incentivos financieros, hay que destacar también que
se trata de ayudas de “minimis” (Reglamento CE 1998/2006).

Los criterios de valoracién de las solicitudes recogidos en la convocatoria son los
siguientes:

1. Que la capacidad de la PYME sea suficiente para garantizar el éxito del proyecto
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2. Grado de definicion y maduracion del proyecto

3. Grado de cumplimiento de los requisitos legales establecidos en cada uno de los
planes sectoriales

4. Volumen de inversiones de modernizacion y mejora
5. Plazo de ejecucion propuesto del plan de accion en el informe de auditoria
Cuantificacion de las ayudas.

Los importes de ayuda se calculan a partir de criterios objetivos, mediante la aplicacion
de unos porcentajes establecidos sobre el gasto elegible y con unos limites maximos
establecidos en las Bases Reguladoras.

Comentario sobre la ejecucion en 2006

Durante el ano 2006 se han abonado ayudas a favor de 3 empresas, por una cuantia
de 29.566,56 euros.

COMPLEMENTARIEDADES

Las acciones desarrolladas dentro del régimen de incentivos financieros del Plan de
Calidad presentan complementariedad con las que se indican a continuacion:

= Con las acciones de la medida 43.2 (‘Actualizacion de las competencias de los
ocupados’). Esta medida -se describe en la correspondiente ficha- pretende
implementar un sistema de ayudas que cubra el 100 % de los costes de formacién
de aquellas empresas que se acojan a los planes de formacién de la Ciudad
Autéonoma complementarios al Plan de Calidad, dentro de la necesaria
modernizacion y adecuacién de su capital humano a los nuevos requerimientos
del mercado.

= Con la medida 43.4 (‘Fomento de los procesos de modernizacion de las
organizaciones publicas y privadas’). Una de las actuaciones dentro de esta
medida se basa en un sistema de ayudas a los costes de formacion de aquellas
empresas que se integren en los planes de formacion complementarios al Plan de
Calidad, en este caso orientado a que las empresas se anticipen a los cambios
previsibles en los mercados (también a los trabajadores de la Administracion).

Las complementariedades se traducen en una potenciacion de los efectos y resultados
de cada una de estas medidas, debido a las sinergias existentes entre si. Asi, su
actuacién conjunta fomentara la modernizacién y mejora de las pymes en sus
principales ambitos:

= Capital humano,

= Capital productivo,

= Procesos de produccién,

= Organizacion.
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Ejecucién conjunta de la medida

Clasificacién de las ayudas pagadas por CNAE.

PERIODO 2000-2006

N° DE N° DE
0
CNAE E:P?ES ngﬁ'&EA;:g)Al;s PUESTOS DE| TRABAJA- TOTAL INVERSION
TRABAJO DORAS
INDUSTRIA 9 142.727,65 € 31,00 11,00 1.262.439,50 €
VENTA, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
VEHICULOS DE MOTOR, MOTOCICLETAS Y
CICLOMOTORES; VENTA AL POR MENOR DE 5 112.993,75 € 10,00 2,00 942.632,72€
COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE MOTOR
COMERCIO AL POR MAYOR E INTERMEDIARIOS
DEL COMERCIO, EXCEPTO DE VEHICULOS DE 2 34.661,20 € 3,00 0,00 919.967,03 €
MOTOR Y MOTOCICLETAS
COMERCIO AL POR MENOR, EXCEPTO EL
COMERCIO DE VEHICULOS DE MOTOR,
MOTOCICLETAS Y CICLOMOTORES; 72 683.931,29 € 134,00 55,00 6.916.167,48 €
REPARACION DE EFECTOS PERSONALES Y
ENSERES DOMESTICOS
HOSTELERIA 28 928.486,21 € 137,00 61,00 10.936.862,26 €
TRANSPORTE TERRESTRE; TRANSPORTE POR
TUBERIAS 0 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
ACTIVIDADES ANEXAS A LOS TRANSPORTES;
ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE VIAJES 2 45.052.55 € 3,00 2,00 444.516.42€
ALQUILER DE MAQUINARIA'Y EQUIPO SIN
OPERARIO, DE EFECTOS PERSONALES Y 2 34.440,16 € 4,00 1,00 306.971,62 €
ENSERES DOMESTICOS
OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES 21 257.022,25 € 50,00 21,00 2.161.357,30 €
EDUCACION 8 121.293,26 € 17,00 10,00 1.218.608,98 €
ACTIVIDADES SANITARIAS Y VETERINARIAS,
SERVICIOS SOCIALES 6 157.329,34 € 15,00 10,00 2.658.181,01 €
ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES Y
DEPORTIVAS 2 23.502,87 € 3,00 2,00 137.832,28 €
ACTIVIDADES DIVERSAS DE SERVICIOS
PERSONALES 12 97.027,45 € 14,00 11,00 585.559,75 €
TOTALES 169 2.638.467,98 € 421 186 28.491.096,35 €
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Clasificacion de las ayudas pagadas por tamafio de la empresa.

PERIODO 2000-2006

TAM:ZESE‘ZL“:{?:AEZTESA _Je | TOTALAWDAS | EMPLEOTOTAL | oo pevewmo | ToTALINVERSION
(1-5] 159 1.653.738,30 € 248,00 129,00 15.161.960,15 €
(5-10] 6 206.685,29 € 43,00 22,00 2.914.994,05 €
(10-25] 1 67.424,19 € 17,00 5,00 766.748,55 €
(25-250] 3 710.620,20 € 113,00 30,00 9.647.393,59 €
MAS DE 250 0 0,00 € 0,00 0,00 0,00 €
TOTALES 169 2.638.467,98 € 421 186 28.491.096,35 €

Nota: el numero de empresas que han recibido pagos en concepto de ayuda en 2006
asciende a 31, si bien en 1 caso se ha tratado del 2° pago de una subvencion
aprobada en anos anteriores. Por tanto, el nimero de nuevos expedientes que han

registrado pagos es de 30.
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 2. Sociedad del conocimiento (Innovacion, 1+D, Sociedad de la
Informacion)

MEDIDA........ 7. Sociedad de la informacién

FONDO......... FEDER

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Ciudad Auténoma de Melilla

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA

Descripcién actualizada:

Esta medida pretende facilitar el acceso de los ciudadanos y las PYMES a la sociedad
de la informacion.

Informacién financiera agrupada del conjunto de actuaciones de la medida:

La medida no tiene presupuesto para la anualidad 2006. No obstante, se han
ejecutado 41.900 euros con cargo a remanentes de ejercicios anteriores.

. Comentario sobre la inversién certificada acumulada a 31-12-2006.

El gasto ejecutado acumulado asciende a 443.868,43 euros, lo que supone un 85,78%
sobre lo programado para el periodo 2000-2006.

= Adjudicaciones no certificadas durante el afio.
El importe adjudicado en firme y no certificado es de 88.964,00 euros, que junto con la
cantidad certificada ascienden a un 103% sobre el total del gasto programado 2000-

2006.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de la Administracion
Autonémica.

La medida ha venido arrastrando un retraso en su ejecucién, debido a su coincidencia
en el tiempo con la atencién a determinadas actuaciones interrelacionadas. En
particular con el desarrollo del Programa Regional de Acciones Innovadoras (P@IM).
Tales actuaciones han precisado de muchos recursos, fundamentalmente humanos,
de un departamento ejecutor, la Direccién General de la Sociedad de la Informacion,
caracterizado por la especial cualificacién técnica de su personal, y por ello por la
dificil ampliacién de éste.

No obstante, el grado de ejecucién de la medida es actualmente préximo al 90%.

El conjunto de actuaciones, tanto finalizadas como aquellas en las que se esta
trabajando en la actualidad se describe a continuacion:
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Canalizacion de fibra 6ptica Consejeria de Obras Publicas

Canalizacion para la conexion del edificio del IPSI de Aforos

Canalizacion de fibra optica entre Palacio de Congresos, Parque de Bomberos y

Oficina de Recaudacion

4. Canalizacion de fibra optica entre Palacio de Congresos, Estadistica y Casa de la
Juventud

5. Canalizacion de fibra éptica entre Palacio de Congresos y Consejeria de Bienestar
Social

6. Canalizacién de fibra éptica entre Casa de la Juventud y Pabellén Ciudad de
Melilla

7. Canalizacién de fibra éptica entre Policia Local y Consejeria de Bienestar Social

8. Trabajos realizados en distintas Dependencias Municipales en canalizacion de
fibra dptica

9. Canalizacion de fibra optica entre Consejeria Bienestar Social y Centro de la
UNED

10. Canalizacién para Conexion de Promesa a la Red Municipal de fibra optica

11. Canalizacion de fibra 6ptica entre Policia Local y Mercado del Real.

12. Interconexién de Promesa con la red corporativa.

13. Suministro de un router para la red corporativa.

14. Mejora del rendimiento de los servidores de la red corporativa.

15. Cableado de la Consejeria de Bienestar Social.

16. Canalizacion para la conexién de la Escuela de Mdusica y la Consejeria de
Economia.

17. Conexion a la red corporativa de Consejeria de Economia y Escuela de Musica.

18. Equipamiento electronico para la Red Corporativa.

19. Suministro, instalacion y explotacion de un Centro de acceso a Internet.

WN =

Criterios de seleccioén de proyectos.

La propia Direccion General de Sistemas de Informacioén, adscrita a la Consejeria de
Presidencia, asumié la determinacién de qué tipo de proyectos debian activarse para
proceder a la ejecucion de la medida 2.7, cual debia ser la ordenacion temporal de su
acometida-ejecucion-finalizacion y cuales debian ser sus contenidos.

Para ello, se basé en criterios de optimizacion de los objetivos esperados de la
medida, con relacion a los recursos disponibles. Dentro de la maximizacion de
ventajas y minimizacion de inconvenientes inherentes al citado escenario de
optimizacion, se decidié configurar la medida 2.7 de manera que se maximizara -en
términos tanto cuantitativos como cualitativos- la atencién al interés de los ciudadanos
y PYMES identificable con su demanda de informacion publica; al mismo tiempo, se
pretendi6 maximizar la velocidad en dicha respuesta publica, tanto por la via de
priorizar los proyectos -una vez configurados globalmente- con mayor impacto sobre el
cumplimiento de la demanda citada, como por la de estructurar éstos internamente de
manera que la velocidad del proceso de consulta-respuesta, fuera la mayor posible
compatible con los obligatorios estandares de calidad.

La determinacion de las caracteristicas de la demanda de ciudadanos y PYMES, se
efectud por procedimientos internos de la propia Direccion General citada, dada su
experiencia en la recepcion de las correspondientes demandas privadas. Estas se
registran de manera casi cotidiana, tanto directamente como canalizadas desde el
resto de organismos de la Administracion autondmica, se mantienen actualizadas y
permiten ademas un conocimiento inductivo de las de orden potencial.

El resultado del proceso de seleccion de proyectos descrito fue la configuracion de la
actuacién en los proyectos arriba sefalados, asi como la determinacion -también
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dentro del ambito de la Administracion autonémica- de los correspondientes
contenidos técnicos de cada uno de ellos.

En lo que respecta al proceso de adjudicacién de estos proyectos, las cuestiones que
se tuvieron en cuenta para las correspondientes adjudicaciones fueron
fundamentalmente -dado que la determinacién de su contenido técnico se daba ya
hecha- las de orden legal en materia de contratacidn publica: se dio prioridad al menor
importe ofertado y al menor tiempo de ejecucion, dentro de un marco de garantias en
cuanto a la solvencia econdmica, financiera y técnica de las empresas concurrentes.

COMPLEMENTARIEDADES

Las acciones desarrolladas dentro de esta medida presentan las siguientes
complementariedades principales:

e Con el propio Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006 desde un punto
de vista horizontal o transversal, dada la incidencia que las actuaciones
especificas en materia de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
son susceptibles de generar en las del resto del programa operativo.

e Con las actuaciones desarrolladas a través del Programa Regional de Acciones
Innovadoras de Melilla (P@IM), que tras su aprobacién por la Comisidon en marzo
de 2003 se encuentra en proceso de liquidacion.
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 3. Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos
MEDIDA........ 1. Abastecimiento de agua a la poblacion y a las actividades
econémicas

FONDO......... FEDER

BENEFICIARIOS FINALES /| ORGANOS EJECUTORES:
Ciudad Autonoma de Melilla

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA:

Objetivos.

= Aumentar y mejorar el abastecimiento de agua a la poblacion y las actividades
econdémicas.

= Realizacién redes de abastecimiento.

Descripcién actualizada.

Se pretenden las siguientes actuaciones:

1. Ampliar la red de distribucién de agua potable, para poder garantizar el suministro
a las zonas periféricas de la ciudad.

2. Mejora de la red de impulsién de agua potable.

Ejecucion financiera de la medida.

La medida no tiene presupuesto para la anualidad 2006. No obstante, se han
ejecutado 416.270,11 euros con cargo a remanentes de ejercicios anteriores

=  Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

El gasto ejecutado acumulado asciende a 2.320.539,08 euros, lo que supone un
83,83% sobre lo programado para el periodo 2000-2006.

= Adjudicaciones no certificadas durante el afio.

El importe de adjudicado en firme y no certificado asciende a 436.959,00 euros, que
junto con la cantidad certificada suponen un 99,60% sobre el presupuesto 2000-2006.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones ejecutadas por la Ciudad Auténoma de Melilla.

La finalizacidon de varios proyectos y su posterior fase de ejecucion de obras estuvo
condicionada durante los primeros afos del periodo 2000-2006 a la finalizacion de la
cartografia de la red de distribucién de agua potable mediante un Sistema de
Informacion Geografica, al no tener un conocimiento suficiente de como podia afectar
al sistema actual de distribucion la citada ampliacién de la red.
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Una vez terminada la cartografia digitalizada, se han finalizado los proyectos vy
posteriormente ejecutado obras en las siguientes actuaciones, las 4 ultimas iniciadas
en 2006:

©CoNOOORLON=

23.

24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.

Proyecto Estacion de Bombeo en Callejon de Maria Cristina

Proyecto (A.T.) Nueva Red de Abastecimiento en la Calle Gran Capitan

Proyecto (A.T.) Nueva impulsion Barrio Chino

Proyecto Nueva Red de abastecimiento en tramo Sur de la Calle General Astilleros
Asistencia Técnica Redaccion 22 Fase del Plan de Gestion del Agua

Asistencia Técnica Depdsito Estacién de Bombeo de Granja Agricola

Asistencia Técnica Red de Abastecimiento en Carretera Hardu y ML-300

Disefio de la “Fuente de Siete cafos”

Nueva Red de Abastecimiento en la Calle Gran Capitan

. Nueva Red de Abastecimiento a aljibe en calle Ceuta

. Nueva Red de Abastecimiento en la Zona Sur del Barrio del Principe

. Nueva Red de Abastecimiento en la Zona Norte del Barrio del Principe

. Deposito Estacion de Bombeo Redes Abastecimiento en Carretera Hardu y ML-

300

. Deteccion y localizacion de fugas

. Informe Técnico campana de deteccion de fugas (maqueta)

. Nueva Red Abastecimiento en tramo Sur de la calle General Astilleros

. Tuberia de impulsién hacia los pinos de Rostrogordo.

. Duplicado de los sondeos en arroyo Alfonso Xlll, aeropuerto

.Mejora de la red de abastecimiento en c/. Miguel Zazo, Antonio Falcén y

adyacentes

. Cargadero de aguas depuradas para reutilizacion
. Deteccioén y localizacién de fugas (ll)
. Informe técnico sobre los resultados de la deteccion y localizacion de fugas de

agua
Renovacion de la red de abastecimiento de agua potable en c¢/. Marqués de
Montemar y c/. Carlos V

Renovacion de la red de impulsion de agua potable en Carretera de Hardu
Renovacion de la red de impulsion de agua potable en Reina Regente

Ampliacién de la red de abastecimiento de agua potable en c/. Dofa Marina y c/.
Aragdn

Renovacién de la red de agua potable en Avenida General Macias y Puerto
Deportivo.

Ampliacién de la red de distribuciéon en calle Aizpuru.

Trabajos en la red de distribucion en calle Pedro de Estopifian.

Ampliacién y red de captacién e impulsion CAM (adjudicado)

Acometida en el Cementerio Musulman
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 3. Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos
MEDIDA........ 2. Mejora de la eficacia de las infraestructuras existentes y de utilizacién
del agua

FONDO......... FEDER

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Ciudad Auténoma de Melilla

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA:

Objetivos.

= Evitar la sobreexplotacion de los acuiferos y las fugas y las pérdidas innecesarias
en la red.

= Renovar la red de saneamiento.

Descripcidn actualizada.

Se pretenden las siguientes actuaciones:

1. Implantacién de un sistema de gestion integral del saneamiento y agua potable.
2. Mejora de redes de saneamiento.

Informacioén financiera.

Esta medida no tiene presupuesto para la anualidad 2006. No obstante, se ha
ejecutado un gasto de 32.512,24 euros, con cargo a remanentes de ejercicios
anteriores.

=  Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversién certificada asciende a 1.125.060,39 euros, lo que supone un 93,60%
sobre lo programado para el periodo 2000-2006.

= Datos de adjudicado en firme y no certificado durante el afio.
El importe adjudicado en firme y no certificado no es significativo.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones ejecutadas por la Ciudad Auténoma de Melilla

Las acciones dentro de esta medida, tanto finalizadas como en proceso de ejecucion,
son las siguientes:

1. La implantacion de un Sistema de Gestién Integral del Saneamiento y Agua
Potable que se adjudicé mediante concurso publico. Se realizaron los trabajos de
levantamiento cartografico de la Red de Saneamiento y de la Red de Agua
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Potable (Impulsion y Distribucion), mediante un Sistema de Informacion
Geografico, y su complementario.

Perforaciones realizadas en los Pinares de Rostrogordo.
Deteccién y localizacion de fugas de agua potable.
Informe Técnico sobre los resultados de la campafa de deteccion de fugas.

Asistencia técnica del proyecto de redes de saneamiento en ¢/. San Salvador y
otros.

Asistencia técnica del proyecto de Separata de Instalaciones en c/. Garcia
Cabrelles.

Levantamiento topografico del proyecto de Remodelacion Plaza de la Goleta y
Fuente.

Estudios previos de Levantamiento del proyecto de Remodelacién de la Plaza y
Fuente de la Goleta.

Red de Saneamiento Zona Suroeste del Barrio de Bateria Jota.

Renovacion y ejecucion de las nuevas redes de saneamiento en calles San
Salvador, Coroneles Lacasa, Canteras de Reina Regente y Juan Sebastian
Elcano, c/ Hidum y Fuerte de la Purisima, y modificado del proyecto.

Nueva red de saneamiento de ¢/ La Vifia y Cuesta La Vina.
Proyecto red de saneamiento en la ¢/ Mariscal Sherlock.

Proyecto de sondeos en el pozo de la Maestranza.

Nueva red de saneamiento en Carretera del Matadero y Mar Chica.
Renovacién Saneamiento en calle Sousa Oliveira.

Renovacion de la Red de Saneamiento en calle San Juan.

Renovacion de la Red de Saneamiento en Plazoleta Virgen de la Victoria.

Nota: el proyecto de Plaza y Fuente de la Goleta, cuyo gasto se certificd en el ejercicio

2003 por un importe de 12.012,38 euros (certificado n°12), fue objeto de una
certificacion negativa con fecha 31 de marzo de 2006 (certificado 20.bis), como
consecuencia de un control efectuado en 2005 por la Intervenciéon General de la
Ciudad Auténoma de Melilla -Informe de Control del articulo 10 del Reglamento
438/2001, de fecha 9/11/05-. Dicho informe fue remitido a la Autoridad de Gestidon en
el mes de enero de 2006 y en sus conclusiones se manifestaba que el proyecto no era
elegible dentro de esta medida.
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 3. Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos
MEDIDA........ 4. Gestion integral de los residuos urbanos e industriales tratados
FONDO......... FEDER

BENEFICIARIOS FINALES /| ORGANOS EJECUTORES:
Ciudad Auténoma de Melilla

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA:
Objetivos:

Mejorar la gestion de los residuos.
Descripcidén actualizada:

Mediante esta medida se pretende, en aplicacién del Plan Nacional de Residuos, crear
y ampliar vertederos controlados, asi como actuaciones complementarias.

VERTEDERO DE ESCOMBROS: uno de los mayores problemas que la Ciudad tiene
actualmente es el vertido de residuos inertes procedentes de demoliciones,
excavaciones y construcciones. Este problema se viene acrecentando dia a dia debido
al auge de la construccion, ya que la mayor parte de las nuevas construcciones se
realizan sobre solares procedentes de viejas construcciones derruidas, generandose
gran cantidad de escombros que se vierten en la denominada “Cala del Morrillo®, con
la consiguiente contaminacion marina que se produce con los arrastres de materiales
depositados, consecuencia de los temporales marinos provocados por los continuos y
fuertes vientos dominantes. Se estudiaron diversas soluciones, pero debido a la
escasa superficie de la Ciudad la uUnica posible es un relleno maritimo, solucion
consultada previamente con las autoridades correspondientes de Costas y Calidad
Ambiental del Ministerio de Medio Ambiente.

PLANTA DE MACHAQUEO DE ARIDOS Y RECUPERACION DE MATERIALES:
Dado la gran cantidad de material de construccion procedente de derribos se instalara
una planta que permita reciclar materiales de construccion y obtener aridos para su
utilizacién en nuevas obras de la ciudad.

DIQUE DE ABRIGO: Semisumergido que resguardaria la planta y el vertedero de las
mareas y corrientes marinas dominantes.

DESCONTAMINACION DEL LITORAL: Se completan las actuaciones anteriores con
una descontaminacion del litoral terrestre y maritimo en la zona denominada de “Los
Cortados”.

Informacion financiera de la medida:

El presupuesto para la medida durante el afio 2006 asciende a 1.212.264,00 euros. La
ejecucion de este afo ha sido nula.
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. Inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversion certificada es de 1.186.771,99 euros, lo que supone un 15,71% de lo
programado para el periodo 2000-2006.

= Datos de adjudicado en firme y no certificado durante el afio.
El importe adjudicado en firme y no certificado es de 6.368.016,00 euros, que junto a

la inversion certificada hacen un total de 7.554.787,99 euros, que representan un
100% del presupuesto acumulado para 2000-2006.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones ejecutadas por la Ciudad Auténoma de Melilla

Se adjudico, el 13-07-2001, mediante concurso publico a la empresa HIDTMA, la
Redaccion del Proyecto de Vertedero de Escombros, Planta de machaqueo de aridos
y Descontaminacién de la Cala del Morrillo. El importe de la adjudicacion fue de
424.238,79 euros.

Redactado el proyecto (primer trimestre del 2002) se firmé un Protocolo de
Colaboracién con el Ministerio de Medio Ambiente para realizar las diversas fases de
la obra.

Posteriormente, ya en el afio 2003, se firmd un Convenio con el Ministerio de Medio
Ambiente, conforme al cual el Ministerio se comprometié a hacerse cargo de las
actuaciones en costas y la Ciudad Auténoma, por su parte, de las actuaciones de corte
medioambiental.

En el afio 2005 se realizd el proyecto de Ejecucion del Vertedero de Escombros,
Planta de machaqueo de aridos y Descontaminacion de la Cala del Morrillo,
adjudicado en 2004, que supuso un gasto de 762.533,20 euros ejecutado en la
anualidad 2005. Asimismo, durante dicho ejercicio se adjudicé el correspondiente
proyecto de obra, por un importe de 6.368.016 euros, que agota al 100% el
presupuesto del periodo 2000-2006, y del que se ha comenzado a efectuar gasto en el
ejercicio 2007 (con un gasto ejecutado de 560.294,45 euros a fecha de realizacion del
presente informe).
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 3. Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos
MEDIDA........ 5. Actuaciones medioambientales en costas
FONDO......... FEDER

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Direccion General de Costas (Ministerio de Medio Ambiente)

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Las actuaciones de esta medida estan orientadas a la lucha contra la erosién y la
degradacién de la zona costera y a la restauracion y conservacion de playas.

Informacion financiera de la medida:

El presupuesto para esta medida durante el afio 2006 es de 953.607,00 euros. En
dicho afo se han ejecutado 13.526,94 euros, lo que supone un porcentaje de
ejecucion del 1,42%.

. Comentario sobre la inversién certificada acumulada a 31-12-2006

La inversion certificada asciende a 2.298.770,04 euros, lo que supone un 120,53% de
lo programado para el periodo 2000-2006.

AVANCE MATERIAL
Los proyectos realizados dentro de esta medida son los siguientes:

1. Acondicionamiento costero de las calas de Trapana y Galapagos. Las actuaciones
de este proyecto aportan mejoras que permiten un buen uso del dominio publico
con nuevas dotaciones de equipamientos, accesos para los usuarios y la
restauracion de una construccién del patrimonio cultural acorde a su valor histérico
y paisajistico. Este proyecto se encuentra terminado y en fase de liquidacion.

2. Estabilizacion de las playas de Melilla. La playa de los Carabos, situada en el tramo
central de la fachada maritima, es la mas afectada por los frentes de onda que
inciden practicamente paralelos a los diques de los puertos de la Ciudad y el de
Nador (Marruecos). La recuperacion de esta playa con aporte de sedimento marino,
por su situacién aledafia al nacleo urbano, es de gran interés para la Ciudad, dada
la escasez de zonas de bafio existente en su tramo central. Los aportes de arena
permiten ampliar la playa una anchura media de 30 m. con 9 m. en las zonas mas
estrechas y 75 m. en la zona central mas ancha, generandose una superficie de
22.300 m?, lo que supone un incremento del 70% sobre la superficie actual de
30.600 m?, obteniéndose una superficie aproximada de playa seca de 53.000 m?.
Este proyecto se terminé en julio de 2005.
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 3. Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos
MEDIDA........ 6. Proteccion y regeneracion del entorno natural
FONDO......... FEDER

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Confederacion Hidrografica del Sur de Espana (Ministerio de Medio Ambiente)
Ciudad Autonoma de Melilla

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA:
Objetivos.

= Proteger y recuperar espacios naturales.
= Actuar en terrenos antafio destinados a uso agricolas.

Descripcién de la medida.

Mediante esta medida se pretende:

1. Convertir en espacio verde los terrenos de la antigua Granja Agricola, ubicando
una masa forestal combinada con elementos educacionales para la juventud

relacionados con la flora, fauna y el medio ambiente.

2. Repoblar los Pinares de Rostrogordo como espacio verde periurbano, con los
siguientes puntos principales:

=  Disefo de una red peatonal de paseos y sendas.

=  Nuevas formaciones vegetales y repoblaciones, que implican fragmentacion
superficial de las costras calizas, restauracion de suelos, establecimiento de
un sistema de riego y eleccion de nuevas formas vegetales.

Informacién financiera de la medida:

El presupuesto para la medida durante el afio 2006 asciende a 1.270.667,00 euros.
Durante el ejercicio se han ejecutado gastos por importe de 9.880,00 euros, lo que
supone un grado de ejecucion del 0,78%.

= Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006

En cuanto al periodo 2000-2006, sobre un gasto programado de 3.108.691 euros, se
han certificado gastos por un montante de 2.244.261,94 euros, lo que supone una

ejecucion del 72,19%.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones ejecutadas por la Ciudad Auténoma de Melilla:

Los proyectos ejecutados y en via de ejecucion se enumeran a continuacién. Todos
ellos estan finalizados, salvo el de “Jardineria y riego en el Parque Forestal de La
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Granja”. El relativo a “Sondeos en la Granja Agricola” se ha ejecutado durante el ano
2006:

CoNoOoORWN =

16.

‘Modelado de los terrenos zona Este del Parque Forestal de la Granja Agricola’.
‘Vallado provisional de la Granja Agricola’.

‘Suministro de Cactus para la Zona del Parque de la Granja Agricola’.

‘Suministro de Palmaceas y Yucas para la Zona del Parque de la Granja Agricola’.
Suministro de chapa para cerramiento de la Granja.

Obras de reforma de cerramiento de la Granja.

Asistencia Técnica proyecto de red de agua y saneamiento de la Granja.

A.T. proyecto de red eléctrica y alumbrado de la Granja.

A.T. proyecto de vallado y acceso a Granja.

. A.T. proyecto de jardineria y riesgos en la Granja.

. A.T. proyecto de sistemas hidrograficos en la Granja.

. A.T. proyecto de seguridad y salud en la Granja.

.A. T. para Asesoramiento y Coordinacion de los proyectos del Parque Forestal de

La Granja.

. Jardineria y riego en el Parque Forestal de La Granja.
. Direccion del proyecto de Modelado de los Terrenos del Parque Forestal La

Granja.
Sondeos en la Granja Agricola

Actuaciones ejecutadas por la Confederacion Hidrografica del Sur:

En el aino 2003 se concluyeron las obras del proyecto Espacio Verde Periurbano en
Melilla: Restauracion Monte Rostrogordo, que han supuesto 36 Has. de reforestacion y
36 Has. de superficie restaurada. El dia 7 de agosto de 2003 tuvo lugar el Acta de
Entrega de dichas obras a la Ciudad de Melilla, para las que se han certificado gastos
por un total de 1.851.132,70 euros.
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 41. Infraestructura Educativa y refuerzo de la educacion técnico-
profesional

MEDIDA........ 1. Construccion, reforma y equipamiento de centros educativos y de
formacion

FONDO......... FEDER

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Gerencia de Infraestructura y Equipamiento (Ministerio de Cultura)
Ministerio de Educacion y Ciencia

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Con esta medida se pretende incrementar la oferta de puestos escolares para
asegurar la total escolarizacion.

En relacién con esta medida hay que sefalar que la reestructuracion administrativa
llevada a cabo en la Administracion General del Estado ha supuesto la incorporacion,
a partir de 2005, del Ministerio de Educacion y Ciencia como érgano ejecutor.
Informacién financiera de la medida:

En la anualidad 2006 tiene una cantidad programada de 700.000 euros. Los gastos
realizados durante este ejercicio estan en proceso de verificacion del articulo 4 del
Reglamento 438/2001, razoén por la cual ain no han sido certificados.

= Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006

En cuanto al periodo 2000-2006, sobre un gasto programado de 5.507.343 euros se
han certificado gastos por un montante de 2.801.561,41 euros, lo que supone un grado
de ejecucion del 50,87%.

AVANCE MATERIAL

A continuacién se detallan las actuaciones mas significativas.

Educacién infantil y primaria

Se trata de un centro de 9+18 unidades para el que durante la anualidad 2006 se ha
llevado a cabo la redaccion del proyecto basico, del proyecto de ejecucion asi como el
estudio geotécnico de dicho proyecto. El gasto correspondiente, a la fecha de cierre de
este informe, se encuentra pendiente de conclusién del control previo del articulo 4 del
Reglamento 438/2001 y serd certificado proximamente.

Ya se ha efectuado la licitacion de la obra, previéndose el inicio de las mismas en julio
0 agosto de 2007, con una duracion de 16 meses. La inversion prevista para los dos
préximos anos es de alrededor de 1.133.000 euros en 2007 y 3.496.000 euros en
2008, importes suficientes para cubrir el gasto pendiente de ejecutar.
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Centro especifico de educacion especial, 100 plazas

La edificaciéon consta de cinco zonas diferenciadas: area de aulas con 20 unidades en
dos plantas, area de talleres, area de rehabilitaciéon vy fisioterapia, area de cocina y
comedor y area administrativa. Todas las areas se comunican entre si mediante
rampas de reducida pendiente. La superficie edificada es de 3.645 m2. El centro esta
terminado.
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EJE 42: INSERCION Y REINSERCION OCUPACIONAL DE LOS DESEMPLEADOS

El porcentaje ejecutado en acciones preventivas para el conjunto del eje asciende a un
51,95% sobre el gasto total ejecutado y a un 52,87% en relacién con las personas
beneficiarias, por lo que se cumple con los objetivos del Eje del Programa Operativo.

FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 42. Insercion y reinsercion ocupacional de los desempleados
MEDIDA........ 6. Ofrecer a los desempleados posibilidades de insercién en el mercado
de trabajo

FONDO......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA
Descripcidon actualizada de la medida.

Esta medida se desarrolla mediante itinerarios integrados de insercién, compuestos
por acciones de formacion profesional ocupacional dirigidas fundamentalmente a
adultos desempleados mayores de 26, antes de que alcancen los 12 meses de paro, y
constituyen, por tanto, medidas preventivas, que se complementan con acciones de
orientacion, seguimiento y acompanamiento.

Los itinerarios integrados se estructuran de la siguiente manera: en primer lugar, se
realiza una recepcion centralizada de los beneficiarios, toma de datos y entrevista
personalizada para la determinacion de las necesidades de cualificaciéon del alumnado.
Analizada la oferta de acciones y la demanda de éstas, se realiza un proceso de
seleccion de los candidatos mas idoneos en funcibn de unos baremos
predeterminados. Este proceso selectivo es supervisado por el Gabinete de
Orientacion de Proyecto Melilla S.A. y la Entidad ejecutora de la accion. Durante el
desarrollo de la accion se realizan dos inspecciones: una, antes del 25% de la carga
lectiva y otra, al final de la accién, donde se realiza un proceso de retroalimentacion
con el alumnado con el fin de mejorar el desarrollo de las acciones del que resulta un
indicador interno denominado VGA (valoracion global del alumnado), que se situa por
encima de 8 puntos sobre 10. Al final de la accién se imparte el médulo normalizado
de medioambiente a cargo de la entidad.

Por ultimo se realiza el Estudio de Insercion Laboral en el cual, aparte de obtener los
resultados de insercidén, se aprovecha para derivar a los beneficiarios que no hayan
encontrado trabajo a otras acciones que encajen en su curriculum, con el fin de
mejorar sus posibilidades de insercion. El estudio de insercion laboral para la medida
arroja el siguiente dato: el porcentaje de alumnos encuestados que han conseguido
empleo a los seis meses (por cuenta ajena o propia), sobre el total de alumnos
encuestados, es del 60,47% para el afio 2006.

De este modo conseguimos cualificar a los desempleados con la edad antes
mencionada, en especial a aquellos que no contindan los sistemas de ensefianza
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reglados, proporcionandoles una formacién profesional adecuada que satisfaga las
necesidades empresariales, detectadas con anterioridad a través de los
correspondientes estudios, asi como la instrumentacién de un sistema de orientacion
profesional para los desempleados a través del gabinete de Orientacion de Proyecto
Melilla, S.A..

Estas acciones se complementan con la inclusion, para los itinerarios aprobados a
partir de 2005, de un médulo de Orientacion Integral para el Empleo, novedad en
los itinerarios de insercién, con una duracion de 30 horas. Los objetivos de este nuevo
modulo son: conocer las técnicas y herramientas propias en la busqueda activa de
empleo, el desarrollo de habilidades personales para el enfoque de dicha busqueda y
facilitar la busqueda de empleo por Internet. También se pretende un cambio de
actitudes presentando el autoempleo como una alternativa para la insercién laboral.

La estructura de este modulo es la siguiente:

a  ORIENTACION LABORAL Y BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO, 10 horas.
o HERRAMIENTAS DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION, 10 horas.
MOTIVACION PARA EL AUTOEMPLEO, 10 horas.

Este itinerario se complementa con el moédulo de sensibilizacion medioambiental,
segun las directrices de la red de autoridades ambientales.

Informacioén financiera agrupada del conjunto de actuaciones de la medida

El presupuesto para la medida durante el aino 2006 asciende a 400.254,00 euros. En
dicho afio se han ejecutado 276.141,97 euros, lo que supone un porcentaje de
ejecucion del 68,99% sobre la anualidad.

= Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

Los datos de inversién certificada ascienden a 1.288.683,35 euros, o que supone un
74,91% de lo programado para el periodo 2000-2006.

= Datos de adjudicado en firme y no certificado durante el afio.

Los datos de adjudicado en firme y no certificado ascienden a la cantidad de
367.062,00 euros, que junto con la cantidad certificada ascienden a un 96% sobre el
presupuesto acumulado de los afios 2000 a 2006.

Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales
definidas en el articulo 2 del Reglamento 1784/1999 (desarrollo local, igualdad
hombres-mujeres y la dimensién empleo de la Sociedad de la Informacién) han
sido tenidas en cuenta en la intervencion.

La igualdad de oportunidades hombres-mujeres estd garantizada en los programas
gestionados por la sociedad, esto se traduce en que en torno al 80% de los
beneficiarios son mujeres durante la anualidad 2006. Asimismo se consideran gastos
elegibles los derivados de programas de guarderias para hijos de asistentes a
itinerarios. Por otro lado, se insta a las Entidades organizadores a que incluyan en la
baremacién de acceso acciones de discriminacién positiva hacia el sexo femenino.
También se han realizado Planes de Empleo especificos para el fomento de la
igualdad de oportunidades hombre-mujer.
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En cuanto a la dimension empleo de la Sociedad de la Informacién, el 100% de
beneficiarios ha sido formado en herramientas para la Sociedad de la informacion.
Asimismo se mantiene actualizado el portal www.promesa.net, que recopila el conjunto
de reglamentos, impresos e informacion diversa que gestiona la sociedad a través de
Fondos FEDER y FSE para facilitar la gestion de los beneficiarios y las Entidades
colaboradoras.

Por ultimo en cuanto al Desarrollo local, al tratarse de programas gestionados desde la
Sociedad Publica Proyecto Melilla S.A., entidad de desarrollo local especifica creada
por la Ciudad Auténoma de Melilla, la integraciéon de los programas en el desarrollo
local de la Ciudad esta garantizada.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de la Administracion
Autonémica.

Proyecto Melilla, S.A. ha gestionado la totalidad de las acciones a través de un
sistema de subvenciones regulado por las “Bases Reguladoras del Régimen de
ayudas para la concesion de Subvenciones destinadas a la realizacion de acciones de
formacion dentro del Plan de Formaciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla”,
publicadas en BOME n° 4186 de 29/04/05, asi como las convocatorias que se publican
anualmente.

Los gastos elegibles vienen determinados en dicha convocatoria, que, a su vez,
recoge las prescripciones generales del Reglamento (CE) n° 1784/1999, relativo al
Fondo Social Europeo, y del Reglamento (CE) n° 448/2004 que modifica el
Reglamento (CE) n°® 1685/2000, por el que se establecen disposiciones de aplicacion
del Reglamento (CE) n°® 1260/1999 del Consejo en lo relativo a la financiacion de
gastos de operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n°® 1145/2003.

El procedimiento de gestion de las acciones con las Entidades colaboradoras es el
siguiente: Solicitud ajustada al Reglamento, Informe técnico favorable por parte de la
Comision de Evaluacion, Resolucién provisional/definitiva favorable del érgano
instructor, Orden del Consejero de Economia, Empleo y Turismo, desarrollo de la
accion, presentacion de la justificacion de los gastos y por ultimo resolucion liquidatoria
de la accion por parte del érgano competente y remisién de nueva Orden, en su caso.

Los criterios de valoracion de los proyectos son los siguientes:

1. Encuadramiento dentro de los acciones formativas calificadas como preferentes,
mediante unas relaciones de actuaciones formativas predeterminadas, en algunos
casos con sus correspondientes médulos formativos y unidades didacticas
elaborados, que son objeto de planificacidon previa y publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla, con una periodicidad, al menos, anual, y que se
derivan de los estudios periddicos sobre las "Necesidades formativas, a medio y
largo plazo, en la Ciudad Auténoma de Melilla", que se realizan con cargo a la
medida de asistencia técnica. O bien acciones formativas que disponen de
compromiso de insercion superior al 33%.

2. Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la accion formativa
teniendo en cuenta experiencias anteriores y el grado de ejecucion y cumplimiento
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de las condiciones en que se otorgaron otras subvenciones para acciones de
formacion de las gestionadas por Proyecto Melilla, S.A.

3. ldoneidad del personal técnico y recursos materiales puestos a disposicion para la
ejecucion de las acciones formativas.

4. Aspectos técnicos de las acciones formativas (objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacion del aprendizaje, medios didacticos, etc.)

5. Presupuesto

Seguimiento de indicadores de la medida.

Durante el afio 2006 se ha actuado sobre un total de 42 personas, de las que 34 (81%)
son mujeres y 8 (19%) pertenecen a la categoria de inmigrantes/personas con
minusvalia superior al 33%.

En cuanto al nimero de personas beneficiarias en 2006 de mddulos de sensibilizacion
ambiental, segun las directrices de la Red de Autoridades ambientales, asciende a 42
personas (100%). EI numero de alumnos que han recibido formacién relacionada con
la Sociedad de la informacion asciende a 42 (100%).

El nimero de personas que han sido beneficiarias de acciones preventivas es de 30,
lo que representa un 71% sobre el total de beneficiarios.
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 42. Insercion y reinsercion ocupacional de los desempleados

MEDIDA........ 7. Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercién
laboral de los desempleados de larga duracién

FONDO......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA
Descripcién actualizada de la medida.

Esta medida se traduce en la realizacion de Planes de Empleo dirigidos a
desempleados con mas de un afo de antigledad en el desempleo, combinando
programas de formacion y empleo, que incluyen acciones de seguimiento y
acompafamiento. Estas medidas se encuentran englobadas a menudo en itinerarios
integrados de insercién. Dado que el paro de larga duracion registrado en nuestra
ciudad es mayoritariamente femenino, este colectivo es el principal beneficiario del
programa. De esta manera se proporciona trabajo a desempleados de larga duracion a
la vez que se proporciona especializacion profesional para facilitar su posterior
insercion en el mercado de trabajo. El sistema de subvenciones cubre los costes
salariales y de seguridad social durante 6 meses, asi como una partida especifica por
si fuera necesaria la contratacion de un seguro, no suponiendo para las entidades sin
animo de lucro coste alguno.

Los itinerarios se concretan de la siguiente manera: una vez aprobado el proyecto en
el organismo correspondiente, que en algunos casos se encuentra directamente
relacionado con los conocimientos adquiridos en una accion formativa, se procede a
enviar oferta genérica al INEM con los diferentes perfiles que se vayan a contratar
para el plan de empleo, garantizandose la igualdad de oportunidades de acceso al
puesto de trabajo. Previamente al acceso al puesto de trabajo, el Gabinete de
Orientacion de Proyecto Melilla S.A. realiza un diagnéstico de las necesidades
formativas del beneficiario y de idoneidad para el acceso al mismo.

Durante los planes de empleo se ofertan a los beneficiarios las diferentes acciones
formativas, disefiando algunas especificas y ofreciéndoles ademas el asesoramiento
desde el Gabinete de Orientacion. Los beneficiarios, a su vez, se integran en acciones
de orientacion en donde reciben en su mayor parte un médulo de nuevas tecnologias
(busqueda de empleo a través de Internet).

Una vez finalizado el plan de empleo, los estudios de insercidn laboral sirven para
volver a integrar a los beneficiarios, en caso de desempleo, en itinerarios integrados.
El estudio de insercion laboral para el afio 2006 arroja el siguiente dato: el porcentaje
de alumnos encuestados que han conseguido empleo a los seis meses (por cuenta
ajena o cuenta propia), sobre el total de alumnos encuestados, es del 49,25%.
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Informacién financiera agrupada del conjunto de actuaciones de la medida.

El presupuesto para la medida durante el afio 2006 asciende a 56.769,00 euros. En
dicho afio se han ejecutado 194.952,73 euros, lo que supone un grado de ejecucion
del 343,41% sobre el presupuesto de la anualidad.

» Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversion certificada asciende a 2.216.416,12 euros, lo que supone un 87,23% de lo
programado para el periodo 2000-2006.

= Datos de adjudicado en firme y no certificado durante el ario.

El importe adjudicado en firme y no certificado asciende a la cantidad de 280.557,00
euros, que junto con la cantidad certificada suponen un 98% de ejecucién sobre el
presupuesto acumulado de los afios 2000 a 2006.

Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales
definidas en el articulo 2 del Reglamento 1784/1999 (desarrollo local, igualdad
hombres-mujeres y la dimensiéon empleo de la Sociedad de Ila Informaciéon) han
sido tenidas en cuenta en la intervencion.

La igualdad de oportunidades hombres-mujeres esta garantizada en los programas
gestionados por la sociedad; esto se traduce en que en esta anualidad el 100% de los
beneficiarios son mujeres. Asimismo se acometieron programas de guarderias y
ludotecas para hijos de asistentes a itinerarios. Por otro lado se ha incluido en la
normativa en vigor, en el apartado de baremacion de acceso, la discriminacion positiva
hacia el sexo femenino.

En cuanto a la dimension empleo de la Sociedad de la Informacion, se mantiene
actualizado el portal www.promesa.net, que recopila el conjunto de reglamentos,
impresos e informacién diversa que gestiona la sociedad a través de Fondos FEDER y
FSE para facilitar la gestion de los beneficiarios y las Entidades colaboradoras.

Por ultimo, en cuanto al Desarrollo local, al tratarse de programas gestionados desde
la Sociedad Publica Proyecto Melilla S.A., entidad de desarrollo local especifica creada
por la Ciudad Auténoma de Melilla, la integraciéon de los programas en el desarrollo
local de la Ciudad esta garantizada.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de la Administracion
Autonémica.

Proyecto Melilla, S.A. ha gestionado la totalidad de las acciones a través de un
sistema de subvenciones regulado por las “Bases Reguladoras para la concesion de
Subvenciones destinadas a la realizacion de Planes de Empleo en la Ciudad
Auténoma de Melilla”, publicadas en el BOME 4186 de 29/04/2005, asi como las
convocatorias que se publican anualmente.

Los gastos elegibles vienen determinados en dicha convocatoria, que, a su vez,
recoge las prescripciones generales del Reglamento (CE) n° 1784/1999, relativo al
Fondo Social Europeo, y del Reglamento (CE) n° 448/2004 que modifica el
Reglamento (CE) n° 1685/2000, por el que se establecen disposiciones de aplicacion
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del Reglamento (CE) n® 1260/1999 del Consejo en lo relativo a la financiacion de
gastos de operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n°® 1145/2003.

El procedimiento de gestién de las acciones con las Entidades colaboradoras es el
siguiente: Solicitud ajustada al Reglamento, Informe técnico favorable por parte de la
Comision de Evaluaciéon, Resolucién provisional/definitiva favorable del érgano
instructor, Orden del Consejero de Economia, Empleo y Turismo, desarrollo de la
accién, presentacion de la justificacién de los gastos y por ultimo resolucion liquidatoria
de la accion por parte del 6rgano competente y remisién de nueva Orden, en su caso.

La adjudicacién de las solicitudes presentadas se realiza en base a los siguientes
criterios de valoracion:

1. Las que generen valor anadido, produzcan una mayor cualificacién del trabajador y
contribuyan a la creacion de empleo estable

2. Las dirigidas a la conservacion del Patrimonio Historico-Artistico, medioambiental y
Cultural, asi como el desarrollo econémico de la Ciudad

3. Las que tengan un elevado interés social

4. Las que supongan la segunda o tercera fase, de practicas en empresas o
instituciones, de acciones formativas previamente realizadas en el marco del
programa operativo.

Seguimiento de indicadores.

Durante el 2006 se ha actuado sobre un total de 26 personas, de las que 26 (100%)

son mujeres y 2 personas (8%) pertenecen a la categoria de inmigrantes/personas
con minusvalia superior al 33%.

47



Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006.  Informe de ejecucion de la anualidad 2006

FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE.......ccooee 42. Insercion y reinsercién ocupacional de los desempleados
MEDIDA........ 8. Ofrecer vias de insercion profesional a los jovenes
FONDO......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA
Descripcion actualizada de la medida.

Esta medida se desarrolla mediante itinerarios integrados de insercién, compuestos
por acciones de formacién profesional ocupacional dirigidas fundamentalmente a
adultos desempleados menores de 26 afos, antes de que alcancen los 6 meses de
paro, y constituyen, por tanto, medidas preventivas, en su mayor parte, que se
complementan con acciones de orientacion, seguimiento y acompafiamiento.

Los itinerarios integrados se estructuran de la siguiente manera: en primer lugar, se
realiza una recepcion centralizada de los beneficiarios, toma de datos y entrevista
personalizada para la determinacion de las necesidades de cualificaciéon del alumnado.
Analizada la oferta de acciones y la demanda de éstas, se realiza un proceso de
seleccion de los candidatos mas idoneos en funcibn de wunos baremos
predeterminados. Este proceso selectivo es supervisado por el Gabinete de
Orientacion de Proyecto Melilla S.A. y la Entidad ejecutora de la accion. Durante el
desarrollo de la accion se realizan dos inspecciones: una, antes del 25% de la carga
lectiva y otra, al final de la accién, donde se realiza un proceso de retroalimentacion
con el alumnado con el fin de mejorar el desarrollo de las acciones del que resulta un
indicador interno denominado VGA (valoracion global del alumnado), que se situa por
encima de 8 puntos sobre 10. Al final de la accién se imparte el médulo normalizado
de medioambiente a cargo de la entidad.

Por ultimo se realiza el Estudio de Insercién Laboral en el cual, aparte de obtener los
resultados de insercion, se aprovecha para derivar a los beneficiarios que no hayan
encontrado trabajo a otras acciones que encajen en su curriculum con el fin de mejorar
sus posibilidades de insercién. El estudio de insercion laboral para la medida arroja el
siguiente resultado: el porcentaje de alumnos encuestados que han conseguido
empleo a los seis meses, sobre el total de alumnos encuestados, es del 38% en 20086.

De este modo conseguimos cualificar a los desempleados con las edades antes
mencionadas, en especial a aquellos que no contindan los sistemas de ensefianza
reglados, proporcionandoles una formacién profesional adecuada que satisfaga las
necesidades empresariales, detectadas con anterioridad a través de los
correspondientes estudios, asi como la instrumentacién de un sistema de orientacion
profesional para los desempleados a través del gabinete de Orientaciéon de Proyecto
Melilla S.A.

Estas acciones se complementan con la inclusion, para los itinerarios aprobados a
partir de 2005, de un médulo de Orientacion Integral para el Empleo, novedad en
los itinerarios de insercién, con una duracion de 30 horas. Los objetivos de este nuevo
modulo son: conocer las técnicas y herramientas propias en la busqueda activa de
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empleo, el desarrollo de habilidades personales para el enfoque de dicha busqueda y
facilitar la busqueda de empleo por Internet. También se pretende un cambio de
actitudes presentando el autoempleo como una alternativa para la insercién laboral.

La estructura de este moddulo es:

a  ORIENTACION LABORAL Y BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO, 10 horas
o HERRAMIENTAS DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION, 10 horas
o  MOTIVACION PARA EL AUTOEMPLEO, 10 horas

Este itinerario se complementa con el moédulo de sensibilizacion medioambiental,
segun las directrices de la red de autoridades ambientales.

Informacién financiera agrupada del conjunto de actuaciones de la medida.

El presupuesto de la medida para el afio 2006 asciende a 521.140,00 euros. En dicho
afo se han ejecutado 607.889,07 euros, lo que supone un porcentaje de ejecucion del
116,65% sobre la anualidad.

. Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversion certificada acumulada asciende a 2.273.185,23 euros, lo que supone un
83,47% sobre lo programado para el periodo 2000-2006.

= Datos de adjudicado en firme y no certificado durante el afio.

El importe adjudicado en firme y no certificado asciende a la cantidad de 600.195,00
euros, que junto con la cantidad certificada asciende al 106% de ejecucién sobre el
presupuesto acumulado de los afios 2000 a 2006.

Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales
definidas en el articulo 2 del Reglamento 1784/1999 (desarrollo local, igualdad
hombres-mujeres y la dimensiéon empleo de la Sociedad de Ila Informaciéon) han
sido tenidas en cuenta en la intervencion.

La igualdad de oportunidades hombres-mujeres esta garantizada en los programas
gestionados por la sociedad; esto se traduce en que en torno al 90% de los
beneficiarios son mujeres durante la anualidad 2006. Asimismo se estan acometiendo
programas de guarderias para hijos de asistentes a itinerarios. Por otro lado, se
incluye en la normativa, en el apartado de baremacién de acceso a las acciones, la
discriminacion positiva hacia el sexo femenino.

En cuanto a la dimensién empleo de la Sociedad de la Informacién, el 100% de los
beneficiarios ha sido formado en herramientas para la Sociedad de la informacién, al
incluirse como obligatorio es esta medida. Asimismo se mantiene actualizado el portal
www.promesa.net, que recopila el conjunto de reglamentos, impresos e informacién
diversa que gestiona la sociedad a través de Fondos FEDER y FSE para facilitar la
gestion de los beneficiarios y las Entidades colaboradoras.

Por ultimo, en cuanto al Desarrollo local, al tratarse de programas gestionados desde
la Sociedad Publica Proyecto Melilla S.A., entidad de desarrollo local especifica creada
por la Ciudad Auténoma de Melilla, la integracion de los programas en el desarrollo
local de la Ciudad esta garantizada.
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AVANCE MATERIAL

Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de la Administracion
Autondémica.

Proyecto Melilla, S.A. ha gestionado la totalidad de las acciones a través de un
sistema de subvenciones regulado por las “Bases Reguladoras del Régimen de
ayudas para la concesién de Subvenciones destinadas a la realizacion de acciones de
formacion dentro del Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla”,
publicadas en BOME n° 4186 de 29/04/05, asi como las convocatorias que se publican
anualmente.

Los gastos elegibles vienen determinados en dicha convocatoria, que, a su vez,
recoge las prescripciones generales del Reglamento (CE) n° 1784/1999, relativo al
Fondo Social Europeo, y del Reglamento (CE) n° 448/2004 que modifica el
Reglamento (CE) n° 1685/2000, por el que se establecen disposiciones de aplicacion
del Reglamento (CE) n° 1260/1999 del Consejo en lo relativo a la financiacion de
gastos de operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n°® 1145/2003.

El procedimiento de gestion de las acciones con las Entidades colaboradoras es el
siguiente: Solicitud ajustada al Reglamento, Informe técnico favorable por parte de la
Comision de Evaluacién, Resolucidn provisional/definitiva favorable del dérgano
instructor, Orden del Consejero de Economia, Empleo y Turismo, desarrollo de la
accién, presentacion de la justificacién de los gastos y por ultimo resolucion liquidatoria
de la accion por parte del érgano competente y remisién de nueva Orden, en su caso.

Los criterios de valoracién de los proyectos son los siguientes:

1. Encuadramiento dentro de los acciones formativas calificadas como preferentes,
mediante unas relaciones de actuaciones formativas predeterminadas, en algunos
casos con sus correspondientes médulos formativos y unidades didacticas
elaborados, que son objeto de planificacidon previa y publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla, con una periodicidad, al menos, anual, y que se
derivan de los estudios periddicos sobre las "Necesidades formativas, a medio y
largo plazo, en la Ciudad Autébnoma de Melilla", que se realizan con cargo a la
medida de asistencia técnica. O bien acciones formativas que disponen de
compromiso de insercion superior al 33%

2. Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la accion formativa
teniendo en cuenta experiencias anteriores y el grado de ejecucion y cumplimiento
de las condiciones en que se otorgaron otras subvenciones para acciones de
formacion de las gestionadas por Proyecto Melilla, S.A.

3. Idoneidad del personal técnico y recursos materiales puestos a disposicion para la
ejecucion de las acciones formativas.

4. Aspectos técnicos de las acciones formativas (objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacion del aprendizaje, medios didacticos, etc.)

5. Presupuesto.
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Seguimiento de indicadores.

Durante el 2006 se ha actuado sobre un total de 89 personas, de las que 80 (90%) son
mujeres y 12 (13%) pertenecen a la categoria de inmigrantes/personas con minusvalia
superior al 33%.

En cuanto al nimero de personas beneficiarias en 2006 de mddulos de sensibilizacion
ambiental, segun las directrices de la Red de Autoridades ambientales, asciende a 89
(100%). ElI numero de alumnos que han recibido formacion relacionada con la
Sociedad de la informacion ha sido de 89 (100%).

El nimero de personas que han sido beneficiarias de acciones preventivas es de 51,
lo que representa un 57% sobre el total de beneficiarios.
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 42. Insercion y reinsercion ocupacional de los desempleados

MEDIDA........ 9. Apoyar la reincorporacion a la vida laboral activa de las personas
ausentes del mercado de trabajo

FONDO......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA
Descripcién actualizada de la medida.

Esta medida se traduce en el disefio de acciones de orientacion en el marco de
itinerarios integrados de insercion laboral, como complemento del resto de medidas
del programa operativo, con particular incidencia en las mujeres que se reincorporan a
la vida laboral.

Se subvencionan dos tipos de acciones:

= Tutorias individualizadas de informacién, orientacion y busqueda activa de empleo
“IOBE” (20 horas por usuario en un maximo de 12 meses).

= Acciones de informacion, motivacion, orientaciéon y asesoria de proyectos
empresariales para el autoempleo “IOE” (40 horas por usuario en un periodo de
12 meses).

Se trata de implementar un sistema de subvenciones que cubre hasta el 100% del
gasto de orientacion profesional/empresarial a entidades colaboradoras sin animo de
lucro, que realizaran las acciones en colaboracién con el Gabinete de orientacion
profesional de Proyecto Melilla, S.A.

Estas acciones son una pieza clave de los itinerarios, puesto que los beneficiarios
habran sido en su mayoria beneficiarios de acciones formativas y/o planes de empleo.

En la orientacion, la totalidad de usuarios utiliza las nuevas tecnologias y ha sido
previamente beneficiaria de un médulo de sensibilizacion ambiental.

Se ha constituido una red técnica de orientadores de la Ciudad Auténoma, de la que
forman parte Proyecto Melilla S.A., la Confederacién de Empresarios, la Fundacién
Empresa Universidad de Granada y el Consejo de la Juventud en coordinacion con el
programa Equal (del que a su vez forman parte como socios la Consejeria de
Servicios Sociales, IMSERSO, MECD, Cruz Roja espafnola y Caritas), para la
realizacion de actuaciones coordinadas en materia de orientacién a través de este
sistema de subvenciones.

A los seis meses de finalizar las acciones se realiza el estudio de insercion laboral, en
el cual, aparte de obtener los resultados de insercion, se aprovecha para derivar a los
beneficiarios que no hayan obtenido trabajo hacia otras acciones en el marco de los
itinerarios de insercion. El estudio de insercién laboral para esta medida arroja el
siguiente resultado: el porcentaje de alumnos encuestados que han conseguido
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empleo a los seis meses (por cuenta ajena o por cuenta propia), sobre el total de
alumnos encuestados, es del 40,16%.

Informacioén financiera agrupada del conjunto de actuaciones de la medida.
No hay presupuesto para la anualidad 2006 en la medida, ni tampoco gasto ejecutado.
= Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversion certificada asciende a 348.505,87 euros, lo que supone un 94,80% de lo
programado para el periodo 2000-2006.

= Datos de adjudicado en firme y no certificado durante el afio.

El importe adjudicado en firme y no certificado es de 0,00 euros.

Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales
definidas en el articulo 2 del Reglamento 1784/1999 (desarrollo local, igualdad
hombres-mujeres y la dimensién empleo de la Sociedad de la Informacién) han

sido tenidas en cuenta en la intervencion.

Al no haber ejecucioén en esta anualidad no procede informacion en este apartado.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones de la Administracion Autonémica.

Proyecto Melilla, S.A. gestiona la totalidad de las acciones a través de un sistema de
subvenciones regulado por convocatorias periédicas publicadas en el BOME.

Los gastos elegibles vienen determinados en la convocatoria que, a su vez, recoge las
prescripciones generales del Reglamento (CE) n°® 1784/1999, relativo al Fondo Social
Europeo, y en el Reglamento (CE) n° 448/2004 que modifica el Reglamento (CE) n°
1685/2000, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE)
n® 1260/1999 del Consejo en lo relativo a la financiacion de gastos de operaciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales y por el que se deroga el Reglamento (CE)
n°® 1145/2003.

La adjudicacion de las solicitudes presentadas se han realizado en base a los
siguientes criterios de seleccion: curriculum técnico de los expertos orientadores que
desarrollaran las acciones y de la Entidad en relacion con las acciones previstas, asi
como el volumen vy distribucion de demandantes a atender, las instalaciones
disponibles y la experiencia previa de la Entidad.

El procedimiento de gestion de las acciones con las Entidades colaboradoras ha sido
el siguiente: Solicitud ajustada al Reglamento, Informe técnico favorable, Resolucion
favorable del dérgano competente, desarrollo de la accion, presentacion de la
justificacion de los gastos y por ultimo resolucion liquidatoria de la accion por parte del
6rgano competente.

Seguimiento de indicadores.

Durante el afio 2006 no se realizado ninguna actuacion en esta medida.
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EJE 43. REFUERZO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y ADAPTABILIDAD

El porcentaje de Pymes sobre el total de empresas es del 100%, por lo que se cumple
con los objetivos del Eje del Programa Operativo.

FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 43. Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad
MEDIDA........ 2. Asegurar la actualizacién del nivel de competencias de los
trabajadores

FONDO......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA
Descripcidon actualizada de la medida.

Esta medida se desarrolla fundamentalmente mediante la formacién continua de
trabajadores ocupados, enfocada a los requerimientos del mercado de trabajo, en
particular en el contexto de la sociedad de la informacién y la mejora de la calidad. Se
complementa esta medida con otras de anticipacion de las necesidades formativas a
través del analisis del tejido productivo.

Se ha implementado un sistema de ayudas que cubre el 100% de los costes de
formacion de las acciones formativas destinadas a trabajadores ocupados
pertenecientes a empresas que se integren en los planes de formacion de la Ciudad
Auténoma, complementarios al Plan de Calidad para las Pymes en Melilla. Dicho
plan se encuentra funcionando a pleno rendimiento.

Paralelamente se ha realizado una convocatoria especifica de ayudas que cubre el
100% de los costes de las acciones de formacion obligatoria para la obtencién del
sello Melilla Calidad. El objeto de dichas ayudas es financiar la formacion de los
trabajadores de las PYMES melillenses integrados en el programa Melilla Calidad, en
dos vertientes estratégicas y de gran demanda: la prevencion de los riesgos laborales
y la gestion de la calidad en las empresas.

La formaciéon se basa en programas normalizados disefiados especificamente para
cada sector del Programa Melilla Calidad. Estos podran actualizarse en funcién de las
necesidades del sello y se encuentran a disposicion de las entidades que lo soliciten.

Las diferentes acciones formativas deberan realizarse de una manera grupal o
individual, y siempre presencialmente, de tal forma que al final de cada accion pueda
acreditarse el niumero minimo de horas y los contenidos que figuran en el programa
formativo normalizado, emitiéndose el diploma correspondiente.
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Informacién financiera agrupada del conjunto de actuaciones de la medida.

El presupuesto para la medida durante el afio 2006 asciende a 42.073,00 euros. En
este afo se han ejecutado 124.347,07 euros, lo que supone un grado de ejecucion del
295,55% sobre el presupuesto de la anualidad.

. Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversion certificada asciende a 269.543,34 euros, lo que supone un 64,07% de lo
programado para el periodo 2000-2006.

= Datos de adjudicado en firme y no certificado durante el afio.

El importe adjudicado en firme y no certificado asciende a la cantidad de 191.919,00
euros, que junto con la cantidad certificada ascienden a un 110% sobre el presupuesto
acumulado de los afos 2000 a 2006.

Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales
definidas en el articulo 2 del Reglamento 1784/1999 (desarrollo local, igualdad
hombres-mujeres y la dimensiéon empleo de la Sociedad de Ila Informaciéon) han
sido tenidas en cuenta en la intervencion.

La igualdad de oportunidades hombres-mujeres esta garantizada en los programas
gestionados por la sociedad. Se estan acometiendo programas de guarderias y
ludoteca para hijos de asistentes a itinerarios. Por otro lado se insta a las Entidades
organizadoras a que incluyan en la baremacion de acceso discriminacion positiva
hacia el sexo femenino, incluyéndose este apartado entre los criterios de valoracion de
la convocatoria.

En cuanto a la dimensién empleo de la Sociedad de la Informacion, el 99% del total de
alumnos ha sido formado en herramientas para la Sociedad de la informacion.
Asimismo se mantiene actualizado el portal www.promesa.net, que recopila el conjunto
de reglamentos, impresos e informacion diversa que gestiona la sociedad a través de
Fondos FEDER y FSE para facilitar la gestion de los beneficiarios y las Entidades
colaboradoras.

Por ultimo, en cuanto al Desarrollo local, al tratarse de programas gestionados desde
la Sociedad Publica Proyecto Melilla S.A., entidad de desarrollo local especifica creada
por la Ciudad Auténoma de Melilla, la integraciéon de los programas en el desarrollo
local de la Ciudad esta garantizada.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de la Administracion
Autonémica.

Proyecto Melilla, S.A. ha gestionado la totalidad de las acciones a través de un
sistema de subvenciones regulado por las siguientes normas:

= “Bases Reguladoras del Régimen de ayudas para la concesién de Subvenciones
destinadas a la realizacion de acciones de formacion dentro del Plan de Formacion
de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicadas en BOME n° 4186 de 29/04/05, y
sus correspondientes convocatorias anuales (acciones complementarias al Plan
de Calidad)
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= “Bases Reguladoras para la realizacion de acciones de formacion obligatoria para
la obtencion de la marca de garantia Melilla Calidad” y sus convocatorias anuales
(para el caso de acciones de formacion obligatoria del Plan de Calidad). Para el
ejercicio 2006 ambas se publicaron en el BOME 4268 de 10/02/06.

Los gastos elegibles vienen determinados en dicha normativa, que, a su vez, recoge
las prescripciones generales del Reglamento (CE) n® 1784/1999, relativo al Fondo
Social Europeo, y en el Reglamento (CE) n° 448/2004 que modifica el Reglamento
(CE) n° 1685/2000, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (CE) n° 1260/1999 del Consejo en lo relativo a la financiacion de gastos
de operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n° 1145/2003.

El procedimiento de gestion de las acciones con las Entidades colaboradoras es el
siguiente: Solicitud ajustada al Reglamento, Informe técnico favorable por parte de la
Comision de Evaluacion, Resolucién provisional/definitiva favorable del érgano
instructor, Orden del Consejero de Economia, Empleo y Turismo, desarrollo de la
accién, presentacion de la justificacién de los gastos y por ultimo resolucion liquidatoria
de la accién por parte del 6rgano competente y remision de nueva Orden, en su caso .

Los criterios de valoracidén de los proyectos aprobados son los siguientes:

1. Encuadramiento dentro de los acciones formativas calificadas como preferentes,
mediante unas relaciones de actuaciones formativas predeterminadas, en algunos
casos con sus correspondientes médulos formativos y unidades didacticas
elaborados, que son objeto de planificacidon previa y publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla, con una periodicidad, al menos, anual, y que se
derivan de los estudios periddicos sobre las "Necesidades formativas, a medio y
largo plazo, en la Ciudad Autébnoma de Melilla", que se realizan con cargo a la
medida de asistencia técnica. O bien acciones formativas que disponen de
compromiso de insercion superior al 33%

2. Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la accion formativa
teniendo en cuenta experiencias anteriores y el grado de ejecucion y cumplimiento
de las condiciones en que se otorgaron otras subvenciones para acciones de
formacion de las gestionadas por Proyecto Melilla, S.A.

3. Idoneidad del personal técnico y recursos materiales puestos a disposicion para la
ejecucion de las acciones formativas

4. Aspectos técnicos de las acciones formativas (objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacion del aprendizaje, medios didacticos, etc.)

5. Presupuesto
Seguimiento de indicadores.

Durante el 2006 se actud sobre un total de 192 beneficiarios, de los cuales 87 (45%)
eran mujeres y 20 (10%) eran inmigrantes o personas con minusvalia superior al 33%.

El 99% de alumnos (190 personas) recibié formacion relacionada con las tecnologias
de la informacién y 109 de ellos (57%) fueron beneficiarios en el 2006 de mddulos de
sensibilizacidon ambiental, segun las directrices de la Red de Autoridades Ambientales.
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 43. Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad

MEDIDA........ 4. Fomentar los procesos de modernizacion de las organizaciones
publicas y privadas que favorezcan la creacion y la estabilidad del
empleo

FONDO......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA
Descripcién actualizada de la medida.
Esta medida se desarrolla fundamentalmente en dos actuaciones:

La primera actuacion y mas importante en cuanto a dotacion presupuestaria es la
formacion continua de empresarios de Pymes, enfocada a los requerimientos del
mercado de trabajo, en particular en el contexto de la sociedad de la informacién y la
mejora de la calidad, al objeto de anticiparse a los potenciales cambios en el sistema
productivo y en las estructuras organizativas. Se complementara esta medida con
otras de anticipacién de las necesidades formativas a través del analisis del tejido
productivo.

Se ha implementado un sistema de ayudas que cubre el 100% de los costes de
formacion de aquellas empresas que se integran en los planes de formacion de la
Ciudad Auténoma, complementarios al Plan de Calidad para las PYMEs en Melilla,
que incide fundamentalmente en los empresarios de la ciudad. El sistema de ayudas
cubre también el resto de acciones formativas necesarias para el reciclaje y la
formacion continua de dichos empresarios de Pymes.

Paralelamente se ha realizado una convocatoria especifica de ayudas que cubre el
100% de los costes de las acciones de formacion obligatoria para la obtencién del
sello Melilla Calidad. El objeto de dichas ayudas es financiar la formacion de los
empresarios de las PYMES melillenses integrados en este Programa Melilla Calidad,
en dos vertientes estratégicas y de gran demanda: la prevencion de los riesgos
laborales y la gestidn de la calidad en las empresas.

La formaciéon se basa en programas normalizados disefiados especificamente para
cada sector del Programa Melilla Calidad. Estos podran actualizarse en funcién de las
necesidades del sello y se encuentran a disposicion de las entidades que lo soliciten.

La segunda pretende la implantacion de estructuras y sistemas en la Entidad gestora
del programa, Proyecto Melilla, S.A. / Ciudad Auténoma de Melilla, y en Entidades que
colaboran en la gestion del Programa Operativo o realizan actuaciones
complementarias a él.

Esta actuacion se centra en la formacion de agentes de desarrollo local y formadores
de ONG’s y entidades gestoras que intervienen en los procesos formativos del Plan de
Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como en el resto de acciones
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ejecutadas en el marco del Programa Operativo, tales como el Programa Melilla
Calidad.

Informacioén financiera agrupada del conjunto de actuaciones de la medida.

El presupuesto para la medida durante el afio 2006 asciende a 42.071,00 euros. En
dicho afio se han ejecutado 130.737,12 euros, lo que supone un porcentaje de
ejecucion del 310,75% sobre el presupuesto de la anualidad.

= Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversion certificada asciende a 237.453,32 euros, lo que supone un 56,44% de lo
programado para el periodo 2000-2006.

= Datos de adjudicado en firme y no certificado durante el afio.

El adjudicado en firme y no certificado asciende a la cantidad de 184.407,00 euros,
que junto con la cantidad certificada ascienden a un 100% sobre el presupuesto
acumulado de los anos 2000 a 2006.

Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales
definidas en el articulo 2 del Reglamento 1784/1999 (desarrollo local, igualdad
hombres-mujeres y la dimension empleo de la Sociedad de Ia Informacién) han
sido tenidas en cuenta en la intervencion.

La igualdad de oportunidades hombres-mujeres estd garantizada en los programas
gestionados por la sociedad. Se estan acometiendo programas de guarderias y
ludoteca para hijos de asistentes a formacién. Por otro lado se insta a la Entidades
organizadoras que incluyan en la baremacién de acceso discriminacion positiva hacia
el sexo femenino.

En cuanto a la dimension empleo de la Sociedad de la Informacion, el 100% de los
beneficiarios ha sido formado en herramientas para la Sociedad de la informacion.
Asimismo se mantiene actualizado el portal www.promesa.net que recopila el conjunto
de reglamentos, impresos e informacion diversa que gestiona la sociedad a través de
Fondos FEDER y FSE para facilitar la gestiéon de los beneficiarios y las Entidades
colaboradoras.

Por ultimo, en cuanto al Desarrollo local, al tratarse de programas gestionados desde
la Sociedad Publica Proyecto Melilla S.A., entidad de desarrollo local especifica creada
por la Ciudad Autdbnoma de Melilla, la integraciéon de los programas en el desarrollo
local de la Ciudad esta garantizada.

AVANCE MATERIAL.

Actuaciones de la Administracion Autonémica.

Proyecto Melilla, S.A. ha gestionado la totalidad de las acciones a través de un
sistema de subvenciones regulado por las siguientes normas:

= “Bases Reguladoras del Régimen de ayudas para la concesién de Subvenciones
destinadas a la realizacion de acciones de formacion dentro del Plan de Formacion
de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicadas en BOME n° 4186 de 29/04/05, y
sus correspondientes convocatorias anuales (acciones complementarias al Plan
de Calidad)
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= “Bases Reguladoras para la realizacion de acciones de formacion obligatoria para
la obtencion de la marca de garantia Melilla Calidad” y sus convocatorias anuales
(para el caso de acciones de formacion obligatoria del Plan de Calidad). Para el
ejercicio 2006 ambas se publicaron en el BOME 4268 de 10/02/06.

Los gastos elegibles vienen determinados en dicha normativa, que, a su vez, recoge
las prescripciones generales del Reglamento (CE) n® 1784/1999, relativo al Fondo
Social Europeo, y en el Reglamento (CE) n° 448/2004 que modifica el Reglamento
(CE) n° 1685/2000, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (CE) n° 1260/1999 del Consejo en lo relativo a la financiacion de gastos
de operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n° 1145/2003.

El procedimiento de gestion de las acciones con las Entidades colaboradoras es el
siguiente: Solicitud ajustada al Reglamento, Informe técnico favorable por parte de la
Comision de Evaluacion, Resolucién provisional/definitiva favorable del érgano
instructor, Orden del Consejero de Economia, Empleo y Turismo, desarrollo de la
accién, presentacion de la justificacién de los gastos y por ultimo resolucion liquidatoria
de la accién por parte del 6rgano competente y remision de nueva Orden, en su caso .

Los criterios de valoracidn de los proyectos son los siguientes:

1. Encuadramiento dentro de los acciones formativas calificadas como preferentes,
mediante unas relaciones de actuaciones formativas predeterminadas, en algunos
casos con sus correspondientes médulos formativos y unidades didacticas
elaborados, que son objeto de planificacidon previa y publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla, con una periodicidad, al menos, anual, y que se
derivan de los estudios periddicos sobre las "Necesidades formativas, a medio y
largo plazo, en la Ciudad Autébnoma de Melilla", que se realizan con cargo a la
medida de asistencia técnica. O bien acciones formativas que disponen de
compromiso de insercion superior al 33%

2. Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la accion formativa
teniendo en cuenta experiencias anteriores y el grado de ejecucion y cumplimiento
de las condiciones en que se otorgaron otras subvenciones para acciones de
formacion de las gestionadas por Proyecto Melilla, S.A.

3. Idoneidad del personal técnico y recursos materiales puestos a disposicion para la
ejecucion de las acciones formativas

4. Aspectos técnicos de las acciones formativas (objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacion del aprendizaje, medios didacticos, etc.)

5. Presupuesto.
Seguimiento de indicadores.

Durante el 2006 se ha actuado sobre un total de 81 personas, de las que 27 son
mujeres (33%) y 3 (4%) eran inmigrantes o personas con minusvalia superior al 33% o
personas con minusvalia superior al 33%.

En cuanto al numero de personas beneficiarias de moddulos de sensibilizacion
ambiental durante el 2006, segun las directrices de la Red de Autoridades
ambientales, asciende a 59 personas (73%). Las acciones relacionadas con la
Sociedad de la informacion han afectado a 81 personas (100%).
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En cuanto a las acciones realizadas, se ha actuado sobre 17 formadores y sobre 8
agentes de desarrollo local. La actuacion ha afectado a un total de 43 personas en
materias como Seminario sobre perspectiva de género, Atencién social al inmigrante y
Técnico en inmigracion.
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EJE 44: INTEGRACION EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS
CON ESPECIALES DIFICULTADES.

FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 44. Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales
dificultades

MEDIDA........ 10. Apoyar la insercion de las personas discapacitadas en el mercado
laboral

FONDO......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA

Descripcion actualizada de la medida.

Se acometen programas de Formacion Profesional Ocupacional dirigidos a personas
con discapacidad incluyendo la mejora de las competencias basicas, la rehabilitacion
profesional, la orientacion y el asesoramiento, a través de itinerarios de insercion,
potenciando férmulas especificas de seguimiento y acompanamiento.

El sistema de formacion y el resto de acciones cuentan con un caracter
completamente gratuito para el alumno desempleado con minusvalia oficialmente
reconocida que necesitan de un reciclaje profesional asi como de un tratamiento
especifico.

Los itinerarios integrados se estructuran de la siguiente manera: en primer lugar, se
realiza una recepcion centralizada de los beneficiarios, toma de datos y entrevista
personalizada para la determinacién de las necesidades de cualificacion del alumnado.
Analizada la oferta de acciones y la demanda de éstas, se realiza un proceso de
seleccion de los candidatos mas idoneos en funcibn de wunos baremos
predeterminados. Este proceso selectivo es supervisado por el Gabinete de
Orientacion de Proyecto Melilla S.A. y la Entidad ejecutora de la accion. Durante el
desarrollo de la accion se realizan dos inspecciones: una, antes del 25% de la carga
lectiva y otra, al final de la accién, donde se realiza un proceso de retroalimentacion
con el alumnado con el fin de mejorar el desarrollo de las acciones del que resulta un
indicador interno denominado VGA (valoracion global del alumnado), que se situa por
encima de 8 puntos sobre 10. Al final de la accion se imparten un minimo de 20 horas
de orientacién laboral a cargo de la entidad, de las cuales 10 emplean nuevas
tecnologias (Internet) en la mayoria de los casos.

Por ultimo se realiza el Estudio de Insercién Laboral, en el cual, aparte de obtener los
resultados de insercidon, se aprovecha para derivar a los beneficiarios que no hayan
encontrado trabajo a otras acciones que encajen en su curriculum con el fin de mejorar
sus posibilidades de insercidon. El estudio de insercién laboral de esta medida arroja
los siguientes resultados: el porcentaje de alumnos encuestados que han conseguido
empleo a los 6 meses (por cuenta ajena o cuenta propia), sobre el total de alumnos
encuestados, asciende al 33% para el total del periodo 2000-2006.
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Informacién financiera agrupada del conjunto de actuaciones de la medida.

El presupuesto para la medida durante el afio 2006 asciende a 160.785,00 euros. En
dicha anualidad no se han ejecutado pagos.

« Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversién certificada asciende a 631.188,35 euros, lo que supone un 91,37% sobre
lo programado para el periodo 2000-2006.

= Datos de adjudicado en firme y no certificado durante el afio.

El importe adjudicado en firme y no certificado es de 59.201,00 euros, que junto con la
cantidad certificada ascienden a un 100% sobre el presupuesto acumulado de los
afios 2000 a 2006.

Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales
definidas en el articulo 2 del Reglamento 1784/1999 (desarrollo local, igualdad
hombres-mujeres y la dimensién empleo de la Sociedad de Ila Informacién) han
sido tenidas en cuenta en la intervencion.

Al no haber ejecucion en la anualidad no procede informacion en este apartado.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones de la Administracion Autonémica.

Proyecto Melilla, S.A. ha gestionado la totalidad de las acciones a través de un
sistema de subvenciones regulado por las “Bases Reguladoras del Régimen de
ayudas para la concesién de Subvenciones destinadas a la realizacion de acciones de
formacion dentro del Plan de Formaciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla”,
publicadas en BOME n° 4186 de 29/04/05, asi como las convocatorias que se publican
anualmente.

Los gastos elegibles vienen determinados en dicha convocatoria, que, a su vez,
recoge las prescripciones generales del Reglamento (CE) n° 1784/1999, relativo al
Fondo Social Europeo, y del Reglamento (CE) n° 448/2004 que modifica el
Reglamento (CE) n°® 1685/2000, por el que se establecen disposiciones de aplicacion
del Reglamento (CE) n°® 1260/1999 del Consejo en lo relativo a la financiacion de
gastos de operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n°® 1145/2003.

El procedimiento de gestion de las acciones con las Entidades colaboradoras es el
siguiente: Solicitud ajustada al Reglamento, Informe técnico favorable por parte de la
Comision de Evaluacion, Resolucién provisional/definitiva favorable del érgano
instructor, Orden del Consejero de Economia, Empleo y Turismo, desarrollo de la
accion, presentacion de la justificacion de los gastos y por ultimo resolucion liquidatoria
de la accion por parte del érgano competente y remisién de nueva Orden, en su caso.

Los criterios de valoracion de los proyectos son los siguientes:

1. Encuadramiento dentro de los acciones formativas calificadas como preferentes,
mediante unas relaciones de actuaciones formativas predeterminadas, en algunos
casos con sus correspondientes moddulos formativos y unidades didacticas
elaborados, que son objeto de planificacion previa y publicacion en el Boletin
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Oficial de la Ciudad de Melilla, con una periodicidad, al menos, anual, y que se
derivan de los estudios periddicos sobre las "Necesidades formativas, a medio y
largo plazo, en la Ciudad Auténoma de Melilla", que se realizan con cargo a la
medida de asistencia técnica. O bien acciones formativas que disponen de
compromiso de insercién superior al 33%

2. Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la accion formativa
teniendo en cuenta experiencias anteriores y el grado de ejecucion y cumplimiento
de las condiciones en que se otorgaron otras subvenciones para acciones de
formacion de las gestionadas por Proyecto Melilla, S.A.

3. Idoneidad del personal técnico y recursos materiales puestos a disposicion para la
ejecucion de las acciones formativas

4. Aspectos técnicos de las acciones formativas (objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacion del aprendizaje, medios didacticos, etc.)

5. Presupuesto.

Seguimiento de indicadores.

No se han realizado acciones durante la anualidad 2006.
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 44. Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales
dificultades
MEDIDA........ 11. Proponer oportunidades de integracion a los colectivos en riesgo de

exclusion del mercado de trabajo
FONDO......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA
Descripcion actualizada de la medida.

Esta medida se desarrolla mediante acciones de preformacién ocupacional dirigidas
fundamentalmente a mujeres desempleadas con carencias de alfabetizacion, que
incluyen acciones de seguimiento y acompafiamiento. Se potencian férmulas
especificas de intermediacién sociolaboral e investigacion social.

También se atiende, aunque de una manera inespecifica, a desempleados mayores de
40 anos y a desempleados entre 25 y 40 afos con mas de un afio de antigiiedad en el
desempleo en otros programas de formacion diferentes de la alfabetizacion, asi como
de una manera especifica a reclusos, toxicomanos en vias de rehabilitacién, etc. en
colaboracién con la Consejeria de Servicios Sociales y el Centro Penitenciario de
Melilla.

Estos programas pretenden incidir en un sector de la poblacion que dificilmente puede
acceder a ningun tipo de curso de formacién ni por tanto al empleo, dada su falta de
conocimiento del castellano y de las técnicas instrumentales minimas, con lo que
quedan excluidos en la practica del mundo del trabajo. El sistema de subvenciones
consiste en el 100% del gasto elegible, siendo la formacion y el resto de acciones de
caracter completamente gratuito para el alumno. En cuanto al sistema de ayudas a la
contratacion, este consiste en unas subvenciones a fondo perdido a razén de un
maximo de 3.000 euros por contratacion realizada. Estas ayudas podran
compatibilizarse con otras existentes en la Ciudad, aunque respetando el umbral fijado
para Melilla en las ayudas con finalidad regional.

Los itinerarios integrados se estructuran de la siguiente manera: en primer lugar se
realiza una recepcion centralizada de los beneficiarios, toma de datos y entrevista
personalizada para la determinacion del nivel de cualificacion del alumnado. Analizada
la oferta de acciones y la demanda de éstas, se realiza un proceso de seleccion de los
candidatos mas idoneos para la accién en funciéon de unos baremos predeterminados.
Este proceso selectivo es supervisado por el Gabinete de Orientacion de Proyecto
Melilla S.A. Durante el desarrollo de la accion se realizan dos inspecciones: una, antes
del 25% de la carga lectiva y otra, al final de la accion, donde se realiza un proceso de
retroalimentacion con el alumnado con el fin de mejorar el desarrollo de las acciones,
del que resulta un indicador interno denominado VGA (valoracién global del alumnado)
que se situa por encima de 8 puntos sobre 10. Al final de la accion se imparten un
minimo de 20 horas de orientacién laboral a cargo de la entidad, de las cuales 10
emplean nuevas tecnologias (Internet) en la mayoria de los casos.
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Por ultimo se realiza el Estudio de Insercién Laboral, en el cual, aparte de obtener los
resultados de insercidon, se aprovecha para derivar a los beneficiarios que no hayan
encontrado trabajo a otras acciones que encajen en su curriculo, con el fin de mejorar
sus posibilidades de insercion.

No se ha realizado ninguna actuacién durante el ejercicio 2006 por estar agotada la
dotacién presupuestaria para el total del periodo 2000-2006.

Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales
definidas en el articulo 2 del Reglamento 1784/1999 (desarrollo local, igualdad
hombres-mujeres y la dimensiéon empleo de la Sociedad de Ila Informaciéon) han
sido tenidas en cuenta en la intervencion.

La igualdad de oportunidades hombres-mujeres esta garantizada en esta medida, esto
se traduce en que el 96% de los beneficiarios han sido mujeres.

En cuanto a la dimensién empleo de la Sociedad de la Informacion, el 98% (682 de
697) de beneficiarias han sido formadas en herramientas para la Sociedad de la
informacién. Asimismo se mantiene actualizado el portal www.promesa.net, que
recopila el conjunto de reglamentos, impresos e informacién diversa que gestiona la
sociedad a través de Fondos FEDER y FSE para facilitar la gestion de los beneficiarios
y las Entidades colaboradoras.

Por ultimo en cuanto al Desarrollo local, al tratarse de programas gestionados desde la
Sociedad Publica Proyecto Melilla S.A., entidad de desarrollo local especifica creada
por la Ciudad Auténoma de Melilla, la integracion de los programas en el desarrollo
local de la Ciudad esta garantizada.

Informacién financiera agrupada del conjunto de actuaciones de la medida.

El presupuesto para la medida durante el afio 2006 asciende a 262.928,00 euros. No
existe ejecucion financiera en la anualidad 2006.

» Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversion certificada asciende a 2.473.593,24 euros, lo que supone un 99,87%
sobre lo programado para el periodo 2000-2006.

Esta medida se considera finalizada con este nivel de ejecucion.
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EJE 45: PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO

FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 45. Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo
MEDIDA........ 16. Mejorar la empleabilidad de las mujeres
FONDO......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA
Descripcién de la medida.

Esta medida se desarrolla mediante itinerarios de insercion compuestos por acciones
de formacion profesional ocupacional dirigidas fundamentalmente a mujeres
desempleadas con, al menos, 12 meses de antigiiedad en el desempleo, que se
complementan con acciones de seguimiento y acompafamiento.

Se actua principalmente sobre aquellas mujeres desempleadas que no cuentan con
experiencia laboral anterior, y las que contando con experiencia laboral, esta haya sido
en profesiones que no exijan cualificacion profesional alguna, con el objeto de
aumentar las posibilidades de insercion o reinsercion laboral de este colectivo, asi
como la instrumentacién de un sistema de orientacion profesional a través del
Gabinete de Orientacion de Proyecto Melilla S.A.

El sistema de formacién y el resto de acciones tiene un caracter completamente
gratuito para la alumna.

Los itinerarios integrados se estructuran de la siguiente manera: en primer lugar, se
realiza una recepcion centralizada de los beneficiarios, toma de datos y entrevista
personalizada para la determinacion de las necesidades de cualificaciéon del alumnado.
Analizada la oferta de acciones y la demanda de éstas, se realiza un proceso de
seleccion de los candidatos mas idoneos para la accion en funcién de unos baremos
predeterminados. Este proceso selectivo es supervisado por el Gabinete de
Orientacion de Proyecto Melilla S.A. y la Entidad ejecutora de la accion. Durante el
desarrollo de la accion se realizan dos inspecciones: una, antes del 25% de la carga
lectiva y otra, al final de la accién, donde se realiza un proceso de retroalimentacion
con el alumnado con el fin de mejorar el desarrollo de las acciones del que resulta un
indicador interno denominado VGA (valoracion global del alumnado) que se situa por
encima de 8 puntos sobre 10. Al final de la accidén se imparten un minimo de 20 horas
de orientacién laboral a cargo de la entidad, de las cuales 10 emplean nuevas
tecnologias (Internet) en la mayoria de los casos.

Por ultimo se realiza el Estudio de Insercidén Laboral, en el cual, aparte de obtener los
resultados de insercion, se aprovecha para derivar a los beneficiarios que no hayan
encontrado trabajo a otras acciones que encajen en su curriculum con el fin de mejorar
sus posibilidades de insercion.
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Informacién financiera agrupada del conjunto de actuaciones de la medida.

El presupuesto para la medida durante el afio 2006 asciende a 76.824,00 euros. En
dicho afio no se han ejecutado pagos, dado que el presupuesto para el periodo 2000-
2006 esta agotado.

» Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversion certificada acumulada asciende a 554.273,74 euros, o que supone un
99,74% de lo programado para el periodo 2000-2006.

Esta medida se considera finalizada con dicho nivel de ejecucion.

Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales
definidas en el articulo 2 del Reglamento 1784/1999 (desarrollo local, igualdad
hombres-mujeres y la dimensién empleo de la Sociedad de Ila Informacién) han
sido tenidas en cuenta en la intervencion.

La igualdad de oportunidades hombres-mujeres esta garantizada en esta medida, esto
se traduce en que el 100% de los beneficiarios han sido mujeres, asimismo se han
acometido programas de guarderias y ludoteca para hijos de asistentes a itinerarios.

En cuanto a la dimension empleo de la Sociedad de la Informacion, el 91,60% (251 de
274) de beneficiarias han sido formadas en herramientas para la Sociedad de la
informacién. Asimismo se mantiene actualizado el portal www.promesa.net, que
recopila el conjunto de reglamentos, impresos e informacién diversa que gestiona la
sociedad a través de Fondos FEDER y FSE para facilitar la gestion de los beneficiarios
y las Entidades colaboradoras.

Por ultimo en cuanto al Desarrollo local, al tratarse de programas gestionados desde la
Sociedad Publica Proyecto Melilla S.A., entidad de desarrollo local especifica creada
por la Ciudad Auténoma de Melilla, la integracion de los programas en el desarrollo
local de la Ciudad esta garantizada.

Actuaciones de la Administracion Autonémica.

Proyecto Melilla, S.A. ha gestionado la totalidad de las acciones a través de un
sistema de subvenciones regulado por las “Bases Reguladoras del Régimen de
ayudas para la concesion de Subvenciones destinadas a la realizacion de acciones de
formacion dentro del Plan de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla”,
publicadas en BOME n° 4186 de 29/04/05, asi como las convocatorias que se publican
anualmente.

Los gastos elegibles vienen determinados en dicha convocatoria, que, a su vez,
recoge las prescripciones generales del Reglamento (CE) n° 1784/1999, relativo al
Fondo Social Europeo, y del Reglamento (CE) n° 448/2004 que modifica el
Reglamento (CE) n° 1685/2000, por el que se establecen disposiciones de aplicacion
del Reglamento (CE) n°® 1260/1999 del Consejo en lo relativo a la financiacion de
gastos de operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n°® 1145/2003.

El procedimiento de gestion de las acciones con las Entidades colaboradoras ha sido
el siguiente: Solicitud ajustada al Reglamento, Informe técnico favorable por parte de
la Comision de Evaluacion, Resolucion provisional/definitiva favorable del érgano
instructor, Orden del Consejero de Economia, Empleo y Turismo, desarrollo de la
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accion, presentacion de la justificacién de los gastos y por ultimo resolucion liquidatoria
de la accion por parte del érgano competente y remisién de nueva Orden, en su caso.

Los criterios de valoracion de los proyectos aprobados, que vienen descritos en las
Bases Reguladoras, son los siguientes:

1.

Encuadramiento dentro de los acciones formativas calificadas como preferentes,
mediante unas relaciones de actuaciones formativas predeterminadas, en algunos
casos con sus correspondientes médulos formativos y unidades didacticas
elaborados, que son objeto de planificacion previa y publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla, con una periodicidad, al menos, anual, y que se
derivan de los estudios periddicos sobre las "Necesidades formativas, a medio y
largo plazo, en la Ciudad Auténoma de Melilla", que se realizan con cargo a la
medida de asistencia técnica. O bien acciones formativas que disponen de
compromiso de insercién superior al 33%

Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la accion formativa
teniendo en cuenta experiencias anteriores y el grado de ejecucion y cumplimiento
de las condiciones en que se otorgaron otras subvenciones para acciones de
formacion de las gestionadas por Proyecto Melilla, S.A.

Idoneidad del personal técnico y recursos materiales puestos a disposicion para la
ejecucion de las acciones formativas

Aspectos técnicos de las acciones formativas (objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacion del aprendizaje, medios didacticos, etc.)

Presupuesto.

Seguimiento de indicadores.

No se han realizado actuaciones durante la anualidad 2006, dado que la medida se
considera finalizada.
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 45. Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo
MEDIDA........ 17. Fomentar la actividad empresarial de la mujer
FONDO......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA
Descripcidén actualizada de la medida.
Se trata de apoyar iniciativas empresariales por parte de las mujeres.

La medida se instrumenta a través de un régimen de ayudas financieras, de las que
son beneficiarias las empresas cuyos titulares sean mujeres, asi como entidades
mercantiles que tengan mujeres ocupando cargos directivos. La cuantia de las ayudas
asciende a un maximo de 6.000 euros, destinada al pago de las cuotas del Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos durante 2 afios, asi como gastos de puesta en
marcha.

De esta forma se pretende impulsar y afianzar la actividad empresarial femenina en
Melilla, donde la cifra de desempleo que afecta a este colectivo es alto.

Estas ayudas pueden compatibilizarse y complementarse con otras existentes en la
Ciudad, aunque respetando siempre el umbral establecido para Melilla en el régimen
de ayudas con finalidad regional.

Informacioén financiera agrupada del conjunto de actuaciones de la medida.

El presupuesto para la medida durante el afio 2006 es de 120.224,00 euros. En dicho
afo se han ejecutado 34.752,26 euros, lo que supone un porcentaje de realizacion del
28,91% sobre el presupuesto de la anualidad.

. Inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversion certificada asciende a 411.450,69 euros, lo que supone un 59,33% de lo
programado para el periodo 2000-2006.

= Datos de adjudicado en firme y no certificado durante el afio.

El importe adjudicado en firme y no certificado asciende a la cantidad de 146.145,00
euros, que junto con la cantidad certificada ascienden a un 80% sobre el presupuesto
acumulado de los afnos 2000 a 2006.

Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales
definidas en el articulo 2 del Reglamento 1784/1999 (desarrollo local, igualdad
hombres-mujeres y la dimensién empleo de la Sociedad de Ila Informacién) han
sido tenidas en cuenta en la intervencion.
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En lo que se refiere a la igualdad de oportunidades hombre-mujer, la medida se
integra en el eje de “Participacion de las Mujeres en el Mercado de Trabajo”, por lo que
se trata de una medida orientada exclusivamente al colectivo femenino.

En cuanto a la dimensiéon empleo de la Sociedad de la Informacién, la misma se ha
tenido en consideracién a través de los criterios de seleccion de proyectos, los cuales
le conceden caracter prioritario.

Por ultimo, en cuanto al Desarrollo local, al tratarse de acciones gestionadas desde la
Sociedad Publica Proyecto Melilla S.A., entidad de desarrollo local especifica creada
por la Ciudad Autdbnoma de Melilla, la integraciéon de los programas en el desarrollo
local de la Ciudad esta garantizada.

Actuaciones de la Administracion Autonémica.

Proyecto Melilla, S.A. ha gestionado la totalidad de las acciones a través de un
sistema de subvenciones regulado por las “Bases Reguladoras del Régimen de
Ayudas para el Fomento de la Actividad Empresarial en la Mujer”, publicadas en el
BOME 4204 de 01/07/2005, asi como la convocatoria correspondiente al ejercicio
2006, publicada en BOME 4281 de 28/03/2006.

Los gastos elegibles vienen determinados en dichas normas que, a su vez, recogen
las prescripciones generales del Reglamento (CE) n® 1784/1999, relativo al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, y del Reglamento (CE) n° 448/2004 que modifica el
Reglamento (CE) n°® 1685/2000 por el que se establecen disposiciones de aplicacion
del Reglamento (CE) n°® 1260/1999 del Consejo en lo relativo a la financiacion de
gastos de operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n°® 1145/2003.

El procedimiento de gestion consta de las siguientes etapas:

a. En primer lugar, se publican en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma (BOME)
las Bases reguladores de cada convocatoria -de caracter anual-. El procedimiento
de concesion se desarrolla en régimen de concurrencia competitiva.

b. Las empresas presentan las solicitudes de ayuda segun modelo normalizado,
acompafadas de la pertinente documentacién sobre el proyecto de inversion.

c. Proyecto Melilla, S.A. instruye cada expediente y los presenta para su evaluacion
al Organo Colegiado -Consejeria de Economia, Empleo y Turismo-, del que se
deriva una Resolucion con los resultados de la evaluacion efectuada.

d. Proyecto Melilla, S.A., a la vista del expediente y del informe del Organo
Colegiado, formula una propuesta de resolucién provisional, existiendo un plazo de
10 dias para alegaciones por parte de los solicitantes.

e. Tras el resultado de esta fase de alegaciones -aceptacion o reformulacién de
propuesta-, se formula una Propuesta Definitiva, que se eleva al 6érgano
competente para que dicte la Orden de Concesion, que se traslada al solicitante.

Una vez este justifique el objeto de la subvencion, se procede al abono de la misma,
siguiendo alguno de los sistemas de pago previstos.
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Posteriormente y durante un periodo determinado, existe una fase de control e
inspeccion dirigida a asegurar el mantenimiento de las condiciones establecidas
inicialmente, especialmente en lo relativo a la creaciéon de empleo.

El esquema es mismo que se describe para la medida 1.1 en este informe.

Los criterios de valoracion de los proyectos, establecidos en la convocatoria, son los
siguientes:

1. Porcentaje de puestos de trabajo cubiertos por mujeres con derecho a subvencion
2. Numero de puestos de trabajo a crear en la Pyme, de caracter no subvencionable
3. Volumen de inversién

4. Grado de implantacion de la actividad en Melilla

Ademas, los proyectos deben cumplir, entre otros, los siguientes requisitos:

= Tratarse de empresas de nueva creacion,

= Viabilidad técnica, econdémica y financiera de la actividad propuesta.

Cuantificacion de las ayudas:

La subvencién maxima asciende a 6.000 euros, para empresarias individuales dadas
de alta en el Régimen Especial de Auténomos. En el caso de unidades econdmicas en
las que coexistan varias mujeres en cargos directivos, el limite maximo se entiende
establecido para cada una de ellas, con un limite total de 18.000 euros para una
misma empresa.

Seguimiento de indicadores.

En el afno 2006 se han abonado ayudas a favor de 20 empresas, todas ellas

pertenecientes al sector comercio/servicios, que han supuesto la creacién de 21
autoempleos femeninos.
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 45. Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo

MEDIDA........ 18. Combatir la segregacion horizontal y vertical, asi como la
discriminacion salarial y favorecer la conciliacion de la vida familiar y
laboral

FONDO......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA
Descripcién de la medida.

Dentro de esta medida, responsabilidad de la Viceconsejeria de la Mujer, la accién
adjudicada, certificada y pagada en 2006 es complementaria de la medida 5.9,
consistente ésta ultima en la creacion de un centro de atencion a la insercion laboral
de la mujer desde un punto de vista integral, incidiendo y presentando sinergias con el
objeto de la presente intervencion: el fomento de la actividad empresarial de las
mujeres orientado a la plena equiparacién en la empresa privada entre hombres y
mujeres.

Informacién financiera de la medida.

El presupuesto para la medida durante el afio 2006 es de 85.289,00 euros. En dicho
afio se han ejecutado 85.977,65 euros, 1o que supone un porcentaje del 100,81%
sobre el presupuesto de la anualidad.

. Inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversion acumulada asciende a 626.827,88 euros, lo que supone un grado de
ejecucion del 122,49% sobre lo programado para el periodo 2000-2006.

Por lo tanto la medida esta finalizada con sobre-ejecucion.

Actuaciones de la Administracion Autonémica.

En el afio 2001 se iniciaron los procesos para la seleccién por concurso-oposicién del
equipo multidisciplinar, que culminaron en el ano 2002 con la contratacion de una
licenciada en derecho, un psicélogo y una trabajadora social.

El Centro de Atencién a la Mujer entré en pleno funcionamiento a inicios del afio 2002.
Las actuaciones objeto de financiacion en 2006 han sido los sueldos y salarios del
personal contratado en este centro, que a la fecha de realizacion del presente informe
ocupan los siguientes puestos:

=  Asesora juridica

= Psicélogo
= Trabajadora social
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Criterios de seleccion de proyectos.

En cuanto a los procesos que se llevaron a cabo para la seleccion del equipo
multidisciplinar -licenciado/a en derecho, psicologo/a y trabajador/a social-, se
observaron los oportunos criterios para garantizar que el cumplimiento de la igualdad
hombre-mujer no resultaria obstaculizado por circunstancia alguna que lo limitara a un
plano meramente enunciativo. En todo caso, por parte de la Administracion
autondmica se tuvieron en cuenta como criterios previos orientadores en la
configuracién de los procesos de adjudicacioén, los contenidos en el Programa de
Igualdad de Oportunidades aprobado recientemente por la Asamblea de la Ciudad
Autéonoma de Melilla. Asi lo acreditan los resultados del proceso, con la contrataciéon
de dos mujeres y un hombre para los tres puestos requeridos.

Complementariedades

Las acciones desarrolladas por la Viceconsejeria de la Mujer dentro de la medida
presentan las principales complementariedades siguientes:

= Con el propio Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006 vy
especialmente con las medidas 45.16: Fomentar la empleabilidad de las mujeres
(FSE) y 5.9: Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios (FEDER).

=  Con actuaciones periféricas en Melilla de la Administracion General del Estado:
Instituto Nacional de Empleo (cursos y otras acciones diversas destinadas
especificamente a eliminar la desigualdad hombre-mujer) e Instituto de la Mujer.
En este ultimo caso a través de convenios con la Administracion Autonémica
(principalmente para cursos y actuaciones de formacion dirigidas a la mujer).
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 5. Desarrollo local y urbano
MEDIDA........ 1. Rehabilitacion y equipamiento de zonas urbanas
FONDO......... FEDER

BENEFICIARIOS FINALES /| ORGANOS EJECUTORES:
Ciudad Auténoma de Melilla

Objetivos.

Revitalizar y modernizar barrios degradados.

Crear factores de revitalizacion urbanistica de las zonas urbanas.

Corregir déficit en las infraestructuras y equipamientos sociales de determinadas
areas.

Descripcién. Mediante esta medida se pretende:

1.

Actuar en el Barrio del Poligono, donde un gran numero de locales y pequefos
comercios constituyen una de las zonas comerciales mas usadas y con mayor
auge de crecimiento. Este crecimiento ha dado lugar a la creacion de una
infraestructura urbanistica desorbitada para la capacidad del barrio, creando
barreras arquitecténicas que impiden el ideal desarrollo de la actividad comercial.
Esta situacion se veia acrecentada por la existencia del Mercado, el mas
concurrido y animado de los que existian y por la ubicacion de la Mezquita Central,
la mas importante de la ciudad.

Esto hacia necesario el realojamiento de los pequefios comercios mediante una
serie de actuaciones y asi poder incluir dicho Barrio en la zona Comercial del
Centro; lo principal era la realizacion de un nuevo Mercado Central que sustituyera
el antiguo existente, que se encontraba en un estado de deterioro avanzado, asi
como una serie de actuaciones con el fin de conseguir:

= Suministrar un equipamiento urbanistico en dotaciones.
= Crear un factor de revitalizacion urbanistico de la zona.
= Modernizar la zona comercial.

= Reforzar la infraestructura turistica de la ciudad.

Mejorar las infraestructuras de saneamiento que impidan la inundacién, en caso de
lluvias abundantes, de las zonas bajas de la ciudad:

=  Ampliar redes de pluviales, para enviar directamente al rio de Oro todas las
escorrentias posibles.

=  Ampliar aliviaderos que actualmente existen, que recogen las aguas de
arroyos.

= Proteger las laderas de forma que las aguas de escorrentia no arrastren
piedras, tierras ni ningun otro tipo de material que pueda quedarse
estacionado en los pasos de agua y obstruirlos.
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Informacidn financiera de la medida.

No hay presupuesto en la medida para la anualidad 2006. La ejecucion en dicho afio
asciende a 1.038.962,86 euros, con cargo a remanentes de ejercicios anteriores.

= Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-06.

La inversion certificada acumulada asciende a 3.121.946,85 euros, lo que supone un
67,26% de lo programado para el periodo 2000-2006.

= Datos sobre adjudicado en firme y no certificado durante el afio.
El importe adjudicado en firme y no certificado asciende a 1.642.585,00 euros, que

junto con la cantidad certificada suponen un 103% sobre el presupuesto acumulado de
los afios 2000 a 2006.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones ejecutadas por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Para conseguir el objetivo de esta accion, anteriormente indicado, se han finalizado las

siguientes actuaciones:

1. Proyectos Primitivo y Reformado del de Saneamiento en Cerro Palma Santa

2. Construccion de Sistema de Recogida de Agua en la Zona Puerta Principal Granja
Agricola, Conduccién a Arqueta de Desagiie y Construccion de Acceso desde

Nueva Cota de la Carretera Alfonso XllII

3. Construccién de Sistema de Evacuacion de Aguas Pluviales desde Punto Bajo de
la Granja Agricola, al Sistema General de la Carretera Alfonso XllI

4. Mejoras Urbanisticas de la Calle Garcia Cabrelles y Colindantes 12 Fase, entre
Plaza Comandante Benitez y Plaza Ramoén y Cajal

5. Estudio de Seguridad y Salud Obras Mejoras Urbanisticas Revitalizacion Zona
Garcia Cabrelles

6. Proyecto Basico de calle Garcia Cabrelles, mejoras urbanisticas

7. Levantamiento Topografico Zona Plaza Comandante Benitez — Plaza Ramon y
Cajal

8. Redaccion del Proyecto de Ejecucién de Mejoras Urbanisticas, Revitalizacion y
Dotacion Calle Garcia Cabrelles

9. Redaccion de Proyecto Reformado del de Ordenacién de Peatonalizacién Dotacion
de la zona calle Garcia Cabrelles

10. Anteproyecto Mejoras Urbanisticas de Revitalizacién:

11. Construccion de elemento escultérico en la Plaza Comandante Benitez.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Asistencia Técnica para la direccion de obras del proyecto de Mejoras Urbanisticas
de la calle Garcia Cabrelles y colindantes, 12 fase, entre Plaza Comandante
Benitez y Plaza Ramén y Cajal

Asistencia Técnica para la coordinaciéon de seguridad y salud de las obras del
proyecto de Mejoras Urbanisticas de la calle Garcia Cabrelles y colindantes, 12
fase, entre Plaza Comandante Benitez y Plaza Ramoén y Cajal

Asistencia Técnica para la direccion de obras del proyecto de Mejoras Urbanisticas
de la calle Garcia Cabrelles y colindantes, 12 fase, entre Plaza Comandante
Benitez y Plaza Ramén y Cajal (BIS)

Ampliacién del Colector en c/. Querol —Villegas

Dragado y limpieza de la desembocadura del aliviadero en c/. Candido Lobera
Proyecto de Mejoras Urbanisticas en Plaza Comandante Benitez

Estudio de soluciones de red de pluviales en Plaza de Espafa

Coordinacion Seguridad y Salud de red de pluviales

Proyecto de Seguridad y Salud de red de pluviales en Plaza de Espafa

Redaccion de proyecto de Red de pluviales en Plaza de Espafia

Remodelacion del sistema de drenaje superficial y red de pluviales en Plaza de
Espafa

Direccion de obras de Remodelacion del Sistema de Drenaje superficial y Red de
Pluviales en Plaza de Espafia

Asistencia técnica proyecto de restauracién de Fuente del Bombillo

Obras de adecuacién en calle Mariscal Sherlock

Ademas, se han adjudicado o se encuentran en proceso de ejecucién los siguientes
proyectos:

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Proyecto de acondicionamiento Plaza entre c/. Mariscal Sherlock y c/. General
Margallo

Nueva Red de Saneamiento en Avenida de la Marina Espafiola.
Remodelacion calle Pablo Vallesca

Restauracién Fuente del Bombillo con la remodelacion de la plaza
Remodelacion y acondicionamiento de Plaza Martinez Campos
Escalera Garcia Cabrelles — Gran Capitan

Cuesta de la Vina
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 5. Desarrollo local y urbano
MEDIDA........ 6. Apoyo a las iniciativas locales que contribuyen a la generacion de
empleo

FONDO......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA
Descripcién actualizada de la medida:

Se pretende potenciar las iniciativas locales de empleo, en especial las vinculadas a
los nuevos yacimientos de empleo y a los servicios de proximidad, mediante la
implementaciéon de un régimen de ayudas para el fomento del auto-empleo y de las
contrataciones a realizar en dichos sectores especificos considerados como iniciativas
locales de empleo (Turismo, Industria, empresas que utilicen nuevas tecnologias y
Nuevos Yacimientos de Empleo).

La cuantia maxima de las subvenciones a fondo perdido se cifra en 6.000 € por cada
auto-empleado o por cada contratacion.

Estas ayudas podran compatibilizarse y complementarse con otras existentes en la
Ciudad aunque respetando siempre el umbral fijado para Melilla en el régimen de
ayudas con finalidad regional.

Informacién financiera de la medida.

El presupuesto para la medida durante el afio 2006 es de 120.202,00 euros. En dicho
afo se han ejecutado 222.000,00 euros, lo que supone un grado de ejecucion del
184,69%.

» Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversion certificada asciende a 518.800,00 euros, lo que supone un 52,32% de lo
programado para el periodo 2000-2006.

= Datos de adjudicado en firme y no certificado durante el afio.

El importe adjudicado en firme y no certificado asciende a 115.682,00 euros, que junto
con la cantidad certificada representan un 64% sobre el presupuesto para los anos
2000 a 2006.

Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales
definidas en el articulo 2 del Reglamento 1784/1999 (desarrollo local, igualdad
hombres-mujeres y la dimensién empleo de la Sociedad de Ila Informacién) han
sido tenidas en cuenta en la intervencion
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La igualdad de oportunidades hombres-mujeres estd garantizada en las acciones
gestionadas, mediante los medios adecuados de difusion informativa del régimen de
ayudas a iniciativas locales de empleo. En esta anualidad el porcentaje de mujeres
beneficiarias asciende al 56%.

En cuanto a la dimensiéon empleo de la Sociedad de la Informacién, la misma se ha
tenido en consideracién a través de los criterios de seleccion de proyectos, los cuales
le conceden caracter prioritario.

Por ultimo en cuanto al Desarrollo local, al tratarse de acciones gestionadas desde la
Sociedad Publica Proyecto Melilla S.A., Entidad de desarrollo local especifica creada
por la Ciudad Auténoma de Melilla, la integracion de los programas en el desarrollo
local de la Ciudad esta garantizada.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones de la Administracion Autonémica.

Proyecto Melilla, S.A. ha gestionado la totalidad de las acciones a través de un
sistema de subvenciones regulado por las “Bases Reguladoras del Régimen de
Ayudas para el Fomento de la Contratacion y el Autoempleo de Personas
Desempleadas en Empresas encuadradas en Iniciativas Locales de Empleo”,
publicadas en el BOME 4186 de 29/04/2005, asi como la convocatoria
correspondiente al ejercicio 2006, publicada en el BOME 4281 de 28/03/2006.

Los gastos elegibles vienen determinados en dichas normas que, a su vez, recogen
los prescripciones generales del Reglamento (CE) n® 1784/1999, relativo al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, y del Reglamento (CE) n° 448/2004 que modifica el
Reglamento (CE) n°® 1685/2000 por el que se establecen disposiciones de aplicacion
del Reglamento (CE) n° 1260/1999 del Consejo en lo relativo a la financiacion de
gastos de operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y por el que se
deroga el Reglamento (CE) n°® 1145/2003.

El procedimiento de gestion consta de las siguientes etapas:

e En primer lugar, se publican en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma
(BOME) las Bases reguladores de cada convocatoria -de caracter anual-. El
procedimiento de concesidon se desarrolla en régimen de concurrencia
competitiva.

e Las empresas presentan las solicitudes de ayuda segun modelo normalizado,
acompanadas de la pertinente documentacién sobre el proyecto de inversion.

e Proyecto Melilla, S.A. instruye cada expediente y los presenta para su
evaluacion al Organo Colegiado -Consejeria de Economia, Empleo y Turismo-,
del que se deriva una Resolucién con los resultados de la evaluacion
efectuada.

e Proyecto Melilla, S.A., a la vista del expediente y del informe del Organo
Colegiado, formula una propuesta de resolucion provisional, existiendo un
plazo de 10 dias para alegaciones por parte de los solicitantes.

e Tras el resultado de esta fase de alegaciones -aceptacién o reformulacion de
propuesta-, se formula una Propuesta Definitiva, que se eleva al 6rgano
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competente para que dicte la Orden de Concesion, que se traslada al
solicitante.

Una vez éste justifique el objeto de la subvencion, se procede al abono de la misma,
siguiendo alguno de los sistemas de pago previstos.

El esquema es mismo que se describe para la medida 1.1 en este informe.
Los criterios de valoracion de los proyectos, establecidos en la convocatoria, son los
siguientes:

1. Numero de puestos de trabajo a crear

2. Grado de implantacion de la actividad en Melilla

3. Empresa de nueva creacion

4. Participacion en el Plan de Calidad

5. Fomento de la Economia Social

Ademas, los proyectos deben cumplir, entre otros, los siguientes requisitos:
= Tratarse de empresas de nueva creacion,

= Viabilidad técnica, econémica y financiera de la actividad propuesta.
Cuantificacion de las ayudas:

La cuantia de las subvenciones viene determinada en funcidon de la modalidad
contractual, con los siguientes limites:

Para los contratos indefinidos a jornada completa: 6.000 euros

Para los contratos indefinidos a media jornada: 3.600 euros

Contratos temporales de duracion no inferior a 12 meses a jornada completa:
2.400 euros

Contratos temporales de duracion superior a 6 meses e inferior a 12: 1.200 euros
Contratacion temporal de 6 meses, a media jornada: 900 euros

Contratacion temporal de 12 meses, media jornada: 1.200 euros

Contratacion por 24 meses, a media jornada: 1.800 euros

@n -

Nooak

Para el autoempleo, se fija una ayuda maxima de 6.000 euros.
Seguimiento de indicadores.
En el afno 2006 se han abonado ayudas a favor de 6 empresas (100% Pymes), que

han supuesto en total la contratacion de 57 personas, de las que 32 han sido mujeres
(56,14%).
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 5. Desarrollo local y urbano
MEDIDA........ 7. Infraestructuras turisticas y culturales
FONDO......... FEDER

BENEFICIARIOS FINALES /| ORGANOS EJECUTORES:
Ciudad Auténoma de Melilla

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA:
Descripcioén.

Mediante esta medida, se pretende incrementar las atracciones turisticas de la ciudad
para que sean un motor en la creacion de puestos de trabajo:

CAMPO DE GOLF: Cada vez es mayor el numero de turistas que desean, en las
proximidades de su hotel, un campo de golf para practicar un deporte que les
apasiona. Se pretende que la ciudad tenga un campo de golf que sirva de reclamo a
un turismo que genere puestos de trabajo. Las obras del campo deben estar
complementadas con obras de acondicionamiento en la zona.

CARRETERA DE ACCESO A LA PLAYA DE AGUADU: La zona de Aguadi posee
una gran belleza y valores ecoldgicos, colindante con la playa se ha solicitado la
inclusion de un L.I.C. en la Red Natura 2000. Se pretende abrir una carretera de
acceso a la playa que permita, dentro del mas escrupulosos respeto a la diversidad, no

solo el disfrute del mar sino afadir un atractivo al turismo ecolégico.

Informacién financiera de la medida.

El presupuesto para la medida durante los afios 2004, 2005 y 2006 se traspaso a la
medida 3.4, como consecuencia de la reprogramacion financiera aprobada en el ano
2004. La ejecucion en la anualidad 2006 asciende a 1.309.268,18 euros.

. Comentario sobre la inversién certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversion certificada asciende a 1.460.534,20 euros, lo que supone un 64,02% de lo
programado para el periodo 2000-2006.

= Datos de adjudicado en firme y no certificado durante el afio.
El importe adjudicado en firme y no certificado asciende a 788.993,00 euros, que junto

con la cantidad certificada representan un 99% sobre el presupuesto para el total del
periodo.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones de la Ciudad Autéonoma de Melilla.

Los proyectos totalmente finalizados en esta medida son los siguientes:
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. Asistencia técnica para Levantamiento Topografico del Campo de Golf

Asistencia técnica del Proyecto Campo de Golf

Asistencia técnica del Anteproyecto de Reforma de la Carretera de bajada a
Aguadu

Asistencia técnica del Proyecto de Reforma de la Carretera de bajada a Aguadu

Asistencia técnica para Estudio de Seguridad y Salud del Proyecto de Reforma de
la Carretera de bajada a Aguadu

Asimismo, se encuentran en fase de ejecucién o de liquidacidon los siguientes

proyectos:

6. Construccion de Campo de Golf de 9 hoyos en la Ciudad Autonoma de Melilla

7. Reforma de la Carretera de Bajada a Aguadu

8. Asistencia técnica para Direccion de las obras del Proyecto de Reforma de la
Carretera de bajada a Aguadu

9. Asistencia técnica para Coordinacién de la Seguridad y Salud del Proyecto de

Reforma de la Carretera de bajada a Aguadu
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 5. Desarrollo local y urbano
MEDIDA........ 8. Conservacion y rehabilitacion del patrimonio histérico-artistico y
cultural

FONDO......... FEDER

BENEFICIARIOS FINALES /| ORGANOS EJECUTORES:
Ciudad Autonoma de Melilla

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA:
Objetivos:

= Valorizar el patrimonio histérico-artistico y cultural de la ciudad
= Conservacién y rehabilitacién del patrimonio susceptible de uso cultural y turistico.

Descripcion:

Como aliciente turistico es preciso proseguir hasta su finalizacion las importantes
labores de recuperacion y restauracion de los Cuatro Recintos que constituyen el
perimetro fortificado de la Ciudad, lo que los convertiria en la mas significativa muestra
de este tipo de construcciones que se desarrollaron en la cuenca mediterranea entre
los siglos XV y XIX.

Por tanto para poder recuperar los recursos turisticos-culturales se deben seguir
realizando proyectos de restauracion como son:

» Reconstruccion de la Muralla de Levante del 1° Recinto,

= Reconstruccion del lienzo de muralla entre Torredn de Bonete y Torredén de
Bonete Chico,

= Reconstruccion de la contraescarpa del Foso de Santiago en el 2° Recinto,

= Reconstruccion y rehabilitacion de la escarpa del Torreon de Bonete Chico,

= Reconstruccion y rehabilitacion del Torredn de Bernal Francés,

=  Reconstruccion y rehabilitacion de la cerca del abside de la Iglesia de la Purisima
Concepcion en el 1° recinto,

= Restauracion de la muralla Real y del arbotante de la muralla de la Cruz,

= Restauracion y rehabilitacion del Almacén de las Pefuelas como Museo,

= Restauracion de la Bateria Baja de la Concepcion,

= Restauracion del Baluarte de las Cinco Palabras,

= Acceso a la Plaza de la Avanzadilla y Puerta de Santiago desde el Museo de la
Ciudad.

Informacion financiera de la medida:

El presupuesto para la anualidad 2006 es de 882.168,00 euros (incluye traspaso de
FEDER con origen en la medida 1.1, conforme a la ultima reprogramacion aprobada).
El gasto ejecutado asciende a 1.136.366,83 euros, lo que supone un grado de
ejecucion del 128,82% sobre la anualidad.
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1. Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversion certificada asciende a 5.507.842,06 euros, lo que supone un 88,52% del
nuevo importe programado para el periodo 2000-2006 (tras la reprogramacion de
2006, que ha supuesto un aumento del gasto elegible en 384.616,00 euros).

2. Datos de adjudicado en firme y no certificado durante el afio.
El importe adjudicado en firme y no certificado asciende a la cantidad de 384.051,00
euros, que junto con la cantidad certificada ascienden a un 95% sobre el presupuesto

para el total del periodo (superaba el 100% antes de producirse el incremento del
presupuesto por la reprogramacion aprobada).

AVANCE MATERIAL

Actuaciones ejecutadas por la Ciudad Auténoma de Melilla:
Los siguientes proyectos se encuentran finalizados o en fase de liquidacion:

1. Obras de emergencia en el Cuerpo de Guardia del Baluarte Alto de la Concepcién
de Melilla.

2. Acondicionamiento interior de las Cuevas del Conventico de Melilla.

3. Consolidacién de la escarpa de las Cuevas del Conventico Norte de Melilla y Plan
de Seguridad correspondiente a la restauracién de las Cuevas.

4. Restauracion de la cerca del Abside de la Iglesia de la Concepcién. Fase I:
Fundaciones; Fase II: Tapias; Fase lll: Jardines.

5. Reformado del modificado del de Adecuacion de la Plaza de Armas (liquidacion de

obras).

Arbotante de la Muralla de la Cruz.

Proyecto modificado de Edificio de aparcamientos bajo la Plaza del Veedor en el

primer recinto fortificado de Melilla.

8. Asistencia técnica Escuela Taller del pueblo de Melilla.

9. Asistencia técnica para rehabilitacién de la contraescarpa del Foso de Santiago.

10. Foso de Santiago, consolidacion de la escarpa y obras de acceso a la playa de
Trapana.

11. Consolidacion de la contraescarpa del Foso de los Carneros

12. Consolidacion del intradés de los Arcos de acceso al Foso de Santiago

13. Limpieza y adecuacion de Murallas y Baluarte de San José Bajo, Don Fernando,
Falsabraga, Foso de los Carneros y Hornabeque de Melilla

14. Limpieza y consolidacion del Cuartel de San Fernando

15. Adecuacién de Espacios publicos en la Plaza del Veedor y Espacios colindantes a
la Plaza de la Parada, dentro del Primer Amurallado de Melilla

16. Asistencia técnica para la restauracion del Baluarte de la Concepcion Baja

17. Asistencia técnica para la restauracion del Baluarte de la Concepcién Alta

18. Asistencia técnica para la Direccién de Obras de la Plaza en el Foso de Santiago,
Consolidacion de Escarpas y obras de Acceso a la Playa de Trapana (Arquitecto)

19. Asistencia técnica para la Direccion de Obras de la Plaza en el Foso de Santiago,
Consolidacion de Escarpas y obras de Acceso a la Playa de Trapana (Arquitecto
técnico)

20. A. T. para la redaccion del proyecto de obras de Consolidacion del Intradds de los
Arcos de Acceso al Foso de Santiago

21. Asistencia técnica para estudio de Seguridad y Salud del Proyecto de
Restauracioén de la 12 fase de la Contraescarpa del Foso de los Carneros

22. A. T. para anteproyecto de Restauracion del Baluarte de Cinco Palabras

No
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23

24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.
40.
41.

Ad

42

.A. T. para la redaccién del proyecto de Ejecucion del Baluarte de las Cinco
Palabras en el Tercer Recinto Fortificado de Melilla la Vieja

Reconocimiento Geoldgico-geotécnico del Foso de los Carneros

Reconocimiento Geoldgico-geotécnico del Baluarte de las Cinco Palabras
Evacuacién de Pluviales en Plaza de Armas

A. T. del proyecto de Restauracion de la 12 fase de la Contraescarpa del Foso de
los Carneros

A. T. para redaccién del proyecto de Consolidacion, Limpieza y Reparaciéon del
Lienzo de la Muralla del Frente de la Marina, desde la Puerta de la Marina hasta el
Torreén de San Juan

Trabajos de adaptacion y reparacion de la Red de Saneamiento de las Cuevas del
Conventico

Trabajos varios ornamentales en Cuevas del Conventico y Zona de la Puerta de
Santiago

lluminacion y acondicionamiento de la instalacion eléctrica en el interior de las
Cuevas del Conventico

Levantamiento de planos del Estado Actual del Baluarte de las Cinco Palabras
Consolidacion, Limpieza y Reparacion del Lienzo de la Muralla del Frente de la
Marina, desde la Puerta de la Marina hasta el Torredn de San Juan

Trabajos de direccién de la ejecucion de las Obras de Consolidacion del Intradés
de los Arcos de Acceso al Foso de Santiago

Honorarios de Coordinacién del proyecto en Seguridad y redaccion del estudio de
Seguridad para el proyecto de ejecucion de restauracion del Baluarte de la
Concepcion Alta

Honorarios de Coordinacién del proyecto en Seguridad y redaccion del estudio de
Seguridad para el proyecto de ejecucion de restauracion del Baluarte de la
Concepcion Baja

Restauracién del Baluarte de las Cinco Palabras en el Tercer Recinto Fortificado
en Melilla La Vieja.

Direccion y coordinacién de seguridad en Contraescarpa Carneros

Colocacién de vidrios almenas en Baluarte San José Bajo

Limpieza y consolidacién de la cara oeste del Tercer Recinto Amurallado
Asistencia técnica de Proyecto basico y estudio de Seguridad

emas, se encuentra en fase de ejecucion fisica el siguiente proyecto:

. Restauracion de la Muralla en calle Soledad, en el Primer Recinto Amurallado
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 5. Desarrollo local y urbano
MEDIDA........ 9. Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios
FONDO......... FEDER

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Ciudad Autéonoma de Melilla
Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria (incluye antiguo INSALUD)

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA

La medida consiste en crear un centro que atienda la insercion laboral de la mujer
desde un punto de vista integral, incidiendo por tanto en todos los aspectos que
pueden facilitar la incorporacién de la mujer al mercado de trabajo, tanto desde una
consideracion individual, atendiendo al caso concreto, como colectiva, ideando y
gestionando planes, programas y acciones que se ordenen a la plena equiparacion
laboral entre hombres y mujeres.

Por otro lado, se quiere completar la reforma de la atencion primaria, renovando las
infraestructuras de atencion especializada y procediendo también a la renovacién
tecnoldgica y de equipamiento.
Informacioén financiera de la medida:
El presupuesto para la medida durante el afio 2006 asciende a 627.507,00 euros,
mientras que la cantidad ejecutada es de 917.171,92 euros, lo que supone el 146,16%
de lo programado para este afo.

e Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.
La inversion certificada asciende a 8.189.213,48 euros, representando el 167,92% de

lo programado para el periodo 2000-2006.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones de la Administracion Autonémica.

Durante el aino 2006 no se ha realizado ninguna actuacion, ya que todos los proyectos
previstos estan finalizados y ademas existe una notable sobre-ejecucién en la medida
desde el ejercicio anterior.

Criterios de seleccioén de proyectos.

En las adjudicaciones efectuadas se han tenido en cuenta los criterios de orden legal
en materia de contratacion publica: se ha dado preferencia al menor importe ofertado y
al menor tiempo de ejecucion, dentro del preceptivo marco de garantias en cuanto a la
solvencia econdmica, financiera y técnica de las empresas concurrentes y a la
inexistencia de temeridad en sus propuestas.
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Por parte de la Administracion autondmica se han tenido en cuenta como criterios
previos orientadores en la configuracion de los procesos de adjudicacion, los
contenidos en el Programa de Igualdad de Oportunidades aprobado recientemente por
la Asamblea de la Ciudad Autonoma de Melilla.

COMPLEMENTARIEDADES

Las acciones desarrolladas dentro de esta medida 5.9 presentan las principales
complementariedades siguientes:

= Con el propio Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006 y especialmente
con las medidas 4.16-E: Fomentar la empleabilidad de las mujeres (FSE) y 4.17-E:
Fomentar la actividad empresarial de las mujeres (FSE).

= Con actuaciones periféricas en Melilla de la Administracion General del Estado:
Instituto Nacional de Empleo (cursos y otras acciones diversas en contra
especificamente de la desigualdad hombre-mujer) e Instituto de la Mujer. En este
ultimo caso a través de convenios con la Administracion Autondémica
(principalmente para cursos y actuaciones de formacion dirigidas a la mujer).

Actuaciones de la Administracion General del Estado

Por Real Decreto 840/2002 de 2 de agosto, el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
sustituye al Instituto Nacional de la Salud (INSALUD), conservando el régimen juridico,
econdmico, presupuestario y patrimonial y la misma personalidad juridica y naturaleza de
Entidad Gestora de la Seguridad Social, correspondiéndole la gestién de los derechos y
obligaciones del INSALUD en el ambito de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

El resumen de las actuaciones llevadas a cabo durante 2006 por el Instituto Nacional de

Gestion Sanitaria en dicho ambito, correspondientes a la Ciudad Auténoma de Melilla, es
el siguiente:

1.- NUEVAS INFRAESTRUCTURAS.-
1.A.- ATENCION PRIMARIA

Continta a buen ritmo la construccion del edificio que albergara un Centro de Salud,
un Banco de Sangre y la nueva Gerencia de Atencién Primaria.

El presupuesto de adjudicacion de este proyecto asciende a 3.968.346,34 euros, de
los que 3.628.868 euros corresponden al centro de salud y gerencia de atencion
primaria y 339.478,34 euros al banco de sangre.

A 31 de diciembre de 2006 se ha certificado el 83% del importe de la obra.

2.- RENOVACION DE INFRAESTRUCTURAS.-

2.A.- ATENCION PRIMARIA

No se han realizado actuaciones en este campo.
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2.B.- ATENCION ESPECIALIZADA

Se ha concluido la reforma de la instalacién eléctrica del hospital Comarcal iniciada en
marzo de 2005.

3.- RENOVACION DE EQUIPAMIENTO.-

Se han completado los pagos de equipamiento informatico cofinanciado correspondiente
a 2005.
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 5. Desarrollo local y urbano
MEDIDA........ 10. Instalaciones deportivas y de ocio
FONDO......... FEDER

BENEFICIARIOS FINALES /| ORGANOS EJECUTORES:
Ciudad Auténoma de Melilla

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA

Objetivo general.

Crear y mejorar las instalaciones deportivas y de ocio.
Descripcion actualizada.

La medida comprende las siguientes actuaciones:

1. Construir pistas de padel-tenis, )
2. Acondicionar las pistas de atletismo en el Estadio de Deportes Alvarez Claro

Con ellas se pretende crear empleo en fase de construccion y explotacién, potenciar
actividades deportivas y sociales y potenciar un desarrollo econdémico basado en
actividades distintas a las tradicionales de esta ciudad, como es el comercio.

Informacion financiera de la medida:

No hay presupuesto para la anualidad 2006. En este ejercicio no se ha ejecutado
gasto, dado que el nivel de ejecucién sobre el total del periodo supera el 100%.

» Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversion certificada asciende a 794.327,69 euros, lo que supone un 102,45% de lo
programado para el periodo 2000-2006.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones de la Administracion Autonémica.

No se han realizado actuaciones en el ejercicio 2006, dado que la medida se
considera finalizada.

Los proyectos realizados en ejercicios anteriores han sido los siguientes:

1. Construccion de vestuarios y oficinas para pistas de padel-tenis en la Avenida de
las Conchas

2. Construccion de pistas de padel-tenis en la Avenida de las Conchas, junto al
Poligono SEPES, en el Barrio del Real

3. Reparacion de la pista de Atletismo en el Estadio Alvarez Claro
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COMPLEMENTARIEDADES

Dada la naturaleza de los proyectos ejecutados, de caracter deportivo, podemos
afirmar que la medida 5.10 presenta complementariedades con la medida 5.7, de
“Infraestructuras turisticas y culturales”, que incluyen, entre otros, un Campo de Golf.
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 6. Redes de transporte y energia
MEDIDA........ 1. Carreteras y autovias
FONDO......... FEDER

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Direccion General de Carreteras (M° Fomento)
Ciudad Autéonoma de Melilla

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA

Descripcién de la medida.

Esta medida pretende aumentar la red de carreteras de la ciudad y mejorar las
existentes para dar una mayor fluidez al trafico, ampliar los accesos al aeropuerto y
puerto, mejorar la accesibilidad a la frontera con Marruecos, mejorar el acceso a las
zonas turisticas y descongestionar el centro urbano.

Informacioén financiera del conjunto de actuaciones de la medida:

El presupuesto para la anualidad 2006 es de 459.172,00 euros. En dicho ejercicio se
han ejecutado gastos por importe de 183.502,88 euros, lo que supone un grado de
ejecucion del 39,96%.

= Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversion certificada asciende a 5.683.780,65 euros, lo que supone un 83,43% de lo

programado para el total del periodo 2000-2006.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones de la Administracion Autonémica.

El analisis del programa operativo, pone de manifiesto un alto grado de coherencia
entre esta accion y las actuaciones contenidas tanto en los restantes ejes del plan
operativo como con el resto de los fondos e iniciativas comunitarias que se han
realizado en Melilla.

Esta coherencia queda demostrada al estar dirigido su objetivo a aumentar la red de
carreteras de la ciudad y mejorar las existentes para:

o Facilitar la comunicacion de los distintos barrios sin necesidad de atravesar el
centro urbano, urbanizar las nuevas zonas de actuacion de gran potencial
turistico, dar mayor fluidez al trafico, ampliar los accesos al aeropuerto y crear
nuevas alternativas a la conexién del puerto con la frontera con Marruecos.

e Conseguir una red de carreteras los mas completa posible con las
consiguientes mejoras de descongestion y seguridad en el trafico.

90



Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006.  Informe de ejecucion de la anualidad 2006

A la fecha de realizacién del presente informe se han finalizado totalmente las
siguientes actuaciones:

1. Obras de Emergencia de Pavimentado de la Calle Via Francesa.

2. Vial Interior en Explanada San Lorenzo, Proyecto Modificado, Obras
Complementarias y Medicion Final de las Obras.

3. Desdoblamiento de la Carretera ML-105 entre los Pk - 1,420 y Pk-2,050
(Redaccién de Proyecto).

4. Desdoblamiento de la Carretera de Alfonso Xlll, Proyecto Modificado y Obras
Complementarias

5. Ornamentaciéon y Adaptacién Urbanistica del Nuevo Desarrollo Viario de la
Explanada San Lorenzo y Medicién Final de las Obras

6. Adaptacion Servicios Urbanisticos y Rasantes de viales adyacentes al
Desdoblamiento de la Carretera Alfonso XIlI

7. Redaccion proyecto de urbanizacion de la calle Ayul Lalchandani
8. Urbanizacion de la calle Ayul Lalchandani
9. Direccion de obra del Proyecto de urbanizacion de la calle Ayul Lalchandani

10. Coordinador de Seguridad y Salud de las obras del proyecto de urbanizacién de la
calles Ayul Lalchandani

Ademas, entre finales de 2006 y principios de 2007 se han adjudicado los siguientes
proyectos:

11. Capa de rodadura y refuerzo del firme en la MI-102 de Hidum, entre el p.k. 0,794 y
el p.k. 1,607

12. Prolongacion del Vial Escultor Mustafa Arruf

13. Urbanizacion de las calles Actor César Jiménez, Andrés Pimentel y Doctor Jativa.

Con los proyectos desarrollados consistentes en infraestructuras para el servicio
publico, se ha logrado una mejora de la eficacia y un ahorro energético en el trafico
rodado, ya que se ha elevado la velocidad media de circulacién con vias alternativas a
las existentes, que han supuesto una notable mejora en la fluidez del trafico.

Actuaciones de la Administracion General del Estado

En esta medida estan comprendidas 3 actuaciones, el Puente sobre el Rio Oro, el
Paso sobre el Rio Nano y una Asistencia Técnica para Redaccion de Proyectos de
tres obras de Seguridad Vial. Las dos primeras se encuentran terminadas.

En el ano 2006 se ha pagado y certificado gasto correspondiente a las asistencias
técnicas para la redaccion de los proyectos de tres obras de seguridad vial.

El total del gasto acumulado asciende a 1.664.774,43 euros, que representa el
119,28% de la programacion total de la Direccion General de Carreteras, del M° de
Fomento, en esta Medida.
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El importe total de la obra, inferior a 3 millones de euros, no obliga al cumplimiento de
publicidad con carteles o vallas, no obstante y dada la importancia que se da a la
cofinanciaciéon europea, en estos territorios fuera de la Peninsula, se han colocado
carteles con la indicacién de la cofinanciacion.
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 6. Redes de transporte y energia
MEDIDA........ 4. Puertos
FONDO......... FEDER

BENEFICIARIOS FINALES /| ORGANOS EJECUTORES:
Autoridad Portuaria de Melilla

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Los objetivos de las actuaciones previstas en esta medida son dos: por un lado, paliar
la carencia de lineas de atraque del Puerto y hacer operativo el Muelle NE-3 para la
descarga y depédsito de mercancias peligrosas y, por otro, mejorar los accesos al
puerto y ganar superficie para la mejora de las operaciones portuarias.

Informacion financiera de la medida:

El presupuesto para la medida durante el afio 2006 es de 796.425,00 euros. De esta
cantidad, en el 2006 se han ejecutado 363.164,12 euros, lo que supone un porcentaje
de ejecucion del 45,60%.

3. Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

En cuanto al periodo 2000-2006, se han ejecutado gastos por un montante de
9.461.903,97 euros, lo que supone un grado de ejecucion del 80,55%.

El gasto de las actuaciones ya ejecutadas (existe parte de gasto realizado en 2006
aun sin certificar), junto con el de aquéllas que ya estan en marcha, se aproxima a los
11 millones de euros. El importe restante se alcanzara con las obras de urbanizacién
de NE2, NE 3 y Accesos, que cuentan con un presupuesto de 1,5 millones de euros,
quedando asi cubierto el gasto total programado.

AVANCE MATERIAL
Los proyectos realizados dentro de esta medida son cuatro:
“Nueva alineacion del Muelle NE II1”.

Se trata de crear una nueva alineacién adelantada 40m respecto del muelle actual,
creando asimismo una superficie complementaria de aproximadamente 25.000 m2.
Esta nueva alineacién, de 336 m de longitud, permite el atraque simultaneo de dos
buques y permitira atender el trafico de ciertas mercancias peligrosas que actualmente
transitan por la ciudad. En la actualidad sélo se disponen de 158 metros del muelle NE
Il para petroleros, gaseros y cementeros. Con la nueva alineacion propuesta se
consiguen 180 metros mas, paliando el déficit de linea de atraque. Por su lejania al
centro urbano, el muelle se puede destinar a mercancias peligrosas. Este proyecto se
encuentra ejecutado y liquidado en su totalidad.
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“Reparacion averias en Dique de Abrigo”.

Mediante este proyecto se han realizado obras de proteccidén del manto de bloques del
Dique NE en el Puerto debido a la insuficiente proteccion ofrecida por este dique tanto
en la zona de dique en talud como en el vertical, situacién puesta de manifiesto
durante los ultimos temporales. Con la solucién adoptada por la Autoridad Portuaria de
utilizacion de los bloques de 80 Tm sobrantes de la ampliacion del Dique NE, se
consigue no solo el perseguido fin de la proteccion del Dique sino también liberar una
importante superficie que se encontraba ocupada en la zona del Muelle. Este proyecto
se encuentra ejecutado y liquidado en su totalidad.

“Obras Complementarias de Remodelacion del Espaldon del Puerto”.

Dentro de este proyecto se llevan a cabo obras y actuaciones para la Rehabilitacion
del Espalddn del Dique NE para posibilitar el acceso y transito de peatones a través
del mismo. Se encuentra practicamente terminado, en fase de legalizacién del
alumbrado publico.

“Obras de Recrecido del Espaldén del Puerto”.

Se trata de la remodelacion del Dique de abrigo NE, para impedir el paso de ilegales y
crear una Galeria de Servicios para conducciones de energia eléctrica en baja y media
y su distribucién al Puerto. Para este proyecto ya se ha formalizado el contrato y
realizado el acta de replanteo, en fase de implantacion y fabricacién del carro de
encofrado.
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 6. Redes de transporte y energia
MEDIDA........ 5. Aeropuertos
FONDO......... FEDER

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Aeropuertos Espafioles y Navegacion Aérea

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

Su objetivo es la mejora y modernizacion de las infraestructuras aeroportuarias;
aumentar la seguridad en las operaciones de trafico y en la seguridad de las personas
e instalaciones asi como aumentar la calidad de los servicios y la proteccion
medioambiental.

Informacion financiera de la medida

El presupuesto para la medida durante el afio 2006 es de 4.003.602,00 euros. El gasto
ejecutado en 2006 ha sido de 619.895,56 euros, lo que representa el 15,48%.

» Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversion certificada asciende a 11.271.690,25 euros, lo que supone un 143,66% de
lo programado para el periodo 2000-2006.

AVANCE MATERIAL

Entre las inversiones mas importantes realizadas en el afio 2006 destacan la
“Ampliacién del campo de vuelos”, “Remodelacién del edificio Terminal” y la Asistencia
de Control y vigilancia de la obra “Ampliacion de la Plataforma de Estacionamiento de

Aeronaves”. Actualmente estas actuaciones se encuentran en servicio.

La “Ampliacién del campo de vuelos” contempla la ampliacién de la pista 15-33 en 118
m. desde el umbral 33. A continuacion del nuevo umbral, por la cabecera 33, se situan
60 m. longitudinales de franja, con un ancho total de 150 m., de los que los 45 m.
centrales estaran también pavimentados. Tras la franja anterior se dispondra de un
area de seguridad de extremo de pista de igual ancho que ésta, 150 m. y de 90 m. de
longitud. Asimismo se ejecutara junto al nuevo umbral 33 de un ensanchamiento que
permita el giro de 180° para invertir el sentido de las aeronaves.

La “Remodelacion del Edificio Terminal” consiste en la construccién de un ala aneja
por la parte Norte del edificio Terminal para ubicar la zona de preembarque, sala de
autoridades y otros, permitiendo la ampliacion del patio de tratamiento de equipajes,
reubicar las oficinas de compafiias y de Policia y Guardia Civil, al objeto de permitir la
ampliacion por la parte de la Terminal de la sala de entrega de equipajes. La
disponibilidad de esa superficie permitira dar mayor amplitud a los viales y construir
una zona ajardinada con varias plazas de aparcamiento para la sala de autoridades y
visitas a las oficinas.
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La “Ampliaciéon de la Plataforma de Estacionamiento de Aeronaves” consiste en
prolongar 30 m. la actual plataforma hacia la cabecera 33 de tal forma que reubicando
los puestos de estacionamiento haya lugar para un puesto mas del mismo tipo de
avion de los ya existentes; de fondo hacia la pista se ampliara en 15 m., con el fin de
facilitar la maniobrabilidad de las aeronaves y sefalizar una via de servicio en
plataforma delante del edificio terminal; y por ultimo, se ampli6 en 50 m. hacia el
edificio del servicio de extincién de incendios (SEl) para ubicar en esta zona las
aeronaves de aviacion general.

Por otra parte se repuso todo el balizamiento tanto de la plataforma como de la calle
de rodaje y la pista, puesto que las actuales balizas se encuentran descatalogadas. Se
instal6 un separador de hidrocarburos con la finalidad de tratar todas las aguas
pluviales de toda la plataforma y se proyect6é una galeria de servicio para desviar por
ella todos los circuitos que actualmente discurren por la zona entre el servicio de
extincion de incendios y la plataforma.

Con esta inversion, se ha contribuido a mejorar la calidad de los servicios que se
prestan a las aeronaves y por tanto a los pasajeros
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 9. Asistencia Técnica
MEDIDA........ 1. Asistencia técnica del FEDER
FONDO......... FEDER

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Ciudad Auténoma de Melilla

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA

Descripcién de la medida.

Esta medida comprende actuaciones de coordinacion, evaluacion, seguimiento,
gestion y control de las medidas financiadas con el FEDER, incidiendo especialmente
en las actividades de informacion y publicidad.

Informacién financiera del conjunto de actuaciones de la medida:

El presupuesto para la medida durante el afio 2006 es de 60.102,00 euros. En dicho
afo se han ejecutado 95.687,54 euros, lo que supone un porcentaje de ejecucion del
159,21% sobre el presupuesto de esta anualidad.

» Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversion certificada asciende a 549.445,76 euros, lo que supone un 91,42% de lo
programado para el periodo 2000-2006.

= Datos de adjudicado en firme y no certificado durante el ario.
El importe adjudicado en firme y no certificado asciende a la cantidad de 38.506,00

euros, que junto con la cantidad certificada suponen un 98% sobre el presupuesto
acumulado de los anos 2000 a 2006.

AVANCE MATERIAL

Dentro del tramo no sujeto a limite de cofinanciacion, conforme al apartado 3 de la
norma n° 11 del Reglamento (CE) n° 448/2004 que modifica el Reglamento (CE) n°
1685/2000 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE)
n°® 1260/1999 del Consejo en lo relativo a la financiacion de gastos de operaciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales y por el que se deroga el Reglamento (CE)
n°® 1145/2003, durante el afio 2006 no se ha llevado a cabo ninguna actuacion.

En cuanto al tramo sujeto a limite de cofinanciacion -segun el apartado 2.3 de la citada
norma-, los gastos realizados corresponden principalmente a la retribucién del
personal encargado de realizar tareas de gestién y seguimiento de los fondos
europeos. Este personal esta destinado exclusivamente a la realizacion de tareas de
gestion de los fondos estructurales comunitarios, y el correspondiente gasto aparece
presupuestado y contabilizado en un programa especifico denominado “Asistencia
Técnica de Fondos Europeos”.
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Otros gastos ejecutados en esta medida durante 2006 han sido:

a

Gastos del Comité de Seguimiento del P.O.I. Melilla 2000-2006, celebrado el 16 de
junio de 2006.
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FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE............... 9. Asistencia Técnica
MEDIDA........ 2. Asistencia técnica del FSE
FONDO......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA
Descripcién de la medida.

El objetivo de esta medida es facilitar las tareas de gestion y seguimiento de las
actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa
Operativo Integrado, asi como servir de instrumento basico para el disefio de
programas de formacion y empleo.

Las actuaciones previstas son:

= Acciones de evaluacion-prospeccion de necesidades formativas

= Acciones de publicidad e informacién

= La gestidn, el seguimiento y el control de las medidas del Programa Operativo
cofinanciadas por el FSE, con el fin de asegurar la correcta ejecucion de las
mismas

= Creacion y mejora de programas informaticos que faciliten las tareas sefialadas en
el punto anterior.

Informacién financiera de la medida.

El presupuesto para la anualidad 2006 es de 179.096,00 euros. En dicho afio se han
ejecutado 99.686,73 euros, lo que supone un nivel de ejecucién del 55,66% sobre la
anualidad.

«  Comentario sobre la inversion certificada acumulada a 31-12-2006.

La inversion certificada asciende a 491.005,23 euros, lo que supone un 114,23% de lo
programado para el periodo 2000-2006.

La medida queda finalizada con sobre-ejecucion.

AVANCE MATERIAL

Los gastos ejecutados en el ano 2006 corresponden casi en su totalidad a la
retribucion del personal que desarrolla las tareas de gestién y seguimiento del Fondo
Social Europeo, conceptos que se incluyen en el tramo de gasto de asistencia técnica
sujeto a limite, segun establece la norma n°® 11 del Reglamento (CE) n°® 448/2004 que
modifica el Reglamento (CE) n® 1685/2000 por el que se establecen disposiciones de
aplicaciéon del Reglamento (CE) n® 1260/1999 del Consejo en lo relativo a la
financiacién de gastos de operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y
por el que se deroga el Reglamento (CE) n°® 1145/2003.
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En el tramo de asistencia técnica no sujeto a limite, se han realizado trabajos de
mantenimiento y asesoramiento del sistema informatico utilizado para la gestion y
seguimiento de las medidas cofinanciadas, en concreto de la Base de datos de
Formacion y Empleo.
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2.2. Seguimiento de indicadores

Dadas las mayores exigencias de informacion que en este periodo de programacion
es necesario suministrar a la Comisién Europea y que afectan no sélo a los datos de
ejecucion financiera, sino también al seguimiento de indicadores, se han puesto en
marcha nuevos sistemas de recogida de datos que implican la grabacion de los
indicadores simultaneamente con los pagos de cada proyecto.

En lineas generales, los resultados que muestran los indicadores guardan bastante
relacién con el nivel de ejecucidon de las distintas medidas en que se encuentran. En
este sentido, el Comité de Seguimiento, en su reunidn celebrada el dia 16 de junio de
2006, aprob¢ la actualizacién de algunos de los valores previstos.

101



102

19991 00'09 00°'00T % SasaW 8T SAAJ erouaAiAIadns ap [SAIN SOLOVdNI 98/
LS'eve 00°'07T 00°TVE oN sopiuajuew soa|dw3 SOLOVdWI ZLL
2S'16 00°'09% 00'TCY oN sopeald soa|dw3 SOLOVdNI 89/
00°'09 00'ST 00'6 oN safelisnpul seasnu sesaidw3 soav.iins3ay LLS
6506 00°'0.T 00'¥ST oN SOIIAIBS ap selreldlyauag sesaidwig soav.iins3ay v.G
L6'76 00°000°000°0€ GE'960°'T61'8C soin3 SANA Us epionpul epeAud ugIsianuj soav.iins3ay €59
16'76 00'000°000°0€ GE'960'T61°8¢ Soin3 epionpul epealid UgIsIaAu| SOoav.iins3yd 121%°]
29°'LL 00°'0TC 00°'€9T oN seledyauag sesaidwg SANOIOVZITVIY 08¢
29'LL 00°'0TC 00°€9T oN (S3NAd) seueloysuaq sesaidw3 SANOIOVZITVIY zee
00'95 00°0S 00'8¢ oN uoioel|duie/ugioezIuISpPOW €| e sepniy SANOIDVZITVIY €0¢
LS08 00'S.LT 00'T¥T oN uoioeald €| e sepniy S3aNOIOVZITVaY coe
8v'08 00°'0TC 00697 oN (lel01) sepipaouod sepnAy SANOIOVZITVIY G8T
(av)% (8) OLSIATHd HOTVA 900¢/c1/Te NOIDIgaN NOIDINI43a ¥OAVvIIANI 3d OdIL 091d090
(V) 0avzivad 4O1vA - - C
(43a34) sooinias ap A safelniawod ‘sajelnsnpul sesaldwa e oAody T vaiaan
oAnonpoud opifel jap ojjouesap A pepiannadwod e| ap eloldy T 3r3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0¢ @p T bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

VT11I13aNW 3a 'O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




103

0S'L€T 00000 00°00S°S oN (‘gey) 19uIa)u| B BPEIIBUOD SOUE T ap JoAew uoide|qod SOLOVdNI 008
80‘ecT 00°'00€'T 00'009°T oN 18uIalu| B SOpe}Iau0d sarefioH SOLOVdWI GLL
00°00T 00°C 00 oN sopiuajuew soa|dw3 SOLOVdNI ZLL
00°00T 00t 00'Y oN sopea’d sos|dw3 SOLOVdNI 89.
00°00T 00'59 00'G9 oN pal e| ud sOj[e} 8p oU [P UQIDINPaY soav.iins3ay €59
ge'ect 00°0ST 00'G8T oN Sepeald sapal se| ap souensn soav.iins3ay G6S
00°00T 00°.L 00°L oN "SOPEaId SOIIAISS SO| B 0S999€ UdUaN anb SINAJ soav.iins3y 06S
00°00T 00°0ST 00°0ST % oleulq [epned [9p OJUBWIOU] soav.iins3y T1S
62T 00°.L 00'8 oN Sedl|gNd SBUOIDRASIUIPY SB| US Sepeald sapay SANOIDVZITVIY 1.2
00002 00°C 00'Y oN sauoNsul/A sesaidwa us sepeald sapay SANOIDVZITVIY 0L¢
00°00T 009 009 oN sepefeisul 1SAV 0 safeNbip seau|T SANOIDVZITVIY 0S¢
ugioewlojul el ap sejbojoudal
00002 00'T 002 oN U092 sopeuolor|al SoIIAIBS uelsald anb sepelolauaq sesaidwg SAINOIDVZITVIY Gee
L9'T6 009 0S'S W eondo eiqy ap a|qed SANOIOVZITVIY €TT
00097 00'S 00'8 oN sope[elsul sapal ap SONUSD SANOIOVZITVIY GS
(arv)% (8) OLSIATHdd HOTVA 900¢/c1/Te NOIDIgaN NOIDINI43a JOAVOIaNI 3a OdIL 091d02
(V) 0avzivad 4O1vA - - C
(43@34) ugiewlojul | 8p PEPaIdOS L 'valaan
‘(uoloeWIOlUI B] Bp PEP3IJ0S ‘d+| ‘UQIdBAOUUI) OIUBIWIDOUOI [8p PepaIdnS b4 3r3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0¢ @p g bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

VT11I13aNW 3a 'O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




104

L9TVT 00'CT 00T se|p 31UBIDINSUI 0A1SIUILINS 3P SeIp 3p 0JaWNU [9p UOIddNPaY SOLOVdNI 108

00'GeT 0009 00'G. oN UQIdONIISUOD 8p ase) ua sopeald sos|dw3 SOLOVdNI 692

00°'00T 00'C 002 oN ojualwiualURW 3p ase} us opeald oajdw3 SOLOVdNI 669
(seuenqgey)

6¢'v0T 00°009°0T 00'GSO'TT oN SeAsNnu ugIoNquUISIp ap sapal se| Jod epeloyauaqg ugioe|qod SOavLiNs3y 9

98001 00'002°2 00'6T2’'C oN eASNU pal el Jod sepipusie sjuswielousiod SepusalAin sSoav.iins3y 8T9
soueqin

68'V.T 00'6 v.'GT w soafonu e sepelolaw o/A seAsnu ojusiWIoBISER 3P SBPaY SANOIOVYZITVIY 8TT

0S°ZrT 00°C G8'c W SeOILOUOId SaPEPIANIE B SeASNU 0JUsIWIdBISEgR 8p Sapay SIANOIDVZIVIY LTT

00‘€ET 00‘TT €911 wy SeASNU SaU0IdoNPUOD SANOIOVYZITVIY V11

(a/v)% (9) OLSINTHd HOTVA 900¢/eT/Te NOIDIQ3IN NOIDINIZ3A JOavoIaNI 3d odIL 091a02
0 (V) 0avzI1v3d 4O1VA . - .
'(43a34) seolwguods sapepianoe se| e A ugioe|qod e| e enbe ap OjuaIwIdBlISeqy T valiaan
"'SOJLIPIY SOSINJalJ A [einjeu OuI0lUd ‘Sluaiquie OIpaN e 3ar3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0¢ @p ¢ bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

VT11I13aNW 3a 'O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




105

ee'es 009 00‘s % oJisiulwINS 8p pal e| ap sepipiad ap uoIoNPaYy SOLOVdNI G08
00‘0€T 00‘0€ 00‘6€ oN UQIONIISUOD 8p 8se) Ua sopeald sos|dw SOLOVdNI 69/
c€e'eeT 00‘c 00y oN ojualWIUSlUBW 3P 8se} us opealo osjdw3 SOLOVdNI 669
€£80T 009 059 % enbe ep sepipiad ap ugINpal ep alkejusalod soav.iins3y Gv9
sepelolow
TT'TTT 00'009°€ 000001 oN ojualwioslseqe ap sapal se| Jod epeioysuaq ugloe|qod soav.Lins3y 6£9
€e'eeT 00009 00°008 oN epeJolow pal e| Jod sepipuale sjusw|eoualod SepusiIp sSoav.iins3y LT9
00°00T 00T 00'T oN enbe ap 'suod |ap epipaw A eloue|iBIA ‘ugisiAsid ap sewslsiS SANOIOVYZITVIY 0S¢
19°9TT 009 00'2 oN ©l0RINS €| 3P BIO[OW Bp SBUOIENIOY SANOIOVYZITVIY [4%
¥2',0T 06 TT'E w sepeJofow 0 SepeAoua. OJuslWwIdalSege ap Sepay SANOIOVYZITVIY 6TT
(a/v)% (9) OLSIATHd HO VA 900¢/eT/Te NOIDIQ3IN NOIDINIZ3A JOavoIaNI 3d odIL 09102
0 (V) 0avzI1v3d 4O1VA . - .
.Aw_m_Dmu_v enbe |9p uoldezijnn el sp A S9JUB]SIXa Skeinjoniisaeljul se| ap eidealjs e| ap mho.—m_\,_ Z Ydid3an
"'SOJLIPIY SOSINJalJ A [einyeu OuJ0lUd ‘Sluaiquie OIpaN e 3ar3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0¢ @p 7 bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

VT11I13aNW 3a 'O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




106

000 00‘02 00‘0 oN UQI2ONISUOD 8p 8se) Ua sopeald sos|dw SOLOVdNI 69/
000 00‘c 00‘0 oN ojusIWIUSIUBW 8P 8se} ud opeald osjdw3 SOLOVdNI 669
000 00T 00‘0 oN sope||as 0/A SOPeUOIdIPUOJE ‘SOPR|0IUOD SOIBPSUBA SANOIOVYZITVIY V.2
000 00'¢ 00‘0 oN NSy aleforoal A ugioeiadnoal ‘ojusiwereln ap sejueld SANOIOVYZITVIY 1SG2
(/%)% (9) OLSIATHd HO VA 900¢/eT/Te NOIDIQ3IN NOIDINIZ3A JOavoIaNI 3d odIL 09102
(¥) 0avzivad 401vA - : .
'(43a34) sopeled] S9jeLISNPUI @ SOUBQIN SONPISal SO| ap [elbajul ugNsaD % vaiaanw
"'SOJLIPIY SOSINJaJ A [einyeu ouJ0luUd ‘Sluaiquie OIpaN e 3ar3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0¢ @p G bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

VT11I13aNW 3a 'O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




107

GB8‘e0T 00‘0ET 00'GET oN UQI2ONISUOD 8p 8se) ua sopeald sos|dw SOLOVdNI 69/
00°00T 00‘OvT 00'0¥T w SOPINJISUOD SOIBPUSS/SOS8IIY SANOIOVYZITVIY 89T
¥8'T0T 000008 00°G88'81 ZN sopeJadnoal €102 ap aiedns SANOIOVYZITVIY ovT
(a/v)% (9) OLSIATHd HO VA 900¢/eT/Te NOIDIQ3IN NOIDINIZ3A JOavoIaNI 3d odIL 09102
0 (V) 0avzI1v3d 4O1VA . - .
*(43@34) Se1s0o ud SfeIUBIqUIROIPSW SBUOIDeNIDY q Valaan
"'SOJLIPIY SOSINJaJ A [einyeu ouJ0lUd ‘aluaiquie OIpaN e 3ar3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0¢ @p g bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

VT11I13aNW 3a 'O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




108

€1'es 0079 00'vE oN UQI22NJISUOD Bp ase) Ua sopeald soadw3 SOLOVdNI 69/

ce'eetr 00‘s 00'% oN olualWiuduBW Bp ask) Ua opeald oajdw] SOLOVdNI 669

00°'00T 1107 1207 % [e101 ojans/opibiajoid ojang SOLOVdNI 069
ugioeiauabal A ugiodaloid ugiouanaid

00°00T 00912 009T2C eH ap saugloenioe Us Bpeloale o epelsalojal aniadng SANOIDVYZIVIY €00€

9z'8. 009 00‘9€ SeH epeJnejsal aoliadns SANOIDVYZIVIY 9eY
pepisiaAlpolq

00'00T 00'2 00‘2 oN ©| 9p UQIDBAIBSUO0I A OjudlWIuaUBW U SBUOIdeN]IOY SANOIDVYZITVYIY GES

L'V 00‘000°08T 02'6.5°8 ZN sopeisaloal ssfeinreu soloedsy SANOIOVYZITVIY 98

(a/v)% (9) OLSINTHd HOTVA 900¢/eT/Te NOIDIQ3IN NOIDINIZ3A JOavoIaNI 3d odIL 09102
(¥) 0avzivad 401vA - : .
'(43@34) [einyeu ousolua |9p ugldelauabal A ugin2a10.d 9 Yaliaan
"'SOJLIPIY SOSINJaJ A [einyeu OuJ0lUd ‘Sluaiquie OIpaN e 3ar3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0g @p £ bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

VT11I13aNW 3a 'O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




109

LYV 00'9L 00°TT oN UQId2NIISUOD Sp s} Ud sopeald sod|dw3 SOLOVdNI 69.
TS'9v 00°cy 00°'0C oN sepejdepe/sepeald salejods3 sapepiun soav.iinsay G/9
00°0S 00°C 00'T oN ‘(ssuoioeldwe sapuelb 0 ) sopeald soluad SANOIOVZITVIY €S
( 9002/¢1/TE
a4/v)% (9) OLSIATYd HOTVA (V) 0avzITv3y 4O TVA NOIDIa3InN NOIDINId3A dOdVvIOIdNI 3d OdIL 091dod
(43a34) uoioewloy ap A soAeoNpPa souad ap oyualwedinba A ewlogal ‘UuQIdINISU0D T vaiaan
[euoisajo1d-021ud9] UQIoRINPS B| 3P 0zIanjal A BARINPS BINJONJISIRIU| TV =

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0¢ @p g bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

VT11I13aNW 3a 'O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




110

€L'ev1 000TT 00°/GT ou S8sawW 9 so| e sepednoo seuosiad ap oN sSoav.iins3y 756

S0'v8 00‘02¥ 00‘€SE ou seAuanald sauoidoe uaqgioal anb seuosiad ap N SINOIDVZITVAY 106

2901 00'v.€ 00'86¢ ou seurelolauaq salalnw ap (N SANOIDVYZIVIY 906

12'18 00°sS 008t ou sajuelbiwul 8 sopenoededsip ap oN SANOIDVYZIVIY 06

[eluaiqueoipauwl

T6'GOT 00‘ovv 00997 seuosiad (N ojnpow un opinfias uey anb sepeuwloj seuosiad SANOIOVYZITVIY ove

G506 00°0SS 00861 oN sele|olauaq seuosiad SANOIOVYZITVIY ¥0€
(a/v)% (9) OLSINTHd HOTVA 900¢/eT/Te NOIDIQ3IN NOIDINIZ3A JOavoIaNI 3d odIL 09102

0 (V) 0avzI1v3d 4O1VA . - .
(3s4) [eloge| opealaw |8 Ud uQIdIBSUI ap sapepljiqisod sopesjdwasap SO| e 1a2al0 9 valiaan
‘sopea|dwasap Sso| ap [euoioedndo ugidlasulal A ugioIasu| tA 4 3ar3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0¢ @p 6 bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

VT11I13aNW 3a 'O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




111

00‘9ge 00°0S 008TT ou S8sawW 9 so| e sepednoo seuosiad ap oN sSoav.iins3y 756

62691 00‘OvT 00°,€2 ou seurelolauaq salalnw ap (N SANOIDVYZIVIY 906

0096 00‘se 00'v2 ou sajuelbiwul 8 sopenoededsip ap oN SANOIDVYZIVIY 06

[eluaiqueoipauwl

0z's. 00'GZT 00'v6 seuosiad (N ojnpow un opinfias uey anb sepeuwloj seuosiad SANOIOVYZITVIY ove

ov'eTT 00052 00182 oN sele|olauaq seuosiad SANOIOVYZITVIY ¥0€
(a/v)% (9) OLSIATHd HO VA 900¢/eT/Te NOIDIQ3IN NOIDINIZ3A JOavoIaNI 3d odIL 09102

0 (V) 0avzI1v3d 4O1VA . - .
(3s4) uoioeinp ebie| ap sopes|dwasap SO| ap [el0ge| UOIDIaSUIa Bp Sauoldde ajueipaw opehuojoid oted |8 Jrequod A valiaan
‘sopea|dwasap Sso| ap [euoioedndo ugidlasulal A ugioIasu| tA 4 3ar3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0€ @p 0T Bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

V113N 3a '0O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




112

05901 00‘002 00°€TC ou S8sawW 9 so| e sepednoo seuosiad ap oN sSoav.iins3y 756

6.0, 00'0€9 00'91y ou seAuanald sauoidoe uaqgioal anb seuosiad ap N SINOIDVZITVAY 106

€8'e0T 00009 00°€29 ou seurelolauaq salalnw ap (N SANOIDVYZIVIY 906

0528 00‘08 0099 ou sajuelbiwul 8 sopenoededsip ap oN SANOIDVYZIVIY 06

[eluaiqueoipauwl

62'00T 00002 0020. seuosiad (N ojnpow un opinfias uey anb sepeuwloj seuosiad SANOIOVYZITVIY ove

8£'86 00‘008 00282 oN sele|olauaq seuosiad SANOIOVYZITVIY ¥0€

(a/v)% (9) OLSINTHd HOTVA 900¢/eT/Te NOIDIQ3IN NOIDINIZ3A JOavoIaNI 3d odIL 09102

0 (V) 0avzI1v3d 4O1VA . - .

(3s4) sauangl so| e [euoisajold UQIDIBSUI 8P SeIA 1893140 8 valiaan
‘sopea|dwasap Sso| ap [euoioedndo ugidlasulal A ugioIasu| tA 4 3ar3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0€@p TT bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

V113N 3a '0O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




113

00‘002 00°00T 00°002 ou S8sawW 9 so| e sepednoo seuosiad ap oN sSoav.iins3y 756

69291 00092 oo‘sey ou seurelolauaq salalnw ap (N SANOIDVYZIVIY 906

008’1 00°00T 0081 ou sajuelbiwul 8 sopenoededsip ap oN SANOIDVYZIVIY 06

|eiusiqueoipaw

0S‘0€T 00‘00V 00°22s seuosiad (N ojnpow un opinfias uey anb sepeuwloj seuosiad SANOIOVYZITVIY ove

ov‘'v0T 00°00S 00°22s oN sele|olauaq seuosiad SANOIOVYZITVIY ¥0€
(a/v)% (9) OLSIATHd HO VA 900¢/eT/Te NOIDIQ3IN NOIDINIZ3A JOavoIaNI 3d odIL 09102

0 (V) 0avzI1v3d 4O1VA . - .
(3s4) ofeqen ap opeasaw |ap saasne seuosiad se| ap BAOR [eloge| epiA el e ugloelodiodulal el sekody 6 valiaan
‘sopea|dwasap Sso| ap [euoioedndo ugidlasulal A ugioIasu| tA 4 3ar3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0€ @p T bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

V113N 3a '0O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




114

6T'T6 00‘ozy 00‘e8¢e ou os|dwa ns usuanuew snb seuosiad ap oN sSoav.iins3y GG6

8.CET 00081 00°'6€2C ou seureloyauaq salalnw ap (N SANOIDVYZIVIY 906

00°‘0ST 00‘0€ 00‘St ou sajuelbiwul 8 sopenoededsip ap oN SANOIDVYZIVIY 06

[eluaiqueoipaul

€E2ET 00‘00€ 00°26€ seuosiad (N ojnpow un opinfias uey anb sepeuwloj seuosiad SANOIOVYZITVIY ove

00‘ovT 00‘ocy 00885 oN sele|olauaq seuosiad SANOIOVYZITVIY ¥0€

19'82T 00°'0ST 00°'€6T oN seuelolaua( sesaidwy SANOIOVYZITVIY 08¢

19821 00°‘0ST 00€6T oN (S3INWAJ) seueryausq sesaldwy SANOIOVYZITVIY 454
( 900Z/2T/TE

a/v)% (9) OLSIATHd HO VA (v) OQVZITvId HOTVA NOIDIa3IW NOIDINId3a JOavoIaNI 3d odIL 091a02
(3s4) salopeleqen so| ap selouaadwod ap |SAIU [9p ugidezijenioe e| Jeinbasy b4 vaiaan
‘pepljigeldepe A os|dwa |8 us pepljigelss .| ap 0zianjey 7 3r3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0€ @p €T bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

V113N 3a '0O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




115

81'19 00°06 00‘T9 ou S9S8W 920p SO| B SBAlOE Uenuiuod anb sesaidwa ap oN SOavLiNs3y 856

00'S0T 00'0vT 00'ZYT ol seleyauUaqg sasalnw ap oN SINOIDVZITVAY 906

00'G6 00‘0¢ 00'6T ou sejueIbILIUl 8 sopeloededsIp 8p oN SINOIDVZITVAY 706

|eiusiqueoipaw

00'6TT 00‘00¢ 00'gge seuosiad (N o[npow un opinBas uey anb sepew.oj seuosiad SIANOIDVZIVIY ove

€V'T0T 00°0S€ 00'GSE oN sele|olyauaq seuosiad SIANOIDVZIVIY ¥0€

00'G9T 00‘00T 00°G9T oN seleldyauaq sesaidwy SIANOIDVZIVIY 08¢

00'G9T 00‘00T 00°G9T oN (SAAJ) seuedyauag sesaidws SIANOIDVZIVIY zee

00°0TT 00°0L 00°2. oN S8U0100Y SIANOIDVZIVIY G/T
(9/v)% (9) OLSIATHd HOTVA 900c/cT/1e NOIDIdIW NOIDINId3a JOavoIaNI 3a odiL 091d02

0 (v) 0avzITv3y 4O 1VA - : C
(3s4) osdwa |ap pepljiqeisa e| A ugioeald el uedzalone) anb sepeaud A sedlignd sauoioeziuehlo se| ap uoldeziuIdpow ap S0sad0.d SO| Jejuswo- v vaiaan
‘pepljigeldepe A os|dwa |8 us pepljigelss .| ap 0zianjey Y 3ar3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0€ @p ¢T bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

V113N 3a '0O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




116

00'VTT 00°0S 00'/S ou sasaw 9 so| e sepednoo seuosiad ap oN Soav.iins3yd 756

00'00T 00'vST 00'vST ou seureiolauaq sasslnuw ap oN S3INOIOVZITVIY 906

00'00T 00‘€Se 00'€Se ou sopejoededsip ap oN S3INOIOVZITVIY €06

[eluaiqueoipauwl

G/'86 00‘ove 00‘.€2 seuosiad (N o|npow un opinfias uey anb sepewJo} seuosiad S3INOIDVZITVAY ave

00°00T 00'€Se 00°€se oN seleloyaUa( Seuosiad S3INOIDVZITVAY ¥0€
(9/v)% (9) OLSIATYd HOTVA 900¢/eT/Te NOIDIQ3anN NOIDINIZ3A dOAvoIaNI 3a odIL 091d02

0 (V) 0avzI1v3y 40TvA - - .
(3s4) eloqge| opealaw |8 us sependededsip seuosiad se| ap ugloiasul gl refody 0T vaiaan
'SapeynauIp sajeldadsa uod seuostad se| ap oleqel ap opedlaw |9 us ugioeibalu| 4% 3ar3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0€ @p GT bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

V113N 3a '0O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




117

ZT'v6 00'vE 00‘ze ou S8sawW 9 so| e sepednoo seuosiad ap oN sSoav.iins3y 756

00°00T 00699 00699 ou seurelolauaq salalnw ap (N SANOIDVYZIVIY 906

00°00T 002.2 00222 ou sajuelbiwul 8p oN S3INOIOVZITVIY G06

[eluaiqueoipauwl

9566 00689 00289 seuosiad (N ojnpow un opinfias uey anb sepeuwloj seuosiad SANOIOVYZITVIY ove

00°00T 00269 00269 oN sele|olauaq seuosiad SANOIOVYZITVIY ¥0€
(a/v)% (9) OLSIATHd HO VA 900¢/eT/Te NOIDIQ3IN NOIDINIZ3A JOavoIaNI 3d odIL 09102

0 (V) 0avzI1v3d 4O1VA . - .
(3s4) ofeqen ap opedsaw |9p UQISN|OXd ap 06SaII UB SOAIND8|0I SO| B ugideIBalul ap sapepiunuodo Jauodoid 1T valiaan
'SapeynauIp sajeldadsa uod seuostad se| ap oleqel ap opedlaw |9 us ugioeibalu| 4% 3ar3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0€ @p 9T bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

V113N 3a '0O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




118

00‘¥ST 00°0S 0022 ou S8sawW 9 so| e sepednoo seuosiad ap oN sSoav.iins3y 756

09601 00‘0S¢ 00'v.22 ou seurelolauaq salalnw ap (N SANOIDVYZIVIY 906

€e'eTT 00‘0€ 00'VE ou sajuelbiwul 8 sopenoededsip ap oN SANOIDVYZIVIY 06

[eluaiqueoipauwl

0G'GeT 00002 00°'TSC seuosiad (N ojnpow un opinfias uey anb sepeuwloj seuosiad SANOIOVYZITVIY ove

(a/v)% (9) OLSIATHd HO VA 900¢/eT/Te NOIDIQ3IN NOIDINIZ3A JOavoIaNI 3d odIL 09102
0 (V) 0avzI1v3d 4O1VA . - .
(3s4) sasalnw se| ap pepijiges|dws e| Jelolsy 91 Vaiganw
‘oleqe.; ap opeosaw |9 ua salalnw se| ap ugedidied Y 3ar3

21004’ T9T'ST000Z ®eadoina ugisiwod obipo)

3IN :feuoioeu ohipod

0€ @p LT bed

9'E 1UQISIIA

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

OAILVHIdO YAVYEOO0Hd ‘NOIONIAY3ILNI 3d VINHOL
ajuswe|os oAlesado eweiboid ‘NOION3IAGNS

V11ITaN 3d 'O'd  ‘OAILYH3IdO YINVHOO0dd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|




119

sesauw
v.°19 00°T€ 00°1C ou 890p SO| B SeANde Uenunuod anb sepeald sesaidwa ap oN soaviins3y 656
T/'G0T 00°0vT 00'8Y'T ou selelolauag sasslnuw ap oN SANOIDVZITVIY 906
00°'9¢ 00°Ge 00'6 ou sajueJBiwul 3 sopenoedessip ap oN SANOIDVZITVIY v06
(9/v)% (9) OLSINIdd HOTVA 900¢c/eT/Te NOIDId3N NOIDJINId3a dOdvOIdNI 3d OdIL 09I1dod
’ (v) 0QvZzITvay JOTVA - : C

21004’ T9T'ST000Z ®eadoina ugisiwod obipo)

3IN :feuoioeu ohipod

0€ @p 8T bed

9'E 1UQISIIA

(3s4) sasalnw se| ap |euesaldws pepiAnde B| jejuswo
‘oleqes) ap opeoassw |3 ua salalnw se| ap ugioedionied

OAILVYH3dO YNVYO0dd
aluawe|os oAnelado ewelboid

V113N 3a '0O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

LT ‘vadidan
174 ar3

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS
‘NOION3IAANS
‘OAILVH3dO VANVHO0dd




120

00°00T 00‘S 00's oN S8U0I0dY SANOIOVYZITVIY G/T
900Z/2T/TE
(/%)% (9) OLSIATHd HO VA (v) OQVZITvId HOTVA NOIDIa3IW NOIDINId3a JOavoIaNI 3d odIL 091a02
(3s4) [eloge| A reljiwe) epiA ] 8p UOIORI|IoU0I €| J18daloAe) A [eliejes ugioeullwldsIp | owod |se [edllaA A [eluozuoy ugloebalbas e| sequo)d 8T valiaan
‘oleqe.; ap opeosaw |9 ua salalnw se| ap ugedidied Y 3ar3

OAILVH3dO YIANVEO0Ydd ‘NOIONIAYTLNI 3d VINHOS

Z2T0'0d'T'9T'S3'000z  eadoina ugisiwod 061poD
aluawe|os oAnelado ewelboid

3IN :feuoioeu ohipod

J1ININVINE3Id OOHVIN

0€ @p 6T bed ‘SaJlopedlpul lod Oucm_E_Dmmm 9P aWlIOoJU|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

9'E 1UQISIIA

‘NOION3IAANS

V11ITaN 3d 'O'd  ‘OAILYH3IdO YINVHOO0dd




121

V1L 00'vT 00‘0T oN UQIOONIISUOD 3P 3sk} Ud sopeald sos|dwi] SOLOVdNI 69.
ge'ee 00‘c 00'T oN ojualWIUBIUBW Bp 9sE) US Opeald 0d|dwg SOLOVdNI 669
L9V, 00'000°€ oo‘ovee oN dJuaweldalip epeIdyauq ugloe|qod soav.iins3ay €€9
1999 00‘c 00 oN ope[ejsul oueqin oLreljiqow ap sojusiwedinb3 S3aNOIOVZITvaY €T
€2'c6 00'000°ST 60'G86°CT N sopezlio[eAal soueqin soloeds3 S3aNOIOVZITvaY 06
€T'LeT 00°000°t 00'G8Y°'S N ("019 seIa0E'SBISIaLIED'SI|[BI) OJUSIWBUOIDIPUOIY S3aNOIOVZITvaY Z
(a/v)% (8) OLSINTHd HOTVA | () oowu%_m_\mwm_mmo._; NOIDIa3IN NOIDINI43A YOAvOIANI 3d OdIL 091d02
(43a34) seuequn seuoz ap ojuaiwedinba A ugioelljigeysay T vaiaan
‘oueqin A [e20] ojjoilesag S ac3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0€ @p 0 bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

V113N 3a '0O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




122

00°00T 00'% 00'v oN sopjuajuew soajdw3 SOLOVdNI AN

00'00T 00'ST 00'ST % Sauoloe[e)SUl Se| 8P SOLEBNSN 8P oU [P OluBWaIoU| SOLOVdNI 189

02'STT 00'000°ST 00'082°LT oN sepeloueUl SBINIONIISSRIUI Se| 8p oue [e solens sSoav.iins3y 909

00°00T 00T 00T oN SEPRAISSU0D O/A Sepeald seAllealddl sealy SANOIOVYZITVIY T8T
(a/v)% (9) OLSINTHd HOTVA 900¢/eT/Te NOIDIQ3IN NOIDINIZ3A JOavoIaNI 3d odIL 091a02

0 (V) 0avzI1v3d 4O1VA . - .
(43a34) o100 ap A seaniodap sauoloelelsu| 0T vaiaaw
‘oueqin A [e20] o|joilesag ] ar3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0€ @p T¢ bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

V113N 3a '0O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS
‘NOION3IAANS
‘OAILVH3dO VANVHO0dd




123

/9'9 00‘0g 002 ou 900p SO| B SeAllde uenuiuod anb sepeald wmmmaEmmeNﬂh sSOoav.iins3ay 656
0z'er 00'sZT 00'vS ou sasaw 9 so| e sepedndo seuosiad ap oN soav.iinsay ¥56
v1'.6 000 0089 ou selrelolauaqg salalnuw ap oN S3aNOIOVZITvaY 906

000 00°0¢ 000 ou sajue.Biwul @ sopenoededsip ap oN SANOIOVZITVIY ¥06
0,69 00's9T 00'STT oN Seleldljauaq seuosiad SANOIOVZITVIY ¥0¢g
00°'9¢ 00°0S 00'8T oN selrelolauaq sesaldws S3aNOIOVZITvaY 08¢
00'Sy 00°0v 00'8T oN (SINAJ) seuerdysuaq sesaidws SANOIOVZITVIY zee
(8/v)% (9) OLSINIHd HOTVA 900¢/el/Te NQIDIQaN NOQIDINI43a d0OavoIaNI 3a odIL 091a00

(v) 0avzIiTvad 4OTvA - > C
(3s4) osjdwa ap ugioeiauab el e ueAnguiuod anb sajed0| seAleldlul se| e oAody 9 vaiaan
‘oueqin A [e20] ojjollesag g 3ar3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0€ @p ¢ bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

V113N 3a '0O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




124

000 00'% 00‘0 oN sopjuajuew soajdw3 SOLOVdNI AN
05212 00‘8 00T oN sopea.o soa|dw3 SOLOVdNI 89/
00‘0€ 00 09‘0 % Selsun) ap ojuswalou| SOLOVdNI 889
00°‘0ST 00'008't 00'002°2 oN oue [e SajuelISIA sSoav.iins3y 109
00°00T 00T 00'T oN sopea.d soons)in) safesed e S0s829y SANOIOVYZITVIY V.T
(/%)% (9) OLSIATHd HO VA (v) oawu%_m_\mwm_mmo._; NOIDIa3IW NOIDINId3a JOavoIaNI 3d odIL 091a02
Aw_m_h_m_n_v safeln]ind A seallslin] seinjonlisaelju| / Ydid3an
‘oueqgin A [ed0] ojjolresag q arc3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0€ @p €¢ bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

J1ININVINE3Id OOHVIN

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

V113N 3a '0O'd

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




125

00°'GL 00t 00‘€ oN sopiuajuew soa|dw3 SOLOVdWI ZLL
00°00T 00'S 00's oN sopeald soa|dw3 SOLOVdNI 89/
0596 00°C €6'T % sejsun ap ojuswalou| SOLOVdI 889
8T'8eT 00'000°7T 00'SE'6T oN oye [e Sajue)SIA soav.iinsay L09
00°0ST 00°0T 00°ST oN SOJUSINUOW O SOIdYIPS U SBUOIIBNIIY SANOIOVZITVIY LLT
€e'eTT 00°'00¥%°¢ 00°'02L¢ ZN SOpeAIasu0d o/A sopeyjiqeyal soldyIp3 SANOIOVZITVIY 8.
(av)% (8) OLSINTHd HOTWVA | () oDwuNo_m_\mwm_mmo._§ NOIDIgaN NOIDINI43a JOAVOIaNI 3a OdIL 091d02
(43a34) reanynd A oonsjie-o0dugIsIy oluowiliyed [9p ugIdEN|IqeYdI A UDIOBAIBSUOD 8 Vaigaw
‘oueqin A [e20] o|joilesag g 3ar3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0€ @p ¢ bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

V113N 3a '0O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




126

00‘00T 00‘€ 00‘€ oN sopealso sos|dw3 SOLOVdNI 89/
00‘00T 00T 00T oN sopeuwlojal sajendsoH S3INOIDVZITVIY T0E
€e'es 009 00‘s oN ouejues ojusiwedinbs ap sauoloeioq S3INOIDVZITVIY 8/¢
(9/v)% (9) OLSIATYd HOTVA 900¢/eT/Te NOIDIQ3anN NOIDINIZ3A dOAvoIaNI 3a odIL 091d02
0 (V) 0avzI1v3y 40TvA - - .
(43a34) souelues A sajeloos soluaiwedinba A seinjonisaelu| 6 vaiaan
‘oueqin A [e20] ojjoilesag g 3ar3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0€ @p G¢ bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

J1ININVINE3Id OOHVIN

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

V113N 3a '0O'd

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




127

15'G. 00‘'61 00'/,€ oN uQI22NISUOD ap ase} ua sopeald soajdw] SOLIOVdNI 69/
00°0ST 00C 00‘€ % Oy [e S8JuSpIdde 8P oU [9p UYINUIWSI] SOLOVdWI 969
ge'es 00‘0€ 00'Ge oue/seloy solensn ap ou Jod opesioye odwall SOoav.iins3yd €99
00°06 00°000'T 00°'006 elp/'ysa [e30} 02lyR1} OJUBWAIOU| soav.iins3ay 62S
00°00T 00'09 00°09 elp/'ysa opesad 0dlye.) ojuBWaIOU| soav.iins3ay L2S
00°00T 190 190 Wy ojuslwe|qopsad SANOIOVZITVIY 59
00°00T 9e'T 9e'T Wy eASNU BIBJBIIRD S3ANOIOVZITVIY 147
60'6 er'T €T'o Wy epeuoIdIpuodk eldlaLed SANOIDVZITVIY 8¢
L9°9TT 009 00°'L oN oueqINn OIPAW US S8U0IdeNIY SANOIOVZITVIY L
(a/v)% (8) OLSIATHd HOTVA 900¢/c1/Te NOIDIaIN NOIDINI43a ¥OAVvIIANI 3d OdIL 091d090
(V) 0avzIv3d 4OTVA - - -
(43a34) seinome £ sessialred T ‘'vaiaanw
‘(1opa4) eibiaua A auodsuel) ap sapay 9 3r3

21004’ T9T'ST000Z ®eadoina ugisiwod obipo)

3IN :feuoioeu ohipod

0€ @p 9¢ bed

9'E 1UQISIIA

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

OAILVHIdO YAVYEOO0Hd ‘NOIONIAY3ILNI 3d VINHOL
ajuswe|os oAlesado eweiboid ‘NOION3IAGNS

V11ITaN 3d 'O'd  ‘OAILYH3IdO YINVHOO0dd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|




128

€9'8. 00°'59¢ 00°28¢ oN UQId2NIISUOD S s} Ud sopeald sod|dw3 SOLOVdNI 692
00°0 00°0T 000 oN elen)od euoz e| us sepefeisul sesaidwig SOLOVdNI ZTL
00°0 00°.L 000 oN OJUSIWIUBIUBL Bp BSk} Ud opeald 0d|dw3 SOLOVdWI 669

00°00T 00°C 00 oN soAsNnu anbelye ap sojsand soav.iinsay 8v9

86'95 00°'000°'09 00°'06T ¥E ZN elren)jod U0z ap JUSIWEUOIDIPUOJE O UYIdeZIUBMIN SANOIOVZITVIY 1747

00°00T 00'000°0ST 00'000°0ST EN ‘ous||al ap [eusreN SANOIOVZITVIY 69

(av)% (8) OLSIATHdd HOTVA 900¢/c1/Te NOIDIgaN NOIDINI43a JOAVOIaNI 3a OdIL 091d02

(V) 0avzivad 4O1vA - - C
(43a34) souand 4 ‘valgaw
‘(1opa4) eibiaua A auodsuel) ap sapay 9 3r3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0€ @p /¢ bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

V113N 3a '0O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




129

00'0 00°02 00°0 % sousfesed ap odljeu) [9p OJuSWSIU| SOLOVdNI .

00°00T 00'e 00°c oN ojuBIWIUSIUEW BP 9SEB) US 0peald 0djdw3 SOLOVdWI 669

€L9L 00°000°T6€ 00°000°00€ oue/solafesed ousndoise |ap pepioeded €| sp ojuswny soav.iins3y 65y

00'00T 00'T 00'T oN pepunbas e Jejofow us sauoeNOY S3INOIOVZITV3Y 6S0T

00'00T 00'T 00'T oN [eJauab ua SOIDIAIBS U SauoIoen)oy SANOIDVYZITVAY 8501

00°GL 00'v 00°c oN SOIDIAIBS 8P BUOZ U SaU0Ioemay S3NOIOVZITVIY GS0T

00'00T 00'9 00'9 oN sosafesed ap eUOZ Ua SaUOIDENIDY SANOIDVZITVIY ¢SsoT

00051 00°0T 00'ST oN OJUSIWIAOW 3P BaJR U3 S3UOIDdY SANOIDVZITVIY TS0T

_ _ ) . . vddo0

GT .2 00 STO'68Y T2 9G.L°CET sodn3 34 SYH01034d0D SVYAId3IN SV1V SOAVIOOSY SOLSVO S3ANOIDVZITVIH T0¢

(/%)% (9) OLSIATHd HOTVA 900c/cT/1e NOIDIA3N NOIDINId3d dOdVvIIdNI 3d OdIL 091dod
(v) 0aQvzIv3y 4OTVA - - o
(43ad34) sousndolay ] ‘vald3an
‘(1opa4) eibiaua A auodsuel) ap sapay 9 3r3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0€ @p 8¢ bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

V113N 3a '0O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




130

000 T9'0S0°0€ 000 soin3 ugisnyip ap A selendlgnd sauolode SE| B SOpRIdoSe SoIseD soavLinNs3ay VA%
1999 00‘c 00'c oN (910 'saNWo9 ‘solieulwas) sepezijeal SaUOIUNSY S3aNOIOVZITvaY 90¢
19'99 00‘c 00'c oN sepezi[eal sauoloen[ens S3aNOIOVZITvaY 662

000 00T 000 oN sauoloedlgnd S3aNOIOVZITvaY 89¢
00°0S 00'0T 00's oN uonsab e| e ©d1ud9) BIOUI)SISE P SOJeU0D S3aNOIOVZITvaY 9z¢

000 00°C 000 oN uoisnyip ap A sewrenolignd sauoidy S3aNOIOVZITvaY 9.1
(a/v)% (9) OLSIAIHd HOTVA 900¢/el/Te NOIDIa3IN NOIDINI43A YOAvOIANI 3d OdIL 091d02

(v) 0avzIiTvad 4OTvA - > C
Y3Q3 ©o1ud9) euslsIsy 1 vaiaan
‘(doy|‘O-eboa4‘asH 1apa-) ©oI1ud9)] BIDUSISISY 6 3r3

¢10°'0d'T'91°'S3'000Z

0€ @p 6¢ bed

3N

9'E 1UQISIIA

eadouna ugisiwod 0hipod

:feuoioeu ohipod

OAILVH3dO YINVHOO0dd

aluawe|os oAnelado ewelboid

V113N 3a '0O'd

J1ININVINE3Id OOHVIN

"saJopedipul Jod ojusiwinbas ap awloju|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

‘NOION3IAY3LNI 3d YINHOS

‘NOION3IAANS

‘OAILVH3dO VANVHO0dd




131

00°00T 00‘8 00‘8 oN S8U0I0dY SANOIOVYZITVIY G/T

900¢/CT/TE
(8/v)% (9) OLSINTHd HOTVA (V) 0avzITv3y 4O TVA NOIDId3N NOIDINIF3A d40dvIIdNI 3d OdIL 091dQd

3SH ©21Ud9] BIDUBISISY Z vaiaan
‘(doy|‘O-eboa4‘asH 1apa-) ©oI1udd)] BIOUSISISY 6 3r3

OAILVH3dO YIANVEO0Ydd ‘NOIONIAYTLNI 3d VINHOS

210°'0d'T'9T'S3'000¢  ®©adoina ugisiwod 061poD
ajuswe|os oAlesado eweiboid ‘NOION3IAGNS

an ‘[euoIEU 0B1PYD V11ITaN 3d 'O'd  ‘OAILYH3IdO YINVHOO0dd

J1ININVINE3Id OOHVIN

0€ @p 0€ bed ‘SaJlopedlpul lod Oucm_E_Dmmm 9P aWlIOoJU|

( 900z ap aiqwaloid ap T€) ¥V NOIDND3Ar3 3d OAVLST

9'E 1UQISIIA




Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006.  Informe de ejecucion de la anualidad 2006

3. EJECUCION FINANCIERA

132



Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006.  Informe de ejecucion de la anualidad 2006

3. EJECUCION FINANCIERA
3.1. Cuadros de ejecucion financiera

Los gastos que se incluyen en este informe son los disponibles a esta fecha en la
aplicacion Fondos 2000 del Ministerio de Economia y Hacienda, por lo que es posible
que puedan verse modificados si con posterioridad se incorporan nuevos datos en la
misma.

A continuacién se incluyen los cuadros de ejecucion financiera procedentes de dicha
aplicacion.
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Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006.  Informe de ejecucion de la anualidad 2006

3.1.1.Regularizaciéon de los Informes de ejecucién de anualidades anteriores.
FEDER

Cuadro de diferencias existentes entre la cantidad realmente certificada y la que
aparece en el informe de ejecucion de la anualidad 2005

Medida 2005
1.1 Apoyo a empresas industriales, comerciales y de servicios 10.500,00
3.1 Abastecimiento de agua a la poblacion y a las actividades -113.519,28
economicas
3.2 Mejora de la eficacia de las infraestructuras existentes y de la 22.173,59
utilizacion del agua
5.8 Conservacion y rehabilitacion del patrimonio histérico-artistico y 29.575,98
cultural
Total -51.269,71

Medida 1.1 Apoyo a empresas industriales, comerciales y de servicios.

Por una parte, se produce una minoracion del gasto certificado en la anualidad 2005
por importe de 2.000,00 euros, como consecuencia del control del articulo 9 del
Reglamento (CE) n° 438/2001 de la Comision, realizado por la Subdireccién General
de Inspeccién y Control de la Direccién General de Fondos Comunitarios. La
correccion se debid a un error en la cantidad aprobada en la resolucion de concesion
de una ayuda a favor de la empresa “Arquinme, S.L.”.

Por otro lado, se incrementa el gasto certificado en 12.500,00 euros en la misma
anualidad, importe correspondiente a la ayuda abonada en 2005 a favor de la empresa
“Construccion Integral Melilla”, que no fue certificada en su momento por un fallo en el
proceso interno de comunicacion entre el érgano gestor y la oficina encargada de
emitir los certificados.

Por tanto, en la anualidad 2005 se ha producido un aumento del gasto certificado de
10.500 euros.

Medida 3.1 Abastecimiento de agua a la poblaciéon y a las actividades
econdmicas.

Se ha producido una minoracion del gasto certificado en la anualidad 2005 por importe
de 113.519,28 €, consecuencia del control del articulo 9 del Reglamento (CE) n°
438/2001 de la Comision, realizado por la Subdireccion General de Inspeccion y
Control de la Direccion General de Fondos Comunitarios. La correccion se debe a la
certificacion incorrecta a cargo del proyecto de “Duplicado de los Sondeos en Arroyo
Alfonso XIll, Aeropuerto”, de 113.519,28 euros, correspondientes a gastos
efectivamente realizados en el ejercicio, pero que no figuraban en el proyecto objeto
de cofinanciacién.

Medida 3.2 Mejora de la eficacia de las infraestructuras existentes y de la
utilizacion del agua.

Se produce un incremento del gasto certificado en la anualidad 2005 por importe de
22.173,59 euros, correspondientes al proyecto de “Renovacion de Saneamiento en
calle Sousa Oliveira”. Este gasto no se certificd en su momento por un fallo en el
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proceso interno de comunicacion entre el érgano gestor y la oficina encargada de
emitir los certificados.

Medida 5.8 Conservacion y rehabilitacion del patrimonio histérico-artistico y
cultural.

Se produce un aumento del gasto certificado en la anualidad 2005 por importe de
29.575,98 euros, correspondientes al proyecto de “Limpieza y consolidacion de la cara
oeste en el Tercer Recinto Amurallado”. Este gasto no fue certificado en su momento
por los motivos apuntados en el caso anterior.

INCIDENCIAS EN EL PROCESO DE CERTIFICACION

El control de articulo 9 del Reglamento (CE) n° 438/2001 de la Comision, realizado en
abril de 2006 por la Subdireccién General de Inspeccion y Control de la Direccion
General de Fondos Comunitarios sobre la certificacion n® 20 de la C. A. de Melilla, al
que ya se hacia referencia en el informe de la anualidad 2005, por importe de
2.637.914,85 euros, del POI (FEDER), concluyé que debia descertificarse de la misma
la cantidad de 115.519,28 euros, de los cuales 2.000 euros corresponden a la medida
1.1y 113.519,28 euros a la medida 3.1.

En consecuencia, se realizé una certificacion negativa (n° 22) en agosto de 2006, por
el importe indicado de 115.519,28 euros, rectificando asi la certificacién n° 20 objeto
del control.

174



Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006.  Informe de ejecucion de la anualidad 2006

3.2. Datos de ejecucion en relacion con la regla N+2 (articulo 31 del Reglamento
1260/1999).

Segun lo establecido en el articulo 31.2 del Reglamento 1260/1999, la utilizacién de
las dotaciones presupuestarias disponibles con arreglo a las perspectivas financieras
anuales definidas en el Programa ha de tener lugar en los dos afos siguientes a aquél
en que se haya contraido el compromiso inicial.

Al objeto de revisar la ejecuciéon del programa, frente al horizonte que marcaba el 31
de diciembre de 2006 como fecha de liberacién automatica de compromisos para la
anualidad 2004, hay que indicar que:

- La ayuda FEDER programada hasta el afio 2004 era de 35.210.504 euros. La
ayuda solicitada a 31 de diciembre de 2006 ascendia a 34.203.224,36 euros,
cantidad que sumada a los 3.374.000 euros que suponen el 7% del anticipo, dan
un montante total de 37.577.224,36 euros, equivalentes a un 106,72% de los
compromisos correspondientes a las anualidades 2000-2004, superando, por
tanto, la inversion programada.

- La ayuda FSE programada hasta el ano 2004 era de 7.479.896 euros. La ayuda
solicitada hasta el 31 de diciembre de 2006 ascendia a 9.053.533,63 euros,
superando ya la cantidad programada. Si a esta cantidad se le afaden los
714.000 euros correspondientes al anticipo, suponen un total de 9.767.533,63
euros, equivalentes a un 130,58% de los compromisos correspondientes a las
anualidades 2000-2004.

Asimismo, al objeto de revisar la ejecucién del programa, frente al horizonte que marca
el 31 de diciembre de 2007 como fecha de liberaciéon automatica de compromisos para
la anualidad 2005, hay que indicar que con la ejecucion disponible en la base de datos
Fondos 2000 a la fecha de elaboracion de este informe:

- La ayuda FEDER programada hasta el afio 2005 asciende a 42.686.006 euros.
Se ha recibido un anticipo del 7% de la ayuda que asciende a 3.374.000 euros y
la ayuda certificada hasta el 31 de diciembre de 2006 es de 40.602.446,56
euros. La suma del anticipo del 7% mas la ayuda certificada asciende a
43.976.446,56 euros, por tanto, los compromisos correspondientes a las
anualidades 2000-2005 se encuentran cubiertos con un porcentaje del 103,02%
de la inversion programada.

- La ayuda FSE programada hasta 2005 asciende a 9.124.715 euros. Se ha
recibido un anticipo del 7% de la ayuda que asciende a 714.000 euros y la ayuda
certificada hasta el 31 de diciembre de 2006 es de 9.053.532,72 euros. La suma
del anticipo del 7% mas la ayuda certificada asciende a 9.767.532,72 euros, por
tanto, los compromisos correspondientes a las anualidades 2000-2005 se
encuentran cubiertos en un porcentaje del 107,04% de la inversion programada.

Teniendo en cuenta estos datos, con los que ya se ha superado el cumplimiento del
requisito de la regla N+2 cuando resta un afio completo para realizar justificaciones de
gasto, es de esperar que no plantee ningun tipo de problema la aplicacién de esta
regla.
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3.3. Pagos realizados por la Comision Europea durante el aiio 2006.
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INTERVENCION : ME  P.O. DE MELILLA
FECHA : 31/12/2006

FONDO: FEDER

COBROS RECIBIDOS DE LA COMISION EUROPEA

(Euros)

REFERENCIA TESORO FECHA RECEPCION IMPORTE
009/1 13/02/2001 3.374.000,00
074/01 21/12/2001 2.530.252,00
043/02 20/05/2002 2.705.640,88
097/02 01/10/2002 1.398.410,91
113/02 12/12/2002 2.343.577,51
030/03 28/05/2003 3.832.490,28
084/03 15/09/2003 1.951.174,01
123/03 19/12/2003 1.571.652,87
052/04 07/06/2004 897.429,66
107/04 28/09/2004 562.539,26
010/05 04/01/2005 2.792.566,67
056/05 31/05/2005 1.683.553,82
135/05 20/12/2005 2.376.280,81
137/05 20/12/2005 182.351,04
153/05 29/12/2005 3.238.784,96
058/06 12/12/2006 6.136.518,29

TOTAL 37.577.222,97

Pag 1 de 2
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Modalidad de calculo de los reembolsos intermedios

Desde el inicio del presente periodo de programacion, la Comision ha venido utilizando
para el calculo de los reembolsos intermedios las tasas tedricas que aparecen en el
Complemento del Programa por medida. Estas tasas reflejan, de una forma global, los
porcentajes de participacion comunitarios en los planes financieros de los distintos
beneficiarios, pero no pueden recoger las oscilaciones que pueden darse en cada
momento de certificacion, debidas a la incidencia de ciertos factores que se exponen
seguidamente:

o Existencia de medidas en las que se agrupan ayudas a empresas de muy
distinto rango y peso financiero, como es el caso de la 1.3, que presenta
diferencias para la practica totalidad de las intervenciones.

. Existencia, en el seno de una determinada medida, de distintos 6rganos
ejecutores poseedores de distinta tasa de cofinanciacion. Dado que la tasa
tedrica de la medida correspondera a la media ponderada resultante de las
distintas tasas de ejecucién programadas, ejecuciones desproporcionadas de
ciertos 6rganos (poseedores, por ejemplo, de tasas de cofinanciacién muy
elevadas) tenderan a sesgar la tasa media al valor correspondiente a dichos
6érganos (mayor que la tedrica en este caso) , efecto que se vera corregido a
medida que el importe ejecutado se corresponda mas al resto de organismos
(poseedores de tasas menores que la media) con lo que, al final del periodo de
programacion, la tasa resultante coincidira con la tedrica.

o Aprobacion de un Gran Proyecto a una tasa de cofinanciacion determinada, y su
inclusion en una medida que puede tener una tasa distinta a la del Gran
Proyecto, por lo que la situacidén seria una variante de la expuesta en el caso
anterior.

Es importante senalar que el sistema informatico FONDOS 2000 posee una serie de
controles internos que garantizan que las ayudas de cualquier medida no puedan
superar el plan financiero destinado a la misma, y determinado por la programacion
aprobada en su momento. De esta manera, las posibles divergencias detectadas en
las tasas de cofinanciacién son siempre de caracter transitorio, de forma que al final
del presente periodo de programacion se de una completa adecuacién entre la
programacion vigente en el momento dado y la totalidad del gasto ejecutado y la
ayuda solicitada a la Comisién. A la vista de estas diferencias, la Comisién requirio,
mediante una serie de escritos remitidos a la Subdireccion del FEDER, informacion
suplementaria con el objeto de aclarar el origen de las mismas, mientras tanto,
procedio a retener las ayudas correspondientes.

La Direccion General de Fondos Comunitarios y Financiacion Territorial, solicitd
mediante escrito a la Comisién de fecha 9 de diciembre del 2002, la inclusién de una
serie de Programas Operativos en una de las dos modalidades propuestas por la
Comision, la modalidad B, al ser la que mas se adaptaba a nuestro sistema informatico
Fondos 2000 y que venimos practicando desde el inicio del periodo.

La Comision, en su escrito del 10 de marzo pasado, autorizé oficialmente la opcion de
la modalidad B para el célculo de los reembolsos intermedios relativos a las
intervenciones solicitadas. La utilizacion de esta modalidad B, y de acuerdo con la
Comunicacién de la Comision C (2003), esta condicionada a una serie de requisitos,
entre los que se encuentra la inclusiéon en el Informe Anual de Ejecucion de unas
explicaciones que justifiquen, para las medidas del Programa Operativo que se vean
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afectadas por ello, las divergencias entre la cofinanciacién comunitaria solicitada y el
porcentaje fijado en el Complemento del Programa.

Dichas divergencias se resumen en el siguiente cuadro cuyos datos permiten un
analisis de las tasas tedricas y las efectivamente aplicadas a nivel de eje y medida, y
se detallan las causas concretas que motivaron las discrepancias, si las hubo,
teniéndose en cuenta en todo momento que la informaciéon empleada para elaborar
estos cuadros se ha obtenido uUnica y exclusivamente del sistema informatico
FONDOS 2000, cuyo mecanismo asegura, en ultima instancia, la integridad de la
informacion financiera que se desprende de la ejecucion de las intervenciones del
periodo 2000 — 2006.
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3.4. Pagos realizados por la Autoridad Pagadora a los Beneficiarios finales
(FEDER).
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Paglde 1l

PAGOS REALIZADOS POR LA AUTORIDAD PAGADORA A LOS DESTINATARIOS

INTERVENCION: ME P.O. DE MELILLA

FECHA: 31/12/2006
FONDO: FEDER
(Euros)
CODIGO DESTINATARIO IMPORTE
1 101170 MINISTERIO DE FOMENTO 928.150,00
1 101180 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO(MC) 1.961.093,00
1 101230 MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE. 1.358.888,55
1 102403 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR DE ESPANA (MMA) 1.388.349,57
1 103015 AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA 4.548.080,90
1 103173 AEROPUERTOS ESPANOLES Y NAVEGACION AEREA (MF) 4.099.474,20
1 105003 TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSALUD). 3.046.555,00
2 219000 CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. 13.918.172,82

TOTAL FEDER

TOTAL P.O. DE MELILLA

31.248.764,04

31.248.764,04
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3.5. Informacioén financiera del Fondo Social Europeo.
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COMPROMISOS PRESUPUESTARIOS:

Los compromisos presupuestarios comunitarios se efectian sobre las bases de la decision de participacion de los fondos,

segun establece el articulo 31 del Reglamento (CE) n® 1260/1999.

El cuadro adjunto recoge el compromiso presupuestario para la anualidad 2006.

PO/1 CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

FORMA
INTERVENCION TITULO

2000ES161P0012  PO/1 CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

COMPROMISOS

2006

1.5624.904,00

SOLICITUDES DE PAGO INTERMEDIO:

Las solicitudes de pago intermedio se han solicitado a la Comision seguiin establece el Reglamento en su articulo 32.3, dichos
pagos se refieren a gastos efectivamente pagados que deberan corresponder a pagos realizados por los beneficiarios finales y

justificados mediante facturas pagadas o documentos contables de valor probatorio equivalente.

En el cuadro adjunto se recogen las cuantias solicitadas por cada beneficiario en las solicitudes de pago a la Comision, y en su

caso, las rectificaciones de la certificacion.

FORMA PETICION DE
INTERVENCION / TITULO / BENEFICIARIO REEMBOLSO DEDUCCION
2000ES161P0O012 PO/1 CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
SOLICITUD: 1 FECHA:  30/10/2001 IMPORTE SOLICITADO: 356.840,35
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 356.840,35 0,00
TOTAL: 356.840,35 0,00
SOLICITUD: 2 FECHA:  04/04/2002 IMPORTE SOLICITADO: 667.883,81
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 667.883,81 0,00
TOTAL: 667.883,81 0,00
SOLICITUD: 3 FECHA:  09/07/2002 IMPORTE SOLICITADO: 721.798,62
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 721.798,62 0,00
TOTAL: 721.798,62 0,00
SOLICITUD: 4 FECHA:  07/11/2002 IMPORTE SOLICITADO: 1.137.682,18
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 1.137.682,18 0,00
TOTAL: 1.137.682,18 0,00
SOLICITUD: 5 FECHA:  01/04/2003 IMPORTE SOLICITADO: 556.954,44
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 556.954,44 0,00
TOTAL: 556.954,44 0,00
SOLICITUD: 6 FECHA:  29/10/2003 IMPORTE SOLICITADO: 1.109.466,65
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 1.109.466,65 0,00
TOTAL: 1.109.466,65 0,00
SOLICITUD: 7 FECHA:  15/04/2004 IMPORTE SOLICITADO: 418.842,58
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 418.842,58 0,00
TOTAL: 418.842,58 0,00

CT_PO_PRINCIPAL
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PO/1 CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

SOLICITUD: 8

SOLICITUD: 9

SOLICITUD: 10

SOLICITUD: 11

FECHA:  30/03/2005

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

FECHA:  31/10/2005

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

FECHA:  30/03/2006

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

FECHA:  31/10/2006

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

TOTAL FORMA INTERVENCION:

IMPORTE SOLICITADO: 1.287.312,33
1.290.333,00 3.020,67
TOTAL: 1.290.333,00 3.020,67
IMPORTE SOLICITADO: 863.357,56
863.357,56 0,00
TOTAL: 863.357,56 0,00
IMPORTE SOLICITADO: 643.960,00
669.805,71 25.845,71
TOTAL: 669.805,71 25.845,71
IMPORTE SOLICITADO: 839.774,55
839.774,55 0,00
TOTAL: 839.774,55 0,00
8.603.873,07

PAGOS RECIBIDOS POR FORMA DE INTERVENCION:

La Comision ha abonado a la autoridad pagadora un pago en concepto de anticipo, segln establece el articulo 32 del
Reglamento (CE) n° 1260/1999. Este pago ha sido del 7% de la participacion de los Fondos en cada forma de intervencion .

La Comision ha efectuado los pagos intermedios para reembolsar los gastos efectivamente pagados y certificados por la
autoridad pagadora para cada forma de intervencion.

El cuadro adjunto recoge el concepto de pago, la cuantia recibida y la fecha de recepcién.

FORMA DESCRIPCION / FECHA
INTERVENCION TITULO REF. TESORO  RECEPCION IMPORTE
2000ES161P0O012  PO/1 CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
ANTICIPO 51/01 08/05/2001 714.000,00
PAGO INTERMEDIO 1/02 28/01/2002 308.585,00
2/02 28/01/2002 48.256,00
17/02 24/05/2002 667.883,02
61/02 19/09/2002 721.798,37
10/03 14/05/2003 1.137.681,56
18/03 08/07/2003 556.953,62
82/03 19/12/2003 1.109.465,55
30/04 26/05/2004 418.839,47
26/05 10/05/2005 1.287.312,33
82/05 02/12/2005 863.357,56
25/06 11/05/2006 620.667,51
64/06 19/12/2006 756.972,34
TOTAL 9.211.772,33

PAGOS ORDENADOS POR LA AUTORIDAD PAGADORA POR FORMA DE INTERVENCION:

CT_PO_PRINCIPAL
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2000ES161P0012 PO/1 CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

La autoridad pagadora ha ordenado los siguientes pagos:

* E|l pago del anticipo a los beneficiarios finales tras requerir la presentacion del certificado de inicio de actuaciones.
* Los pagos intermedios para reembolsar los gastos efectivamente pagados y certificados por los beneficiarios finales. En
el primer pago intermedio se ha descontado el anticipo.

El cuadro adjunto recoge los pagos ordenados a cada beneficiario en concepto de anticipo, pago intermedio y la fecha de los

pagos
FORMA
INTERVENCION  TITULO / BENEFICIARIO FECHA IMPORTE
2000ES161P0O012 PO/1 CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
ANTICIPO 26/07/2001 714.000,00
TOTAL 714.000,00
REEMBOLSO 24/04/2002 310.724,16
29/07/2002 713.999,86
30/09/2002 7.798,76
26/11/2002 713.999,61
22/05/2003 980.637,01
24/10/2003 713.998,17
22/12/2003 395.468,48
13/02/2004 232.033,15
05/07/2004 183.788,76
15/11/2004 717.014,63
26/05/2005 573.318,37
08/11/2005 713.993,96
21/12/2005 149.363,60
30/03/2006 643.960,00
07/11/2006 690.701,47
23/02/2007 149.073,08
TOTAL 7.889.873,07
TOTAL 8.603.873,07

TOTAL FORMA DE INTERVENCION:

8.603.873,07

CT_PO_PRINCIPAL
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4. RESERVA DE EFICACIA
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4. RESERVA DE EFICACIA

Con el fin de aumentar la eficacia con la que se utilizan los Fondos Estructurales
comunitarios, el Reglamento del Consejo 1260/1999, por el que se establecen
disposiciones generales sobre los Fondos Estructurales, dispone la creaciéon de una
reserva de eficacia general.

La reserva de eficacia general constituye la primera tentativa para condicionar los
montantes financieros de las intervenciones comunitarias a los resultados obtenidos y a
las normas de buena gestion financiera.

En este sentido el articulo 44 del Reglamento (CE) 1260/1999 establece, en el apartado
1, que los Estados miembros, en estrecho contacto con la Comisién, evaluaran, a mas
tardar el 31 de diciembre de 2003, la eficacia general de cada intervencién basandose
en una serie limitada de indicadores de seguimiento que reflejen la eficacia, gestién y
ejecucion financiera y midan los resultados intermedios con respecto a los objetivos
especificos iniciales.

Por otra parte, en el apartado 2 de dicho articulo se dispone que hacia la mitad del
periodo previsto y a mas tardar el 31 de marzo de 2004, la Comision, en estrecho
contacto con los Estados miembros afectados y a partir de las propuestas de cada
Estado miembro, de sus caracteristicas institucionales propias y de su programacién
correspondiente, asignara para cada objetivo los créditos de compromiso contemplados
en el apartado 5 del articulo 7 a los programas operativos, a los documentos unicos de
programaciéon y a aquellas prioridades pertenecientes a ellos que se consideren
eficaces.

El proceso de asignacion de la reserva de eficacia general se inicio el dia 4 de
diciembre de 2003 con el envio a la Comision de la “Metodologia para la asignacion de
la Reserva de Eficacia General a los POs/DOCUPs de los Objetivos 1y 2”. Este
documento era acorde con las orientaciones del Documento de trabajo n® 4 de la
Comision y fue consensuado entre las autoridades regionales y centrales, asi como
entre estas ultimas y la Comisién.

Posteriormente, de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 44, del
Reglamento (CE) 1260/1999, el Grupo Técnico de Reserva de Eficacia, creado como
expresion de la colaboracion entre el Estado miembro y la Comision para la evaluacion
de la eficacia general de los Programas Operativos (POs)/ Documentos Unicos de
Programacién (DOCUPs), analiz6 la totalidad de las intervenciones para verificar, sobre
la base de dicha Metodologia, que las mismas cumplian las condiciones exigidas para
ser declaradas globalmente eficaces.

Como resultado de dicha verificacion el dia 22 de diciembre de 2003 se remitié a los
servicios administrativos de la Comision una propuesta de asignacién de la reserva de
eficacia en la que se consideraban globalmente eficaces todos los Programas
Operativos Objetivo 1, a excepcion del Programa Operativo plurirregional “Sociedad de
la Informacién, FEDER, 2000-2006” y del Programa Operativo “Sistemas de Formacion
Profesional, Fondo Social Europeo Obijetivo 1, 2000-2006".

Ulteriormente, en la reunién de concertacion mantenida el dia 23 de enero de 2004
entre los servicios de la Comisién y la Autoridad de Gestion se acordd excluir de la
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atribucion de reserva de eficacia al Programa Operativo Integrado de Asistencia
Técnica 2000-2006, Objetivo n°® 1, ya que segun lo establecido en el articulo 9 e) del
Reglamento (CE) n°® 1260/1999 las intervenciones en materia de asistencia técnica
constituyen una forma de intervencion especifica diferente de un programa operativo.

La distribucion de la reserva de eficacia entre las intervenciones consideradas
“globalmente eficaces” se realizé6 proporcionalmente al peso financiero de cada
intervencion en el conjunto del MCA Objetivo 1.

El montante total de la Reserva de Eficacia asignado al Programa Operativo Integrado
de Melilla asciende a 2.574.287 euros, tal y como se recoge en la Decisién C(2004) 883
final de la Comision, de 23 de marzo por la que se establece la asignacién de la reserva
de eficacia por Estados miembros. La distribucion de esta cantidad a nivel de medida,
es la siguiente: 368.983 euros para la medida 1.1; 50.000 euros para la medida 2.7;
780.000 euros para la medida 3.4; 250.000 euros para la medida 45.17; 350.000 euros
para la medida 5.9; 575.685 euros para la medida 6.5 y 199.619 euros para la medida
9.2. Esta distribucion fue aprobada por el Comité de Seguimiento celebrado el dia 13 de
mayo de 2004 y recogida en la nueva version del Programa Operativo aprobado por
Decision C(2004) 5277 de la Comision, de 15 de diciembre.
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5. DISPOSICIONES TOMADAS PARA GARANTIZAR LA
CALIDAD Y LA EFICACIA DE LA EJECUCION.
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5. DISPOSICIONES ADOPTADAS POR LA AUTORIDAD DE GESTION Y EL COMITE
DE SEGUIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD Y LA EFICACIA DE LA
EJECUCION.

5.1. Acciones de Seguimiento
Autoridad de Gestion.

En aplicacion del articulo 17 apartado d) del Reglamento (CE) n° 1260/1999 del
Consejo de 21 de junio de 1999, por el que se establecen disposiciones generales
sobre los Fondos Estructurales, la Comisién Delegada del Gobierno para asuntos
Econdmicos, en su reunion de 15 de marzo de 2001, acorddé designar Autoridad de
Gestion de los programas operativos integrados de objetivo 1, entre los cuales se
encuentra el Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006, a la Direccién
General de Fondos Comunitarios, Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos
del Ministerio de Economia y Hacienda. Esta misma Direccion General fue igualmente
designada Autoridad pagadora en relacion con el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER).

La Autoridad de Gestion sera responsable de la eficacia, regularidad de la gestion y
adecuada ejecucion de las operaciones y medidas cofinanciadas.

En particular, la Autoridad de Gestién asume la responsabilidad de:

- Alimentar los sistemas nacionales de seguimiento financiero y cualitativo
(indicadores) de los distintos Fondos a partir de un sistema propio de seguimiento
que garantice la fiabilidad de los datos suministrados.

- Suministrar los datos requeridos para la elaboracion del informe anual de ejecucion.

- Suministrar los datos requeridos para la elaboracion del informe final de la
intervencion.

- Establecer un sistema de contabilidad separada, o una codificacion contable
adecuada, que identifique las transacciones relativas a las acciones cofinanciadas,
asi como responsabilizarse de la custodia de los documentos contables que
respalden los gastos efectivamente pagados y que garantizan la fiabilidad de las
solicitudes de reembolso que se presenten a las autoridades pagadoras.

- Facilitar la presentacion ordenada de las certificaciones de gasto, con el detalle y
periodicidad requerida por las autoridades pagadoras, con el objeto de contribuir a
la fluidez de los flujos financieros de la Comision al Estado Miembro y a los
beneficiarios finales.

- Establecer dispositivos que garanticen la legalidad y regularidad de las
intervenciones cofinanciadas, poniendo en marcha los mecanismos de control
interno que permitan garantizar los principios de una correcta gestion financiera.

- Contribuir a la correcta ejecucion de las tareas de evaluacion intermedia a que se
refiere el articulo 42 del Reglamento (CE) n° 1260/1999.

- Garantizar la compatibilidad de las actuaciones cofinanciadas con las demas
politicas comunitarias, en particular sobre contratacion publica y medio ambiente.

- Suministrar, cuando proceda, datos que permitan verificar el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades.
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- Garantizar el cumplimiento de la normativa de publicidad de las acciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales a que se refiere el Reglamento (CE) n°
1159/2000.

- Copresidir los Comités de Seguimiento y ejercer las funciones de secretaria de los
mismos.

Para el adecuado desarrollo de las competencias de la autoridad de gestion, éstas
deben ejercerse con pleno respeto a las competencias legislativas y de gestidon de las
Comunidades Auténomas. De ahi se deriva el régimen de corresponsabilidad que
caracteriza el sistema de gestion de los Fondos Estructurales en Espana.

La Autoridad de Gestion desarrollara sus funciones en colaboracion con el resto de las
Unidades Administradoras de los Fondos Estructurales de la Administracion General del
Estado, en un marco de cooperacion y corresponsabilidad con la Administracién de la
Ciudad Autonoma de Melilla que permita la participacion efectiva de las mismas en el
cumplimiento de las funciones atribuidas a la autoridad de gestion de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 34 del reglamento (CE) 1260/1999.

El resto de los 6rganos ejecutores del programa y los 6rganos intermedios, en su caso,
se corresponsabilizaran también con la autoridad de gestién en la eficacia, regularidad
de la gestion y adecuada ejecucion de las operaciones cofinanciadas en los ambitos de
sus respectivas competencias.

Con el fin de organizar los sistemas y procedimientos de este periodo en linea con el
acuerdo de corresponsabilidad y con lo dispuesto en el Reglamento 438/2001, la
Autoridad de Gestidn notificd por escrito a los érganos intermedios del Programa
Operativo, las funciones que dichos organismos debian asumir respecto de los
beneficiarios finales que a cada uno le corresponden.

Igualmente establecié un procedimiento con las Unidades Administradoras del FSE y
del FEOGA-Orientacion respecto a la grabacién de datos en el sistema informatico
Fondos 2000. Ademas, existe un contacto permanente entre la Autoridad de Gestion y
las Unidades Administradoras de los demas Fondos, para coordinar y acordar todos los
temas relacionados con el seguimiento del Programa, desde la adecuada utilizacion de
la base de datos, hasta la elaboraciéon de los informes anuales de ejecucion,
preparacion de las reuniones de los Comités de Seguimiento, etc.

La Autoridad de Gestion, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
Reglamento (CE) n° 1260/1999 del Consejo en relacion con los sistemas de gestion y
control de las ayudas otorgadas con cargo a los Fondos Estructurales, ha establecido
nuevos sistemas y ha disefiado nuevos procedimientos que deberan ser utilizados por
los distintos beneficiarios finales con el fin de garantizar un adecuado seguimiento del
Programa Operativo Integrado de Melilla. Para ello se han cursado las correspondientes
instrucciones y se ha elaborado una guia de procedimiento “SISTEMA DE GESTION
DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES”, en la que se detalla la informacién que, de
acuerdo al anexo IV del Reglamento 438/2001, debe existir en soporte informatico para
todos los proyectos incluidos para su cofinanciacion.

Con esta finalidad, en la aplicacién informatica “Fondos 2000” a la que estan
conectados todos los beneficiarios finales que participan en el Programa Operativo y
que contiene la programacion financiera de cada organismo que participa, asi como la
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previsién de indicadores de cada medida, se ha creado un subsistema de gestion que
permite efectuar un seguimiento de cada operacion. En este subsistema se recoge la
informacién sobre operaciones relativa a datos y pagos requerida en el Anexo IV del
Reglamento 438/2001 de gestion y control de ayudas otorgadas por los Fondos
Estructurales.

Se recoge también otra informacion que no es exigible por el Anexo IV del Reglamento
de Gestion, informacion sobre regimenes de ayuda e informacion ambiental.

Ademas, existe la obligacion y asi se ha especificado en la guia enviada a todos los
organos participantes, de tener en las bases de datos de dichos organismos
(beneficiario final, organismo intermedio) informacién complementaria a los datos
generales de cada proyecto, del pago y la contabilizacién del pago, de su localizacién,
efectos sobre el medio ambiente y la igualdad de oportunidades, justificantes, y otros.

El sistema informatico implantado por la Autoridad de Gestion agrega todos los pagos
grabados en el sistema por cada organismo, el cual dara de alta un certificado que
recoge todos los pagos grabados e imprime un modelo de certificacion, que una vez
firmado por el Responsable del Organismo gestor y por el responsable de la
contabilidad, se envia a la Autoridad de Pago que lo validara e incluira en una
Declaracién de Gastos a la Comision, una vez efectuadas las comprobaciones
necesarias. El sistema permitirda a su vez llevar un registro de las transferencias
efectuadas a los destinatarios.

El sistema permite garantizar la pista de auditoria al poseer todas las instancias
interesadas la documentacion justificativa de los registros contables a que se refiere el
anexo | del Reglamento 438/2001. La Autoridad Pagadora dispondrd de toda la
informacion detallada en el apartado 5 del Anexo | citado, es decir, lista de operaciones
financiadas, beneficiario final, importes comprometidos y pagados, periodo de gastos
por medidas y ejes prioritarios.

Para satisfacer las necesidades de informacion de datos de los usuarios conectados a
la aplicacién FONDOS 2000, ademas de los informes requeridos por la Comisién, se
dispone de descargas a Excel de datos de proyectos y de pagos. Igualmente se ha
implementado un sistema de consultas desde la propia aplicacion.

Se ha implementado una herramienta informatica, denominada GAUDI, que permite
extraer informacion actualizada con los requisitos que se consideren necesarios
establecer.

Con el objeto de facilitar y agilizar las cargas de datos en la aplicacion informatica, se
ha dispuesto el acceso por Internet a través de un certificado electrénico para dotar de
total seguridad al sistema.

En cuanto al intercambio electronico con el sistema informatico de la Comision, se han
realizado puntualmente las cargas de ficheros de solicitudes de pagos, de previsiones
de pagos y de planes financieros.

Atendiendo a la recomendacion de la Comisién Europea, en la aplicaciéon Fondos 2000,
desde julio de 2004 se permite el acceso sin restricciones a las Comunidades
Auténomas a los datos de ejecucion y programacion de todos los programas en el
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ambito de cada regién. Asi fue comunicado a la Comision y a las CCAA el 1 de julio de
2004.

Durante el afio 2006 se ha seguido trabajando en el perfeccionamiento y ampliaciéon
funcional del sistema informatico FONDOS 2000, con el fin de poder efectuar un
adecuado seguimiento del programa de acuerdo con lo exigido por el Reglamento
438/2001 de gestion y control. En este sentido se ha completado el desarrollo del
subsistema ubicado en el sistema de Gestioén Financiera, denominado “Controles” en el
que se recoge informacion relativa a cada control efectuado a un Programa, desde el
inicio del periodo de elegibilidad, tenga o no consecuencias financieras. Estos datos
aparecen estructurados en la aplicacién informatica con arreglo a la siguiente
disposicion: Intervencién/ Fecha de Control/ Fecha del informe de control/ Organismo
Controlado/ Organo de Control/ Tipos de control (art. 4, art. 9, art. 10 y otros)
/Correccion financiera (s/n) Tipologia de Ila irregularidad/Importe del gasto
controlado/Detalle del gasto controlado por eje y medida/ Importe de la propuesta de
correccion financiera/ Codigo y nombre de los proyectos controlados.

Por otra parte, para garantizar la seguridad del sistema, se ha dispuesto la
obligatoriedad de poseer todos los usuarios un certificado digital para poder acceder a
la aplicacion.

Ciudad Auténoma de Melilla

La Autoridad de Gestion solicité un informe a la Ciudad Auténoma de Melilla sobre el
seguimiento y control del Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006, en el que
se describiese el sistema instaurado al efecto para las actuaciones incluidas en el P.O.I.

Este informe realizado por la Ciudad Auténoma, forma parte del documento elaborado
por la Autoridad de Gestion titulado "Descripcion de los sistemas de gestiéon y control
particulares de los 6rganos intermedios: Comunidades Auténomas" que fue remitido a
la Comision Europea con fecha 22 de octubre de 2001. En tal documento se describe la
organizacion y el equipo humano destinado a estas labores, asi como el contenido y
caracteristicas de las Bases de Datos sobre el particular, las pistas de auditoria y los
dispositivos de verificacidon y control del gasto particulares. En mayo de 2002 se envio la
informacion suplementaria que, sobre diversos aspectos de dicho informe, habia
requerido la Comision.

En lo relativo a las medidas cofinanciadas por el FSE, la Autoridad pagadora
correspondiente (UAFSE) solicité un informe similar, aunque cefido a las medidas FSE.
Tal informe, de igual manera, fue remitido con fecha 23 de octubre de 2001.

Asimismo, con fecha 29 de noviembre de 2002, se remitidé a la Autoridad de Gestion el
“‘Manual de Procedimientos de Gestidon, Seguimiento y Control de los Fondos
Europeos". Este manual ha sido aprobado mediante resolucion del Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma y publicado, para general conocimiento, en el Boletin
Oficial de Melilla de 17 de diciembre de 2002.

Por ultimo, cabe destacar que se han elaborado dos nuevos manuales:

o Manual de Procedimientos de Gestion, Seguimiento y Control de proyectos
cofinanciados con el FEDER
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o Manual de Procedimientos de Gestion, Seguimiento y Control de proyectos
cofinanciados con el FSE,

Estos Manuales fueron aprobados por el Consejo de Gobierno el dia 26 de junio de
2006 y publicados en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla de fecha 28 de junio.
Desde entonces no se han producido cambios al respecto.

Actividades de coordinacién con los interlocutores econémicos y sociales

En el texto del Programa Operativo Integrado de Melilla para el periodo 2000-2006, que
fue aprobado por Decisién de la Comision de fecha 29/12/2000, en su punto 6.1.3.3
relativo al Comité de Seguimiento del Programa Operativo, quedd establecido lo
siguiente:

"El Comité de Seguimiento establecera su Reglamento interno que incluira las
correspondientes normas de organizacion y en las que se desarrollara el sistema de
coordinacion con los interlocutores econdémicos y sociales. Esta coordinacion se llevara
a cabo fundamentalmente a través de reuniones con el Consejo Econémico y Social de
la Regién después de cada reunion del Comité de Seguimiento y en las que se
informara de los temas tratados en el mismo, asi como de los avances logrados."

En este sentido, el Comité de Seguimiento celebrado el 03/04/2001, aprobd el
reglamento interno del mismo, el cual, sobre el particular, disponia lo siguiente:

“ARTICULO 3 °.COORDINACION CON LOS INTERLOCUTORES ECONOMICOS Y
SOCIALES.

El apartado 6.1.3.3. de las disposiciones de aplicacion del Programa Operativo
integrado de Melilla prevé que el Reglamento Interno del Comité de Seguimiento del
Programa desarrollara el sistema de coordinacion con los interlocutores econémicos y
sociales mas concernidos a nivel regional, que podran ser asociados al sequimiento del
programa. Esta asociacion se llevara a cabo fundamentalmente a ftravés de
comparecencias ante el Consejo Economico y Social de la Ciudad Auténoma,
comparecencias que se produciran bien de forma inmediata después de cada reunién
del Comité de Seguimiento, bien en un plazo maximo de dos semanas después de la
celebracion de dicho Comité. Hasta que se produzca la constitucion formal de dicho
Consejo, la comparecencia se realizara ante los interlocutores previstos en el proyecto
de reglamento regulador del mismo.

En estas comparecencias los responsables regionales de las actuaciones cofinanciadas
con Fondos Estructurales en el territorio de la Ciudad Auténoma informaran de los
temas tratados en el Comité de Seguimiento, de los acuerdos, que en su caso, se
hubieran adoptado, asi como de los avances logrados por la intervencion y de otros
temas relevantes tratados en el Comité.

De estas comparecencias la autoridad regional competente asegurard la adecuada
publicidad.”

Asimismo, la Asamblea de la Ciudad de Melilla, con fecha 2 de abril de 2001, aprobo
los estatutos del Consejo Econdmico y Social de la Ciudad Auténoma de Melilla. Entre
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sus funciones destaca precisamente la de conocer y dictaminar sobre los programas y
actuaciones cofinanciados por los Fondos Estructurales Comunitarios.

En este sentido, el Gobierno de la Ciudad comparecid, con fecha 8 de julio de 2003,
ante los interlocutores econdmicos y sociales mas representativos que, a su vez,
formaran parte del CES, en concreto: los sindicatos CC.00. y UGT, la Confederacion
de Empresarios de Melilla CEME-CEOE y la Camara de Comercio de Melilla, para
exponerles y explicarles el contenido de la reunion y los acuerdos tomados por el
Comité de Seguimiento de la intervencién celebrado el 25 de junio de 2003.

Dado que en una comparecencia anterior tras el Comité de Seguimiento de 2001,
realizada el 19 de abril de 2001, se habia asumido el compromiso, por parte del
Gobierno de la Ciudad, de someter a la consideracion previa de tales agentes cualquier
convocatoria, reglamento o plan que se pretendiera implementar para el desarrollo del
POI, se consultod la opinion previa de los mismos, en cumplimiento de tal acuerdo, antes
de proceder a la aprobacion de los diferentes reglamentos y convocatorias de ayudas
que se han elaborado al objeto de adecuar los existentes a las nuevas prescripciones
de la Ley General de Subvenciones.

Posteriormente, el 8 de octubre de 2004, se inici6 una consulta al Comité de
Seguimiento, mediante procedimiento escrito, para proceder a la aprobacion formal del
nuevo Reglamento interno del Comité de Seguimiento del Programa Operativo
Integrado de Melilla 2000-2006, al objeto de incluir directamente en su composicion a
un representante del Consejo Econoémico y Social de la Ciudad, que resulté aceptado
por el mismo.

En este sentido, se modificé el articulo 1° del reglamente Interno, sobre la composicién
del Comité de Seguimiento, anadiendo, a los representantes ya existentes, el texto
siguiente:

« “Un representante del Consejo Econémico y Social de Melilla”.
Asimismo, el articulo 3° quedo de la siguiente forma:

“ARTICULO 3°. COORDINACION CON LOS INTERLOCUTORES ECONOMICOS Y
SOCIALES

Para desarrollar el sistema de coordinacién con los interlocutores econémicos y
sociales mas concernidos a nivel regional, éstos podran ser asociados al seguimiento
del programa. Esta asociacion se llevara a cabo fundamentalmente a través del
Consejo Econdémico y Social de Melilla, mediante los cauces de participacion previstos
en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento que, en todo caso, se producira
bien de forma inmediata después de cada reunién del Comité de Seguimiento, bien en
un plazo maximo de dos semanas después de la celebracién de dicho Comité.

En estas presentaciones los responsables regionales de las actuaciones cofinanciadas
con Fondos Estructurales en el territorio de la Ciudad Auténoma informaran de los
temas tratados en el Comité de Seguimiento, de los acuerdos, que en su caso, se
hubieran adoptado, asi como de los avances logrados por la intervencion y de otros
temas relevantes tratados en el Comité.
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De estas presentaciones la autoridad regional competente asegurara la adecuada
publicidad.”

Finalmente, en el Comité de Seguimiento del POI celebrado el 24 de junio de 2005, se
aprobo una propuesta de modificacién del Reglamento Interno del Comité, con objeto
de nombrar miembros permanentes, a titulo consultivo, a los agentes econémicos vy
sociales. En consecuencia, el articulo 3° de dicho Reglamento, de nuevo modificado,
queda de la siguiente forma:

“ARTICULO 3°. COORDINACION CON LOS INTERLOCUTORES ECONOMICOS Y
SOCIALES.

La presencia, como miembros permanentes a titulo consultivo del Comité de
Seguimiento del Programa Operativo de Melilla, de representantes directamente
designados por las organizaciones economico-sociales mas concernidas a nivel
regional, constituye en si misma, la modalidad de participacion en las distintas fases de
programacion y seguimiento del Programa Operativo Integrado de Melilla, y el sistema
que se ha entendido mas adecuado para tener informados a los distintos interlocutores
economicos y sociales del desarrollo y evolucion de los temas relativos al mencionado
Programa.”

5.2 Actividades de Control

El articulo 38 del Reglamento (CE) n° 1260/99 establece el principio general en virtud
del cual los Estados miembros asumiran la primera responsabilidad del control
financiero de las intervenciones, sefialando a tal fin un conjunto de medidas que éstos
deberan adoptar para garantizar la utilizacion de los Fondos de forma eficaz y regular,
conforme a los principios de una correcta gestién financiera.

El Reglamento (CE) 2064/97, que recogia las disposiciones relativas al control
financiero de los Estados miembros de las operaciones cofinanciadas por los Fondos
Estructurales, fue derogado por el Reglamento (CE) 438/2001 de 2 de marzo, por el
que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) 1260/1999, en
relacion con los sistemas de gestion y control de las ayudas otorgadas con cargo a los
Fondos Estructurales.

Consecuentemente con dicha normativa, sin perjuicio de los controles que efectue la
Comision, corresponde al Estado miembro mediante sus propios agentes y funcionarios
realizar las actuaciones que garanticen la correcta utilizacién de los Fondos, de acuerdo
con las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas nacionales, en el marco
de la cooperacidon con la Comision, para coordinar los programas la metodologia y la
aplicacion de los controles al objeto de maximizar su utilidad.

En el Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006 se identifican las funciones
de gestion y de control ordinario sobre la gestion.

La Intervencion General de la Administracion del Estado (IGAE), la Intervencion
General de la Ciudad Autonoma de Melilla y las Unidades Administradoras de los
Fondos que tengan reconocidas competencias de control, efectuaran controles de los
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sistemas de gestion y control del Programa Operativo Integrado de Melilla, asi como
controles financieros puntuales in situ.

La IGAE es el 6rgano competente para establecer la necesaria coordinacion de
controles, manteniendo a estos efectos las relaciones que se requieran con los érganos
correspondientes de la UE, de los entes territoriales y de la Administracion del Estado.

En la actualidad la IGAE ejerce esta competencia a través de la Oficina Nacional de
Auditoria (O.N.A.), Division de Control de Fondos Comunitarios.

A la IGAE le compete el ejercicio del control interno de la gestiéon econdmica y
financiera del sector publico estatal mediante el ejercicio de la funcién interventora y el
control financiero.

En cuanto a la coordinacion con las Comunidades Auténomas, la IGAE ha suscrito
convenios de colaboracion con las Consejerias de Hacienda de dichas Comunidades
en las que se regulan aspectos relacionados con los planes de control, procedimientos,
participacion en los controles, seguimiento de los mismos, comunicacion de resultados
de controles y de irregularidades y formacion profesional del personal.

La funcién interventora tiene por objeto controlar todos los actos de la Administracion
General del Estado y de sus Organismos Auténomos que den lugar al reconocimiento
de derechos y obligaciones de contenido econdmico, asi como los ingresos y pagos
que de ellos se deriven y la recaudacion, inversion o aplicacion en general de los
caudales publicos, con el fin de asegurar que la administracion de la hacienda publica
se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.

La funcién de control financiero tiene por objeto comprobar que la actuacion, en el
aspecto econdmico financiero, de los servicios, Organismos Autdbnomos, sociedades y
demas entes publicos estatales, cualquiera que sea su denominacion, forma juridica y
gestionen o no fondos comunitarios, se ajusta al ordenamiento juridico, asi como a los
principios generales de buena gestion financiera.

Este control comprende la verificacién de la eficacia y eficiencia, asi como el adecuado
registro y contabilizacion de la totalidad de las operaciones realizadas por cada érgano
o entidad y su fiel reflejo en las cuentas y estados que, conforme a las disposiciones
aplicables, deban formar éstos.

Unidad de Pagos y Control de la Direccion General de Fondos Comunitarios.

Con ocasién de la puesta en marcha y desarrollo de las disposiciones establecidas en
los Reglamentos (CE) 1260/99, general de los Fondos Estructurales, y (CE) 1164/94,
del Fondo de Cohesion, los Estados miembros asumen un conjunto de obligaciones en
materia de gestidn y control de dichos Fondos respecto de las actuaciones del periodo
2000-2006.

En lo que concierne a la actividad financiera, el articulo 38 del Reglamento (CE)
1260/99 dispone que los Estados miembros deben adoptar determinadas medidas con
el fin de garantizar que los Fondos comunitarios se utilicen eficaz y correctamente, con
arreglo a una adecuada gestion financiera.
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En desarrollo de ambas disposiciones, la Comision adopté los Reglamentos (CE)
438/2001, de 2 de marzo de 2001 y 1386/2002, de 29 de junio de 2002
respectivamente, segun los cuales se requiere del Estado miembro lo siguiente:

e Asegurar, con arreglo al principio de proporcionalidad y en la medida que sea
necesario para garantizar una buena gestion, la separacion de funciones de
gestion y pagos, adoptando las medidas pertinentes e informando de las
mismas a la Comisién en un plazo de 3 meses a partir de la entrada en vigor de
los correspondientes Reglamentos.

e Constituir los mecanismos de control interno, a nivel de autoridades de gestion,
de pagos y organos intermedios que permitan garantizar la realidad de las
prestaciones, la efectividad de los pagos y el cumplimiento, en todo caso, de la
normativa comunitaria.

e Comprobacion previa por la Autoridad de Pagos del cumplimiento de los
requisitos exigidos en los Reglamentos Comunitarios, respecto de las
declaraciones de gasto presentadas a la Comision.

e Organizacion de auditorias externas por muestreo que abarcaran tanto los
sistemas y procedimientos de los érganos gestores como la regularidad de las
operaciones, alcanzado un 5% en los Fondos Estructurales y un 15% en el
Fondo de Cohesion sobre la cifra de gasto subvencionable realizado.

Los resultados de estos controles serviran como base al 6rgano independiente
designado al efecto para emitir la declaracién final, al cierre de las intervenciones,
segun se prevé en los articulos 38.1.f del Reglamento n® 1260/1999 y 12.1.f del
Reglamento n° 1164/94.

Para la ejecucion de estas disposiciones la Direccion General de Fondos Comunitarios
adopté en su dia las oportunas medidas constituyendo la Unidad de Pagos y Control,
de cuya estructura y funcionamiento fue informada la Comisién en fecha 22-10-2001
(FEDER) y 20-01-2003 (Fondo de Cohesion), conforme al articulo 5 de los citados
Reglamentos 438/01 y 1386/02.

Esta Unidad tiene como finalidad dar cobertura a las actuaciones anteriormente
enumeradas que afectan tanto a los proyectos financiados por el Fondo de Cohesién,
como a los Programas Operativos FEDER del Marco de Apoyo Comunitario y DOCUPs
asi como a todos los Programas de Iniciativa Comunitaria (URBAN, INTERREG,
URBACT e INTERACT).

Mediante Resolucion de 14 de noviembre de 2003, sobre la formalizacion de la Unidad
de Pagos y Control para la realizacién de actuaciones financieras y de control en el
ambito del FEDER y del Fondo de Cohesion, publicada en el BOE el dia 2 de febrero de
2004 y modificada por Resoluciéon de 19 de julio de 2004 (publicada en el BOE el dia 8
de octubre de 2004), la Direccion General de Fondos Comunitarios acordo:

1. Formalizar la constitucion de la Unidad de Pagos y Control dentro de dicho
Centro directivo, que quedo estructurada en las areas de Pagos y Control, con
los siguientes cometidos.
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Area de Pagos:

e Propuesta al Director General de Fondos Comunitarios de las declaraciones de
gastos para su presentacion a la Comision, previo analisis y verificacion de las
certificaciones presentadas por los 6érganos ejecutores o beneficiarios finales.

e Contabilizacion de los flujos financieros de los Fondos comunitarios.
e Propuesta al Director General sobre aplicacion de correcciones financieras.

e Aplicacién del procedimiento de reparto y propuesta al Director General de
transferencia a los beneficiarios finales de los fondos recibidos.

e Tramitacién de reintegros, generaciones de crédito, elaboracion de informes
financieros y planificaciéon de ingresos.

e Elaboracion y transmisién a los agentes del sistema de las instrucciones
necesarias para la correcta verificacion y realizacion de las certificaciones de
gastos.

Area de Control:

o Verificacion de los sistemas y procedimientos establecidos por las autoridades
de gestion, autoridades pagadoras, érganos intermedios y 6rganos ejecutores
del sistema, para garantizar la realidad de los proyectos declarados, la
conformidad con las decisiones aprobatorias, la efectividad de los pagos y, en
general, la conformidad de las operaciones realizadas con las normativas
nacional y comunitaria (Articulo 4 de los Reglamentos 438/01 y 1386/02).

e Controles de regularidad de las operaciones en aquellos casos en que las
autoridades de gestidon o de pago lo soliciten por tratarse de situaciones de
riesgo o de colaboracion con otros 6rganos de control.

e Controles previos a las certificaciones de gastos en el momento de su tramite
por la autoridad pagadora, sobre cumplimiento de los requisitos establecidos en
los Reglamentos para la tramitacion de las declaraciones (Articulo 9 del
Reglamento 438/01 y 8 del Reglamento 1386/02.

e Colaboracion con otros 6rganos de control nacionales o comunitarios en tareas
de auditoria, cuando asi se estime necesario.

e Coordinacion de actuaciones de control promovidas por las distintas Unidades
administradoras de la Direccion General.

e Elaboracion de los informes de control y seguimiento de sus resultados.
e Tareas de informacion sobre resultados de control, destinadas a la Comision

Europea (D.G. Regio y OLAF), Tribunal de Cuentas Europeo e IGAE, segun lo
previsto en los Reglamentos correspondientes.

202



Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006.  Informe de ejecucion de Ia anualidad 2006

2. El procedimiento relativo a los informes de control emitidos por la Unidad de
Pagos y Control se desarrollara de acuerdo con los siguientes puntos:

¢ La Unidad de Pagos y Control informara a la IGAE, a las autoridades de gestion
de los Fondos y a los beneficiarios de las ayudas de los resultados de los
controles realizados sobre ayudas en las que sean competentes. El informe
emitido por estos organismos se incorporara al expediente y, en su caso, dara
lugar a una modificacion del informe final sobre el control. Los organismos
afectados tendran un plazo de quince dias para la remision de sus alegaciones,
ampliable previa solicitud motivada.

e La Unidad de Pagos y Control propondra al Director General de Fondos
Comunitarios las medidas a adoptar a la luz de los resultados de cada control.

e Se crea el Comité de Coordinacion y Seguimiento de controles de los Fondos
gestionados por la Direccion General de Fondos Comunitarios. El Comité estara
presidido por el Director General de Fondos Comunitarios y estara integrado por
un representante de cada unidad administrativa de la Direccion General de
Fondos y de la Unidad de Control y Pagos.

3. Composicion de la Unidad

Al frente de la Unidad de Pagos y Control se designé a un Vocal Asesor, con
dependencia directa del Director General, que dispondra de los medios que se
consideren necesarios para llevar a cabo su cometido.

La plantilla de personal adscrita organicamente a la mencionada Unidad se distribuyo
por areas y servicios de acuerdo con las necesidades organizativas planteadas. Ello no
obsta para que la Unidad pueda servirse de contrataciones de personal o asistencia
técnica, previa autorizacion del Director General, cuando las necesidades adicionales
del servicio, derivadas del cumplimiento de la normativa comunitaria, asi lo justifiquen,
en consecuencia en los afios 2002 y 2004 se dot6 de los medios de personal necesario
para la ejecucién de sus funciones.

En virtud del Real Decreto 756/2005, de 24 de junio, publicado en el BOE de
25/06/2005, que modific6 el Real Decreto 1552/2004 por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Economia y Hacienda (publicado en el BOE
de 26/06/2004), se redefini6 la distribucion de funciones a desempefiar por la Direccion
General de Fondos Comunitarios estableciéndose una division interna entre los 6rganos
que desempefian las funciones de control y pagos en el seno de dicha Direccion
General.

Las funciones relacionadas con la realizacion de los controles de los programas
comunitarios se asignaron a la Subdireccion General de Inspeccion y Control.

La division en la asignacion de las funciones de control y pagos aconsejo la separacion
entre la Unidad de Pagos y la Unidad de Control.

Mediante Comunicacion interna para la realizacion de actuaciones financieras en el
ambito del FEDER y del Fondo de Cohesién, de 28 de diciembre de 2005, la Direccion
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General de Fondos Comunitarios acordé que la Unidad de Pagos pasaba a asumir las
funciones del Area de Pagos de la anterior Unidad de Pagos y Control dando cobertura
a las actuaciones que afectan tanto a los proyectos financiados por el Fondo de
Cohesién, como a los Programas Operativos FEDER de los Marcos de Apoyo
Comunitario y DOCUPs asi como a todos los Programas de Iniciativa Comunitaria
(URBAN, INTERREG, URBAT e INTERACT).

A esta Unidad de Pagos se le asignaron las siguientes funciones:

e Propuesta al Director General de Fondos Comunitarios de las declaraciones de
gastos para su presentacion a la Comision. La Autoridad de Pagos comprobara
las certificaciones presentadas por los érganos ejecutores o beneficiarios finales
siguiendo lo establecido en el articulo 9 del Reglamento (CE) 438/2001, de 2 de
marzo de 2001, y en el articulo 8 del Reglamento 1386/2002, de 29 de junio de
2002. Para esta labor se coordinara con la Unidad de Control.

e Contabilizacion de los flujos financieros de los Fondos comunitarios.

e Aplicacién del procedimiento de reparto y propuesta, al Director General, de la
transferencia a los beneficiarios finales de los fondos recibidos.

e Propuesta, al Director General, de la aplicacion de correcciones financieras.

e Tramitacién de reintegros, generaciones de crédito, elaboracion de informes
financieros y planificaciéon de ingresos.

¢ Interlocucién con la Comisiéon Europea en materia de pagos. Especificamente la
preparacion de las previsiones de pagos que deban ser transmitidas a la misma.

e Elaboracion y transmisién a los agentes del sistema de las instrucciones
necesarias para la correcta verificacion y realizacion de las certificaciones de
gastos.

e Coordinacion con la Unidad de Control a la hora de materializar los controles
relativos a los pagos.

Se establecera una instruccion de funcionamiento interno que regule las relaciones
entre las Unidades de Control y de Pagos para la ejecucion de los controles de
competencia compartida.

A partir del 1 de enero del afio 2006 el personal que prestaba sus servicios en la Unidad
de Pagos quedd adscrito funcionalmente a dicha Unidad. Ello no obsta para que la
Unidad pueda servirse de contrataciones de personal o de asistencia técnica, previa
autorizacion del Director General, cuando las necesidades adicionales del servicio,
derivadas del cumplimiento de la normativa comunitaria, asi lo justifiquen.

204



Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006.  Informe de ejecucion de Ia anualidad 2006

Planes de control.

En virtud de lo establecido en el articulo 38 del Reglamento (CE) 1260/1999, en cada
ejercicio anual se aprueba un plan de control para cada uno de los Fondos
Estructurales en cuya ejecucion participan los érganos competentes.

De acuerdo con lo previsto en el punto 5 del Protocolo suscrito por la IGAE el 2 de
marzo de 2004, relativo a la cooperacion en materia de control sobre fondos
comunitarios de finalidad estructural con la Direccion General REGIO de la Comision,
todos los afios la IGAE aprueba y realiza planes de control en aplicacion del mismo.

El Reglamento (CE) 2064/97 anteriormente y en la actualidad el Reglamento 438/2001
de la Comision (art.10), determinan un porcentaje del gasto subvencionable (5%) que,
como minimo, debe ser controlado antes del término de cada intervencion y unos
criterios minimos de seleccion de las muestras que deben tenerse en cuenta a la hora
de elaborar los planes de control, que han venido siendo cumplidos por la IGAE y las
Intervenciones Generales de las Comunidades Auténomas desde la entrada en vigor de
los citados Reglamentos.

Reglas y métodos de control.

Para llevar a cabo las actuaciones de control financiero los organismos nacionales
implicados tienen en cuenta en todo caso la reglamentaciéon comunitaria asi como las
instrucciones o manuales elaborados por la Comision para delimitar o describir el
objeto, alcance y procedimientos a utilizar en estos controles.

Ademas, la IGAE esta sujeta al cumplimiento del Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria y otras normas estatales de desarrollo entre las que cabe destacar el
Real Decreto 2188/95 por el que se desarrolla el régimen de control interno ejercido por
la IGAE, la circular 1/1999 de control financiero, asi como las Normas de Auditoria del
Sector Publico.

Por su parte, las Intervenciones Generales de las Comunidades Autbnomas se rigen,
en primer término por sus respectivas leyes de Hacienda, desarrolladas en unos casos
por Decretos especificos de control o por Resoluciones o Circulares que regulan esta
materia, teniendo en cuenta, ademas, la aplicacién supletoria de la normativa estatal en
defecto de normativa propia de estas Administraciones.

La funcién interventora, en el ambito de la Ciudad Autdonoma de Melilla, y por razones
de tamano relativo, tiene por objeto fiscalizar todos los actos que den lugar al
reconocimiento y liquidacion de derechos y obligaciones de contenido econdémico, y los
ingresos y pagos que de aquellos se deriven. A tales efectos, comprende:

- Laintervencion previa de todo acto o expediente susceptible de producir derechos u
obligaciones de contenido econdmico.

- Laintervencion formal del pago.

- Laintervencién material del pago.

- Laiintervencién y comprobacion material de las inversiones.

Para el desarrollo de los trabajos de control, tanto la IGAE como las Intervenciones
Generales de las Comunidades Autéonomas y cualesquiera otros organos con
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competencias de control sobre actuaciones cofinanciadas con Fondos Estructurales,
siguen una metodologia basada fundamentalmente en técnicas de auditoria mediante
las cuales se trata de obtener los hechos y evidencias que documenten los resultados
de los controles. Con caracter general se pueden resumir los principios que presiden
esta metodologia en las Normas de Auditoria del Sector Publico y en el Manual de
Auditoria de la Comisién Europea .

Otros 6rganos de control

Ademas de los controles del art.10 del Rgto.438/2001, desarrollados por la IGAE, Las
Autoridades de Gestion y los Organos Intermedios (Comunidades Auténomas,
Ayuntamientos URBAN y Ministerios que ejecutan ayudas estructurales europeas),
realizan las verificaciones exigidas en el art. 4 del Rgto. 438/2001, mediante sus
unidades de control o auditores externos y la Autoridad de Pago viene realizando los
controles previos (art. 9 Rgto. 438/2001) a la certificacion de gastos a Bruselas, con sus
unidades de control, desde enero de 2003.

Registro de irregularidades.

En el afno 2002 la Direcciéon General de Fondos Comunitarios, mediante el area de
Control, elabord un registro de irregularidades, que entré en funcionamiento en enero
de 2003, en el que se recogen los resultados de todos los Informes de Control, tanto los
propios como los de la IGAE, Comision Europea, Tribunal de Cuentas Europeo y OLAF,
asi como los procedimientos que se siguen para el tratamiento de las irregularidades
detectadas en el periodo 2000-2006 (descertificaciones, compensaciones, reintegros,
etc.), con el fin de disponer en todo momento de la informacion necesaria para el area
de Gestion, Comision Europea, IGAE, OLAF, etc.,, ademas de facilitar la seleccion
futura de las verificaciones a realizar por criterios de riesgo.

Actuaciones de control desarrolladas.
Actuaciones de control desarrolladas por la IGAE.

Auditoria de Sistemas de Gestion y Control de fondos FEDER realizada a Puertos del
Estado en virtud de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento (CE) 1260 del
Consejo y del articulo 10 del Reglamento (CE) 438/2001 de la Comisién, por razén de
las ayudas relativas a la Medida 4, Puertos, del Eje 6, Redes de Transporte y Energia.
El informe de control no propone ningun tipo de ajuste financiero; si bien indica una
serie de recomendaciones sobre las que esta Entidad ha mostrado su interés para en
base a éstas, actualizar sus sistemas de gestién y control de fondos FEDER.

Auditoria de Sistemas de Gestion y Control de fondos FEDER realizada a Aeropuertos
Espafioles y Navegacion Aérea (AENA) en virtud de lo dispuesto en el articulo 38 del
Reglamento (CE) 1260 del Consejo y del articulo 10 del Reglamento (CE) 438/2001 de
la Comision, por razon de las ayudas relativas a la Medida 5, Aeropuertos, del Eje 6,
Redes de Transporte y Energia. El informe de control no propone ningun tipo de ajuste
financiero; si bien plantea una serie de recomendaciones que AENA, como parte de su
proceso de mejora continua de sus sistemas de gestion, tendra en cuenta.
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Actuaciones de control desarrolladas por la Subdireccién General de Inspeccion y
Control de la Direccion General de Fondos Comunitarios.

Control de Verificacion de Sistemas, Procedimientos y Certificaciones de Gastos
realizado a la Gerencia de Infraestructuras y Equipamiento de Cultura, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento (CE) 1260/1999 del Consejo y en el
articulo 4 del Reglamento (CE) 438/2001 de la Comision, por razon de las ayudas
relativas a la Medida 1, Construccion, reforma y equipamiento de centros educativos y
de formacion, del Eje 41, Infraestructura Educativa y refuerzo de la educacién técnico-
profesional. El informe de control no propone ningun tipo de ajuste financiero.

El Control de articulo 9 del Reglamento (CE) n° 438/2001 de la Comision, realizado en
abril de 2006 sobre la certificacion n° 20 (FEDER) de la Ciudad Autonoma de Melilla,
por importe de 2.637.914,85 euros, concluyd que debia descertificarse la cantidad de
115.519,28 euros, de los cuales 2.000 euros corresponden a la medida 1.1, Apoyo a las
empresas industriales, comerciales y de servicios; y 113.519,28 euros a la medida 3.1,
Abastecimiento de agua a la poblaciéon y a las actividades econdmicas. El ajuste
financiero propuesto fue realizado por la Ciudad Autdbnoma en agosto de 2006 mediante
la certificacion negativa n° 22. Aun no se dispone del informe definitivo de dicho control.

Actuaciones de control desarrolladas por la UAFSE.

El area de control de la UAFSE, como Autoridad de Pago, ha realizado una visita de
verificacion de los sistemas de gestion y control los dias 22, 23 y 24 de noviembre de
2005, examinando las certificaciones anuales 2003 de la medida 42.7. “Combatir el
paro prolongado mediante acciones de insercion laboral de los desempleados de larga
duracién”. El informe emitido con fecha 30 de enero de 2006 senala que se cumple con
la normativa comunitaria, que las operaciones analizadas corresponden a actuaciones
subvencionables, comprende gastos efectivamente realizados y justificados y que
existe pista de auditoria y se mantiene actualizada.

Actuaciones de control desarrolladas por la Ciudad Autonoma de Melilla

Durante el ejercicio 2006 se llevaron a cabo actuaciones de control conforme a lo
previsto en los articulos 10 a 12 del Reglamento 438/2001, en desarrollo del Plan de
Control 2005 de los fondos FEDER y FSE.

De acuerdo con los Manuales de Procedimientos de Gestion y Control vigentes, tanto
del FEDER como del FSE, publicados en el BOME extraordinario n° 13 de 28 de junio
de 2006, estos controles son responsabilidad de la Intervencion General de la Ciudad
Autonoma de Melilla, que los contraté con una empresa de auditoria independiente.

Las caracteristicas de los controles efectuados han sido las siguientes:

ORGANISMOS DE EJECUCION SELECCIONADOS: Los Organismos de Ejecucién
controlados han sido:

= Consejeria de Medio Ambiente
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= Consejeria de Presidencia y Gobernacion

= Consejeria de Fomento

= Consejeria de Cultura y Deportes

= Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer
= Proyecto Melilla, S.A.

EXPEDIENTES EXAMINADOS: La muestra fue seleccionada a través de métodos
aleatorios por la Intervencién General de la Ciudad Auténoma, conteniendo los
siguientes proyectos e importes auditados, sobre gasto ejecutado y certificado a

31/12/2004:
FEDER
IMPORTE
MEDIDA PROYECTO CONTROLADO
2.7 Mejora del rendimiento de los servicios de la red corporativa 63.995,00
Deposito Estacion de Bombeo a redes de abastecimiento en
3.1 carretera Hardu y ML300 562.710,40
3.2 Red de saneamiento zona suroeste del Barrio Bateria Jota 124.859,12
Mejoras urbanisticas en calle Garcia Cabrelles y colindantes,
5.1 12 fase, entre Plaza Comandante Benitez y Plaza Ramén y 357.411,93
Cajal
Proyecto modificado de edificio de aparcamientos bajo Plaza
5.8 del Veedor en el Primer Recinto Fortificado de Melilla 683.205,07
59 Proyecto basico y de ejecucion para Ceptro de Promocién e 1.214.569,64
Informacion de la Mujer
510 Construccion de vestuanog y oficinas para pistas de padel-tenis 271.191,13
en Avenida de las Conchas
6.1 Desdoblamiento de la carretera Alfonso XiIl| 1.064.074,84
TOTAL 4.332.017,23
FSE
IMPORTE
MEDIDA PROYECTO CONTROLADO
42.6 Curso 2003/0050 Técnico en Sistemas Microinformaticos 16.205,34
44.10 Curso 2004/0026 Programador de Aplicaciones Informaticas 32.990,93
45.16 Curso 2004/0037 Curso basico de Microsoft Office 24.973,83
5.6 Expediente 230/03 Multicines el Real, S.L. 13.200,00
TOTAL 87.370,10

FECHA DEL CONTROL: Abril-Junio de 2006

METODOLOGIA EMPLEADA: Auditoria externa realizada por experto independiente,
contratada por la Intervencion General de la Ciudad Auténoma de Melilla. El Informe de
control fue entregado el 29 de junio de 2006.
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PRINCIPALES RESULTADOS Y CONCLUSIONES:

“Los gastos declarados en la certificacion de gastos de 31/12/2004 corresponden a
gastos realizados y pagados a dicha fecha, y son conformes a sus respectivos ejes y
medidas.

Los sistemas de gestion y control funcionan adecuadamente en cuanto a los
procedimientos adoptados para el cumplimiento de lo establecido en los articulos 10 y
11 del Reglamento (CE) 438/2001”

5.3. Acciones de Evaluacion

Para dar cumplimiento al articulo 42 del Reglamento (CE) 1260 /1999 del Consejo que
establece las disposiciones a aplicar para la realizacion de la evaluacion intermedia de
los marcos comunitarios de apoyo y de las intervenciones, la Autoridad de Gestion, en
estrecha colaboracion con la Comision Europea, coordind la creacion de un Grupo
Técnico de Evaluacién para el MCA de las regiones Objetivo 1 y un Grupo Técnico de
Evaluacion para cada intervencion, dependientes de los respectivos Comités de
Seguimiento.

El Grupo Técnico de Evaluacién del POI de Melilla 2000-2006 fue constituido el dia 27
de febrero de 2002 y, en esa primera reunion se aprobdé su Reglamento de
Funcionamiento Interno y el Pliego de Prescripciones Técnicas para la contratacion del
equipo evaluador.

La Ciudad Auténoma de Melilla adjudicé el concurso a la empresa Ingenieria IDOM
Internacional, S.A., suscribiendo el contrato correspondiente con fecha 10/09/2002.

Ateniéndose al calendario establecido en el Pliego de Prescripciones Técnicas, el
equipo evaluador realiz6 una primera entrega de su trabajo en febrero de 2003, que
comprendia los capitulos correspondientes a la articulacion estratégica e institucional.

Durante el mes de mayo de 2003 el equipo evaluador entregd una version provisional
del informe completo, que fue distribuido a todos los miembros del Grupo Técnico de
Evaluacion del POI para que realizasen las observaciones que creyesen convenientes.
Dichas observaciones fueron estudiadas por el equipo evaluador y tomadas en
consideracién para la elaboracion del informe final, que fue entregado en el mes de
julio.

Como final del proceso reglamentariamente establecido, el informe de evaluacion
intermedia, junto con las observaciones derivadas de la consulta escrita a los miembros
del Comité de Seguimiento, fueron remitidas a la Comisiébn Europea el dia 15 de
diciembre de 2003, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 42.2 del
Reglamento 1260/1999.

Actualizacion de la Evaluacién Intermedia
El articulo 42.4 del Reglamento (CE) 1260/1999 del Consejo establece que, como

continuacién de la evaluacion intermedia, se efectuara una actualizacion de ésta para el
Marco Comunitario de Apoyo y para cada intervencion, que debera estar terminada
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para el 31 de diciembre de 2005, a mas tardar, con vistas a preparar las intervenciones
posteriores.

Para el desarrollo de este proceso se llevd a cabo una primera reuniéon del Grupo
Técnico de Evaluacién del MCA, el 13 de septiembre de 2004, en la que se aprobaron
los modelos de Pliego de Prescripciones Técnicas para incluir en los expedientes de
contratacion, siguiendo las indicaciones del Documento n°® 9 de la Comisién, que
establece orientaciones sobre los contenidos a analizar en la actualizacién. Asimismo
se aprobo el calendario de tareas y de presentacion de los trabajos, estableciéndose la
entrega de un informe provisional para el 30 de junio y el definitivo para el 31 de agosto.

La Ciudad Auténoma de Melilla inici6 a finales de 2004 los tramites para la realizacion
de los trabajos de Actualizacién de la Evaluacion Intermedia del POI Melilla 2000-2006,
cuya licitacion, publicada en el BOME n°® 4142 de 26 de noviembre de 2004, se realiz6 a
través de tramitacion ordinaria, procedimiento abierto y bajo la forma de concurso,
siendo la base de licitacion de 21.600 euros. La adjudicacién tuvo lugar el 17 de enero
de 2005 a la empresa INGENIERIA IDOM INTERNACIONAL, S.A., por un importe de
20.304 euros. Dicha adjudicacion se hizo publica en el BOME n° 4163, de fecha de 8 de
febrero de 2005.

En una segunda reunion del G.T.E. del MCA celebrada el 4 de marzo de 2005, en la
que participaron todas la CC.AA. y los evaluadores contratados, el representante de la
empresa consultora QUASAR, contratada para la actualizacién del Marco, que ejerce
las tareas de coordinador de todas las evaluaciones del Objetivo n° 1, presenté unas
orientaciones metodoldgicas sobre los contenidos minimos del informe de actualizacion,
con objeto de que los datos que se presenten sean uniformes y puedan ser agregados
para la realizacion de la evaluacién del MCA.

Entre los contenidos del Informe se incluye un apartado novedoso dirigido a preparar la
programaciéon del préximo periodo, en el que se le pide al evaluador que extraiga
conclusiones sobre los cambios de estrategia que seria preciso tener en cuenta como
consideraciones a la hora de definir las grandes prioridades y objetivos en la nueva
programacién, con objeto de alcanzar el maximo desarrollo socioecondmico de la
region. Para ello, en el Marco Comun de Trabajo se ha sugerido que se identifiquen las
nuevas realidades de la region y los retos pendientes asi como los factores clave para
el desarrollo de la regidn. Asimismo deberian tenerse en cuenta las nuevas
orientaciones de la Politica Regional comunitaria y las prioridades estratégicas de
Lisboa y Gotemburgo.

Siguiendo el calendario previsto en los respectivos Pliegos de Prescripciones Técnicas,
el equipo evaluador del Programa Operativo de Melilla, presenté un informe provisional
el 30 de junio, que fue analizado por los miembros del Grupo Técnico de Evaluacion,
realizando las observaciones que consideraron convenientes. Dichas observaciones
fueron estudiadas por el equipo evaluador y tomadas en consideracion para la
elaboracion del informe final, que fue entregado el 31 de agosto de 2005.

El Grupo Técnico de Evaluaciéon del P.O.de Melilla celebré una reunién el dia 27 de
septiembre de 2005 en la cual el evaluador realizé una presentacion de los principales
contenidos del informe. Los acuerdos alcanzados en dicha reunion fueron los
siguientes:
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- El Informe respondia adecuadamente a las exigencias contenidas en el Pliego
de Prescripciones Técnicas establecido para la contrataciéon del Informe de
Actualizacion de Evaluacién Intermedia, que a su vez recogia las orientaciones
establecidas en el Documento n° 9 y en el Documento de Orientacién sobre la
Evaluacion final del FSE de la Comisién Europea.

- El Informe de actualizacion habia sido realizado teniendo en cuenta y aplicando
las orientaciones contenidas en el “Marco Comun de Trabajo para la
actualizacién de las evaluaciones intermedias de los P.O. Objetivo n°® 1 (2000-
2006)".

- ElI Grupo consider6 que las Conclusiones y Recomendaciones para la
finalizacién de la presente programacion reflejadas en el Informe estaban, en
general, sustentadas en los analisis contenidos en el mismo y, por lo tanto, se
recomendaba su estudio al Comité de Seguimiento para que, en su caso,
establezca los medios para hacer operativas las que considere oportuno.

- Y, por ultimo el Grupo analizé las orientaciones y recomendaciones para el
futuro periodo de programacién 2007-2013, que podran ser tenidas en
consideracion a la hora de preparar la programacion futura.

Finalmente, y a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el apartado f) del articulo 1
de su Reglamento Interno, el Grupo Técnico de Evaluacion valoré que el Informe de
Actualizacion de la Evaluacion Intermedia del P.O. de Melilla 2000-2006 reunia las
caracteristicas que lo hacian aceptable desde el punto de vista de su calidad.

Las conclusiones de la reunién, asi como el informe definitivo, que incluia las
modificaciones acordadas por el GTE y el evaluador, fueron enviadas al Comité de
Seguimiento del P.O. para su conocimiento y para que realizasen las observaciones
que considerasen oportunas.

Como final del proceso reglamentariamente establecido, el Informe de Actualizacién de
la Evaluacion Intermedia, junto con el Acta de la consulta escrita a los miembros del
Comité de Seguimiento, fueron remitidos a la Comision Europea el dia 13 de diciembre
de 2005, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 42.4 del Reglamento (CE)
n° 1260/1999.

Valoracioén realizada en el Informe de Actualizacion de la Evaluacion Intermedia

Como valoracion global, en el Informe de Actualizacién de la Evaluacion Intermedia, se
afirma que las actuaciones enmarcadas en el Programa Operativo de Melilla estan
sirviendo para generar significativos efectos directos e indirectos. Entre los primeros, al
margen de su contribucién a la generacion de empleo directo como consecuencia de lo
que supone las inversiones que se estan acometiendo en la Ciudad Auténoma, hay que
destacar las ganancias de productividad como consecuencia de la mejora de la
cualificacion del capital humano, una cierta reasignacion de las posibilidades de empleo
hacia los colectivos mas desfavorecidos (mujeres y jovenes) y a la ampliaciéon de la
base productiva, mediante la deteccion de huecos de mercado en el ambito de la
Ciudad Autonoma.
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Entre los efectos indirectos, se destaca el apoyo a la consecucion de los objetivos de la
Politica Regional de la Ciudad Auténoma de Melilla, por lo que resulta evidente la
importancia del POI para el desarrollo econémico de la region y la percepcién del valor
afiadido comunitario.

Asimismo, el Informe considera que, a priori, y si no surgen condicionantes externos, la
marcha del Programa augura pensar que se van a cumplir los objetivos establecidos en
la programacion.

Principales Recomendaciones del Informe

El evaluador realiza el seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones
efectuadas en la Evaluacion Intermedia, constatando que la mayoria de ellas han sido
aplicadas. Aquéllas que no se han tenido en cuenta, ha sido por la dificultad que
entrafa la aplicacion de determinadas recomendaciones por su caracter estructural
sobre la programacién. Estas ultimas seran tenidas en cuenta en el proximo periodo.

El Informe de Actualizacion de la Evaluacion Intermedia, realiza dos tipos de
recomendaciones, distinguiendo entre las que son de aplicacion en lo que resta de este
periodo de programacion y las que considera relevantes a aplicar en el futuro periodo
2007-2013.

Las principales recomendaciones realizadas por el equipo evaluador, para lo que resta
del actual periodo 2000-2006, se resumen a continuacion:

1. En cuanto al sistema de seguimiento, se ha realizado un gran esfuerzo en la
cuantificacion de los valores objetivo y en la integraciéon de nuevos indicadores,
pero se deberia trabajar en la desagregacion de los indicadores por género en,
aquellos casos que fuera posible.

2. Seria deseable realizar foros o encuentros tras la realizacion de la
actualizaciones de la Evaluacion Intermedia, con el fin de difundir entre la mayor
parte de los organismos implicados las recomendaciones emitidas y, asi
promover su implementacion entre los beneficiarios.

En relacion a las recomendaciones para el futuro periodo 2007-2013, se detallan las
siguientes:

Establecimiento de una planificacion temporal indicativa de las actividades
previas a la elaboracion de los Programas Operativos.

- Creacion de un indice comun sobre el contenido minimo que deben tener los
Programas Operativos.

- Creacién de unas notas metodoldgicas para facilitar la programacion y conseguir
unos contenidos homologables para todos los Programas Operativos de
Espafia.

- Mayor coordinacion y comunicacion entre la Autoridad de Gestiéon y las
autoridades responsables de la ejecucion de los diferentes Fondos
Estructurales.
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- Importante esfuerzo en el fomento de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, por parte del Instituto de la Mujer (en el ambito nacional) y
la Viceconsejeria de la Mujer de Melilla.

- Incrementar las partidas de asistencia técnica, con el objeto de dotar a los
responsables de los Programas Operativos de todos los medios humanos vy
materiales necesarios.

- Importante labor de coordinacion de las aplicaciones informaticas de las
diferentes unidades administrativas implicadas en el Programa Operativo,
fomentando la automatizacion de los procesos y evitando los procedimientos
manuales de carga.

- Creacion de un sistema de indicadores comun entre los que elegir, para facilitar
el seguimiento de la ejecucion de los Ejes prioritarios de actuacion y las
medidas.

- Elaboracion de un manual en el que se definan adecuadamente los indicadores
y se establezcan los mecanismos para su cuantificacion

- Realizacién de foros o encuentros peridédicos para difundir las actuaciones que
se desarrollan en las intervenciones, sefalando, en estas sesiones, casos de
buenas practicas para fomentar su transferencia a otros territorios.

- Realizacion de una evaluacion previa de la situacion medioambiental y en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y colectivos con
especiales dificultades..

- Informar y difundir los casos de buenas practicas desarrollados en materia de
medio ambiente e igualdad de oportunidades.

- Programacion anualizada de los objetivos a conseguir en términos de progresién
fisica de los indicadores o, en su defecto, que se estableciesen los objetivos a
conseguir en los periodos objeto de evaluacion.

- Se recomienda no analizar los niveles de eficacia y eficiencia parciales de las
actuaciones compuestas por proyectos cuyos valores objetivo no se cumplen
hasta la finalizacién da la actuacion.

- Para el célculo de la eficiencia, definir un sistema para averiguar qué parte de la
actuacion es la causante de cada uno de los indicadores y no suponer que todos
los indicadores asociados a una misma actuacion evolucionan y contribuyen en
la misma proporcion.

- Realizar mas casos practicos para ver sobre el terreno los efectos y los
verdaderos impactos que producen las intervenciones sobre los territorios y
sobre las personas y efectuar menos calculos de eficacias y eficiencias,
informacién que ya existe en los informes de ejecucion anual.
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5.4. Resumen de los problemas mas significativos planteados al gestionar la
intervencion

Los problemas a los que se ha enfrentado la Ciudad Auténoma de Melilla, durante el
ejercicio del 2006, para ejecutar las actuaciones previstas en el Programa Operativo
Integrado, pueden clasificarse en dos:

v Problemas de caracter general que afectan a la totalidad del programa, o a un
conjunto importante de medidas dentro del mismo.

v Problemas especificos para ejecutar medidas concretas.

5.4.1. Problemas de caracter general:

Durante el ejercicio 2006 se han mantenido los problemas expuestos en el informe de
afos anteriores, es decir:

a) Financiacion:

Con la nueva reglamentacion aplicable a las intervenciones cofinanciadas por los
Fondos Estructurales para el periodo de programacion 2000-2006, se ha pasado de un
sistema de aportaciones comunitarias de las ayudas comprometidas basado en unos
anticipos iniciales de la mayor parte de las mismas, a un sistema de reembolso de
gastos, con un anticipo inicial mas reducido con respecto a lo previsto en el periodo
anterior. Ademas, con el sistema anterior el esfuerzo financiero para las
administraciones beneficiarias radicaba, precisamente, en el periodo de dos afios de
extension de la elegibilidad tras la finalizacion del periodo de programacion, en el que
habia que liquidar el total de los gastos elegibles de la intervencion para obtener,
finalmente, el reembolso de la cantidad no anticipada (20% de la ayuda comunitaria
comprometida).

Por estas razones, en los ejercicios de 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005 y 2006 (en
abril de 2007 aun no se han percibido las liquidaciones de algunos de los programas
1994-1999), han coincidido, para los beneficiarios finales de la administracion
autonoémica, ambas necesidades financieras: por un lado, seguir financiando el resto de
las ayudas comunitarias pendientes de recibir de los programas del periodo 1994-1999
y, por otro, financiar el gasto elegible total de las medidas incluidas en el nuevo periodo
de programacion.

Ante estas situaciones, los beneficiarios finales pertenecientes al tramo regional, tanto
la propia Ciudad Auténoma de Melilla como su sociedad instrumental Proyecto Melilla,
han tenido que acudir al mercado de capitales para financiar, mediante pdlizas de
crédito, tales necesidades financieras, con el problema afiadido que los intereses que
generan tales operaciones no se consideran gastos elegibles, al impedirlo el
Reglamento (CE) n°® 448/2004 que modifica el Reglamento (CE) n°® 1685/2000 por el
que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n°® 1260/1999 del
Consejo en lo relativo a la financiacion de gastos de operaciones cofinanciadas por los
Fondos Estructurales y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1145/2003, y deben
ser soportados integramente por el beneficiario
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b) Aumento de los costes de gestion:

La gestion de los nuevos programas e iniciativas comunitarios cofinanciados en el
periodo de programacion 2000-2006 ha sufrido un importante aumento de la actividad,
derivada de los nuevos reglamentos aplicables y de los actos subsiguientes, que
imponen una importante carga de trabajo de gestion adicional a la anteriormente
existente, la cual, para ser cubierta, ha implicado, ademas, un aumento en los costes de
gestion para los beneficiarios finales. Este trabajo adicional existe para todos los
programas incluidos en el MAC-1 2000-2006, sin embargo, no es proporcional a la
importancia financiera de los programas concretos, sino que, al imponerse una
importante carga de trabajo, la incidencia del esfuerzo, en términos relativos, es muy
superior en los programas pequefios, como es el caso de Melilla, a la existente para los
programas de mayor magnitud, para los que tales costes afiadidos, en razén a su
dimension, suponen un esfuerzo muy pequefo. Estos costes adicionales estan siendo
cofinanciados en parte mediante el eje de asistencia técnica.

5.4.2. De caracter especifico de las medidas.

En lineas generales, se mantienen los problemas apuntados en el informe del afio 2005
para las medidas con problemas de ejecucion:

= Medidas 3.4y 5.7:

El desarrollo de ambas medidas estaba pendiente de la suscripcion de un convenio
entre el Ministerio de Medio Ambiente y la Ciudad Autonoma de Melilla para la
realizacion del proyecto del ‘Vertedero de escombros, planta de machaqueo de aridos y
descontaminacién de la Cala del Morrillo’ (medida 3.4). En este sentido, de acuerdo con
lo convenido con el Ministerio de Medio Ambiente, éste va a hacerse cargo de las
actuaciones en costas, centrandose, en consecuencia, la Ciudad Auténoma de Melilla
en las actuaciones de corte medio ambiental. Por ello, con parte de la ayuda FEDER
correspondiente a la medida 5.7 (anualidades 2004 a 2006, ambas inclusive) la Ciudad
Auténoma de Melilla solicitd, en el Comité de Seguimiento celebrado el 13/05/2004, una
reprogramacion de forma que tales importes fueran traspasados a la medida 3.4, que
requerird de mayor dotacion para acometer el importante proyecto que va a iniciar su
ejecucion de forma inmediata.

Esta reprogramacion fue finalmente aprobada, y ya en el ejercicio anterior se iniciaron
diversas adjudicaciones de forma inmediata. Si bien la ejecucion financiera de la
medida 3.4 a 31/12/2006 aun no refleja avances importantes, existe un volumen
sustancial de gastos comprometidos y pendientes de pago que permiten asegurar que,
durante las anualidades de 2007 y 2008, podra acomodarse la ejecucion real a la
programada para esta medida.

Por su parte, la medida 5.7 ha logrado un importante avance en su ejecucion material y
financiera, que a 31/12/2006 ya supera el 64% del importe programado para el periodo
2000-2006, llegando al 99% si se tienen en cuenta importes comprometidos pero aun
no ejecutados, por lo que, a diferencia de lo expuesto en el informe de 2005, su
ejecucion es satisfactoria.
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» Medida 3.6:

Una de las actuaciones previstas en esta medida esta localizada en una zona de
200.000 m2, denominada “Granja Agricola”, sobre la que existia un consenso
generalizado en cuanto a la necesidad de actuar, pero también notables divergencias
respecto a la forma concreta de actuaciéon y al destino final. Esta circunstancia ha
llevado a un retraso en la ejecucion. No obstante, todos los gastos programados estan
ya comprometidos desde el ejercicio anterior. Por ello, en cuanto estas actuaciones se
ejecuten financieramente (materialmente avanzan de forma satisfactoria) en los
ejercicios 2007 y 2008, se acomodara la medida a la programacién realizada.

5.5. Ejecucion y utilizacion de la Asistencia Técnica.
5.5.1. Asistencia Técnica del FEDER

Con referencia a los gastos de Asistencia Técnica, se ha diferenciado en funcién de la
sujecion o no al limite de cofinanciacién previsto en la norma n° 11 del Reglamento
(CE) n°® 448/2004 que modifica el Reglamento (CE) n°® 1685/2000 por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n°® 1260/1999 del Consejo
en lo relativo a la financiacion de gastos de operaciones cofinanciadas por los Fondos
Estructurales y por el que se deroga el Reglamento (CE) n° 1145/2003.

Dentro del tramo no sujeto a limite de cofinanciacién, conforme al apartado 3 de la
citada norma, durante el afio 2006 no se ejecutaron gastos.

En cuanto al tramo sujeto a limite de cofinanciacion -segun el apartado 2.3 de la citada
norma-, los gastos realizados corresponden a los siguientes conceptos:

o Principalmente a la retribucion del personal encargado de realizar tareas de gestion
y seguimiento de los fondos europeos. Este personal esta destinado exclusivamente
a la realizaciéon de tareas de gestion de los fondos estructurales comunitarios, y el
correspondiente gasto aparece presupuestado y contabilizado en un programa
especifico denominado “Asistencia Técnica de Fondos Europeos”.

o Gastos correspondientes al Comité de Seguimiento del POI Melilla 2000-2006,
celebrado el 16 de junio de 2006.

5.5.2. Asistencia Técnica del FSE

Siguiendo la diferenciacién de gastos del apartado anterior, durante el ejercicio 2006 se
ha ejecutado la totalidad del gasto en el tramo sujeto a limite de la asistencia técnica, y
ha correspondido a la retribucién del personal que desarrolla las tareas de gestion y
seguimiento del Fondo Social Europeo.

Por otra parte, en el tramo de asistencia técnica no sujeto a limite, se han ejecutado
gastos en concepto de mantenimiento y asesoramiento de programas informaticos
utilizados para la gestién y seguimiento de las medidas cofinanciadas por este Fondo,
en concreto la Base de datos de Formacion y Empleo.

5.6. Medidas adoptadas para garantizar la publicidad de la intervencién.
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Las acciones de informacién y publicidad se realizaran de conformidad con la normativa
comunitaria de aplicaciéon en esa materia:

e Articulos 34 y 46 del Reglamento (CE) 1260/1999 del Consejo de 21 de Junio de
1999, por el que se establecen disposiciones generales sobre los Fondos
Estructurales.

e Reglamento (CE) 1159/2000 de la Comision de 30 de Mayo de 2000, sobre las
actividades de informacion y publicidad que deben llevar a cabo los Estados
miembros en relacion con las intervenciones de los Fondos Estructurales.

La Autoridad de Gestion y los beneficiarios finales garantizaran el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del Reglamento de la Comision 1159/2000 de 30 de Mayo.

Por el régimen de corresponsabilidad y sobre la base de las “Disposiciones de
Aplicacién” del Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006, la Administracion
de la Ciudad Autdbnoma de Melilla y el resto de organismos ejecutores garantizaran, en
las actuaciones de su competencia, el adecuado cumplimiento de la normativa de
informacion y publicidad de acciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales segun
lo que dispone el Reglamento (CE) 1159/2000. En este sentido, elaboraran los
correspondientes planes regionales/sectoriales, de los que daran cuenta a la autoridad
de gestion.

Los objetivos del plan son aumentar los indices de conocimiento del gran publico sobre
los Fondos Europeos que engloba el Marco Comunitario de Apoyo 2000-2006 hacia
niveles de la media europea, y conseguir poner en marcha en los organismos publicos y
privados que tengan algun tipo de relacion con los Fondos, un programa de
comunicacion interna homologado a nivel nacional.

La Direccién General de Fondos Comunitarios ha acometido la creacion de su propia
pagina web, con el fin de permitir la difusién de todos los aspectos relativos a los
Fondos Comunitarios. Asi, en dicha pagina, cuya direccion es www.dgfc.sgpg.meh.es,
se permite una navegacion sencilla por las distintas fases de la aplicacion de los
Fondos de la Union Europea. Asi, por una parte se recoge la programacion de los
mismos, su posterior gestion y evaluacion. Los distintos apartados recogen informacion
del Marco de Apoyo Comunitario objetivo 1, de cada uno de los programas, de los
documentos Unicos de programacion e iniciativas comunitarias.

Esta pagina ya se presenté en Bruselas el dia 7 de Noviembre de 2003, en el Seminario
“Trabajar juntos para una mejor informacion sobre Fondos Estructurales”. Ese mismo
dia se hizo la presentacion ante todas las Comunidades Auténomas espafiolas en el
“Foro de Economia y Politica Regional’ celebrado en Santander. Por ultimo, se ha
realizado también la presentacion de la misma cuando cualquiera de las Unidades
Administrativas, con competencia sobre Fondos europeos, lo ha considerado oportuno
para difundir su existencia entre los potenciales usuarios de las distintas
Administraciones Territoriales. Hay que sefialar la buena acogida que la pagina ha
venido teniendo en todas las reuniones en las que se ha presentado.

Durante el afio 2006 se ha seguido trabajando en el perfeccionamiento de la web y en
su continua actualizacion, dotandola de enlaces con otras unidades gestoras, otras
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paginas web de interés, noticias de actualidad y descargas de informacion relacionadas
con los Fondos Estructurales.

Por su parte, las medidas adoptadas por la Ciudad Autonoma de Melilla, en el ambito
de sus competencias de gestion respecto del Programa Operativo Integrado de Melilla
2000-2006, son complementarias a las que llevadas a cabo por la Autoridad de Gestién
del Programa, de acuerdo con el Plan de Actividades de Comunicacion descrito en el
capitulo 11 del Complemento de Programa.

Tales acciones se describen a continuacion.

5.6.1. Actuaciones para garantizar la transparencia en relacion con los
beneficiarios potenciales y finales, asi como otros interlocutores sociales y
econoémicos.

= El Programa Operativo se difunde a través de las nuevas tecnologias de
comunicacion. Se dispone de una edicion del POI en soporte CD-ROM, que ya se
ha distribuido entre los principales interlocutores, agentes y organizaciones sociales
y empresariales. También se ofrece informacién del mismo a través de la pagina
web

o www.promesa.net: informacién sobre el Programa Operativo y de las
distintas convocatorias realizadas en el marco de las distintas actuaciones,
con el fin de informar de las posibilidades que ofrecen las intervenciones.

o www.melilla.es: informacién general sobre las funciones de la Direccién
General de Fondos Europeos.

= Respecto al desarrollo de las intervenciones a lo largo del periodo de programacion,
la sociedad publica instrumental Proyecto Melilla, S.A. incluye anualmente en su
memoria de gestidén un capitulo dedicado a las intervenciones estructurales en las
que participa como Beneficiario Final o como Organo de Gestién o Ejecucién.

= Desde el 24/06/2005, fecha en que el Comité de Seguimiento del programa modificé
su Reglamento Interno, los agentes sociales y econémicos mas representativos de
la ciudad toman parte como miembros permanentes -a titulo consultivo- en sus
reuniones, quedando plenamente informados de la marcha del Programa.

= Enlo relativo a los regimenes de ayudas publicas al empleo y la inversion, asi como
a las acciones de formacion, se informa a los potenciales beneficiarios sobre los
tramites administrativos necesarios, la gestion de los expedientes, los criterios de
seleccion de los proyectos incluidos en cada convocatoria y los mecanismos de
evaluacién. Dicha informacion se ofrece a través de los siguientes canales:

v La publicaciéon de las convocatorias anuales en el Boletin Oficial de Melilla,

v Mediante anuncios de las convocatorias en los medios de comunicacion
locales, sobre las actividades que se ponen en marcha y las instancias a las
que hay que dirigirse para obtener informacién adicional,

v Através de la pagina web www.promesa.net.

v Publicacion de folletos, tripticos y otro material promocional,
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5.6.2. Informacion a la opinién publica.

En este apartado se ha seguido una estrategia a través de dos vertientes:

= Informacion y sensibilizacion acerca del papel desempefiado por la Unién Europea
a favor de la intervencion a través de distintos medios de difusion:

Soporte papel: se han distribuido publicaciones (folletos y notas informativas)
sobre determinadas actividades financiadas a través de este Programa, en
particular las cofinanciadas por el FSE y las ayudas a empresas cofinanciadas
por el FEDER.

Publicidad en prensa, radio y television locales

En todos los casos mencionados se observa lo establecido en la disposicién n°® 6
del Anexo del Reglamento 1159/2000, en cuanto al material de comunicacién y
las actividades de informacion.

=  Medidas dirigidas al publico respecto a actuaciones concretas en el marco del
Programa.

v

Cuando se trata de ayudas publicas a empresas, se informa a los beneficiarios
en las convocatorias anuales de la participacion comunitaria y de la adscripcion
de la accion en el POI —ver imagen extraida del BOME-. De igual forma, la
participacion de la Union Europea queda plasmada en los diversos impresos
necesarios a lo largo del proceso de concesion de las subvenciones.

BOME _NUM. 4272 MELILLA, VIERMES 24 DE FEBRERO DE 2006 - PAG. 519

b} Han de suponer la participacion voluntaria de
la empresa en el plan de calidad sectorial aproha-
do, y, por tanto, la asuncién de los compromisos
pravistos en el mismo.

La adaptacién de los procesos y productos a
criterios de calidad.

La incorporacién de metodologias v herra-
mientas que persiguen la satisfaccion del cliente.
) La aportacion del beneficiario destinada a la
financiacion del proyecto debera ser como minimo
del 25%, esta aportacion minima del proyecto no

Segundo: Financiacion

1.- Estas ayudas se financiaran con cargos a los

créditos del Programa Operativo Integrado para
Melilla 2000-2008; Eje 1.-"Mejora dela competitividad
y desarrollo del tejido productiva”, Medida 1.1-
"Apoyo a empresas industriales, comerciales y de
servicios” del Presupuesto de Gastos de la Ciudad
Auténoma de Melilla, para el afio 2006: Aplicacion
presupuestaria 02 72100 77000, por importe maxi-
mo de 200.000,00 euros, cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional en un 75% y por la
Ciudad Auténoma de Melilla en el restante 25%.

puede contar con ayuda alguna.

d) Deberan encontrarse al comente en el pago

de todos los tributos, tanto del Estado como de la
Ciudad Autdnoma, asi como en las cuotas de la
Seguridad Social.

e) La solicitud dehe ser previa al inicio de las
inversiones v conforme a lo establecido en los
informes de auditoria pertinentes en cada caso.

Cuarto: Beneficiarios

Extracto de la publicacion en BOME 4272, de 24/02/06, de la convocatoria de incentivos del Plan de
Calidad para el afio 2006, con detalle de la indicacién de la cofinanciacion (medida 1.1 FEDER)

A modo de ejemplo, la solicitud de ayudas financieras para la creacion de
empleo recoge, en el encabezado, la expresién: “Este régimen de ayudas esta
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cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)”, junto al
emblema de la Unidn, en cada una de las paginas.

Esta informacion se ofrece, como ya se ha citado, en la pagina web
www.promesa.net .

v En el &mbito del empleo y la formacidén ocupacional, se utiliza la colocacién de
carteles en los que se menciona la participacion de la Union Europea, mediante
el FSE, en todos los organismos que ponen en marcha o se benefician de las
medidas cofinanciadas por este fondo.

En todos los contratos de trabajo realizados para la ejecucion directa de las
medidas cofinanciadas por el FSE, se ha hecho constar la participaciéon de tal
fondo.

Todas las entidades colaboradoras en acciones formativas cofinanciadas por el
FSE han venido utilizando unos modelos de anuncio, de caracter obligatorio, en
los que constan la cofinanciacion comunitaria y el fondo estructural afectado.

Asimismo, Proyecto Melilla, S.A., que gestiona todas las acciones formativas,
realiza modelos de anuncio de las mismas tanto en prensa, como en radio y
television a nivel local —ver modelo-.

PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 2000-2006

OYECTO MELILLA, S

, CURSO GRATUITO: '
Cansiein o Economi, Enplo y Turkmo SEMINARIO PERSPECTIVA DE GENERO St Pt el P Eoniicad el

DURACION: 20 horas
REQUISITOS MINIMOS: Licenciadas o Diplomadas Pertenecientes a Entidades sin &nimo de lucro ( excepto funcionarias y
laborales fijas)
NP PLAZAS: 15
FECHA FINAL INSCRIPCIONES: 13/03/2006
GESTIONA: Proyecto Melilla S.A.
IMPARTE: Asociacion de Mujeres Progresistas

PROYECTO FINANGIADO Informacién e inscripciones en las oficinas de . ASOCIACION
Foro Soce Buropeo Proyecto Melilla Poligono Industrial SEPES bf) s
Gofirenciado al 75% C/ La Dalia 26 (Departamento de Formacion) ~
Teléfono informacién: 952 682962 (Asociacion de

Mujeres Progresistas)

Anuncio publicado en prensa local sobre “Seminario de perspectiva de género” (eje 4)

220



Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006.  Informe de ejecucion de Ia anualidad 2006

v Enlos casos de proyectos de inversiones en infraestructuras se estan instalando
vallas informativas con las caracteristicas sefialadas en el Reglamento
1159/2000, ya citado.

: CONSEJERIA DE MEDIO
CIUDAD AUTONOMA AMBIENTE

e NELILLD DIRECCION GENERAL

PROYECTO DE RESTAURACION DEL
BAIUARTE “CINCO PALABRAS”
EN El. TERCER RECINTO FORTIRICADO
DE “MELILLA LA VIE]A"

PROYECTO COFINANCIADO POR LA
UNION EUROPEA (FEDER)

[ ?
PRESUPLESTO: 49.039,79 ¢ | CONSTRUYE:

jarquil

Proyecto perteneciente a la medida 5.8
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Proyocto
Cofinangindo por I Union Europea
FROYECTD BE RECRECIOD DEL ESRALDGS B81 BIGUE
NGEOESTE DEL FUERTS DF WILILLA

B g wudminibida en o B4 redrs o Fasce L e

Inyarsian: [
PASE00FE Euras  ORAGADOS A

Proyectos pertenecientes a la Medida 6.4
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Proyecto perteneciente a la medida 3.6

Valla de obra de la ampliacién de la plataforma
(Proyecto perteneciente a la medida 6.5)
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Dlsculpe las molestias

PEMCDELAZIAN 051 F'JIHb 0 TERAIMAL
I AFHEPUERTD DE RELILLA
INYEREIOR: 5 455 236 EROS
TRABAJAMODS FARA USTED

Valla de obra de la remodelacion del edificio terminal
(Proyecto perteneciente a la medida 6.5)

Ademas, Aena tiene previsto instalar una placa conmemorativa anunciando las
instalaciones que en el aeropuerto disponen de ayuda FEDER.

En cuanto a la medida 6.4 Puertos, se han realizado varias comunicaciones a la
poblacion sobre la evolucion de los proyectos mediante ruedas de prensa vy
presentaciones publicas. También se esta preparando una remodelacion de la pagina
web de la Autoridad Portuaria que incluira un apartado especifico de Publicidad
Europea, que se espera que entre en funcionamiento en julio de 2007.

Para la medida 41.1, gestionada por la Gerencia de Infraestructura y Equipamiento del
Ministerio de Cultura y por el Ministerio de Educacién y Ciencia, se han dictado normas
generales de publicidad al érgano ejecutor de la inversion.

Una vez se encuentren finalizadas las obras, se colocan placas conmemorativas
permanentes en la parte accesible al publico, tal y como sefiala esta normativa.

También se colocan placas conmemorativas durante un afo en los casos de
inversiones fisicas en empresas.
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6. VEDIDAS ADOPTADAS PARA GARANTIZAR LA
COMPATIBILIDAD CON LAS POLITICAS
COMUNITARIAS.
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6. MEDIDAS ADOPTADAS PARA GARANTIZAR LA
COMPATIBILIDAD DE LAS POLITICAS COMUNITARIAS

Las actuaciones ejecutadas a través de este Programa Operativo han cumplido las
disposiciones de los Tratados y de la normativa comunitaria adoptada en virtud de los
mismos, asi como las disposiciones de las politicas comunitarias respetando,
prioritariamente, la normativa comunitaria en materia de medio ambiente, contratacion,
informacién y publicidad, competencia, promocion de las pequefias y medianas
empresas e igualdad de oportunidades y empleo.

6.1. Normativa medioambiental

Segun se establece en el Programa Operativo Integrado de Melilla y en su
Complemento de Programa, las operaciones cofinanciadas por los Fondos
Estructurales deben ser coherentes con los principios y objetivos de desarrollo
sostenible y proteccién y mejora del medio ambiente previstos en el Tratado constitutivo
de la Comunidad Europea y plasmados en el “Programa comunitario de politica y
actuacion en materia de medio ambiente y desarrollo sostenible”, asi como en los
compromisos asumidos por la Unién en el marco de acuerdos internacionales.

Asimismo, deben atenerse a la normativa comunitaria en materia de medio ambiente.

A este respecto, la Administracién General del Estado ha realizado la transposicién de
las Directivas comunitarias en esta materia a la normativa interna.

Ademas, en los Reglamentos de los Fondos Estructurales del actual periodo de
programacion, se recoge como prioridad horizontal, la obligacién de integrar las
exigencias medio ambientales en el conjunto de los programas de los paises miembros.

De forma genérica, todos los organismos que participan en la realizaciéon del Programa
Operativo Integrado sea cual fuere el Fondo que cofinancia las operaciones, conocen
esta normativa y la ponen en practica al inicio de todos los procesos de ejecucién de las
medidas que lo integran.

El FSE se hace eco del mandato reglamentario y establece como uno de sus objetivos
horizontales la proteccién y mejora del Medio Ambiente, incorporando estas exigencias
a la Formacion y al Empleo.

A lo largo de 2006 se ha continuado con la imparticion del Médulo de Sensibilizacion
Ambiental en los cursos de Formacion Ocupacional, en especial cuando son para
demandantes de empleo.

Asimismo, se han seguido impartiendo los Manuales de buenas practicas profesionales,
en especial cuando se trata de cursos de formacion profesional continua, es decir, para
ocupados, ya que son de menor duracion y sobre todo estan relacionados con la familia
profesional a la que pertenece la ocupacion del trabajador (alumno).

La UAFSE ha participado en todas las reuniones de la Red de Autoridades ambientales,
asi como en el grupo de trabajo FSE-Medio Ambiente, dependiente de dicha Red y
coordinado desde esta Unidad.
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Un Estudio marco sobre ocupaciones medio ambientales, que se ha distribuido a través
de la Red de Autoridades Ambientales, a todos sus miembros (D. G. de Como se
adelantd en el informe del afio anterior, en el afio 2006 se ha elaborado Medio
Ambiente y la D. G. de Presupuestos) y a todas la Direcciones Generales de Empleo y
Formacion, de las Comunidades Auténomas. Ademas se ha enviado a todos los
miembros de los Comités de Seguimiento de los Programas Operativos.

A lo largo del afio 2006 el Grupo de Trabajo FSE-Medio Ambiente ha actualizado el
modulo de Medio Ambiente. Se ha incorporado la nueva Legislacion nacional y europea
y los nuevos conceptos al manual del alumno y a la guia del docente. Estos tres
elementos se editaran en DVD juntos y ademas en formato tradicional, en papel. La
edicion y distribucién se efectuara a lo largo del afio 2007.

Se ha creado un curso en sistema e-learning para la formaciéon de docentes que
impartan el mencionado modulo de sensibilizacion, y que se empezara a impartir a lo
largo de 2007.

Por otra parte, tanto la Direccién General de Fondos Comunitarios del Ministerio de
Economia y Hacienda, como la Unidad Administradora del FSE del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de Medio Ambiente, de la Ciudad
Auténoma de Melilla, participan en la Red de Autoridades Ambientales de Espafia,
integrada a su vez en la Red Europea de Autoridades Ambientales, asegurando la
integracion de los requisitos medioambientales en los diferentes dmbitos sectoriales de
intervencion de los Fondos Estructurales.

En consecuencia, el dispositivo de coordinacion establecido permite que la autoridad
medioambiental pueda aconsejar medidas correctoras en otro tipo de iniciativas con
relacion a los proyectos cofinanciados por los Fondos Estructurales.

Red de Autoridades Ambientales y Grupo Tematico de Medio Ambiente

En la 202 Reunién Plenaria de la Red de Autoridades Ambientales, que se celebro el 13
de diciembre de 2002 en Mieres, se constituyé formalmente el Grupo Tematico de
Medio Ambiente, bajo la presidencia conjunta del Ministerio de Medio Ambiente y del
Ministerio de Hacienda y se adopté su Reglamento interno de funcionamiento,
encomendando la secretaria de dicho Grupo a la Red de Autoridades Ambientales.
Forman parte del Grupo Tematico de Medio Ambiente los miembros efectivos de la Red
de Autoridades Ambientales que representan a la Administracion General del Estado, a
las Comunidades y Ciudades Autéonomas, a la Administracion Local y a la Comision
Europea.

Desde la anterior reunion del Comité de Seguimiento del MCA Objetivo 1, celebrada en
el Ministerio de Economia y Hacienda el dia 8 de marzo de 2006, la Red de Autoridades
Ambientales se ha reunido en tres sesiones plenarias y el Grupo Tematico de Medio
Ambiente en dos ocasiones:

El dia 31 de marzo de 2006 se celebrd en la ciudad de Avila la 282 Reunién Plenaria de
la Red de Autoridades Ambientales y la 82 Reunion del Grupo Tematico de Medio
Ambiente organizadas por la Junta de Castilla y Ledn con la colaboracién del
Secretariado de la Red de Autoridades Ambientales. En esta reunion se expusieron las
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posibilidades de integracién del medio ambiente en el Marco Estratégico Nacional de
Referencia, en los Planes Estratégicos Nacionales de Desarrollo Rural y del Sector
Pesquero, asi como en los diferentes Programas Operativos que se elaboren para el
periodo de programacion 2007-2013.

El dia 9 de junio de 2006 tuvo lugar en La Corufia la 292 Reunién Plenaria de la Red de
Autoridades. Dicha Reunién se organizé en coordinacion con la Red Europea de
Autoridades Ambientales (ENEA) que celebré en la misma ciudad su 5% Reunion
plenaria. En ambas reuniones se puso de manifiesto la importancia de la coordinacion
de los trabajos realizados por ambas redes para sumar experiencias a través de sus
diferentes grupos de trabajo y de la aplicaciéon de la normativa sobre evaluacion
ambiental estratégica de planes y programas para el nuevo periodo de programacion.

El dia 17 de noviembre de 2006 se celebré6 en Palma de Mallorca la 30% Reunién
Plenaria de la Red de Autoridades Ambientales y la 92 Reunion del Grupo Tematico que
se dedico a informar sobre el avance y estado de la programacion para el periodo 2007-
2013 de cada uno de los diferentes Fondos Estructurales y de Cohesién y del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural y de Pesca.

Grupos de Trabajo

Durante el afno 2006 se han reunido los diferentes Grupos de Trabajo de la Red de
Autoridades Ambientales, y se han desarrollado los siguientes aspectos:

Fondo Social Europeo y Medio Ambiente: Actualizaciéon del Modulo de Sensibilizacion
Ambiental, elaboracion de un documento relativo a los Sectores y Ocupaciones
Ambientales, asi como el analisis de las orientaciones para el nuevo periodo de
programacion 2007-2013.

Agricultura, Medio Ambiente y Fondos Comunitarios: Se elaboré la Guia Metodolégica
para la Evaluacion Ambiental Estratégica de la Programacion 2007-2013 del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural, y analizé la integracion del medio ambiente en
los futuros programas de desarrollo rural para el periodo 2007-2013.

Medio Ambiente _Urbano y Fondos Comunitarios: Se analizé la posibilidad de
financiacion comunitaria de proyectos relacionados con el medio ambiente urbano y su
vinculacién con la Estrategia Espafiola de Sostenibilidad Urbana y Local. Este grupo
coordina sus actuaciones con la Red de Redes de Desarrollo Local Sostenible.

Turismo Sostenible y Fondos Comunitarios: Se elaboré y aprobd un estudio relativo a
las nuevas orientaciones de cara al periodo de programacion 2007-2013, se analizaron
las posibles vias de financiaciéon de proyectos turisticos dentro de la nueva
programacion y se comenzo la elaboracién de un documento relativo a la integracion de
criterios ambientales en las actuaciones turisticas y la eco-innovacion en el sector. Se
iniciaron los trabajos de elaboracién de un Catdlogo de Iniciativas de Turismo
Sostenible dirigido por la Secretaria General de Turismo en colaboracién con el grupo.

Nuevas Tecnologias para el Desarrollo Sostenible y su Marco de Financiacién:
partiendo de los diagnésticos remitidos por las Comunidades Autéonomas y con la
informacién procedente de varias fuentes se comenzé la redaccion de un documento
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para realizar una aproximacién a un diagnéstico de la I+D+i en Espafia y de la eco-
innovacion en las comunidades auténomas.

Pagina web

La pagina web, que se integra en el portal del Ministerio de Medio Ambiente, informa
periddicamente sobre todas las actividades llevadas a cabo por la Red de Autoridades
Ambientales, tanto de las jornadas tematicas y plenarios, como los documentos
elaborados en sus grupos de trabajo, asi como la documentacion de interés sobre
Financiacion Comunitaria y Medio Ambiente.

La labor de actualizacién de la Web ha continuado de manera plenamente activa
durante el ano 2006, realizandose actualizaciones de sus contenidos coincidiendo con

los principales eventos organizados por la Red de Autoridades Ambientales.

Red Europea de Autoridades Ambientales

La Red Espafiola de Autoridades Ambientales esta integrada, junto con las constituidas
en el resto de los Estados Miembros de la UE, en la Red Europea de Autoridades
Ambientales (ENEA — European Network of Environmental Authorities).

La representacion espafiola en la Red Europea de Autoridades Ambientales la ejerce el
Secretariado de la Red de Autoridades Ambientales a través de su participacion en las
reuniones Plenarias y en sus grupos de trabajo.

Durante el afio 2006 el Secretariado de la Red ha asistido a las siguientes reuniones:

42 Reunidn plenaria celebrada en Bruselas el 27 de febrero, en la que se analizaron los
temas siguientes:

- Lafutura programacion 2007-2013.
- La aplicacion de la Directiva EAE.

- Elmandato y papel de ENEA.

52 Reunidn plenaria celebrada en A Coruia los dias 8 y 9 de junio. La Reunion estuvo
centrada en las presentaciones de la Comision Europea respecto a las posibilidades de
integracion y financiacion de proyectos medioambientales en el proximo periodo de
programacion, asi como en las experiencias de los diferentes Estados miembros en
relacién con la integracién del medio ambiente a nivel regional en los sectores del
transporte, energia y desarrollo urbano y en la necesidad de coordinar los trabajos
realizados por las diferentes redes nacionales de autoridades ambientales existentes en
el territorio de la Union Europea.

62 Reunidén plenaria celebrada en Roma los dias 26 y 27 de octubre donde se
establecieron cuatro nuevos grupos de trabajo para el nuevo periodo de programacion:

- Evaluacion Ambiental Estratégica.

- Natura 2000 y Politica de Cohesion, liderado por Espana.
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- Cohesion Territorial y Efectividad de los Fondos Estructurales, donde participa
Espana.

- Agenda de Lisboa y el Medio Ambiente en relacién con la Politica de Cohesién.

El secretariado de la Red colabora en todos los grupos de trabajo de la red ENEA
atendiendo a sus peticiones de informacién y prestando su experiencia y apoyo al resto
de redes nacionales europeas.

Finalmente, y para asegurar una debida coordinacion, cabe decir que la autoridad
medio ambiental esta representada en el Comité de Seguimiento del programa.

A continuacion, se analiza brevemente el impacto medioambiental de las principales
actuaciones con importancia medioambiental incluidas en el Programa Operativo
Integrado de Melilla Objetivo 1, 2000-2006.

En el Eje 1. Mejora de la competitividad y desarrollo del tejido productivo, se estan
desarrollando actuaciones destinadas a la creacién de nuevas empresas. Estas
actuaciones han tenido un impacto positivo sobre la Ciudad Auténoma de Melilla, ya
que han permitido la aparicion de proyectos de desarrollo de local respetuosos con el
entorno. Practicamente no han existido nuevas actividades industriales y, en los pocos
casos existentes, éstas no van a tener ningun impacto medio ambiental negativo.

En el Eje 2. Sociedad del Conocimiento, las actuaciones ejecutadas no tienen ningun
tipo de incidencia sobre el medio ambiente.

En el Eje 3. Medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos. Las actuaciones
iniciadas tendran un impacto positivo sobre el medio ambiente, ya que permitiran
aumentar la calidad y cantidad de agua, mejorar el sistema de captacion y distribucion,
mejorar el sistema de regadio y facilitar la proliferacion de zonas verdes.

Las actuaciones ejecutadas en los Ejes 41, 42, 43, 44, y 45, de desarrollo de los
recursos humanos, no tienen practicamente ninguna incidencia sobre el medio
ambiente, si bien tendran una gran importancia de cara al futuro, en tanto que inversion
en capital humano, la introduccion obligatoria en todas las acciones formativas incluidas
en el programa de modulos de sensibilizacion medio ambiental.

En el Eje 5. Desarrollo Local y Urbano, se estan desarrollando actuaciones
destinadas a mejorar la oferta turistica y cultural de la ciudad, principalmente mediante
la recuperacion de infraestructuras urbanisticas y del patrimonio histérico artistico y
cultural de la ciudad. Estas actuaciones deben considerarse como enormemente
positivas en materia de preservacion y conservacion del entorno.

En el Eje 6. Redes de transporte y energia, se desarrollan medidas de importante
impacto ambiental como la construccion de carreteras, la mejora del aeropuerto y la
realizacion de actuaciones en el Puerto de Melilla.

En cuanto a la construccion de carreteras, a pesar de no haberse realizado ningun tipo
de estudio de impacto ambiental, -los proyectos desarrollados, por su importe
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economico y por el ambito de actuacion, no eran susceptibles de estudio de impacto
ambiental- se observa que estas obras suponen una mejora de la situacion
medioambiental, ya que estan permitiendo una reduccion de la congestion del trafico y
de la emision de gases y de ruido. Ademas de la reduccion de estos elementos,
principales causantes de la contaminacion atmosférica de la ciudad, la realizacion de
estas obras ha estado acompafada de la realizacién de actuaciones de recuperacion
paisajistica de las zonas afectadas por las mismas.

Por otro lado, y a pesar de que las actuaciones realizadas en el Puerto de Melilla no
estaban obligadas a ser sometidas a un estudio de impacto ambiental, la Autoridad
Portuaria de Melilla consideré6 necesario consultar con la Autoridad Ambiental del
Estado la necesidad de someter estos proyectos a una evaluacion. La Autoridad
Ambiental del Estado consideré que no existian impactos medioambientales negativos
sobre el medio ambiente y que, por tanto, no era necesario realizar una evaluacion del
impacto ambiental. Ademas, la Autoridad Portuaria tomoé otra serie de medidas
destinadas a mitigar los posibles impactos negativos de las obras destacando entre
otras la reduccidn de materiales pesados en los materiales de dragado y el
almacenamiento de desechos sdlidos y liquidos procedentes de las obras en
recipientes adecuados.

Por ultimo, deben sefalarse las actuaciones realizadas por AENA en el aeropuerto de
la ciudad. Estas actuaciones han permitido crear una infraestructura de transporte
aéreo de mas calidad y con unas mayores condiciones de seguridad facilitando la
integracion de Melilla con el resto de la Union Europea. Para la realizacién de estas
obras se tuvieron en cuenta los condicionantes medioambientales y se desarrollaron
aquellas alternativas que tenian un menor impacto sobre el entorno natural.

6.2. Normativa en materia de contratacion publica.

En la ejecucion de este Programa se ha respetado lo establecido en el Reglamento
(CEE) n°® 4253/88, modificado por el Reglamento (CEE) n°® 2082/93, sobre normas
comunitarias de contratacion publica.

Las adjudicaciones de contratos publicos se han llevado a cabo de acuerdo con la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas cuyo Texto Refundido ha sido
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, y que ha sido
desarrollada por el Reglamento General aprobado por Real Decreto 1098/2001, de 12
de octubre, y la Ley 48/1998, de 30 de diciembre, por la que se regulan los
procedimientos de contratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes y
las telecomunicaciones, que suponen la transposicion de las Directivas comunitarias en
materia de contratacion publica:

- Directiva 93/36/CEE del Consejo, de 14 de junio, sobre coordinacion de los
procedimientos de adjudicacién de los contratos publicos de suministro, modificada
por la Directiva 97/52/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de octubre.

- Directiva 93/37/CEE del Consejo, de 14 de junio, sobre coordinacion de los
procedimientos de adjudicacion de los contratos publicos de obras, modificada por
la Directiva 97/52/CE antes citada.
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- Directiva 92/50/CEE del Consejo, de 18 de junio, sobre coordinacién de los
procedimientos de adjudicacion de los contratos publicos de servicios, modificada
por la Directiva 97/52/CE antes citada.

Estas tres Directivas y sus modificaciones han sido refundidas en la Directiva
2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo del 31 de Marzo de 2004.

- Directiva 93/38/CEE del Consejo, de 14 de junio, sobre coordinacion de los
procedimientos de adjudicacion de los contratos en los sectores del agua, de la
energia, de los transportes y de las telecomunicaciones, modificada por la Directiva
98/4/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de febrero. Estas directivas
han sido refundidas en la Directiva 2004/17/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 31 de marzo de 2004.

En el afo 2001, se promulgé el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas (BOE n° 257, de 26 de octubre de 2001), que viene a desarrollar y completar
los preceptos del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas e incorpora
a su contenido determinados preceptos de las Directivas comunitarias sobre
contratacion publica. Las modificaciones posteriores de la Ley realizadas en las Leyes
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social que acompafaron a las leyes
de Presupuestos para 2003 y 2004, consecuencia de la sentencia del Tribunal de
Justicia de Luxemburgo de 15 de mayo de 2003.

Las variaciones introducidas por la Sentencia fueron comunicadas en el afio 2003 a
todos los beneficiarios de las ayudas del FEDER.

Con fecha 3 de febrero de 2005, y en base a las conclusiones obtenidas en numerosas
visitas de control a proyectos cofinanciados tanto por el FEDER como por el Fondo de
Cohesion, se envio una carta-circular a todos los beneficiarios poniendo de manifiesto
la necesidad de contemplar con especial cuidado el cumplimiento por parte de las
empresas publicas y entidades asimiladas de la normativa reguladora de contratos, en
materia de licitacion, publicacién y adjudicacion de obras y servicios, incluyendo las
modificaciones posteriores.

También se informaba de la necesidad de justificar adecuadamente los “modificados y
complementarios de obras” que supusieran incremento de coste del proyecto inicial y
que se adjudicasen sin nuevo concurso al contratista del proyecto inicial.

Finalmente se hacian consideraciones acerca de la division irregular o artificial de
proyectos, la consideracion del criterio de la experiencia en la adjudicacién de
contratos, el tratamiento de las bajas temerarias, los procedimientos de urgencia, el
tratamiento de las Fundaciones, la subrogaciéon de delegaciones en la suscripcion de
convenios de colaboracién y la introduccion de clausulas discriminatorias en los pliegos
de prescripciones que se elaboran para las licitaciones.

A pesar de las modificaciones que se han venido realizando de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, con vistas a eliminar los problemas de transposicion de
las directivas comunitarias, existen aun determinados ambitos en relacion con las
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Directivas 2004/17/CEE y 2004/18/CEE para los que las adaptaciones llevadas a cabo
no se consideran suficientes.

El dia 31 de enero de 2006 finalizé el plazo maximo establecido para la transposicion al
derecho nacional de la Directiva 2004/17/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
31 de marzo de 2004, sobre la coordinacion de los procedimientos de adjudicacion de
contratos en los sectores del agua, de la energia, de los transportes y de los servicios
postales y de la Directiva 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 31 de
marzo, sobre coordinacién de los procedimientos de adjudicacion de los contratos
publicos de obras, de suministro y de servicios. Estas Directivas contienen nuevas
obligaciones que son de aplicaciéon obligatoria a todos los procedimientos de licitacion
que se inicien a partir del 31 de enero de 2006.

Actualmente esta en tramitacion un nuevo Proyecto de Ley de Contratos del Sector
Publico que tiene por objeto llevar a cabo la referida transposicion.

6.3. Fomento de la igualdad de oportunidades hombres / mujeres

El Tratado de Amsterdam y la Estrategia Europea sobre el Empleo, junto a los nuevos
Reglamentos de los Fondos Estructurales, proponen una integracion horizontal en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todas las
intervenciones estructurales.

La implementacion del fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en las intervenciones de los Fondos Estructurales en el periodo 2000-2006 se
ha realizado mediante la asociacion de las autoridades en materia de igualdad de
oportunidades en todas las fases del proceso (planificacion, gestion, seguimiento y
evaluacion etc...) de las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

Desde el inicio de la programacion la participacion de los Organismos de Igualdad
(Instituto de la Mujer a nivel nacional y Organismos de Igualdad en sus respectivas
CCAA) ha contribuido a una mayor sensibilizacién y difusién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, fundamentalmente, a través de las jornadas de
formacién impartidas a lo largo de los afios 2004 y 2006.

Ademas, a través de la formulacion de observaciones y propuestas en los respectivos
Comités de Seguimiento, los Organismos de Igualdad estan contribuyendo a que los
diversos gestores de las intervenciones vayan aplicando, cada vez de forma mas real y
efectiva, la igualdad de género en el desarrollo de sus proyectos.

Un ejemplo de ello es la aplicacién de la perspectiva de género en la sociedad de la
informacién en la que, a lo largo de 2006, la Direccion General de Desarrollo de la
Sociedad de la Informacion ha llevado a cabo una convocatoria especifica para
impulsar la igualdad de género en dicho ambito.

A fin de no reiterar la informacion suministrada en el Informe del MCA objetivo 1
anterior, en el presente informe se indicaran Unicamente las actividades llevadas a
cabo por el Instituto de la Mujer y por el Grupo Tematico de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres (en adelante GTIO), a lo largo del afio 2006 y sus respectivas
Comisiones de Trabajo, creadas en 2003.
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Actividades realizadas en el ainio 2006 por el Instituto de la Mujer

El Instituto de la Mujer, organismo autonomo adscrito al Ministerio de Trabajo vy
Asuntos Sociales, encargado de velar por el cumplimento de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado, ha
llevado a cabo las siguientes actividades:

1. Participacion en el Comité de Seguimiento del Marco Comunitario de Apoyo (MCA)
del objetivo 1 y en los Comités de Seguimiento de los Programas Operativos
Plurirregionales

Como miembro de pleno derecho de dichos Comités el Instituto de la Mujer, para velar
por el cumplimiento de igualdad de oportunidades, ha asistido a las reuniones
celebradas en el afo 2006 formulando las oportunas observaciones sobre la
incorporacion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y realizando
propuestas para mejorar la implementacion de dicho principio, o que implica:

e Contribucion a la preparacion del contenido del capitulo de la Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres de los Informes Anuales del MCA y de
los POs. Plurirregionales.

e Estudio y verificacion sobre la inclusidn de la perspectiva de género por parte de
los gestores de las intervenciones plurirregionales en el MCA de objetivo 1.

e Asesoramiento técnico continuado a los gestores de las intervenciones, sobre la
introduccion de la perspectiva de género en sus intervenciones.

e Formulacion de observaciones y propuestas de mejora, en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, a los Informes de Ejecucion anuales
del MCA y de Ilos Programas Operativos que son presentados a dichos
Comités.

e Mantenimiento y actualizacion de la seccion “lgualdad de oportunidades en los
Fondos estructurales”, dentro de la pagina web del Instituto de la Mujer.

2. Colaboracion con los Grupos Técnicos de Evaluacion.

El Instituto de la Mujer, forma parte de los Grupos de Evaluacion del MCA objetivo 1 y
de los POs. plurirregionales.

Dado que en la anualidad 2006 se han establecido las bases para la realizacién de la
evaluacioén previa de los Programas Operativos del préximo periodo de programacion
2007-2013 el Instituto de la Mujer ha colaborado en la elaboracion de los dos
documentos en los que se establecen las bases comunes para la realizacién de dicha
evaluacién, uno para los Programas FEDER y otro para el FSE. En ambos documentos,
cuya relacion figura al final de este capitulo, el Instituto ha elaborado un anexo relativo
a las claves para atender los requerimientos de la evaluacién ex-ante con perspectiva
de género.
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3. Grupo Tematico Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

El GTIO constituido a finales de 2002 es el principal instrumento de analisis y foro de
debate de las cuestiones relativas a la igualdad de oportunidades en los Fondos
Estructurales. Esta copresidido por la Subdireccion General de Programacion Territorial
y Evaluacién de Programas Comunitarios del Ministerio de Economia y Hacienda y por
el Instituto de la Mujer, ejerciendo este ultimo la secretaria del mismo. Forman parte del
mismo los organismos gestores de los Fondos en la Administracién General del Estado
y en las CCAA, los Organismos de Igualdad y la Comision Europea.

Ademas por acuerdo del GTIO se crearon en 2003 las Comisiones de Trabajo del
mismo, de las que Unicamente forman parte el Instituto de la Mujer y los Organismos de
Igualdad. Su finalidad es elaborar estrategias comunes de actuacién para presentarlas
y debatirlas en el citado GTIO.

A lo largo del ejercicio 2006 la comision de Trabajo ha celebrado dos reuniones, una el
23 de marzo y otra el 6 de septiembre en las que el objetivo de las mismas ha sido
trabajar una estrategia comun para la aplicacion de la perspectiva de género en su
enfoque dual, transversalidad y acciones especificas, a las intervenciones de los
Fondos Estructurales del periodo 2007-2013.

El GTIO ha celebrado el 20 de septiembre de 2006 su séptima reunion en la que fue
presentada la estrategia para la aplicacion de la perspectiva de género a los Programas
2007-2013 junto a los documentos elaborados al efecto y recogidos en la relacién que
figura al final de este capitulo.

4. Realizacion de jornadas técnicas sobre la aplicacién de la perspectiva de género a
las intervenciones del FEDER y del FSE del periodo 2007-2013

El Instituto de la Mujer, en colaboracion con la UAFSE y con el Ministerio de Economia
y Hacienda, ha realizado tres jornadas técnicas dirigidas a gestores de Programas
Operativos del FEDER y del FSE; la primera celebrada el 3 de julio de 2006 se dirige a
gestores de Programas FSE en la Administracién General del Estado (AGE), la
segunda, celebrada el 16 de octubre, esta destinada a los gestores FEDER regionales y
de la AGE asi como a los Organismos de Igualdad de las CCAA vy la tercera esta
dirigida a los gestores del FSE en las diversas CCAA y a sus Organismos de Igualdad.

Las citadas jornadas técnicas suponen un avance importantisimo en la aplicacién
efectiva de la perspectiva de género a las intervenciones de los Fondos Estructurales y
facilitan las relaciones bilaterales entre los gestores de los Fondos y los Organismos de
Igualdad; lo que ha originado una mayor colaboraciéon entre ambos en el proceso de
programaciéon 2007-2013.

En dichas jornadas fueron presentados los diversos documentos que han sido
elaborados por el Instituto de la Mujer para ayudar a realizar una efectiva aplicacion de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, cuya relacion se indica a
continuacion:
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Propuestas y observaciones del instituto de la mujer al documento denominado
“programas operativos FEDER 2007-2013 (borrador de tipologia orientativa de
gastos subvencionables)”

Guia sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del préximo
periodo de programacién del Fondo Social Europeo (2007-2013) (UAFSE)

Orientaciones para la incorporacion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las actuaciones del FEDER para el periodo 2007-2013
(IM)

Anexo II: Claves para atender los requerimientos de la evaluacion ex ante con
perspectiva de género (IM) del documento: Guia de orientaciones para la
evaluacioén ex ante de los programas operativos del Fondo Social Europeo 2007-
2013

Anexo |: Claves para atender los requerimientos de la evaluacién previa con
perspectiva de género (IM) del documento: Orientaciones para la evaluacion
previa de los programas operativos FEDER 2007-2013

Diagnéstico de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para el
Marco Estratégico Nacional de Referencia (MENR) (IM)

Nota técnica sobre la inclusion de la dimensidén de género en los indicadores
estratégicos (IM)

Actuaciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En cuanto a las medidas encaminadas a la eliminacién de las desigualdades y fomento
de la igualdad entre hombres y mujeres en el ambito de la Ciudad Autéonoma, se esta
dando continuidad al Primer Plan de Igualdad de Oportunidades de la Ciudad
Auténoma de Melilla —inicialmente para el periodo 2001/2004- que, durante la anualidad
de 2001, fue negociado entre la Ciudad Auténoma de Melilla y los principales agentes y
entidades que desarrollan sus actuaciones en este ambito, tales como asociaciones
representativas de las mujeres, sindicatos, partidos politicos y organizaciones no
gubernamentales. Finalmente, ya en febrero del 2002, el plan fue aprobado mediante
acuerdo de la Asamblea de la Ciudad de Melilla y publicado en el Boletin Oficial de la
Ciudad de 08/03/2002.

El plan esta conformado por las siguientes areas:

AN N N N N U NN

Juridica.

Cooperacion.

Empleo.

Educacién y Juventud.

Cultura, Deportes, Festejos y Turismo.
Salud y Consumo.

Accioén Social.

Prevencion y actuacién ante la violencia.

Asociacionismo y Participacion.
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A su vez, los organismos implicados en el plan son los siguientes:

Presidencia de la Ciudad Auténoma.

Todas las Consejerias y entidades dependientes de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Asociaciones representativas de las mujeres de Melilla.

Organizaciones sindicales.

Organizaciones empresariales.

Partidos Politicos con representacion en la Asamblea de Melilla.

Organizaciones no Gubernamentales.

RS

Las actuaciones realizadas durante la anualidad 2006, siguiendo la misma linea que en
el ejercicio anterior, han incidido en el aspecto formativo, desde una doble perspectiva,
por un lado, la formacién de mujeres en aquellos sectores y actividades considerados
prioritarios; y, por otro, dentro del ambito de la formacion gerencial, financiera y
comercial, bajo la denominacién de mujeres emprendedoras. Asimismo, se sigue
gestionado el régimen de ayudas para el fomento de la actividad empresarial de la
mujer, encuadrado en la medida 45.17 (FSE), mediante convocatorias anuales, y que
esta siendo un completo éxito, pues se han superado las previsiones realizadas en su
dia.

Por otra parte, en lo que se refiere a la formacién y planes de empleo (FSE), desde
afios precedentes se esta instando a las Entidades organizadoras de las acciones a
que incluyan en la baremacion de acceso criterios de discriminacion positiva hacia el
sexo femenino. También se han realizado Planes de Empleo especificos para el
fomento de la igualdad de oportunidades hombre-mujer.

La participacion de las mujeres es un objetivo prioritario presente en el conjunto de
actuaciones del FSE, ademas de las actuaciones complementarias y especificas
establecidas en las medidas del eje 45 “Participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo”, de forma que, en concordancia con las deficiencias y tendencias del mercado
de trabajo regional, se favorezca la igualdad y se reduzca el peso del desempleo
femenino en Melilla.

6.4. Reglas de concurrencia.

El Programa Operativo Integrado de Melilla 2000-2006 recoge, en un apartado
especifico, la relacién de los regimenes de ayuda que articulan el desarrollo de
determinadas medidas integradas en el mismo, detallandolas por cada uno de los
Fondos Estructurales (FEDER y FSE).

En la informacion suministrada se detallan, igualmente, la denominacion de dichos
regimenes, sus objetivos, los o6rganos gestores de los mismos, las fechas de
convalidacion por los servicios de la Comisién, en los casos en que no se tratan de
regimenes de “minimis”, las referencias de aprobacion y su duracién.

Esta informacion fue, por otra parte, integrada en las fichas técnicas de medida que
forman el Complemento de Programa.
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Durante el ejercicio del 2006 no se ha producido ninguna variacion con relacién a los
principios de este instrumento de ayudas de Estado en el ejercicio precedente, si bien
hay que decir que su reglamento se adapté durante 2005 a la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, estableciéndose un procedimiento de concurrencia competitiva que
actualmente se mantiene. En el mismo sentido se han visto afectados los demas
regimenes de ayudas, que son de minimis. Todos ellos se regulan de forma general por
el Reglamento General de Subvenciones, publicado en el BOME 4204, de 01/07/05.

Durante el ejercicio del 2006 han estado vigentes siete regimenes de ayudas, de
acuerdo con la siguiente descripcion:

Régimen de Ayudas Financieras a empresas generadoras de empleo estable,
enmarcado en la medida 1.1, cofinanciado por el FEDER, que fue aprobado por la
Comision el 25/10/2000, con referencia D/107840, y niumero de ayuda 401/2000,
para el periodo completo de programacion 2000-2006, y que se ha gestionado con
normalidad durante el ejercicio.

Se ha regulado por las Bases reguladoras del Régimen de Ayudas Financieras a
Empresas Generadoras de Empleo Estable, publicadas en el BOME 4186, de
29/04/2005, asi como por la convocatoria para el afio 2006, publicada en el BOME
4272 de 24/02/2006.

Ayudas "de minimis" a pequefias y medianas empresas de Melilla, con objeto del
Plan de Calidad para las pyme. Se ha regulado por las Bases reguladoras del
Régimen de Incentivos Financieros del Plan de Calidad para las Pymes de Melilla,
publicadas en el BOME 4186, de 29/04/2005, asi como por la convocatoria para
2006, publicada en el BOME 4272 de 24/02/2006. Dicho régimen esta también
incluido en la medida 1.1. y cofinanciado por el FEDER.

Ayudas "de minimis", para realizacion de acciones formativas para la actualizacion
del nivel de competencia de trabajadores y empresarios, asi como la modernizacion
de organizaciones privadas. Estas ayudas se han regulado por las Bases
reguladoras del Régimen para la concesion de subvenciones destinadas a la
realizacion de acciones de formacioén de la Ciudad Auténoma de Melilla, publicadas
en el BOME 4186, de 29/04/2005, asi como por la correspondiente convocatoria
anual que, ademas de regular la formacion cuyos beneficiarios ultimos son
directamente los desempleados -y, por tanto, personas, por lo que no pueden
considerarse ayudas-, se regulan las ayudas a la formacion de trabajadores y
empresarios, aunque con una clausula al respecto, mediante la cual se establecen,
a tales efectos, las condiciones "de minimis". Estas ultimas ayudas, cofinanciadas
por el FSE, se instrumentan mediante las medidas 43.2 (trabajadores) y 43.4
(empresarios y modernizacion de organizaciones).

Ayudas de “minimis” para realizacion de acciones de formacién obligatoria para la
obtencion del sello Melilla Calidad, dirigida a trabajadores y empresarios de
empresas adheridas a este programa. Estas ayudas se han regulado por la
Convocatoria y Bases reguladoras para la realizacion de acciones de formacion
obligatoria para la obtencién de la marca de garantia Melilla Calidad, afio 2006,
publicada en el BOME 4161, de 01/02/2005. Estas ultimas ayudas, cofinanciadas
por el FSE, se instrumentan mediante las medidas 43.2 y 43.4.
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= Ayudas para la realizacion de acciones de formacion en hosteleria, que han sido
reguladas por la Convocatoria y Bases reguladoras para la realizacién de acciones
de formacion “Escuela de Hosteleria de la Ciudad Auténoma de Melilla”, afio 2006,
publicada en BOME 4303, de 13/06/2006. Estas ayudas, cofinanciadas por el FSE,
se instrumentan mediante las siguientes medidas, segun los colectivos
beneficiarios: 42.8, 42.6, 43.2 y 43.4.2. No obstante, se han dirigido unicamente a
personas desempleadas, por lo que no tienen el caracter de ayudas a empresas.

= Ayudas "de minimis" para el fomento de la actividad empresarial de la mujer. Se ha
regulado por las Bases reguladoras del Régimen de Ayudas para el fomento de la
actividad empresarial en la Mujer, publicadas en el BOME 4204 de 01/07/05, asi
como por la convocatoria para el afno 2006, publicada en el BOME 4281 de
28/03/2006. Estas ayudas, cofinanciadas por el FSE, se instrumentan mediante la
medida 45.17.

= Ayudas "de minimis" para el fomento de la contratacion de desempleados en
empresas encuadradas en iniciativas locales de empleo. Se ha regulado por las
Bases Reguladoras del Régimen de Ayudas a la contratacion y el autoempleo de
personas desempleadas en empresas encuadradas en Iniciativas Locales de
Empleo, publicadas en el BOME 4186 de 29/04/2005, asi como por la convocatoria
para el ejercicio 2006, publicada en el BOME 4281 de 28/03/2006. Estas ayudas,
cofinanciadas por el FSE, se instrumentan mediante la medida 5.6.

En cuanto a la gestion de los regimenes de ayudas "de minimis", se han cumplido
integramente respetando las indicaciones del reglamento (CE) n® 1998/2006 de la
Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas de minimis y, en particular, las obligaciones relacionadas
en su articulo tercero.

6.5 Contribucion de la intervencion a la Estrategia Europea por el Empleo (EEE).

El Consejo Europeo de Lisboa de 2000 establecié un nuevo objetivo estratégico para la
UE:”Convertirse en la economia basada en el conocimiento mas competitiva y dinamica
del mundo, capaz de crecer econdmicamente de manera sostenible, con mas y mejores
empleos y mayor cohesidn social”, ademas de objetivos globales y concretos para 2010
y el Consejo Europeo de Estocolmo de 2001 completd los objetivos fijando otros
intermedios para 2005.

Los tres Objetivos Globales de la EEE 2003-2010 son los siguientes:

I .Aumentar el indice de personas empleadas, con el fin de lograr el pleno empleo
- Tasa de empleo del 67% en 2005 y del 70% en 2010
- Tasa de empleo femenino del 57% en 2005 y del 60% en 2010
- Tasa de empleo de las personas entre 55 y 64 afios, del 50% en 2010.

Il. Mejorar la calidad y la productividad del trabajo

- Calidad intrinseca del trabajo
- Aprendizaje permanente
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- Desarrollo de la carrera
- Salud y seguridad en el trabajo
- lgualdad entre hombres y mujeres

lll. Reforzar la cohesién y la inclusion sociales

- Reducir las disparidades regionales

- Abarcar los problemas que se plantean en las zonas mas desfavorecidas en el
ambito del empleo y apoyar positivamente la reestructuracién econdémica y
social

El Consejo Europeo de marzo de 2005 planted la necesidad de relanzar la Estrategia
de Lisboa, concentrando sus objetivos en el crecimiento y el empleo, teniendo como
referencias permanentes la cohesion social y el desarrollo sostenible y que cada
Estado miembro presentara su respectivo Programa Nacional de Reformas (PNR)
estructurado en torno a las 24 Directrices integradas para el crecimiento y el empleo
2005-2008, que se agrupan en 3 ambitos: macroecondémico, microeconémico y de
empleo.

El Programa Nacional de Reformas de Espafia presentado en octubre de 2005 a la
Comision, se estructura en 7 Ejes relacionados con las veinticuatro directrices
integradas.

DIRECTRICES INTEGRADAS PARA EL CRECIMIENTO Y EL EMPLEO 2005-2008

a) Directrices Macroeconémicas.

N

Garantizar la estabilidad econdémica para un crecimiento sostenible.

2. Salvaguardar la sostenibilidad econdmica y presupuestaria, previa a la creacion de
mas empleo.

3. Propiciar una asignacion eficiente de los recursos orientada al crecimiento y el
empleo.

4.  Velar porque la evolucién salarial contribuya a la estabilidad macroeconémica vy el
crecimiento.

5. Reforzar la coherencia de las politicas macroeconémicas, estructurales y de
empleo.

6. Contribuir al dinamismo y el buen funcionamiento de la UEM.

b) Directrices microeconémicas.

7. Incrementar y mejorar las inversiones en investigacién y desarrollo, en particular
en el sector privado, para crear un espacio europeo del conocimiento.

8. Facilitar la innovacion en todas sus formas.

9. Facilitar la difusion y la utilizacion eficaz de la TIC y construir una sociedad de la
informacion plenamente integradora.

10. Reforzar las ventajas competitivas de la base industrial.

11. Fomentar la utilizacion sostenible de los recursos y reforzar las sinergias entre la
proteccion del medio ambiente y el crecimiento.

12. Desarrollar y profundizar el mercado interior.

13. Garantizar la apertura y la competitividad de los mercados dentro y fuera de
Europa y cosechar los frutos de la globalizacion.
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14.
15.

16.

c)

17.

Hacer mas competitivo el entorno de las empresas y fomentar la iniciativas privada
mediante la mejora de la reglamentacion.

Fomentar una mayor cultura empresarial y crear un entorno mas propicio para las
pymes.

Ampliar, mejorar y conectar las infraestructuras europeas y terminar los proyectos
transfonterizos prioritarios.

Directrices de empleo

Aplicar politicas de empleo destinadas a lograr el pleno empleo, a mejorar la
calidad y la productividad del trabajo y a reforzar la cohesién social territorial.

Centrandose en las siguientes prioridades y directrices:

Prioridad 1. Atraer a mas personas para que se incorporen y permanezcan en el
mercado de trabajo, incrementar la oferta de mano de obra y modernizar los sistemas
de proteccion social (directrices 18, 19, 20).

18.
19.

20.

Propiciar un enfoque basado en el ciclo de vida con respecto al trabajo.

Crear mercados laborales que propicien la insercién, potenciar el atractivo del
trabajo, hacer econémicamente atractivo el trabajo para los solicitantes de empleo,
incluidas las personas desfavorecidas y los parados.

Mejorar la respuesta a las necesidades del mercado laboral.

Prioridad 2. Mejorar la adaptabilidad de los trabajadores y las empresas. (directrices 21,

22).
21.

22.

Propiciar la flexibilidad, conciliandola con la seguridad del empleo, y reducir la
segmentacion del mercado laboral, teniendo debidamente en cuenta el papel de
los interlocutores sociales.

Garantizar una evolucion de los costes laborales y de los mecanismos de fijacién
salarial que sea favorable al empleo.

Prioridad 3. Aumentar la inversion en capital humano mediante la mejora de la

edu

cacion y las cualificaciones (directrices 23, 24).

23. Acrecentar y mejorar la inversion en capital humano.
24. Adaptar los sistemas de educacion y formacion a las nuevas necesidades en

materia de competencias.

Para establecer la relacion entre las actuaciones cofinanciadas por el FSE y la
Estrategia Europea por el empleo, la UAFSE dispone de una tabla de equivalencias que
permite relacionar las citadas Prioridades y Directrices de empleo con las actuaciones,
medidas y ejes de las distintas formas de intervencion. Esto permite tener una vision de
la contribucion del Fondo Social Europeo a la Estrategia Europea, tanto en términos

fina

ncieros, como de beneficiarios desagregados por sexos.
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La relacién entre la ejecucion del ejercicio 2006 del Fondo Social Europeo y la
Estrategia Europea por el Empleo se analiza en los cuadros adjuntos.
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6.6. Coherencia con otras politicas.

Respecto a la complementariedad con otras politicas comunitarias, se han analizado las
acciones realizadas a través del Programa Operativo Integrado de Melilla Objetivo 1
2000-2006 en relacion con las actuaciones desarrolladas a través de otros planes y
programas de caracter publico y privado.

En particular, se han analizado aquellos planes y programas que tenian relacion con la
integracién y vertebracion del territorio, el desarrollo del tejido econémico, el desarrollo
de actividades econdémicas alternativas, el fomento del sector turistico, la mejora de las
infraestructuras de apoyo a la actividad econdmica, la proteccion y mejora del medio
ambiente, la valorizacion de los recursos humanos y la mejora de los recursos hidricos.

Uno de los principales objetivos de la politica comunitaria es el desarrollo de una
politica de desarrollo armoénico de las regiones. Dentro de esta politica de desarrollo
regional la preservacién y conservacion del entorno natural es un principio de caracter
horizontal.

En relaciéon con la politica comunitaria de medio ambiente, el V Programa Marco de
Accion Ambiental establece los preceptos que deben cumplir las actuaciones de
caracter medioambiental:

— Integrar la politica del Medio Ambiente como factor clave en el resto de las politicas
de la Unién Europea (politica horizontal)

— Reemplazar el principio de Gestién y Control, a través de la responsabilidad
compartida entre varios actores: gobiernos, industrias y poblacion en general.

Las actuaciones incluidas dentro de la anualidad del 2006 del Programa Operativo
Integrado de Melilla Objetivo 1 2000-2006 no sélo han sido respetuosas con la
normativa comunitaria en materia de medio ambiente, sino que han tenido un impacto
positivo sobre el entorno natural de la Ciudad Auténoma de Melilla.

La Ciudad Auténoma de Melilla presenta una serie de deficiencias de caracter
estructural destacando entre otras el aislamiento fisico respecto a la Peninsula y el
resto de la Unién Europea, la insuficiencia de transportes, tanto aéreos como maritimos,
la escasa oferta de servicios de telecomunicaciones, la deficiente infraestructura de
saneamiento y abastecimiento de aguas y el escaso nivel de formaciéon de los
trabajadores y empresarios.

El Programa Operativo Integrado de Melilla trata de solucionar estas deficiencias de
caracter estructural de la Ciudad Autonoma de Melilla emprendiendo actuaciones
destinadas a la mejora de la infraestructura de transporte, de la red de
telecomunicaciones, de la red de distribucion y captacién de aguas, de la infraestructura
educativa, etc.

Dentro de estas actuaciones destacan las actuaciones realizadas por la Gerencia de
Infraestructuras y Equipamientos del Ministerio de Cultura y por el Ministerio de
Educacion y Ciencia para mejorar la infraestructura educativa de la Ciudad Autonoma
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de Melilla. Asi como las actuaciones de formacion-empleo emprendidas por la Ciudad
Autonoma de Melilla. Sin embargo, estas actuaciones no son suficientes para mejorar el
nivel de formacion de los trabajadores y empresarios de la ciudad.

Por ello, con objeto de mejorar la formacion de los habitantes de la ciudad estas
actuaciones se complementan con otras cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
que se han iniciado durante el 2005, desarrolladas a través de la Iniciativa Comunitaria
EQUAL y mediante la subvencion global del FSE para el programa operativo local de
fomento del empleo.

En la tabla siguiente se muestran los principales Planes y Programas desarrollados en
la Ciudad Auténoma de Melilla y que muestran un importante grado de
complementariedad con las actuaciones desarrolladas mediante el Programa Operativo
de Melilla Objetivo 1 2000—-2006.

. Programa  Operativo de la Iniciativa
Comunitaria INTERREG lll Espafia - Marruecos.

= Inversiones medio ambientales cofinanciadas por
el Fondo de Cohesion (Pacto Local-FEMP).

= Iniciativa Comunitaria EQUAL (Fondo Social
Europeo )

= Subvencion Global FSE del Programa Operativo
Local de Fomento del empleo.

Politicas complementarias
con el Programa QOperativo
Integrado de Melilla
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Relacion de proyectos del Fondo de Cohesidén en la Ciudad Auténoma de Melilla

&o——;t /. ______PROYECTOS FONDO DE COHESIONENMELILLA

Proyecto Organismo : N°Comisién : Coste elegible;:  Ayuda ' Ao aprob.

Vertedero '
controlado para el
depésito de !
residuos urbanos |
en paradasdela
planta !
incineradora y
sellado del !
vertedero |
existente en la
ciudad autbnoma | Ayuntamiento de
deMelilla _________ Melila_ _'

2000.ES.16.C.PE.146.  _  1.202.000, ....961.600: 2001

Centro
almacenamiento
temporal de
residuos urbanos
enMelila .

Ayuntamiento de
 Melilla__

T B e T T

2000ES.16.C.PE.146, _  1.074.195 ....859.356, 2001 .

Tratamiento de
residuos
especiales:
vehiculos fuera de
uso, lodos de
depuracion y
animales muertos.
Melilla_____

Ayuntamiento de
Melilla_

Melilla___________12000ES.16.CPE.146, 1516276, _ 1.213.021, 2001 _

Planta de '
Vitrificacion de 1 Ciudad Auténoma

Cenizas de Melilla_: de Melila__ ! 2003.ES.16.CPE.035:

[AP—

_...1.005.768 :

L

2004 .

Desaladora de
agua de mar de 1 Ministerio de
Melila _____ : Medio Ambiente

{2001ES.16.CPE024: 14106409 119904482003

Terminal de
pasajeros y
mercancias RO- | Autoridad
RO en el puerto de Portuaria de
Melilla ' Melilla

2003.ES.16.C.PT.023

21.910.400 : 18.623.840 | 2003

'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
.
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
!
P
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
i
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
L
'
'
'
'
'
'
'
'
.
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
|
h
'
'

TOTAL : 41.066.490 34.654.033 |
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7. GRANDES PROYECTOS
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7 - GRANDES PROYECTOS

En el presente Programa Operativo no se ha identificado ningun gran proyecto segun la
definicion que de los mismos hace el articulo 25 del Reglamento (CE) 1260/1999.
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8. PROYECTOS DE LA RED TEN
(Trans European Networks)
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8. PROYECTOS DE LA RED TEN

En el Programa Operativo Integrado de Melilla no esta incluido ningun proyecto de la
Red TEN (Trans European Networks).
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