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GUION DE ENTREVISTAS A LOS GESTORES-COORDINADORES DEL PROGRAMA
(I FASE)

CALIDAD DE LA PROGRAMACION

@ ¢ Como ha sido el proceso de elaboracion de la medida?

]

¢ Qué organismos han colaborado o se les consultd? Definir cuales

]

¢ Se han empleado criterios de seleccion de los proyectos para optimizar la eficacia de las acciones?

@ ¢Qué valoracion le merecen los programas integrados por distintos fondos?

ARTICULACION INSTITUCIONAL

B ¢Se hayan los agentes claramente delimitados, nos referimos a las administraciones y los
organismos responsables de la gestion y la ejecucion

@ ¢ Existen contactos con las Comunidades autonomas en cada una de las medidas?

@ ¢ Interviene su medida en otras de los Programas operativos regionales?

SISTEMA DE COORDINACION

@ ¢ Como valora los equipos de trabajo de gestion de su medida?

@ ¢Se han dado elementos o circunstancias que han dificultado el desarrollo de las tareas de
organizacion y gestion? ¢ Qué medidas se han llevado a cabo para solventarlas?

SISTEMA DE SEGUIMIENTO

@ ¢En su entidad existe un sistema de seguimiento global de las acciones desarrolladas con cargo a
los Fondos Estructurales?

@ ¢ Utiliza alguna aplicacién informética para controlar su Programa FEDER? ¢ Se ha hecho a iniciativa
propia o de la Comisidn? ¢ Cudles son los indicadores mas relevantes de la medida?

@ ¢ Considera adecuada la composicion y funcionamiento del Comité de Seguimiento? ¢ Considera que
hay un adecuado equilibrio de representacion entre mujeres y hombres?

@ ¢ Qué problemas podria apreciar en el actual sistema de seguimiento?

@ ¢ Cudles son las principales dificultades para la realizacién del seguimiento fisico de los proyectos?

DOTACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

@ ¢ Tiene su equipo un adecuado conocimiento de la Aplicacion Fondos 2000?
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¢ Cuéntas personas estan implicadas en las labores de gestion de los Programas? ¢Cuéntas son
internas a la organizacion y cuantas son externas?

ADECUACION DE LOS CIRCUITOS Y FLUJOS FINANCIEROS
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¢ Se encuentra bien definido el circuito financiero de los recursos comunitarios hasta llegar a su
entidad?

¢ Esta resultando &gil la tramitacion administrativa? ¢ Sugiere alguna modificacion o aclaracion?

¢Pagan las administraciones Publicas (Comision y Ministerio de Hacienda puntualmente? ¢ Podria
decir quién presenta los mayores retrasos y la cuantia de éstos?

¢ Qué aspectos se podrian agilizar del flujo financiero?

SISTEMAS DE INFORMACION, DIFUSION Y PUBLICIDAD
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¢Tiene usted suficiente informacidon de normativa comunitaria en difusion y publicidad? ¢Esta
adaptando su entidad un plan de comunicacion (publicidad, sensibilizacion? Acordes con las
obligaciones en materia de informacion y de publicidad previstas en el articulo 46, del Reglamento
(CE) n° 1260/1999 del Consejo por el que se establecen las disposiciones generales sobre los
Fondos estructurales y el Reglamento (CE) n° 1159/2000 de la Comision, de 30 de mayo de 2000,
sobre actividades de informacion y publicidad que deben llevar a cabo os Estados miembros con
relacion a las intervenciones Fondos Estructurales

¢ Qué medidas?

RESPETO DE LAS POLITICAS Y PRIORIDADES HORIZONTALES COMUNITARIAS

=1

¢ Considera suficiente la informacion disponible acerca del contenido y significado de las prioridades
horizontales?

¢Qué grado de conocimiento tiene usted sobre la igualdad de oportunidades, el medio ambiente o el
desarrollo local y urbano?

¢ Se han tenido en cuenta para formular el P.O.?
¢ Considera suficiente la informacion y formacion proporcionadas para incorporarlas?

¢Ha otorgado especial atencion a la programacion de acciones en los siguientes ambitos?
Investigacion, desarrollo e innovacion, sociedad de la informacion

¢En qué medida las acciones estéan siendo coherentes con las politicas comunitarias de:?

o Empleo

Pymes

Competencia
Contratacion publica
Medio ambiente

Igualdad de oportunidades
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GUION DE ENTREVISTAS A LOS GESTORES-COORDINADORES DEL PROGRAMA

(I FASE)

1. CUADROS FINANCIEROS Y Fisicos, y Nivel de Ejecucion contraste de la informacion obtenida de la
aplicacion informéatica FONDOS 2000

2. CONOCIMIENTO MAS EXHAUSTIVO DE LAS CAUSAS A LAS QUE SON DEBIDAS LAS POSIBLES DESVIACIONES
ENTRE LO PLANIFICADO Y O EJECUTADO

@ Consideraciones de la entidad gestora acerca de la adecuacion del volumen financiero cofinanciado
para la eficaz ejecucion de la Medida.

@ Valoraciones sobre el grado de ejecucion financiera y fisica, alcanzada hasta el momento. Tanto a
nivel de la propia medida, como a nivel del Programa Operativo en general.

@ Repaso de las incidencias y los motivos que han contribuido a demorar, si es caso, la ejecucion de
las acciones. Realizacion de posibles propuestas.

@ Previsiones de ejecucion financiera al final de 2003. Si es el caso, razones por las que no se
alcanzard el 100% y posibles medidas adoptadas para llegar a ejecuciones financieras adecuadas,
en el caso de existir retrasos

@ Previsiones acerca de los niveles de ejecucion al final del programa.

VALORACION DE LA INCIDENCIA DEL PROGRAMA

=1

Valoracion de la percepcion del gestor de la Medida sobre la contribucion de los FE a los cambios
socioecondmicos en su @mbito de intervencion.

Valoracion acerca de en qué medida se ha avanzado en la resolucion de los estrangulamientos o en
el gap de implantacion de la Sociedad de la Informacion.

Definir el colectivo beneficiario de las acciones de las medidas y qué tipo de &mbitos geograficos han
sido mas beneficiados por estas actuaciones ¢ Rural o urbano?

Relacion de la Medida concreta con la Estrategia Europea para el Empleo. Incidencia de las acciones
en el mercado laboral.

Sefialar las posibles intervenciones complementarias o similares que refuercen los objetivos de las
incluidas en el Programa en la misma zona de influencia.

1) Valoracion Calidad-precio de los proyectos.

2) Consideracion acerca de los criterios de eficiencia de los proyectos.
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VALORACION DEL PROCESO DE EVALUACION INTERMEDIA

@ Consideraciones acerca de las actividades de seguimiento y evaluacion externa, ejercidas sobre las
intervenciones de la Medida.

@ Modo en el que se van a utilizar los resultados.
@ ¢ Valoracion de los métodos de evaluacion intermedia que se estén llevando a cabo? Sugerencias.
AVANCE FiSICO Y JUSTIFICACION DE LOS RETRASOS

@ Descripcion del Avance Material de la Medida (el responsable proporcionard al evaluador una
informacién cualitativa del avance material con la mayor profundidad posible; para ello puede
emplear un fichero word independiente).

@ Justificacion, en su caso, de los retrasos en la ejecucion de la Medida (el responsable proporcionara
al evaluador una informacion cualitativa con la mayor profundidad posible; para ello puede emplear
un fichero word independiente).

@ Acciones a emprender para superar los retrasos en la ejecucion de la Medida (el responsable
proporcionara al evaluador una informacion cualitativa y cuantitativa con la mayor profundidad
posible; para ello puede emplear un fichero word independiente).

@ A lavista de la marcha de la Medida, ¢introduciria algiin cambio en su formulacién (cambios en los
objetivos iniciales, en los procedimientos de gestion,...). El responsable proporcionara al evaluador la
reflexion que le sugiere la situacion actual y los posibles nuevos enfoques para un mejor desarrollo y
avance; para ello puede emplear un fichero word independiente.
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