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SECCIÓN 2. ENFOQUE METODOLÓGICO 
 
 
El enfoque metodológico utilizado para la realización de este trabajo se ha 
basado básicamente en dos herramientas centrales.  
 
El trabajo de gabinete basado en el análisis y estudio de la 
documentación básica de referencia. Esta ha sido principalmente el 
Programa Operativo Integrado de Asistencia Técnica 2000-2006 y el 
Complemento de Programa Operativo Integrado de Asistencia Técnica 
2000-2006, así como los Informes de Ejecución del Programa de las 
anualidades 2000, 2001 y 2002. 
 
Asimismo, y de cara a la homogeneización de los datos se ha trabajado 
con las tablas financieras que en el marco de la evaluación del Marco 
Comunitario de Apoyo se han realizado en relación al Programa 
Operativo Integrado de Asistencia Técnica 2000-2006. 
 
Asimismo, el trabajo de campo se basa en la realización de entrevistas 
de trabajo con los responsables de la ejecución de las medidas 
contempladas en los diferentes ejes del Programa. En este sentido, hay 
que tener en cuenta que en todo momento, se ha utilizado como referencia 
la Guía metodológica para la evaluación de Programas Operativos, 2000-
2006, si bien el contenido de dicha guía se ha adaptado a la especificidad 
del programa objeto de evaluación intermedia. 
 
En concreto, las personas entrevistadas para la realización de esta 
evaluación intermedia han sido: 
 
 
Tabla 1: Personas entrevistadas 
 
 

PERSONA CARGO ENTIDAD 

Garcia, Lucia Dirección General de Fondos Comunitarios 

y Financiación Territorial 

Ministerio de Hacienda 

Gómez de Villalobos, 

Gonzalo 

Consejero Técnico Unidad Administradora 

del Fondo Social Europeo 

Ministerio de Trabajo y 

Asuntos Sociales 

Gómez-Jover Pardo, 

Fernando 

Subdirector General Adjunto de programas e 

Iniciativas Comunitarias 

Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación 

Rodriguez Rodriguez, 

Miguel Angel 

Vocal Asesor- Coordinador Financiero 

Dirección General de Fondos Comunitarios 

y Financiación Territorial 

Ministerio de Hacienda 

Tena, Rosalia  Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación 
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Asimismo un elemento metodológico destacado ha sido el hecho de que, 
de acuerdo por lo establecido por los responsables del trabajo en el 
proceso de definición de un marco metodológico único para todas las 
evaluaciones dentro del MCA Objetivo 1 2000-2006, se han seguido las 
indicaciones metodológicas establecidas por el equipo evaluador del 
MCA. En concreto, se han aplicado las Guías y herramientas 
metodológicas presentadas por Quasar y la DGFCFT a los equipos 
evaluadores, eso sí adaptando los aspectos contemplados a la realidad y 
dimensión del Programa objeto de evaluación. 
 
El enfoque metodológico de esta actuación se ha entendido en una doble 
perspectiva. Una perspectiva “ Top Down” o de “arriba abajo” y una 
perspectiva  “Bottom Up” o de “abajo arriba”, sobre las que las 
evaluaciones posteriores deberán poner un mayor énfasis. 
 
Si bien el trabajo de evaluación se ha estructurado en tres fases de 
análisis, la dimensión del Programa y la limitación temporal para 
desarrollar esta evaluación han contribuido a que dichas fases se hayan 
desarrollado de manera paralela. 
 
Los aspectos abordados en cada una de las fases previstas inicialmente 
aparecen recogidos en el siguiente cuadro. 
 
 
Tabla 2: Fases de elaboración de la evaluación intermedia 
 
 

FASE DETALLE 

Análisis de la validez de la evaluación previa. 

Comprobación de la pertinencia y coherencia del PO. 

FASE 1.Preparación y Diseño metodológico 

del Programa Operativo 

Establecimiento del marco metodológico de evaluación. 

Cuantifiación de los objetivos, revisión indicadores. 

Comprobación y valoración de las realizaciones y de los 

resultados logrados. 

FASE 2. Seguimiento de la ejecución del 

programa Operativo 

Análisis de la eficacia. 

Evaluación de la gestión, coordinación e implementación. 

Evaluación del sistema de seguimiento, difusión y 

publicidad. 

FASE 3. Analisis de la Calidad del 

Programa Operativo 

Evaluación de los indicadores de la reserva de eficacia. 

 
 
Como consecuencia de la puesta en marcha de estas fases del trabajo se 
ha elaborado este Informe Final en el que se recogen todos los aspectos 
señalados anteriormente. 
 




