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9. PRIORIDADESHORIZONTALESY TRANSVERSALES

9.1 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Tratado de Amsterdam y la Estrategia Europea sobre el Empleo, proponen una integracion horizontal
en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y muijeres.

En este capitulo se realizara una valoracion cuantitativa y cualitativa respecto a grado de integracion de
dicho principio.

Trataremos de analizar en qué medida se han integrado en la programacién y en la fase de gecucion de
los programas.

9.1.1.Laigualdad de oportunidades en la fase de programacion

En primer término se va a estudiar en qué medida se ha integrado la perspectiva de género en € disefio de
los documentos de Programacion. De qué manera la estrategia definida en € PO ha considerado e
integrado e principio horizontal de igualdad de oportunidades.

En relacion alainformacion que contiene la Programacion en este sentido se destaca:

- Descripcion de la situacién actual de Cantabria en cuanto a Igualdad de oportunidades,
identificandose los retos prioritarios, las potencialidades y dificultades de la mujer en € contexto
especifico de Cantabria y los instrumentos gque se han puesto en marcha, tanto a nivel institucional
(Direccion Genera de laMuijer) o de otraindole (11 Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres de Cantabria)a nivel regional para la consecucion de una igualdad real y €fectiva de
igualdad.

- Por otra parte en relacion a los indicadores de contexto de Cantabria especificos del FSE, se ha
realizado el sesgo de género para cada uno de los indicadores.

- En relacion a la evaluacion previa, se establece € recurso al principio de transversalidad y una
declaracién de intenciones de que en todas las actuaciones de este Programa se establecera un peso
de participacion acorde con €l desequilibrio de géneros que presenta el mercado de trabgjo.

Asimismo se enumeran los principales objetivos a conseguir y se detalan las medidas dirigidas a
compensar las desigual dades existentes:

- Apoyo al autoempleo: programas de asesoramiento técnico a la creacion de empresas constituidas
por mujeres. Estaférmula permite el acceso al mercado de trabajo de las mujeres emprendedorasy la
creacion de nuevos puestos de trabagjo cuando se produce la consolidacion y crecimiento de las
empresas congtituidas gracias a estos programas. Los resultados obtenidos con € programa GEA
Cantabria - cofinanciado por el Fondo Social Europeo y €l Gobierno de Cantabria - desarrollado
durante los afios 1998 y 1999 permite prever resultados satisfactorios de este tipo de acciones.

- El aumento del nimero de mujeres que acceden ala condicion de empresarias, vaapermitir que éstas
tengan un papel de mayor protagonismo en e sector empresarial de la region, mejorando
sensiblemente su incorporaci én a puestos de responsabilidad.

- Incentivar la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajador as através de la
creacion de servicios e infraestructuras (guarderias, centros de dia, servicios de canguros y
adecuacion de horarios comerciales) que faciliten a las mujeres, en cuanto miembros de la unidad
familiar que asumen casi en exclusiva las responsabilidades domésticas, € acceso alaformaciény a
la condicién de poblacién activa.

- Sensihilizacion de la sociedad, mediante camparias de concienciacion, para que todos los miembros
de la familiar en general y los varones en particular, asuman la corresponsabilidad del trabajo
doméstico y de la atencién a otros miembros de la unidad familiar (mayores, enfermos, hijos e
hijas...).
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- Evitar la masculinizacién y feminizacion de la formacién y de la ocupacion, de modo que las
mujeres estén preparadas para incorporarse a puestos de trabajo tradicional desempefiados por
varones, en los que la oferta labora es sensiblemente superior a los puestos desempefiados
habitualmente por mujeres. Para conseguir €l interés de la poblacion femenina por desempefiar este
tipo de oficios o profesiones es imprescindible actuar en la poblacion més joven a través de la
coeducacion.

- Continuar con la politica de incentivos econdmicos a la conciliacion de la vida familiar y laboral, a
fomento de la promocion y ascenso profesional y ala promaocion de planes de accion positiva en las
empresas que ha puesto en marcha la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabriay que
complementa medidas de diverso tipo adoptadas desde la administracion comunitariay estatal.

Por otro lado en la descripcién de la estrategia del PO, ademas de definir los grandes gjes de desarrollo a
corto y medio y largo plazo establece un apartado de acciones lineales de apoyo a los objetivos marcados,
entre las que se encuentra la integracion de la mujer en la vida social y laboral como gran gje lineal que
debe estar presente en todas sus lineas de planificacion.

Posteriormente ya en el Complemento de Programa, se realiza para cada medida una evaluacion de la
integracion del principio de igualdad de oportunidades.

En € Complemento de Programa, se realiza para cada medida una evaluacion de la integracion del
principio de igualdad de oportunidades.

Paralarealizacién del andlisis del grado de integracion del principio de Igualdad de oportunidades a nivel
de medidas, se propone la elaboracién de un cuadro de evaluacion que contendra una apreciacion sobre la
atencion prestadaen cada medida de los gjes de intervencion alaintegracion del principio de Igualdad de
oportunidades, en base a contenido del PO y Complemento de Programay las entrevistas, y encuestas
llevadas a cabo a coordinadores-gestores de los Fondos y expertos en la materia en relacion alos aspectos
gue se enumeran a continuacion.

En & ambito de Cantabria, corresponde al Gobierno de Cantabria promover las condiciones para que la
igualdad de las personas que habitan la Comunidad Auténoma sea real y efectiva. Para ello se crea la
Direccién General de la Mujer y propone € Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres estructurado en diversas Areas de Actuacion. Consecuentemente se ha consultado a este
organismo en las diferentes cuestiones planteadas.

Algunos puntos se han tratado de forma unitaria sin distinguir una respuesta para cada medida.

Tabla 2. Aspectos de género a identificar en la programacion

A Existencia de indicadores por sexo

B Existenciade andlisis previos

C Existencia de objetivos explicitos sobre reduccién desigual dades hombre/mujer

D Existencia de medidas explicitas para superar las dificultades identificadas en €l logro
de los objetivos explicitos

E Existencia de la posibilidad de acceso igualitario hombre/mujer alos beneficios de las medidas

F Existencia de medidas explicitas para superar |as dificultades identificadas en €l
acceso igualitario alos beneficios de las medidas

G Existencia de medidas de discriminacién positiva

H Existencia de andlisis de coherencia entre el objetivo de fomentar laigualdad de
oportunidades con otros planes (comunitarios, estatales y autondmicos) en politica de
género

I Existencia de vinculos explicitos con la EEE en relacidn ala estrategia de no
discriminacion y/o a pilar de igualdad de oportunidades
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J Existencia de criterios de seleccién de medidas y acciones que tengan en cuentala
realizacion efectiva del principio de igualdad de oportunidades

K Existencia de una organizacién institucional con garantias de representacion
igualitaria de hombres y mujeres en los 6rganos de seguimiento, evaluacion, etc, del
Programa Operativo

L Existencia de una organizacion institucional con garantias de representacion de grupos
e instituciones competentes en materia de igualdad de oportunidades

M Existencia de mecanismos para hacer efectiva la aplicacion transversal del principio

de igualdad de oportunidades en materia de publicidad e informacién respecto a
medidas y acciones cofinanciadas

329



Informe de eval uacion intermedia— Programa Operativo Integrado de Cantabria -

Ejesy medidas A C D E F
1 MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO DEL
TEJIDO PRODUCTIVO
1.1 | Apoyo alasempresas NO |Sl. Se establece que esta medida|Sl. Se establece en la convocatoria de subvencion S S
industriales, comercialesy incorpora la dimensién de igualdad de | como criterio de valoracion la generacion de empleo
de servicios oportunidades entre hombres y mujeres, |en colectivos con especides dificultades de
por ser una de las que actlian sobre €l |integracion laboral (como jévenes, mujeresy
tegjido productivo. trabajadores mayores de 45 afios).
Promover la actividad empresarial de las
mujeres es uno de los objetivos de esta
medida y se plantea como una accion
concreta € apoyo a las empresas
promovidas por mujeres.
La coherencia entre la politica
comunitaria de igualdad de oportunidades
y esta medida es alta en relacion con las
oportunidades del mercado de trabgjo, la
creacion y desarrollo de empresas y la
conciliacion de la vida profesiona y
familiar
1.2 Meoradela NO |Si. Se prevé que esta medida puede NO Sl NO

transformaciony
comercializacion de los
productos agricolas

contribuir a mejorar la situaciéon de la
mujer en términos de iguadad de
oportunidades, por las  mayores
posibilidades que se pueden generar en €
acceso de las mujeres a mercado de
trabajo y la progresiva incorporacion de
las mujeres a los puestos de decision,
como consecuencia de la creacion y €
desarrollo de empresas.
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13 Provisiény adecuaciéonde |NO | Si. Aunque no se ha previsto un efecto NO Sl NO
espacios productivos y de directo en términos de igualdad de
servicios alas empresas oportunidades, se prevé que la
intervencién publica en la provision y
adecuacion de espacios productivos y de
servicios a las empresas pueden crear
oportunidades en & ambito labora que
colaboren a medio plazo a una mayor
integracion de la mujer en e mercado de
trabgjo.
1.8. | Favorecer lageneracionde | SI Si. En lamedida que se preveé que esta Si. La orden de convocatoria de ayudas recogia un Sl Sl
actividad que permitala medida constituya unavia eficaz de mayor apoyo econdémico en las ayudas 4
creacion de empleo insercién laboral para mujeres que se autoempleo cuyos destinatarios fueran mujeres
potenciara en € desarrollo de la medida.
1.10. |Desarrallo, promociony NO | No. En el Complemento se establece que NO S NO
servicios alas empresas las actuaciones de esta medida no
turisticas originan efectos evaluables en términos
de igualdad de oportunidades, pero prevé
laintegracion del principio de favorecer la
integracion de lamujer en desarrollo
socioecondmico de laregion
2 SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO
2.3 Equipamiento cientifico- NO | No prevé incidencia directa sobre politica NO Sl NO

tecnolégico

de oportunidades entre hombresy
mujeres, aunque preve que las actuaciones
deben contribuir aresolver desequilibrios
y crear oportunidades favorablesenle
mercado de trabajo.
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2.7 Sociedad de lainformacion | NO | SI. Se establece que la medida pretende| SI. Con € fin de evitar la desigualdad social para Sl NO
fomentar la igualdad de oportunidades | aquellas personas que no pudieran acceder por sus
entre hombres y mujeres mediante los| propios medios, se considera necesario la existencia
centros de servicios avanzados de | de accesos publicos ala Sociedad de la Informacion.
comunicaciones que actuaran como
plataforma de la Sociedad de la
Informacion. Los datos indican que son
mayores los porcentges de acceso a
internet en los hombres y en las personas
COoNn mayor renta.
3 MEDIO AMBIENTE,
ENTORNO NATURAL Y
RECURSOSHIDRICOS
31 Abastecimiento de aguaala| NO | NO. Se considerague no esevauabley NO Sl NO
poblacion 'y a las no permite un seguimiento
actividades econémicas
3.3 Saneamiento y depuracion| NO | NO. Se consideraque no es evaluabley NO Sl NO
de aguas residuales no permite un seguimiento
34 Gestion integra de los| NO | NO. Se consideraque no es evauabley NO Sl NO
residuos urbanos e no permite un seguimiento
industriales
3.6 Proteccion y regeneracion| NO | NO. Se considera que no es evaluable y NO Sl NO
del entorno natural no permite un seguimiento
3.9 Silvicultura NO | NO. Se consideraque no esevauabley NO Sl NO
no permite un seguimiento
3.10 | Acciones medioambientales| NO | NO. Se considera que no es evaluabley NO Sl NO
derivadas de la no permite un seguimiento
conservacion del paisge y
la economia Agraria
41 INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVAY
REFUERZO DE LA
EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL
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41.1 | Construccién, reformay NO |SI. Se prevé que las actuaciones de esta NO Sl NO
equipamiento de centros medida deben contribuir a una mejora de
educativos y de formacion la situacion de la mujer, en términos de
igualdad de oportunidades, por €
incremento de opciones para la formacién
genera y profesional.
41.12 | Fomentar e acceso a|Sl [Se prevé que esta medida incide de NO Sl NO
todos/as a la ensefianza de manera positiva en € principio de
formacion profesional y su igualdad de
extensén, en sus dos Oportunidades ya que se promovera una
componentes: FP base y participacion equitativa de las mujeres, en
especifica coherencia con su peso en e colectivo
destinatario
41.15 | Proporcionar  dternativas| SI | SI. Esta medida incide positivamente en NO Sl NO
educativas enfocadas en € cuanto que a través de ella se promueve
mercado de trabgo, a las una participacion acorde a la mayor
personas que no superen la dificultad que tienen las mujeres jévenes
ensefianza obligatoria para acceder al mercado laboral.
42 INSERCION Y
REINSERCION
OCUPACIONAL DE
LOSDESEMPLEADOS
42.6 | Ofrecer alos desempleados |SI | SI. Se establece que esta medida incide|SI. Se fomenta la contratacion de mujeres, su Sl Sl
posibilidades de insercion positivamente en la iguadad de| participacion en las acciones formativas. Se incluye
en el mercado laboral oportunidades modulo de sensibilizacion sobre igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres obligatorio.
42.7 | Combatir e paro| Sl | SI. Esta medida incide positivamente en | SI. Se fomenta la contratacion de mujeres, su Sl Sl
prolongado mediante laigualdad de oportunidades, al fomentar | participacion en las acciones formativas. Se incluyen
acciones de reinsercion la contratacion de mujeres, y su|moédulos de sensibilizacion sobre igualdad de
labora de los desempleados participacion en las acciones formativas. | oportunidades entre hombres y mujeres obligatorios.
de larga duracion
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42.8 | Ofrecer vias de insercién| Sl Sl Si. Esta medida incide positivamente en la igualdad Sl Sl
profesional alosjovenes de oportunidades, a fomentar la contratacion de
mujeres 'y su participacion en las acciones
formativas.
Si. Se incluye modulo de sensibilizacion sobre
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
obligatorio.
43 REFUERZO EN LA
ESTABILIDAD EN EL
EMPLEOY
ADAPTABILIDAD
43.2 | Asegurar la actualizacion| Sl | SI. Esta medida incide positivamente en | Si. Acciones formativas dirigidas a trabajadoras que Sl Sl
del nivel de competencias relacion con laigualdad de oportunidades, | tengan por objeto incrementar su cualificacion
de los trabgjadores puesto que en su desarrollo se primaran | profesional parafavorecer su promocion y ascenso a
acciones formativas  dirigidas  a| funciones directivas o a puestos de gestion
trabajadoras para combatir la segregacién | intermedia en las empresas
actual existente en el mercado laboral.
43.3. | Sostener la consolidacion|SI  [SI. La medida pretende incidir [ SI. Ayudas a la transformacion de contratos Sl Sl
del empleo existente positivamente en la iguadad de|temporales en indefinidos: se incentivara maés la
oportunidades, en cuanto que en € |transformacion de contratos de los colectivos que
desarrollo de la medida se atendera| més dificultad de insercion y estabilidad labora
especialmente a colectivo de mujeres, |tienen: jovenes, mujeres, mayores de 45 afios y
dada su mayor dificultad para acceder y | colectivos en riesgo de exclusion.
mantenerse establemente en el empleo.
43.4 | Fomentar los procesos de|SI | SI. Lamedidaincidira positivamente en la | Si. Ayudas ala creacion de empleo estable a tiempo Sl Sl
modernizacion de las igualdad de oportunidades, en cuanto que | parcial: se apoya con mas intensidad la contratacion
organizaciones publicas y tendera especialmente a apoyar €l empleo | de mujeres.
privadas que favorezcan la estable atiempo parcia de las mujeres,
creacion y estabilidad del dadas sus mayor dificultades para acceder
empleo y mantenerse en el empleo y de
compatibilizar |as responsabilidades
laboralesy familiares.
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44 INTEGRACION EN EL
MERCADO DE
TRABAJO DE
PERSONAS CON
ESPECIALES
DIFICULTADES
44.10 | Apoyar la insercion de las|SI | SI. Los proyectos de éstamedida, tanto | Si. Seincluye médulo de sensibilizacion sobre Sl. NO
personas Discapacitadas en los formativos como los itinerarios igualdad de oportunidades entre hombresy mujeres
el mercado laboral integrados de insercion, prestaran una obligatorio.
atencion especial al colectivo de mujeres
discapacitadas sobre las que incide
especid mente la exclusion del mercado
Laboral.
44.11 | Proponer oportunidades de|SI  [SI. Esta medida promovera una|Si. Se incluye modulo de sensibilizacion sobre S NO
integracion a los colectivos participacion prioritaria de las mujeres|igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en riesgo de exclusion del con una presencia al menos equivalente a | obligatorio.
merado de trabgjo. su peso en e colectivo destinatario.
45 PARTCICIPACION DE
LASMUJERESEN EL
MERCADO DE
TRABAJO
45.16 | Mejorar laemplesbilidadde|SI | SI. Esta medida ha sido programada|Si. Ayudas a empleo de lamujer en ocupaciones Sl. Sl
las mujeres especificamente para promover la| con bajarepresentacion.
igualdad de oportunidades entre hombres | Formacion Profesional Ocupacional para mujeres
y mujeres en el mercado laboral.
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45.17 | Fomentar la actividad|SI | SI. Esunamedida programada Sl. Ayudas para e fomento de la actividad Sl Sl
empresarial de las mujeres especialmente para promover laigualdad. | empresarial de las mujeres, a través de ayudas de
renta de subsistencia y renta de conciliacion, para
compatibilizar sus obligaciones familiares vy
laborales.
Formacion Profesional Ocupaciona para mujeres
emprendedoras
45.18 | Combatir la segregacion|Sl | SI. Estamedida se programa Si. Ayudas al ascenso y promocion de trabajadoras, Sl Sl
horizontal y vertica asi especificamente paraimpulsar laigualdad |y apoyo ala suscripcion de Planes de Accion
como la discriminacion de oportunidades entre hombres y mujeres | Positiva en las empresas.
sdarid y favorecer la Programas de promocion socio-laboral de mujeres
conciliacién de la vida
familiar y laboral
5 DESARROLLO LOCAL
Y URBANO
51 Rehabilitacion y|NO | NO. Seconsideran que no es evaluabley NO Sl NO
equipamiento de zonas no permite un seguimiento
urbanas
5.3 Infraestructura y|NO | NO. Aunque no se define expresamente. NO Sl NO
equipamiento s colectivos Se prevé que laincidencia de esta medida
en municipios < de 20.000 sobre la igualdad de oportunidades es
hab. indirecta, ya que carece de objetivos
explicitos en este sentido. No obstante
debe contribuir a
Resolver  desequilibrios 'y a crear
oportunidades favorables en e mercado
de trabgjo, que se manifestardn a medio
plazo.
55 Fomento y apoyo a las|NO |Sl. Estamedidaincorporaladimension de NO Sl NO

iniciativas de desarrollo
locd

igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, por ser una de las que actdan
sobre € tegjido productivo. Promover la
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actividad empresarial de las mujeres es,
entre otros, uno de los objetivos de esta
medida. La coherencia entre la politica
comunitaria de igualdad de oportunidades
y esta medida es alta en relacion con las
oportunidades del mercado de trabgjo, la
crecion y desarrollo de empresas y la
conciliacion de la vida profesiona y
familiar.

5.8 |Conservaciony NO |SI. Aunque no se prevé de una forma NO Sl NO
rehabilitacion del explicita. La incidencia de esta medida
patrimonio historico- sobre la igualdad de oportunidades es
artisticoy cultural indirecta, aunque no obstante debe
contribuir a resolver desequilibrios y a
crear oportunidades favorables en €
mercado de trabajo.
5.9 |Infraestructurasy NO |SI. Se establece que esta medida debe NO Sl NO
equipamientos sociales y contribuir a incrementar las opciones de
sanitarios entrada a mercado de trabgjo y facilitar la
conciliacion de la vida profesiona y
familiar por lo que redundaria en una
mayor igualdad de oportunidades entre
hombresy mujeres.
5.10 |Instalaciones deportivas y|NO | Si. En materiade igualdad de NO Si NO

de ocio

oportunidades entre hombres y mujeres,
esta medida tiene un efecto indirecto, ya
que carece de objetivos explicitos en este
sentido. No obstante se prevé que debe
contribuir aresolver desequilibriosy a
crear oportunidades favorables en el
mercado de trabgjo y de formacion.
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6 REDES DE
TRANSPORTE Y
ENERGIA
6.1 Carreteras y autovias NO | NO. Al carecer esta medida de objetivos NO Sl NO
explicitos en este sentido, laincidencia de
esta medida sobre laigualdad de
oportunidades es indirecta.
6.4 Puertos NO |NO. Esta medida no tiene incidencias NO Sl NO
evaluables en relacion con laigualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
6.6 Sistemas de transportes| NO | NO. Esta medida no tiene incidencias NO Sl NO
multimodales y centros de evaluables en relacion con laigualdad de
transporte oportunidades entre hombresy mujeres.
6.8 Redes de distribucion de| NO | NO. Estamedida no tiene incidencias NO Sl NO
energia evaluables en relacion con laigualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.
6.10 | Ayudas a la eficiencia y|NO |NO. Esta medida no tiene incidencias NO Sl NO
ahorro energético de las evaluables en relacion con laigualdad de
empresas oportunidades entre hombres y mujeres.
7 AGRICULTURAY
DESARROLLO RURAL
7.2 Desarrollo y mejora de las| NO | NO. Se considera que esta medida no NO Sl NO
infraestructuras de apoyo tiene incidencias evaluables en relacion
con la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.
7.3 |inversiones en|SI | NO. Seconsideraque estamedidano NO Sl NO
explotaciones agrarias tiene incidencias evaluables en relacion
con laigualdad de oportunidades entre
hombresy mujeres.
7.4 |Instalacion de jovenes| S Si Si Si Si

agricultores
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75 Desarrollo  endogeno de|NO | Si. Se establece que e desarrollo Si. Se establece que los beneficiarios serén entre Sl Sl
zonas ruraes, en e ambito enddgeno en zonas rurales debe tener una | otros personas fisicas o juridicas que realicen
agrario relacion significativacon laigualdad de | inversiones diversificadoras de la actividad en un
oportunidades de género en lamedida que | mundo rura dirigidas a
las acciones que seredlizan van a generar 0 mantener puestos de trabgjo y rentas
favorecer la creacion de puestos de aternativas en especial para mujeresy jovenes.
trabajo y la creacion y desarrollo de
empresas.
7.6 Recuperacion de la| NO | NO. Estamedidano tieneincidencias NO Sl NO
capacidad de produccion evaluables en relacion con laigualdad de
agraria dafiada por desastres oportunidades entre hombres y mujeres
naturales.
7.7 Formacion  agraria  en|NO | No. Estamedida no tiene incidencias NO Si NO
territorios, colectivos y evaluables en rdacion con laigualdad de
contenidos que no queden oportunidades entre hombres y mujeres
cubiertos en los programas
FSE
7.8 | Prestacion de serviciosalas| Sl | SI. Las actuaciones que se redicen en esta NO Sl NO
explotaciones agrarias, medida deben tener una relacion
comercializacion de significativa con la iguadad de
productos agrarios  de oportunidades de género en la medida que
calidad e ingenieria las acciones que se redizan van a
financiera. favorecer la creacion de puestos de
trabgjo y la creacion y desarrollo de
empresas.
9 ASISTENCIA TECNICA
9.1 Asistenciatécnica FEDER | NO | NO Esta medida no tiene incidencias NO Si NO
evaluables en relacion con laigualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres
9.2 | Asistenciatécnica FSE NO | Si. Publicacion de folletos sobre ayudas a | Si. Publicacion de folletos sobre ayudas a mujeres Sl Sl

mujeres
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9.3 |AdstenciatécnicaFEOGA |NO |NO NO Sl NO
(SIGUE)
G | (EEE) J M
Ejesy medidas
1 MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO DEL
TEJIDO PRODUCTIVO
1.1 | Apoyo alasempresas Si NO Sl. Criterio  definido de| SI. Laconvocatoria de
industriales, comercialesy seleccion de proyectos: La|ayudas
de servicios generacion de empleo en
colectivos con  especides
dificultades de integracion
laboral (como jévenes, mujeres
y
trabagjadores mayores de 45
anos).
12 Mejoradela NO NO NO NO
transformaciony
comercializacion delos
productos agricolas
1.3 |Provisiony adecuacionde | NO NO NO NO
espacios productivos y de
servicios alas empresas
1.8. | Favorecer lageneracionde |Si NO. Hay unamedida Si. La orden de convocatoriade | SI. Las convocatorias
actividad que permitala especifica parafavorecer € | ayudas recogia un mayor apoyo | de ayudas.
creacion de empleo autoempleo de mujeres econémico en las ayudas al
autoempleo cuyos destinatarios
fueran mujeres
1.10. |Desarrallo, promociony NO NO NO NO

servicios alas empresas

turisticas
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SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

2.3

Equipamiento cientifico-
tecnol 6gico

NO

NO

NO

NO

2.7

Sociedad de lainformacion

NO

NO

NO

NO

MEDIO AMBIENTE,
ENTORNO NATURAL Y
RECURSOSHIDRICOS

31

Abastecimiento de aguaala
poblacion y a las
actividades econémicas

NO

NO

NO

NO

3.3

Saneamiento y depuracién
de aguasresiduales

NO

NO

NO

NO

34

Gestion integra  de los
residuos urbanos e
industriales

NO

NO

NO

NO

3.6

Proteccion y regeneracion
del entorno natural

NO

NO

NO

NO

3.9

Silvicultura

NO

NO

NO

NO

3.10

Acciones medioambientales
derivadas de la
conservacion del paisge y
la economia Agraria

NO

NO

NO

NO

41

INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVAY
REFUERZO DE LA
EDUCACION TECNICO
PROFESIONAL

411

Construccion, reformay
equipamiento de centros
educativos y de formacion

NO

NO

NO

NO
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41.12 | Fomentar € acceso a| NO NO NO NO
todog/as a la ensefianza de
formacion profesiona y su
extension, en sus dos
componentes: FP base y
especifica
41.15 | Proporcionar  aternativas| NO NO NO NO
educativas enfocadas en €
mercado de trabgo, a las
personas que no superen la
ensefianza obligatoria
42 INSERCION Y
REINSERCION
OCUPACIONAL DE
LOSDESEMPLEADOS
42.6 | Ofrecer alos desempleados | SI NO Si. Ayudas d empleo: en la Sl
posibilidades de insercion convocatoria de ayudas apoyo
en el mercado laboral con mayor intensidad a los
colectivos con mas dificultades
de insercién y mantenimiento
en e mercado laboral: jovenes,
mujeres, mayores de 45 afios y
colectivos en riesgo de
exclusion.
42.7 | Combatir e paro | SI NO Sli. En las ayudas a empleo la Sl

prolongado mediante
acciones de reinsercion
labora de los desempleados
de larga duracion

orden de convocatoria concedia
un mayor apoyo a la
contratacion  de  mujeres
desempleadas, en coherencia
con su mayor tasa de
desempleo
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42.8 |Ofrecer vias de insercion| S NO Sl. Ayudas al empleo para Si
profesional alosjévenes jovenes. se incrementan las

ayudas cuando se produjera la
contratacion de mujeres o
discapacitados.

43 REFUERZO EN LA
ESTABILIDAD EN EL
EMPLEOY
ADAPTABILIDAD

43.2 | Asegurar la actualizacion | NO NO Si Si
del nivel de competencias
de los trabgjadores

43.3. | Sostener la consolidacion | SI NO Sl. Criterio de seleccion de Si
del empleo existente proyectos definido: Se

priorizari a los colectivos con
mayores  dificultades de
mantenimiento en e mercado
laboral  (jovenes, mujeres,
mayores 45 anos,
discapacitados..)

43.4 | Fomentar los procesos de| S NO Si. Criterio de seleccion de Sl
modernizacion de las proyectos definido: Se
organizaciones publicas y priorizari a los colectivos con
privadas que favorezcan la mayores dificultades de
creacion y estabilidad del mantenimiento en e mercado
empleo laboral  (jovenes, mujeres,

mayores 45 anos,
discapacitados..)

44 INTEGRACION EN EL

MERCADO DE
TRABAJO DE
PERSONAS CON
ESPECIALES
DIFICULTADES
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44.10

Apoyar la inserciéon de las
personas Discapacitadas en
el mercado laboral

NO

NO

NO

NO

4411

Proponer oportunidades de
integracion a los colectivos
en riesgo de exclusion del
merado de trabgjo.

NO

NO

NO

NO

45

PARTCICIPACION DE
LASMUJERESEN EL
MECADO DE TRABAJO

45.16

Mejorar la empleabilidad de
las mujeres

Si

Si

Si

Si

45.17

Fomentar la actividad
empresarial de las mujeres

Si

Si

Si

Si

45.18

Combatir la segregacion
horizontal y vertical asi
como la discriminacion
sdlarid y favorecer la
conciliacién de la vida
familiar y laboral

Si

Si

Si

Si

DESARROLLO LOCAL
Y URBANO

51

Rehabilitacion y
equipamiento de zonas
urbanas

NO

NO

NO

NO

5.3

Infraestructura \Y
equipamiento s colectivos
en municipios < de 20.000
hab.

NO

NO

NO

NO

55

Fomento y apoyo alas
iniciativas de desarrollo
loca

NO

NO

NO

NO
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5.8 Conservacion y| NO NO NO NO
rehabilitacion del
patrimonio histérico-
artistico y cultural
5.9 Infraestructuras y| NO NO NO NO
equipamientos sociales 'y
sanitarios
5.10 |Instalaciones deportivas y| NO NO NO NO
de ocio
6 REDESDE
TRANSPORTE Y
ENERGIA
6.1 Carreteras y autovias NO NO NO NO
6.4 | Puertos NO NO NO NO
6.6 Sistemas de transportes| NO NO NO NO
multimodales y centros de
transporte
6.8 Redes de distribucion de| NO NO NO NO
energia
6.10 | Ayudas a la eficiencia y|NO NO NO NO
ahorro energético de las
empresas
7 AGRICULTURAY
DESARROLLO RURAL
7.2 Desarrollo y mejora de las| NO NO NO NO

infraestructuras de apoyo
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7.3

Inversiones en
explotaciones agrarias

NO

NO

NO

NO

7.4

Instalacion de  jovenes
agricultores

Sl

NO

Sl

SI. Convocatoria.

7.5

Desarrollo  endogeno de
zonas rurales, en e ambito
agrario

Sl

NO

Sl

SI. Convocatoria

7.6

Recuperacién de la
capacidad de produccion
agraria dafiada por desastres
naturales.

NO

NO

NO

NO

7.7

Formacion agraria en
territorios,  colectivos 'y
contenidos que no queden
cubiertos en los programas
FSE

NO

NO

NO

NO

7.8

Prestacion de servicios alas
explotaciones agrarias,
comercializacion de
productos agrarios  de
calidad e ingenieria
financiera.

NO

NO

NO

NO

ASISTENCIA TECNICA

NO

NO

NO

NO

9.1

Asistencia técnica FEDER

NO

NO

NO

NO

9.2

Asistencia técnica FSE

NO

NO

Sl

Sl

9.3

Asistencia técnica FEOGA

NO

NO

NO

NO
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En relacién al apartado B (existencia de andlisis previos) en la evaluacion previallevada a cabo en € PO,
el organismo competente en la materia en e Gobierno de Cantabria (Direccion Genera de la
Mujer)elaboré un andlisis pormenorizado sobre la problemética especifica de las mujeres en Cantabria,
sus necesidades y estrategia. Partiendo de este andlisis se han definido los objetivos y medidas concretas
en cada medida. Esta estrategia general quedd plasmada en € documento de programacion de forma
genera en diversos sitios y esta presente en toda la estrategia. El Plan de IO de Cantabria 1999 estaba
recién aprobado sin implantacién de forma que no hubo la ocasion de incluir proyectos en PO.

Hay que precisar que la actividad de este organismo en materia de igualdad de la mujer en Cantabria es
muy ampliay las actuaciones que quedan dentro del PO suponen una parte relativamente pegquefia de las
actividades en beneficio de laigualdad de la mujer que se llevan acabo en la CA de Cantabria.

El esquema de la informacidn que contiene dicha evaluacion previa ha sido incluido anteriormente.

- Con relacién al punto H: existencia o no de un analisis de coherencia entre € objetivo de fomenta la
igualdad de oportunidades con los planes comunitarios, estatales y autondmicos en politicas de género:

La Direccion General de lamujer nos comenta en entrevista que existe unarelacion fluida con el I nstituto
de la Mujer. Se realizan estrategias en consonancia y coordinacion con Planes del Instituto de la Mujer.
Concretamente se han realizado reuniones de coordinacién con las CCAA con € fin de establecer unas
Iineas comunes de actuacion y tendencias. El |1 plan de |O Cantabria 1997 tienen como fuente el Plan de
IO del Ingtituto de la Mujer.

El 111 Plan de IO Cantabria 2003-20006 tendra como fuente Plan IO del Instituto de la mujer que tiene a
su vez labase en e Plan comunitario. Estos planes a nivel autonémico se estan haciendo en coherenciay
coordinacion con los existentes a nivel comunitario y nacional.

Hechos concretos en que se plasma esa coordinacion: Convenio con Ingtituto de la Mujer: actividades
cofinanciadas; cursos de formacion de la mujer coordinadas por DG impartidos en Cantabria y
actividades de apoyo a mujeres solas con hijos financiadas por Instituto de la Mujer y organizadas en
Cantabria.

- En cuanto al punto K: existencia de una organizacion institucional que permita una representacion
equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seguimiento y evaluacion;

De las entrevistas se deduce que existen opiniones discrepantes en cuanto al equilibro existente en los
diferentes érganos con relacion a la participacion del género femenino. Se ha llegado a la conclusion de
que la representacion estd garantizada en muchas ocasiones puesto que participa en las reuniones (g.
Comité de seguimiento) un representante de la Direccion General de la mujer. Sin embargo el nimero de
mujeres participantes en las reuniones suele ser menor respecto a de hombres pero se estan realizando
esfuerzos para compensar esta deficiencia, por 10 que quiza este desequilibrio se podria compensar con un
especiad esfuerzo de integracion del criterio de género en las discusiones de las reuniones de estos
organos a margen de la minoria numérica de las mujeres.

En relacion ala opinion de la Direccion Genera de la Mujer a respecto, participa como representante y
garante directos en los Comités de Seguimiento. Tienen la sensacion de que aungue no estén equiparados
en nimero, participan bastantes mujeres y las mujeres que participan hacen esfuerzos por integrar la
perspectiva de genero en las discusiones. Se van haciendo esfuerzos de integracion.

- Encuanto al punto L: Existencia de una organizacion institucional con garantias de representacion
de grupos e instituciones competentes en materia de igualdad de oportunidades:

Lagran deficiencia que se detecta a igual que la Direccion General de la Mujer es lainexistencia de una
Comision interdepartamental que apunte hacia LA TRANVERSALIDAD. De momento la Direccion
General vela por esa transversalidad. En otros rganos que no pertenecen a Gobierno de Cantabria
también hay representacion en esta materia: ayuntamientos, € Consgjo de la mujer que es un érgano
auténomo, Mesa mixta de la violencia que reline a diferentes grupos e instituciones.
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Del andlisis de laintegracion del principio de igualdad de oportunidades en la programacién, se proponen
los siguientes comentarios en cuanto al grado de incorporacion de dicho principio:

Cabe decir que queda patente la pertinencia y coherencia de la estrategia de desarrollo de Cantabria
fijada en € disefio de los Documentos de Programacion y concretamente en los diferentes ges y
medidas, en relacion con € principio de igualdad de oportunidades, definiéndose en qué medida los
objetivos concretos de las medidas son adecuados para alcanzar el objetivo de igualdad.

Asimismo, cabe decir que € PO y Complemento han previsto dicha integracién convenientemente en
todo su desarrollo de una forma mas o menos directa, en cuanto a

- Datos basicos sobre situacion relativa de hombres y mujeres en Cantabria

- Evauacion previa: Planteamiento de la problematica de las mujeres en relacion a principio de
igualdad de oportunidades y medidas dirigidas a compensar |as desigual dades.

- Evauacion para cada medida, identificando los objetivos y repercusion de la medida sobre dicho
principio.

Sin embargo cabe decir que este principio no se ha traducido de igual manera en la inclusién de medidas
cuantificables y explicitas de accion positiva en términos de igualdad para cada medida. En la practicala
integracion de este principio se harealizado a través de los siguientes medios:

- Integraciéon claraen las medidas correspondientes al FSE.

- Fijacién y cuantificacion en cada medida cofinanciada por €l F.S.E y en algunas de las cofinanciadas
por FEOGA de indicadores de redlizacion y resultado de los que se han facilitado datos de los
beneficiarios distribuidos por sexo.

- Aplicacion de criterios de seleccién de proyectos que tienen en cuanto dicho principio en gran parte
de las actuaciones financiadas por FSE y algunas de FEDER y FEOGA-O.

- En reacion a la aplicacion transversal del principio de igualdad en materia de publicidad en las
acciones cofinanciadas con relacion al FSE, las convocatorias integran este principio. Sélo en
algunas medidas concretas referidas a FEDER y FEOGA-O se ha llevado a cabo esta integracion a
nivel de publicidad en cuanto alas convocatorias.

Consultada la Direccién General de laMujer sobre su participacion en la elaboracion de la Programaci n,
fueron consultados para la elaboracion del andlisis de la situacién socioecondmica de la mujer en
Cantabria para la evaluacién previa, pero no se realizaron reuniones formales para estudiar € tema de
integracion en profundidad porque la Dcién. General de la mujer que se constituyd en 1997 estaba en fase
de implantacion y se encontraban en la fase de sentar las bases de actuacion, no estando ain maduro el
tema de la transversalidad. Ademas no disponia de medios ni infraestructuras en ese momento. Solo
pudieron dar un apoyo muy limitado.

La Direccion General propone su participacion en las reuniones para proximas programaciones.
Actualmente participan en €l seguimiento pero al tratarse de una programacion en la que no se han podido
hacer las aportaciones necesarias, la aportacion es muy limitada. Cada participante en la programacion
deberia tener en cuenta este aspecto de IO para establecer 1os mecanismos de coordinacién y colaboracion
necesarios.

9.1.2 Laigualdad de oportunidades en la g ecucién de los programas

En esta fase se trata de valorar los efectos de la aplicacién del principio de integracién de igualdad de
oportunidades en la practica.

Para este objetivo se ha llevado a cabo encuestas y entrevistas tanto a gestores-coordinadores como a
beneficiarios finales de todos los Fondos, asi como a 6rgano garante dentro del Gobierno de Cantabria.
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De las encuestas y entrevistas a gestores y beneficiarios se deduce que la mayor parte de éstos,
exceptuando € FSE, consideran que tienen un conocimiento insuficiente sobre el significado y contenido
de este principio y sobre quiénes deben ser los interlocutores en esta materia en € Programa.

Asi mismo les resulta muy dificil aportar una valoracién sobre € impacto de las actuaciones con relacion
aeste principio.

Merece la pena un tratamiento explicito sobre las actuaciones enmarcadas en €l FSE puesto que €l grado
de conocimiento de los agentes implicados a respecto es mucho mayor que en €l resto de los Fondos.

En relacion alas acciones de empleo esta totalmente integrado el principio en todas las medidas:

- Enlas medidas 42.6, 42.7, 42.8, 10.8, 43.3 y 43.4: Apoyo econémico mayor para las mujeres en
razon de la tasa de desempleo mayor.

- Difusiéon defolletos y publicidad de las acciones de ayuda al empleo de mujeres.

- Todalainformacién de indicadores desagregada por sexos.

- Setieneen cuentael mainstreaming en todos los convenios y érdenes de ayudas a empleo.

- Engenera se harespetado € criterio de reserva de eficacia del 50% de mujeres en la mayor parte de
las medidas.

Con relacién alas acciones de formacion. En la mayor parte de los cursos se ha ido integrando de forma,
en unos casos voluntaria y en otros obligatoria, un modulo de sensibilizacion en temas de igualdad de
oportunidades. Sin embargo, se considera que estos médulos no son una forma adecuada de integrar este
principio.

Asi mismo, existen medidas especificas para la formacion orientada a las mujeres que van acompariadas
de medidas transversales de ayuda a las mujeres que tienen a su cargo personas dependientes para
facilitarles €l acceso ala formacion. Esta previsto que este tipo de ayudas se generalicen para € resto de
medidas pero se esta concretando cudl seralaformula adecuada.

Se da prioridad alas mujeres en los procesos de seleccion y ademas coinciden los entrevistados en sefialar
gue la afluencia de mujeres es mayor y aumenta continuamente.

Coinciden en que se emplean recursos en formar a las mujeres pero a igualdad de formacién las mujeres
se insertan en el mercado de trabajo en menor medida que los hombres. El sistema falla en mentalizar a
las empresas en la bondad de emplear a mujeres para ciertos trabajos considerados tradicionamente de
hombres.

Se apunta que la mayor parte de |as ofertas de formacion se encuentra en el sector servicios, en € que se
colocan de igual manera hombresy mujeres.

En cuanto ala aplicacion de este principio en los proyectos del POIC en la préctica, la Direccion General
de la Mujer establece que esta informada a través de la Dcidn. de Economia del Gobierno de Cantabriay
através de su participacion en e Comité de Seguimiento, pero no se ha establecido de momento ningin
tipo de procedimiento de consulta y coordinacion con los gestores de los proyectos, salvo con los
coordinadores a nivel regional del FSE. La razon es que se trata de una actuacién progresiva. La tarea
més urgente al crearse la Dcidn. General era sentar |as bases de actuacion de la misma. La tranversalidad
se esta introduciendo poco a poco. El Plan 2003-2006 pretende establecer la presencia del principio de
transversalidad en todas las politicas. Ademas insta a cada Dcion General arealizar acciones positivas de
integracion. No obstante se trata de una estrategia reciente por lo que habra que esperar alos resultados.

Para complementar este andlisis se aporta una informacion de carécter cualitativo que permita realizar un
balance de los progresos alcanzados a través de la gjecucion de la programacion en relacion a principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres segln los siguientes cinco ambitos:

1) Lavisibilidad de la aportacion social de las mujeres
2) Un cambio de actitudes y de los valores que socia mente se han asignado a mujeres y a hombres
3) Laconciliacién de lavidafamiliar y profesional de hombresy mujeres
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4) Lapresenciay participacion activa de las mujeres en todos los ambitos econdmicos y sociaes
5) El cambio en las estructuras sociales

Por tanto, se procedera a €laborar la matriz con las intervenciones en la primera columnay los ambitos de
impacto en las siguientes segn representala Tabla 3.
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Tabla 3. Matriz de Impacto de las intervenciones

1

Ejesy medidas

MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO DEL
TEJIDO PRODUCTIVO

11

Apoyo alas empresas
industriales, comercialesy
de servicios

12

Mejoradela
transformaciony
comercializacion de los
productos agricolas

13

Provision y adecuacion de
espacios productivos y de
servicios alas empresas

18.

Favorecer la generacion de
actividad que permitala
creacion de empleo

++

++

++

1.10.

Desarrollo, promociony
servicios alas empresas
turisticas

SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

2.3

Equipamiento cientifico-
tecnol 6gico

2.7

Sociedad de lainformacion

MEDI AMBIENTE,
ENTORNO NATURAL Y
RECURSOSHIDRICOS
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31 Abastecimiento de aguaala 0 0 0 0
poblacion y a las
actividades econdémicas

3.3 Saneamiento y depuracién| O 0 0 0 0
de aguasresiduales

34 |Gestion integrad de los| O 0 0 0 0
residuos urbanos e
industriales

3.6 Proteccion y regeneracion| O 0 0 0 0
del entorno natural

3.9 Silvicultura 0 0 0 0 0

3.10 | Acciones medioambientales| O 0 0 0 0
derivadas de la

conservacion del paisge y
la economia Agraria

41 INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVAY
REFUERZO DE LA
EDUCACION TECNIC
PROFESIONAL

41.1 | Construccion, reformay 0 0 0 0 0
equipamiento de centros
educativos y de formacion

41.12 | Fomentar & acceso a| O 0 0 0 0
todos/as a la ensefianza de
formacion profesiona y su
extension, en sus dos
componentes: FP base y
especifica

41.15 | Proporcionar  alternativas| 0 0 0 0 0
educativas enfocadas en €
mercado de trabgo, a las
personas que no superen la
ensefianza obligatoria
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42

INSERCION Y
REINSERCION
OCUPACIONAL DE
LOSDESEMPLEADOS

42.6

Ofrecer a los desempleados
posibilidades de insercion
en el mercado laboral

42.7

Combatir e paro
prolongado mediante
acciones de reinsercion
labora de los desempleados
de larga duracion

42.8

Ofrecer vias de insercion
profesional alos jovenes

43

REFUERZO EN LA
ESTABILIDAD EN EL
EMPLEOY
ADAPTABILIDAD

43.2

Asegurar la actualizacion
del nivel de competencias
de los trabgjadores

Sostener la consolidacion
del empleo existente

43.4

Fomentar los procesos de
modernizacion  de las
organizaciones publicas vy
privadas que favorezcan la
creacion y estabilidad del
empleo

++
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INTEGRACION EN EL
MERCADO DE
TRABAJO DE
PERSONAS CON
ESPECIALES
DIFICULTADES

44.10

Apoyar la insercion de las
personas Discapacitadas en
el mercado laboral

4411

Proponer oportunidades de
integracion a los colectivos
en riesgo de exclusion del
merado de trabgjo.

++

45

PARTICICIPACION DE
LASMUJERESEN EL
MERCADO DE
TRABAJO

45.16

Mejorar la empleabilidad de
las mujeres

++

++

++

++

++

45.17

Fomentar la actividad
empresarial de las mujeres

++

++

++

++

++

45.18

Combatir la segregacion
horizontal y vertical asi
como la discriminacion
sdlarid y favorecer la
conciliacién de la vida
familiar y laboral

++

++

++

++

DESARROLLO LOCAL
Y URBANO
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51

Rehabilitacion y
equipamiento de zonas
urbanas

5.3

Infraestructura y
equipamiento s colectivos
en municipios < de 20.000
hab.

55

Fomento y apoyo a las
iniciativas de desarrollo
loca

5.8

Conservacion y
rehabilitacion del
patrimonio histérico-

artistico y cultural

5.9

Infraestructuras y
equipamientos sociales 'y
sanitarios

5.10

Instalaciones deportivas y
deaocio

REDES DE
TRANSPORTE Y
ENERGIA

6.1

Carreteras y autovias

6.4

Puertos

6.6

Sistemas de transportes
multimodales y centros de
transporte

6.8

Redes de distribucion de
energia
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6.10

Ayudas a la eficiencia y
ahorro energético de las
empresas

AGRICULTURAY
DESARROLLO RURAL

7.2

Desarrollo y mejora de las
infraestructuras de apoyo

7.3

inversiones en
explotaciones agrarias

7.4

Instalacion de  jovenes
agricultores

7.5

Desarrollo  endogeno de
zonas ruraes, en e ambito
agrario

7.6

Recuperacion de la
capacidad de produccion
agraria dafiada por desastres
naturales.

7.7

Formacion agraria en
territorios,  colectivos 'y
contenidos que no queden
cubiertos en los programas
FSE

7.8

Prestacion de servicios alas
explotaciones agrarias,
comercializacion de
productos agrarios  de
calidad e ingenieria
financiera.

ASISTENCIA TECNICA
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9.1

Asistencia técnica FEDER

9.2

Asistencia técnica FSE

9.3

Asistencia técnica FEOGA

Las valoraciones se gjustarén ala escalade la Tabla 4

Tabla 4. Tabla de equivalencias
++: Impacto fuerte

+: Impacto moderado

0 :Impacto neutro

- :Impacto negativo
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En relacion a los resultados de este cuadro, confirmar los comentarios que se han hecho anteriormente.
Sin embargo hay que precisar que en Cantabria se llevan a cabo un importante abanico de actuaciones
integradas en el correspondiente Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres regional y
que sblo una parte muy pequefia esta financiada a través del POIC, de forma que aunque del cuadro se
deduzca para muchas medidas que € impacto ha sido neutro, dentro de la politica del Gobierno de
Cantabria se actlla sobre dmbitos complementarios e intimamente relacionados con las teméticas que
cubren cada medida del PO, de forma que en definitiva muchos impactos resultan en el conjunto de la
Comunidad mucho mayores.

En consecuencia se ha preguntado igualmente a la Direccion General de la mujer sobre la evolucion dela
participacién de las mujeres en estos ambitos para obtener una visién complementaria:

a) Lavisibilidad de la aportacion socia de las mujeres: el prestigio de las actividades de las asociaciones
de mujeres se visibiliza a través de los medios de comunicacion; Los colegios profesionales y otros
Organos asociativos antes eran ambitos en los que solo se oia a los hombres y ahora trasciende més 'y se
ha incrementado lavoz y participacion de la mujer.

b) Un cambio de actitudes y de los valores que socialmente se han asignado a mujeres y a hombres: se
han realizado campafias de sensibilizacion. Se aprecia una mayor participacion de la mujer en la vida
publica, antes reservada a hombres y mayor participacion de hombres en la vida privada aunque no en la
misma proporcion. Existe segregacion profesional aunque se ha mejorado: estudios de humanidades en
mujeresy carreras técnicas para hombres.

c) La conciliacién de la vida familiar y profesional de hombres y mujeres. Existen medidas de FSE ex
profeso en este tema y laley de conciliacion establecida a nivel nacional caminan en este sentido. Se han
establecido mecanismos: servicios de proximidad como guarderias y flexibilidad de horarios.

d) La presencia y participacion activa de las mujeres en todos los ambitos econdmicos y sociaes: paso
importante. Creacion de empresas. programa de asesoramiento 1998-2003; 200 empresas creadas por
mujeres.

Socialmente: participacion en la politica: en 1997 habia un Directora General en € Gobierno de Cantabria
y en 2003 hay 5; Incremento participacién en Partidos politicos; incremento del movimiento asociativo
femenino.

€) El cambio en las estructuras socides. familia: disminucion de la natalidad, envejecimiento de la
poblacién e incorporacion de la mujer a trabajo: estos factores son los principales que han influido: €
cambio ha perjudicado e rol de la mujer en la familia puesto que ha aumentado e abanico de
responsabilidades (hijos, cuidado de ancianosy vida profesional).

En asociaciones de vecinos, sindicatos etc. la participacion se ha disparado.

Una vez llevado a cabo € andlisis desde un punto de vista cualitativo, finalmente vamos a realizar un
andlisis puramente cuantitativo de la integracion de dicho principio en cuanto a los indicadores
contenidos en € PO de Cantabria y Complemento, basandonos en la informacion derivada del
seguimiento (F2000 y SSU).
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Andlisis cuantitativo de integracién del principio deigualdad de oportunidades

Medida Tipode |Indicador Ejecucion 2000-| % mujeressobreel | % realizacion | Prevision 2000-
Indicador 2002 total de beneficiarios 2000-2006 2006
2000-2002
1.8 Favorecer la generacion de Realizacion | 16 Autoempleo generado 561 (248 mujeres) 44% 93,5% 600
actividad que permitala
creacion de empleo
41.12 Fomentar e acceso a|Redizacion |906 N° de mujeres 683 44% 21,3% 3200
todos/as a la ensefianza de beneficiarias
formacion profesional y su 1552 3000
extension, en sus dos 180 Alumnos
componentes:. FP base vy
especifica
41.15 Propor cionar alternativas| Redlizacion |906 N° de mujeres 217 40,7% 36,1% 600
educativas enfocadas en beneficiarias.
mercado de trabajo, a las 532 1000
personas que no superen la 180 Alumnos
ensefianza obligatoria
42.6 Ofrecer a los desempleados| Redlizaciéon |906 N° de mujeres 1690 56,7% 32,5% 5200
posibilidades de insercion en beneficiarias.
el mercado laboral 2977 10.000
304 Personas
beneficiarias
42.7 Combatir € paro prolongado | Realizaciéon |906 N° de mujeres|814 65,3% 81,4% 1000
mediante acciones de beneficiarias.
reinsercion laboral de los
desempleados de larga 304 Personas | 1245 2000
duracion beneficiarias
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42.8 Ofrecer vias de insercion |Redizacion |906 N° de mujeres|810 47,2% 47,6% 1700
profesional alosj6venes beneficiarias.
3200
304 Personas | 1713
beneficiarias
43.2 Asegurar la actualizacién | Realizacion |906 N° de mujeres| 1732 48,1% 43,3% 4000
del nivel de competencias de beneficiarias.
los trabajadores
345 Personas formadas 3598 9000
43.3. Sostener la consolidacién del | Realizacion |[906 N° de mujeres| 718 49,5% 102% 700
empleo existente beneficiarias.
304 Personas 1700
beneficiarias 1449
43.4 Fomentar los procesos de|Redlizacion |906 N° de mujeres|156 80,8% 62,4% 250
moder nizacion de las beneficiarias.
organizaciones publicas vy
privadas que favorezcan la 304 Personas
creacion y estabilidad del beneficiarias 193 500
empleo
44.10 Apoyar la insercion de las|Redizacion |906 N° de mujeres|172 41,6% 24,5% 700
per sonas Discapacitadas en € beneficiarias.
mer cado laboral
304 personas 413 1000
beneficiarias
200
4411 Proponer oportunidades de|Redizacion [906 N° de mujeres|133 33,6% 53,2 250
integracion a los colectivos en beneficiarias.
riesgo de excluson de
merado detrabajo. 304 Personas | 395 470
beneficiarias
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45.16 Mejorar la empleabilidad de|Redlizacion [906 N° de mujeres|301 100% 40,1% 750
las mujeres beneficiarias.
304 Personas | 301 750
beneficiarias
45.17 Fomentar la  actividad | Redlizacion |906 N° de mujeres|531 100% 55,8% 950
empresarial delas mujeres beneficiarias.
304 Personas 950
beneficiarias 531
45.18 Combatir la segregacién | Realizacion | 175 Acciones 23 46,9% 49
horizontal y vertical asi como
la discriminacion salarial y
favorecer la conciliacion de
lavida familiar y labor al
7.3 inversiones en explotaciones| Realizacion | 1022 n° de beneficiarios | 93 31% 100
agrarias mujeres
1021 N° beneficiarios 202
hombres
7.4 Instalacion de  joévenes|Redlizacion | 1026 jovenes No disponible 20

agricultores

beneficiarios mujeres
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De este andlisis se deduce que en la informacion de los indicadores de realizacién y resultado de cada
medida cofinanciada por € F.S.E., se han facilitado datos de los beneficiarios distribuidos por sexo
sisteméaticamente asi como de alguna medida cofinanciada por FEOGA-O, no existiendo ninguna
distincién de sexo en los indicadores correspondientes a actuaciones FEDER.

Asi mismo cabe resdltar que en todas las medidas del FSE(salvo la 44.11) las mujeres supone mas del
40% de los beneficiarios de cada medida, o que € importante grado de integracion del principio de
Igualdad de oportunidades en la gecucion del programa. En relacion a FEOGA-O no se ha dispuesto de
lainformacion.

9.1.3. Evaluacion dela medida“Mejorar la empleabilidad delasMujeres”

Esta medida tiene como objetivo, ademas de ayudas a empleo, desarrollar acciones de formacion
especificas para mujeres.

Lavaloracion del grado de gjecucion de esta medida se realizara a partir del andlisis de los indicadores de
gjecucion financieray fisica disponibles junto con los resultados ddl trabajo de campo llevado a cabo.

A continuacion se plasmaran los datos de gecucién financiera correspondientes a periodo objeto de
evaluacion correspondientes ala medida 45.16.
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Medida 45.16. Eficaciafinanciera

Ejecucion Afio 2000 Afio 2001 Afio 2002 TOTAL PERIODO
financiera (euros)
Medida 45.16 Programado | Ejecutado % Programado Ejecutado % Programado | Ejecutado | % Programado | Ejecutado | %
203.627 204.344 100,35 | 178.173 214.071,55 120,15 | 150.175 94.693,93 | 63,06 |531.975 513.109,48 | 96,45
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Segln se deriva de los cuadros anteriores de gjecucion financiera la eficacia financiera del conjunto del
periodo 2000-2002 (Ejecutado /Programado) ha sido muy ata (96%), habiéndose ecutado por encima
de lo programado en los afios 2000 y 2001.

A continuacién se plasmarén los indicadores de gecucion fisica correspondientes a periodo objeto de
evaluacion correspondientes a la medida 45.16. Para este estudio se han desagregado los indicadores
segun el tipo de actuacion. Asi mismo se ha complementado |a informacion contenida en Fondos 2000
con la informacion que proporciona la aplicacion SSU que aporta una informacion mas desagregada de
los indicadores de realizacion y resultado.
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Indicadores anivel de medida contenidos en la aplicacion F2000.

Tipo de Ejecucion 2000- % sobre Prevision 2000-
Indicador 2002 previson 2006 2006
45.16 Mejorar laempleabilidad delas| Indicadores |906 N° de mujeres| 301 40,1 750
mujeres de beneficiarias.
Redizacién
304 Personas | 301 40,1 750
beneficiarias
346 Personas formadas
gue han seguido un|46 15,3 300
maodulo medioambiental
904 NuUmero de
discapacitados el9 20 10
inmigrantes
Indicadores | 954 NUmero de personas
de Resultado | ocupadas alos 6 meses 34 19 175
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En cuanto al grado de gjecucion fisica podemos decir que dos de los indicadores mas representativos de la
medida (304 y 906 ) llevan un ritmo de gjecucion intermedio, habiendo cubierto préacticamente la mitad
de la g ecucion prevista paratodo €l periodo 2000-2006. En cuanto al indicador 904 € grado de gjecucion
estd siendo muy alto (90%).

Tan solo e indicador 346 lleva un ritmo de gecucién bajo, motivado fundamentalmente a que la
integracion de este modulo en los cursos de formacion sélo ha sido obligatoria a partir del afio 2002.

Para finalizar €l andlisis de indicadores, tanto de realizacion como de resultado, las tablas siguientes
contienen los datos facilitados por la aplicacion SSU. Se trata de dos acciones, la Medida 45.16.1 -

Ayudas a empleo de la mujer en ocupaciones con baja representacion- y la Medida 45.16 2 -Formacion
profesional ocupacional de mujeres-.

I ndicadores de realizacion
Medida 45.16 1 Ayudas a empleo de lamujer en ocupaciones con baja representacion
Andlisis de beneficiarios (Tablas D1y D2)

Las tablas siguientes describen el andlisis de los beneficiarios de esta medida, que son en su totalidad
mujeres, paralos afios 2001 y 2002.

D1. RESUMEN DE ANAL SIS DE BENEFICIARIOS Afio 2001

Edad HOMBRES MUJERES TOTAL
Menos de 25 0 4 4
Entre 25-45 0 12 12
Mayores de 45 0 1 1
No consta 0 0 0
Total 0 17 17
Nivel de estudios

Sin estudios 0 0 0
Secundarios obligatorios 0 14 14
Secundaria 0 1 1
Universitarios 0 2 2
No consta 0 0 0
Total 0 17 17
Situacion laboral

Ocupados 0 3 3
Parados 0 14 14
Otros 0 0 0
No consta 0 0 0
Total 0 17 17
Antigiiedad en €l paro

Menos de 1 afio 0 11 11
Entre 1y 2 afios 0 0 0
2 6 més aflos 0 3 3
No consta 0 0 0
Total 0 14 14
Situaciones especiales

Discapacitados 0 0 0
Inmigrantes 0 0 0
Personas que vuelven al mercado laboral 0 0 0
Otros.... (especificar) 0 0 0
Total 0 0 0

Tabla D1 Resumen de andlisis de beneficiarios

Latabla D1 muestra el resumen de las mujeres beneficiarias de esta medida analizando la edad, € nivel
de estudios, la antigiiedad en € paro y la posible existencia de situaciones especiales. En la tabla D2 se
amplia estainformacion con el detalle sobre la edad, la situacion laboral de las beneficiarias y el nivel de
estudios de las beneficiarias.
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El andlisis de ambos cuadros muestra que en € afio 2001, en su mayoria, las beneficiarias de esta accién
son mujeres con edades comprendidas entre los 25 y 45 afios, con estudios secundarios obligatoriosy que
se encuentran en situacion de desempleo durante un periodo de tiempo menor a un afio.

Si se observan los datos del afio 2002 en la Tabla D2 en la pégina siguiente, la situacion varia un poco
con relacion a afio anterior, ya que las beneficiarias siguen perteneciendo al mismo grupo de edad (entre
25y 45 afios), pero principalmente se trata de mujeres con estudios universitarios.

D2. DETALLE DE ANALISISDE
BENEFICIARIOS ARNO 2001 ARNO 2002
ISituacion empleo-nivel de estudios/Edad- Menosde25 | Entre25-45 | Mayoresde TOTAL Menosde25 | Entre25-45 | Mayoresde45 TOTAL
lsexo afios 45 afios
(Ocupados M H M H M H M H M H M H M H M H
Sin estudios 0 o) 0 o) q 0 o) o) 0 o) o) 0 o) 0 o) q
[Secundarios obligatorios 2| q s g q s 2 q s q q s q s q q
[Secundarios 0 o) 0 o) q 0 o) o) 0 o) o) 0 o) 0 o) q
Universitarios 1 9] 0 9] q 0 1 9] 1 9] 2 0 9] 0 2 q
[Total 3 o) 0 o) q 0 3 o) 0 o) 2 0 o) 0 2 q
Desempleados menos de 1 afio
Sin estudios 0 o) 0 o) q 0 o) o) 0 o) o) 0 o) 0 o) q
[Secundarios obligatorios 1 q g q 1 s 10 q s q 2 s q s 2 q
[Secundarios 0 o) 1 o) q 0 1 o) 0 o) o) 0 o) 0 o) q
Universitarios 0 9] 0 9] q 0 9] 9] 0 9] 3 0 1 0 4 q
[Total 1 o) 9 o) 1 0 11 o) 0 o) 5 0 1 0 q q
Desempleados entre 1y 2 afios
Sin estudios 0 o) 0 o) q 0 o) o) 0 o) o) 0 o) 0 o) q
[Secundarios obligatorios s q s g q s q q s q q 0 q 0 q q
ISecundarios 0 o) 0 o) q 0 o) o) 0 o) o) 0 o) 0 o) q
Universitarios 0 9] 0 9] q 0 9] 9] 0 9] 9] 0 9] 0 9] q
[Total 0 o) 0 o) q 0 o) o) 0 o) o) 0 o) 0 o) q
Desempleados més de 2 afios
Sin estudios 0 o) 0 o) q 0 o) o) 0 o) o) 0 o) 0 o) q
[Secundarios obligatorios s q 2| g q s 2 q s q q s q s q q
[Secundarios 0 o) 0 o) q 0 o) o) 0 o) o) 0 o) 0 o) q
Universitarios 0 9] 1 9] q 0 1 9] 0 9] 9] 0 9] 0 9] q
[Total 0 o) 3 o) q 0 3 o) 0 o) o) 0 o) 0 o) q
ISituaciones especiales
Discapacitados 0 o) 0 o) q 0 o) o) 0 o) o) 0 o) 0 o) q
Inmigrantes 0 o) 0 o) q 0 o) o) 0 o) o) 0 o) 0 o) q
Personas que vuelven al mercado |aboral s q s g q s q q s q q 0 q 0 q q
Otros.... (especificar) 0 9] 0 9] q 0 9] 9] 0 9] 9] 0 9] 0 9] q
[Total 0 q 0 q q 0 q q 0 q q 0 q 0 q q
Tabla D2 Detalle de analisis de beneficiarios
Analisisdeindicadores de empleo: tipo de contratoy tipo de subvencién (TablasH y J)
A continuacién los cuadros recogen el andlisis segin €l tipo de contrato y subvencion recibida por las
beneficiarias. En este caso también se ha contado con informacion paralos afios 2001 y 2002.
Tal y como se describe en la tabla H la mayoria de las beneficiarias han conseguido un contrato
indefinido a tiempo completo en una Pyme, tanto en el afio 2001 como en el 2002. En cuanto al tipo de
subvencion, Unicamente se han concedido para la contratacion en Pymes (Tabla J).
H. ANALISISDE INDICADORES ANO 2001 ANO 2002
DE EMPLEO: TIPO DE
CONTRATO
TIPO DE Duracion de Tota | Pymes| Mujeres <25 >45 Situaciones |  Total Pymes | Mujeres <25 >45 | Situaciones
CONTRATO contrato Personas ANOS | ANOS | especiales | Personas ANOS | ANOS| especides
Tiempo completo
Indefinido 17| 13| 17| 4 1 0 7 6 7 0 0 0
Tempora <1mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1a6 meses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 mesesa 1 afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
>1 afo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 17 13 17 4 1 0| 7| 6 7 0 0 0
A tiempo parcial
Indefinido 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0
Tempora <1mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 a6 meses 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 mesesal afio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
>1 afo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0
Total indefinidos 17| 13| 17| 4 1 0 8 7 8 0 0 0
Total temporales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 17 13 17 4 1 0 8 7 8 0 0 0

Tabla H: Andlisis de indicadores de empleo: Tipo de contrato
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V- ANALISISDE INDICADORES DE EMPLEO: TIPO DE . .
ISUBVENCION ANO 2001 ANO 2002
[Tipo de subvencion Total Pymes Mujeres Total Pymes Mujeres
Pago Unico 17 13 17 g 7 g
< 1 afio q 0 q q q q
de 1 a2 afios q o) q q q q
Més de 2 afios q 0 q q q q
[Total 17 13 17 g 7 g
Tabla J: Andlisis de indicadores de empleo: Tipo de subvencién
Andlisisdeindicadores de centrosdetrabajo (TablasK y L)
A continuacién los cuadros recogen € andlisis segiin €l tipo de contrato y subvencién recibida por las
beneficiarias. En este caso también se ha contado con informacion paralos afios 2001 y 2002.
K. ANALISISDE INDICADORES ANO 2001 ANO 2002
DE CENTROS DE TRABAJO
Sector Actividad NC° per sonas NC° centros detrabajo NC° per sonas N centros detrabajo
Hasta | 11- 50 | 51-250 | >250 | Hasta | 11- | 51-250 | >250 | Hastal10 | 11- 50 [ 51-250| >250 | Hasta | 11- | 51-250 [>250 trab
10trab| trab | trab | trab [10trab| 50 trab trab trab trab trab | trab |10trab| 50 trab
trab trab
AGRICULTURA |Tota 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MedioAmbiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sdad Inform. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INDUSTRIA Total 6 2 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MedioAmbiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sdad Inform. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSTRUCCION |Total 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0
MedioAmbiente 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 1] 0 0 0
Sdad Inform. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS Total 6 3 0 0 6 3 0 0 2 3 0 0 2 2 0 0
MedioAmbiente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sdad Inform. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1] 0 0
Tabla K: Analisis de indicadores de centros de trabajo
L. ANALISISDE INDICADORES DE CENTROS DE TRABAJO ANO 2001 ANO 2002
Naturaleza juridica Ne Centros N° Per sonas Ne Centros N° Per sonas
Empresas plblicas 0 0 0 0
Empresas privadas 13 17 7 8
Economia social (Cooperativas y Sociedades anonimas laboral es) 0 0 0 0
Organizaciones patronal es o sindicatos 0 0 0 0
Administraciones (Central, Autonémica, Local) 0 0 0 0
Otras entidades sin &himo de lucro (Asociaciones y fundaciones) 0 0 0 0
TOTAL 13| 17 7 8

Tabla L: Andlisis de indicadores de centros de trabajo

El cuadro K muestra la dimension de los centros de trabajo y a qué sector pertenecen. En € afio 2001
fueron €l sector serviciosy € sector industria los que proporcionaron un mayor nimero de empleas, con 9
contratadas en e sector servicios (9 centros de trabgjo) y 8 contratadas en el sector industria en 4 centros
de trabgjo. Los centros de trabajo son de dimension reduciday en ninguno de los casos sobrepasan los 50
trabajadores, aungue son mas numerosos los que no llegan a 10 trabajadores.

Durante € afio 2002 fueron los sectores de la construccion con tres contratados en 3 centros y € sector
servicios con 5 nuevos contratos en 4 centros los que materializaron las ayudas recibidas por las
beneficiarias. También se trataba de centros con alrededor de 10 trabajadores.

Los datos sobre la naturaleza juridica de las empresas (Tabla L) desvelan que principalmente son
empresas privadas donde se realizaron la mayor parte de 0s nuevos contratos en los dos afios analizados.

I ndicadores de resultado

Medida 45.16 1 Ayudas a empleo de lamujer en ocupaciones con baja representacion
Resultados de empleo (Tablas S)

L os resultados de empleo Unicamente constan para €l afio 2001 y se exponen a continuacion.
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La mayoria de las beneficiarias a los seis meses de haber sido contratadas contindian trabajando en el
mismo centro de trabajo y solamente una minoria trabaja en atro centro de trabajo.

S.RESULTADOS DE EMPLEO ANO 2000 ANO 2001
Situacion de los Beneficiariosalos SEXO EDAD Relacciona SEXO EDAD Relacciona
seis meses daconla daconla
accion (*) accion (*)
Hombres | Mujeres [ Menores 25| Entre 25- | Mayores 45 Hombres | Mujeres | Menores | Entre 25- [ Mayores 45

45 25 45
Continuan con el mismo empleo 0 0 0 0 0 0 0 14 2 11 1] 0
Trabajan en Otro centro de trabajo 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0
Han mejorado su situacion laboral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
en el mismo centro de trabgo
En Paro 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0
Otros 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0
No Consta 0) 0) 0) 0| 0) 0) 0) 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 17| 2 14 1 0

Tabla S: Resultados de empleo

Indicadores de realizacion

Medida 45.16.2 Formacién profesional ocupacional para mujeres

Andlisisde beneficiarios (Tabla D1)

La tabla siguiente describen € andlisis de los beneficiarios de esta medida, que son en su totalidad
mujeres, paralos afios 2000 y 2001.

D1. RESUMEN DE ANALISIS ANO 2000 ANO 2001
DE BENEFICIARIOS
TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS
HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL
Edad
Menos de 25 0 69 69 0 7 7
Entre 25-45 0 107 107 0 39 39
Mayores de 45 0 8 8 0 15 15
No consta 0 0 0 0 0 0
Total 0 184 184 0 61 61
Nivel de estudios 0
Sin estudios 0 1 1 0 1 1
Secundarios obligatorios 0 74 74 0 20 20
Secundaria 0 79 79 0 24 24
Universitarios 0 30 30 0 16 16
No consta 0 0 0 0 0 0
Total 0 184 184 0 61 61
Situacion laboral 0
Ocupados 0 0 0 0 0 0
Parados 0 184 184 0 61 61
Otros 0 0 0 0 0 0
No consta 0 0 0 0 0 0
Total 0 184 184 0 61 61
Antigiiedad en €l paro 0
Menos de 1 afio 0 134 134 0 42 42
Entre 1y 2 afios 0 33 33 0 9 9
2 6 més aflos 0 17 17 0 10 10
No consta 0 0 0 0 0 0
Total 0 184 184 0 61 61
Situaciones especiales 0
Discapacitados 0 2 2 0 1 1
Inmigrantes 0 3 3 0 1 1
Personas que vuelven al mercado 0 0 0 0 0 0
laboral
Otros.... (especificar) 0 0 0 0 0 0
Total 0 5 5 0 2 2
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En € afio 2000 fueron beneficiarias de acciones de formacion 184 mujeres, de las cuales 107 tenian entre
25 y 45 afios. La mayoria de ellas habian realizado estudios de secundaria y estudios secundarios
obligatorios y se encontraban en situacion de desempleo, aunque casi todas llevaban menos de 1 afio en el
paro. Ademas existian en € grupo de beneficiarias 3 inmigrantes'y 2 discapacitadas.

La situacion en € afio 2001 permanecia préacticamente igual que la descrita para € afio 2000, aunque €l
numero de beneficiarias fue ostensiblemente menor (un total de 61 mujeres recibié ayudas).

Andlisis deindicadores de formacién por duracion del curso (TablasFy G2)

Tanto el cuadro que aparece en esta pagina como en de la siguiente muestran el analisis de indicadores de
formacion.

En cuanto a la duracion de los cursos (Tabla F), la aplicacion SSU ha proporcionado datos sobre €l
ndmero de cursos organizados en el afio 2000. En este afio se organizaron 12 cursos, de los que 8 tuvieron
una duracién de 100 a 350 horas. En € 2001 de los 4 cursos existentes, 3 tuvieron una duracion superior a
las 350 horas y en €llos obtuvieron formacién la mayoria de las beneficiarias. Por Ultimo en el 2002 ha
habido 2 cursos de 100 a 350 horas con 31 alumnos.

El detalle sobre la familia profesional a la que pertenecen los cursos impartidos figura en la Tabla G2.
Asi, en € afio 2000 todos los cursos se adscribian en € sector servicios, la mitad concretamente en
administracion y oficinas, y la otra mitad en informacion y manifestaciones artisticas. En estos Ultimos
participd un mayor nimero de alumnas y los cursos de administracion y oficinas tuvieron una mayor
duracion de horas.

En € afio 2001 los cursos impartidos correspondieron al sector industriay de los 4 cursos existentes, 3
trataron sobre artesania'y en ellos participaron practicamente todas las beneficiarias y a ellos se dedico €
mayor ndimero de horas.

Por Gltimo, en € afio 2002 los cursos organizados fueron orientados al sector servicios, précticamente por
igual alos servicios aempresasy alacomunidad y personal.

F. ANALISISDE INDICADORES DE ANO 2000 ANO 2001 ANO 2002
FORMACION: POR DURACION DEL
CURSO

Duracién N° Cursos | N°Alumnos | N°Cursos | N° Alumnos [ N°Cursos | N° Alumnos

<40 horas

40 a99 horas

100 a 350 horas 15

31

> 350 horas 46

=] 0| N -
ol ol o]l o] ©
bl WLl O|l O
\S] =]\l =] o]

TOTAL 12 61

31

Tabla F: Andlisis de indicadores de formacion: Por duracion del curso
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[G2. ANALISIS DE INDICADORES DE
FORMACION: FAMILIA PROFESIONAL ARNO 2000 ARNO 2001 ARNO 2002
Formacion préactical Formacion practicaen Formacion préactical
N° de alumnos en empresas N° de alumnos empresas N° de alumnos en empresas
i . Ne NO
Familia profesional N° Cursos | N° Horas N° Cursos|N° Horas
Cursos | Horas
Sociedad | Medio Ne Sociedad Medio Sociedad | Medio Ne

Tota |Informacion|ambiente N° Alumnog Horas | Total |Informacion| ambiente N°Alumnos| N° Horas [ Total |Informacién|ambiente| Alumnos |N° Horas
IA: AA AGRARIA q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
IA: PA PESCA Y ACUICULTURA q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
IC: EO EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
I: ARARTESANIA q q q 0 q q q 49 q q 3 1800 q q q q q q q q q
I: AU AUTOMOCION q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
I: IA INDUSTRIASALIMENTARIAS q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
|: FE INDUSTRIAS DE FABRICACION DE
EQUIPOS ELECTRODOMESTICOS q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
|: IG INDUSTRIAS GRAFICAS q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
I: MD INDUSTRIAS DE LA MADERA Y EL
ICORCHO q q q 0 q q q 15 q 15 1 250 q q q q q q q q q
I: MT INDUSTRIASMANUFACTURERAS
DIVERSAS q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
I: IPINDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES
METALICAS q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
I: IT INDUSTRIASTEXTILES, PIEL Y CUERO q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
I: MO MONTAJE E INSTALACION q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
I: MR MANTENIMIENTO Y REPARACION q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
I: MN MINERIA Y PRIMERAS
[TRANSFORMACIONES q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
|I: PT PRODUCCION, TRANSFORMACION Y
DISTRIBUCION DE ENERGIA Y AGUA q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
IS: AO ADMINISTRACION Y OFICINAS 79 q q 6 1520 q q q q q q q q q q q q q q q q
IS: CC COMERCIO q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
IS: DO DOCENCIA E INVESTIGACION q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
IS: IM INFORMACION Y MANIFESTACIONES
IARTISTICAS 108 q q 6 995 q q q q q q q q q q q q q q q q
IS: SA SANIDAD q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
IS: SF SEGUROS Y FINANZAS q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
IS: SP SERVICIOSA LA COMUNIDAD Y
PERSONALES q q q 0 q q q q q q q q q q 16 q 16 1 210 q q
IS: EM SERVICIOS A LASEMPRESAS q q q 0 q q q q q q q q q q 15 q 15 1 309 q q
IS: TC TRANSPORTES Y COMUNICACIONES q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
IS: TH TURISMO Y HOSTELERIA q q q 0 q q q q q q q q q q q q q q q q q
ITOTAL 184 q q 12l 2515 q q 61 q 15 4 2050 q q 31 q 31 2 519 q q
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Indicadores de resultado

Medida 45.16.2 Formacion profesional ocupacional para mujeres

Andlisisdelos resultados de insercion (Tablas R)

Las tablas siguientes muestran los resultados obtenidos durante los afios 2000 y 2001 sobre la insercion

laboral de las beneficiarias de las ayudas prestando atencion a su situacion seis meses después de haber
sido contratadas.

R.RESULTADOS DE ANO 2000 ANO 2001

INSERCION

Situacion delos SEXO EDAD PLD |Discapacit| Inmigran [Relacion| SEXO EDAD PLD |Discapaci | Inmigra [ Relacion
Beneficiariosalos seis ados tes con tados ntes con
meses accion accion

H | M [<25| Entre25- [>45 H | M | Menores | Entre 25- [ Mayores
45 25 45 45

Empleo por Cuenta Ajena of 5 3 2[ 0 0 0 0 o] 0 12 2 8 2 0 0 0 0
()

Autoempleo (2) of of o o 1 0) 0| 0) of of o 0 0 0 0 0 0 0
Empresa Creada(2) of of o o © 0| 0| 0) of of o 0 0 0 0 0 0 0
En Formacion (formacion o o O 0 0 0 0 0 0l O O 0 0 0 0 0 0 0
reglada o FPO)

Otros (**) o 18 2 16| 0 0| 0| 0| of 1 48 2| 31 16 0| 0 0| 0|
No Consta ol 161 © o © 0) 0| 0) of of o 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0l 184 5 18] 0 0| 0| 0| of 1| 60 4 39 18 0] 0 0] c
Tabla R : Resultados de insercion
R. RESULTADOS DE INSERCION
ICARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION OBTENIDA (1) Empleo por cuenta ajena _

ANO 2000 ANO 2001

1. TIPO DE CONTRATACION SEXO EDAD SEXO EDAD

(NUmero de Contratos) Hombres Mujeres | Menores25 | Entre 25-45 | Mayores 45 Hombres Mujeres Menores25 |Entre 25-45| Mayores 45
Més de un afio 0 2 q 2 q q q q q q
Menos de 1 afio o) 3 3 q q q 12 2 g 2
No Consta q q q q q q q q q q
2.TIPO DE JORNADA

(Ndmero de Contratos)

Jornada Completa s 5 3 2 q q q 1] 3 2
A Tiempo Parcial 0 q q q q q q 1 5 q
No Consta q q q q q q q q q q

Tabla R : Resultados de insercion: Caracteristicas de la contratacion

A raiz de la participacion en los cursos de formacion ocupacional v tras el transcurso de seis meses, en €
afo 2000 5 mujeres resultaron contratadas por cuenta ajena, 18 continuaban en e paro o habian
desempefiado labores profesionales de manera irregular y sobre la mayor parte de las beneficiarias no se
disponia de datos. En cuanto a tipo de contrato celebrado, 3 de ellos fueron de una duracién menor y 2
superior a afio, pero todos los contratos eran de jornada completa.

L os resultados obtenidos para € afio 2001 variaron un poco, ya que de las 61 beneficiarias, 12 fueron
contratadas. 6 de ellas atiempo parcia y 6 atiempo completo, y todas celebraron contratos menores a un
afno.

En cuanto a las caracteristicas de la contratacion, en estos dos afios no se han creado ninguna empresa ni
autoempleos.

Para completar € andlisis desde un punto de vista cudlitativo, se han llevado a cabo encuestas a
beneficiarios de la medida 45.16 que han participado en acciones de formacion financiadas con FSE a
través del PO, correspondientes a afio 2001.(3 cursos distintos) Se destacan los resultados més
relevantes:

1) El 5% tiene < de 25 afios, €l 60% entre 25y 45 afios y & 35% mas de 45 afios
2) Antes de participar en una accion de formacion del FSE el 100% de |as encuestadas estaba en paro.

3 )Periodo en desempleo antes de participar en la accién de formacion: 35% mas de 24 meses; 30% entre
12 y 24 meses; 20% menos de 6 mesesy 15% entre 6 y 12 meses.
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4) El 80% de las encuestadas ha participado en acciones de orientacionn laboral

5)El 55% de las encuestadas esta bastante satisfecho con €l contenido de la accién (valoracion 4 sobre 5)
en qué participo y un 35% se considera muy satisfecho.

6) El 90% de las encuestadas se encuentra actualmente en situacion de paro, € 5% con contrato fijo a
tiempo parcia y € 5% restante con contrato temporal .

7)El 50% de las personas que estéan trabajando actualmente ha trabajado por cuenta propia o ajena desde
que finalizd su participacion en alguna de las acciones del FSE mas de las 3/4s partes del tiempo
transcurrido. De las mismas un 50% considera que hay una adecuacion entre el contenido de las acciones
del FSE en las que ha participado y su trabgjo actual .

8) Las personas empleadas por cuenta gjena no han apreciado respecto a experiencias laboral es anteriores,
una reduccion en ladiscriminacion laboral ala hora de acceder a su puesto de trabajo o unavez en €.

9) El 100% de las personas que trabajan considera que en su empresa no se estan aplicando medidas
positivas para favorecer su equiparacion laboral con los hombres que trabgjan en ella.

Para completar los resultados de esta encuesta se incluyen los resultados de las encuestas que se
realizaron a los beneficiarios de los mismos cursos en e momento de finalizar agquéllos, con € fin de
obtener la vision de los beneficiarios mas proxima a la realizacion del curso y una vez transcurrido més
de 1ario.

La mayor parte de los alumnos ha respondido con una valoracion de “Muy buena o buena’ a las
siguientes cuestiones:

- Cumplimiento de los objetivos de aprendizaje fijados al inicio del curso
- Réacion entre los contenidos del Curso con los objetivos fijados

- Vadoracion del desarrollo de programa de précticas impartido en € curso
- Diversos aspectos relacionados con la calidad de los docentes

- Grado de satisfaccion de la formacion recibida

- Gestion del centro de orientacion e insercion laboral

L os peores resultados se han obtenido en relacion a los siguientes aspectos:
- Opinién sobre & material de consumo y material didactico del curso

- Instalaciones utilizadas en € curso

9.1.4 La evolucién del contexto socioeconémico de la mujer

1. Evolucion dela situacion del mercado de trabajo parala mujer

La tasa de desempleo femenino es la que mejor se ha comportado. Mientras que en e afio 2000 casi
triplicaba la tasa de desempleo masculina (21,80 % frente a 8,55 %), en 2001 la duplicaba (18,91 % y
7,94 %), y yaen 2002 esta por debajo del doble de la masculina (14,04 % frente a 8,57 %), y de lamedia
nacional (17 %).

Igualmente en cuanto a la tasa de actividad y empleo y de ocupacion, éstas han ido creciendo afios a afio
en este periodo.

X F 374



Informe de evaluacion intermedia— Programa Operativo Integrado de Cantabria -

CANTABRIA
TOTAL VARONES MUJERES

2000 | 2001 | 2002 | 2000 | 2001 | 2002 | 2000 | 2001 | 2002
TASA DE| 47,23 50,21 51,53 58,86 63,58 65,59 | 36,81 | 38,14 38,37
ACTIVIDAD
No 211.680 | 225.580 | 235.200 | 124.680 | 135.520 | 144.700 | 87.000 | 90.060 | 90.500
TASA DE| 40,62 44,03 46,02 53,83 58,53 59,96 | 28,78 | 30,93 32,98
OCUPACION
No 182.060 | 197.790 | 210.100 | 114.020 | 124.760 | 132.300 | 68.040| 73.030 | 77.800
TASA DE 14 12,32 10,68 8,55 7,94 857 | 21,80 | 18,91 14,04
DESEMPLEO
No 29.630 | 27.790 | 25.100 | 10.660 | 10.760 | 12.400 |18.970| 17.030 | 12.700
Fuente: 1V trimestre de 2002. Encuesta de Poblacién Activa del Ingtituto Nacional de Estadistica.
2. Indicadores de contexto FSE
Evolucion de los indicadores de contexto de FSE en este periodo 2000-2002.
S&F 375




Informe de evaluacion intermedia— Programa Operativo Integrado de Cantabria -

COMUNIDAD AUTONOMA DE Periodo Periodo Periodo Periodo
CANTABRIA 4°T.1999 4°T.2000 49T .2001 4°T.2002
O Incrementar €l Nivel de Empleo
Total 37,82% 40,62% 44,02% 46,02%
Tasade Empleo Mujeres 23,49% 28,78% 30,93% 32,98%
Hombres |  54,04% 53,83% 58,52% 50,96%
O Tasade Empleo por Edad
Total 24,07% 26,95% 31,77% 30,56%
Tj‘?gde Empleo Mujeres 18,23% 24,13% 26,63% 23,72%
Hombres 30,03% 29,94% 37,14% 37,06%
Total 62,21% 65,03% 68,88% 64,90%
;Ede Empleo Mujeres 40,99% 46,86% 51,20% 52,.87%
Hombres 83,70% 83,92% 86,82% 85,72%
Total 10,11% 13,93% 14,89% 14,70%
Iaf%de Empleo Mujeres 4,19% 8,52% 7,33% 7.87%
Hombres 18,22% 20,79% 24,55% 23,42%

Respecto a la tasa de empleo por edades, ésta ha evolucionado favorablemente afio a afio salvo para €

caso de
Las mujeres < 25 afios.

COMUNIDAD AUTONOMA DE Periodo Periodo Periodo Periodo
CANTABRIA 4°T. 1999 4°T. 2000 4°T. 2001 4°T. 2002
Tasa de Paro por Género.
Totad 14,83% 14,00% 12,32% 10,68%
Tasade Paro Mujeres 22,86% 21,80% 18,91% 14,04%
Hombres 10,24% 8,55% 7,94% 8,57%
Tasa de Paro por Edad.
Total 32,59% 25,96% 21,67% 26,33%
TasaParo <25 Mujeres 42,19% 32,06% 27,73% 27,76%
Hombres 23,08% 20,15% 16,43% 25,43%
Totad 12,48% 13,31% 11,65% 9,12%
TasadeParo 25 - 54 Mujeres 19,02% 22,09% 18,16% 13,05%
Hombres 8,87% 7,31% 7,19% 6,55%
Total 7,88% 5,24% 7,47% 5,60%
Tasade Paro > 55> Mujeres 13,95% 3,85% 11,84% 4,73%
Hombres 6,35% 6,41% 5,38% 5,96%
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Par ados en busqueda de su primer empleo.

% Parados primer empleo

Total 32,32% 35,20% 28,43% 29,08%
Mujeres 43.31% 41,43% 32,82% 32,28%
Hombres 18,36% 24,11% 21,56% 26,61%

Fuente: INE-EPA

Latasa de paro ha evolucionado favorablemente paralas mujeres afio a afio, salvo en € caso de mujeres <

25 afos.
COMUNIDAD AUTONOMA DE Periodo Periodo Periodo Periodo
CANTABRIA 4°T.1999 4° T.2000 4° T.2001 4°T.2002
Incrementar € Nivel de Empleo de los Jovenes.
Totd 32,59% 25,96% 21,67% 26,33%
Tasade Desempleo < 25 &fios | Mujeres 42,19% 32,06% 27,73% 27,76%
Hombres 23,08% 20,15% 16,43% 25,43 %
Incrementar e Nivel de Actividad.
Totd 44,41% 47,23% 50,21% 51,53%
Tasade Actividad Mujeres 30,45% 36,80% 38,14% 38,37%
Hombres 60,21% 58,87% 63,56% 65,59%
Totd 35,71% 36,40% 40,58% 41,48%
TasaActividad < 25 Mujeres 32,41% 35,12% 36,84% 32,83%
Hombres 39,39% 37,85% 44,44% 49,70%
Totd 71,09% 75,02% 77,96% 76,36%
Tasa de Actividad 25-54 Mujeres 50,50% 60,15% 62,67% 60,80%
Hombres 91,85% 90,54% 93,55% 91,72%
Totd 10,98% 14,70% 16,09% 15,57%
Tasa de Actividad > 55 afios Mujeres 4,86% 8,74% 8,32% 8,26%
Hombres 19,30% 22,07% 25,94% 24,90%
Fuente INE — EPA.
S&F 377




Informe de evaluacion intermedia— Programa Operativo Integrado de Cantabria -

INSERCION Y REINSERCION OCUPACIONAL DE LOSDESEMPLEADOS

< Periodo Periodo
0, - =
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA % ARIO 2000 ARIO 2001
Jovenes Desempleados <25 afios y menos de 6 Total 4.075 4.520
meses en Desempleo incluidos en alguna medida | g4 Ujeres 49 96% 50.62%
del Plan de Empleo. : :
% Hombres 50,04% 49,38%
Total
Desempleados <25 afios y menos de 12 meses en _ 8.367 8.713
Desempleo incluidos en alguna medida del Plan de | % Mujeres 54.88% 58.58%
Empleo. 5 : :
V6 Hombres 45,12% 41,42%
o Total 5.020 4,548
Parados de Larga Duracion incluidos en alguna _
medida del PE. % Mujeres 59,12% 58,88%
% Hombres 40,88% 41,12%
Total 17.462 17.781
Participantes en medidas activas. % Mujeres 54,95% 67,88%
% Hombres 45,05% 32,12
Fuente INEM.
REFORZAMIENTO DE LA EDUCACION TECNICO-PROFESIONAL
COMUNIDAD AUTONOMA DE Periodo Periodo Periodo Periodo
CANTABRIA ANO 1999 ANO 2000 ANO 2001 | ANO 2002
Incrementar las Oportunidades de Insercidn Laboral delas Personas que no superan la Ensefiamza
Obligatoria
Totad 464 421 530 524
N° Alumnos de Garantia Social | Mujeres 315 298 353 346
Hombres 149 123 177 178
_ Total 82,50% 83,40%
Egg Bruta de Escolaridad en Mujeres 82.17% 82.74%
Hombres 82,82% 84,02%
Total 48,99% 52,49%
Tasa Bruta de Escolaridad en . 0 5
Bachillerato MuJeres 55,29% 59,39%
Hombres 43,05% 45,98%
Total 12,06% 11,07%
Tasa Bruta de Escolaridad en FP | Mujeres 12,62% 11,26%
Hombres 11,53% 10,88%
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PARTICIPACION DE LASMUJERESEN EL MERCADO DE TRABAJO

< Periodo Periodo Periodo
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 49T 2000 20T 2001 49T 2002
Asegurar Equiparacién entre Géneros en el Mercado de Trabajo.
Diferencia de latasa de Empleo 53,46% 52,86% 55,02
Diferencia delaTasade Desem
255,03% 238,16% 163,73
pleo
Diferencial de la Tasa de Actividad 62,52% 60,01% 58,51
Fuente: INE-EPA
PARTICIPACION DE LASMUJERESEN EL MERCADO DE TRABAJO
< Periodo Periodo Periodo
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA ARIO 2000 ARO 2001 ARIO 2002
% Contratos Indefinidos Mujeres 34,64% 40,32% 42,92
% Contratos Temporales Mujeres 37,05% 39,07% 47,19
N° Mujeres desempl eadas medida Plan de Empleo 9.596 12.070
indice de Desigualdad Sectorial 18,04% 0,00% 20,86
indice de Desigualdad Profesional 18,49% 0,00% 19,11
Fuente: INEM
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INTEGRACION DE LASPERSONAS CON ESPECIALESDIFICULTADES

. Periodo Periodo Periodo Periodo
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARO 2000 | ARO 2001 | ARO 2002
CANTABRIA ARO 1999
Aumentar la Participacion de las Personas con especiales dificultades
o Total 303 279 272 277

E‘djfaiji gﬂ"g;fa' Mujeres 116 104 101 100
Hombres 187 175 175 177

Fuente: Consgjeria de educacion y Juventud del Gobierno de Cantabria

N discapacitados con Tot_al 205 183 187 147

contratos indefinidos | M UEres 46 40 35 40
Hombres 159 143 152 107

NP° discapacitados con Tot_al 59 69 0 127

contrato temporal Mujeres 6 14 20 89
Hombres 53 55 50 38

N° Contratos de Totd 59 64 35

Minusvélidosen CEE | Mujeres 22 24 15

< 25 afios Hombres 37 40 20

N° Contratos de Tota 73 79 58

Minusvalidosen CEE | Mujeres 21 26 20

25-29 afios Hombres 52 53 38

N° Contratos de Totd 104 97 122

Minusvalidosen CEE | Mujeres 36 28 53

30-39 afios Hombres 68 69 69

N° Contratos de Total 56 62 45

Minusvalidosen CEE | Mujeres 18 16 33

40-44 afos Hombres 38 46 23

N° Contratos de Totd 65 81 69

Minusvalidosen CEE | Mujeres 6 25 23

>=45 afos Hombres 59 56 46

Fuente. INEM
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9.2. DESARROLLO SOSTENIBLE

De acuerdo con las prioridades de la politica de la Union Europea, y més concretamente en consonancia
con e objetivo de fomentar el desarrollo sostenible, la evaluacion intermedia de la programacion
estructural 2000-2006 debe contemplar la evaluacion de los siguientes ambitos:

- laintegracion ambiental anivel horizontal en la programacién
- e Ejede medio ambiente

Para la realizacion de la evaluacion ambiental estratégica se ha seguido en la medida de lo posible la
metodologia especifica propuesta por e equipo evauador del MCA Objetivo 1, sirviendo como
documentos de apoyo y de referencia la documentaci on disponible a respecto elaborada por € Ministerio
de Medio Ambiente y la Red de Autoridades Ambientales.

9.2.1. Validacion de la situacion ambiental de partida

9.2.1.1. Instrumentos nor mativos

En este apartado se identificaran los cambios normativos que se hayan producido en este periodo en €
ambito territorial de aplicacion del PO de Cantabria, identificando los dmbitos de estrategia que haya
quedado afectados como consecuencia de su aplicaciéon asi como la identificacion de los objetivos de
sostenibilidad ambiental a los que contribuye la aplicacion de los mismos. Finamente se valorara las
previsibles alteraciones en la estrategia como consecuencia de su aplicacion.

L egislacion Ambiental del Estado:

Residuos

Real Decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, por € que se regula la €liminacion de residuos
mediante depdsito en vertedero. BOE: 25 de 29/1/2002 . Entrada en vigor € 26/1/2002.

Traspone la Directiva 99/31/CE del Consejo, de 26 de abril de 1999, relativa a vertido de residuos.

La Directiva 1999/31 /CE, del Consgo, de 26 de abril, relativa a vertido de residuos, establece un
régimen concreto para la eliminacion de los residuos mediante su depdsito en vertederos. Configuran las
lineas bésicas de su regulacion la clasificacion de los vertederos en tres categorias, la definicion de los
tipos de residuos aceptables en cada una de dichas categorias, el establecimiento de una serie de requisitos
técnicos exigibles a las instalaciones, la obligacién de gestionar los vertederos después de su clausuray
una nueva estructura e imputacion de los costes de | as actividades de vertido de residuos.

Objetivos de sostenibilidad ambiental a los que contribuye su aplicacion: la politica comunitaria en
materia de residuos considera que, en € futuro, sdlo deberan realizarse en la Comunidad actividades de
vertido seguras y controladas. Asimismo se debe fomentar la prevencion, € reciclado y e
aprovechamiento de los residuos, asi como la utilizacién de los materiales y de la energia recuperados,
con € fin de no malgastar los recursos naturales y de economizar en la utilizacion de los sucios. En virtud
del principio de "quien contamina paga' es necesario tener en cuenta, entre otros factores, el dafio a
medio ambiente que causan los vertidos.

La estrategia ambiental no se ve afectada con la aplicacion de esta normativa sino que constituye un
instrumento més para materializar dicha estrategia en lalinea de convertir Cantabria en modelo de gestion
ambiental. La necesidad de crear nuevas industrias de tratamiento y valorizacion de residuos para evitar €l
vertido potenciaré la actividad econdmicay la generacién de empleo.
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Un giemplo claro de proyecto ligado a esta normativa es la realizacion del Complejo medioambiental de
Meruelo a que llegan los residuos producidos por los ciudadanos en Cantabria, y que cuenta con un
centro de recuperacion, reciclado y planta de compost y contara con una planta de recuperacion
energética.

Orden MAM/304/2002, por la que se publican las operaciones de valorizacion y eliminacion de
residuosy lalista europea de residuos. (BOE 43, de 19-02-02). Entrada en vigor: 10/2/2002.

LaLey 10/1998, de 21 de abril, de Residuos, establece €l régimen juridico béasico aplicable a los residuos
en Espafiay, en tal sentido, habilita a Ministerio de Medio Ambiente para publicar una serie de medidas
adoptadas por las instituciones comunitarias mediante diversas Decisiones.

Asi, en el segundo parrafo del apartado 2 de la disposicion final tercerade lamencionada Ley se establece
que € citado Departamento publicard |a lista de operaciones de valorizacion y eliminacién de residuos,
aprobada mediante la Decisién 96/350/CE, lo que se llevaacabo en € angjo 1 de esta Orden, de formatal
que resulta de aplicacién a todo tipo de residuos y permite una correcta aplicacion de los propios
conceptos de «valorizacion » y «eliminacions, de acuerdo con lo establecido en los apartados k) y 1) del
articulo 3 delalLey 10/1998.

Del mismo modo, se faculta al Ministerio de Medio Ambiente para publicar el Catdlogo Europeo de
Residuos

(CER) y la Lista de Residuos Peligrosos, aprobados, respectivamente. La Decision 2000/532/CE, de la
Comisién, de 3 de mayo (posteriormente modificada por |as Decisiones de la Comision, 2001/118/CE, de
16 de enero y 2001/119, de 22 de enero y por la Decision del Consgjo, 2001/573, de 23 de julio) aprueba
la Lista Europea de Residuos, que, ademas de otras modificaciones, refunde las dos listas anteriormente
mencionadas en una sola. Resulta, por tanto, procedente proceder a la publicacion de la mencionada Lista
Europea de Residuos en €l angjo 2 de esta Orden.

La aplicacion de esta normativa contribuye a la homogeneizacion de criterios en materia de medio
ambiente anivel europeo.

La estrategia ambiental de Cantabria se ve reforzada con este instrumento, como un medio mas para
alcanzar € objetivo de convertir Cantabria en modelo de gestion ambiental.

Evaluacién de Impacto Ambiental

LEY 6/2001, de 8 de mayo, de modificacion del Real Decreto legislativo 1302/1986, de 28 de junio,
de evaluacion de impacto ambiental. (BOE n° 111 de 9 de mayo de 2001). Entrada en vigor:
10/5/2001.

Esta ley tiene por objeto incorporar plenamente a nuestro derecho interno la Directiva 85/337/CEE, con
las modificaciones introducidas por la Directiva 97/11/CE.

Con este fin, se modifica € articulo 1 del Real Decreto legislativo 1302/1986, incluyendo junto a la
evaluacion, de impacto ambiental obligatoria de determinados proyectos, que se incorporan en € anexo |,
la de aguellos otros proyectos incluidos en € anexo |l que se someteran 0 no a evaluacion de impacto
ambiental tras un estudio que debe hacerse caso por caso, en funcidn de los criterios especificos que en €l
texto se detallan.

| gualmente regula expresamente la posibilidad de solicitar con caracter previo a su elaboracion la opinion
dedl 6rgano ambiental en relacion con el alcance del estudio de impacto ambiental, y introduce las nuevas
exigencias establecidas para la evaluacion de impacto ambienta de proyectos en un contexto
transfronterizo.

De igual manera, se prevé que las Comunidades Auténomas, al amparo de sus competencias normativas
en materia de medio ambiente, puedan establecer respecto de los proyectos del anexo 1l la obligacion de
someterlos a evaluacion de impacto ambiental o fijar para ellos umbrales de conformidad con los criterios
especificos del anexo 111, haciendo innecesario de estaforma el estudio caso por caso.
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Con la aplicacién de la normativa se ahonda en uno de | os principios bésicos que debe informar la politica
ambiental que es la prevencion, con la definicion cada vez mayor del instrumento juridico que mejor dio
respuesta a esta necesidad como es la normativa europea sobre la repercusién de determinados proyectos
en el medio ambiente.

La estrategia en materia ambiental o general de Cantabria no se ve afectada por la aplicacion de esta
normativa. Antes de la aprobacién de esta normativa en Cantabria ya se aplicaba a un niimero mayor de
proyectos, por 1o que esta normativa no hace mas que poner al mismo nivel aambas.

Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion

Ley 16/2002, de 1 de Julio, de Prevencién y Control integrados de la Contaminacién. BOE nim.
157, de 2 dejulio de 2002. Entrada en vigor: 3 de julio de 2003.

La Directiva 96/61/CE ha sido incorporada al ordenamiento interno espafiol mediante la Ley 16/2002, de
1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacién, siendo de aplicacion para las
instalaciones nuevas a partir del dia siguiente a esta fecha, mientras que las existentes dispondran de un
periodo de adaptacion hasta € 30 de octubre de 2007.

En € Titulo Il de dicha Ley se regula € régimen juridico de la autorizacion ambiental integrada,
regulandose igualmente en el Titulo Il los mecanismos de intercambio de informacién entre € ministerio
de Medio Ambiente y las Comunidades Auténomas para, entre otros aspectos, elaborar un inventario
estatal de emisiones que tendra que enviarse ala Comision Europea.

Una de las actuaciones mas ambiciosas que se han puesto en marcha en € seno de la Union Europea para
la aplicacion del principio de prevencion en el funcionamiento de las instalaciones industriales mas
contaminantes ha sido la aprobacién de la Directiva 96/61/CE, del Consgjo, de 24 de septiembre, relativa
ala prevencion y a control integrado de la contaminacién, mediante la que se establecen medidas para
evitar, 0 al menos reducir, las emisiones de estas actividades en la atmésfera, € aguay € suelo, incluidos
los residuos para acanzar un nivel elevado de proteccion del medio ambiente considerado en su conjunto.

En cuanto alarepercusion en lamodificacion de la estrategia, la normativa es aprobada pero no publicada
en el periodo que abarcala evaluacion. Sin embargo no dgja de ser un instrumento mas para conseguir los
fines y objetivos descritos en la estrategia de Cantabria

Espacios Naturales
Real Decreto 384/2002, de 26 de abril, por € que se aprueba & Plan Rector de Uso y Gestion del
Parque Naciona de los Picos de Europa (BOE ndm. 119, de 18 de mayo de 2002).

Permite compatibilizar los ecosistemas con € desarrollo econémico y los usos tradicionales,
consolidando el parque como unidad de gestién y recuperar la cohesion ddl territorio. Con una
vigencia de seis afios y una financiacién de 67 millones de euros, este plan es € primero que se
aprueba seguin el nuevo modelo de gestion compartida de los Parques Nacionales.

El PRUG desarrolla la ley de declaracion del Parque Nacional, que asegura la coherencia en la
gestion desde € respeto alas competencias autonémicas.

El plan establece los objetivos del espacio natural como la integridad de sus ecosistemas y la
proteccion de los valores antropoldgicos y culturales ddl territorio, asi como € conocimiento y
disfrute por los ciudadanos. Al mismo tiempo se promueve € desarrollo socioeconémico de las
comunidades asociadas a Parque.

La aplicacion de esta normativa tiene una influencia positiva en la estrategia de Cantabriaya que se
asegura con dllala conservacion sostenible de parque mas importante y conocido de su territorio.
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L egislacion Autondmica:

Evaluacién de I mpacto Ambiental

Decreto 38/1999 de 12 de Abril, que modifica el Decreto 50/91 de 29 de Abril, de Evaluacion del
Impacto Ambiental para Cantabria. Publicadaen el BOC n° 77, de 19 de abril de 1999

Orden de 3 de Agosto de 1999, por la que se establecen las caracteristicas técnicas de acueductos,
gasoductos y oleoductos a efectos de aplicacién del Decreto 50/91 de 29 de Abril, de Evaluacion del
Impacto Ambiental para Cantabria. (Publicadaen e BOC n° 161, de 13 de agosto de 1999)

Orden de 15 de Mayo de 2000, por la que se establecen las caracteristicas técnicas de las antenas,
repetidores y otras instal aciones de tel ecomunicacion a efectos de aplicacion del Decreto 50/91 de 29
de Abril, de Evaluacion del Impacto Ambiental para Cantabria. (Publicadaen e BOC n° 98, de 22 de
mayo de 2000)

En cuanto a la repercusion en la maodificacion de la estrategia, esta normativa constituye un instrumento
para mejorar y adaptar |as medidas de prevencién.

Residuos
Orden de 28 de Mayo de 2001, por la que se regula € contenido minimo de los estudios de

minimizacion de residuos peligrosos. (BOC Num. 114, de 14 de junio de 2001).Entrada en
vigor: 15 de junio de 2001.

El Real Decreto 952/1997, de 20 de junio, por € que se modifica e Reglamento para la gjecucion de la
Ley 20/1986, Basica de Residuos Téxicos y Peligrosos, aprobado mediante Real Decreto 833/1988, de 20
de julio, en su Disposicién adicional segunda, establece la obligacién para los productores de residuos
peligrosos de elaborar y remitir ala Comunidad Auténoma correspondiente un Estudio de Minimizacion
de dichos residuos por unidad producida, comprometiéndose a reducir la produccion de residuos
peligrosos, debiendo presentarse dicho estudio en el plazo de cuatro afios a partir de la entrada en vigor de
dicho Real Decreto, y posteriormente con la misma periodicidad.

Estando proximo el plazo establecido para la presentacion de los Estudios de Minimizacion, se considera
oportuno fijar € contenido minimo de los mismos, arbitrando una norma que los uniformice.

En desarrollo del orden jerarquico establecido en la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos, reduccién,
reutilizacién, reciclado, con esta normativa se fomenta la reduccién en origen mediante e compromiso de
reduccién de residuos peligrosos por los productores.

La aplicacion de esta normativatiene unainfluencia positiva en la estrategia de Cantabriaya que refuerza
los objetivos de gestion ambiental fijados en lamisma.

Decreto 42/2001, de 17 de mayo, por € que se creay regula e registro de pequefios productores
de residuos peligrosos en € ambito de la comunidad auténoma de Cantabria. BOC 114, de 14-
06-01. Entrada en vigor: 15/06/2001

Decreto 105/2001, de 20 de noviembre, por € que se crean y regulan los registros para las
actividades en las que se desarrollen operaciones de gestion de residuos no peligrosos distintas a
la valorizacion o eliminacién y para e transporte de residuos peligrosos en € ambito de la
comunidad auténoma de Cantabria. BOC nim. 229, de 27 de noviembre de 2001. Entrada en
vigor 28 de noviembre de 2001

Esta normativa tiene como objetivo mejorar el control y seguimiento de las actividades de produccién y
gestion de residuos en la CA.

La aplicacion de esta normativa tiene unainfluencia positiva en la estrategia de Cantabriaya que refuerza
los objetivos de gestion ambiental fijados en lamismay de adaptacion a los principios de reduccién que
son prioritarios en la politica comunitaria de residuos.
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Vertidos

Decreto 48/1999 de 29 de Abril, sobre vertidos al mar en el ambito del litoral de la Comunidad
Auténoma de Cantabria B.O.C.: 91 del 07/05/99. Entrada en vigor: 8/05/1999.

La Ley 22/1988, de Costas, atribuye a las Comunidades Auténomas €l gjercicio de las competencias en
materia de vertidos a mar,

En la actualidad, las competencias respecto de las autorizaciones se encuentran divididas entre las
Consgierias de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, cuando los vertidos se realizan en bienes del
dominio publico maritimo-terrestre, y la Consgeria de Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo, respecto
de las autorizaciones de usos en la zona de servidumbre de proteccion.

Considerando € vigente régimen competencial y las disposiciones contenidas en la legislacién basica del
Estado, con € objeto de dotar al sistema de autorizaciones y a régimen sancionador de coherencia
interna, el Gobierno de Cantabria estima necesario agrupar las competencias en materia de vertidos desde
tierraal litoral, autorizaciones, inspeccion, vigilancia y régimen sancionador, en la Consgjeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio.

Considerando la actual situacion respecto de los vertidos ya existentes y para facilitar € proceso de
adecuacion de los mismos a la nueva regulacion, €l presente Decreto contempla, en sus disposiciones
transitorias, mandatos para |a efectiva regularizacion de las autorizaciones de vertido y €l control efectivo
de los vertidos de tierra a mar, para lo cual se prevé la inscripcion en € Registro de Vertidos de las
autorizaciones existentes.

Esta normativa tiene como objetivo mejorar € control y seguimiento de las actividades de vertido a mar.
La aplicacion de esta normativa tiene una influencia positiva en la estrategia de Cantabria ya que refuerza

los objetivos de conservacion y proteccién del litoral y sus aguas costeras.

Gestion ambiental

Decreto 110/2001, de 28 de noviembre por € que se establece el procedimiento para la
aplicacién en la Comunidad Autonoma de Cantabria el Reglamento (CE) n° 761/2001 del
Parlamento Europeo y del Consgjo, de 19 de marzo de 2001, por € que se permite que las
organizaciones se adhieran con cardcter voluntario a un sistema comunitario de gestion y
auditoria medioambientaes (EMAS). (BOC nim. 236, de 7 de diciembre de 2001). Entrada en
vigor 8 de diciembre de 2001.

El presente Decreto establece €l procedimiento para la aplicacion del Reglamento (CE) N° 761/2001, del
Parlamento Europeo y del Consgjo, de 19 de marzo de 2001, por el gque se permite que las organizaciones
se adhieran con caracter voluntario a un sistema comunitario de gestién y auditoria medioambientales en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Se pretende una mejora continua de | os resultados de las actividades industriales en relacion con € medio
ambiente.

La aplicacion de esta normativa tiene unainfluencia positiva en la estrategia de Cantabriaya que refuerza
los objetivos de gestién ambiental fijados en lamisma.

Ordenacion Territorial

LEY DE CANTABRIA 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria. (BOC - NUumero 128, Miércoles, 4 de julio de 2001). Entrada en vigor 4 de
septiembre de 2001.
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Es objeto de la presente Ley la regulacion de los instrumentos de ordenacion territorial, € uso del sueloy
la actividad urbanistica en la Comunidad Auténoma de Cantabria de conformidad con lo dispuesto en €l
Estatuto

de Autonomia y en € marco del contenido basico del derecho de propiedad del suelo definido en la
legidlacion

estatal.

En esta Ley se contempla la elaboracion del Plan Regiona de Ordenacién Territorial. Asimismo en
atencion a las peculiaridades y especial singularidad de la zona costera, y con la findidad de una
proteccion efectiva e integral de la misma, €l Gobierno elaborara un Plan de Ordenacién del Litoral que
queda equiparado a todos los efectos al Plan Regional de Ordenacion Territorial previsto en € articulo 11
deestaley.

El Plan de Ordenacién del Litoral tendra d siguiente contenido:

a) Definicion de su @mbito de aplicacion.

b) Andlisis de las caracteristicas del medio biofisico y socioecondmico de la zona afectada, del
planeamiento urbanistico y de los problemas existentes en relacion con los citados medios respecto de los
recursos naturales y 1os asentamientos humanos.

c) Formulacién de los objetivos de ordenacion y definicion de su marco general y sus diferentes
categorias.

d) Fijacion de las normas especificas de regulacion de usos y actividades aplicables a las diferentes
categorias

de ordenacion.

La aplicacion de esta normativa contribuira a que el desarrollo territorial y urbanistico de Cantabria se
realice con criterios de sostenibilidad. Mencién especial merece € Plan de ordenacién del Litoral (en
tramitacion parlamentaria)cuyos principios contribuyen a proteger el litoral de acuerdo con los criterios
globales que se contemplan en la GIZC.

Agua
Ley de Cantabria 2/2002, de 29 de Abril, de saneamiento y depuracion de las aguas residuales de

la Comunidad auténoma de Cantabria. BOC n° 86, de 7 de mayo de 2002 . Entrada en vigor: 8
de mayo de 2002

Pretende desarrollar en e ambito territorial de la Comunidad, un conjunto de técnicas y soluciones
juridicas para propiciar € nivel de calidad exigido por € ordenamiento basico estatal de las aguas
residuales provenientes de las aglomeraciones urbanas de la Comunidad, desarrollando e Plan de
saneamiento y depuracién autonémico.

Objetivos de sostenibilidad. Contribuye a la utilizacion racional de las aguas 'y su preservacion junto con
la necesaria restauracion para contrarrestar las acciones que perturben su calidad.

En aplicacion del principio “quien contaminapaga’, la normacrea el canon de saneamiento, configurado
como un tributo autonémico que recaera sobre todos aquellos que, dentro de las condiciones generales
reguladas en la L ey, viertan aguas residual es manifestandose este vertido.

Asimismo crea un 6rgano autonémico encargado de gestionar € canon: Ente del Agua y de medio
ambiente. Es competente asimismo en la construccién de los sistemas de saneamiento. También se le
encarga especificamente la funcién del control de vertidos a las redes de saneamiento publicas, que
resulta absolutamente necesario para conseguir €l cumplimiento de objetivos de calidad, asi como para
preservar la salud de los operarios y la integridad de las estaciones de depuracion. Por Ultimo y teniendo
en cuenta su especialidad, se le encomiendan actividades especificas en € control de vertidos al litoral de
la Comunidad Autonoma.

En este sentido influye positivamente en la estrategia de Cantabria, pues es considerado como un
instrumento fundamental parala megora de la calidad de las aguas, sin cuya existencia para poco valdria
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€l enorme esfuerzo impulsor en infraestructuras de saneamiento y depuracion realizado por Cantabria
con laayuda de la Union Europea.

Aplicacion del principio “ quien contamina paga”

En este punto analizaremos mas especificamente la evolucién de la normativa de aplicacion relativa al
principio “quien contamina paga’.

La Ley de Cantabria 2/2002, de 29 de Abril, de saneamiento y depuracion de las aguas residuales de la
Comunidad auténoma de Cantabria. Lanormacrea el canon de saneamiento, configurado como un tributo
autondmico que recaera sobre todos aquellos que, dentro de las condiciones generales reguladas en la
Ley, viertan aguas residuales manifestandose este vertido.

La Ley sigue, asi, las recomendaciones mas avanzadas en e campo de la tributacion medioambiental
consistente en hacer recaer sobre los usuarios € coste de la depuracion, lo que como se ha demostrado alli
donde figuras como éstas han sido establecidas, Ileva consigo indefectiblemente un efecto educativo del
comportamiento social que repercute como consecuencia connatural en una mayor y més eficaz tutela
colectiva medioambiental.

El canon de saneamiento se establece como un tributo de implantacion gradual en la Comunidad
Auténoma, acompasando su intensidad a lalabor de impulso del saneamiento y la depuracion de las aguas
residuales de Cantabria. Su caracter finalista, por otra parte, hace que no tenga sentido ningun tipo de
recaudacion tributaria sin la dedicacion de los caudales tributarios a los fines para los cuales se establece
el tributo. Al objeto de financiar las inversiones y gastos necesarios para la construccion, gestion,
mantenimiento y explotacién de las obras e instalaciones de saneamiento y depuracion de aguas
residuales a que se refiere e articulo 2 de esta Ley, se crea este canon de saneamiento como recurso
tributario de la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Cantabria cuyos ingresos se destinaran
exclusivamente a dichos fines.

El hecho imponible es € vertido de aguas residuales que se manifiesta a través del consumo de agua de
cualquier procedencia.
Existencia de espacios singular es beneficiados

No existe una normativa especifica a respecto.

9.2.1.2. Catastr ofes /accidentes ambientales significativos:
Tratamos de analizar s se han producido en este periodo accidentes ambientales significativos que hayan

modificado sustancialmente la situacion medioambiental respecto ala evaluacion previa.

Identificamos las circunstancias ambientales en este periodo objeto de andlisis y que y hayan ocasionado
cambios negativos relevantes respecto a la situacion ambiental de partida. Posteriormente se identificaran
los aspectos ambiental es que se han visto afectados como consecuencia del accidente.

Finalmente especificaremos s la estrategia inicialmente disefiada en € PO de Cantabria ha resultado
alterada como consecuencia de este suceso.
Catéastrofe del Prestige:

El miércoles 13 de noviembre del 2002, el petrolero PRESTIGE cargado con 77.000 toneladas de fuel
pesado (hidrocarburo Fuel Oil M-100), aviso a Salvamento Maritimo que estaba en peligro de hundirse a
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28 millas a oeste del cabo de Finisterre (Galicia - Espafia). El petrolero tenia una via de agua por la que
se producia unafuga de fuel en € mar y se encontraba en medio de un fuerte temporal. Dio asi comienzo
los intentos por remolcar €l buquey algarlo asi de la costa gallega, que acabarian €l ida 19 de noviembre
con el hundimiento del buque a 130 millas néuticas de la costa, provocando una situacion catastréfica
desde el punto de vista medioambiental y econdmico.

Varias semanas después del accidente, a principios de Diciembre Ilegan las primeras manchas de fud a
las costas de Cantabriay dos meses después € mar sigue dgjando en la costa restos grumosos y dispersos
de combustible.

Con motivo de la catastrofe del Prestige practicamente todo € litoral de Cantabria, 220 Km.
aproximadamente, se ha visto afectado por manchas de fuel en mayor o menor medida.

L as cantidades de residuo recogidas a 15 de abril de 2003, son 13.556 TM, 9018 Tm en aguas litorales y
4538 Tm. en mar.

Otra consecuencia de este desastre medioambiental es la aparicion de aves marinas petroleadas. Entre el
14 de diciembre del 2002 y abril de 2003 se han contabilizado un total de 1.207 aves impregnadas en
Cantabria (410 vivas y 797 muertas). Se ha creado un centro de rehabilitacion de aves petroleadas en
astillero mediante convenio de colaboracién con el Ayuntamiento, la Consgjeriade Medio Ambientey la
SEO Beard-life.

Otra consecuencia de este desastre medioambiental es la veda o parada bioldgica en todo € litoral
Cantébrico hasta la localidad de Orifion, para cerco y arrastreros ademas de para artes menores fijas y
marisqueo.

Para valorar las consecuencias e impactos del vertido en las costas de Cantabria, la Consgjeria de Medio
Ambiente ha firmado un convenio con la Universidad de Cantabria: esté Ilevando a cabo un Programa de
evaluacion del impacto del vertido encaminado a valorar € estado de afeccién de las costas litorales y
proponer |as actuaciones mas adecuadas.

Para el desarrollo de dicho programa se ha formado un grupo de seguimiento ambiental.
El trabajo se esta desarrollando siguiendo tres lineas:

- Evauacion de las zonas afectadas, considerando €l tipo de afeccién y la extension de la superficie
afectada en las distintas zonas del litoral.

- Seguimiento de la calidad del medio, mediante larealizacion de campafias de toma de muestras de
agua, sedimentosy biotay estudio de las comunidades beuténicas.

- Planteamiento de actuaciones concretas, centradas en el analisis de la efectividad y viabilidad técnica
de distinto métodos de regeneracion.

Todos | os trabaj os que se estan efectuando diferencian cuatro tipos de espacios litorales:

- Riasy estuarios
- Costasrocosas
- Playasy dunas
- Aguas marinas

Al margen de las consecuencias que se deriven de dicho estudio los aspectos ambientales que han
guedado afectados son |os siguientes:

- Usosdd suelo

- Gestion ambiental

- Patrimonio

En relacion con las alteraciones en la estrategia ambiental de Cantabria, supone € establecimiento de un
Programa especifico para recuperar las zonas afectadas por €l vertido. Y a estd en marcha con el convenio
firmado con la Universidad. Asimismo esta previsto abrir una nueva linea de financiacion por la
aparicion de una catéstrofe inesperada. Esta catéstrofe no supone un cambio en la estrategia global y los

S&F 388



Informe de evaluacion intermedia— Programa Operativo Integrado de Cantabria -

objetivos perseguidos, sino que habra que reorientar y destinar medios para solucionar este problema,
pero no esta previsto que se introduzcan proyectos en € POIC.

9.2.1.3. Mg oras ambientales significativas alcanzadas

Se trata de caracterizar todas aquellas mejoras sustanciales de la situacién medioambiental respecto ala
evaluacion previa, ocurridas en este periodo.

Asimismo en qué medida los aspectos ambientales previstos en la evaluacién previa se han visto
afectados, y las posibles alteraciones en la estrategia

- Saneamiento y depuracion de aguas residuales. se han realizado avances importantes en esta
materia, principa mente mediante los Fondos de cohesion y Fondos FEDER. Gracia a estos fondos se
encuentran finalizadas o en construccion la préctica totalidad de las actuaciones incluidas en € Plan
de Saneamiento y Depuracion de Cantabria.

L os aspectos ambientales que se han visto beneficiados son €l Patrimonio y la gestion ambiental.

Una de las obras més representativas que ha recibido financiacion comunitaria ha sido el saneamiento de
la Bahia de Santander: de manera que ya no recibe vertidos del arco norte.

- Gestion de Residuos: gracias al POIC ha aumentado la red de puntos limpios en Cantabriay mas de
70 ayuntamientos han implantado la recogida selectiva.

Una muestra interesante del grado de mejora alcanzado es la creacion del Complejo medioambiental en
Meruelo: Centro de recuperacion, reciclagje y planta de compost. Este centro ya en funcionamiento
gestionara las méas de 230.000 t. de basura que producen los ciudadanos de Cantabria. La mitad de la
basura que iba a vertedero se convierte en compost.

El aspecto ambiental que més se han visto beneficiados es |a gestion ambiental y los usos del suelo.

- Patrimonio Natural: se ha aprobado en este periodo € Plan rector de uso y gestion del Parque de los
Picos de Europa. El plan establece los objetivos del espacio natural como la integridad de sus
ecosistemas y la proteccion de los valores antropoldgicos y culturales del territorio, asi como €
conocimiento y disfrute por los ciudadanos. Al mismo tiempo se promueve e desarrollo
socioeconoémico de las comunidades asociadas al Parque.

Se han puesto en marcha numerosas actuaciones de recuperacion de espacios degradados (parques,
campafias de limpieza de rios y playas etc. )

En relacion con la posibilidad de alteraciones en la estrategia de Cantabria, se han producido avances
importantes en objetivos ambientales establecidos en la estrategia que han de ser completados en €l
periodo que resta de programacién (continuacion con las infraestructuras de saneamiento y depuracion,
implantacion de la recogida selectiva en toda la regién, finalizar la red de puntos limpios, creacion de
zonas verdes etc.)

9.2.2. Evaluaciéon delaintegracion del principio derespeto al medio ambiente en la Programacién

Andlisis de la coherencia de la Programacion: € objetivo de esta primera fase es verificar los aspectos de
integracion ambiental que se previeron en e PO en la evaluacion previa, comprobando si dicho andlisis
continua siendo adecuado.
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9.2.2.1 Andlisisdela coherencia

Partiendo de lainformacién que se elaboré en € PO y Complemento de Programa, tratamos de validar los
resultados que se obtuvieron, realizando posibles matizaciones que se deduzcan de este andlisis.

Una vez andizada toda la informacién disponible en € PO y & Complemento de programa sobre
evaluacion ambiental, hay que precisar que la informacion se encuentra repartida en los dos documentos
de Programacion de forma que los apartados se complementan. Consecuentemente ningln apartado
realiza un andlisis completo sino que la evaluacion previa ambiental toma sentido en su conjunto como
una unidad.

I dentificacion de los aspectos de la programacion con potencial impacto ambiental:

El objetivo de este andlisis es vaidar € gercicio que se hizo en la evaluacion previa, con € fin de
identificar los aspectos de la programacion con mayor potencial de impacto ambiental, considerando la
relacion entre las medidas programadas y |os siguientes aspectos ambientales:

- usosde suelo, desarrollo fisico o infraestructuras de transporte

- gestién ambiental (control de la contaminacion, ahorro de recursos)
- formacion y divulgacion ambiental

- patrimonio natural/ cultural: habitats, especies, paisajes

En la evaluacion previa, se elabord una matriz de seleccién de medidas y una evaluacion, en la que se
realizo este estudio pero en relacién no con cada una de las medidas sino con los 6 objetivos prioritarios
gue se establecieron en € PO.

Matriz de seleccién de medidas.

Relacion con | Relacion Relacion con | Relacion con | Coste/beneficio
usos dd | con Formacion d Ambiental
suelo, gestion ambiental Patrimonio potencial
desarrollo ambiental natural o delaaccion (*)
fisico, inf. de cultura
transporte

1.- Mgoradelaarticulaciéon | C C C C SIG

territorial

2.- Recomposicion del tejido | B B B B SIG

productivo

3.- Diversficacion y B B B B SIG

modernizacion del sector

primario

4.- Conservaciony mejoradel | B B B B SIG

medio ambiente

5.- Vaoracion delos recursos | O B B 0] SIG

humanos

6.- Adaptacion equipamientos | B B B 0] SIG

sociales y reduccion

desequilibrios territoriales

(*) Columna de valoracion sobre la magnitud del coste y/o beneficio ambiental.
C: Lamedida puede incluir acciones que originen costes ambientales.
B: Lamedida puede incluir acciones que originen beneficios ambientales.
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C/B: Las acciones pueden originar costes y beneficios ambientales.
O: El coste o beneficio ambiental de la accion es neutro o muy bajo.
SIG: El coste o beneficio ambiental de la accion es significativo.

Posteriormente en el Complemento de Programa se evaluo para cada medida, el potencia coste ambiental
de las actuaciones que integran dichas medidas.

Se ha llevado a cabo una nueva matriz de evaluacion ambiental a modo de validacién de la redlizada
previamente.
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Tabla 1. Matriz de identificacion de aspectos ambientales de la programacion

Preguntas de evaluacién

Ejesy medidas 2 o o - -
85 © O 8® T >4 8 g
5 2 e ®'g @‘
5 g 5 | SEE 5 _
s & | 2 sEBE|S8C
= 9 © o=
c 2| c O c 'C o
:Qg_go:e‘g S g :an.@ 258
8rgel B3 8¢ 8:38|gs5c
cTB2EZ|EE @ S 2E38|5Eg
1 MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL TEJIDO
PRODUCTIVO
11 Apoyo alas empresas industriales, comercialesy de servicios C C O] O]
Ayudas a empresasindustriales C/B B O O
1.2 Mejora de la transformacion y comerciaizacién de los productos agricolas C C 0] o
Ayudas a la Industria agroalimentaria C C O O
13 Provision y adecuacién de espacios productivos y de servicios alas empresas C C/B 0o C/B SIG-
Poligonos industriales C C/B 0o C/B
18. Favorecer la generacion de actividad que permitala creacién de empleo 0o 0] 0o 0o
Ayudas al autoempleo O O O O
1.10. | Desarrollo, promocion y servicios alas empresas turisticas o C/B B C/B
Ayudas a empresas turisticas o C/B o C/B
2 SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
2.3 Equipamiento cientifico-tecnol 6gico 0] 0] 0] B
Dotacion Infraestructura cientifica ala Universidad O O O
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Equipamiento a Centro de Investigacion del Medio Ambiente 0 B B 0o
2.7 Sociedad de lainformacion 0] o
Introduccion nuevas tecnologias en instituciones publicas, ambito rural y empresa 0] 0] B 0]
3 MEDIO AMBIENTE, ENTORNO NATURAL Y RECURSOSHIDRICOS
31 Abastecimiento de agua alapoblaciény a las actividades econémicas B/C 0] 0] B/C
Gestion de recursos hidricos (obras de abastecimiento de agua) 0] 0] 0] B/C
3.3 Saneamiento y depuracion de aguas residuales B/C B 0o O SIG+
B/C B O B
Obras de saneamiento
34 Gestion integral de los residuos urbanos e industriales B B 0o B/C SIG+
B/C O O
Construccion de puntos limpios
3.6 Proteccion y regeneracion del entorno natural B SIG+
B
Obras de acondicionamiento y proteccion del entorno natural
3.9 Silvicultura o o o B/C
O O O B
Reforestacion y actuaciones complementarias
3.10 | Acciones medioambientales derivadas de la conservacion del paisgjey laeconomiaAgraria | O 0] 0] B SIG+
Proteccion de fauna silvestre 0o B 0]
Mejora de pastizales 0o O O A
Proteccion de espacios naturales 0o B 0o E
Gestion y recuperacion de cursos fluviales 0] B 0] B
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41

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y REFUERZO DE LA EDUCACION TECNIC
PROFESIONAL

411

Construccion, reformay equipamiento de centros educativos y de formacion

Infraestructuras de formacion

41.12

Fomentar el acceso a todos/as a la ensefianza de formacién profesional y su extension, en sus
dos componentes: FP base y especifica

Ayudas al transporte de alumnos de FP

41.15

Proporcionar alternativas educativas enfocadas en e mercado de trabgjo, a las personas que
no superen la ensefianza obligatoria

Programas de garantia social

42

INSERCION Y REINSERCION OCUPACIONAL DE LOSDESEMPLEADOS

42.6

Ofrecer alos desempleados posibilidades de insercidn en el mercado laboral

Formacion profesional ocupacional para desempleados

Ayudas al empleo

42.7

Combatir €l paro prolongado mediante acciones de reinsercion laboral de los desempleados de
largaduracion

Formacién profesional ocupacional Parados Larga Duracién

Ayudas al empleo para Parados de larga duracién

42.8

Ofrecer vias de insercion profesional alos jovenes

Formacion profesional ocupacional para jovenes

Ayudas al empleo juvenil

43

REFUERZO EN LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y ADAPATABILIDAD

43.2

Asegurar laactualizacion del nivel de competencias de los trabajadores
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O O O O
Formacién continua de auténomaos, micropymes y pymes
43.3. | Sostener la consolidacion del empleo existente 0 0 0 0
O O O O
Ayuda a al transformacion de contratos temporales en indefinidos
43.4 | Fomentar los procesos de modernizacion de las organizaciones publicas y privadas que|0 0 0 0
favorezcan la creacion y estabilidad del empleo
Ayudas al empleo estable a tiempo parcial 0o 0o 0o 0]
44 INTEGRACION EN EL MERCADO DE TRABAJO DE PERSONAS CON
ESPECIALESDIFICULTADES
44.10 |Apoyar lainsercion de las personas Discapacitadas en e mercado laboral 0 0 0 0
O O O O
Formacion profesional ocupacional para discapacitados
44.11 | Proponer oportunidades de integracion a los colectivos en riesgo de exclusion del merado de | 0 0 0 0
trabgjo.
Formacion a colectivos con riesgo de exclusion 0] 0] o o
45 PARTCICIPACION DE LASMUJERESEN EL MECADO DE TRABAJO
45.16 | Mejorar laempleabilidad de las mujeres 0 0 B 0
Formacion profesional ocupacional de mujeres 0o 0o B 0o
45.17 | Fomentar la actividad empresaria de las mujeres 0 0 B 0
O O B O
Formacion mujeres emprendedoras
45.18 | Combatir la segregacion horizontal y vertical asi como la discriminacién salarial y favorecer |0 0 0 0
la conciliacién de lavidafamiliar y laboral
O O O O
Fomento de la participacion de las mujeres en el MERC
5 DESARROLLO LOCAL Y URBANO
51 Rehabilitacion y equipamiento de zonas urbanas O O O
Obras de infraestructura ( remodelacion viaria, recuperacion de parques etc) en Santander 0o 0] O
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Rehabilitacion urbana en Torrelavega 0o 0] O O
5.3 Infraestructuray equipamiento s colectivos en municipios < de 20.000 hab. 0 0 0 0
Obras de infraestructura (pavimentacion, acondicionamiento, abastecimiento agua, |B/C 0 0 B/C
saneamiento) en varios municipios
55 Fomento y apoyo alasiniciativas de desarrollo local 0o 0o 0o 0o
O O O O
Ayudas a minoristas en sector comercial
5.8 Conservacion y rehabilitacién del patrimonio histérico-artistico y cultural 0] 0]
Rehabilitacion y acondicionamiento de iglesias y otros edificios del patrimonio artistico y | O 0o
cultural
5.9 Infraestructuras y equipamientos socialesy sanitarios C C O O
C C O O
Infraestructuras sanitarias
5.10 |Instalaciones deportivasy de ocio C/B o o o
Instalaciones deportivasy de ocio C/B 0o 0o 0o
6 REDES DE TRANSPORTE Y ENERGIA
6.1 Carreterasy autovias C C O C SIG-
Construccion y conservacion de lared de carreteras C C o C
6.4 Puertos C C O C SIG-
C C O C
Infraestructuras portuarias
6.6 Sistemas de transportes multimodales y centros de transporte C 0] 0o C/B
C O O C

Infraestructuras de transporte

396




Informe de eval uacion intermedia— Programa Operativo Integrado de Cantabria -

6.8 Redes de distribucion de energia C C o C
6.10 |Ayudasalac€ficienciay ahorro energético de las empresas C/B C/B 0o C/B
7 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
7.2 Desarrollo y mejora de las infragstructuras de apoyo o O] O] C
Infraestructuras en medio rural (electrificacion rural, caminos rurales, concentracion|O 0] 0o C SG-
parcelaria)
7.3 Inversiones en explotaciones agrarias o C/B o C
Ayudas a la inversion en explotaciones agrarias ( modernizacion, innovacion tecnolégica, | O C/iB 0] C
explotacion extensiva )
7.4 Instalacion de jovenes agricultores O C/B O C
O C/B O C SIG-
Ayudas al Establecimiento de jovenes en Explotaciones agrarias
75 Desarrollo enddgeno de zonas rurales, en €l ambito agrario 0] 0] o o
O O O O
Desarrollo endégeno rural
7.6 Recuperacién de la capacidad de produccion agraria dafiada por desastres naturales. 0o SIG+
B B 0] B
Ayudas a lareparacion de dafios por temporal
7.7 Formacién agraria en territorios, colectivos y contenidos que no queden cubiertos en los| O 0] B O
programas FSE
O O B O
Programas de formacion
7.8 Prestacion de servicios a las explotaciones agrarias, comercializacion de productos agrarios de | O 0] 0o 0o
calidad
Prestacién de servicios a las explotaciones agrarias, comercializacion de productos agrarios | O 0] 0o O
de calidad (organizacion de ferias, mercados, investigacion productos de calidad )
9 ASISTENCIA TECNICA
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9.1 Asistencia técnica FEDER (@] (@] (@] (@]
9.2 Asistencia técnica FSE (@] (@] (@] (@]
9.3 Asistencia técnica FEOGA (@] (@] (@] (@]

(*) Columna de valoracion sobre la magnitud del coste y/o beneficio ambiental

C: Lamedida puede incluir acciones que originen costes ambientales

B: Lamedida puedeincluir acciones que originen beneficios ambientales
C/B: Las acciones pueden originar costes y beneficios ambientales

0: El coste o beneficio ambiental de la accidn es neutro o muy bagjo

SIG: El coste o beneficio ambiental de la accion es significativo
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Esta evaluacion medioambiental previa, permite tener unaidea global del potencial impacto ambiental de
las actuaciones previstas para cada medida. Con €l fin de validar la evaluacion previa que se redizd
inicialmente se hallevado a cabo larevisién de dicho cuadro de identificacion de potenciales impactos
ambientales de la Programacion.

Dd andlisis comparativo de ambos, se concluye que no se han detectado cambios significativos en
relacion al potencial impacto ambiental de las actuaciones. En algunos casos se han precisado algunos
impactos potenciales que no habian sido especificados en la evaluacion previa.

Unicamente han existido pequefias divergencias en relacion con la evaluacion por medidas (gj. la medida
1.10: se ha precisado un potencial impacto ambiental positivo y negativo de las actuaciones, que no se
reflgjaba en € andlisis inicial: posible presion sobre determinados habitats, gestion ambiental (impacto
negativo como consecuencia de un mayor consumo de agua y produccion de residuos pero también
beneficioso puesto que se financian inversiones que mejoren la conservacion y proteccion de la calidad
del medio ambiente natural y laarquitecturatipicarural).

A pesar de estas pequefias divergencias, como se ha precisado al comienzo de este apartado este potencial
impacto ambiental qued6 sin embargo reflgjado en la evaluacion por objetivos prioritarios.

Una vez analizadas las matrices y revisados los proyectos integrados hasta e momento en € PO,
confirmamos la validez de los resultados obtenidos, en cuanto a los aspectos con potencial impacto
ambiental.

B. Definicion de principios ambientales de integracion:

En la evaluacion previa se definieron 1os siguientes principios ambientales de integracion:

PRINCIPIO DE INTEGRACION RECOMENDACIONES
Minimizacion del uso de recurso naturales no Consumo minimo de recursos no renovables
Renovables Uso preferente de recursos renovables

Uso preferente de materiales reciclados y reutilizados
Seleccion preferente de formas de transporte publico
Fomento de la eficiencia energética en disefios y
tecnologias

Uso de recursos naturales dentro de los
Limites de su capacidad de regeneracién

No sobreexplotar recursos naturales

Fomentar la regeneracion de recursos naturales
degradados

Uso de précticas agricolas, ganaderas y forestales
sostenibles

Uso y gestion consciente de sustancias
Peligrosas y residuos

Minimizar € uso de materiales toxicos

Minimizar la produccion de residuos

Fomento de tecnologias de bajo consumo de recursos
primarios

Gestion cuidadosa de residuos

Mantenimiento y mejora de |os recursos
Naturales. habitats, especiesy paisges

Evitar € dafio a especies y habitats protegidos
Fomentar lamejora de habitats

Fomentar e conocimiento y disfrute del patrimonio
natural

Mantenimiento y mejora de |os recursos
Naturales. suelo

Minimizar vertidos a suelo

Evitar actividades que puedan causar erosion
Fomentar actividades de regeneracion de espacios
contaminados

399




Informe de evaluacion intermedia— Programa Operativo Integrado de Cantabria -

Mantenimiento y mejora de los recursos
Naturales. agua

Minimizar vertidos a agua

Gestion integrada de recursos superficiales 'y
subterraneos

Fomento del ahorro de agua (gestion de la demanda)
Fomentar actividades de regeneracion de zonas
contaminadas

Mantenimiento y mejora de la calidad del
Medio ambiente local

Minimizar las emisiones atmosféricas
Incorporar € factor ruido ala planificacion
Fomentar € acceso de la poblacion a espacios verdes

Proteccion de la atmdsferaregional y global

Minimizar el consumo de combustibles fésiles
Meorar la eficiencia energética

Crear sumideros de CO2

Fomentar energias alternativas

Formacion y educacion ambiental

Fomentar los compromisos sobre buenas précticas
ambientales

Incluir la formacién ambiental en e desarrollo de
proyectos

Fomentar e conocimiento sobre las relaciones hombre
—medio

Impulso de la participacion pablicaen la
Toma de decisiones

Fomentar la incorporacion del publico en la toma de
decisiones

El resultado de la siguiente matriz es la identificacion de los potenciales impactos ambientales en

relacion con los principios ambientales de integracion .

Este gercicio validara los resultados que se obtuvieron en la evaluacién previa llevada a cabo en € PO.
Una vez més reiteramos que la informacién necesaria para completar dichos cuadros no se encuentra
concentrada en un Unico lugar en los documentos de programacion sino que se encuentra dispersa, o que
ha supuesto un importante esfuerzo para recopilar y relacionar las diferentes ideas que se recogen parala

evaluacién medioambiental.
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Tabla 2. Matriz de evaluacién ambiental

PRINCIPIOS AMBIENTALES DE INTEGRACION

Ejesy medidas con potencial impacto ambiental

zK ge38 |58% ~8g>|>8y |~8y |TFE |2 |7g =88
5 3 g S T8 ® ® =0 B e S
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g2g o8B, ¢ % |feER | ge® |g8EF o8 TR E|8CE
g 8% S =33 >,9_-3§@W'§ I= g = o O £ £ c = %
N = = 8 L 9 = %) = %) = %) =0 NS © 5 8
E§E |8sigD 5e2EchidiEgl, (Bl |Egf 83488253
E = = S CWL%.EJ-—_%.FJ—@ %'6‘:3 %'GS‘ © SKELLD as -
Sge |BE85p 850388 {2T83 |38 S0 |80 ERsE
1 MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO DEL TEJDO PRODUCTIVO
13 Provision y adecuacion de espacios productivos | O 0] C/iB C/iB C C/iB C/iB 0] 0] 0]
y de servicios alas empresas
3 MEDIO AMBIENTE, ENTORNO NATURAL
Y RECURSOS HIDRICOS
3.3 Saneamiento y depuracion de aguas residuales 0] B B B/C 0] B B 0o 0 B
34 Gestion integral de los residuos urbanos e|B B B B/C C/B B B B B B
industriales
3.6 Proteccion y regeneracion del entorno natural B B 0] B B B B B B 0]
3.10 Acciones medioambientales derivadas de la|B B B B B B B B 0 B
conservacion del paisgjey laeconomia Agraria
6 REES DE TRANSPORTE Y ENERGIA
6.1 Carreteras y autovias 0] 0] C o o o
6.4 Puertos C C C 0]
7 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
7.2 Desarrollo y mejora de las infraestructuras de| O o o C/B C/B o C/B o o o
apoyo
7.4 Instalacion de jovenes agricultores O O C/B C/B C/B C/B C/B O o] o]
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O No tiene relacién o carece de impacto ambiental
B Impacto significativo beneficioso
C Impacto significativo adverso
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Como conclusién se puede decir que coherentemente con € andlisis efectuado en e apartado anterior, se
detectan las mismas divergencias respecto a la evaluacién previa que se llevé a cabo en su momento.
Como ya se ha comentado, estas divergencias vienen motivadas por la mayor facilidad para evaluar €
potencial impacto ambiental una vez conocida la tipologia concreta de actuaciones incluidas en cada
medida del PO.

Existen otros aspectos en los que la evaluacion previa y la revisién llevada a cabo actuamente no
coinciden exactamente pero se considera que una coincidencia exacta es muy dificil tratdndose de un
andlisis sometido a una cierta carga de subjetividad. Sin embargo podemos decir que basicamente la
evaluacion previay larealizada con posterioridad coinciden.

C. Validacién de las medidas correctoras y de la integracién ambiental

En aquellos casos en que e potencia impacto previsto sea negativo debieron proponerse medidas
correctoras en la evaluacion previa.

En este apartado se trata de analizar en qué medida se llevd a cabo esta prevision, y en qué medida esta
prevision hatenido su reflg o en la Programacion.

El andlisis y recomendaciones para laintegracion ambiental y propuesta de medias correctoras sellevo a
cabo en la evaluacion previa del PO y Complemento a nivel de gjes de desarrollo y a nivel de medidas,
de forma que ambas visiones son complementarias y se han estudiado como una unidad.

Este andlisis tiene como objetivo:

- ldentificar las medidas con potencial impacto negativo significativo

- ldentificar los principios deintegracion y medidas correctoras previstas en la evaluacion previa
- Verificar s hasido incluidas en la Programacion medidas de integracion

- Vaorar s son adecuados en relacion con los impactos previstos.
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Tabla 3: evaluacion de las medidas correctoras y de integracion ambiental

Aspectos  ambientales  con | Impactos ambientales esperados Medidas correctoras y de integracion propuestas en la|Ha sido
potencial impacto ambiental evaluacion previa incluida en
el Programa
(si/no)
1.3. Provisén y adecuacion de|- Usodd suelo - Menor uso posible de sustancias peligrosas Si
espacios  productivos 'y de|- Mantenimiento del patrimonio|-  Minimizacion produccion de residuos
servicios a las empresas: creacion natural - Solicitud del beneficiario de compromiso de cumplimiento
y modernizacion de|- Consumo agua de requisitos medioambiental es
infraestructuras empresariales - Produccién residuos - Reubicacion de industrias ya existentes favoreciendo el
abandono de asentamientos en riberas, marismas, estuarios,
etc.
- Reduccion del consumo de aguas, redes de distribucién para
lareutilizacién de aguas residuales, etc.
- Instalacionesy servicios comunes para la gestion ambiental.
- Modificaciones de procesos para la reduccion del consumo
de materias primas, generacion de residuos, €etc.
6.1 Carreteras y autovias - masas reforestales afectadas por |- Sometimiento a evaluacion de impacto ambiental Si
trazados
- paisgey habitats
- dfecciones a la calidad del agua
por movimiento de tierra
6.4. Puertos - Usosdd suelo - Mantenimiento de exhaustivo sistema de informacion,|Si. Estas u
- gestion ambiental considerando como parametros |os niveles de contaminacion | otras
- patrimonio natural en alimentos marinos, crecimiento de algas.
7.2. Desarrollo y mejora de las|- Potencia efecto negativo sobre|- EIA Si
infraestructuras de apoyo medio ambiente (especiamente|- Evitar € dafio a especiesy habitats protegidos
Infraestructuras rurales efectosen el paisgje) - Medidas necesarias desde € punto de vista ambiental
- Contaminacion difusa - Subvencién a empresas que cumplan normas minimas en| Si
7.4 Instalacion de jovenes|- Ma uso deresiduos ganaderos. materia de medio ambiente, higiene y bienestar de los

agricultores

animales
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Tabla 4: Integracion ambiental de las medidas en el Programa Operativo

Aspectos  ambientales  con | Objetivos Acciones especificas Criterios de  sdecciéon  de|Indicadores

potencial impacto ambiental ambientales priorizacion de proyectos

1.3. Provison y adecuacidon de Se establece como criterio de|lIndicadores de
espacios  productivos 'y de seleccion de proyectos € respeto a | seguimiento:

servicios a las empresas. creacion
y modernizacion de
infraestructuras empresariales

medio fisico y las condiciones
ambientales preexistentes.

- Consumo de agua para uso

industrial

- Toneladag/afio de DB=5,

DQOYy SS.

- Tasa de produccién de
residuos

- Tasa de produccién de
RTP.

6.1 Carreteras y autovias

Criterio de seleccion: EIA

Indicadores de
seguimiento: Turbiedad de
aguas, superficie afectada;
superficie restaurada con
especies pratenses;
superficie restaurada con
especies arboreas autéctonas

6.4. Puertos

Se establece como criterio de
seleccion de  proyectos  la
inexistencia de limitaciones en la
declaracién de Impacto ambienta

7.2. Desarrollo y mejora de las

Criterio de sdleccion de proyectos:

infraestructuras de apoyo Impacto ambiental y paisgjisticos
Infraestructuras rurales

Se establece que sdlo podran ser
74 Ingtalacion de jovenes beneficiarios de las ayudas las

agricultores

empresas que cumplan normas
minimas en materia de medio
ambiente, higiene y bienestar de los
animales
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Como primera conclusion en vista de los resultados de la tabla elaborada se puede decir que la evaluacion
previasi previé y propuso una serie de medidas correctoras y de interaccion ambiental por cada medida
en los aspectos en que se previd un potencial impacto ambiental negativo, aunque en algunos casos €
impacto negativo no se previo expresamente como significativo, y sin embargo, se establecieron medidas
de integracion en cualquier caso.

En las medidas en las que se previd un potencial impacto negativo significativo, se han previsto
explicitamente en la Programacion medidas concretas para asegurar el cumplimiento de las exigencias
ambientalesy del respeto a medio ambiente, tanto medidas preventivas o correctoras.

Destacar que en €l documento de Programacién se incluyeron indicadores de seguimiento ambiental para
cada objetivo prioritario.

9.2.2.2. Analisisde Impacto

En este capitulo se ha seleccionado una muestra de proyectos dentro de las medidas de la programacion
gue han sido identificadas con potencial impacto ambiental significativo negativo (SIG -).

Estos proyectos suponen aproximadamente el 60% de la g ecucién financiera a fecha 30 de junio de 2002,
habiéndose seleccionado los proyectos més significativos, de latotalidad de las medidas identificadas con
potencial impacto ambiental significativo negativo correspondientes a FEDER.

Sobre la muestra de proyectos seleccionada se han estudiado los expedientes con el fin de llegar a
conclusiones sobre la aplicacién de la normativa, € procedimiento aplicado, calidad de los estudios de
Impacto ambiental y sistemas de seguimiento de medidas correctoras.

Las medidas estudiadas han sido por lo tanto las siguientes:

Medida 1.3 Provision y adecuacién de espacios productivos y de servicios alas empresas
Medida 6.1 Carreteras y autovias
Medida 6.4 Puertos

Medida 1.3 Provision y adecuacion de espacios productivos y de servicios a las empresas

Delos cinco proyectos estudiados, cuatro han requerido Evaluacion de impacto ambiental de acuerdo con
lanormativa vigente a nivel naciona y autonémico.

Una vez estudiados los expedientes proporcionados por la Direccién General de Medio Ambiente del
Gobierno de Cantabria, se ha podido comprobar que se ha seguido € tramite y fases establecidos
normativamente.

En cuanto a la calidad de los estudios de impacto ambiental tramitados, todos los estudios han obtenido
una Estimacion de Impacto Ambiental aprobatoria por parte de la autoridad competente. Asi mismo
hemos podido extraer lainformacion requerida por el equipo evaluador del MCA.

Con relacién al establecimiento de medidas adicionales ala EIA por parte de la autoridad competente, se
han establecido para el 100% de los proyectos.

Respecto ala prevision de un sistema de seguimiento de las medidas correctoras establecidas, en base ala
informacion recogida en el expediente, hay constancia del seguimiento de 4 de los 5 proyectos sometidos
a ElA. Sin embargo hemos encontrado variaciones en cuanto a grado de exigencia 'y detalle requerido
por € sistema de seguimiento

En vista de los expedientes la valoracion del seguimiento de las medidas correctoras, se puede calificar de
MEDIA, habiéndose podido comprobar en varios expedientes que estas medidas son efectivamente objeto
de seguimiento y control por parte de la autoridad (inspeccionesin situ, multas etc..).
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Medida 6.1 Carreterasy autovias

De los 12 proyectos estudiados ninguno de los proyectos seleccionados ha requerido de acuerdo con la
normativa vigente EIA, a pesar de tratarse de las obras de mayor peso. Incluso se han intentado
seleccionar otros proyectos dentro de la medida, pero ninguno de los proyectos con pagos certificados a
30 dejunio de 2002, ha requerido dicho tramite.

De acuerdo con € art. 8 de la Ley de Carreteras de Cantabria, todas las obras estudiadas se pueden
calificar de acondicionamiento de trazado pero no de nueva carretera por 1o que no es requerido dicho
tramite.

Medidas 6.4. Puertos

De los seis proyectos estudiados, cinco han reguerido Evaluacion de Impacto Ambiental de acuerdo con
lanormativa vigente a nivel naciona y autonémico.

Una vez estudiados los expedientes proporcionados por la Direccion General de Medio Ambiente del
Gobierno de Cantabria, se ha podido comprobar que se ha seguido € tréamite y fases establecidos
normativamente.

En cuanto a la calidad de los estudios de impacto ambiental tramitados, todos los estudios han obtenido
una estimacién de Impacto ambiental aprobatoria por parte de la autoridad competente. Asi mismo se ha
podido extraer lainformacion requerida por € equipo evaluador del MCA.

Con relacién al establecimiento de medidas adicionales ala EIA por parte de la autoridad competente, se
han establecido para el 100% de los proyectos.

Respecto ala prevision de un sistema de seguimiento de las medidas correctoras establecidas, en base ala
informacion recogida en el expediente, hay constancia del seguimiento de 3 de los 5 proyectos sometidos
a ElA. Sin embargo se han encontrado variaciones en cuanto a grado de exigencia y detalle requerido
por € sistema de seguimiento

En vista de los expedientes la val oracion del seguimiento de las medidas correctoras se puede calificar de
MEDIA, habiéndose podido comprobar en varios expedientes que estas medidas son efectivamente objeto
de seguimiento y control por parte de la autoridad (inspeccionesin situ, multas etc..).

Se haintentado disponer de lainformacion sobre los presupuestos previstos para las medidas correctoras
establecidas. Hay que destacar que en genera no se individualiza esta partida dentro presupuesto total de
laobray por ello losimportes obtenidos se basan en estimaciones.

En relacion con las medidas financiadas por FEOGA, han existido muchas dificultades para poder llevar
acabo el estudio de casos concretos pero se tratara de llevar a cabo una valoracion global si se dispone 'y
tiene acceso a dicha informacion.

Las medidas con potencial impacto negativo significativo son las siguientes:

Medida 7.2 Desarrollo y mejora de las infragstructuras de apoyo (FEOGA-O)
Medida 7.4: Instalacion de jévenes agricultores (FEOGA-O)

Conrelacion alamedida 7.4 de acuerdo con la normativa vigente no han requerido EIA.

Con relacion alamedida 7.2 no se ha podido disponer de lainformacion.

9.2.2.3. Evaluacion de la participacion de las autoridades ambientales

En este apartado se redlizara una valoracion sobre la articulacién de la participacion de las autoridades

ambientales en € desarrollo del programa operativo correspondiente. Para ello se da contestacién a la
tabla propuesta en la metodol ogia.
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PROGRAMA: PO | de CANTABRIA EVALUACION
CONCEPTO 1 2 3 4
Participacion de las autoridades ambientales en € proceso de X
evaluacion

Participacion de las autoridades ambientales en € proceso de X
seguimiento

Definicion de responsabilidades de las autoridades ambientales en la X
programacion

Definicion de tareas de | as autoridades ambiental es en la programacion X
Coordinacién entre autoridades ambientales y responsables del X
programa

Dotacion de recursos humanos por las autoridades ambientales para €l X
seguimiento ambiental

Dotacién de recursos humanos por |os responsables del programa para X

el seguimiento ambiental

Cuadlificacion profesional de las autoridades ambiental es asignadas para X
el seguimiento ambiental

Cudlificacion profesional de los responsables del programa para €l X
seguimiento ambiental

Dedicacion de las autoridades ambientales asignadas para € X
seguimiento ambiental

Dedicacion de los responsables del programa para € seguimiento X
ambiental

(*) CRITERIOS DE EVALUACION:
1: IRRELEVANTE 2: ESCASA 3: SUFICIENTE 4: MUY SIGNIFICATIVA

En este punto se van a destacar ciertos aspectos relevantes en relacion con la participacion de las
autoridades ambientales en el desarrollo del PO.

En primer lugar destacamos que la Consgjeria de Medio Ambiente mantiene reuniones periddicas con los
responsables del PO, y realiza el seguimiento de los proyectos en su facetaambiental en el sentido de que
vela por la aplicacion de las medidas correctoras establecidas, pero no existe de momento un
mecanismo de coordinacién con las diferentes Consgjerias implicadas en la gestion para €l seguimiento
ambiental de los proyectos por medidas. Seria aconsejable que las Consgjerias contaran con los criterios
establecidos por la Red de autoridades ambientales para la seleccion de proyectos y la integracion
ambiental y que se estableciera un mecanismo de transmision de informacion entre la Consgjeria de
Medio Ambientey el resto de Consgerias implicadas en la gestion.

Se hatransmitido la idea de que esta prevista la creacion de un Grupo tematico de medio ambiente en
Cantabria con € fin de llevar a cabo € seguimiento ambiental de los proyectos, que adoptaray seguira e
gjemplo de actuacion que establezca la Red de autori dades ambientales.

Asimismo las autoridades ambientales establecidas a nivel regional participan en la Red de autoridades
ambientales y en la redaccion de los Informes Anuales de gecucion, en la gestion de los proyectos del
Eje 3y laintegracién ambiental en las politicas sectoriaes.

En relacion a la elaboracién de la Programacion la citada Consgjeria ha participado activamente en la
redaccion de la evaluacion previa.

9.2.3 Evaluacion ambiental del e de medio ambiente

En relacion con los dos ambitos medioambientales clave definidos se llevara a cabo un andlisis de la
coherencia de la programacién e impacto de la estrategia.
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9.2.3.1 Depuracion de aguasresiduales
I dentificacion de los cambios normativos producidos en € territorio de aplicacién del PO:
Ley de Cantabria 2/2002, de 29 de Abril, de saneamiento y depuracion de las aguas residuales de la

Comunidad auténoma de Cantabria. BOC n° 86, de 7 de mayo de 2002 . Entrada en vigor: 8 de mayo de
2002

Pretende desarrollar en € ambito territorial de la Comunidad, un conjunto de técnicas y soluciones
juridicas para propiciar € nivel de calidad exigido por € ordenamiento basico estatal de las aguas
residual es provenientes de |as aglomeraciones urbanas de la Comunidad.

Objetivos de sostenibilidad. Contribuye ala utilizacion racional de las aguas y su preservacion junto con
la necesaria restauraci 6n para contrarrestar |as acciones que perturben su calidad.
Definicién de la importancia financiera de las actuaciones dedicadas al ambito clave dentro del
programa operativo:
En relacion con la Programacion financiera para € periodo 2000-2006, la medida 3.3 dd PO-

saneamiento y depuracion de aguas residuales- supone un 3,87% del coste total previsto del PO.

Estudio de los indicadores ambientales;

SITUACION <
INDICADORES DE EJECUTADO A Sll;l}ﬁﬁ?g\l PREVISION
PARTIDA 31/12/ 2002 31/12/2002) 2000-2006
(1/2/2000)
Indicador es de realizacion
123 Alcantarillado (didmetro 26,72 NODATOS |30
<1,2m) (Km.)
124 Colector NODATOS
(didmetro>=1,2m) (km.) 3,93 NODATOS |4
229 Depuradoras con
tratamiento secundario (N) 73 3(*) 76 3
Indicadores de resultado
524 Incremento de aguas
residuales tratadas(m?3) NO DATOS 3.032.345 NO DATOS | 2.000.000
I ndicador es deimpacto
699 Empleo creado en fase de |\ 5 haTog 10 NO DATOS |6
mantenimiento (N°)
769 Empleo creado en fase de |\ 5 paTog 129 NO DATOS |80
construccion (N°)

(*)Se han incluido exclusivamente las depuradoras finalizadas incluidas en le PO. El dato inicia se
refiere alas depuradoras existentes en toda Cantabria a fecha 1/1/2000. El dato final mezcla ambos datos

Puede considerarse que € ritmo de gjecucién es alto respecto alo previsto para periodo 2000-2006.

En cuanto a grado de aplicacion de los indicadores establecidos a través de sistema de seguimiento:
MUY SIGNIFICATIVO

Estos indicadores son acertados, facilmente cuantificables y aportan una visién globa de las
realizaciones, resultados y progresos en este ambito.
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En cuanto a los criterios adoptados para asignar las actuaciones a los Fondos FEDER o Fondo de
Cohesidn, esté existiendo una complementariedad absoluta entre las actuaciones incluidasen el PO y las
que reciben financiacion del Fondo de Cohesion, en los ambitos de temética coincidente, que en este caso
es medio ambiente y mayoritariamente obras de saneamiento, de forma que las actuaciones cofinanciadas
con € Fondo de Cohesién son exclusivamente proyectos que supongan una inversion = 10 Millones de
Euros.

Aplicacion del principio “ quien contamina paga” :
La Ley de Cantabria 2/2002, de 29 de Abril, que entrd e vigor en € afio 2002 crea el canon de

saneamiento, configurado como un tributo autonémico que recae sobre todos aquellos que, dentro de
las condiciones generales reguladas en la L ey, viertan aguas residua es manifestandose este vertido.

Asimismo crea un érgano autonémico encargado de gestionar el canon: Ente del Aguay de medio
ambiente de Cantabria. Es competente asimismo en la construccion de los sistemas de saneamiento.
También se le encarga especificamente la funcién del control de vertidos a las redes de saneamiento
publicas, que resulta absolutamente necesario para conseguir € cumplimiento de objetivos de
calidad, asi como para preservar la salud de los operarios y la integridad de las estaciones de
depuracion. Por Ultimo, y teniendo en cuenta su especialidad, se le encomiendan actividades
especificas en € control de vertidos a litoral la Comunidad Auténoma.

Existencia de espacios singulares beneficiados por las actuaciones desarrolladas en este ambito:
NO

9.2.3.2. Tratamiento de residuos solidos

| dentificacion de los cambios normativos producidos en € territorio de aplicacién del PO:
Decreto 42/2001, de 17 de mayo, por e que se crea y regula el registro de pequefios productores de
residuos peligrosos en e ambito de la comunidad auténoma de Cantabria. BOC 114, de 14-06-01.
Entrada en vigor: 15/06/2001
Decreto 105/2001, de 20 de noviembre, por el que se crean y regulan los registros para las actividades en
las que se desarrollen operaciones de gestion de residuos no peligrosos distintas a la valorizacion o
eliminacion y para € transporte de residuos peligrosos en € dmbito de la comunidad auténoma de
Cantabria. BOC num. 229, de 27 de noviembre de 2001. Entrada en vigor 28 de noviembre de 2001
Orden de 28 de Mayo de 2001, por la que se regula el contenido minimo de |os estudios de minimizacion
de residuos peligrosos. (BOC Num. 114, de 14 de junio de 2001).Entrada en vigor 15 de junio de
2001.

Definicion de la importancia financiera de las actuaciones dedicadas al ambito clave dentro del
programa operativo.

Participacion de lamedida en la contribucién comunitaria del PO: 2,8%

Estudio de los indicadores ambientales;

SITUACION EJECUTADO A SITUACION PREVISION
INDICADORES DE 31/6/ 2002 FINAL 2000-2006
PARTIDA (31/12/2002)
Indicador es de realizacion
3021 Puntos limpios (N°) 14 12 (*) 26 15
(33?) Contenedores tematicos RSU 3641 159 () 3800 1.200
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Indicadores de resultado

669 Tn recogidas en puntos

limpios y plantas de transferencia | 10.840 36.637,06 47477,06 10.244
(Tm/afio)

452 Plastico reciclado (%) 0,10 1,32 2,8
453 RSU reciclados (%) 4,9 13,32 9,25

I ndicador es deimpacto

811 Reduccién de % de RSU

revalorizables (Tm./afo) 11.000 29.298,92 5200
699 Er_np!eo creado en fase de 10 12 22 15
mantenimiento

769 empleo creado en fase de 20 48 68 55

construccion

(*)Se han incluido exclusivamente las obras incluidas en le PO. El dato inicial se refiere a los datos
existentes en toda Cantabria a fecha 1/1/2000. El dato final mezcla ambos datos. La prevision se refiere a
las financiadas.

Podemos decir que € ritmo de gjecucion fisico es alto.

En cuanto a grado de aplicacion de los indicadores establecidos a través de sistema de seguimiento:
MUY SIGNIFICATIVO

Estos indicadores son acertados, facilmente cuantificables y aportan una visién global de las
realizaciones, resultados y progresos en este dmbito. La Unica dificultad se ha encontrado en cuantificar
los indicadores referidos a empleo.

En cuanto a los criterios adoptados para asignar las actuaciones a los Fondos FEDER o Fondo de
Cohesion, esta existiendo una complementariedad absoluta entre las actuaciones incluidas en el PO y las
que reciben financiacion del Fondo de Cohesién, en los ambitos de temética coincidente. En este caso es
medio ambiente y e sector de residuos, de forma que las actuaciones cofinanciadas con € Fondo de
Cohesion son exclusivamente proyectos que supongan unainversion = 10 Millones de Euros.

Aplicacion del principio “ quien contamina paga” :
Aplicacion de canon de vertido en razén de x eurog/kg. de residuos vertidos en vertedero.
Tasa de recogida y canon de tratamiento que cobra el Ayuntamiento a los ciudadanos por la recogida de

basuras y su tratamiento.

Existencia de espacios singulares beneficiados por las actuaciones desarrolladas en este ambito:
NO

9.3 SOCIEDAD DE LA INFORMACION

La Comisién, desde los afios 90 viene haciendo hincapié en laimportancia estratégica de la sociedad de la
Informacién para Europa. Estaimportancia se ha plasmado en varios documentos:

-“Lacohesiény la sociedad de la Informacién” (COM(97)7)
-“Vivir y trabgjar en la sociedad de lainformacion” ((COM (96) 389)
-“ Perspectivas de empleo en la sociedad de la Informacion” (COM (98) 590)

Asimismo € Reglamento 1783/199 del2 de julio de 1999 relativo al FEDER establece en su art. 2 ¢) que
en las regiones objetivo 1 e FEDER podra contribuir a incentivar inversiones en campos como €l
desarrollo de la sociedad de la Informacion.
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Por otro lado €l Reglamento 1784/199 relativo a FSE, también establece en su art. 2.2.b que el FSE
tendré en cuentala dimension social y €l capitulo del empleo en e seno de la sociedad de la Informacion.

Asi mismo entre otras, la sociedad de laInformacién se haidentificado como tema horizontal dentro de
la Estrategia Europea parael Empleo

En efecto, la sociedad de la Informacion cuenta con importantes potencialidades para reforzar la cohesion
econdmicay social, fortaleciendo la competitividad de |as regiones, que cada vez més se caracteriza por
la capacidad de las regiones de incorporar las nuevas tecnologias de que dispone la sociedad de la
Informacion. Esta sociedad de la Informacion puede contribuir a favorecer la ubicacion de empresas fuera
de los centros urbanos, atrayendo la inversion a las zonas rurales. Permite asi mismo grandes
posibilidades de creacién de nuevas formas de empleo, ofreciendo alas PYMES nuevos instrumentos de
innovacion.

Desde esta perspectiva la evaluacion intermedia ha tratado de andlizar laintegracion de la sociedad de la
Informacién en la programaciony laejecucién del POIC.

9.3.1 Integracion dela Sociedad dela | nformacién en la Programacion

En la evaluacion previallevada a cabo en el Programa Operativo se describio la situacion de Cantabriaen
cuanto a Innovacion tecnoldgica y telecomunicaciones, identificando la insuficiente formacion
tecnologica y desarrollo de la Sociedad de la Informacion como una de las debilidades en el andlisis
DAFO.

Con € fin de contribuir a la megiora en este ambito se establecio en la estrategia definidaen € POy su
Complemento un Eje Il: Sociedad del Conocimiento que integra una medida 2.7 especifica para €l
desarrollo de la Sociedad de la Informacion.

Con € fin de conocer €l grado de conocimiento sobre esta prioridad, se ha podido constatar que en
genera una parte importante de las Administraciones gestoras y coordinadores han contestado que han
prestado especial atencién en tratar de integrar medidas dentro de este ambito prioritario.

Con € fin de corroborar la atencion prestada a este principio en la programacion analizaremos las
medidas que previeron su integracion de una u otra manera:

Integracién de la prioridad transversal de la sociedad de la Informacion

Medida Nombre Integracion
.1 Apoyo aempresas industriales, comerciadlesy |Si. Son subvencionablesy se valoran
de servicios (FEDER) especiamente y expresamente las

inversiones que propicien unamejora
tecnol6gica en los procesos; servicios ala
Informacién y comunicacion.

1.2 Mejorade latransformacion y Si. Se establece como objetivo y criterio de
comercializacion de los productos agricolas  |seleccién de la ayudala aplicacion de nuevas
(FEOGA-O) tecnologias

1.3 Provisién y adecuacion de espacios Si, indirectamente. Prevé como criterio de
productivosy de servicios alas empresas seleccion, la dinamizacion de la estructura
(FEDER) productiva delazonay laaplicacion de

tecnologias avanzadas.

1.8 Favorecer lageneracion de nuevaactividad ~ |No expresamente
gue permitala creacion de empleo (FSE)

.10  |Desarrollo, promociony servicios alas Si. Objetivo: Implantacion de nuevas
empresas turisticas (FEDER) tecnologias informaticas.

2.3 Equipamiento cientifico-tecnoldgico (FEDER) |Si. Objetivo: dinamizacion industrial através
del desarrollo de las nuevas tecnologias. En
general toda la medidaintegra este principio

2.7 Sociedad delainformacién (FEDER) Sl. Medida especificamente prevista parasu
integracion
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3.1 Abastecimiento de agua alapoblaciény alas |Si. Incluye obras de infraestructura
actividades econdmicas (FEDER) incluyendo sistemas de nuevas tecnologias.
3.3 Saneamiento y depuracion de aguas residuales |No expresamente
(FEDER)
3.4 Gestion integral de los residuos urbanos e No expresamente
industriales tratados (FEDER)
3.6 Proteccion y regeneracion del entorno natural |No expresamente
(FEDER)
3.9 Silvicultura (FEOGA-O) No expresamente
3.10 |Acciones medioambientales derivadasdela  |No expresamente
conservacion del paisgjey laeconomia agraria
(FEOGA-O)
41.1  |Construccion, reformay equipamiento de Si. Actuaciones; ampliacion y
centros educativos y de formacién (FEDER) | mantenimiento de las instalaciones
informaticas y teleméaticas delos Centros;
Objetivo: adaptacién alas nuevas
tecnol ogias.Criterios de seleccion.
41.12 |Fomentar €l acceso detodos/asalas Si. Programacién de cursos de formacion en
ensefianzas de Formacion Profesional y su este area.
extensién, en sus dos componentes:Formacién
Profesional de Basey la Formacion
Profesional Especifica (FSE)
41.15 |Proporcionar alternativas educativas enfocadas|Si. Se preven cursos de formacion
al mercado de trabgjo alas personasqueno  |relacionada con la sociedad de la
superan la ensefianza obligatoria (FSE) Informacion
42.6  |Ofrecer alos desempleados posibilidades de | Si. Formacion relacionada con la sociedad
insercién en € mercado laboral (FSE) de la Informacion
42.7  |Combatir € paro prolongado mediante Si. Formacién relacionada con la sociedad
acciones de reinsercion labord delos dela Informacién
desempleados de larga duracion (FSE)
42.8  |Ofrecer vias de insercion profesional alos Si. Formacién relacionada con la sociedad
jovenes (FSE) de la Informacion
43.2  |Asegurar laactuaizacion del nivel de Si. Formacién relacionada con la sociedad
competencias de los trabajadores (FSE) dela Informacion
43.3  |Sostener laconsolidacion del empleo existente|No expresamente
(FSE)
43.4  [Fomentar los procesos de modernizacion de  |No expresamente
las organizaciones publicas y privadas que
favorezcan la creacion y la estabilidad del
empleo (FSE)
4410 |Apoyar lainsercion de las personas Si. Criterio de seleccion de actuaciones: uso
discapacitadas en el mercado labora (FSE) de las nuevas tecnol ogias de la informacion
y comunicacion.
44.11  |Proponer oportunidades de integracién alos  |Si. Programacion de cursos de formacion en
colectivos en riesgo de exclusion del mercado |esta drea.
de trabgjo (FSE)
4516 |Megorar laempleabilidad de las mujeres (FSE) |Si. Formacion rel acionada con la sociedad
de la Informacion
45.17 |Fomentar la actividad empresarial delas Si. Formacién relacionada con la sociedad
mujeres (FSE) dela Informacion
51 Rehabilitacion y equipamiento de zonas No directamente aunque si se deduce de los
urbanas (FEDER) criterios de seleccion de proyectos.
53 Infraestructuray equipamientos colectivos en |[NO expresamente

muni cipios menores de 20.000 habitantes

(FEDER)
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55 Fomento y apoyo alasiniciativas de Si. Objetivos. Megjoras dirigidas a favorecer
desarrollo local (FEDER) laimplantacién de procesos informaticos y
tecnol 6gicos en las empresas locales.
Actuaciones; Asistenciastécnicas alas
empresas de caraalasociedad dela
informacion. Criterios de seleccion de
proyectos
5.8 Conservacion y rehabilitacion del patrimonio  |No expresamente, aunque si indirectamente.
histérico-artistico y cultural (FEDER)
5.9 Infraestructuras y equipamientos socialesy Si. Criterios de seleccion de proyectos:
sanitarios (FEDER) mejorade la informatizacion delared
asistencia e indirectamente otros criterios.
5.10 Instalaciones deportivas y de ocio (FEDER)  |[No expresamente
6.1 Carreteras y autovias (FEDER) No expresamente
6.4 Puertos (FEDER) No expresamente
6.6 Sistemas de transportes multimodales y No expresamente
centros de transporte (FEDER)
6.8 Redes de distribucién de energia (FEDER) No expresamente
6.10 [Ayudasdelac€ficaciay ahorro energético de  |[No expresamente
las empresas (FEDER)
7.2 Desarrollo y mejorade lasinfraestructuras de |No expresamente
apoyo (FEOGA-O)
7.3 Inversiones en explotaciones agrarias No expresamente
(FEOGA-O)
7.4 Instalacion de jovenes agricultores (FEOGA- |No expresamente
0)
75 Desarrollo enddgeno de zonas rurales, relativo |Si indirectamente en criterios de seleccion
alas actividades agrarias (FEOGA-O)
7.6 Recuperacién de la capacidad de produccion  |No expresamente
agraria dafiada por desastres naturalesy
establecimiento de medios de prevencion
adecuados (FEOGA-0)
7.7 Formacién agraria en territorios, colectivosy |No expresamente
contenidos que no queden cubierto en los
programas del FSE (FEOGA-O)
7.8 Prestacion de servicios a las explotaciones No expresamente
agrarias, comercializacion de productos
agrarios de cdidad e ingenieria financiera
(FEOGA-O)
9.1 Asistencia técnica FEDER No expresamente
9.2 Asistencia técnica FSE No expresamente
9.3 Asistencia técnica FEOGA-O No expresamente

Es necesario precisar que en algunos casos, de la programacién no se deduce unaintegracion del principio
expresamente pero si indirectamente, no habiendo podido acceder a informacion suplementaria para €l
100% de las medidas con € fin de conocer la efectividad de dicha integracion. Como conclusién se
puede decir que la integracion en la programacién es muy desigual, aunque en todos los Ejes se ha
integrado de una u otra manera.

9.3.2 Integracién del principio en la aplicacion del POIC

Con relacion a las actuaciones del FSE, como consecuencia de las entrevistas a centros colaboradores y
beneficiarios y las mesas redondas organizadas Ilegamos a | as siguientes conclusiones:
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- Se considera que hay suficiente nimero de especiaidades formativas ofertadas pertenecientes al
ambito de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en laformacién impartida.

- Lasacciones formativas de otras especialidades llevan € mddulo adecuado TICs: La mayor parte de
los cursos Ilevan integrados las nuevas tecnologias. En los que la especialidad no se presta se han
integrado médulos de TIC més generales. Sin embrago se considera que en muchos casos se
sobrecargan los cursos con este tipo de médulos.

- Seestén aplicando suficientemente las nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion en la
gestion de la Direccién General de Trabajo del Gabierno de Cantabria: en estos afios se ha mejorado
progresivamente en lainformatizacion de la gestion.

- Se ha comprobado que las medidas que en la programacion preveian cursos en este ambito se han
realizado efectivamente, salvo en lamedida 44.11.Esto se deduce de los indicadores contenidos en la
aplicacion informatica SSU.

Con relacion a las medidas de las que se ha podido acceder a las convocatorias de ayudas o expedientes
(el Eje 1y 2 principalmente) se ha comprobado que estos criterios aparecen en la documentacion
disponible : Medida 1.1, 1.2, 1.10, 2.7, 2.3, 41.1, 5.5.

Ejemplo:
MEDIDA 1.1: APOYO A EMPRESAS INDUSTRIALES, COMERCIALESY DE SERVICIOS (FEDER)

La Integracion de la prioridad transversal de la Sdad de la Informacion la podemos observar en la
descripcion de la inversién subvencionable que han recibido ayudas: “Equipos de proceso de
informacién, equipos informéticos, informética y comunicacion, programas informéticos CAM y CAD,
equipos para la monitorizacion de los procesos de fabricacion”.

MEDIDA 1.10 . DESARROLLO, PROMOCION Y SERVICIOS A LAS EMPRESAS TURISTICAS

La Integracion de la prioridad transversal de la Sdad de la Informacion la podemos observar en
convocatoria de ayudas econémicas a Inversiones Turisticas. Dentro de la descripcion del Objeto de la
ayuda se hace referencia a “Implantacion de nuevas tecnologias informaticas, referidas al software y
hardware necesario para €l desarrollo de la actividad turistica en materia de reservas de alojamientos a
través de centrales de ambito regional”

MEDIDA 41.1 : CONSTRUCCION, REFORMA Y EQUIPAMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS:

En las descripciones de los proyectos se puede observar que las ampliaciones de centros contemplan la
creacion de aulas de informética.

MEDIDA 5.5 : FOMENTO Y APOYO A LASINICIATIVAS DE DESARROLLO LOCAL

Convocatoria de ayudas: Concesion de incentivos a Sector de la Distribucion Comercial “

En la finalidad de la ayuda se hace referencia a la sdad. de la Informacion: “podréa subvencionarse la
adquisicion de equipamiento informético por parte de las Asociaciones de Comerciantes’ y " Dentro del
programa de innovaci 6n tecnol dgica podra ser subvencionada la adquisicion de los siguientes bienes:
Programas informaticos destinados a registro de compras y ventas, facturacion, gestion y aquellos que
tengan como finalidad favorecer la actividad comercial”

Una vez analizados determinados proyectos concretos de las medidas 3.1, 5.8, 2.7 y 2.3 se ha preguntado
a los gestores de los mismos sobre su conocimiento de la prioridad transversal de la Sociedad de la
Informacion, a la que mayoritariamente se ha respondido afirmativamente. Consultados igual mente sobre
laintensidad en la aplicacién de dicho principio a proyecto concreto, la mayor parte ha contestado que
los proyectos han incidido positivamente sobre la sociedad de la informacion y que dicha integracion ha
sido moderada o fuerte.
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Como gjemplo mencionar el proyecto “Reformado del centro cultural de Bonifaz “, incluido en la medida
5.8, en & que en e Taller de Empleo se han creado bases de datos recuperando el Patrimonio Cultural de
Cantabria y que permitiran su posterior gestion y se ofrecen visitas virtuales de cavidades prehistoricas,
gue contienen elementos historicos fragiles que hacen imposible lavisita fisicaala cueva.

Sin embargo destacar las medidas 7.3 y 7.4 que han sido objeto de andlisis a través de encuestas de
beneficiarios de ayudas ala modernizacion de las explotaciones agrarias y a la instalacion de jovenes, de
las que se concluye que éstas no han tenido como resultado la integracion de nuevas tecnologias en las
explotaciones.

Destacamos la medida 2.7 que centra su objetivo en este contenido concreto: con esta medida se pretende
fomentar €l uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion en todos los ambitos de la vida
econdémicay social, con especia atencion a los servicios publicos, facilitando € acceso de las PYMEsy
de los ciudadanos en general alos servicios avanzados de informacion.

Las actuaciones a desarrollar son ejecutadas bien directamente por la propia administracion regional o a
través de convenios con empresas, publicas o privadas, para a canzar los objetivos perseguidos.

Se han desarrollado |os siguientes proyectos:

Linea de ayudas para fomentar la implantacion de servicios avanzados de comunicaciones en las
empresas privadas de Cantabria: como consecuencia de estas ayudas, concedidas durante el periodo
2001-2002, se han creado centros de redes y Pymes han tenido acceso alos servicios creados

Entre los proyectos incluidos dentro del Plan Estratégico para la Sociedad de la Informacion de
Cantabria, figura “ Centros de Servicios Avanzados de Comunicaciones (SAC)”, através del cua
se haampliado lared de SAC en municipios de Cantabria

En cuanto a gjecucion financiera €l gasto en el periodo 2000-2002 ha sido de 4.540.522, 02 euros, lo que
supone € 30,6% del gasto programado para este periodo. Este resultado es relativamente bajo pero esta
previsto que se incrementard en los afios que restan de programacion.

En cuanto a redlizacion fisica durante € periodo 2000-2002, como consecuencia de las actuaciones
gjecutadas dentro de esta medida, se han creado 75 centros de redes, un 178,57% sobre 10s previstos para
€l periodo 2000-2006 y un 98% sobre o previsto para el periodo 2000-2002 y los puntos de conexién en
comunicaciones instaladas han sido 160, un 1066,67% sobre |os previstos para €l periodo 2000-2006 y un
95% de lo previsto para el periodo 2000-2002.

La inversién privada inducida supone un 268% de la prevista para todo el periodo (2000-2006). Las
pymes que tienen acceso a los servicios creados suponen un 946% de los previstos paratodo e periodo y
un 100% de lo previsto para 2000-2002. La poblacion >de 14 afios conectada a internet supone un 105%
sobre lo previsto a 2006.

De estos datos se deduce que se han sobrepasado en todos los casos las previsiones programadas para
todo €l periodo 2000-2006.

Para terminar decir que todas estas actuaciones del POIC han tenido su influencia en e buen
comportamiento de los indicadores de contexto referidos a desarrollo trcnoldgico que muestran la
evolucién favorable en este periodo 2000-2002 de este ambito en Cantabria.

Indicador de contexto Unidad ano ano
_Gasto en_tgcnol ogiadela |% ¢/ tota nac. 1999 0,63 2001 0,708
informacion

Ordenadores personales Ne
instalados en |os hogares

2001 43.894 2002 56.158
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Como conclusion se puede decir que €l POIC esta integrando este principio transversal tal como previo €
MCA, desarrollando de forma singular los ges de formacion, el acceso a los desempleados, los
estudiantes y trabgjadores en PYMES a las nuevas formas de trabajo, el desarrollo del tejido empresaria
de PYMES en este campo, |a adaptacion para personas con dificultades y la difusion en € entorno local,
asi como potencial la participacion significativa de las mujeres.
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