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8. INCIDENCIA EIMPACTO
8.1. INCIDENCIA SOBRE EL ENTORNO SOCIOECONOMICO

En este capitulo se trata de estimar los impactos socioeconémicos generados por € conjunto de las
actuaciones instrumentadas a través del POIC, valorando en qué medida dichas actuaciones han tenido
una influencia favorable en la evolucién socioecondmica de Cantabria, reflejada en los principales
indicadores de contexto.

Se ha procedido a analizar lainfluencia en los principal es ambitos socioeconémicos:

-Incidencia sobre el mercado de trabajo-

El mercado labora en la Comunidad Auténoma de Cantabria ha evolucionado en 2000-2001 aln mejor
gue la media espafiola, anotando un crecimiento importante de la poblacion activa, un gran aumento del
empleo y una reduccion de la tasa de desempleo. Durante € afio 2002 es de destacar iguamente el
favorable comportamiento del mercado de trabajo en Cantabria, a pesar de |a desacel eraci 6n internacional
de la economia

Respecto ala ocupacion, Cantabria crecié a un ritmo muy fuerte de crecimiento (8,64 %), superior alin a
del afio 2000 (7,76 %), y a una tasa de ocupacién que ha pasado de 40,62 en 2000 a de 46,02 % en 2002
gue evidencia un nivel de actividad productiva el evado.

Asi mismo se puede apreciar €l notable descenso que ha experimentado |a tasa de desempleo desde €l afio
2000, en € que seinicié la puesta en marcha del Programa Operativo, pasando desde € 14 % hasta €l
10,68 %.

Por otra parte € nimero de &filiados a la Seguridad Social ha pasado de 180.200 en €l afio 2000 a
191.400 en el afio 2002.

A esta situacion del mercado de trabajo no han sido gjenas las paliticas activas del mercado de trabajo
desarrolladas por e Gobierno de Cantabria 'y cofinanciadas por €l Fondo Social Europeo en e presente
Programa Operativo através del Eje |V (Ejes 41, 42, 43, 44 y 45) y Medida 1.8 que han concentrado:

- Ayudasa empleo

- Ayudas a autoempleo

- Formacion profesional ocupacional
- Formacion profesional —educacional
- Formacién continua

Todas estas acciones de las que se han beneficiado durante el periodo comprendido entre |os afios 2000 y
2002, 15.849 personas han contribuido a la favorable situacion del mercado de trabajo reflejada en este
periodo.

Por otra parte, una de |as debilidades que se apuntaron en € andlisis DAFO fue lafuerte segmentacion del
empleo por sexo. Las politicas activas del mercado de trabajo desarrolladas por € Gobierno de Cantabria
y cofinanciadas por el Fondo Socia Europeo en e presente Programa Operativo han puesto especial
hincapié en este colectivo mediante medidas concretas que les son destinadas directamente (medidas
45.16. 45.17 y 45.18) o mediante la seleccion prioritaria de estos colectivos en otras ayudas a empleo y
formacion.

Considerando todas las medidas del POIC destinadas a la promocién de nuevos contratos y autoempleo,
durante €l periodo 2000-2002 se han creado 3.815 nuevos empleos, de los que aproximadamente la mitad
(el 56,9%) han correspondido a mujeres.

Asi mismo del total de beneficiarios de ayudas al empleo y formacion, practicamente la mitad han sido
mujeres (49,0% sobre el total de las ayudas).
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La tasa de desempleo femenino es la que mejor se ha comportado. Mientras que en e afio 2000 casi
triplicaba la tasa de desempleo masculina (21,80 % frente a 8,55 %), en 2001 la duplicaba (18,91 % y
7,94 %), y yaen 2002 esta por debajo del doble de la masculina (14,04 % frente a 8,57 %), y de lamedia
nacional (17 %).

A continuacion se incluyen algunos indicadores de contexto que muestran la mejoria de la situacion de la

mujer en le mercado de trabgjo en este periodo.

COMUNIDAD AUTONOMA DE Periodo Periodo Periodo Periodo
CANTABRIA 4°T.1999 |4°T. 2000 4°T. 2001 4°T. 2002
Tasa de Paro por Género.
Tasa de Paro [Mujeres | 22,86% | 21,80% | 18,91% | 14,03%
Asegurar Equiparacién entre Génerosen € Mercado de Trabajo
Diferencial delatasade A347% | 5346% 52,86% 55,02
mpleo
Diferencial dela Tasade 22332% | 25508% |  238,16% 16376
Desempleo
Diferencid delaTasade o o o
Actividad 50,58% 62,52% 60,01% 58,51
D%mnmal de la Ganancia 60,30% 66,03%
Media
Fuente: INE-EPA
COMUNIDAD AUTONOMA DE Periodo Periodo Periodo
CANTABRIA ANO 2000 ANO 2001 ANO 2002
% Contratos Indefinidos Mujeres 34,64% 40,32% 42,92
% Contratos Temporales Mujeres 37,05% 39,07% 47,19
VR -

N° Mujeres desempleadas medida Plan de 959 12.070
Empleo
indice de Desigualdad Sectorial 18,04% 20,52 20.86
indice de Desigualdad Profesional 18,49% 18,40 19,11
Fuente: INEM

Otro de los pilares de la estrategia del POIC ha sido disminuir la fuerte segmentacion del empleo por
edades, que afecta principalmente a menores de 25 afios y mayores de 45. En este sentido, se ha
producido una evolucién favorable en el mercado de trabgjo para estos colectivos, propiciada por las
politicas activas del mercado de trabajo desarrolladas por €l Gobierno de Cantabriay cofinanciadas por €l
Fondo Socia Europeo, que han primado a estos colectivos con medidas concretas (medidas , 42.7 y 42.8)
y mediante la seleccién prioritaria de estos colectivos en otras ayudas a empleo y formacion.

El andlisis por edades permite concluir la importancia del grupo de personas menores de 25 afios, que
representan el 29,9% de los beneficiarios de ayudas al empleo y formacion y la presencia mas discreta de
los mayores de 45 afios, que se sittian en € 9%.
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En los siguientes indicadores de contexto se muestra la evolucién favorable de estos colectivos en €l

mercado de trabgjo de Cantabria.
COMUNIDAD AUTONOMA DE Periodo Periodo Periodo Periodo
CANTABRIA 40 T.1999 4° T 2000 40 T.2001 40 T.2002
Tasade Empleo por Edad
Total 24,07% 26,95% 31,77% 30,52%
Tj‘?gde Empleo Mujeres 18,23% 24,13% 26,63% 23,72%
Hombres 30,03% 29,94% 37,14% 37,15%
Total 10,11% 13,93% 14,89% 14,70%
Iaf%de Empleo | 1 jeres 4,19% 8,52% 7.33% 7.87%
Hombres 18,22% 20,79% 24,55% 23,42%
Tasa de Paro por Edad.
Total 32,50% 25,96% 21,67% 26,33%
TasaParo <5 muj etr)e; 42,19% 32,06% 27,73% 27,76%
. OMIre 1 23 08% 20,15% 16,43% 25,43%
Total 7,88% 5,24% 7.47% 5,60%
1 0, 0, 0, 0,
Tasade Paro > 55 > I\H/IUJ etr)e; 13,95% 3,85% 11,84% 4,73%
. omore - 6,350 6,41% 5,38% 5,96%
Incrementar e Nivel de Empleo de los Jovenes.
;naof de Desempleo < 25| Total 32.59% 25,96% 21,67% 26,33%
Incrementar e Nivel de Actividad.
Total 35,71% 36,40% 4058% | 41,48%
TasaActividad < 25 Mujeres 32,41% 35,12% 36,84% | 32,83%
Hombres |  39,39% 37,85% 4440% | 49,54%
Total 71,09% 75,02% 77.96% | 76,36%
Tasade Actividad 25-54 Mujeres 50,50% 60,15% 62,67% | 60,80%
Hombres |  91,85% 90,54% 9355% | 91,72%
Total 10,98% 14,70% 16,09% | 1557%
Tasade Actividad > 55 afios | Mujeres 4,86% 8,74% 8,32% 8,26%
Hombres |  19,30% 22,01% 2504% | 24,90%
Fuente INE — EPA.

La reinsercion en & mercado del colectivo de Parados de Larga Duracién también ha sido potenciada a
través de la medida 42.7. que ha beneficiado con ayudas a 1245 personas en € periodo 2000-2002.
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Ademas, €l 13,8% de las ayudas han ido a parar a parados de larga duraci6n. Estas actuaciones han tenido
su influencia en la evolucién favorable en el mercado de trabajo de este colectivo en Cantabria en estos
afos, como lo demuestran lo siguientes indicadores:

Periodo Periodo Periodo

4°T. 2000 4°T . 2001 4°T. 2002
Tasa de Paro de Larga Duracion 8.60% 6,69 4,89 %
% de Parados LD sobre Total Parados | 61,42% 54,32 45,82 %
Tasa de Paro Muy Larga Duracion 6,05% 4,17 2,89 %
% de Parados de Muy LD Sobre Total 43 20% 3381 27 09 %
de Parados eI ' ' 0

Fuente INE -EPA

Por otro lado € POIC ha contribuido en la reduccién de la temporalidad en € empleo que se ha
producido en estos afios a través de las siguientes medidas:

Medida 42.6: Ayudas a empleo que exigen como requisito la contratacion indefinida

Medida 42.7: Ayudas a empleo que exigen como requisito la contratacion indefinida

Medida 42.8; Ayudas al empleo que exigen como requisito la contratacion indefinida

Medida 43.3.Ayudas a empleo especificas para la transformacién de contratos temporales en indefinidos.
Medida 43.4: Exigen como requisito la contratacion indefinida

Meidida 45.16: Exigen como requisito la contratacion indefinida o la transformacion de contrato temporal
en indefinido

L os contratos realizados en estas medidas en el periodo 2000-2002 ha sido 2.662. Por tipo de contrato, €l
99,7% de los contratos se han firmado con carécter indefinido y € 87,4% a tiempo completo. Estas
medidas del POIC que han promocionado la reduccién de la temporalidad en € empleo han tenido su
reflgjo en las estadisticas regionales del mercado de trabajo en este periodo que demuestran la mejora
continua de la calidad del empleo.

Esta evolucion se demuestra en los siguientes indicadores de contexto:

Periodo Periodo Periodo
ANO 2000 ANO 2001 ANO 2002
5 e —
% Contratos indefinidos respecto a 6,00% 7.00% 8,76%
total Contratos
Contratos convertidos en indefinidos 2.530 5.579 5.978
aQ  Eventuales 1.048 2.527 3.042
Obra 395 1.314 1.128
Parcia 459 1.098 775
% de contratos convertidos en
indefinidos sobre €l total de contratos 2,24% 5,04% 4,64%
temporales
Contratos Temporales 113.076 110.703 128.766
Tasa de Temporalidad 77,02 % 75,92 % 91,24%
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Por otro lado € POIC ha potenciado la integracion laboral de las personas con especiales dificultades a
través de las medidas 44.10 y 44.11. A través de éstas se han beneficiado 413 discapacitados y 395
personas pertenecientes a colectivos con riesgo de exclusion social (Inmigrantes, drogodependi entes, etc)

L os indicadores de contexto muestran una evolucion timidamente favorable de estos colectivos en €l
mercado de trabajo, en  que ha evolucionado mas favorablemente la contratacion temporal.

Periodo Periodo Periodo
ARO 2000 ARO 2001 ARO 2002
Total 279 272 277
o

lI;ldl(cheaiji g?gei?al Mujeres 104 101 100
Hombres 175 175 177

Fuentee MECD
Ne discapacitados con Tota 183 187 147
contratos indefinidos |- M UEres 40 35 40
Hombres 143 152 107
N discapacitados con Total 69 70 127
contrato temporal Mujeres 14 20 89
Hombres 55 50 38

- Educacion -

El POIC a través de las medidas 41.12 y 41.15 han contribuido a refuerzo de la educacion técnico
profesional. De ambas medidas se han beneficiado 2084 personas. Este @mbito ha evolucionado
favorablemente como lo demuestran | os siguientes indicadores de contexto:

F:eriodo F:eriodo
ANO 2000 ANO 2001

N Profesores Ensefianza de FP reglada 2.683 3.717
N° de Alumnos FP 8.152 8112
Alumnos de FP/poblacién 16 y 24 afios 11,07% 12,03 %
N° Alumnos de Garantia Social Totd 302 760
Tasa Bruta de Escolaridad en ESO Total 83,40% 91,68 %
Tasa Bruta de Escolaridad en Bachillerato | Total 52,49% 71,06 %
Tasa Bruta de Escolaridad en FP Total 11,07% 12,03 %
Fuente:Ministerio de Educacion, Culturay Deporte (MECD))

Desarrollo empresarial

L os siguientes cuadros muestran la evolucion en este periodo de los principales indicadores de contexto

1999 2000 2001
Cifra de negocios Industria (Miles de Euros) 4.887.157 5.440.008
Empresas activas Industria 2.343 2.354
seglin sector Construccién 3.787 4.207
Comercio 9.527 9411
TOTAL 31.447 32.288
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Distribucion empresarial por sector es segin tamarfio

Menos de 20 empleados M as de 20 empleados

Total 1997 | % Total 2002 | % Total 1997 | % Total 2002 | %
Industria 2122 10,73 1.325 8,62 198 45,31 274 63,28
Construccién 3.314 16,75 2.396 15,59 101 23,11 51 11,78
Servicios 14.345 72,52 11.647 75,79 138 31,58 108 24,94
TOTAL 19.781 100 15.368 100 437 100 433 100

En este periodo tal y como demuestran los indicadores se ha producido un refuerzo de la capacidad
empresarial. Asi mismo € nimero de empresas inscritas en la Seguridad Social ha pasado de 15.127 en
2000 a16.177 en 2002. (fuente: MTAS). El POIC ha contribuido a esta situacion principa mente a través
del Eje| “Mejorade la competitividad y desarrollo del tejido productivo” y sus medidas.

Este Eje comprende todas |as actuaciones tendentes a mejorar la productividad y la competitividad de las
empresas.

Medida 1.1. Apoyo a empresasindustriales, comercialesy de servicios (FEDER):

El objeto de esta medida ha sido la convocatoria de ayudas destinadas a financiar proyectos de creacion,
modernizacion o ampliacion de empresas y actividades en los sectores industrial y de servicio de apoyo a
laindustria, que se gjecuten en & ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Dentro de esta medida durante e periodo 2000-2002 se han concedido 212 ayudas para financiar
proyectos de creacion, modernizacion o ampliacion de empresas y actividades en los sectores industriales
y de servicios, de las que & 98% han sido PYMES.

Medida 1.2. Mejora de la transformacion y comercializacion de los productos agricolas (FEOGA-O):

En esta medida se han subvencionado inversiones que permiten mejorar la competitividad y e valor
afadido de los productos agroalimentarios de industrias agroalimentarias, contribuyendo de este modo a
los objetivos general es de modernizacion del tejido empresarial regional y de consolidacion y creacion de
empleo industrial.

En e conjunto de la medida se han beneficiado 34 empresas de las cuales 33 se consideran PYMES.
Medida 1.3. Provisién y adecuacién de espacios productivos y de servicios a las empresas (FEDER):

Los objetivos de esta medida han sido promover la creacién y modernizacion de infraestructuras
empresariales, aumentar la oferta de suelo, € equipamiento industrial y la creacion de nuevas iniciativas
empresariales.

Para lograr estos objetivos las actuaciones que integran esta medida se centran en: la construccion,
ampliacion y equipamiento de Poligonos Industriales, parques industriales, viveros de empresas y centros
de servicios a empresas.

Como consecuencia de estas actuaciones durante e periodo 2000-2002 la superficie de suelo
acondicionada ha sido de 1.173.435 m2, g ecutdndose los siguientes poligonos industriales:

Ambrosero con una superficie total de 121.422 m2 donde la ocupacién alcanza al 90% por empresas de
tecnologia punta, Guarnizo con una superficie total de 29.704 m2 y con una ocupacion del 100%, Las
Navas (Cabezon de la Sal) con una superficie total de 48.028 m2 y una ocupacion del 42%, Requejada
(Polanco) con una superficie total de 242.673 m2 y una ocupacion del 47%, El Bosgue con una superficie
total de 134.152 m2 y una ocupacion del 100%, todos ellos estratégicamente localizados respecto a los
principales gjes de comunicaciones y dotados de modernas infraestructuras para la implantacion de
empresas.
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Medida 1.8. Favorecer la generacion de nueva actividad que permita la creacion de empleo (FSE):

El objetivo ha sido incentivar la insercion laboral de desempleados como trabajadores autonomos.
Ayudas al autoempleo. Las ayudas contempladas en esta medida consisten en una cantidad a tanto alzado
para gastos fijos de inclusion exclusivamente en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la

Seguridad Social.

Esta cantidad aumenta en € caso de jovenes menores de 30 afios, mayores de 45 afios y mujeres sin
distincion de edad, por ser colectivos con mayor incidencia del desempleo y que presentan mayor
dificultad de insercion laboral.

En los afios 2000-2002 € nimero de beneficiarios ascendié a 561.

Medida 1.10. Desarrollo, promocion y servicios a las empresas turisticas (FEDER):

L as actuaciones incluidas en esta medida se articulan através de la concesion de las siguientes ayudas.

- Ayudas ala construccion, ampliacion y reforma de establecimientos turisticos
- Ayudas alos servicios complementarios de la oferta turistica: turismo rural.

Como consecuencia de las lineas de ayudas concedidas, las empresas beneficiarias han sido 80, todas

ellas Pymes.

- Desarrollorural-

VAB Sector Primario % VAB total 2000 3.8 2001 4,56

V AB/ocupado Sector Miles de

Primario Euros 1999 17,37 2001 19,49
ocupado

Fuente. INE

El Eje VII concentra las actuaciones que se han desarrollado en el POIC que han tenido como objetivo el
desarrollo rural y han tenido repercusiones directas en este sector, contribuyendo a la evolucion favorable
ddl sector primario. El capitulo 7.3 trata en profundidad la repercusion de las actuaciones cofinanciadas
dentro del POIC en e desarrollo rural de Cantabria.

-Desarrollo dela Innovacién tecnolégica y la Sociedad de la | nfor macion-

Indice

Gasto I+D/VAB Espafia=100 1999 49,66 2001 57,93

. Indice
Gasto |+D/habitante Espafia=100 1999 47,92 2001 56,54
Personal empleado 1+D sobre | ¢, 1999 0,42 2001 0,47
total pobl. ocupada
Personal investigador sobre % 1999 0,30 2001 0,34
total pobl. ocupada
_Gasto en_tfacnologla dela % ¢ total nac. 1999 0,63 2001 0,708
informacion
Grado penetracion PCs en Indlc? B 1999 95,98 2001 92
empresas Espafia=100
Fuente. INE

Asi, los recursos destinados a actividad de |+D, entre los afios 2000 y 2001 se ha incrementado en un
28,85%. Dichos recursos representan en € afio 2001 un 57,93 % del VAB, ocho puntos mas que en € afio
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1999. Los Gastos en 1+D /habitante ha pasado de 47,92% a un 56,54%. |gualmente el personal empleado
en |+D sobre € total de poblacién ocupada ha pasado de un 0,42% en 1999 a 0,47% en 2001 y € personal
investigador sobre € total de poblacion ocupada ha pasado de 0,30 e 1999 a 0,34 en 2001.

Esta evolucién ha sido potenciada a través de las actuaciones llevadas a cabo en € marco del POIC en €
gue se ha establecido todo € Eje Il, tendente a la potenciacion y refuerzo de lainnovacion tecnolégica, la
sociedad de lainformacion y las telecomunicaciones, sin olvidar lainvestigacion y el desarrollo.

Como consecuencia de las actuaciones gjecutadas dentro de las medidas 2.3 y 2.7 durante €l periodo
2000-2002, se han cofinanciado 42 proyectos de [+D+l y los centros renovados han sido tres.

El objeto de la medida 2.7 ha sido apoyar aquellos proyectos y actuaciones destinados a fomentar la
implantacion de los servicios avanzados de comunicaciones. como consecuencia de las ayudas,
concedidas durante el periodo 2001-2002, se han creado 58 centros de redes y 473 Pymes han tenido
acceso alos servicios creados.

Con d fin de promover la Sociedad de la Informacién en general en las empresas privadas de Cantabria,
dentro del Plan Estratégico parala Sociedad de la Informacién de Cantabria, figura el proyecto* Centros
de Servicios Avanzados de Comunicaciones (SAC)", através del cual se ha ampliado lared de SAC en
unos 15 mas ubicados en municipios de Cantabria.

- Territorioy Medio Ambiente-

Paoblaci on conectada aredes % poblacién 1999 2478 2002 45,66
saneamiento total
Aguasresiduaes tratadas % total 1999 16,08 2000 88%
RSU tratados Tmg/afio 1999 222.312 2002 238.047
Volumen de agua disponible Litros’hab.dia| 1999 431 2000 436
Volumen de agua abastecidaa | Litrog/hab.dia 1999 319 2000 330
hogares
Volumen de agua abastecidaa | Litrog/hab.dia 1999 139 2000 142
Otros usos
5 :

% aguaperdidaen la 1999 22,5 2000 19,5
distribucion

Fuente. INE

También se ha producido una mejora en las infraestructuras medioambientales, a través de la articulacion
de los Planes Hidraulicos, Planes de Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales y Plan de Residuos
Solidos Urbanos existentes en la actualidad en Cantabria. Reflgjo de €llo es e aumento de los RSU
tratados en Cantabria, € aumento de la poblacion conectada a redes de saneamiento, € incremento del
porcentgje de aguas residuales tratadas y el volumen de agua abastecida.

Cantabria ha hecho una importante apuesta en materia de inversiones en medio ambiente a través del
POIC, que han tenido su encuadre fundamentalmente en el Eje 3 “Medio ambiente, entorno natural, y
recursos hidricos a través de las siguientes medidas:

Medida 3.1. Abastecimiento de agua a la poblacion y a las actividades econémicas (FEDER):
Las principales actuaciones que se han gjecutado en los 46 proyectos de esta medida se centran en: la
construccion de infraestructuras de abastecimiento de agua a la poblacion y a las actividades econémicas

(depdsitos de regulacion, conducciones, instal aciones de bombeo, captaciones de pozo y bombeo).

En & periodo 2000-2002 se han construido 81,31 km de redes de abastecimiento y se han construido 8
depositos de agua.
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Medida 3.3. Saneamiento y depuracion de aguas residuales (FEDER):

Principalmente el objetivo de los 23 proyectos incluidos en la medida ha sido la construccion, ampliacion
y conservacion de la red de alcantarillado y depuradoras para un correcto funcionamiento del sistema
general de saneamiento y depuracion de varios municipios de Cantabria.

En e periodo 2000-2002 se han construido 26,72 km de red de alcantarillado (diametro < 1,2 m). Asi
mismo durante el periodo 2000-2002 se han construido 3,93 km de colector (diametro >= 1,2m) y se ha
proyectado la puesta en marchay acondicionamiento de 3 depuradoras con tratamiento secundario.

Medida 3.4. Gestion integral de los residuos urbanos e industriales (FEDER):

Con € fin de gjecutar las infraestructuras necesarias para completar lared de puntos limpios comprendida
en el Plan de Gestion de RSU de Cantabria, dentro de esta medida, se han incluido 16 proyectos para €l
periodo 2000-2002, que han supuesto la gjecucion de 12 puntos limpios, implantandose un total de 159
contenedores teméticos de RSU.

Medida 3.6. Proteccion y regeneracion del entorno natural (FEDER):

El objetivo de los proyectos incluidos dentro de esta medida, ha consistido principalmente en la
construccion y ampliacion de parques, zonas verdes, sendas y vias verdes, actuaciones de conservacion y
recuperacion de la biodiversidad, construccion de centros e instalaciones de educacion medioambiental,
lo que ha tenido como resultado, durante €l periodo 2000-2002, la rehabilitacion de 66.683 m2 de
espacios naturales 'y € acondicionamiento de 4.887 m de vias verdes.

Medida 3.10. Acciones medioambientales derivadas de la conservacién del paisajey la economia agraria
(FEOGA-0):

Los objetivos principales de esta medida han sido la lucha contra la desertizacion y erosion, la
conservacion de espacios naturales protegidos y uso sostenible de la biodiversidad y prevencion contra
contaminantes agricola-ganaderos. En el conjunto de la medida se han llevado a cabo actuaciones en
1.762 hectareas sitas en Cantabria.

-Turismo-
6. Turismo
6.1 | N° establecimientos N 2000 508 2002 542
hoteleros y asimilados
6.2 . Milesde
Vigeros vigieros 2000 896 2002 928
6.3 . Milesde
Pernoctaciones de pernoctacione| 2000 2.168 2002 2.245
vigjeros espafioles s
6.4 . Milesde
Entradas de turistas turistas 2000 192 2002 196
6.5 rAu'%am'e”tos deturismo |\ 2001 2623 2002 3.305
6.6 | Pernoctaciones en Milesde
alojamientos deturismo | pernoctacione| 2001 266 2002 309
rural S

L as actuaciones enmarcadas en el POIC han contribuido a la evolucién favorable que de este sector que

demuestran los indicadores de contexto, a través de la siguiente medida:

Medida 1.10. Desarrollo, promocion y servicios a las empresas turisticas (FEDER):
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L as actuaciones incluidas en esta medida se articulan a través de la concesion de las siguientes ayudas.

- Ayudas ala construccion, ampliacion y reforma de establecimientos turisticos
- Ayudas alos servicios complementarios de la of erta turistica: turismo rural.

Como consecuencia de las lineas de ayudas concedidas, las empresas beneficiarias han sido 80, todas
ellas Pymes.

-Equipamientos sociales

Transportesy Comunicaciones

Kms/1000

Carreteras km2 2000 487,13 2002 490
Kms/1000

Autopistas y Autovias km?2 1999 22,74 2002 29,32
kms.

RTE carreteras 2000 104,9 2002 156

i Kms/1000 1997 23,0 2002 64,74
Ferrocarril km2
Fuente. INE

Estos indicadores ponen de manifiesto una mejora importante en este periodo, en materia de
infraestructuras terrestres. EI POIC ha tenido una influencia positiva en estos resultados como
consecuencia de las actuaciones llevadas a cabo en e Eje VI “Redes de transporte y energia’, que
contempla medidas en materia de infraestructura viaria, ferroviaria, puertos y otros sistemas de
transportes.

Como consecuencia de las actuaciones incluidas en € POIC, durante e periodo 2000-2002 se han
acondicionado 219,61 km de carretera, se han gjecutado 1.407 metros de dique nuevo o mejorado, se han
dragado un total de 123.076 m3 en puertos del Gobierno de Cantabriay se ha realizado la urbanizacion o
acondicionamiento de 17.354 m2 de zona portuaria. Asi mismo como resultado de la creacion de un
puerto pesquero y deportivo en Suancesy de un espacio nautico deportivo en Santofia se han creado 75y
144 puestos de atraque nuevos respectivamente, es decir, un total de 219.

Durante este periodo se han finalizado las obras de construccion de una Terminal de autobuses y dos
estén en construccién, asi como obras de mejoray remodel acion de otras tres estaciones. Asi mismo se ha
proyectado la construccion de 79 paradas de autobuses.

8.2. CONTRIBUCION DE LOS FONDOS ESTRUCTURALES A LA ESTRATEGIA EUROPEA POR
EL EMPLEO

Contribucién delos Fondos Estructurales a la Estrategia Europea del Empleo (EEE) y al Plan
Nacional de Accion para el Empleo (PNAE)

Lainclusién en € Tratado de Amsterdam, por vez primera, de un Titulo dedicado a la politica de empleo,
y la definicién de las lineas fundamental es de una estrategia de coordinacién de las politicas nacionales de
empleo se ha venido denominando la Estrategia Europea para el Empleo (EEE).

Esta Estrategia Europea parael Empleo se hallevado ala préctica a través de las diecinueve Directrices
para las politicas de empleo de los Estados Miembros, que se basan en cuatro pilares centrales de
actuacion prioritaria.

En este marco se configura la estrategia de empleo a nivel europeo, estableciéndose como un proceso
anual rotatorio de coordinacion, planificacién, seguimiento, evaluacion y readaptacion de las politicas
nacionales de empleo.
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El empleo es una competencia entre la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabriay la
Administracion General del Estado. Por este motivo, se hace necesario identificar las medidas concretas
recogidas en los Planes Nacionales de Accién en cumplimiento de las Directrices marcadas por la
Comunidad, para entender en qué se concreta la Estrategia Europea del Empleo.

Los Planes Nacionales de Accion por el Empleo, renovados anualmente en funcién de la evolucion del
mercado de trabajo espafiol y las actuaciones plurianuales incluidas en la programacion de los Fondos
Estructurales constituyen €l Marco Politico de Referencia para € desarrollo de los recursos humanos 'y €
documento en € que se establece la estrategia en materia de empleo para € periodo 2000-2006 en €l
conjunto del territorio nacional. Los Fondos Estructurales, particularmente el Fondo Social Europeo, se
convierten en instrumento privilegiado de financiacion de los Planes de Empleo Nacionales.

Este Marco Politico de Referencia establece tres estrategias de desarrollo de los recursos humanos:

- Impulsar medidas para la creacion de puestos de trabajo contribuyendo a la disminucion de los
niveles de desempleo y d incremento de la tasa de actividad.

- Luchar contratodas las formas de discriminacion en el acceso a mercado de trabajo, con lafinalidad
deir reduciendo los desequilibrios existentes en la poblacién ocupada.

- Impulsar la valorizacién de los recursos humanos proporcionandoles una adecuada cualificacion y
mejorando su adaptabilidad alos requerimientos del mercado de trabajo.

Por otro lado, dichas estrategias se instrumentan a través de tres principios de actuacion:

- Creciente impulso de las politicas activas.
- Apuestamantenida por € didlogo social e institucional.
- Implicacion decidida con la Estrategia Europea de Empl eo.

Con e Reglamento 1784/1999, el FSE se convirtié en € principal instrumento financiero de la Estrategia
Europea del Empleo, de las Directrices sobre e Empleo y de los Planes Nacionales de Empleo. El apoyo
del FSE en consecuencia, contribuye de forma significativa a logro de los objetivos de Lisboa y
Estocolmo para 2010 (una tasa de empleo globa del 70 %, una tasa de empleo femenino del 60 % y una
tasa de empleo de los trabajadores de mas edad del 50 %).

En Cantabria, este lazo entre la ayuda del FSE y la Estrategia Europea del Empleo tiene como punto de
referencia el “Programa Operativo Integrado de Cantabria’ y el Complemento de Programa, en los gjes
gue contienen las intervenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo. Estos ges, que a su vez se
subdividen en medidas, se relacionan con los Pilares y Directrices de la Estrategia Europea del Empleo
para 2001 y con € Plan Nacional de Accion parad Empleo del Reino de Espafia para este mismo afio.

Asi, es de destacar la contribucion de laintervencion del FSE através de las medidas de los gjes 41, 42 y
44 alos objetivos del Pilar | “Mejorar lainsercion profesional” de las Directrices de la Estrategia Europea
del Empleo y del PNAE, la contribucién del ge 43 del Programa Operativo al Pilar |11 “Fomentar la
capacidad de adaptacién de los trabajadores y las empresas’ de la Estrategia Europea del Empleo, y la
contribucion del gje 45 a los objetivos del Pilar IV “Reforzar la politica de igualdad de oportunidades
entre hombresy mujeres’ de la citada Estrategia.

A su vez, las estrategias planteadas no se conciben como departamentos estancos que enmarcan lineas de
actuacion diferenciadas del FSE sino que confluyen, con €l resto de los Fondos Estructurales, en un
esfuerzo para mejorar las condiciones de vida, luchar contra todas las formas de discriminacion y
promover un desarrollo econémico y social sostenible.

Relacion entre la gecucion del Fondo Social Europeo (FSE) y la Estrategia Europea del Empleo
(EEE)

El Fondo Socia Europeo (FSE) es € principa instrumento financiero de la Estrategia Europea del
Empleo, de las Directrices sobre el Empleo y de los Planes Nacionales de Empleo. En e Programa
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Operativo Integrado de Cantabria y en el Complemento de Programa son los gjes que contienen las
intervenciones cofinanciadas por el FSE, que a su vez se dividen en medidas, los que permiten establecer
larelacion con los Pilares y Directrices de la Estrategia Europea del Empleo y con los Planes Nacionales
de Accidn para el Empleo para 2000 y 2001.

L os cuadros siguientes se han obtenido a través del sistema de seguimiento de la UAFSE (SSU), en € que
a dar de alta una actuacion que se va a llevar cabo en desarrollo de las medida y ges dél Programa
Operativo incluye los datos sobre € pilar, la directriz y la medida del PNAE en que se incluye la
actuacion. Las tablas muestran la relacion mencionada especificando cud ha sido la gjecucion financiera
y fisica paralos afios 2000 y 2001 y 2002.

ANO 2000

Afio 2000: Pilar | Mgorar la capacidad de insercion profesional

ORIENTACIONES 2000

INFORME ANUAL 2000

COSTE Ne
TOTAL AYUDA FSE PERSONAS N° MUJERES
PILAR DIRECTRIZ MEDIDA
| | MEJORAR LA Primer empleode  |42.8 Ofrecer vias de
CAPACIDAD jovenes antesdelos  |insercion profesional alos 807.206,66 524.684,33 838 394
DE INSERCION seismesesde paro  |Gvenes
PROFESIONAL
TOTAL DIRECTRIZ 807.206,66 524.684,33 838 394
Insercion laboral de  |42.6 Ofrecer alos
ladultos antesde los  |desempleados
doce meses de paro  |posibilidades deinsercion | 2.293.164,00 | 1.490.556,60 1.321 668
len el mercado laboral
42.7 Combatir el paro
prolongado mediante
lacciones de reinsercion
|aboral de los desmpleados 1.432.015,80 930.810,27 656 436
de larga duracion
TOTAL DIRECTRIZ 3.725.179,80 2.421.366,87| 1.977 1.104
Mejorade los 41.12 Fomentar el acceso
sistemas escolares  ([detodos/as a as
para prevenir el lensefianzas de Formacion
pbandono escoler an;fggzﬂciﬁgﬁzqa 87.960,00 52.776,00 955 400
formacion profesional base
ly formacion profesional
lespecifica
41.15 Proporcionar
alternativas educativas
lenfocadas al mercado de
trabajo alas personas que 712.754,00 498.927,80 189 88
no superan la ensefianza
obligatoria
TOTAL DIRECTRIZ 800.714,00 551.703,80 1.144 488
Insercion especial a  |44.10 Apoyar lainsercion
di scapacitados, de las personas
minorias énicasy  |discapacitadas en el
lotras personas mercado laboral 251.876,67| 176.313,67| 215 87
desfavorecidas 44.11 Proponer
loportunidades de
i ntegracion alos colectivos|
len riesgo de exclusion del
mercado de trabajo
50.159,17| 35.111,42 42| 19
TOTAL DIRECTRIZ 302.035,84) 211.425,09 257| 106
TOTAL PILAR 5.635.136,30  3.709.180,09 4.216 2.092
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El Pilar | de la Estrategia Europea del Empleo (EEE) y de los Planes Nacionales de Accion para €
Empleo (PNAE), incide sobre la mejora de la capacidad de insercion profesional. El FSE establece
parael afio 2000 una serie de medidas que se corresponden con las directrices del Pilar I:

Directriz 1 “Primer empleo de jovenes antes de los seis meses de paro”: la contribucion del FSE se ha
concretado en 524.684,33 Euros.
Directriz 2 “Insercion laboral de adultos antes de los doce meses de paro”: € FSE ha puesto en

marcha dos medidas con un total de 2.421.366,87 Euros.

Directriz 7 “Mejora de los sistemas escolares, para prevenir € abandono escolar”: se ha contribuido
con dos medidas y un total de 551.703,80 Euros.
Directriz 9 “Insercién especia a discapacitados, minorias étnicas y otras personas desfavorecidas’: la
contribucion a esta directriz ha representado 302.035,84 Euros

La contribucién del Fondo Sacial Europeo a Pilar | hasido de 3.709.180,09 Euros.

Afio 2000: Pilar |l Desarrollar €l espiritu de empresa

ORIENTACIONES 2000

INFORME ANUAL 2000

COSTE Ne Ne
ToTaL |AYUPAFSE lbERsoNAS MUJERES
PILAR DIRECTRIZ MEDIDA
Il [DESARROLLAR| 11 |Autoempleo 1.8 Favorecer la
EL ESPIRITU lgeneracion de nueva
DE EMPRESA actividad que permitala | 847:066:84 | 592.946,79 174 19
creacion de empleo
TOTAL DIRECTRIZ 847.066,84  592.946,79 174 16
TOTAL PILAR 847.066,84  592.946,79 174 16
La correspondencia entre las actuaciones del Fondo Social Europeo y € Pilar Il se ha concretado a través
de la medida 1.8 que se enfoca a la creacion de nueva actividad que permita la creacién de empleo, que
encagjacon ladirectriz “ Autoempleo” con 592.946,79 Eur os, importe que se ha dedicado a Pilar |1
Afio 2000: Pilar |11 Fomentar la capacidad de adaptacion de lostrabajadoresy las empresas
ORIENTACIONES 2000 INFORME ANUAL 2000
COSTE Ne Ne
AYUDA FSE
TOTAL PERSONAS [MUJERES
PILAR DIRECTRIZ MEDIDA
111 FOMENTARLA 15 |Acuerdos con los 43.3 Sostener la
CAPACIDAD DE interlocutores iconsolidacion del
IADAPTACION DE soual@ para lempleo existente 112185200  785.296.40 504 202
LOS modernizar la
TRABAJADORES lorganizacion del
Y LAS trabajo
EMPRESAS TOTAL DIRECTRIZ 1.121.852,00  785.296,40 504 202
16 |Revision de 43.4 Fomentar los
| egislacion sobre procesos de
ltipos de contratos modernizacién de
| as organizaciones
plblicasy privadas| 142.396,00 99.677,20 62 48
que favorezcan la
creacion'y
lestabilidad del
lempleo
TOTAL DIRECTRIZ 142.396,00  99.677,20 62 48
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17 (Incremento del nivel 43.2 Asegurar la
de cualificacion lactualizacion del
dentro delas nivel de 30356150 | 212.493,05 864 438
empresas, con competenmas de
incentivos de tipo | 0s trabajadores
fiscal...
[TOTAL DIRECTRIZ 303.561,50  212.493,05 864 438
TOTAL PILAR 1.567.809,50 1.097.466,65 1.430 688
La contribucion del FSE a este Pilar, se realiza mediante |as ayudas a tres directrices:
Directriz 15 “Acuerdos con los interlocutores sociales para modernizar la organizacion del trabajo”:
785.296,40 Euros.
Directriz “Revision de legislacion sobre tipos de contratos’: 99.677,20 Euros.
Directriz “Incremento del nivel de cualificacion dentro de las empresas, con incentivos fiscales, etc.”:
212.493,05 Euros.
Laaportacion total a Pilar 111 hasido de 1.097.466,65 Eur os.
Afio 2000: Pilar |V Reforzar la politica deigualdad de oportunidades entre hombresy mujeres
ORIENTACIONES 2000 INFORME ANUAL 2000
COSTE N° N°
PILAR DIRECTRIZ MEDIDA TOTAL _ |AYUDA FSE | PERSONAS |[MUJERES
IV |REFORZAR LA 18 |Incrementar latasa {45.16 Mejorar la
POLITICA DE de ocupacion de las fempleabilidad de
IGULADAD DE mujeres, y combatir [las mujeres 204.344,00  153.258,00 184 184
OPORTUNIDADES |as desigualdades en
ENTRE HOMBRES lciertos sectores
Y MUJERES
TOTAL DIRECTRIZ 204.344,00  153.258,00 184 184
19 | Medidas positivas 45.17 Fomentar la
para promover la |actividad
igualdad entodos |empresarial delas |  430.203,00 | 322.652,25 162 162
los @&mbitos dela |mujeres
actividad
45.18 Combatir la
segregacion
horizontal y
\vertical asi como 13|
discriminacion
selarial y favorecer| 2275000 22.312,50 10 10
la conciliacion de
lavidalaboral y
familiar
[TOTAL DIRECTRIZ 459.953,00  344.964,75 172 172
TOTAL PILAR
664.297,00  498.222,75 356 356
TOTAL 8.714.309,64 5.897.816,28 6.176 3.152

El apoyo del FSE a Pilar 1V se ha materializado en 498.222,75 Euros, que se han dividido entre la
contribucién a dos directrices:
Directriz 18 “Incrementar la tasa de ocupacion de las mujeres, y combatir las desigualdades en ciertos
sectores’: 153.258,00 Eur os.
Directriz 19 “Medidas positivas para promover la igualdad en todos los ambitos de la actividad”:
344.964,75 Euros.

Contribucién total del Fondo Social Europeo (FSE) a la Estrategia Europea del Empleo (EEE)
durante €l afio 2000:

COSTETOTAL

AYUDA FSE

N° PERSONAS

N° MUJERES

TOTAL

8.714.309,64

5.897.816,28

6.176

3.152
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Se puede concluir que la contribucién del FSE a la EEE se ha concretado durante € afio 2000 en
5.897.816,28 Euros.

A modo de conclusion, un andlisis comparativo sobre la contribucion del FSE por Pilares desvela que la
mayor aportacion ha sido para megjorar la capacidad de insercion profesional (Pilar 1), con € 62,89%
sobre € total, seguido por € 18,61% para fomentar la capacidad de adaptacion de los trabagjadores y las
empresas (Pilar 111), € 10,05% para desarrollar €l espiritu de empresa (Pilar 1) y €l 8,45% parareforzar la
politica de igualdad de oportunidades ente hombres y mujeres (Filar 1V).
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Afio 2001

Afio 2001: Pilar | Mgorar la capacidad de insercion profesional

ORIENTACIONES 2000 INFORME ANUAL 2000
COSTE Ne Ne
PILAR DIRECTRIZ MEDIDA TOTAL AYUDA FSE | PERSONAS [MUJERES
| |MEJORARLA 1 |Combatir €l 42.6 Ofrecer alos
CAPACIDAD DE [desempleo juvenil y{desempleados
INSERCION prevenir e posibilidades de 1.894.977,12] 1.231.735,13 1.076 695|
PROFESIONAL desempleo de larga finsercion en el
duracion mercado laboral

42.7 Combatir el
paro prolongado
mediante acciones
dereinsercion 691.455,31]  449.445,95 427 275
laboral delos
desempl eados de
larga duracion
42.8 Ofrecer vias
deinsercion
profesional alos
j ovenes

TOTAL DIRECTRIZ 3.335.786,78 2.168.261,40 2.13(Q 1.265|
4 |Aprendizaje 41.12 Fomentar el
permanente: lacceso de todos/as
Sistemas de a as ensefianzas de
formacion y Formacion
leducacion profesional y su
lextension en sus
dos componentes:
|laformacion
profesional basey
formacién
profesional
lespecifica

41.15 Proporcionar
dternativas
leducativas
lenfocadas al
mercado de trabajo| 632.335,71 442.635,00 253 91
a las personas que
no superan la
lensefianza
obligatoria

TOTAL DIRECTRIZ 844.586,14) 569.985,26 850 374
7 |Luchar contrala  (44.10 Apoyar la
discriminaciony  finsercion de las
promover la personas 168.742,40 118.119,68 169 80
integracion social  |discapacitadas en
mediante el acceso |el mercado laboral
al empleo 44.11 Proponer
loportunidades de
integracion alos
lcolectivos en 111.312,46 77.918,72 119 31
riesgo de exclusion
del mercado de
trabajo

TOTAL DIRECTRIZ 280.054,86  196.038,40 288 111
TOTAL PILAR 4.460.427,78 2.934.285,06 3.268 1.750

749.354,35  487.080,32 627 295

212.250,43 127.350,26 597 283

El Fondo Social Europeo ha contribuido a Pilar | de la EEE con 2.934.285,06 Eur os.

Destacan los 2.168.261,40 Euros que se han destinado a la Directriz 1 “ Combatir € desempleo juvenil y
prevenir € desempleo de larga duracion”, mientras que a la Directriz 4 “Aprendizaje permanente:
Sistemas de formacién y educacion” le ha dedicado 569.985,26 Euros y alaDirectriz 7 “Luchar contrala
discriminacion y promover laintegracion social mediante el acceso al empleo” 196.038,40 Euros.
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Afio 2001; Pilar |l Desarrollar €l espiritu de empresa

ORIENTACIONES 2000

INFORME ANUAL 2000

COSTE Ne Ne
PILAR DIRECTRIZ MEDIDA TOTAL AYUDA FSE | PERSONAS [MUJERES
Il DESARROLLAR 9 |Facilitar la creacion y|1. 8 Favorecer la
EL ESPIRITU DE lgestion de empresas:. [generacion de
EMPRESA Favorecer el acceso ajnueva actividad
|a actividad que perm|ta la 1.100.213,20 770.149,24 243 146
lempresarial lcreacion de empleo
TOTAL DIRECTRIZ 1.100.213,20 770.149,24 243 146
TOTAL PILAR 1.100.213,20 770.149,24 243 146

La aportacion del FSE a desarrollar el espiritu de empresa (Pilar 1) se harealizado a través de una sola
medida encajada dentro de la Directriz 9 “Facilitar la creacidn y gestion de empresas. Favorecer € acceso
alaactividad empresarial, con un importe de 770.149,24 Eur os.

Afio 2001: Pilar 111 Fomentar la capacidad de adaptacion de los trabajadoresy las empresas

ORIENTACIONES 2000

INFORME ANUAL 2000

COSTE Ne Ne
PILAR DIRECTRIZ MEDIDA TOTAL AYUDA FSE | PERSONAS [MUJERES
111 FOMENTARLA 13 |Modernizar la 43.2 Asegurar la
CAPACIDAD DE lorganizacion de lactualizacion del
IADAPTACION DE trabajo: Negociacionjnivel de
LOS jornada laboral, competencias de 673.999,01f  471.799,3] 1.289 622,
TRABAJADORES introduccion de | os trabajadores
Y LASEMPRESAS] nuevas tecnologias
43.3 Sostener la
consolidacion del | 1.027.980,00 | 719.586,00 562 306
lempleo existente
43.4 Fomentar los
procesos de
modernizacién de
| as organizaciones
piblicasy 167.687,29 | 117.381,10 72 55
privadas que
favorezcan la
creacion'y
lestabilidad del
lempleo
[TOTAL DIRECTRIZ 1.869.666,30 1.308.766,41) 1.923 983
TOTAL PILAR 1.869.666,30 1.308.766,41) 1.923 983

La aportacion a Pilar |1l también se ha readlizado de acuerdo con la Directriz 13 “Modernizar la
organizacion de trabajo: Negociacién jornada laboral, introduccion de nuevas tecnologias “ por un total
de 1.308.766,41 Euros.
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Afio 2001: Pilar IV Reforzar la politica deigualdad de oportunidades entre hombresy mujeres

ORIENTACIONES 2000 INFORME ANUAL 2000
COSTE Ne Ne
PILAR DIRECTRIZ MEDIDA TOTAL AYUDA FSE | PERSONAS [ MUJERES
IV |REFORZAR LA 16 |Planteamiento 45.16 Mejorar la
POLITICA DE favorable da lempleabilidad de
IGULADAD DE integracion de la |las mujeres
OPORTUNIDAD iqualdad de 214.071,55 160.553,66 78 78
ESENTRE loportunidades entre
HOMBRESY hombresy mujeres
MUJERES TOTAL DIRECTRIZ 214.071,55  160.553,66 78 78
17 |Combatir la 45.17 Fomentar la
discriminacion entre actividad 276.19579 | 207.146,84 225 225
hombresy mujeres |empresarial delas
mujeres
45.18 Combatir la
segregacion
horizontal y
\vertical asi como 13|
discriminacion 36.084,77 | 27.06358 2 2
salarial y favorecer
la conciliacion de
lavidalaboral y
familiar
TOTAL DIRECTRIZ 312.280,56| 234.210,42, 2217 2217
TOTAL PILAR 526.352,11]  394.764,08 305 305
[TOTAL 7.956.659,39 5.407.964,79 5.739 3.184

El Fondo Socia Europeo ha apoyado dos directrices dentro del Pilar V:
Directriz 16 “Planteamiento favorable a la integracion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres’: 160.553,66 Euros.
Directriz 17 “Combatir la discriminacién entre hombresy mujeres’: 234.210,42 Euros.

El total de lacontribuciéon del FSE a este Pilar ha sido 394.764,08 Eur os.

COSTETOTAL

AYUDA FSE

N° PERSONAS

N° MUJERES

TOTAL

7.956.659,39

5.407.964,79

5.739

3.184

Contribucion total del Fondo Social Europeo (FSE) a la Estrategia Europea del Empleo (EEE)

Como conclusién sobre € peso de las aportaciones del FSE a los diferentes Pilares en €l afio 2001 cabe
destacar que € 54,26% se ha destinado a mejorar la capacidad de insercion profesional (Pilar 1)
continuando asi latendencia del afio anterior.

Del mismo modo que en el afio 2000, la siguiente partida en importancia con un 24,20%, se ha dedicado a
fomentar la capacidad de adaptacion de los trabajadores y las empresas (Pilar 111).

En tercer lugar, se ha otorgado importancia a desarrollar € espiritu de empresa (14,24%) y en dltimo
lugar areforzar la politica de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (7,30%).

Afio 2002

Afio 2002; Pilar | Mgorar la capacidad de insercion profesional
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ORIENTACIONES 2002 INFORME ANUAL 2002
COSTE Ne Ne
PILAR DIRECTRIZ MEDIDA TOTAL AYUDA FSE | PERSONAS [ MUJERES
MEJORAR LA Combatir el 42.6 Ofrecer los
CAPACIDAD DE desempleo juvenil y  [desempleados
PROFESIONAL de larga duracion insercion en el
mercado laboral
42.7 Combatir €l
paro prolongado
mediante acciones
de reinsercion 340.737,36 221.479,28 162 103
laboral de los
desempl eados de
larga duracion
42.8 Ofrecer vias
deinsercion 561.637,17 | 365.064,16 248 121
profesional alos
j ovenes
TOTAL DIRECTRIZ 2.360.875,89 1.534.569,33 990,00 551,00
Desarrollar las 41.12 Fomentar €l
icompetencias para€el [acceso de todos/as
nuevo mercado @l as ensefianzas de
laboral en el contexto [Formacion
del aprendizaje profesional y su
[permanente lextension en sus 000 000 q 0
dos componentes: ' '
|laformacion
profesional basey
formacién
profesional
lespecifica
41.15 Proporcionar
dternativas
leducativas
lenfocadas al
mercado de trabgjo| 208.101,12 145.670,78 9Qq 38
a las personas que
no superan la
lensefianza
obligatoria
TOTAL DIRECTRIZ 208.101,12 145.670,78 90,00 38,00
Luchar contrala 44.10 Apoyar la
discriminacion y insercion de las
promover la personas
integracion social di scapacitadas en
mediante el acceso a |el mercado laboral 108.130,60 75.691,42 29 5
lempleo 44.11 Proponer
loportunidades de
integracion alos
lcolectivos en
riesgo de exclusion
del mercado de
trabajo 315.225,61] 220.657,93 234 83
TOTAL DIRECTRIZ 423.356,21]  296.349,35 263,00 88,00
TOTAL PILAR 2.992.333,22 1.976.589,46 1.343,00 677,00

El Fondo Socia Europeo ha contribuido & Pilar | dela EEE con 1.976.589,46 Eur os.

Ha sido la Directriz 1 “Combatir €l desempleo juvenil y prevenir el desempleo de larga duracion” la que

ha recibido un mayor apoyo, con 1.534.569,89 Eur os.
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Afio 2002; Pilar |l Desarrollar €l espiritu de empresa

ORIENTACIONES 2002 INFORME ANUAL 2002
COSTE Ne Ne
PILAR DIRECTRIZ MEDIDA TOTAL AYUDA FSE | PERSONAS [ MUJERES
Il DESARROLLAR 9 |Facilitar la creacion y|1.8 Favorecer la
EL ESPIRITU DE lgestion de empresas:. [generacion de
EMPRESA Favorecer el acceso ajnueva actividad
|a actividad que permitala
lempresarial creacion de empleo|  658.397,60 460.878,32 144 86
[TOTAL DIRECTRIZ 658.397,60  460.878,32 144,00 86,00
TOTAL PILAR 658.397,60  460.878,32 144,00 86,00

Tal y como sucedia en € afio 2001, la aportacion del FSE a Pilar |1 se harealizado a través de una Unica
medida consistente en favorecer la generacion de nueva actividad que permita la creacién de empleo. El
importe destinado ha representado la cantidad de 460.878,32 Eur os.

Afio 2002; Pilar |11 Fomentar la capacidad de adaptacion de lostrabajadoresy las empresas

ORIENTACIONES 2002 INFORME ANUAL 2002
COSTE Ne Ne
PILAR DIRECTRIZ MEDIDA TOTAL AYUDA FSE | PERSONAS [MUJERES
111 FOMENTARLA 13 |Modernizar la 43.2 Asegurar la
CAPACIDAD DE lorganizacion de lactualizacion del
IADAPTACION DE trabajo: Negociacionjnivel de
LOS jornada laboral, competencias de 496.743,04  347.720,13 1.445 672
TRABAJADORES introduccion de | os trabajadores
Y LASEMPRESAS nuevas tecnologias
43.3 Sostener la
consolideciondel | - 75, 19314 | 52513520 383 210
lempleo existente
43.4 Fomentar los
procesos de
modernizacién de
| as organizaciones
piblicasy 150.181,04 | 105.126,73 59 53
privadas que
favorezcan la
creacion'y
lestabilidad del
lempleo
TOTAL DIRECTRIZ 1.397.117,22 977.982,06 1.887,00 935,00
TOTAL PILAR 1.397.117,22 977.982,06 1.887,00 935,00

La aportacion d Pilar 111 se ha materializado en 977.982,06 Euros en el afio 2002 y se ha concedido
integramente ala Directriz 13 “Modernizar la organizacion de acuerdo alos interlocutores sociales’.
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Afio 2002; Pilar |V Reforzar la politica deigualdad de oportunidades entre hombresy mujeres

ORIENTACIONES 2002 INFORME ANUAL 2002
COSTE Ne Ne
PILAR DIRECTRIZ MEDIDA TOTAL AYUDA FSE | PERSONAS [ MUJERES
IV |REFORZAR LA 16 |Planteamiento 45.16 Mejorar la
POLITICA DE favorableala lempleabilidad de
IGULADAD DE integracion de la |las mujeres
OPORTUNIDAD igualdad de 94.693,93] 71.020,45| 39 39
ESENTRE loportunidades entre
HOMBRESY hombres y mujeres
MUJERES
TOTAL DIRECTRIZ 94.693,93 71.020,45 39,00 39,00
17 |Combatir los 45.17 Fomentar la
desequilibrios entre  factividad 249.652,66 | 187.239,50 144 144
hombresy mujeres  [empresarial delas
mujeres
45.18 Combatir la
segregacion
horizontal y
\vertical asi como
ladiscriminacion | 3335738 | 2501804 0 0
sdarial y
favorecer la
conciliacion de la
\vidalaboral y
familiar
TOTAL DIRECTRIZ 283.010,04 212.257,54 144,00 144,00
[TOTAL PILAR 377.703,97,  283.277,99 183,00 183,00
TOTAL 5.425.552,01] 3.698.727,83 3.557,00 1.881,00

El Fondo Social Europeo ha prestado su apoyo al refuerzo de la politica de igualdad de oportunidades
entres hombres y mujeres (Pilar 1) através de dos directrices: Directriz 16 “Planteamiento favorable ala
integracion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres’ con 71.020,45 Euros y Directriz
17 “Combatir desequilibrios entre hombres y mujeres’ con 212.257,99 Eur os. Por lo tanto, la aportacion
total del FSE d Pilar IV hasido de 283.277,99 Euros.

Contribucién total del Fondo Social Europeo (FSE) a la Estrategia Europea del Empleo (EEE)
durante €l afio 2002:

COSTETOTAL |AYUDA FSE N° PERSONAS N° MUJERES

TOTAL 5.425.552,01 3.698.727,83 3.557 1.881

El 53,44% de las aportaciones del FSE a los diferentes Pilares durante € afio 2002 ha ido a parar a la
mejora de la capacidad de insercion profesional (Pilar 1) al igua que sucedi6 en los dos afios anteriores.

El segundo lugar en importancia en cuanto al apoyo obtenido ha sido para e Pilar |1l “Fomentar la
capacidad de adaptacion de los trabajadores y las empresas’ con €l 26,44% sobre € total y € tercero y
cuarto lugar para e Pilar Il y Pilar IV, 12,46% y 7,66% respectivamente.

En resumen, a lo largo de los afios 2000, 2001 y 2002 se ha seguido la misma politica de apoyo a los
cuatro Pilares de |a Estrategia Europea del Empleo. Por estarazdn, resulta que en los tres afios analizados
la importancia relativa de cada Pilar es la misma, con 1o que queda asegurada la continuidad de la
tendencia instaurada por €l Programa Operativo Integrado de Cantabria.
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Conclusiones sobre la gjecucion fisica del Fondo Social Europeo y su aportacién a la Estrategia
Europea del Empleo durante los afios 2000, 2001 y 2002

El Fondo Socia Europeo ha apoyado mediante su contribucién a los distintos Pilares de |la Estrategia
Europea para el Empleo a 15.472 personas durante los afios 2000, 2001 y 2002 (6.176 en € afio 2000,
5.739 en el 2001y 3.557 en €l 2002).

Por otro lado, del andlisis de las personas beneficiarias por género, se desprende que € apoyo a las
mujeres se hatraducido en 8.217 beneficiarias, es decir el 53,11% sobre e total de personas beneficiarias.
En cuanto a las cifras anuales, las mujeres han supuesto alrededor del 50% de los beneficiarios en cada
uno de los tres afios analizados.

Paraterminar, se analizaralo que ha supuesto la contribucién del FSE através del POIC, respecto al gasto
y gjecucion fisica totales realizados en este periodo 2000-2002, en e conjunto de la Comunidad
Auténoma através de este Programa Operativo, con relacion a cada uno de los Pilares estudiados, con €
fin de conocer la aportacién comunitaria.

Es conveniente destacar que en los datos correspondientes a los afios 2001 y 2002 no se incluyen los

datos de las acciones redizadas en esos afios peo que se  han  pagado
en el gercicio siguiente, de acuerdo con la normativa contable de la Comunidad Auténoma.
Pilar 1. Mgorar la capacidad deinsercion profesional:
Cantabria Afio 2000 Afio 2001 Afio 2002 2000-2002

Costetotal (Adm. Regional +FSE 5.635.136,30 4.460.427,78 |2.992.333,22 | 13.087.897,3
atravésde POIC) (euros)
Ayuda FSE (euros) 3.709.180,09 2.934.285,06 |1.976.589,46 |8.620.054,61

% participacion FSE 66% 66% 66% 66%

Cantabria Afio 2000 Afio 2001 Afo 2002

Participantes en medidas activas 17.462 17.781 --
Participantes en medidas activas financiadas por 4.216 3.268 1.343
FSE através del POIC
% aportacion comunitaria 24% 18% -

Fuente; INEM . Gobierno de Cantabria

La contribucion del FSE através del POIC en el periodo 2000-2002,en este Pilar supone €l 66% del gasto
total financiado en €l marco de POIC en la Comunidad Auténoma.

L os participantes en medidas activas financiadas por FSE através del POIC han supuesto €l 24% del total
de beneficiarios en € conjunto de la Comunidad Auténoma en € afio 2000 y € 18% en € afio 2001.
Estos resultados suponen una aportacion comunitaria media del 21% en €l periodo del que se ha podido
disponer de informacién (2000-2001).

Pilar Il. Desarrollar € espiritu de empresa:

Cantabria Afio 2000 Afio 2001 Afo 2002 2000-2002
Costetotal (Adm. Regional +FSE 847.066,84 1.100.213,20 |658.397,60 |2.605.677,64
atravésde POIC) (euros)
Ayuda FSE (euros) 592.946,79 770.149,24 460.878,32 | 1.823.974,35
% participacion FSE 70% 70% 70% 70%

La contribucion del FSE a través del POIC en € periodo 2000-2002, en este Pilar supone e 70% del
gasto total financiado en & marco de POIC en la Comunidad Auténoma. (no se ha contabilizado € coste

de FERDER y FEOGA en este Filar).
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Cantabria Ao 2000 | Afio 2001 | Afio 2002 2000-2002

NUmero de empresas inscritas en la Seguridad | 15.127 15.732 16.177 47.036
Socid
Empresas congtituidas con FSE a través del 174 243 144 561
POIC
% aportacion comunitaria 1% 1,5% 0.9% 1,2%
Fuente: MTAS . Gobierno de Cantabria
La aportacion comunitaria ha supuesto una media del 1,2% para el periodo 2000-2002.
Pilar I11. Fomentar la capacidad de adaptacion de los trabajadoresy las empresas

Cantabria | AM02000 | AM02001 | AM02002 | 2000-2002
Mejorar la capacidad de adaptacion delostrabajadoresy de las empresas a los cambios del sistema
productivo
Costetotal (Adm. Regional +FSE 303.561,50 673.999,01 496.743,04 | 1.474.303,55
atravésde POIC) (euros)
Ayuda FSE (euros) 212.493,05 471.799,31 347.720,13 | 1.032.012,49
% participacion FSE 70% 70% 70% 70%
Reducir latemporalidad en el empleo
Costetotal (Adm. Regional +FSE 1.264.248 1.195.667,29 | 900.374,18 | 3.360.289,47
atravésde POIC) (euros)
Ayuda FSE (euros) 884.973,6 836.967 630.261,93 | 2.352.202,53
% participacion FSE 70 70 70 70

La contribucion del FSE a través del POIC en e periodo 2000-2002,en este Pilar supone e 70% del

gasto total financiado en el marco de POIC en la Comunidad Auténoma.

Cantabria

| Afo 2000 |

Afio 2001

Afio 2002 | 2000-2002

Mejorar la capacidad de adaptacion delostrabajadoresy de las empr esas a los cambios del

sistema productivo

Trabajadores en formacion continua 19.930 1.623 -

Trabajadores en formacion continua a 864 1289 1445

través de medidas de POIC financiadas

con FSE

% Aportacion comunitaria 4,3% 76% -

Reducir latemporalidad en el empleo

Contratos convertidos en indefinidos 2.530 5.579 5.978 14.087
Contratos convertidos en indefinidos. 566 634 442 1642
Financiacion FSE través del POIC

% Aportacion comunitaria 22% 11% 7% 12%

Fuente: INEM . Gobierno de Cantabria. Elaboracién propia

La aportacion comunitaria respecto al niimero de trabajadores en formacién continua para € periodo
2000-2001 ha supuesto unamediadel 10%.

La aportacion comunitaria respecto a nimero de contratos convertidos en Indefinidos ha supuesto una
mediadel 12% parae periodo 2000-2002.

Pila V. Reforzar la politica deigualdad de oportunidades entre hombresy mujeres:
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Cantabria Afio 2000 Afio 2001 Afo 2002 2000-2002
Costetotal (Adm. Regional +FSE 664.297 526.352,11 377.703,97 | 1.568.353,08
atravésde POIC) (euros)
Ayuda FSE (euros) 498.222,75 394.764,08 283.277,99 |1.176.264,82
% participacion FSE 75 75 75 75

La contribucion del FSE dentro del POIC en € periodo 2000-2002,en este Pilar supone el 75% del gasto
total financiado en & marco de POIC enla Comunidad Auténoma.

Cantabria Afio 2000 Afio 2001 Afo 2002
N° de mujeres desempleadas en medidas de 9.596 12.070 --
Plan de Empleo
° de mujeres desempleadas en medidas de 356 305 183
POIC. Financiacion FSE
%A portacion comunitaria 3,8% 2,5% -

Fuente:INEM . Gobierno de Cantabria

La aportacion comunitaria ha supuesto una media del 3% para €l periodo 2000-2001.

Relacion entre la gecucion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y e Fondo
Europeo de Orientacion y Garantia Agraria (FEOGA) y la Estrategia Eur opea del Empleo (EEE)

FEDER-EEE

Hay que sefialar previamente que no existe una metodol ogia comin para la cuantificacién de indicadores
de empleo, Por otra parte se ha detectado una importante dificultad en poder disponer de dicha
informacion para la totalidad de los proyectos, por lo que los datos proporcionados no se gjustan con la
realidad en todos |os casos.

El cuadro siguiente describe la correlacion existente entre el FEDER vy la Estrategia Europea del Empleo
siguiendo las directrices del Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales. En @ se relacionan los ges y
medidas en los que se han desarrollado actuaciones durante los afios 2000 y 2001 con €l Pilar |1
“Desarrollar € espiritu de empresa’.
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Afio 2000y 2001. Pilar 11: Desarrollar € espiritu de empresa.

PAGOS PROGRAMA| REALIZADO
REALIZADOS DO 2000-06 | 2000-2002 (B)
PILAR EJE MEDIDA a 31/12/2002(A) INDICADOR (A)
Il [DESARROLL Mejorade la 1.1 Apoyo a 7.042.670,20 |Empleos creados (N°) 1.500 598
AR EL competitividad y |empresas
ESPIRITU DE desarrollodel  |industriales, Empleos mantenidos (N°) 9.400 5.651
EMPRESA tejido productiva |comercialesy de
servicios
1.3. Provisiony 14.304.109,15 [Empleos mantenidos (N°) 2.100 346
ladecuacion de
lespacios
productivosy de
serviciosalas
lempresas
1.10. Desarrollo, 1.400.514,54 [Empleos creados 325 990
promocion y
serviciosalas
lempresas turisticas
Empleos creados (N°) 1.825 1.588
TOTAL EJE 64.538.916,35 [Empleos mantenidos (N°) 11.500 5.997
Sociedad del 2.3. Equipamiento | 3.812.207,30 [Empleos creados (N°) 105 268
conocl m|-e,nto c entIfI'CC-)- Empl eos mantenidos (N°) 215 300
(Innovacion, ltecnol 6gico
|+D, Sociedad de [2.7. Sociedad de la}4.540.522,02
laInformacion)  finformacion
Empleos creados (N°) 1085 268
TOTAL EJE 8.352.729,32 |Empleos mantenidos (N°) 215 300
Medio ambiente, [3.1. 9.709.088,32 |[Empleo creado en fase dg 205 g
lentorno natura y |Abastecimiento de mantenimiento (N°)
recursos hidricos [aguaala po_bl acion Empleo creado en fase dd 9 108
ly alas actividades s,
L construccion (N°)
leconémicas
3.3. Saneamientoy | 6.872.696,20 |[Empleo creado en fase dg 6 10
depuracion de mantenimiento (N°)
pguasresiduales Empleos creados en fase de 80 129
construccién (N°)
3.4. Gestion 2.324.069,19 |[Empleo creado en fase dg 15 12
integral delos mantenimiento (N°)
_resduqs urbanose Empleos creados en fase de 55 48
industriales Iy
construccién (N°)
3.6. Proteccion y 5.642.765,19 [Empleo creado en fase de 3 9
regeneracion del mantenimiento (n°)
entorno natural Empleos creados en fase de 35 28
lconstruccion (n°)
Empleo creado en fase de
mantenimiento (N°) 229 39
Empleo creado en fase de
TOTAL EJE 24.548.618,90 [construccion (N°) 170 310
Desarrollo local y (5. 1. Rehabilitacion| 6.707.766,45 |[Empleos creados en fase de 29 9
urbano ly equipamiento de mantenimiento (n°)
gonas urbanas Empleos creados en fase de 137 117,
lconstruccién (n°)
5.3. Infraestructura| 15.669.968,44 |Empleos creados en fase de 576 90
bipamientos lconstruccion (n°)
ttivos en
cipios menores de
PO habitantes
5.5. Fomento y 2.357.230,88
apoyo alas
iniciativas de
desarrollo local (
5.8. Conservacion | 6.902.602,36 |[Empleos creados (N°) 35 10
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rehabilitacion del Empl eos mantenidos (N°)
patrimonio
historico-artistico y
cultural 25 4
Enpleo creado en fase de
mantenimiento (N°) 29 9
Enpleo creado en fase de
construccion (N°) 713 207
Empleos creados (N°) 35 10
TOTAL EJE 31.637.568,13 [Empleos mantenidos (N°) 29 9
Enpleo creado en fase de
mantenimiento (N°) 258 48
Enpleo creado en fase de
iconstruccion (N°) 883 517
Empleos creados (N°) 1.965 1.866
TOTAL PILAR 129.077.832,70 [EMPleos mantenidos (N°) 11.744 6.306

Ejecucion financieray fisica

El apoyo prestado por €l FEDER a la Estrategia Europea del Empleo se ha materializado durante el
periodo analizado en una aportacion de 129.077.832,70 Euros.

Hay que considerar que las medidas 4.1 “ Construccion, reformay equipamiento de centros educativos y
de formacién”, 5.9 “Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios’, 5.10 “Instalaciones
deportivasy de ocio” y todo el Eje 6 y Eje 9 no tienen encaje en ningun Pilar.

La mitad de esta cantidad se ha dedicado a la mgjora de la competitividad y desarrollo del tejido
productivo (Eje 1) y & 24,51% de los recursos han sido para € desarrollo local y urbano (Eje 5).
Ademés, €l Eje 3 medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos harecibido el 19,02% y por dltimo
el Eje 2 sociedad del conocimiento ha sido a que menores recursos ha facilitado el FEDER, € 6,47%,
dentro del apoyo global otorgado a Pilar 1.

En lo que respecta a la g ecucion fisica, la aportacion del FEDER ha permitido la creaciéon de 2.431y €
mantenimiento de 6.306 empleos.

En consonancia con € apoyo mas importante, € otorgado a la megjora de la competitividad y desarrollo
dd tejido productivo, la mayor creacion y mantenimiento de empleo se ha dado precisamente en este ge.
A pesar de que en los demas gjes las cifras de empleo son mas moderadas, cabe destacar €l caso de la
sociedad del conocimiento (gje 2) en donde, tanto la creacién como € mantenimiento de empleo se ha
situado por encima de las previsiones para todo e periodo 2000-2006.

FEOGA-EEE

El cuadro siguiente describe la correlacion existente entre e FEOGA y |a Estrategia Europea del Empleo
siguiendo las directrices del Ministerio de Trabajos y Asuntos Sociales. En € se relacionan los ges 'y
medidas en los que se han desarrollado actuaciones durante los afios 2000 y 2001 con € Pilar Il

“Desarrollar € espiritu de empresa’.

Afio 2000y 2001. Pilar 11: Desarrollar € espiritu de empresa.
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PILAR

EJE

MEDIDA

PAGOS
REALIZADOS
a31/12/2002(A)

INDICADOR

PROGRAMA
DO 2000-06

(A)

REALIZADO
2000-2002 (B)

11 DESARROLL
IAR EL

EMPRESA

ESPIRITU DE

1 Mejorade la

tejido
productivo

Icompetitividad
ly desarrollo del

1.2. Mgjoradela
transformacion y
comerciaizacion
de los productos

lagricolas

5.656.955,87

Empleos creados (N°)

30

103

Empleos mantenidos (N°)

60

407|

TOTAL EJE

5.656.955,87

Empleos creados (N°)

30

103

Empleos mantenidos (N°)

60

407|

3 Medio
lambiente,

ly recursos
hidricos

lentorno natural

3.9. Silvicultura

12.509.611,18

3.10. Acciones
medioambientales
Herivadas de la
Fonservacion del
paisgey la
pconomia agraria

6.259.100,61

Empleos creados (n°)

10

TOTAL EJE

18.768.711,79

Empleos creados (N°)

10

7 |Agriculturay

desarrollo rural

7.2. Desarrolloy
mejorade las
infraestructuras de

lapoyo

17.237.469,42

Empleo creado (N°)

10

7.3. Inversiones en
lexplotaciones
legrarias

7.343.871,66

Empleo creado (N°)

Empleo mantenido (N°)

100
1200

0,05
665,1

7.4. Instalacion de
jovenes
lagricultores

2.036.494,15

Empleo creado (N°)

100

235,5

7.5 Desarrollo
lendégeno de zonas
rurales, relativo a

| as actividades
egrarias

189.376,63

Empleo creado (N°)

Empleo mantenido (N°)

40

40

7.6. Recuperacion
de la capacidad de
produccion agraria
dafiada por
desastres naturales
ly establecimiento
de medios de
prevencion
ledecuados

74.964,84

7.7. Formacion
egrariaen
territorios,
colectivos y
contenidos que no
lqueden cubierto en
| os programas del
FSE

271.570,22

7.8. Prestacion de
serviciosalas
lexplotaciones
lagrarias,
comercializacion
de productos
lagrarios de calidad
leingenieria

financiera

5.398.928,83

Empleo creado (N°)

TOTAL EJE

26.807.211,86

Empleos creados (N°)

255

236

Empleos mantenidos (N°)

1.240

665

TOTAL PILAR

51.232.879,52

Empleos creados (N°)

295

339

Empleos mantenidos (N°)

1.300]

1.072
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Ejecucion financieray fisica

El apoyo prestado por e FEOGA a la Estrategia Europea del Empleo se ha materializado durante €l
periodo analizado en una aportacion de 51.232.879,52 Euros.

Més de la mitad de esta cantidad (52,32%) se ha dedicado ala agriculturay desarrollo rural (Eje7) y €
36,63% de los recursos han sido para € medio ambiente, entorno natural y recursos hidricos (Eje 3).
Ademas, € Eje 1 mgjora de la competitividad y desarrollo del tgjido productivo harecibido € 11%.

En lo que respecta ala g ecucion fisica, en primer lugar hay que mencionar que para algunas medidas del
ge 7 no se ha dispuesto de indicadores de empleo, por 1o que los datos que se van a examinar a
continuacion estan incompl etos a falta de dos medidas.

La aportacién de FEOGA ala Estrategia Europea para € Empleo ha posibilitado la creacion de 339y €
mantenimiento de 1.072 empleos.

A la vista de los datos, parece que se puede concluir la importancia de este apoyo para conseguir €l
cumplimiento de los objetivos de empleo programados para € periodo 2000-2006, tal y como se observa
en el ge 1 por gjemplo, donde los resultados han sobrepasado con creces la programacién para todo €l
periodo (empleo creado: 343% y empleo mantenido: 678%). En el caso del ge 7 no se hallegado ain a
los resultados programados, aunque €l cumplimiento en cuanto a empleo creado se sitiaen €l 92,5% y en
cuanto a empleo mantenido en el 53,63%.

Conclusiones

Ademas de | os datos aportados por |os cuadros anteriores sobre la contribucion de cada uno de los Fondos
Europeos del Programa Operativo de Cantabria a la Estrategia Europea para el Empleo, de las entrevistas
realizadas tanto a los coordinadores gestores como a los beneficiarios finales del programa, se han
obtenido a modo de conclusion final algunos datos de tipo cualitativo.

Estos datos revelan el conocimiento acerca de la Estrategia Europea para el Empleo por la préctica
totalidad de los entrevistados, si bien si bien el conocimiento de los beneficiarios finales se limita en
algunos casos a la mera existencia del documento que establece los Pilares béasicos de la Estrategia
Europea para el Empleo.

A nivel institucional, destaca ademés la tendencia a instaurar una coherencia entre los objetivos y la
mision de los diferentes fondos europeos con los Pilares y Directrices de la Estrategia Europea para €l
Empleo. Para dllo se esta redlizando una labor de identificacion e integracion en las medidas y
actuaciones puestas en marcha en e Programa Operativo, de los principios basicos que componen la
Estrategia Europea para € Empleo, adaptando los indicadores de las diferentes medidas para lograr una
mayor aplicacion de esta politica europea.

7.3. INCIDENCIA SOBRE EL DESARROLLO RURAL

Los Reglamentos 1750/199 de la Comision de 23 de Julio por € que se establecen disposiciones de
aplicacion del Reglamento 1257/1999 del Consgjo sobre laayudaa desarrollo rural a cargo de FEOGA y
el Reglamento 445/2002 de la Comision por € que se establecen disposiciones de aplicaciéon del
Reglamento 1257/1999, establecen que la evaluacion de los programas de desarrollo rural 2000-2006
financiados con cargo a FEOGA, deben ser realizados con arreglo a métodos de evaluacion reconocidos y
responder a preguntas de evaluacion comunes elaborados por la Comision y que iran acompafiadas de
criterios e indicadores relativos a cumplimiento de los logros previstos.
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Las especificidades para la evaluacién de las intervenciones de desarrollo rural financiadas con cargo a
FEOGA estéan recogidas en los documentos STAR:

- Doc. STAR VI1/8865/99. “Evauacion de los programas de desarrollo rural 2000-2006 financiados
con cargo a Fondo Europeo de Orientacion y de Garantia Agricola. Directrices’.

- Doc. STAR VI1/12004/00. “Preguntas comunes de evaluacion con criterios e indicadores. Evaluacion
de los programas de desarrollo rural 2000-2006 financiados con cargo a Fondo Europeo de
Orientacion y de Garantia Agricola’.

- Doc. STAR VI1/43517/02. “Directrices para la evaluacion intermedia de los programas de desarrollo
rural 2000-2006 financiados con cargo a Fondo Europeo de Orientacion y de Garantia Agricola’.10

Basandonos en estos documentos metodol 6gicos junto con la sintesis de la informacién recopilada en €
proceso de evaluacion hemos tratado de dar respuesta a dichas preguntas comunes de eval uacion.

Estas preguntas comunes de evaluacion se estructuran en preguntas por capitulos para cada una de las
nueve Secciones establecidas en € Capitulo | del Reglamento 445/2002.

En este sentido todas las preguntas comunes no resultan pertinentes para la evaluacién del POIC,
justificandose por los siguientes motivos:

Algunos capitulos del mencionado Reglamento no se han aplicado en € PO. (g. Capitulos IV, V y
V1)

- La mayor parte del contenido de un capitulo no se aplica a PO de Cantabria 0 supone un peso
especifico y estratégico muy pequefio dentro del mismo. (Ej. Capitulo I11: Formacion)

Algunas acciones no se han llevado todavia a cabo.

- Es demasiado pronto para determinar los resultados de los efectos perseguidos o éstos son adn

insignificantes o dificiles de medir.

En base a estos criterios hemos seleccionado |os Capitul os pertinentes asi como las preguntas especificas
contenidas en cada uno de €ellos, con €l fin de valorar la repercusién de las actuaciones contenidas en €
POIC en e desarrollo rural delaregion.

CAPITULOI. INVERSIONES EN LAS EXPLOTACIONES AGRICOLAS
Preguntas especificas del Capitulo:

Con relacion a las dos primeras preguntas. Pregunta |.1. ¢En qué medida han aumentado las
inversiones subvencionadas la renta de los agricultores beneficiarios? y Pregunta 1.2. ¢ En qué
medida han contribuido las inversiones subvencionadas a un meor uso de los factores de
produccion de las explotaciones? se han llevado a cabo encuestas a beneficiarios de ayudas de
explotaciones agrarias y se ha seleccionado la linea de ayudas para las mejoras estructurales y la
modernizacion de explotaciones agrarias en Cantabria, que es la de mas peso.

L as explotaciones que han recibido ayudas estén dedicadas a la cria de ganado bovino (carne) y, por otro
lado, las dedicadas ala actividad lechera que son las mayoritarias en Cantabria. Se trata en su mayoria de
explotaciones familiares, situadas en zonas desfavorecidas de montafia y que por las caracteristicas de la
zona se sitlan entre las 40 y las 100 cabezas de ganado.

Destaca € caracter familiar de la mayoria de explotaciones, mayoritariamente de uno o dos miembros en
las que a menudo toma €l relevo la segunda generacion, alin cuando en muchos casos se ha dedicado a
otras actividades fuera de la explotacion. Es € peso de latradicion familiar y la experiencia précticaen la
explotacion lo que hace que en un momento dado se decidan por la dedicacion total ala ganaderia.

El 87% de los encuestados son personas fisicas, sin embargo aumenta € nimero de SATs.

De las encuestas se deduce que un 70% realizé las inversiones con el fin de mejorar la productividad de la
explotacion y un 34% para reducir costes . Sin embargo Unicamente un 59% de los beneficiarios ha
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aumentado su productividad como consecuencia de las ayudas de alguna manera (22% de los que han
respondido que si han megjorado su productividad <20% y el 13% lo ha reducido de 30-50%) y un 36%
declara que ha visto reducidos sus costes de produccion.

En cuanto a la dimensién econémica de las explotaciones, €l 40% cuenta con una renta neta anual entre
6000-15.000 euros, un 20% entre 15.000-30.000 euros, un 18% mas de 30.000 euros y un 17% < de 6.000
€euros.

En todo caso parala mayoria de éstos la ayuda ha servido para mantener la Renta 'y en mucho casos,
debido ala precaria situacion del sector en los Ultimos afios, la ayuda permite la mera subsistencia de la
explotacion, evitando € abandono de esta actividad.

El sector se encuentra en una situacion delicada, ya que resulta dificil subsistir sin la ayuda de las
subvenciones. Por un lado, la productividad obtenida es muy baja en relacion con € esfuerzo que se
realiza en las explotaciones en cuanto a nimero de horas trabajadas a diay a las fuertes inversiones que
en muchos casos deben realizar para modernizar la explotacion.

En el caso de las explotaciones dedicadas a leche, se encuentran ademés con el problema afiadido de la
cuota lechera, que impide en gran medida aumentar la produccion. A pesar de estos obstaculos los
ganaderos tratan en la medida de lo posible adaptarse a las exigencias del mercado, paralo que se hace
necesaria la constante modernizacion de la explotacion (ampliacion de estabulaciones existentes y
construccion de nuevas naves, adquisicién de maguinaria para facilitar las condiciones de trabajo de los
ganaderos, etc.). De esta manera de las encuestas se deduce que € 91% de los mismos llevo a cabo la
inversion para la modernizacion de la explotacién: un 40% ha calificado €l proyecto como innovador
frente a 60% que lo considera una mejora de un aspecto ya existente.

Preguntal.3. ¢En qué medida han contribuido las inver siones subvencionadas a la reorientacion de
las actividades agricolas?

En cuanto a la posible reorientacion de las actividades, como la reorganizacion de la produccion o la
diversificacion hacia actividades alternativas, de las encuestas se deduce que Unicamente un 3,9% ha
llevado a cabo la inversién con € fin de diversificar su produccion, reorientandola a actividades
aternativas como turismo rural, artesania, ocio. Como resultado de las ayudas un 5,2% recibe ingresos
suplementarios por turismo rural.

Asi mismo Unicamente un 1,3% ha respondido que la ayuda le ha permitido la apertura a nuevos
mercados, apreciandose un cierto inmovilismo en este sentido en € sector lechero, que es € mayoritario
en Cantabria

Pregunta 1.4. ¢ En qué medida han aumentado las inversiones subvencionadas la calidad de los
productos agricolas?

De las encuestas se deduce que puesto que gran parte de las inversiones han tenido como objetivo
modernizar la explotacion y mejoras en €l proceso de manegjo de la leche, € 54% considera que si ha
aumentado la calidad del producto final (leche, carne) de forma general. Sin embargo s6lo un 3,2% se
dedica a la ganaderia dentro de una denominacion de calidad y un 4,5% declara que la ayuda le ha
permitido la inclusion de la produccion bajo denominacion de calidad existente.

Pregunta |.6. ¢En qué medida han facilitado las inver siones subvencionadas las practicas agricolas
con & medio ambiente?

El 100% de las explotaciones ha tenido que cumplir unas condiciones minimas en materia de medio
ambiente para la obtencién de las ayudas. Sin embargo un 26% de los encuestados declara haber
introducido mejoras medioambientales como objetivo directo o colateral con las ayudas. Como resultado
un 50% considera que la ayuda le ha permitido una mejora en este sentido. Etas mejoras se han centrado
principalmente en una mejor gestion y almacenamiento de los residuos ganaderos. Sin embargo esto no
ha supuesto una reduccién del volumen de residuos generados en la explotacion.
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Pregunta 1.7. ¢, En qué medida las inversiones subvencionadas han mejorado las condiciones de
produccion en cuanto a meores condicionesde trabajoy de bienestar de los animales?

En cuanto a la mejora de condiciones de trabajo de los beneficiarios, € 79% ha respondido que éstas se
han visto claramente mejoradas, puesto que en la mayor parte de los casos la compra de maguinaria
(tractores etc) ha permitido mecanizar un trabajo que anteriormente se hacia de forma manual o reducir €l
tiempo empleado.

Por otra parte se ha consultado sobre la mejora de las condiciones de vida del titular y su familia como
consecuencia de las ayudas. El 65% considera que las ayudas hubieran podido mejorar su calidad de vida
pero la situacion y evolucion del sector en estos afios ha hecho que en la préctica no se haya producido
una mejora de la calidad de vida en términos econdémicos. Gran parte de los beneficiarios declara que de
haber sabido que el mercado y € sector evolucionarian en este sentido no hubieran llevado a cabo la
inversion.

En cuanto ala mejora de las condiciones de bienestar de los animales, todos los beneficiarios cumplian
las normas minimas de bienestar de los animales exigidas en la convocatoria. Sin embargo un 52% ha
respondido que las condiciones han mejorado puesto que una gran parte de los beneficiarios hainvertido
en nuevas estabul aciones para los animales.

CAPITULO Il. AYUDASA LA INSTALACION DE LOS JOVENES AGRICULTORES
Preguntas especificas del Capitulo
Preguntall.1¢ En qué medida ha sufragado la ayuda de instalacién los costes de instalacion?

Pregunta 1.3 ¢En qué medida ha influido la ayuda en el nimer o de jévenes agricultores, de ambos
Sexos, que se han instalado?

Pregunta I1.4. ¢ En qué medida la instalacion de jévenes ha contribuido al mantenimiento del
empleo?

Con € fin de responder a estas tres preguntas, se han llevado a cabo encuestas a los beneficiarios de
ayudas alainstalacion de agricultores jovenes.

En todo e periodo 2000-2002, 195 jovenes han recibido ayudas para nueva instalacion, lo que supone
195 nuevos empleos.

En cuanto alas caracterigticas de los titulares de las explotaciones el 100% son personas fisicas. El 60%
se encuentran en edades comprendidas entre 30-40 afios, destacando €l tramo de edad de 25-30 que
supone & 12% y los menores de 25 afios que suponen € 17% . En cuanto a sexo de los beneficiarios e
60% son hombres'y 40% mujeres.

En cuanto ala orientacion de la explotacion el 100% es ganadera'y en cuanto al tipo de ganado el vacuno
de carney de leche es € predominante.

La dimensién media de las explotaciones se sitlla entre las 40 y las 100 cabezas de ganado.

L os beneficiarios han accedido alas ayudas através de | as siguientes modalidades aproximadamente en la
misma proporcion:

1. Acceso a la cotitularidad exclusiva de la explotacion por herencia, compra, donacién u otra
figuraandoga

2. A lacotitularidad de una explotacion agraria prioritaria

3. Integracién como socio en una entidad asociativa (SAT principa mente)
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Por otro parte la ayuda ha supuesto entre el 80-100% de lainversion total par el 32% de los beneficiarios,
entre el 60-80% en el 30% de los casos y entre el 40-60% en & 25% de los casos. Finalmente en el 12%
de los casos ha representado del 20-40% de lainversion.

En cuanto ala cuantia econdmica de los proyectos €l 87% se encuentra entre los 10.000 y 50.000 eurosy
Unicamente € 12% se sitlla por encima de los 50.001 euros.

En cuanto a laimportancia del proyecto el 67% lo considera como muy importante y el 65% declara que
no hubiera hecho la inversion si no se le hubiera concedido la ayuda, lo que demuestra la importanciay
repercusion de estas ayudas en lainstalacion de jovenes.

En lo que se refiere a objetivos conseguidos :

Ha permitido mejorar de calidad de vida del titular y empleados en el 82% de los casos.

Ha permitido mejorar las condiciones de trabajo en el 87% de |os casos.

Ha permitido mejorar la produccion en cantidad en mayor o menor medida en el 93% de |los casos

Ha permitido la reduccion de costes de produccién en € 40%de |os casos.

Ha permitido mejoras en temas medio ambiente en el 57%de los casos (almacenamiento de residuos de
ganado).

Ha permitido mejoras en el bienestar de animales en el 50% de los casos

CAPITULO VII. MEJORA DE LA TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE LOS
PRODUCTOS AGRICOLAS

Preguntas especificas del Capitulo:

Pregunta VI1.1 ¢En qué medida han contribuido las inver siones subvencionadas a incrementar la
competitividad de los productos agricolas a través de una transformacion y comercializacion de
dichos productos mejor y masracional?

Con € fin de responder a las preguntas comunes |legando a conclusiones sobre la repercusion de las
actuaciones en la mejora de la transformacion y comercializacion de los productos agricolas, se han
seleccionado dos lineas de ayudas incluidas en el PO que concentran estos objetivos.

1. Ayudas parala elaboracion y transformacion de productos alimentarios tradicionales:

Estas ayudas han tenido como objeto e fomento y mejora de la calidad de los productos aimentarios
tradicionales de Cantabria, que cuentan con unas caracteristicas propias por su proceso y €laboracion y
gue son producidos por industrias artesanales de pequefia dimension y de reducida produccion,
generamente establecidas en zonas desfavorecidas.

El objetivo de estas ayudas ha sido mejorar las condiciones de elaboracion y comerciaizacion de estos
productos.

En € periodo 2000-2002 13 han sido los beneficiarios que han recibido ayudas: 6 personas fisicasy 7
empresas. Una vez llevado a cabo un muestreo entre los beneficiarios se ha llegado a los siguientes
resultados:

Objetivo de los proyectos.: La convocatoria de ayudas prevé como objeto principal de las mismas:

- Inversiones para la instalacion y modernizacion de pequefias empresas de productos
tradiciones: la mayor parte de los proyectos subvencionados se han llevado a cabo por
consideraciones técnicas que han consistido en laincorporacién de nueva maguinaria.
Unicamente dos proyectos han consistido en una empresa de nueva creacion.

Inversiones. las inversiones han sido pequefias en todos los casos, abarcando una horquilla que va de
4.000 euros a 21.000 euros.
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Edad de los beneficiarios: lamayor parte de |os beneficiarios se encuentran entre los 45 y 54 afios.

Caracteristicas de las industrias:

- Los productos producidos de las industrias agroalimentarias han sido queso y otros
productos lacteos, sobaos y orujo.
- Plantillade menos de 10 trabajadores, la mayor parte de un Unico trabajador.

2. Ayudas relativas a la mejora de la transformacion y comercializacion de los productos agricolas y
silvicolas de Cantabria.

Se trata de la linea de ayudas de mayor peso econdmico. En base a las encuestas realizadas (no se ha
encuestado a beneficiarios de ayudas para la mejora de productos silvicolas) se han obtenido los
siguientes resultados:

Objetivo de los proyectos. los proyectos en su mayoria se han llevado a cabo por consideraciones técnicas
gue han consistido en la incorporacion de nueva maquinaria. S6lo uno ha consistido en una nueva
instalacion. El 50% de los proyectos tenian como abjeto realizar mejoras en aspectos existentes de la
industriay & 50% llevar a cabo innovaciones dentro de lamisma.

Desde un punto de vista més general la motivacion Ultima de los proyectos ha tenido su base en
consideraciones econémicas de reduccion de costes, para mejorar la productividad y rentabilidad, permitir
€l acceso a nuevos mercados.

Inversiones. las inversiones han abarcado una horquilla que va de 100.000 euros a 1.000.000 de euros.
Caracterigticas de las industrias:

- Las actividades que se desarrollan se concentran en la fabricacion, comercializacion de
productos lacteos y carnicos principamente y aisladamente fabricacion de alimentos
precocinados y Limpieza, clasificacién y envasado de frutas y otros productos vegetales.

- Setrata de industrias cuyo afio de apertura va del afio 1935 a 2001, pero mayoritariamente se
congtituyeron a partir de los afios 60 en adelante.

- Dimension de la empresa: 1 Unica empresa con mas de 100 trabajadores, 3 con una plantilla de
entre 10y 20 trabgjadores y 3 con menos de 10 trabajadores.

Consideracion del proyecto para la empresa: €l 100% de los beneficiarios ha considerado € proyecto
objeto de subvencion como muy importante, manifestando en todos los casos que la inversién no se
habriallevado a cabo si no hubieran recibido los fondos comunitarios.

Beneficios y resultados obtenidos:
En base a las encuestas los mayores beneficios se han obtenido en los siguientes dmbitos:

- Potenciar la valorizacion de los productos locales: afirmado por € 71% de los encuestados. Se ha
producido la potenciacion en un 20-25%.

- Contribuir ala creacion de nuevas salidas a mercado de los productos: afirmado por €l 71% de los
encuestados.

- Raciondizacién de procesos productivos por reduccion de costes. afirmado por € 71% de los
encuestados. (reduccion de costes produccion, costes de energia, embalajes etc).

- Permitir incorporar en la empresa nuevas tecnologias: afirmado por el 57% de los encuestados.
Finalidad:
- Nuevas tecnologias de envasado parafacilitar la apertura de nuevos mercados

Informéticas, contabilidad, control, facturacion, secaderos artificiales.

Atomizacion de derivados |&cteos para aplicaciones industriales.

Seguimiento de pedidos a través de un programa informético propio.
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- Creacion de empleo como consecuencia de la ayuda: afirmado por € 57% de los encuestados.

- Megoradelademanday precio de los productos agricolas de base como consecuencia de estas
ayudas alaIndustria: 43% de |os encuestados.

- Mejoradelaproduccion: 43% de los encuestados.

En menor medida se han obtenido los siguientes beneficios:

- Reduccion significativa de la produccion de residuos en la empresa: 14% de los encuestados

- Reduccion del consumo de agua: 14% de los encuestados (16% de reduccion).

- Permitir o vaa permitir incluir la produccion bajo alguna denominacion de calidad existente: 28% de
los encuestados (Alubias de la Ribera del Saja, Queso de Cantabria). (28% de los encuestados).

- Obtener o tener la intencién de obtener la certificacion dentro sistema de calidad: 57% de los

encuestados han obtenido la certificacion 1SO 9001 o estan en trémites de obtenerla.
- Incorporacion de criterios de calidad en la gestion: 28% de los encuestados.

Con relacion a la ayuda recibida:

Para el 28% de los encuestados |os requisitos exigidos para poder recibir la ayuda han incidido de forma
positiva en otros aspectos del funcionamiento de la empresa: en € control de presupuestos, plazos y
funcionamiento financiero; aumento de personal.

El 71% de los encuestados tiene conocimiento de que la ayuda concedida se integra en algin plan de
actuacion de la Administracion y de donde procede el dinero.

Pregunta VI1.2. (En qué medida han contribuido las inver siones subvencionadas a incrementar €l
valor afiadido y la competitividad de los productos agricolas al aumentar su calidad?

Con relacion a la actividad de fomento y promocién de la calidad agroalimentaria en Cantabria se ha
creado recientemente (afio 2000) un Organismo auténomo dependiente de la Consgeria de Agriculturay
Pesca: ODECA (Oficina de Calidad Agroalimentaria). En base a la informacion proporcionada por este
organismo describimos la situacién en este ambito en Cantabria.

Actividades principales de ODECA:

-Promueve y controla las denominaciones de origen en Cantabria.

Denominaciones de origen actualmente controladas por ODECA:

1-Quesos Picos de Europa SLU: “Quesucos de Liébana”: engloba a 8 industrias de tamafio
medio (que van de 2-3 empleados hasta 6-7 empleados, generamente familiares) y a 11
ganader os (que producen unos 98.000 kg de queso al afio).

2-Luis Alberto Allés Campo: “ Picdn —Bejes— Tresviso”: se trata en su mayoria de industrias o
ganaderias unipersonales o de dos personas. Actualmente cuenta con 11 industrias familiares,
gue son a su vez ganaderias, cuya produccion de queso es de 22.000 kg anuales.

3-Sdad. Cooperativa Valles Unidos del Ason: “ Queso Cantabrico” : esta denominacién recoge €l
queso de todo €l territorio de Cantabria, a excepcion de Liébana. Estan inscritas 29 ganaderias
(suministradoras de leche) y 4 industrias de tipo medio (10-12 empleados) con una produccion
anual de 270.750 kg.

I ndicacién geoqgréfica protegida:

Existe unaindicacion geogréfica protegida parala carne, ya que este tipo de clasificacion no implica
todas las limitaciones y controles establecidos en la denominacién de calidad. Al no existir unaraza
vacuna autéctona en Cantabria, se ha adoptado la indicacién geogréfica protegida.

Marca registrada:
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En la actualidad ODECA esta llevando a cabo € proceso que conducira a la obtencion de una marca
registrada para comercializar diversos productos (carne, sobaos, etc.) de Cantabria, aunque es necesariala
aprobacion a nivel europeo. Son las asociaciones de productores las que desarrollan un control interno y
externo de los procesos de elaboracién de los productos.

Esta previsto que se acoja a la marca registrada € sector carnico, que cuenta ahora mismo con 2.000
hembras reproductoras y que se estima que pueda llegar a las 4.000 hembras reproductoras afinales del
afio 2003. El nimero de explotaciones es de 42 y estan repartidas por todalaregion.

Otras actividades de ODECA:

-Ayudas a las asociaciones

-Participacion en el proyecto Tradicién del Camino de Santiago, perteneciente al programa Interreg, a
través del cual se crea una red de comercializacion de productos de calidad de las distintas regiones
participantes en € proyecto (Aquitania, Navarra, Pais Vasco, Cantabria, Asturias), mediante la creacion
de puntos de venta alo largo del Camino de Santiago.

-Asistencia aferias, especialmente Bio-Fach

-Desarrollo de un portal en interndt.

Agricultura ecol6gica:

El nimero de explotaciones dedicadas en Cantabria a la agricultura ecol dgica se cifra en 86 productores y
5industrias. Las industrias elaboran cinco tipos de productos: piensos, pan, mermelada, miel y carne. En
€l caso delamiel, por jemplo, ademés de elaborar miel “ecoldgica’, también se produce miel “habitual”.

La agricultura ecol 6gica conlleva una serie de limitaciones, a tratarse de un sistema de produccién en €l
que se vela por e bienestar de los animales, donde no esta permitido € suministro de antibicticos ni de
compuestos de sintesis, etc. Todo €llo hace que los costes de criar animales o cultivar hortalizas u otros
productos agricolas de esta manera, sean muy superiores a los obtenidos durante los procesos
convencionales.

Esta es una actividad todavia incipiente en Cantabria

La Situacion actual de productos ecol dgicos en Cantabria es la siguiente:

-Carne; 34 explotaciones (cuentan con un periodo de adaptacién), que comercializan su carne en Navarra
y Avila (unos 300 terneros anuales).

-Apicultura: empresa envasadora

-Piensos: existe unafabrica

-El Buen Pastos, SL : produce unalinea de leche ecolgica

-Y ogur : un establecimiento artesano que elabora yogures ecol dgicos

-Pallo: @ principal problema radica en la ausencia de un matadero, con lo que tampoco se favorece la
aparicion de criaderos “ecologicos’. Por este motivo esta en proyecto la redizacion de un estudio
econémico para determinar la viabilidad de este proyecto.

-Huevos: centrales de clasificacion de huevos

-Frutasy hortalizas: central envasadoray clasificadora

En cuanto ala posible evolucion futura de la agricultura ecol 6gica en Cantabria:

Mientras que en otros paises europeos, como Alemania, el crecimiento de la agricultura ecol 6gica ronda
el 15% anual, en Espafia es un sector emergente, cuyo desarrollo esta enfocado al largo plazo. Segun los
responsables de ODECA, las mayores expectativas de crecimiento se daran en productos como € pollo,
donde se estima que se podriallegar a una produccion anual de 500.000 pollos a afio.

X F 318



Informe de eval uacion intermedia— Programa Operativo Integrado de Cantabria -

Las motivaciones y la edad de los ganaderos y agricultores para desarrollar una agricultura ecolégica
varian en cada caso concreto, pero a menudo se trata de profesionales de unos 50 afios (en € caso de los
ganaderos y de las queserias), con una amplia experiencia en € sector y que se deciden por la agricultura
ecol dgica para incrementar sus ingresos.

Desde la Asociacion de Ganaderos Ecol 6gicos se aprecia como uno de los problemas principales hoy en
dia, lafalta de salida de sus productos, pues alin se trata de una demanda débil, mientras que lo ideal para
asegurar la produccién seria el establecimiento de un mercado solido.

Otro de los campos con € que la agricultura ecol 6gica puede interactuar es €l del turismo rural, ya que en
los establecimientos de turismo rural se puede compaginar € cultivo de productos ecolégicos para €
propio consumo y venta en € establecimiento. Ademas, la venta directa de los productos se lleva a cabo
en las propias explotaciones o en los mercados locales celebrados en las cabeceras de comarca con una
frecuencia semanal o bisemanal.

Una vez descrita la situacion en Cantabria respecto de la promocion de la calidad agroalimentaria, hay
que decir que de la linea de Ayudas para la elaboracion y transformacién de productos alimentarios
tradicionales, 3 beneficiarios de las mismas cuentan con denominacion de origen de sus productos.

Por otra parte, de las encuestas realizadas a los beneficiarios de las ayudas, 2 han respondido que la ayuda
va a permitir incluir su produccion bajo alguna denominacion de calidad existente: Alubias de la Ribera
del Sgjay Queso de Cantabria.

Asi mismo una de las empresas beneficiarias de las ayudas -El Buen Pastos, SL- es |la Unica empresa en
Cantabriaque produce unalinea de leche ecolégica.

En base a las encuestas realizadas se han extraido los siguientes resultados con relacién ala obtencién por
parte de | os beneficiarios de una certificacion dentro de un sistema de calidad reconocido:

- 1lbeneficiario ha obtenido la certificacion 1SO 9001.

- lbeneficiario ya habia obtenido la certificacion SO 9001 con anterioridad.

- 2 beneficiarios estan en tramite de obtener la certificacion de calidad SO 9001

- 2 beneficiarios afirman que la ayuda a permitido la incorporacion de criterios de calidad en la
gestion.

Pregunta VI11.3. ¢En qué medida las inversiones subvencionadas han mejorado la situacién en e
sector dela produccion agricola de base?

En ambas convocatorias de ayudas se exige la acreditacion de garantias de que las inversiones redundan
en ventgjas paralos productores de materias primas agrarias.

De las encuestas a los beneficiarios se deduce que en e 100% de los casos las inversiones han supuesto
unamejorade lademanday precios de |os productos de base.

Pregunta VI11.5. ¢En qué medida las inver siones subvencionadas ha protegido € medio ambiente?

Ambas lineas de ayudas incluyen en su convocatoria la necesidad de acreditacion de que las inversiones
cumplen las normas minimas en materia de medio ambiente, higiene y bienestar animal

De los resultados de las encuestas, concluimos que ninguno de los beneficiarios llevo a cabo la inversion

directamente por motivos medioambientales, pero en un 14% de los casos, la inversion ha tenido como
resultado la reduccién significativa de la produccion de residuos.

CAPITULO VIII SILVICULTURA
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Preguntas especificas del Capitulo:

Pregunta VII1.1.A. En qué medida se ha conservado y mejorado los recur sos for estales mediante el
PO especialmente por su influencia en la utilizacion del suelo y la estructura y calidad de las
reservas de madera?

Pregunta VII1.1.B. En qué medida se han conservado y mejorado los recur sos forestales mediante
el PO especialmente mediante su influencia en €l almacenamiento de carbono en masas for estales?

Pregunta VIII.2.B. ¢De qué modo las medidas subvencionadas han permitido a la silvicultura
contribuir a los aspectos econémicos y sociales del desarrollo rural mediante la conservacion y
desarrollo delarenta, el empleo y otras funciones socioecondmicas?

Pregunta VIII. 2.C. ;De qué modo las medidas subvencionadas han permitido a la silvicultura
contribuir a los aspectos econémicos y sociales del desarrollo rural mediante la conservacion
proteccién y aumento de la diversidad biolégica?

Para responder a estas preguntas se describe la situacion en este ambito, en cuanto a la Comunidad
Auténoma de Cantabria que puede resumirse en estos dos puntos:

1. Gran parte de su superficie esta cubierta de un tipo de vegetacion que resulta ineficaz en algunos
aspectos en base a uso asignado al territorio (Plan Forestal de Cantabria). Existe la necesidad de
repoblar terrenos cuya vegetacion actual no cubre las necesidades econémicas que esperala sociedad
(produccion) o no realizan las funciones de produccion de beneficios indirectos que cabria esperar
como la proteccion del suelo o del agua, la conservacion de habitats, mantenimiento de la
biodiversidad, lugares para el ocio etc.

2. Las caracteristicas propias de la produccion forestal en Cantabria, dan lugar a un elevado nimero de
rodales en los que es necesaria la repoblacion forestal que asegure el establecimiento de auténticas
masas forestales. En estos casos se busca €l establecimiento de espesuras completas asi como la
creacion de superficies forestales suficientemente extensas.

Los gastos en € PO se han distribuido en un elevado nimero de actuaciones en el ambito de la
silvicultura, de forma que la superficie beneficiada por acciones de proteccion y restauracion de suelos y
cubiertavegeta hasido de 31.787,57 ha. Entre estas actuaciones merecen ser destacadas las siguientes:

- Tratamientos silvopascicolas en montes.

- Repoblacionesy restauraciones forestales.

- Tratamientos para favorecer laregeneracion de masas forestales.

- Cultivo de viveros forestales.

- Tratamientos selvicolas para prevencion de incendios.

- Proyectos de ordenacién de montes.

- Dedinde de montes.

- Tratamiento contra plagas forestales.

- Mejorade vias de servicio en montes.

- Subvenciones a corporaciones locales y a propietarios privados para desarrollo y ordenacion de
bosques.

En las 13 comarcas y 5 secciones forestales en la que se divide € territorio de Cantabria. Se han llevado a
cabo actuaciones en montes de Utilidad: repoblacion y tratamientos silvicol as basicamente, por parte dela
Administracion, a peticion de las juntas vecinales o Ayuntamientos. Estas tienen como motivacion la
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proteccién del medio ambiente y por otro lado € aumento de la rentabilidad y productividad de las
mismas. En estos casos es destacable la funcidn protectora en monte publico y el mantenimiento del
bosgue autéctono.

Por otro lado ayudas para fomentar acciones de desarrollo y aprovechamiento de los bosques en zonas
rurales. se conceden subvenciones a explotaciones particulares, corporaciones locales con € fin de que
Ileven a cabo actuaciones de repoblacion en su explotacién, parala produccién de madera (pino, eucalipto
y ago derobley haya) y aumentar la rentabilidad de las mismas.

En estas ayudas la superficie minima subvencionable es de 1,5 ha en una sola pieza 0 3 ha para
solicitudes formuladas por agrupaciones de empresarios forestales.

Durante los gercicios presupuestarios 2000, 2001 y 2002, a nivel general, y en orden de importancia, los
trabajos que més se han beneficiado de esta linea de ayudas han sdo los siguientes:

1.- Tratamientos selvicolas. los mas g ecutados han sido el desbroce de matorral y seleccion de brotes en
masas de eucalipto blanco (Eucalyptus globulus) en las comarcas costeras (comarcas 11, 12 y 13), €
clareo y poda baja en pinares de pino insigne o americano (Pinus radiata) en practicamente todas las
comarcas forestales (salvo en la5 y 6), € desbroce, clareo y poda somera en masas de rebollo (Quercus
pyrenaica) fundamentalmente en las cuencas del Nansay del Deva (comarcas 1, 2 'y 3), y clareos, podas
bgjas y altas en Pino silvestre (Pinus sylvestris) basicamente en las comarcas 5 y 6. Estos trabajos han
sido de un gran interés, més ala de la mejora selvicola de las masas, a contribuir a la prevencion de
incendios. La mayor parte de los beneficiarios de ayudas para mejora de eucdiptaes han sido
particulares, mientras que paralamejoradel resto de especies fueron mayoritariamente entidades local es.

2.- Mgoras de pista.- se han gjecutado por toda la region. Su objetivo fundamental ha sido €l de facilitar
los accesos a los montes y por tanto la actuacion en incendios forestales. La mayor parte han sido
concedidas a entidades locales.

3.- Reposiciones de planta.- fundamentalmente se han llevado ha a cabo en eucaliptales con baja densidad
de arbolado a objeto de mejorar la rentabilidad de este tipo de masas. La mayor parte de las actuaciones
se han llevado a cabo en las comarcas 11, 12 y 13. Lamayor parte para particulares.

4.- Meoras de viveros.- se han concedido ayudas para la mejora de tres viveros forestales. La
construccion de estos mismos tres viveros también habia sido subvencionada a amparo de esta misma
linea de ayudas en gjercicios anteriores a del afio 2000. Dos estén en la comarca 12 y € otro en la
comarca 11. Dos de los beneficiarios fueron empresas (particulares) y e otro una fundacién (entidad sin
animo de lucro). Con estas mejoras se ha conseguido que se incremente notablemente la oferta de planta
forestal de calidad en laregion.

5.- Tratamiento de plagas.- se han concedido numerosas ayudas, fundamentalmente a particulares, parala
lucha bioldgica contra €l gorgojo del eucalipto (Gonipturus scutellatus) mediante la introduccién de un
depredador Anaphes nitens. El tratamiento biolégico contra € gonipterus se ha mostrado eficaz en
Galicia, que es por donde entré esta plaga en € Pais, asi que es la politica que se ha seguido también en
Cantabria, la cual empieza a ofrecer resultados satisfactorios.

6.- Medidas de sensibilizacién forestal y de divulgacién.- la misma fundacion que se beneficié de la
ayuda para la megjora de viveros también obtuvo ayudas para € desarrollo de una campafia de educacion
ambiental para mostrar los valores del bosgue y la importancia de su conservacién dirigida que se
desarroll6 mediante charlas en centros de ensefianza, y representaciones teatrales en fiestas locales. En
dicha campafia de educacién ambiental se incidio fundamentalmente en la problemética de los incendios
forestales, uno de los mayores problemas para € medio natural, y mas en concreto del forestal, tanto en
Cantabria, como anivel nacional.

7.- Planes de ordenacién.- un particular se beneficié de ayudas para la redaccion de un proyecto de
ordenacion de un monte de eucalipto. Los planes de ordenacidon son herramientas basicas para €l
aprovechamiento ordenado de los recursos forestales, aunque han sido escasamente desarrollados en
nuestra region debido ala escasa culturaforestal existente.
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Estas actuaciones han tenido como resultado €l aumento de la superficie forestada, aumentando el
volumen de las reservas de madera gracias a la plantacion de nuevos bosques y a la mgora de los
bosques existentes.

Estas actuaciones de tratamientos selvicolas en los que se llevan a cabo actuaciones de desbroce, poda,
clareo o tratamiento de enfermedades, tienen asi mismo como consecuencia una mejora de la calidad en
las reservas de madera:

Se va a describir someramente en qué medida estas actuaciones mejoran la calidad de las reservas de

madera

5. El desbroce: permite asegurar la plantacion

6. Lapoda proporciona unamayor calidad ala madera que aparece menos nudosa.

7. Los clareos. permite un mayor crecimiento de las plantaciones, proporcionando una mayor sanidad
preventiva de enfermedades.

8. Tratamientos de enfermedades. produce mejoras sanitarias de las plantaciones

Desde un punto de vista de megjora de desarrollo social y econémico, estas inversiones han permitido €l
mantenimiento de la renta de las explotaciones y una mejorade la calidad de viday trabajo en las mismas
por parte de los particulares.

Por otra parte estas actuaciones han permitido la diversificacion de actividades de las personas que
trabajan en la agricultura, contribuyendo a que la forestacion sea una aternativa de renta.

En cuanto ala generacion de empleo, todos los afios |a Administracién invierte en estas actuaciones y una
serie de empresas llevan a cabo dicho trabajos generando el empleo correspondiente para la zona.

Més alargo plazo de produce un desarrollo de la renta de los beneficiarios a medida que se desarrollan las
explotaciones, puesto que estas plantaciones tienen un ciclo de crecimiento largo.

En cuanto a la funcién protectora del medio ambiente, estas actuaciones tienen como motivacién, entre
otras, contribuir ala correccién de los graves problemas de erosion que sufre Cantabria, ala conservacion
y megioradel suelo, faunay floray las aguas, la disminucion del riesgo de incendios y la conservacion de
ladiversidad biolégica. Las actuaciones en monte publico, sobre todo, tienen claramente una motivacién
ecolégica.

Incluso se han subvencionado proyectos de proteccion y mantenimiento de bosgue autéctono que sin la
contribucién de dichas ayudas comunitarias serian inviables. A continuacion se detallaamodo de gemplo
ilustrativo las caracteristicas de dicho proyecto cuyo fin es la proteccion de la diversidad biol dgica.
Proyecto: Regeneracion en € monte Rio los Vados

La peculiaridad de este proyecto estd en las labores de repoblacién forestal dentro del Parque Natural
Saja-Besaya de arbol autdctono (roble), como modelo por la practica de preservacion de las especies

autéctonas de la Comunidad Aut6ctona

Gestor: Direccion Genera de Montes y Conservacion de la Naturaleza. Consgjeria de Ganaderia,
Agriculturay Pesca del Gobierno de Cantabria.

Coste de proyecto: 118.103,13 Euros
Superficie: 61 hectareas.
Objetivo del proyecto: Proteger € roda selecto y su incremento dentro del Parque Natural.

El objetivo de mayor alcance perseguido Proteccion del suelo frente a la erosion hidrica y recuperacion
de la cubierta forestal, mantenimiento de la biodiversidad y potenciacién de las actividades de ocio.
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En cuanto ala consecuencia de la silvicultura sobre la produccion de carbono, a corto plazo la produccion
de carbono es muy pequefia. Para obtener estos resultados serd necesario esperar a mas largo plazo. Sin
embargo es una de las funciones de estas actuaciones contribuir ala correccion del efecto invernadero.

CAPITULO IX. FOMENTO DE LA ADAPTACION Y DESARROLLO DE LAS ZONAS RURALES
Preguntas especificas del Capitulo:
Pregunta I X. 1. (En qué medida se ha mantenido o aumentado la renta de la poblacién rural?

Pregunta 1X.2.¢, En qué medida se han mantenido las condiciones de vida y bienestar de las
poblaciones rurales gracias a actividades sociales y culturales, me ores servicios o por reduccion de
aislamiento?

Pregunta I X.3. ¢En qué medida se ha mantenido el empleo en las zonasrurales?

Pregunta I X.4. ¢, En qué medida se han mejorado o mantenido las caracteristicas estructurales de
la economiarural?

Pregunta | X.5 ¢En qué medida se ha protegido o mejorado € medio ambienterural?

Para responder a estas preguntas hemos estudiado basicamente la repercusion que ha tenido en lamejora
de las condiciones de vida y bienestar de las poblaciones rurales, la reduccion del aislamiento, el
mantenimiento o aumento de la rentay e mantenimiento del empleo de las actuaciones desarrollas en
este periodo en estos dos ambitos:

Caminos rurales, paramejorar € acceso alos nucleos de poblacion y alas explotaciones agrarias.

Concentracion parcelaria, incluyendo tanto los gastos de elaboracion de los proyectos como los de
realizacion de los trabajos y obras necesarias para la reordenacion parcelaria.

Como consecuencia de las entrevistas a gestores y andlisis de proyectos concretos hemos llegado a las
siguientes conclusiones:

Nos centramos en los proyectos de concentracion parcelaria muy ligados a la realizacion de caminos
rurales que suponen una parte muy importante en el conjunto de la medida.

En la medida en que las infraestructuras rurales son un requisito previo para la mejora de la
competitividad de las empresas que desarrollan su actividad en el medio rural, esta medida contribuye a
reforzar la eficacia de las otras medidas del ge 7.

El proceso de concentracion parcelarialleva en Cantabria 20 afios en marcha en los que se ha concentrado
el 70% de las tierras de Cantabria. Se trata de un proceso largo, muy complicado y que requiere fuertes
inversiones, con lo que la contribucion de los Fondos comunitarios es determinante para el desarrollo de
[os mismos.

La importancia de estas actuaciones radica en que la ordenacion del territorio y las infraestructuras de la
tierra son imprescindibles para cualquier desarrollo posterior.

L os objetivos de estos proyectos son principal mente:

Evitar e minufundismo de parcelacion

Mejora de las comunicaciones y accesos

Permitir la accesibilidad de la maguinaria agricola
Prevencion de incendios de los caminos rurales
Regularizacion de la propiedad

Fertilidad de las explotaciones

Consecuencias soci oecondmicas que se derivan:
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Mejora de las condiciones de trabgjo de los habitantes: éstos pueden introducir la maquinaria
agricola, reducir del tiempo empleado para acceder alas explotaciones etc.

Mejora de la productividad y rentabilidad de las explotaciones. reduccion de costes en transporte;
facilitamiento de los cultivos, tratamientos plaguicidas, abonos etc., facilitamiento del trabgjo de la
maguinaria agricola, reduccion de la mano de obra. Lo que implica indudablemente e mantenimiento
o mejorade larenta

Mejora de las condiciones de vida de los habitantes de la zona: mejora de las comunicaciones entre
poblaciones y reduccién de tiempo en los desplazamientos gracias alos caminos rurales.

Cambio de mentalidad: apertura a nuevas ideas. asociacionismo, creacion de grupos sindicales,
sociedades cooperativas etc., actividades de turismo y ocio (caminos rurales, areas recreativas).
Existe unarepercusion claraen el fomento del dinamismo de los agentes ruralesy lamovilizacion del
desarrollo enddgeno de estas zonas rurales.

Creacion de empleo: gracias a las actividades que llevan implicitas estas actuaciones que generan
empleo directo en lazona e indirecto y la apertura de mentalidad que supone con e planteamiento de
nuevas ideas y salidas que pueden generar empleo en la zona.

Importante labor de prevencion de riesgos medioambientales: uno de los objetivos y consecuencias
de estas actuaciones (sobre todo la construccién de caminos rurales) es la prevencion de incendios.
Por otro lado la mejora de la estructura de los campos ocasiona importantes beneficios en cuanto a a
proteccion del suelo contrala erosion.

Importante repercusion en la solucion al éxaodo rural de los jovenes: los jovenes quieren trabajar la
tierra, tienen medios econémicos para mecanizar las explotaciones pero necesitan la infraestructura
delatierra necesaria.

No existen Planes de actuacion comarcales o de otra indole, sino que se llevan a cabo a peticion de los
interesados y Juntas vecinales o por interés social, de forma que su distribucion geogréafica es aleatoria y
distribuida por todo € territorio, aunque prioritariamente en zonas eminentemente agricolas, comarcas
medianasy atas, con mayores problemas estructurales.

En los Ultimo afios se estan introduciendo radicalmente las nuevas tecnologias en la gestion de estos
proyectos. Cantabria es pionera en Espafia, con la introduccion de sistemas informéticos de gestion de
topografia, reparto de tierras etc.

El desarrollo de estas infraestructuras desempefia un papel fundamental en el equilibrio territoria, la
mejora de las estructuras productivas relacionadas con la agricultura de vital importancia en el medio
rural. Aunque éstas han mejorado sustancialmente en los Ultimos afios, ante las importantes inversiones
realizadas, es preciso por un lado su mantenimiento, y por otro lado su mejora y extension en aquellas
areas en las que todavia permanecen déficits.

Por otro lado se han concedido ayudas para apoyar la reconstruccion del capital productivo destruido o
dafado por catastrofes naturales, 1o que constituye una garantia de que estas circunstancias excepcionales
no pongan en peligro e cumplimiento de los objetivos de las otras medidas de desarrollo rural. En
concreto, posibilitan la recuperacion de la capacidad de produccion agraria dafiada por circunstancias
excepcionales.

Hasta la fecha se han realizado pagos para paliar las pérdidas sufridas en los bienes de capital de las
explotaciones agrarias como consecuencia de los vendavales.

Los beneficiarios han sido 115: 57 hombres, 25 mujeres y 33 empresas beneficiarias.

En cuanto a la proteccion y mejora del medio ambiente rural como consecuencia de las actuaciones
cofinanciadas, ademéas de la importante labor de prevencién de riesgos medioambientales por la
prevencion de incendios, la mejora de la estructura de los campos ocasiona importantes beneficios en
cuanto a la proteccion del suelo contrala erosion. Asi mismo en el POIC se contempla toda una medida
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cuyo contenido abarca expresamente A cciones medioambi ental es derivadas de la conservacion del paisaje
y laeconomia agraria. En el conjunto de la medida se han llevado a cabo actuaciones en 1762 hectéreas.

En esta medida concreta han tenido gran importancia para dicho objetivo de conservacion del paisgje y
economia agraria las siguientes actuaciones:

- Actuaciones en espacios naturales protegidos. Se trata de acciones de regeneracion del espacio
natural, sefidizacién y otras medidas para la valorizacion integral de los recursos de los Parques
Naturales de Cantabria. Estas actuaciones han tenido |os siguientes objetivos:

labores de reforestacion

regeneracion de montes

tratamientos silvicolas encaminados a conservar y mejorar la masa forestal existente
mejora de infraestructura viaria: pistas forestales

construccion y mejora de areas recreativas

Ejecucion de 1 centro de interpretacion

Con caracter mas localizado se han realizado tratamientos y labores de conservacion de los arboles
singulares incluidos en el inventario regional.

- En € ambito de la proteccion de la fauna silvestre se han pagado indemnizaciones por los dafios
causados por los lobos, osos, venados y jabalies principalmente, como instrumento para hacer
compatibles la actividad agroganaderay la supervivencia de estas especies. Asimismo se han llevado
a cabo |os siguientes proyectos:

Vigilanciay seguimiento de la poblacién osera,

Repoblacion de faisanes (adquisicion de 1300 faisanes para repoblacion cinegética).

Asistencia técnica en materia de ornitol ogia (proyecto consistente en la asistenciatécnica parala
actualizacion de las poblaciones nidificantes de paifio coman).

Mejoras cinegéticas. proyecto de mejoracinegética en Vaderredible: consistente en la
adquisicién de 12 jaulas para la recuperacion de 2000 g emplares de aves.

Un proyecto de suministro de diez visores pararifles de caza para controles poblacionaes de

fauna silvestre.
En & Centro Ictiologico de Arredondo se han realizado inversiones para el estudio y mejorade

los salménidos.

- Proyectos parala gestiony recuperacién de habitats fluviales

- En € @easilvopastoral se han llevado a cabo numerosas actuaciones de mejora de pastizales en los
montes, contribuyendo de este modo a que el uso ganadero y €l forestal sean complementarios.

Como muestra representativa de las actuaciones que se llevan a cabo en esta medida se ha seleccionado
un proyecto que se ha estudiado con detalle por su particularidad y repercusién en la proteccién del
medio ambiente rural.

Proyecto: Valoracion integral del parque natural Saja-Besaya.

Este proyecto ha sido seleccionado por tratarse de un proyecto pionero en Espafia, por 1o que puede
considerarse un modelo de buenas préacticas.

Gestor: Direccion General de Montes'y Conservacion de la Naturaleza del Gobierno de Cantabria

Coste de proyecto: 39.186,57 Euros
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Informe de eval uacion intermedia— Programa Operativo Integrado de Cantabria -

Objetivo del proyecto: intentar conocer a través de un estudio la influencia sobre los municipios cercanos
del Parque Natural Saja Besaya, para determinar en qué manera incide en evitar el envejecimiento de la
poblacién en la zona y la contribucion a aumento del sector servicios (mediante e turismo
fundamental mente) en detrimento del sector primario.

Se pretende medir la modificacion sufrida por €l territorio comprendido dentro de los limites del Parque,
en términos de creacion de puestos de trabajo, transferencia de un sector a otro, &tc.

Como gjemplo citar d municipio de Barcena Mayor que hace 10 afios contaba con 400 habitantesy en la
actualidad también, aunque en aquel entonces tenia 2 restaurantes y una fonda y actualmente tiene 14
restaurantes, 6 casas ruralesy un hotel.

El objetivo de mayor alcance perseguido: Es un instrumento de gestion a través de un sistema de
informacion geografica del Parque y sirve como apoyo dentro del mismo.

Peculiaridad del proyecto: Anteriormente solo se habia hecho algo similar en Navarra, valorando toda la
comunidad auténoma. En este proyecto es la primera vez que se valora un Parque Natural en Espafia.
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