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Cuadro A.lll.a.. Normativa Ambiental Andaluza 2000-2002.

Normativa

En el afio 2000

Decreto 246/1999, de 27
dediciembre

Decreto 247/1999, de 27
dediciembre

Decreto 248/1999, de 27
dediciembre

Decreto 95/2000, de 6 de
marzo

Decreto 73/2000, de 21 de
febrero

Decreto 104/2000,
demarzo

de 21

Decreto 179/2000,
de mayo

Decreto 241/2000,
de mayo

Decreto 242/2000,
de mayo

Decreto 379/2000, de 1 de
septiembre

En el afio 2001

Decreto 34/2001, de 20 de
febrero

de 23

de 23

de 23

Decreto 23/2001, de 13 de
febrero

Decreto 81/2001, de 13 de
marzo

Acuerdo de 27 de marzo
de 2001 del Consegjo de
Gobierno

Acuerdo de 27 de marzo
de 2001, del Consejo de
Gobierno

Orden de 27 de junio de
2001, conjunta de las
Consgjerias de Medio
Ambiente y Agricultura y
Pesca

Titulo

por el que se aprueba el PORN de la Reserva Natural
Lagunas de Archidona

por el que se aprueba el PORN de la Reserva Natural
Lagunas de Campillos

por el que se aprueba el PORN de la Reserva Natural
Laguna de |la Ratosa

por el que se aprueba el PORN del Paraje Natural
Sierra Peladay Rivera del Aserrador

sobre prorroga de la vigencia y formulacion de
determinados Planes Rectores de Uso y Gestiéon de
Parques Naturales

por €l que se regulan las autorizaciones administrativas
de las actividades de valorizaciéon y eliminacion de
residuosy lagestion de residuos plasticos agricolas

por el que se establece la Estructura Orgénica Bésica
delaConsgjeriade Medio Ambiente

por el que se aprueba e PORN de las Reservas
Naturales Laguna Honday Laguna del Chinche

por el que se aprueba el PORN de la Reserva Natural
Albuferade Adra

por el que se designan representantes de la Junta de
Andaluciaen el Patronato del Parque Naciona Dofiana

por €l que se acuerda la formulacion del Plan de
Desarrollo de la Industria Minera de Andalucia 2001-
2006

por el que se establece el marco regulador de las
ayudas a favor del medio ambiente que se concedan
por la Administracién de la Junta de Andalucia

por el que se acuerda la formulacién del Plan

Energético de Andalucia 2001-2006

por el que se aprueba laformulacion del documento de
adecuaciéon del Plan Forestal Andaluz a las nuevas
orientaciones y directrices en materia de desarrollo
forestal y de politica ambiental para el periodo 2002-
2006

por el que se aprueba el Plan para la Recuperacion y
Ordenacion de la Red de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia

por la que se aprueba el Programa de Actuacion
aplicable en las zonas vulnerables a la contaminacion
por nitratos procedentes de fuentes agrarias designadas
en Andalucia

BOJA

BOJA 22/2000,
defebrero

BOJA 22/2000,
defebrero

BOJA 22/2000,
defebrero

BOJA 49/2000,
demarzo

BOJA 43/2000,
de abril

de 22

de 22

de 22

de 27

de 11

BOJA 47/2000, de 22

de abril

BOJA 62/2000,
demayo

BOJA 76/2000, de 4
dejulio
BOJA 77/2000, de 6
dejulio

BOJA ded 7
noviembre de 2000

de 27

de

BOJA de 03/04/01

BOJA de 17/02/01

BOJA de 03/05/01

BOJA de 24/4/01

BOJA de 30/6/01

BOJA 3/7/2001
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Normativa

Acuerdo de 4
septiembre de 2001, del
Consegjo de Gobierno

Decreto 201/2001, de 11
de septiembre

Decreto 226/2001, de 2 de
octubre

Decreto 230/2001, de 16
de octubre

Decreto 236/2001, de 23
de octubre

Orden de 29 de octubre de
2001

Decreto 419/2000, de 7 de
noviembre

Decreto 247/2001, de 13
de noviembre

Decreto 280/2001, de 26
dediciembre

Decreto 461/2000, de 26
dediciembre

En el afio 2002

Ley 2/2002, de 11 de
noviembre

Decreto 20/2002, de 29 de
enero

Orden de 9 de mayo de
2002

Decreto 189/2002, de 2 de
julio
Orden de 1 de octubre de
2002

Orden de 21 de noviembre
de 2002

Titulo

Desarrollo Sostenible de los Parques Naturales de
Cabo de Gata-Nijar, La Brefiay Marismas de Barbate,
Sierra Subbética, Sierra Nevada, Sierra de Aracenay
Picos de Aroche, Sierras de Cazorla, Segura y las
Villas, Sierrade las Nievesy SierraNorte de Sevilla

sobre autorizaciones para la instalacién, modificacion
0 reforma de las  infraestructuras  de
telecomunicaciones en parquesy parajes naturalesy en
montes publicos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia

por el que se declaran determinados Monumentos
Naturales de Andalucia

por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacién de
la Caza

por el que se establecen ayudas a los regadios en
Andalucia

por la que se modifica la de 30 de abril de 2001 que
declara el carécter forestal de los terrenos publicos de
titularidad de la Comunidad Auténoma de Andalucia
integrantes en el Corredor Verde del Guadiamar

por el que se aprueban los PORNs de determinadas
Reservas Naturales de la Provincia de Sevilla

por el que se aprueba el Reglamento de Prevencién y
Lucha contralos Incendios Forestales

por el que se establecen las ayudas de la Junta de
Andalucia a los sectores agricola, ganadero y forestal
incluidas en el Programa Operativo Integrado de
Andalucia para el desarrollo del Marco Comunitario
de Apoyo 2000-2006

por el que se aprueba el PORN de la Reserva Natural
Pefién de Zaframagén

de Gestion de emergencias en Andalucia

de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo

por la que se establecen las bases reguladoras de la
concesién de ayudas para la gestién sostenible de los
recursos forestales, previstas en el Decreto 280/2001,
de 26 de diciembre, y la convocatoria del afio 2002

por el que se aprueba el Plan de prevenciéon de
avenidas e inundaciones en cauces urbanos andaluces

por la que se desarrollan determinados aspectos del
Decreto 230/2001, de 16 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de Ordenacién de la Caza

por la que se crea el Panel de Seguimiento de la
Estrategia Andaluza ante el Cambio Climético

BOJA

de por el que se aprueba la formulacién de los Planes de BOJA de 18/09/01

BOJA de 06/10/2001

BOJA de 22/11/01

BOJA de 20/10/01

BOJA de 27/10/2001

BOJA de 13/12/2001

BOJA de 23/01/01

BOJA de 15/12/01

BOJA de 9/12/01

BOJA de 1/2/01

BOJA n° 138, de 26 de
noviembre de 2002,

BOJA n° 14, de 2 de
febrero de 2002

BOJA de 8 de junio de
2002

BOJA n° 91, de 3 de
agosto de 2002

BOJA n° 121, de 17 de
octubre de 2002

BOJA n° 141, de 3 de
diciembre de 2002

Fuente: Consgjeriade Medio Ambiente de la Juntade Andalucia.
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Cuadro A.lll.b. Mejoras ambientales méas significativas alcanzadas en Andalucia (2000-2002)
1. Clima

I mplantacién de una Red de Meteorologia Ambiental

Establecimiento de un Sistema de | nformacién M eteorol 6gico Ambiental (SIMA)
Presentacion de la Estrategia Andaluza ante el Cambio Climatico
Establecimiento de indicadores climaticos al servicio de la gestién ambiental.

2. Suelo

Establecimiento de una Estrategia Andaluza de la Geodiversidad

Establecimiento de indicadores para el seguimiento de la degradacién del suelo.

3.Agua

Aumento en el nimero de actuaciones de defensa y encauzamiento de rios en ndcleos urbanos
Aumento en el nimero de actuaciones de depuracion de aguas residuales urbanas

Aumento de ndmero de playas andaluzas con bandera azul, pasando de 50 a 57.

Presentacién del Plan Andaluz de Humedales

Programa de Saneamiento y depuracién en Espacios Naturales Protegidos

4. Medio natural

Declaracion de parques 5 periurbanos, 1 reserva natural y 23 monumentos naturales Aprobacién los
Planes de Desarrollo Sostenible de Sierra Magina y Los Alcornocal es

Formulacién de Planes de Desarrollo Sostenible en 8 parques naturales.
Nombramiento de las Dehesas de Sierra Morena como Reserva de la Biosfera.

Aprobacion del Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales del futuro parque natural del Litoral de
Tarifay Algeciras.

Aumento notable en las ayudas concedidas por el I nstituto de Fomento en Espacios Naturales Protegidos

5. Fauna

Control del estado de conservacion de las poblaciones de interés, cria en cautividad y reintroduccién de
especies protegidas, recuperacion de ejemplares enfermos, control de plagas y recuperacion y
mantenimiento de habitat de especies amenazadas

Aumento significativo de losingresos de ejemplares en Centros de Recuperacion de Especies Amenazada

Edicion, por parte de la Consgjeria de Medio Ambiente en colaboracion con varias entidades
conservacionistas, del Libro Rojo de los vertebrados amenazados en Andalucia. Pacto andaluz por €l lince
y el plan derecuperacion de enebros.

6. Flora

Firma de un convenio para el desarrollo y funcionamiento del Banco de Germoplasma Vegetal Andaluz.

Redaccion y aprobacion del Plan de Recuperacion y Ordenacidon de Vias Pecuarias por € que se
conforma la Red Andaluza de Vias Pecuarias.

Recuperacion ambiental del Corredor Verde del Guadiamar, y su posterior declaraciéon como Paisaje
Natural.

7. Equipamientos

Puesta en marcha del proyecto I TER, que consiste en una gran via verde que conectara la red de parques
naturales

Puesta en marcha del proyecto ADAPT de adaptacion de empresas al desarrollo de los parques naturales.
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Conclusién del | Plan de Eliminacion de Barreras Arquitectonicas en |os espacios naturales protegidos.

El nimero de equipamientos de Uso Publico ofertados por la Consejeria de Medio Ambiente en Espacios
Naturales Protegidos asciende en estetrienio a 3.363

8. Actuaciones forestales

Plan Andaluz de Control dela Desertificacion

Inventario y Adecuacién de la Red de Ribera de Andalucia

Campafia para la Recuperacion y Conservacion de los Setos Vivos.
Disminucién considerable de la superficie forestal afectada por perforadores
9. Ciudades

Puesta en marcha del Programa Ciudad 21, dentro del cual se encuadra la estrategia de las Agendas
Locales 21. EI nimero de ciudades adscritos al Programa en Andalucia esen la actualidad de 111.

10. Energia

Plan Energético de Andalucia 2001-2006

Programa PROSOL

I ncremento notable de la potencia instalada en energias renovables: biomasay energia edlica.

11. Desarrollo sostenible

Aumento considerable tanto en superficie como de industrias transformadoras en relacién con la
agricultura ecolégica

12. Informacién ambiental

Las solicitudes de informacion ambiental atendidas entre los afios 2000 y 2001 oscilan desde las 1.888.301
del afio 2000 hasta las 2.744.656 del afio 2001.

Fuente: Consgjeriade Medio Ambiente de la Juntade Andalucia.
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Cuadro A. Ill.c. MATRIZ 12 Identificacion de Aspectos Ambientales de la Programacion

_ Relacion con el
B G Relacion con Patrimonio Natural o

Relacién con Usos  Gestién Ambiental Formacion Cultural
del Suelo Ambiental

EJE 1 MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL TEJIDO
PRODUCTIVO

Medida 1.1. Apoyo a las empresasindustriales, comercialesy de servicios. C B (0] C

Medida 1.2. Mejora de la transformacion y comercializacion de los productos
agricolas

(@]
w
@]
(@]

Medida 1.3. Provision y adecuacion de espacios productivosy de servicios a las
empresas

(@)

Medida 1.4. Apoyo a empresas relacionadas con la economia social
Medida 1.5. Mejora de las condiciones de financiacion de las empresas

Medida 1.6. Apoyo a la internacionalizacién y promocién exterior

W O O O

Medida 1.7. Promocién del capital organizativo de las empresas

Medida 1.8. Favorecer la generacion de nueva actividad que permita la creacion de
empleo

O O O o oo O
O O O O o o o
O O O O O oo

o O

Medida 1.10. Desarrollo, promocién y servicios a las empresas turisticas.

EJE 2 SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO (INNOVACION, I+D, SOCIEDAD
DE LA INFORMACION)

Medida 2.1. Apoyar lainversion en capital humano en el ambito dela
investigacion, la cienciay latecnologia y la transferencia de conocimientos hacia el
sector productivo

O
O
os]
O

Medida 2.2. Proyectos de investigacién, innovacion y desarrollo tecnol 6gico
Medida 2.3. Equipamiento cientifico-tecnol égico

Medida 2.4. Transferencia tecnol 6gica

Medida 2.5. Centros publicos de investigacién y centros tecnol 6gicos
Medida 2.7. Sociedad de la informacién

OO O 0
O O w O w
O ®@ w O w
O 0 0O 0O w
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Relacion con Usos
del Suelo

Relacion con
Gestion Ambiental

Relacién con
Formacion
Ambiental

Relacion con el
Patrimonio Natural o
Cultural

EJE 3MEDIO AMBIENTE, ENTORNO NATURAL Y RECURSOS HiDRICOS
Medida 3.1. Abastecimiento de agua a la poblacién y a | as actividades econémicas

Medida 3.2. Mejora de la eficacia de lasinfraestructuras existentesy de la
utilizacion del agua.

Medida 3.3. Saneamiento y depuracion de aguasresiduales

Medida 3.4. Gestion integral delosresiduos urbanos eindustriales
Medida 3.5. Actuaciones medioambientales en costas

Medida 3.6. Proteccién y regeneracion del entorno natural

Medida 3.7. Vigilancia, control y reduccién de la contaminacién ambiental
Medida 3.8. Regeneracion de suelosy de espacios

Medida 3.9. Silvicultura

Medida 3.10. Acciones medioambientales derivadas de la conservacién del paisajey
la economia agraria

EJE 4A INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA'Y REFUERZO DE LA
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Medida 41.1. Construccion, reformay equipamiento de centros educativosy de
formacién

Medida 41.12 Fomentar el acceso de todos/as a |as ensefianzas de formacion
profesional y su extension, en sus dos componentes: la formacién profesional base
y laformacion profesional especifica

Medida 41.13 Desarrollar nuevas modalidades de oferta en formacion profesional
inicial/reglada

Medida 41.14 Promover mecanismos de integracion y mejora de la eficiencia de los
subsistemas de formacion profesional

B+

B+
B+

B+
B+

B+

B+
B+

B+
B+
B+
B+

B+

O OO OO0 w o o o

B+
B+

B+
B+

B+




Relacion con el
. Relacion con : :
Relacién con elacion co Patrimonio Natural o

Relacion con Usos  Gestion Ambiental Formacion Cultural
del Suelo Ambiental

Medida 41.15 Proporcionar alternativas educativas enfocadas al mercado de
trabajo a las personas que no superen la ensefianza obligatoria

EJE 4B INSERCION Y REINSERCION OCUPACIONAL DE LOS
DESEMPLEADOS

Medida 42.6 Ofrecer a los desempleados posibilidades de insercion en el mercado
laboral 0o 0 0 0

Medida 42.7 Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercion laboral
de los desempleados de larga duracién
Medida 42.8 Ofrecer vias de insercion profesional alos jovenes (0] (0] (0] (0]

Medida 42.9 Apoyar lareincorporacién alavida laboral activa de las personas
ausentes del mercado detrabajo

EJE 4C REFUERZO EN LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y
ADAPTABILIDAD

Medida 43.2 Asegurar la actualizacion del nivel de competencias de los
trabajadores

Medida 43.3 Sostener la consolidacion del empleo existente (0] (0] (0] (0]

Medida 43.4 Fomentar |os procesos de modernizacion de las organizaciones
publicasy privadas que favorezcan la creacion y la estabilidad del empleo

EJE 4D INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON ESPECIALES
DIFICULTADES

Medida 44.10 Apoyar lainsercién de las personas discapacitadas en el mercado
laboral © © © o

Medida 44.11 Proponer oportunidades deintegracion a los colectivos en riesgo de
exclusion del mercado detrabajo

EJE 4E PARTICIPACION DE LASMUJERESEN EL MERCADO DE
TRABAJO

Medida 45.16 Mejorar |la empleabilidad de las mujeres (0] (0] (0] (0]
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Relacion con el
. Relacion con : :
Relacién con elacion co Patrimonio Natural o

Relacion con Usos  Gestion Ambiental Formacion Cultural
del Suelo Ambiental

Medida 45.17 Fomentar la actividad empresarial de las mujeres (0] (0] (0] (0]

Medida 45.18 Combatir la segregacién horizontal y vertical asi como la

discriminacién salarial y favorecer la conciliacion dela vida familiar y laboral o 0 0 0
EJE 5 DESARROLLO LOCAL Y URBANO
Medida 5.1. Rehabilitacion y equipamiento de zonas urbanas C (0] (0] B
Medida 5.2. Mejora de los sistemas de transportes urbanos C B O
Medida 5.3. I nfraestructuras y equipamientos col ectivos en municipios menores de c o o o
20.000 habitantes
Medida 5.4. I nfraestructurasy equipamientos col ectivos de apoyo a la integracion
social en el medio urbano c 0o 0o 0o
Medida 5.6. Apoyo a lasiniciativas |ocales que contribuyan a la generacion de
=5 O o] o] o]
pleo

Medida 5.7. Infraestructurasturisticasy culturales C (0] (0] C
Medida 5.8. Conservacién y rehabilitacion del patrimonio histérico-artistico y

0] o] o] B
cultural
Medida 5.9. | nfraestructurasy equipamientos socialesy sanitarios C C (0] (0]
Medida 5.10. | nstalaciones deportivas y de ocio C (0] (0] (0]
EJE 6 REDES DE TRANSPORTE Y ENERGIA
Medida 6.1. Carreterasy autovias C C (0] C
Medida 6.3. Ferrocarriles C C (0] C
Medida 6.4. Puertos C- C (0] C
Medida 6.6. Sistema de transportes multimodales y centros de transporte C C (0] (0]
Medida 6.7. Acciones de seguridad y mantenimiento de la calidad de las c o 0 c

infraestructuras de transporte
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Relacion con el
. Relacion con : :
Relacién con elacion co Patrimonio Natural o

Relacion con Usos  Gestion Ambiental Formacion Cultural
del Suelo Ambiental

Medida 6.8. Redes de distribucién de energia (03 C (0] C

Medida 6.9. Energiasrenovables; eficienciay ahorro energético excepto las

actuaciones contempladas en la medida 6.10. c B B 0
Medida 6.10. Ayudas ala eficienciay ahorro energético de las empresas C B (0] B
EJE 7 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Medida 7.2. Mejora de lasinfraestructuras de apoyo C (0] (0] C
Medida 7.5. Desarrollo endégeno en zonasrurales (0] (0] (0] (0]
Medida 7.6. Recuperaci ér_1 dela capaci q§d de produccién agraria dafiada por B+ B+ o B+
desastres naturales y medios de prevencion

Medida 7.8. Prestacion de servicios a las explotaciones, comercializacion de

productos agricolas de calidad 5 = © ©
Medida 7.9. Desarrollo endégeno de zonasrurales ligado a actividades no agrarias (0] (0] (0] (0]
EJE 9 ASISTENCIA TECNICA

Medida 9.1. Asistencia técnica FEDER (@] (0] (0] (0]
Medida 9.2. Asistencia técnica FSE 0] (0] (0] (0]
Medida 9.3. Asistencia técnica FEOGA-O 0] (0] (0] (0]
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Cuadro A.lll.d. MATRIZ 22 Integracién delos Principios Ambientales de I ntegracién en gjesy medidas
P1L P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11

EJE 1 MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL TEJIDO

PRODUCTIVO S L T =
Medida 1.1. Apoyo a las empresasindustriales, comercialesy de servicios. Sl Sl

Medida 1.2. Mejora de la transformacién y comercializacién de los productos agricolas Sl

Medida 1.3. Provision y adecuacion de espacios productivosy de servicios a las empresas Sl S

Medida 1.4. Apoyo a empresas relacionadas con la economia social Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

Medida 1.5. Mejora de las condiciones de financiacion de las empresas

Medida 1.6. Apoyo a la internacionalizacién y promocion exterior

Medida 1.7. Promocién del capital organizativo de las empresas Sl Sl Sl Sl Sl
Medida 1.8. Favorecer la generacién de nueva actividad que permita la creacion de empleo Sl
Medida 1.10. Desarrollo, promocion y servicios a las empresas turisticas. Sl

EJE 2 SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO (INNOVACION, |+D, SOCIEDAD DE LA
INFORMACION)

Medida 2.1. Apoyar lainversion en capital humano en el ambito de lainvestigacion, lacienciay
latecnologiay la transferencia de conocimientos hacia el sector productivo

Medida 2.2. Proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo tecnol égico Sl Sl Sl S Sl Sl Sl Sl Sl

Medida 2.3. Equipamiento cientifico-tecnol égico S S Sl S S S S Sl Sl S
Medida 2.4. Transferencia tecnol égica Sl

Medida 2.5. Centros publicos de investigacion y centros tecnol gicos Sl

Medida 2.7. Sociedad de la informacién S Sl

EJE 3MEDIO AMBIENTE, ENTORNO NATURAL Y RECURSOS HiDRICOS S S S S S Sl Sl Sl Sl
Medida 3.1. Abastecimiento de agua a la poblacién y a | as actividades econémicas Sl

Medida 3.2. Mejora de la eficacia de lasinfraestructuras existentes y de la utilizacién del agua. Sl Sl Sl

Medida 3.3. Saneamiento y depuracion de aguasresiduales Sl S S S Sl

Medida 3.4. Gestién integral de losresiduos urbanos e industriales Sl Sl
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P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11

Medida 3.5. Actuaciones medioambientales en costas S

Medida 3.6. Proteccién y regeneracion del entorno natural Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Medida 3.7. Vigilancia, control y reduccién de la contaminacién ambiental Sl

Medida 3.8. Regeneracion de suelosy de espacios S Sl Sl Sl Sl Sl
Medida 3.9. Silvicultura S Sl Sl Sl Sl Sl
Medida 3.10. Acciones medioambiental es derivadas de la conservacion del paisajey la g g g g g
economia agraria

EJE 4A INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y REFUERZO DE LA EDUCACI ON g g
TECNICO PROFESIONAL

Medida 41.1. Construccion, reformay equipamiento de centros educativos y de formacién Sl Sl

Medida 41.12 Fomentar el acceso de todos/as a |as ensefianzas de formacion profesional y su

extension, en sus dos componentes: la formacién profesional basey la formacién profesional S Sl
especifica

Medida 41.13 Desarrollar nuevas modalidades de oferta en formacion profesional

inicial/reglada S S

Medida 41.14 Promover mecanismos de integracion y mejora de la eficiencia de | os subsistemas g g

de formacion profesional

Medida 41.15 Proporcionar alternativas educativas enfocadas al mercado detrabajo alas
personas que no superen la ensefianza obligatoria

EJE 4B INSERCION Y REINSERCION OCUPACIONAL DE LOS DESEMPLEADOS
Medida 42.6 Ofrecer alos desempleados posibilidades deinsercion en el mercado laboral

Medida 42.7 Combatir el paro prolongado mediante acciones dereinsercién laboral delos
desempleados de larga duracion

Medida 42.8 Ofrecer vias de insercion profesional alos jovenes

Medida 42.9 Apoyar lareincorporacion alavida laboral activa de las personas ausentes del
mercado de trabajo

EJE 4C REFUERZO EN LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y ADAPTABILIDAD

W o 0w u u u nun 0
w v 0w u u uu u

Medida 43.2 Asegurar la actualizacion del nivel de competencias de los trabajadores
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Medida 43.3 Sostener la consolidacion del empleo existente

Medida 43.4 Fomentar |os procesos de modernizacion de las organizaciones publicasy privadas
que favorezcan la creacion y la estabilidad del empleo

EJE 4D INTEGRACION LABORAL DE LAS PERSONAS CON ESPECIALES
DIFICULTADES

Medida 44.10 Apoyar lainsercién de las personas discapacitadas en el mercado laboral

Medida 44.11 Proponer oportunidades de integracion a los colectivos en riesgo de exclusion del
mercado de trabajo

EJE 4E PARTICIPACION DE LASMUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO
Medida 45.16 Mejorar la empleabilidad de las mujeres
Medida 45.17 Fomentar la actividad empresarial delas mujeres

Medida 45.18 Combatir la segregacion horizontal y vertical asi como la discriminacion salarial
y favorecer la conciliacién dela vida familiar y laboral

EJE 5 DESARROLLO LOCAL Y URBANO
Medida 5.1. Rehabilitacion y equipamiento de zonas urbanas
Medida 5.2. Mejora de | os sistemas de transportes urbanos

Medida 5.3. I nfraestructuras y equipamientos col ectivos en municipios menores de 20.000
habitantes

Medida 5.4. I nfraestructurasy equipamientos col ectivos de apoyo a la integracion social en el
medio urbano

Medida 5.6. Apoyo a lasiniciativas locales que contribuyan a la generacion de empleo
Medida 5.7. I nfraestructurasturisticasy culturales

Medida 5.8. Conservacion y rehabilitacion del patrimonio histérico-artisticoy cultural
Medida 5.9. I nfraestructurasy equipamientos sociales y sanitarios

Medida 5.10. I nstalaciones deportivasy de ocio

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11




P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11
EJE 6 REDES DE TRANSPORTE Y ENERGIA S S S Sl Sl Sl Sl Sl
Medida 6.1. Carreterasy autovias
Medida 6.3. Ferrocarriles
Medida 6.4. Puertos
Medida 6.6. Sistema de transportes multimodales y centros de transporte

Medida 6.7. Acciones de seguridad y mantenimiento de la calidad de lasinfraestructuras de
transporte

Medida 6.8. Redes de distribucién de energia
Medida 6.9. Energias renovables; eficienciay ahorro energético excepto las actuaciones

contempladas en la medida 6.10. S S S S S S S S
Medida 6.10. Ayudas ala eficienciay ahorro energético de las empresas Sl Sl S Sl Sl Sl Sl Sl
EJE 7 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL S S S S S S S Sl Sl
Medida 7.2. Mejora de las infraestructuras de apoyo Sl Sl

Medida 7.5. Desarrollo endégeno en zonas rurales Sl

Medida 7.6. Recuperacién de la capacidad de produccion agraria dafiada por desastres

naturalesy medios de prevencién S S S S S
Medida 7.8. Prestacion de servicios a las explotaciones, comercializacién de productos agricolas g g

de calidad

Medida 7.9. Desarrollo endogeno de zonas rurales ligado a actividades no agrarias
EJE 9 ASISTENCIA TECNICA

Medida 9.1. Asistencia técnica FEDER

Medida 9.2. Asistencia técnica FSE

Medida 9.3. Asistencia técnica FEOGA-O
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Cuadro A.lll.e. MATRIZ (3A) De Evaluacion Ambiental: Medidas generador as de impacto ambiental
positivo (B) y déficits ambientales (C)

Atmosfera Biodiversidad Bosques Medio Aguas Suelo  Residuos
urbano

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 21 22 23

11 ¢BCB CCB C C €C C C ¢BCB C CC CCCTCTCCOCOCCOCB
12 0 o 0B CB 0 0 C O O O O OO C CC O0GCB Q 0o B
13 ¢c co0oo0 0O O O 0O 0O 0O OTCOOTUOTU OO OOTU OOOTOoOTC
17 B B BB B 0 0O O O O B B OO OB BB DB 0 B B B

E2

2. 0 0 00O 0 0 0O 0 0 O 0O 0OOO OOWOU OU O OOTU OOSFUO
22 0 B B O O O O O O O OOTW OO OU OOOU O O0OO0OTUO0OTFUDO

25 0 0 00O 0 0 0O 0O OO COOOUOU OO OO OGO OOTU OO0 O
E3

31. 0 0o 0OC C 0O 0O C 0 0O 0O O0OOCTCUOO OO OO O0O0O0 O
33.0 0 0B C B 0O O 0O 0O O OOOUBTCHBTCHUB 0B O C
34 B B BC C B BB 0 0 0o00CUODBUBUOUB 0BT C B
36 0 0 0OC 0 B B B B B 0 0O0OOOUOOTCUOOTUOTG OO
37 B B BB B B B B B B B BBBBIBUBUBUB BB B B
38 B B BO O B B B B B BB O0OBBUBUBUBUB B BB 0
39 B B OO 0O06BCB B B B 0 0O0BBBUBIB B B 00 0
30 B B OO 06BCB B B B 0 0O0BBIBUBUBI B B O0O0 0
E4

411 B 0 0B B B B B B B B B 0O 0 B B B 0O O0 0 0 0 B

ES5

51 0 0 00O O O O O OO OOBCOCOUOU OTU O OOTGOSFUO
52 B B BB 0 0O O B O 0 B BUCOOTU OU OO OT O O0O0O0OSTUO
57 0 0 0 O O C O ¢ 0 0O O 0B O OOUOT OO OTCOG OO
58 0 0 0O O OO O 0O O O OBOOTU OU OU OTU O OO OTGOSFUO
59 0 0 0 O O O 0O O OO OOOO OOOU OO O0TCO0OTC
EG6

61 ¢ ¢c cC 0O cCc C C 0O O c cCcCoOCOU OOTCOTCO®OTG OSOUoO

63 0 0 0O C 0O O O O O O C B OC O OOTCOTCUOU W OF@DO
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Atmésfera Biodiversidad Bosques Medio Aguas Suelo  Residuos
urbano

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

64 0 0 0O C C C C C O O C O OO OTCOTCTCTCTCOSTGC
66 B B 0 C 0 O O O O O O B OC O OUOU OO TCO OO OT@UO
67 0 0 0 O O C C C O O O OOCUOTU OOTCOOBOOFUDO
68 ¢Cc ¢c 0 0O O C O C O O O OOOWOTU OU OO OO O O0OO0OTU OOSFUO
69 B B B C 0O C O C O O O OOCWOTU OU OO OTU O OOTGOSF@O
610 B B BB 0 0O 0 O 0O O OOOOUOTU OU OO OT O OOTUOSTUB
E7

72 0 0 OO OB 0 CO0O O OOOTCTCOUBWDBT CODB 0B 0O

76 0 0 OO O O OO OB 0 O0OODBEBCQOD OBB B 0O0 O
78 0 0 OO OB B B B B 0O0UOTCTCU O0TUOTGO0OTC®BCO

o
(@)

B= Beneficio ambiental. C= Coste ambiental. 0= Neutra.

(*) Atmésfera: 1 Emisiones de CO2, 2 Otras emisiones gaseosas, 3 Particulas en suspensién, 4 Ruidosy 5
Olor.- Biodiversidad: 6 Fauna, 7 Flora y 8 Paisgje.- Bosques:. 9 Deterioro de la vegetacion y 10
Desertizacion.- Medio urbano 11 Contaminacién aclstica, 12 Contaminacion atmosférica y 13
Arqueologia.- Agua: 14 Modificacién red de drengje superficial, 15 Variacion hidrica de los acuiferos, 16
Contaminacion de las aguas superficiales, 17 Contaminacion de las aguas subterraneas y 18 particulas en
suspension.- Suelo: 19 Contaminacién y 20 Erosion.- Residuos: 21 Riesgo vertidos incontrolados, 22
Generacion delixiviadosy 23 Aumento del volumen de residuos.
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Cuadro A.ll1.f. MATRIZ (3B) De Evaluacién Ambiental por Ambitos de Actuacion y principios
ambientales deintegracion.

PRINCIPIOS AMBIENTALES DE INTEGRACION
Ejes AMBITOS DE ACTUACION (*) PL P2 P3 PA P5 P6 P7 P8 PO P10 P11

E1 Mejora de la competitividad y desarrollo del
tejido productivo

11. Industria B o0 0 C C Cc C I 0 O 0
1.2 Turismo 0O 0 B I 0O O I 0 B O C
1.4  Sectores emergentes B B B B B B B B B 0 B
1.6 Capital organizativo B B B B B B B B B 0 B
1.7 Parquesempresarialesy suelo industrial O 0 0 Cc cC | I I 0 O C
E 2 Sociedad del conocimiento

2.1 Estructurasdeinvestigacion 0O 0 0 0 0 0 0 0 B O 0
2.3 iglféca:fq[ﬁtcuar;i . y servicios de O 0 0 C 0 0B OO O c
2.4  Serviciosalaciudadania 0O B B 0 O O O O B B 0

2.5 Informacién en el &mbito de laempresa

E 3 Medio ambiente, entorno natural y recursos
hidricos

3.1 Cubiertavegeta y biodiversidad 0O B 0 B BC B BC B 0 O B

3.2 Ordenacion, uso de los recursos y espacios

TS 0 B BCBC B B BC B B B B

3.3 Regeneracion areas degradadas tratamiento O B BCBCBCBCBC B 0 0 B

residuos
3.4 Cadlidad ambiental 0 0 B B B B B B 0 O B
3.5 Equilibrio hidrico B BC B C BC B Bl 0 B
E4 Recursos humanos, empleabilidad e igualdad
de oportunidades
4.1 Educacién 0 0 0O 0 0 0 0 0B B O
4.2 Integrguon subsistemas de Formacion 0 0 O 0 0 0 000 B O
Profesional

4.3 Formacion profesional Reglada

4.8 Garantiasocial 0 0 0O 0 0 O 0 O

4.9 Igualdad de oportunidades de las mujeres 0 0 0O 0 0 O O o0 B

E5 Desarrollolocal y urbano

5.1 Habitabilidad de los espacios urbanos 0 0 c CcC I Cc ca o o o «c
5.2 Movilidad sostenible en el medio urbano cl 0 0O ¢C ¢C o Cc co0o o0 cC
5.3 Iniciativas de desarrollo local 0 0 O ¢ ¢C 0o 0 0o o0 0 O




PRINCIPIOS AMBIENTALES DE INTEGRACION

Ejes AMBITOS DE ACTUACION (*) PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11
E6 Redesdetransportey energia

6.1 Reddecarreteras 0O 0 o ¢ C o0 C o0 0 O0 O
6.2 Redferroviaria 0O 0 o ¢ 00 C O 0O 0 cC
6.3  Sistemaportuario 0O 0 ¢ € o cCc c 0o o0 o0 cC
6.4 Intermodalidad del transporte O 0 0o 0 0O 0O O O o o0 c
6.5 Energiasrenovables B B B C Ccd C C B 0 0 C
6.6 Eficienciaenergética B B B BCBCB BC B 0 0 C
E7 Agriculturay desarrollo rural

7.2  Estructurasy procesos productivos B B B BCBCB BC B 0 0 BC
7.3 Diversificacion rura B B 0 B B B B B 0O 0 B

0: No tiene relacion o carece de impacto significativo; B: Impacto significativo beneficioso; C: Impacto
significativo adverso; |: Impacto impredecible
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Cuadro A.ll1l.g. MATRIZ 3.C. Evaluacion ambiental: Confirmacion de la coherencia de las medidasy las limitaciones de desarrollo sectorial

EJE 1 MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
DEL TEJIDO PRODUCTIVO

Medida 1.1. Apoyo a las empresas
industriales, comercialesy de servicios.

Medida 1.2. Mejora de la transformacion
y comercializacion de los productos
agricolas

Medida 1.3. Provisién y adecuacion de
espacios productivos a las empresas

Medida 1.7. Promocion del capital
organizativo de las empresas

EJE 2 SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO (INNOVACION, 1+D,
SOCIEDAD DE LA INF.

Medida 2.1. Apoyar lainversion en
capital humano

Medida 2.2. Proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico

Medida 2.4. Transferencia tecnol 6gica

Medida 2.5. Centros publicos de
investigacion y centros tecnol 6gicos

EJE 3MEDIO AMBIENTE, ENTORNO
NATURAL Y RECURSOS HIDRICOS

Medida 3.1. Abastecimiento deagua ala
poblacién y a las actividades econémicas

Limitar Vertidos

yregulacién de
balsas

Limitar
emisiones
gaseosas

Medidas
ahorro de
agua

B/C

Principales Limitaciones

Reducir
contami-
nacion difusa

B/C

Regulacién de
escombrerasy
antiguas minas

Limitar lineas
altatension en
zonas protegidas

Reducir la cargaen
ecosistemas
fragiles

B/C

B/C
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Principales Limitaciones

Limitar Vertidos Limitar Medidas Reducir Regulacion de Limitar Iineas Reducir la carga en

yregulacion de emisiones ahorrode contami- escombrerasy altatension en ecosistemas
balsas gaseosas agua nacion difusa antiguas minas zonas protegidas HEGNES

Medida 3.3. Saneamiento y depuracion de

aguasresiduales B 0 B 0 B 0 B
Medida 3.4. Gestion integral delos

residuos urbanos eindustriales = = = 5 = Y 2
Medida 3.6. Proteccién y regeneracion del

entorno natural 0 0 0 B 0 0 0
Medida 3.7. Vigilancia, control y

reduccién de la contaminacion ambiental B B 0 0 B B B
Medida 3.8. Regeneracién de suelosy de

espacios B B 0 0 B 0 B
Medida 3.9. Silvicultura 0 0 0 B B 0 0
Medida 3.10. Acciones

medioambiental es conservacion del 0 0 0 B B 0 B
paisajey la economia agraria

EJE 5 DESARROLLO LOCAL Y

URBANO

Medida 5.1. Rehabilitacion y

eguipamientos urbanos 0 0 0 0 0 0 0
Medida 5.2. Mejora delos transportes 0 0 0 0 0 0 0

urbanos

Medida 5.4. Infraestructurasy
eguipamientos colectivos de apoyo a la 0 0 0 0 0 0 0
integracion social en el medio urbano

Medida 5.7. Infraestructurasturisticasy
culturales

Medida 5.8. Conservacion y
rehabilitacion del patrimonio histérico- 0 B B 0 0 0 0
artisticoy cultural

a7



EJE 6 REDES DE TRANSPORTE Y
ENERGIA

Medida 6.1. Carreterasy autovias
Medida 6.3. Ferrocarriles
Medida 6.4. Puertos

Medida 6.6. Sistema de transportes
multimodalesy centros de transporte

Medida 6.7. Seguridad y mantenimiento
delacalidad de lasinfraestructuras de
transp.

Medida 6.8. Redes de distribucion de
energia

Medida 6.9. Energias renovables;
eficienciay ahorro energético

Medida 6.10. Ayudas ala eficienciay
ahorro energético de las empresas

EJE 7AGRICULTURAY
DESARROLLO RURAL

Medida 7.2. Mejoradelas
infraestructuras de apoyo

Medida 7.6. Recuperacion de produccién
agraria dafiada por desastres naturalesy
medios de prevencion

Medida 7.8. Servicios a las explotaciones,
comercializacién de productos agricolas
decalidad

Limitar Vertidos
y regulacién de
balsas

Limitar
emisiones
gaseosas

Medidas
ahorro de
agua

B/C

Principales Limitaciones

Reducir
contami-
nacion difusa

Regulacion de

escombrerasy
antiguas minas

Limitar Iineas
altatension en
zonas protegidas

Reducir la cargaen
ecosistemas
HEGNES

B/C
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Cuadro A.ll1l1.h. MATRIZ 42 Evaluacién de las medidas correctorasy de integracién ambiental. Evaluacién Previa.

Medidas con
significativo

Impacto Ambiental negativo

I mpactos ambiental es esperados

EJE 1 MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL TEJIDO PRODUCTIVO

Medida 1.1. Apoyo a las empresas industriales, Residuos peligrosos. Aumento emisiones de gases. Ruido.
comercialesy de servicios. Contaminacién del suelo.

Medida 1.2. Mejora de la transformacion y Usosdel suelo
comercializacion delos productos agricolas

Medida 1.3. Provision y adecuacion de espacios Usos del suelo. Presion sobre hébitats, flora, faunay restos
productivos a las empresas arqueol 6gicos.

EJE 2 SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO (INNOVACION, |+D, SOCIEDAD DE LA INF.

Medida 22. Proyectos de investigacion, |mpactos visuaesnegativos. Ruido. Aguasresiduaes
innovacion y desarrollo tecnol 6gico

Medida 2.5. Centros publicos de investigacion y Ruidos. Generacion de solidos en suspension en efluentes
centros tecnol 6gicos liquidos.

EJE 3MEDIO AMBIENTE, ENTORNO NATURAL Y RECURSOS HiDRICOS

Medida 3.1. Abastecimiento de agua a la
poblacién y alas actividades econémicas

Aumento del consumo de agua. Impactos sobre rios y

riveras. Obras civiles

Medida 3.2. Mejora de la eficacia de las
infraestructuras existentes y de la utilizacion del
agua

Alteraciones en cauces derios. Paisgje.

Medida 3.3. Saneamiento y depuracion de aguas
residuales

Olores por emanacion de compuestos gaseosos. Fuga de
flocul os de los decantadores.

Medida 3.4. Gestion integral de los residuos
urbanoseindustriales

Deterioro del patrimonio natural, sellado de vertederos,
instal aciones para vehicul os fuera de uso.

Medidas correctoras propuestas en la evaluacion previa

Realizacién de andlisis de riesgos ambientales. Acciones
preventivas, correctoras y compensatorias. Reduccién del
uso de recursos no renovables. Gestion consciente de
sustancias peligrosasy residuos. Concesién de ayudas s6lo
si cumplen requisitos ambiental es.

Fomento del uso de recursos renovabl es.

Utilizacion de menor cantidad posible de sustancias
peligrosas. Minimizar la produccion de residuos.
Compromiso de estos cumplimientos para recibir ayudas.

Proyectos de mejora del medioambiente. Restauracién de
zonas mineras. Acciones preventivas, correctoras y
compensatorias.

Ubicacién en naves cerradas e insonorizadas. Sistemas de
recogida de aguas residual es.

Utilizacién coordinada y solidaria del recurso mediante
trasvases, conduciones. Resolucién de problemas de
desequilibrio hidrico.

Incorporacién de disefios y medidas correctoras que
minimicen el efecto adverso.

Control de la operatividad y la localizacién de las
depuradoras y colectores. Acciones preventivas Yy
compensatorias para evitarlos.

Evitar impactos negativos. Plan de vigilancia y control
paralas instal aciones de tratamientos de residuos urbanos

Incl.

No
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Medidas con Impacto Ambiental negativo Incl.

significativo I mpactos ambiental es esperados Medidas correctoras propuestas en la evaluacion previa

EJE 5 DESARROLLO LOCAL Y URBANO

Medida 5.1. Rehabilitacion y equipamientos Impacto en el medio ambiente urbano Gestiéon de los residuos que se generen, reciclando los
urbanos mismo. Aplicacién de sistemas de ahorro de recursos.

Medida 5.2. Mejoradelos transportesurbanos  Impacto de infraestructuras de transporte en el patrimonio Se establecen medidas preventiva, correctoras y
natural y cultural compensatorias. Prioridad a lasque consuman menos S
recursos e incorporen mejores tecnologias.

Medida 5.7. Infraestructuras turisticas Yy Costes ambientales en usos del suelo, patrimonio cultural y Evitar contaminacion acUstica, y aglomeracion de

culturales natural. visitantes S
Medida 5.9. Infraestructuras y equipamientos Impacto en los usosdel sueloy gestion ambiental. Prevencidn en la generacion de residuos. Establecimiento
socialesy sanitarios de comités de gestiéon de estos residuos. Implantacién de S

sistemas de gestion medioambiental es.
EJE 6 REDES DE TRANSPORTE Y ENERGIA

Medida 6.1. Carreterasy autovias Usos del suelo. Gestion ambiental. Patrimonio natural. Evitar la proximidad de redes de gran capacidad a zonas
Ruido. Fauna. Paisgje. ricas en biodiversidad. Evitar fragmentacién de habitats.
Minimizar el nimero de cruces sobre vias hidrolégicas. S
Mitigar los ruidos con tuneles y pantallas acusticas.
Sometimiento avaloracion de impacto ambiental.

Medida 6.3. Ferrocarriles Usos del suelo. Gestién ambiental. Patrimonio natural Minimizar el nimero de cruces sobre vias hidrolégicas.
Mitigar los ruidos con tuneles y pantallas acusticas.
Sometimiento a valoracion de impacto ambiental S
especialmente los que incidan en la Red Natura 2000 o

LIC.

Medida 6.4. Puertos Usos del suelo. Gestion ambiental. Patrimonio natural. Mantener un exhaustivo sistema de informacion sobre la
Movimientos de tierras, impacto en la fauna. Generacién de contaminacion marina. Riguroso proceso de control delos S
residuos proyectos de construccién de infraestructuras.

Medida 6.6. Sistema de transportes multimodales Impactos de construcciones e incentivo del uso del Medidas preventivas, correctoras y compensatorias.

y centros de transporte transporte. Evaluar el impacto sinérgico y acumulativo de las S

acciones.

Medida 6.8. Redes de distribucién de energia Impacto en la gestion ambiental y el patrimonio natural. Garantizar el suministro energético en meores S
Emisiones de didxido de carbono. condiciones para minimizar €l impacto.
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Incl.

Medidas con Impacto Ambiental negativo

significativo I mpactos ambiental es esperados Medidas correctoras propuestas en la evaluacion previa
Medida 6.9. Energias renovables; eficiencia y Paisgjey medio natural. Avifauna Evitar que |as instal aciones solares no fragmenten hébitats.
ahorro energético Evitar impactos sobre la avifauna y paisgjisticos de los

aerogeneradores edlicos. Las centrales de biomasa S
instalaran equipos depuradores de gases de Ultima

tecnologia.
Medida 6.10. Ayudas a la eficiencia y ahorro Paisgjey medio natural. Avifauna. Evitar que |as instal aciones solares no fragmenten habitats.
energético de las empresas Evitar impactos sobre la avifauna y paisgjisticos de los

aerogeneradores edlicos. Las centrales de biomasa S
instalaran equipos depuradores de gases de Ultima
tecnologia.

EJE 7 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Medida 7.2. Mejora de las infraestructuras de Uso del suelo y patrimonio natural. Contaminacion del Proteccion contralacontaminacion de nitratos. Prevencion
apoyo Agua. Fauna. de la contaminacién del agua con nutrientes. Turismorural S
sostenible
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Cuadro A.lll.i. MATRIZ 52 Integracion ambiental de las medidas del Programa Operativo Integrado de Andalucia.

Medidas con Impacto Ambiental negativo Acciones especificas y recomendaciones:

. Indicadores
medidas correctoras

Objetivos y consideraciones ambientales: impactos

significativo

EJE 1 MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL TEJIDO PRODUCTIVO

Medida 1.1. Apoyo alasempresasindustriales, Mayor carga ambiental como consecuencia del Blsgueda de nuevas técnicas industridles Porcentaje de empresas

comercialesy de servicios.

Medida 1.2. Mejora de la transformacion y
comercializacién de los productos agricolas

Medida 1.3. Provision y adecuacién de
espacios productivos a las empresas

aumento de la capacidad productiva. Aumento de
contaminacién, de generacién de residuos, de
olores y ruidos. Aumento de vertidos de aguas
residuales. Efectos sobre el paisaje. Impacto visual.
Generacion de lodosy escombreras.

Consumo de gran cantidad de recursos. Generacion
de residuos de dificil tratamiento (apechines,
vinazas)

Las obras y equipamientos generan alteracion del
medio fisico, erosiéon, escombros, ruido, vertidos
incontrolados.

EJE 2 SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO (INNOVACION, 1+D, SOCIEDAD DE LA INF.

Medida 2.2. Proyectos de
innovacion y desarrollo tecnol gico

Medida 2.5. Centros publicos de investigacion

y centros tecnol 6gicos

investigacion, La infraestructura geolégico minera acarrea

impactos  visuales, ruido 'y vibraciones,
modificacién del régimen hidroldgico, generacién
delodos, aguasresidualesy balsas.

La creacion del Centro Andaluz de la Piedra
Natural supone impactos: ruido, generacion de
sélidos en suspension y efluentes liquidos.

EJE 3MEDIO AMBIENTE, ENTORNO NATURAL Y RECURSOS HiDRICOS

Medida 3.1. Abastecimiento de agua a la Fuerte consumo de agua, impacto sobre rios y

poblacién y a las actividades econémicas

riveras, reduccién de la calidad del agua superficial,
obras civiles y descenso de los niveles
piezométricos.

reductoras del impacto ambiental. Realizacion de
andlisis de riesgos medioambiental es.
Concienciacién medioambiental. Restauracion de
escombreras.  Establecimiento de acciones
preventivas, correctoras y compensatorias
necesarias para evitar potenciales impactos
ambientales adversos.

Estudio de los efectos ambientales de las
actividades a desarrollar. Megjoras tecnoldgicas
para minimizar |os impactos negativos

Establecimiento de acciones preventivas
correctoras y compensatorias que eviten los
impactos adversos. Andisis de incidencia
ambiental para evaluar las repercusiones de
proyectos

Fomento de proyectos de mejora del medio
ambiente y restauracion de zonas mineras.
Acciones preventivas correctoras y
compensatorias.

Ubicacion en naves cerradas e insonorizadas,
sistema de recogida de aguas residuales en la
instalacion por decantacion.

L os proyectos han de justificar las necesidades de
agua. Prioridad la renovacién de infraestructuras
obsoletas y el fomento del ahorro. Uso solidario
del recurso agua.

gue tienen monitorizadas
sus emisiones a la
atmosfera. Volumen de
residuos generados. Tasa
de variacion de la
produccién minera

Porcentaje de
subvenciones destinadas
a estas industrias sobre
total de subvenciones.

N° de empresas que
hacen la declaracion
Anual de Residuos.

Tasa de variacion de la
produccién minera.

Tasa de variacién del
consumo de agua por
habitante.
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Medidas con Impacto Ambiental negativo

significativo

Objetivos y consideraciones ambientales: impactos

Acciones especificas y recomendaciones:

medidas correctoras

Medida 3.3. Saneamiento y depuracion de
aguasresiduales

Medida 3.4. Gestion integral de los residuos
urbanos eindustriales

EJE 5 DESARROLLO LOCAL Y URBANO

Medida 5.1. Rehabilitacién y equipamientos
urbanos

Medida 5.2. Megjora de los
urbanos

transportes

Medida 5.7.
culturales

Infraestructuras turisticas vy

Medida 5.9. Infraestructuras y equipamientos
socialesy sanitarios

EJE 6 REDES DE TRANSPORTE Y ENERGIA

Medida 6.1. Carreterasy autovias

Las construcciones de depuradoras, colectores e
infraestructuras generan olores, fuga de floculos,
espumamiento biolégico y vertidos por averias y
fugas.

El sellado de vertedero y plantas de recuperacién
generan impactos visuales, oloresy residuos

Las obras de defensa de avenidas y encauzamiento
afectan a las llanuras de inundacion de los rios. La
rehabilitacion genera residuos y la zonas verdes
CONSUMO  recursos escasos como €  agua
relacionada con las especies vegetales el egidas para
la zona.

Contaminacion ambiental, atmosférica y acUstica.
Consumo de recurso foésiles no renovables como
hidrocarburos. Afectaala salud de | os ciudadanos.

Impacto visual de miradores y rutas turisticas,
dafos alafaunay flora, fragmentacion de habitats.
Contaminacion acustica.

Los hospitales generan impacto en la eliminacion
de residuos biosanitarios.

Afectan alabiodiversidad y ala conservacion de la

naturaleza aislamiento de ecosistemas 'y
poblaciones de especies, accidentes, ruidos,
vibraciones, vertidos. Afecta a los recursos

hidrol 6gicosy usos del terreno

Fomentar y apoyar proyectos de mejoradel medio
ambiente. Establecer acciones preventivas
correctoras y compensatorias.

Fomentar y apoyar proyectos de mejoradel medio
ambiente.  Establecer acciones preventivas
correctorasy compensatorias

Disefio de medidas correctoras que minimicen el
impacto. Infraestructuras de gestion de los
residuos. Reciclado de los mismos.

Establecer acciones preventivas correctoras y
compensatorias. Estudios que evallen el impacto
sinérgico y acumulativo de laacciones.

Evitar la contaminacion acUstica y los impactos
sobre la flora y fauna. Medidas preventivas de
gestion medioambiental para mejorar la rutas
turisticas

Fomento de programas de reciclaje para prevenir
la generacion de residuos. Se recomienda el
establecimiento de comités de gestidn de este tipo
de residuos. Evitar la mezcla de residuos
biosanitarios con RSU

Evitar la proximidad de las infraestructuras a
zonas de rica biodiversidad. Evitar fragmentar
habitat y especies. Minimizar el nUmero de cruces
de vias de transporte con vias hidrolégica
Colocacién de pantallas aclsticas y uso de
tdneles.

Indicadores
Proporcién de
reutilizacion sobre
vertido.

Volumen de residuos
tratados y tipo de
tratamiento.

Tasa de variaciéon de la
poblacion afectada por
alto riesgo de inundacién.
Recogida selectiva de
escombros

Porcentaje de estudios de
contaminacién aclstica:
mapa de ruidos.

Superficie de
aparcamiento publico en
los lugares de desarrollo
turistico.

Tasa de reciclge de
residuos sanitarios

Grado de implantacién
de medidas de fomento
del transporte publico.
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Medidas con Impacto Ambiental
significativo

negativo

Objetivos y consideraciones ambientales: impactos

Acciones especificas y recomendaciones:

medidas correctoras

Indicadores

Medida 6.3. Ferrocarriles

Medida 6.4. Puertos

Medida 6.6. Sistema de transportes
multimodalesy centros de transporte

Medida 6.8. Redes de distribucién de energia

Medida 6.9. Energias renovables; eficiencia 'y
ahorro energéticoy

Medida 6.10. Ayudas a la eficiencia y ahorro
energético delas empresas

Afectan alabiodiversidad y ala conservacion de la

naturaleza aislamiento de ecosistemas 'y
poblaciones de especies, accidentes, ruidos,
vibraciones, vertidos. Afecta a los recursos

hidroldgicosy usos del terreno

Las construccién de infraestructura portuaria
genera movimiento de tierras, residuos
contaminados e impacto sobre fauna y flora. El
aumento del trafico maritimo genera vertidos de
petréleo metal es pesados y compuestos quimicos

L os impactos son consecuencia de la construccion
de centros e instal aciones asi como por incentivar el
transporte.

El fomento de energia tradicionales impacta en el
medio mas que otras energias. El impacto se
origina por la fuente energética utilizada
Combustibles fésiles y nuclear son las de mayor
riesgos ambientales

Impacto visual de la energia solar. La fabricacion
de las células fotovoltaicas generan residuos
téxicos. Los parques edlicos afectan alas avesy al
paisaje. Las centrales minihidraulicas tienen efectos
en los hébitats y en la fauna. Las centrales de
biomas emiten ala atmésfera contaminantes.

EJE 7 AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Medida 7.2. Mgjora de las infraestructuras de
apoyo

La construccion de caminos rurales afecta al medio,
a la masa forestal, la fauna, la flora y a la
fragmentacion de habitat. Generacién de
fenébmenos erosivos

Evitar la proximidad de las infraestructuras a
zonas de rica biodiversidad. Evitar fragmentar
habitat y especies. Minimizar el niUmero de cruces
de vias de transporte con vias hidroldgica
Colocacion de pantallas aclsticas y uso de
taneles.

Mantener un sistema de informacion continua
sobre los niveles de contaminacién. Mantener un
riguroso control de los proyectos de construccién
de infraestructuras teniendo en cuenta los
impactos.

Garantizar €l suministro energético en las mejores
condiciones ambiental es.

Localizacion adecuada para que los proyectos no
fragmenten hébitats. Medidas preventivas para
que los aerogeneradores de energia edlica no
afecten a la avifauna. Establecer medias para la
correcta circulacion del agua para no ocasionar
impactos en la fauna (peces). Instalacion de
equipos de depuracion en central es de biomasa.

Cumplir las directivas europeas sobre Aves y
Hébitat. Evitar contaminar €l agua con nutrientes.
Desarrollo sostenible del turismo rural.

NUmero de puertos con
instalaciones para la
recepcion de residuos
solidos y oleosos de los
buques.

Ratio de red eléctrica
construida frente ared de
gas construida.

Numero de ayudas
concedidas para la
incorporacion de

programas de ahorro y
eficienciaenergética

Porcentgje de superficie
gravemente erosionada
(50 Tm/ha/afio)
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Cuadro A.ll1j. Contribucion de cada medida al cumplimiento del principio de las Igualdad de
Oportunidades entre Hombresy Mujeresrecogidas en el CPOI A 2000-2006.

CONTRIBUCION AL PRINCIPIO DE IGUALDAD,
DE OPORTUNIDADES

EJE /MEDIDA

EJE 1.
MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL TEJIDO PRODUCTIVO

La concesién de ayudas a sector empresaria
1.1. Apoyo a lasempresasindustriales, comercialesy facilitara el desarrollo de la actividad empresarial
de servicios femenina y la integraciéon de la mujer en el mercado
detrabajo

La modernizacién del sector agroalimentario tendra
1.2. Mejora de la transformacion y comercializacion efectos favorables en el acceso de la mujer al mercado
delos productos agricolas. laboral y a puestos directivos dentro de las empresas
asi como en la creacion de empresas

1.3. Provision y adecuacion de espacios productivos Esta medida contribuye a favorecer la integracion y
y de servicios alas empresas proporcionamayores oportunidades alas mujeres

Las ayudas al incremento de la capacidad productiva,
dimensiones técnicas y organizativas incentivara una
mayor presencia de la mujer en el mercado de trabajo
asi como en €l desarrollo y fomento de la actividad
empresarial femenina

1.4. Apoyo a empresas relacionadas con la economia
social

Las facilidades de financiacion a las empresas
favorecerd la insercion de la mujer asi como el
desarrollo y creacién de empresas femeninas

1.5. Mgjora delas condiciones de financiacion de las
empresas

Esta medida favorecera la competitividad de las
1.6. Apoyo a la internacionalizacion y promocion empresas andaluzas asi como lainsercién y desarrollo
exterior de empresas femeninas y la formacion profesional de
las mujeres

La potenciaciéon de las estructuras humanas y
tecnol dgicas favorecera el desarrollo y fomento de la
actividad empresarial femenina.

1.7. Promocion del capital organizativo de las
empresas

Esta medida tiene una alta incidencia en la insercion
1.8. Favorecer la generacion de nueva actividad que y presencia de mujeres en puestos de responsabilidad,
permita la creacion de empleo como formacién femenina, creacion de empresas y
conciliacion de lavidalaboral y personal.

1.10. Desarrollo, promociéon y servicios a las
empresas turisticas

EJE 2:
SOCIEDAD DE LA INFORMACION (INNOVACION, 1+D, SOCIEDAD DE LA INFORMACION)

No tiene incidencia

2.1. Apoyar la inversion en capital humano en el
ambito de la investigacién, la ciencia y la tecnologia
y la transferencia de conocimientos hacia el sector
productivo

La potenciacion de la capacidad |+D favorecera la
formacion técnico profesional de la mujer y la
equitatividad participativa entre hombresy mujeres

El apoyo a los proyectos de investigacion, a sus
2.2. Proyectos de investigacion, innovacion Y necesidades y problemas favorecerd la insercion y
desarrollo tecnol 6gico desarrollo de empresas femeninas asi como la
formacién profesional de las mujeres
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CONTRIBUCION AL PRINCIPIO DE IGUALDAD,
DE OPORTUNIDADES

EJE /MEDIDA

Tiene efectos a medio plazo ya que aumenta las

2.3. Equipamiento cientifico-tecnol 6gico oportunidades de lamujeres

Tiene efectos a medio plazo ya que aumenta las

2.4. Transferencia tecnol6gica i )
g oportunidades de lamujeres

2.5. Centros publicos de investigacion y centrosTiene efectos a medio plazo ya que aumenta las
tecnoldgicos oportunidades de lamujeres

El fomento del uso de las tecnologias en todos los
ambitos de la vida econémica y social mejorara de
manera significativa la integracion, nivel formativo,
conciliacién einiciativa empresarial de lamujer

2.7. Sociedad de la informacion

EJE 4A:
INF. EDUCATIVA Y REFUERZO DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

Contribuira muy significativamente a mejorar la
formacion femenina y la conciliacion de la vida
laboral y personal

4.1. Construccién, reforma y equipamiento de
centros educativosy de formacion

El incremento de los niveles de cualificacion
favorecerd una participacién equitativa de la mujer y
contribuira de manera directa a aumento de la
formacién femenina

4,12. Fomentar el acceso de todos/as a las
ensefianzas de Formacion Profesional y
extension

Facilitar el acceso a la Formacion Profesional
4.13. Desarrollar nuevas modalidades de oferta en contribuird de manera directa a aumento de la

Formacion Profesional Inicial/Reglada formacién femenina y la conciliaciéon de la vida
laboral y familiar

4.14. Promover mecanismos de integracion y mejora Favorecera la igualdad de oportunidades

de la eficiencia de los subsistemas de Formacion significativamente en materia de formacion y en

Profesional menor medida en lainsercion laboral de las mujeres

4.15. Proporcionar  alternativas  educativas Favorecera la igualdad de oportunidades

enfocadas al mercado de trabajo a las personas que significativamente en materia de formacion, la

no superen la ensefianza obligatoria insercion laboral delas mujeresy laconciliacién

EJE 4B:

INSERCION Y REINSERCION OCUPACIONAL DE LOS DESEMPLEADOS

Favorece una participacién mas equitativa, contribuye
a la mayor incorporacién de la mujer en le mercado
4.6. Ofrecer a los desempleados posibilidades de |aboral gracias a su enfoque preventivo. También

insercion en el mercado laboral contribuye a la mejora de la formacion a través
especidmente de los programas de formacion
ocupacional

Las nuevas oportunidades ofrecidas a los
desempleados de larga duracién reducira el riesgo de
4.7. Combatir el paro prolongado mediante acciones exclusion de los mismos en el mercado laboral vy
de reinsercion laboral de los desempleados de larga eliminara barreras de acceso de la mujer al mercado
duracion de trabajo. También contribuye a la mejora de la
formacién a través especial mente de los programas de
formacién ocupacional
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CONTRIBUCION AL PRINCIPIO DE IGUALDAD,
DE OPORTUNIDADES

EJE /MEDIDA

Prevenir y ofrecer nuevas oportunidades alos jovenes
4.8. Ofrecer vias de insercion profesional a losfavorecera la incorporacion de las mujeres jovenes al
jovenes mercado laboral e incrementard su nivel de formacion
através de |l os programas existentes

Favorece la reincorporacién de la mujer e incrementa
su participacién en el mercado de trabajo gracias ala
actualizacion de sus conocimientos y programas
especificos deinsercion.

4.9. Apoyar la reincorporacién a la vida laboral
activa de las personas ausentes del mercado de
trabajo

EJE 4C:
REFUERZO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Reforzar la estabilidad en el empleo a través de la
actualizacion de la cualificacién de los trabajadores

an aumentara su capacidad de adaptacion a los nuevos
requerimientos del sistema productivo. Su incidencia
seramuy alta en la mejora de laformacién e insercion
asi como en una participacion mas equitativa de la
mujer

4.2. Asegurar la actualizacion del nivel
competencias de los trabajadores

Las ayudas ala contratacion indefinida, fomento de la
contratacién atiempo parcial basado en los principios
de estabilidad, voluntariedad y no discriminacién
tendrd una incidencia significativa en la mejora de la
formacioén e insercion asi como en una participacion
mas equitativa de la mujer

4.3. Sostener la consolidacion del empleo existente

La modernizacion de los servicios publicos facilitara
la insercion, formacion y la conciliacion de la vida
familiar y laboral gracias a la reorganizacion en el
tiempo de trabajo

4.4, Fomentar los procesos de modernizacién de las
organizaciones publicas y privadas que favorezcan
la creacién y estabilidad del empleo

EJE 4D:

INTEGRACION EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON ESPECIALES
DIFICULTADES

Los servicios de orientacion, asesoramiento,
formacién, empleo y empresas de insercién entre
4.10. Apoyar la insercion de las personasotras favorecerd de manera muy significativa la
discapacitadas en el mercado laboral insercion de las mujeres discapacitadas que se
encuentran alejadas del mercado laboral, su formacién
y laconciliacion

Los servicios de orientacion, asesoramiento,

4.11. Proponer oportunidades de integracion a |Osforma0|0n, empJeo Y EIEEES €2 IESEEn EMiE
otras favorecera de manera muy significativa la

colectivos en riesgo de exclusién del mercado de. L . ) ;
trabajo insercion de las mujeres discapacitadas que se

encuentran alejadas del mercado laboral, su formacién
y laconciliacién
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CONTRIBUCION AL PRINCIPIO DE IGUALDAD,
DE OPORTUNIDADES

EJE /MEDIDA

EJE 4E:
PARTICIPACION DE LASMUJERESEN EL MERCADO DE TRABAJO

A través de acciones de insercion laboral, servicios de
orientacion 'y acompafiamiento entre otras se
favorecera muy significativamente la integracion
laboral de la mujer, su formacién, capacidad de
creacién de empresas y la conciliacion con la vida
familiar

4.16. Mejorar la empleabilidad de las mujeres

La consolidacién y crecimiento de la actividad
empresarial a través de los servicios de formacioén,
4.17. Fomentar la actividad empresarial de lasinformacion, asesoramiento técnico y apoyo a las
mujeres redes de empresarias fomentara de manera importante
la actividad empresarial femenina y su insercién al
mercado |aboral.

4.18. Combatir la segregacion horizontal y vertical Seincor_poran ac_ciqnes quefavorece_rén _Ia?guald_ad de

oportunidades eliminando barreras discriminatorias en
diferentes ambitos, especialmente en el de la
conciliacién de lavidalaboral y familiar

asi como la discriminacién salarial y favorecer la
conciliacién delavida familiar y laboral

EJE 5:

DESARROLLO LOCAL Y URBANO

5.1. Rehabilitacion y equipamiento de zonas urbanas No tiene incidencia

5.2. Mejora delos sistemas de transportesurbanos  Favorecera lainsercion laboral de la mujer

5.3. Infraestructuras y equipamientos colectivos en

municipios menores de 20.000 habitantes Favorecera lainsercion laboral dela mujer

La creacion, dotacién y puesta en funcionamiento de
centros de atencion a colectivos en riesgo de
exclusion favorecera lainsercién laboral de la mujer

5.4. Infraestructuras y equipamientos colectivos de
apoyo alaintegracion social en el medio urbano

Las actuaciones contempladas para apoyar las
iniciativas locales de empleo, la creacion de
estructuras de apoyo y la dinamizacion de la actividad
empresarial favorecerd de manera muy significativa
una participacion mas equitativa de la mujer en €l
mercado de trabajo y la creacion de empresas por
parte de las mujeres

5.6. Apoyo a las iniciativas locales que contribuyan
ala generacion de empleo

5.7. Infraestructurasturisticasy culturales No tiene incidencia

5.8. Conservacion y rehabilitacion del patrimonio No tiene incidencia
histérico-artisticoy cultural

5.9. Infraestructuras y equipamientos sociales y Facilitard la insercién labora de la mujer y la
sanitarios conciliacion vida laboral y familiar
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CONTRIBUCION AL PRINCIPIO DE IGUALDAD,
DE OPORTUNIDADES

EJE /MEDIDA

EJE 6:
REDES DE TRANSPORTE Y ENERGIA

Favorecera la insercion de las mujeres, formacién y

6.1. Carreterasy autovias A . : L
conciliacion aungue su incidencia serdbaja

6.3. Ferrocarriles Favqrgce_rzfl la insercion dg Ias.mUJer,eﬁ, .formamon y
conciliacién aungue su incidencia serabaja
6.4. Puertos No tiene incidencia

6.6. Sistema de transportes multimodales y centros Favorecera la insercion de las mujeres, formacion y
detransporte conciliacién aungue su incidencia serdbaja

6.7. Acciones de seguridad y mantenimiento de la

calidad de lasinfraestructuras de transporte No tiene incidencia
6.8. Redes de distribucion de energia No tiene incidencia

6.9. Energias renovables; eficiencia y ahorro

energético excepto las actuaciones de la medida 6,10 'NO tiene incidencia

6.10. Ayudas a la eficiencia y ahorro energético de
las empresas

EJE 7:

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

No tiene incidencia

7.2. Desarrollo y mejora de las infraestructuras de

apoyo; mejora detierrasy concentracion parcelaria No tiene incidencia

Las actuaciones de diversificacion de las actividades

7.5. Desarrollo endégeno en zonasrurales, relativo a agrarias con €l objetivo de conseguir un crecimiento
las actividades agrarias enddgeno sostenido favorecerd de maneraimportante

la creacion de empresas de mujeres.

7.6. Recuperacion de la capacidad de produccion
agraria dafada por desastres naturales y Notieneincidencia
establecimiento de medios de prevencién

Las ayudas alos productos de calidad, fomento de las
7.8. Prestacion de servicios a las explotaciones, estructuras interprofesionales, planes sectoriales
comercializacion de productos agrarios de calidad e agrarios, servicios de apoyo técnico entre otros
ingenieriafinanciera favorecerd la creacién de empresas de mujeres y la

insercion de lamujer en el mercado laboral rural

EJE 9:
ASISTENCIA TECNICA
9.1. Asistenciatécnica FEDER No tiene incidencia

Aungue no tiene incidencia es necesario comentar en
esta medida que se creara una Unidad de Género para
el seguimiento y evaluacion de la igualdad de
oportunidades del POIA (ver apartado 111.2.4.)

9.2. Asistencia técnica FSE

9.3. Inversiones en explotaciones agrarias FEOGA-

o No tiene incidencia

9.4. Asistenciatécnica | FOP No tiene incidencia
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Cuadro A.l11.k. Integracién delos principios horizontales | +D+| y Sociedad de la I nformacién en el POIA 2000-2006. Resumen por €jesy medidas.

EJE/ MEDIDA

EJE1
Medida 1.1

Medida 1.2
Medida 1.3

Medida 1.4

Medida 1.7

I+D E INNOVACION

“ Apoyo a proyectos turisticos que incidan en la creacion y modernizacion de
establ ecimientos, creaci én de nuevos productos, incorporacion de sistemas de
tecnificacion y de innovacion, y que fomenten la internacionalizacion de la
empresaturisticaandaluza.”

“Apoyo a proyectos vinculados a la explotacion geol 6gico-minera para el
aprovechamiento de los recursos minerales, con especial incidencia en la
investigaciony desarrollo, seguridad y respeto medioambiental.”

“Aplicar nuevas tecnologiasy favorecer las inversiones innovadoras’
“Creacion de centros de empresas e innovacion tecnoldgica’.
“Impulso y difusién de lainnovacion”.

Rehabilitacion del antiguo pabellén de Canadd, utilizado actualmente por la
Escuela de Organizacion Industrial (EOI), para el cumplimiento de objetivos
de laescuela “en el marco de las nuevas tecnologias, de lainnovacién y de la
Sociedad de la Informacion”.

“Ayudas para proyectos que fomenten el desarrollo de innovaciones en
productosy procesos’.

SOCIEDAD DE LA INFORMACION

“Apoyo a las pymes comerciales mediante la concesién de ayudas que
fomenten la mejora de la dotacion tecnoldgica, la expansion comercial de
empresas de distribucién, la creacion y consolidacion de franquicias, la
adecuacion de la dimensidn de los establecimientos, la especiaizacion, la
incorporacion de jOvenes empresarios y las fusiones y acuerdos de
cooperacion empresarial .”

“Aplicar nuevas tecnologiasy favorecer las inversiones innovadoras’

Rehabilitacion del antiguo pabellén de Canadd, utilizado actualmente por la
Escuela de Organizacion Industrial (EQI), para el cumplimiento de objetivos
de laescuela“en el marco de las nuevas tecnologias, de lainnovaciony dela
Sociedad de la Informacién”.

Criterio de seleccion de proyectos: “Laincorporacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en las empresas de Economia Social
andaluzas, asi como el grado de integracion de las mismas en la Sociedad de
lalnformacion.”

“Programas de auditorias tecnol égicas”.
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EJE/ MEDIDA
EJE 2

Medidas2.1a2.6
Medida 2.2

Medida 2.7

EJE 3
Medida 3.1

Medida 3.6

EJE 4A

I+D E INNOVACION

Objetivo 1.1: “Potenciar el sistemaregional de innovacién”.

“En su desarrollo tienen especia referencia las actuaciones enmarcadas en el
[l Plan Andaluz de Investigacion... y las actuaciones tendentes a fomentar la
utilizacién general de las tecnologias de la comunicacién y la informacion,
especialmente en el &mbito educativo.”

Objetivo: “Potenciar el sistemaregional deinnovacién”.

“Estudio y desarrollo y aplicacién de nuevas tecnologias que mejoren el
conocimiento y la gestion del medio ambiente.”

“Desarrollo de nuevas tecnologias de lainformacién aplicadas ala | +D sobre
el medio ambiente y creacion de la red de informacion ambiental de
Andalucia.”

SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Objetivo 1.2: “Fomentar el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion”.

“En su desarrollo tienen especia referencia las actuaciones enmarcadas en el
[l Plan Andaluz de Investigacion... y las actuaciones tendentes a fomentar la

utilizacién general de las tecnologias de la comunicacién y la informacion,
especialmente en el &mbito educativo.”

“Estudio y desarrollo y aplicacién de nuevas tecnologias que mejoren el
conocimiento y la gestion del medio ambiente.”

“Desarrollo de nuevas tecnol ogias de lainformacién aplicadas ala | +D sobre
el medio ambiente y creacion de la red de informacion ambiental de
Andalucia.”

Objetivo: “Fomentar el
comunicacion”.

uso de las tecnologias de informacion y

“Infraestructura de abastecimiento de agua a la poblacién: Comprende todas
las obras de infraestructura, incluyendo sistemas de nuevas tecnologias, que
garanticen el abastecimiento a todos los nucleos de poblacion, aun en largos
periodos de sequia.”

“Dotacion de equipamientos especificamente en relacién con las nuevas
tecnologias de las comunicaciones que mejoren los dispositivos de deteccion
y extincion (de incendios forestales) “

“Se apoyara especialmente la introduccién de las nuevas tecnologias y de la
Sociedad de la Informacién”.
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EJE/ MEDIDA I+D E INNOVACION
Medida 4.12A
Medida 4.14A “Esta medida impulsard la calidad, la innovacién y actualizacion de la

ordenacion de la FP y, en particular, el fomento de la calidad de la
Formacion Profesional, a través de acciones para la formacién de
formadores, administradoresy gestores de centros, en el que las tecnologias

delainformacion y la comunicacion seran fundamentales”.

EJE 4B

Medidas 4.6B a 4.9B

EJE 4C
Medida 4.2C

Medida 4.4C

SOCIEDAD DE LA INFORMACION

“Se potenciara laincorporacion de las nuevas tecnologias de lainformacién y
la comunicacién, y la aplicacion tecnologica de los conocimientos
cientificos’.

“Seintroduciraen los ciclos formativos formacion en nuevas tecnologias’ .

Criterio de seleccién de proyectos: “El uso de las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion.”

“Esta medida impulsard la calidad, la innovacién y actualizacion de la
ordenacion de la FP y, en particular, el fomento de la calidad de la
Formacion Profesional, a través de acciones para la formacién de
formadores, administradoresy gestores de centros, en el que las tecnologias
delainformacion y la comunicacion seran fundamentales”.

“Formacion de base en el uso de las nuevas tecnol ogias”

“Atender las deficiencias formativas en las nuevas tecnologias de la
informaciény lacomunicacién”.

“Preformacion 'y Formacion Profesional Ocupacional, principalmente
vinculadas a compromisos con contratacion, con atencién especia a las
microempresas, actividades emergentes, nuevos yacimientos de empleo,
nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacién.”

“Se apoyara... laformacion en las nuevas tecnologias’.
“Sereforzara... laformacion en las nuevas tecnologias’.

Criterio de seleccion de proyectos. “Adaptacién a las nuevas tecnologias,
nuevos empleos medioambientales y requerimientos del mercado.”

“Desarrollo de un Sistema de Intermediacion Laboral basado en |as nuevas
tecnologias de lainformacién y lacomunicacion”.
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EJE/ MEDIDA I+D E INNOVACION

EJE 4D
Medida 4.10D

Medida 4.11D

EJE 4E
Medida 4.16E

Medida 4.18E

SOCIEDAD DE LA INFORMACION

“Se atenderan las necesidades de insercion de las personas discapacitadas,
tanto fisicos como psiquicos, con una particular atencién a las oportunidades
ofrecidas por la Sociedad de lainformacién.”

“Fomentar formulas innovadoras de Formacion y de Empleo, tales como
teleorientacion, teleformacion y teletrabajo”.

Criterio de seleccién de proyectos: “El uso de las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion.”

“Fomentar férmulas innovadoras de Formacion y de Empleo, tales como
teleorientacion, teleformacion y teletrabajo”.

“Fomentar formulas innovadoras de Formaciéon y de Empleo, tales como
teleorientacion, teleformacion y teletrabajo”.

“Animacién a las nuevas tecnologias y de formacion en aplicaciones
informaticas de oficina ("Aulas Informéticas"') desde los servicios OPEM
(Orientacion y Preformacion para el Empleo de Mujeres)”.

“Para combatir la segregacion laboral, se pondréan en marcha acciones de
sensibilizacion y motivacién que fomenten la participacion de las mujeres en
profesiones en las que tiene una presencia escasa, prioritariamente las
relacionadas con las nuevas tecnologias, asi como la reorganizacién de los
trabajos y los tiempos para conseguir laigualdad de hombresy mujeres en el
ambito laboral y en el doméstico.”
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EJE/ MEDIDA

EJES
Medida 5.6

Medida 5.7

Medida 5.9

EJE7
Medida 7.5

Medida 7.8

I+D E INNOVACION

“Se redlizardn estudios y publicacion de temas relacionados con la
producciéon animal que supongan innovaciones tecnolégicas de deseable
difusion”.

“En medios de producci6n agricolas mediante ayudas para laimplantacién de
nuevas tecnologias, a la aplicacion de buenas practicas agricolas, y a
innovaciones en maquinaria, equiposy otros medios de produccion.”

SOCIEDAD DE LA INFORMACION

“Integracion de los distintos agentes de desarrollo en redes de trabagjo que
utilicen las nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacion”.

“Se pretende dotar a Andalucia de una red de Oficinas de Turismo y puntos
de informacion turistica de carécter local que apoyandose en el acceso a las
nuevas tecnologias permita un trato eficiente y eficaz a las solicitudes de
informacién de la demanda mediante un contacto directo del turista con el
destino.”

“Enrelacion con lared de centros sanitarios... adaptacién de todalared alas
nuevas tecnologias’.

“Se apoyaran actividades productivas compatibles con la conservacién del
medio ambiente, en especial las que utilicen materias primas de la zona,
apliquen nuevas tecnologias o utilicen energias alternativas, asi como las
destinadas a la proteccién, restauracion y valorizacion de los recursos
naturalesy del paisgje.”

“En medios de produccion agricolas mediante ayudas paralaimplantacion de
nuevas tecnologias, a la aplicacién de buenas préacticas agricolas, y a
innovaciones en maguinaria, equiposy otros medios de produccion.”
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Pilar |

Pilar 11

CuadroA.lll.l. Pilaresy Directricesdela EEE

Directriz

1. Ofrecer una nueva oportunidad a todos |os jévenes desempleados, antes
de que hayan pasado seis meses en paro

‘ Objetivos

Combatir e desempleo juvenil

2. Ofrecer a los adultos desempleados la posibilidad de un nuevo
comienzo, antes de que hayan pasado doce meses en paro

y prevenir e desempleo de
larga duracion

3. Incrementar sustancialmente € numero de personas que pueden
acogerse a medidas activas capaces de facilitar su insercién profesional

4. Revisar € sistema de prestaciones y fiscalidad, ofreciendo incentivos a
los desempleados o personas inactivas para aceptar empleos y a las
empresas para crear nuevos puestos de trabajo

Sustituir medidas pasivas por
medidas activas

5. Instar a los interlocutores sociales a llegar a acuerdos para articular
medidas que faciliten lainsercién profesional

Fomentar un planteamiento de

6. Incrementar las posibilidades de formacién permanente en particular en
el ambito de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

cooperacion

7. Mejorar la eficacia de |os sistemas escolares

8. Dotar a los jovenes de una mayor capacidad de adaptacion a las
transformaciones tecnol égicas y econémicas

Facilitar la transicion de la
escuelaalavidalaboral

9. Elaborar medidas preventivas y activas que faciliten la integracion de
personas desfavorecidas en el mercado de trabajo

Promover un mercado de
trabajo abierto atodos

10. Reducir sustanciamente las cargas administrativas en la creacién de
empresas y cuando se contratan més trabajadores

Facilitar la creacion y gestion

11. Fomentar €l trabajo por cuenta propia

de empresas

12. Aprovechar plenamente las posibilidades que ofrece la creacién de
puestos de trabajo a escalalocal

13. Desarrallar €l potencia de creacion de empleo del sector serviciosy de
los servicios relacionados con laindustria

Aprovechar las nuevas
oportunidades de creacion de
puestos de trabajo

14. Reducir progresivamente la presion fiscal sobre el trabgjo y 1os costes
no salariales del trabajo

Adaptar € régimen fisca para
hacerlo més favorable d

15. Conveniencia de reducir € VA en los servicios intensivos en mano de
obra en los que no incida la competencia transfronteriza

empleo
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Pilar 111

Pilar 1V

Directriz

16. Modernizar la organizacion del trabajo con e fin de aumentar la
productividad y la competitividad de |as empresas

‘ Objetivos

17. Introducir cambios legislativos que amparen la creacion de contratos
de trabagjo més flexibles y adaptables a las condiciones del mercado de
trabajo

Modernizar la organizacion del
trabajo

18. Fomentar la inversién en recursos humanos, ofreciendo incentivos al
desarrollo de la formacidn en la empresa

Apoyar |la adaptabilidad de las
empresas

19. Adoptar un enfoque de integracion en las politicas de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en la aplicacion de las directrices
en los cuatro pilares

Enfoque de integracion en las
politicas generales de igualdad
de oportunidades entre
hombresy mujeres

20. Reducir la desigualdad entre las tasas de desempleo de hombre y
mujeres, apoyando activamente la creacion de empleo femenino

Combatir la discriminacién
entre hombresy mujeres

21. Disefiar, aplicar y promover politicas de apoyo alafamilia

Conciliar la vida labora con la
vida familiar

22. Suprimir progresivamente los obstaculos que dificulten la
reincorporacion alavidalaboral tras una ausencia del mercado de trabajo

Facilitar la incorporacion a
mercado de trabgjo

Fuente: Resolucion del Consejo de la UE de 9 de febrero de 1999.
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Cuadro A.ll1l1.m. Contribucion por Ejesy Medidas del POIA 2000-06 a la EEE (EJE 1)
Eje/ Medida Contribucion a laEEE Pilar EEE

1. Mgjora de la competitividad y desarrollo del  Favorecer el desarrollo del tejido productivo de Andalucia mediante el impulso a la creacién y difusion de capital I
tejido productivo organizativo entre las empresas. I

Desarrollo del tejido empresarial, promocionando los recursos intangibles y la mejora de las condiciones de "

financiacion de las empresas.

1V
1.1. Apoyo a las empresas industriales, Apoyo alapotenciacién del desarrollo delosrecursosintangibles.
comercialesy de servicios (FEDER) . L L .
Incentivos alalocalizacion de empresas para su ubicacion en zonas menos favorecidas.
Proyectos turisticos que incidan en la creacion y modernizacién de establecimientos, creacidn de nuevos productos e
incorporacion de sistemas de tecnificacion y de innovacion. i
Apoyo alacreacion de empresas promovidas por mujeres. v

Apoyo a las pymes comerciales mediante la concesion de ayudas que fomenten la incorporacién de jévenes
empresarios.

Desarrollo econémico de zonas industriales en crisis, impulsando |os procesos de reconversién de sectores sensibles.
Ayudas paralapromociony el desarrollo industrial.

12. Meora de la transformacion y Aplicar nuevastecnologiasy favorecer lasinversionesinnovadoras.
comercializacion de los productos agricolas N o . . . -, .
(FEOGA-O) Ampliacion o modernizacion de establecimientos fabriles y centros de manipulacion de productos agrarios.

Mejora de la comercializacion de las producciones agroalimentarias, favoreciendo la prospeccion de nuevos Il

mercados.
Ayudas ala concentracion de la oferta de productos agrarios en sus zonas de origen.

1.3. Provision y adecuacion de espacios Ampliacidn de la oferta de servicios del Parque Tecnol6gico de Andalucia (Mélaga), facilitando la instalacién de

productivos y de servicios a las empresas empresasen el parque, fundamental mente pymes.

(FEDER) . ., -
Centros de empresas e innovaci 6n tecnol 6gica.

Urbanizacion de parques industriales y creacion y adecuacién de poligonos industriales que fomente lainstalacién de i

industrias.

Rehabilitacion del Pabellén Canada, sede de la EOI de Sevilla, que va a permitir la puesta en marcha de nuevas
empresas y mejorar la cualificacién del peguefio y mediano empresario andaluz mediante la formacién y el
asesoramiento individual, de manera que se contribuya a la creacién de nuevos puestos de trabagjo y al desarrollo
empresarial de Andalucia
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Eje/ Medida Contribucién a laEEE Pilar EEE

1.4. Apoyo a empresas relacionadas con la Concesién de ayudas a nuevos proyectos empresariales de economia social que generen empleo sostenible, sobre
economia social (FEDER) todo entre colectivos que presentan especiales dificultades de acceso al mercado laboral, o bien que no acceden a
este mercado en igual dad de oportunidades (jévenesy mujeres, principalmente). [l

Ayudas destinadas a la ampliacion o modernizacion de empresas de economia social que generen y consoliden v
empleo.

Realizacion de actividades vinculadas alos nuevos yacimientos de empl eo.

1.5. Mgjora delas condicionesdefinanciacién Se contemplan actuaciones de ingenieria financiera, dirigidas a prestar apoyo a tejido empresarial en sus
delasempresas (FEDER) necesidades de financiacion, favoreciendo en Ultima instancia la creacién de nuevas empresas o la ampliacién de las
yaexistentes. I

1.6. Apoyo a la internacionalizacion y Ayudas destinadas a la internacionalizacién de la empresa andaluza mediante la realizacion de acciones de
promocion exterior (FEDER) promocién comercial y la concesion de ayudas a pymes.

1.7. Promocion del capital organizativo delas Potenciacion de los serviciosindustriales en las empresas.

empresas (FEDER ., , o
P ( ) Adecuacion de las estructuras tecnol 6gicas y humanas de |la empresa tendentes a aumentar su competitividad.

Elaboracion y publicacién de documentacion técnica y manuales entre las empresas, que ayuden a mejorar la il
seguridad y la calidad de los métodos de trabajo y aimplantar sistemas parala gestion de la calidad.

1.8. Favorecer la generacion de nueva Acciones parael autoempleo, ofreciendo alos desempleados que creen su propio puesto de trabajo, asesoramiento,
actividad que permita la creacion de empleo apoyo financiero y asistencia técnica especifica.

FSE . : . ) |
( ) Ayudas parala contratacion del primer empleado de trabajadores autébnomos.

Acciones especificas para el autoempleo de lamujer, con asesoramiento, apoyo financiero y asistenciatécnica. v

Incentivar la generacion de actividad econdmica en dmbitos que propicien nuevos yacimientos de empleo, siendo
prioritarios los proyectos presentados por colectivos desfavorecidos.

1.10. Desarrollo, promocion y servicios a las Camparia de promocion integral del sector turistico de Andalucia.

empresasturisticas (FEDER -, . L . . .,
P ( ) Concesion de ayudas a entidades locales andaluzas de ambito supranacional para actuaciones de promocién y [l

fomento de los recursos turisticos.

Fuente: POIA 2000-06, pp. 159-169 y CPOIA 2000-06.
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Cuadro A.lIl1.n. Contribucién por Ejesy Medidas del POIA 2000-06 a la EEE (EJE 2)

Eje/ Medida Contribucién a laEEE Pilar EEE

2. Sociedad del conocimiento (Innovacion, Desarrollo del sistema mediante el refuerzo del potencial humano y |os proyectos especificos de investigacion.

I+D, sociedad de lainformacion _ . . . . .
) Especial relevancia alas actuaciones enmarcadas en €l 111 PAI, alos proyectos vinculados al medio ambiente y a sector I

industrial, y las actuaciones tendentes a fomentar la utilizacion general de las tecnologias de la comunicacion y la
informacion, especialmente en el ambito educativo. Il

Se procura una participacién equilibrada de las mujeres en estas actuaciones. v

2.1. Apoyar lainversion en capital Potenciacién de la capacidad de [+D, mediante programas de formacién de personal investigador.
humano en el mbito de la investigacion,

lacienciay latecnologiay la Se realizan convocatorias publicas que valoran fundamentalmente el expediente académico y curriculum vitae de los

transferencia de conocimientos hacia el CERIETIES I

sector productivo (FSE) Favorecer |atransferencia de tecnologia al sector productivo con el objetivo de mejorar su competitividad. Il
Formacién de especialistas en diversos campos cientificos con la finalidad de dar soporte a los centros y grupos de v
investigacion.

2.2. Proyectos de investigacion, Financiacién de proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico que permitan el avance del

innovacion y desarrollo tecnoldgico conocimiento.

FEDER . L . . .
( ) En lainvestigacion orientada por el lado de la oferta, hay que potenciar alos grupos ya existentes en nuestra Comunidad

para aumentar su competitividad y acercarlos al tejido productivo. I

En lainvestigacion por el lado de la demanda contempla el apoyo a la investigacion para dar respuesta a necesidades y v
problemas especificos, y alas carencias del sistema social o productivo de Andalucia.

Fomento de la estabilidad de puestos de trabajo y diversificacién del empleo.

2.3. Equipamiento cientifico-tecnolégico  Mejorar lasinfraestructuras y equipamientos de los centros de | +D.
(FEDER)

Orientar lainvestigacién alas necesidades del sistema productivo andaluz.
Apoyo alamodernizacion tecnoldgica del tejido productivo.

Apoyo a la rentabilizacion de las grandes instalaciones, mediante incentivos a su uso por |os grupos de investigacion
andaluces.
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Eje/ Medida Contribucién a laEEE Pilar EEE

2.4. Transferenciatecnolégica (FEDER)  Estimular y fomentar las transferencias de los resultados de la investigacion andaluza, y potenciar la colaboracion entre
investigacion e industria.
Proyectos concertados de investigacion destinados a desarrollar investigacién aplicada a la resolucion de problemas que I
hayan sido identificados por las empresas.
En el dmbito agrario se prevén actuaciones de ampliacion y mejora de la Red Andaluza de Experimentacion Agraria.
2.5. Centros publicos deinvestigacion y Potenciar el sistemaregional de innovacion.
centrostecnol égicos (FEDER . , . . . .
g ( ) Puesta en servicio del Centro Tecnol6gico Andaluz de la Piedra en Almeria, con repercusiones directas en el sector de la
piedranatural y de la construccion. ]

Contribucién a la generacion de actividad y, por tanto, de renta y empleo, todo ello con un nivel tecnoldgico y
organizativo del trabajo adecuados.

2.7. Sociedad de lainformacion (FEDER) Fomento del uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién en todos los ambitos de la vida econdmica y
social.

Ayudas a empresas para el desarrollo de proyectos o actuaciones en materia de sociedad de la informacion y ayuden a |
dar respuesta a las necesidades sociales en materia de..... ensefianzay formacion.

Aplicaciones de la tecnologia de la informacién en materia de ensefianza, a través de la Red Telemética de Centros
docentes que evite la discriminacion social por lafalta de acceso alas nuevas redes de informacion y comunicacion. v

Seleccion de proyectos que contribuyan ala generacion de empleo directo eindirecto.

Generacion de efecto arrastre sobre las producciones de la region andaluza y sobre el desarrollo de las empresas
andaluzas.

Fuente: POIA 2000-06, pp. 170-176 y CPOIA 2000-06.

Cuadro A.l11.A. Contribucion por Ejesy Medidas del POIA 2000-06 a la EEE (EJE 3)
Eje/ Medida Contribucién a laEEE

Pilar EEE
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No se consideran aspectos especificos rel evantes que contribuyan ala Estrategia Europea parael Empleo, salvo la
3. Medio ambiente, entorno natural y creacion de empleo directo e indirecto vinculado atodas aquellas actuaciones que han de realizarse para desarrollar
recursos hidricos sus diferentes medidas. ()

(*) Contribuye indirectamente ala creacion de empresas y empleo.
Fuente: POIA 2000-06, pp. 177-188 y CPOIA 2000-06.
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Cuadro A.l11.0. Contribucion por Ejesy Medidas del POIA 2000-06 ala EEE (EJE 4A)

Eje/ Medida

educacion técnico-profesional

4.1A. Construccion, reforma y equipamiento
de centros educativos y de formacion
(FEDER)

4.12A. Fomentar el acceso de todos/as a las
ensefianzas de Formacion Profesional y su
extension, en sus dos componentes: la
Formacion Profesional de Base y la
Formacion Profesional Especifica (FSE)

Contribuciéon a laEEE

Incrementar el nivel de cualificacion de los recursos humanos y mejorar las estructuras soporte de la actividad

educativa.

Adaptabilidad de la formacion profesional alos permanentes cambios en los perfilesy cualificaciones profesionales.
Introduccion de las nuevas tecnologias y de la sociedad del conocimiento en laformacion profesional.

Formacién de formadores e implantacion de nuevos curricula, destinado a conseguir la formacion y cualificacion
4.A. Infraestructura educativa y refuerzo dela profesional de las personas desde |os niveles basicos.

Asegurar una formacion profesional de calidad a todos los ciudadanos y ciudadanas que la soliciten, facilitando el

acceso al empleo.

Facilitar la formacién permanente y la actualizacién profesional de los trabajadores y trabajadoras, y establecer las
conexiones necesarias entre las ensefianzas regladas y ocupacionales.

Promover una participacion equitativa de las mujeres, con una presencia, al menos, equivalente a su participacion en

el colectivo de destinatarios.

Actuaciones destinadas a la mejora de las estructuras educativas y formativas soporte de la actividad econémica a
nivel de centros de Ensefianza Primaria, Centros de Formacion Profesional y Centros Universitarios.

Sefializacion de los Centrosy eliminacion de barreras arquitecténicas.

Incrementar el nivel de cualificacion de los recursos humanos, a través de una Formacion Profesional reglada acorde
con las necesidades del mercado de trabajo.

Formacién profesional de base en la Educacién Secundaria Obligatoriay en el Bachillerato.

Formacidn profesional especifica de grado medio y superior.

Formacion agrariay pesquera.
Formacién practica en las empresas.

Orientacion educativay profesional.

Pilar EEE
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Eje/ Medida Contribucién a laEEE

Para el desarrollo de una formacion permanente se facilita a las personas el acceso a la Formacion Profesional
Especifica para la adquisicion de nuevas cualificaciones profesionales o el desarrollo y actualizacion de las que se
poseen.

Adaptar las ensefianzas a una poblaci6n con distintas caracteristicas.

4.13A. Desarrollar nuevas modalidades de Incorporacién de especialistas para impartir determinadas ensefianzas que requieran conocimientos especificos y el

oferta  de ~ Formacion  Profesional refyerzq delaformacion en centros de trabgjo.
Inicial/Reglada (FSE)

Apoyo alos adultos no titulados para el acceso alaformaciony paralaobtencion de latitulacion.

Los beneficiarios son personas adultas empleadas o desempleadas que quieran acceder ala Formacion Profesional
Especifica.

Posibilitar la ordenacion, coordinacion y mejora de los tres subsistemas de Formacion Profesional: Reglada,
Ocupacional y Continua.

Se contempla la creacion de una Agencia de las cualificaciones profesionales de Andalucia y un Sistema de
4.14A. Promover mecanismos de integracion y orientacién einformacion profesional.
mejora de la eficiencia de los subsistemas de L ., . - .
Formacion Profesional (FSE) Creacion de unared de empresas colaboradoras en formacion en centros de trabajo y précticas formativas.
Fomento de la calidad de la Formacién Profesional através de acciones de formacion para formadores y gestores de

centros.

Incrementar el nivel de cualificacién de los recursos humanos, en especial de los jévenes que no han superado la

. . : ensefianza obligatoria.
4.15A. Proporcionar alternativas educativas

enfocadas al mercado de trabajo a las Accionesformativas relacionadas con los programas de garantia social paraprevenir el abandono escolar.

pg{_sonas_ que no superen la ensefianza grragicar situaciones de desigualdad social atendiendo a la escolarizacién de alumnos con necesidades educativas
obligatoria (FSE) especiales, apoyando alos centros ruralesy alaformacién basica de personas adultas.

Pilar EEE

Fuente: POIA 2000-06, pp. 189-195 y CPOIA 2000-06.
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Cuadro A.lll.p. Contribucién por Ejesy Medidas del POIA 2000-06 ala EEE (EJE 4B)
Eje/ Medida Contribucion a laEEE Pilar EEE

Incremento del capital humano, através de la mejora del funcionamiento y asignaciones del mercado de trabajo y €l
incremento del nivel de cualificacion de los recursos humanos.

4.B. Insercion y reinsercion ocupacional de Desarrollar politicas activas de insercion y reinsercion de |os desempleados, con especial incidencia en |os sectores '
|os desempleados estratégicos y mas dinamicos de la economia andal uza, sectores emergentesy |0s nuevos yacimientos de empleo. I\

Especial atencion alos jovenes antes de que alcancen los 6 meses en situacion de desempleo, ausentes del mercado
detrabajo, parados de larga duracién y adultos antes de que al cancen los 12 meses como parados.

Ofrecer nuevas oportunidades |aboral es utilizando un enfoque preventivo.

46B. Ofrecer a los desempleados . . ., . . . I
posibilidades de insercion en e mercado Acciones de reinsercién especialmente destinadas a colectivos de adultos antes de que alcancen los 12 meses en

laboral (FSE) situacion de desempl eo. v
Itinerarios de insercion laboral, proponiéndose una participacion equitativa de las mujeres.

Nuevas oportunidades alos desempleados de larga duracién, evitando el riesgo de exclusién del mercado de trabajo.
4.7B. Combatir €l paro prolongado mediante
acciones de reinsercion laboral de los
desempleados de larga duracion (FSE)

Se plantean acciones de informacion, asesoramiento y orientacion, formacion profesional ocupacional vinculadas a '
COmMpPromisos con contratacion, practicas profesionalesy otras ayudas al empleo. I\

Itinerarios de insercion laboral, proponiéndose una participacién equitativa de las mujeres.

Prevenir y ofrecer oportunidades de empleo a los jévenes, actuando prioritariamente antes de que alcancen seis
meses en situacion de desempl eo.

Se plantean acciones de informacién, asesoramiento y orientacion, formacion profesional ocupacional vinculadas a

|4'8_B; Ofrec(eFrSvElz)as de insercion profesional @ compromisos con contratacion, précticas profesionales nacionales o extranjerasy otras ayudas al empleo.

osjovenes ) o o . L ., . - 1V
Se articulan itinerarios integrados de insercion que preparan alos jovenes para el mercado de trabajo y facilitan una
adecuadatransicién del entorno escolar al profesional.

Participacion equitativa de las mujeres.
Ofrecer nuevas oportunidades paralos que deseen retornar al mundo laboral después de un periodo de ausencia.

4.9B. Apoyar la reincorporacion a la vida Se plantean acciones de informacién, asesoramiento y orientacion, formacién profesional ocupacional vinculadas a I
laboral activa de las personas ausentes del compromisos con contratacidn, préacticas profesionalesy otras ayudas al empleo.

mer cado de trabajo (F SE) o » o . . - o . . v
Disefio de itinerarios integrados de insercién, que faciliten la actualizacion de los conocimientos con particular

incidencia en las mujeres que se reincorporan alavidalaboral.

Fuente: POIA 2000-06, pp. 196-200 y CPOIA 2000-06.
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Cuadro A.I11.g. Contribucién por Ejesy Medidas del POIA 2000-06 a la EEE (EJE 4C)
Eje/ Medida Contribucion a la EEE

Incremento del capital humano, a través de la mejora en el funcionamiento y asignaciones del mercado de
trabgjo.

Promover y garantizar la estabilidad en el empleo con la mejora de la cualificacién y adaptabilidad de los
trabajadores.

Desarrollo de servicios publicos de empleo adecuados que posibiliten anticiparse alos nuevos requerimientos del
4.C. Refuerzo de la estabilidad en el empleo y sistema productivo.

daptabilidad
adaptabiiia Mayor capacidad de adaptacién de pymes, autdnomos y empresas de economia social a los requerimientos del

sistema productivo.
Creacién de empleo estable, especialmente para col ectivos desfavorecidos.

Nuevos sistemas de reorganizacion del tiempo de trabajo que generen estabilidad y nuevos empl eos.

Reforzar la estabilidad en el empleo mejorando y actualizando la cualificacion de los trabajadores, pymes y
empresas de economia social, paraaumentar su capacidad y adaptabilidad alos nuevos requerimientos.
4.2C. Asegurar la actualizacion del nivel de

competencias de | os trabajadores (F SE) Programa de formacion para trabajadores ocupados en pequefias empresas para adaptarse a los cambios

tecnol dgicos, con lafinalidad de mantener empleos estables.
Adaptacion alos nuevos empleos medioambiental es.

Actuaciones dirigidas a la consolidacion del empleo existente, tratando de reducir la precariedad en el empleo de
colectivos como jovenes, mujeres, discapacitadosy mayores sin cualificacion.
4.3C. Sostener la consolidacion del empleo

existente (F SE) Ayudas a la contratacion indefinida y el fomento de la contratacién atiempo parcial basado en los principios de

estabilidad, de voluntariedad y de no discriminacion.
Se promueve |a participacién equitativa de las mujeres.
4.4C. Fomentar los  procesos  de Apoyo alos procesos de modernizaci6n generadores de empleo estable.
moder nizacion de las organizaciones publicas Actuaciones dirigidas areorganizar el tiempo de trabajo.

y privadas que favorezcan la creacion y la

estabilidad del empleo (FSE) Actuaciones dirigidas a modernizar los servicios publicos de empleo mediante sistemas de intermediacion y

prospeccion laboral, con objeto de adecuar 1a oferta formativa alos requerimientos del sector productivo.

Pilar EEE

Fuente: POIA 2000-06, pp. 201-204 y CPOIA 2000-06.
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Cuadro A.lll.r. Contribucion por Ejesy Medidas del POIA 2000-06 ala EEE (EJE 4D)

Eje/ Medida

Contribucion a la EEE

4.D. Integracion en el mercado de trabajo de las personas con
especiales dificultades

4.10D. Apoyar la insercion de las personas discapacitadas en
el mercado laboral (FSE)

4.11D. Proponer oportunidades de integracién a los colectivos
en riesgo de exclusién del mercado detrabajo (FSE)

Apoyar laintegracién de las personas discapacitadas en el mercado laboral y proponer oportunidades de
insercion a colectivos en situacion o en riesgo de exclusion del mercado de trabajo.

Proponer oportunidades de insercion a los colectivos en riesgo de exclusion en el mercado de trabajo,
como ex-toxicomanos, ex-reclusas, o pertenecientes a minorias étnicas, especialmente el colectivo gitano.

Participacion equitativa de las mujeres, con una presencia, al menos, equivalente a su participacion en el
colectivo de destinatarios.

Insercién de las personas discapacitadas, tanto fisicos como psiquicos, con una particular atencion a las
oportunidades ofrecidas por la Sociedad de la Informacion.

Ayudas a la incorporacion al mercado de trabajo, en particular por la via del autoempleo y la economia [
social. v
Enfoque integral y especifico acorde ala singularidad de cada discapacidad.

Insercion de la poblacidon que presenta caracteristicas sociales o personales que les colocan en una
situacion o en un riesgo potencial de discriminacion en condiciones de acceso al mercado de trabajo.

Se utiliza un enfoque que combinalalégica empresaria y lalégicade lainsercion social, apostando por el
autoempleo y laeconomiasocial. |
Enfoque integral y especifico acorde alasingularidad de cada col ectivo. v

Programas de actuacion especificos dirigidos a la integracién social y laboral de jévenes en conflicto
social y deintegracion de familias val oradas como desfavorecidas.

Fuente: POIA 2000-06, pp. 205-207 y CPOIA 2000-06.



Cuadro A.lll.s. Contribucion por Ejesy Medidas del POIA 2000-06 a la EEE (EJE 4E)
Eje/ Medida Contribucion a laEEE Pilar EEE

Lafuncion de este e es promover laigualdad de oportunidades entre hombresy mujeres.

Actuaciones dirigidas a mejorar la empleabilidad de las mujeres, fomentar su actividad empresarial, combatir |a segregacion

4E. Participacion de las mujeres en e horizontal y vertical, asi como la discriminacion salarial. I

mercado de trabajo Incentivar lainsercién profesional de mujeres amenazadas de exclusion social. v

Facilitar 1allegada de la mujer a tareas directivas.

Promover la igualdad de oportunidades del colectivo femenino, especificamente en los referente a su integracion plena a la
actividad laboral

. - |
i}i?:es ?'A:esjg; S 1R Guleeaile 6.2 e Itinerarios integrados de insercion laboral de las mujeres con asesoramiento, formacion, précticas profesionalesy otras ayudas

a empleo. v

. . Promover € acceso de las mujeres a la actividad empresarial, mediante servicios de formacién, informacién, asesoramiento I
4.17E._ Fomentar |a actividad empresarial de tgenjico, ayudas financieras y apoyo a las redes empresariales.
las mujeres (F SE) v

4‘18,E' Combatlr la S(.agrgga'm on. ,horlzonFaI Y Acciones de sensibilizacion social afavor de laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. |
vertical asi como la discriminacion salarial y

favorecer la conciliacion de la vida familiar y Actuaciones especificas de formacion, apoyo a las empresas, impulso del principio de igualdad de oportunidades entre el
laboral (FSE) profesorado y los agentes que intervienen en el mercado de trabajo y desarrollo de servicios complementarios.

Fuente: POIA 2000-06, pp. 208-211 y CPOIA 2000-06
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Cuadro A.ll1.t. Contribucion por Ejesy Medidas del POIA 2000-06 a la EEE (EJE 5)
Eje/ Medida Contribucién a laEEE Pilar EEE
Mejorade lafuncionalidad del sistema de ciudades.
Reduccidn de los déficit de infraestructuras y equipamientos en el sistema de ciudades.

Fortalecimiento de los sistemas productivos sectoriales mejorando el aprovechamiento del sector turistico y I

5. Desarrollolocal y urbano por tanto el potencial de atraccion de recursos aescalalocal. "
Actuaciones dirigidas a incentivar la generacion de iniciativas locales de empleo y dinamizacién de la
actividad empresarial.

Se impulsa la participacién equilibrada de las mujeres.
5.1. Rehabilitacién y equipamiento de zonasurbanas (FEDER)  Si bien en estas medidas no se consideran aspectos especificos relevantes que contribuyan a la Estrategia
. . Europea del Empleo, la realizacion de las actuaciones necesarias para articular estas medidas van a crear

5.2. Mejora de los sistemas de transporte urbanos (FEDER) empleo directo eindirecto

5.3. Infraestructuras y equipamientos colectivos en municipios Asimismo es relevante destacar el potencial de atraccion de inversiones que suponen a escalalocal. 1(*)

menores de 20.000 habitantes (FEDER) . . . . . ) '

Facilita la integracién socia y laboral de la poblacién que se ubica en determinadas zonas urbanas poco
5.4. Infraestructura y equipamientos de apoyo a la integracion favorecidas.
social en el medio urbano (FEDER)
Apoyo alasiniciativas |ocales de empleo, especialmente |as vinculadas a nuevos yacimientos de empleo.
5.6. Ap_oyo a las iniciativas locales que contribuyan a la Creaciony mantenimiento de estructuras de apoyo y dinamizacion de la actividad empresarial y el empleo. I
CERCEEN CEEHIED(PES) Integracion de los agentes de desarrollo local en redes de trabgjo a través de las nuevas tecnologias de la v

informacién y la comunicacion.

Mejora y ampliacion de las infraestructuras y equipamientos que contribuyan a reforzar €l potencia de

o atraccion de la zona
5.7. Infraestructurasturisticas y culturales (FEDER) o ) _ _ I
Se priorizan los proyectos que contribuyen a desarrollo econémico y socia de la zona, y por tanto, a la

creacion de empleo.
Mejorar y ampliar la oferta turistica.
L L . . o Mejorar lasinfraestructuras y equipamientos urbanos.
5.8. Conservacion y rehabilitacion del patrimonio historico-
artisticoy cultural (FEDER) Valorizacion de los recursos historicos, artisticosy culturales de interés turistico. I

Se priorizan los proyectos que contribuyen a desarrollo econémico y socia de la zona, y por tanto, a la
creacion de empleo.

5.9. Infraestructuras y equipamientos sociales y sanitarios No se consideran aspectos especificos relevantes que contribuyan a la Estrategia Europea para € Empleo,
(FEDER) salvo la creacion de empleo directo e indirecto vinculado a todas aguellas actuaciones que han de realizarse 1(*)
para desarrollar sus diferentes medidas.
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5.10. I nstalaciones deportivasy de ocio (FEDER)

Fuente: POIA 2000-06, pp. 212-221 y CPOIA 2000-06 (*) Contribuyen indirectamente a la creacion de empresas'y empleo.

Cuadro A.lll.u
Contribucion por Ejesy Medidas del POIA 2000-06 a la EEE

(EJE 6)
Eje/ Medida Contribucion a laEEE Pilar EEE

Si bien las prioridades estratégicas que definen este gje, que son mejorar la eficaciay conectividad del sistema de
transportes y reducir las insuficiencias del sistema energético suponen un avance crucial para la capacidad ()
competitiva de la regién y por tanto en la capacidad de creacion de riqueza y empleo; este g/e no incorpora
actuaciones especificas que contribuyan ala EEE.

6. Redes de transportey energia

(*) Contribuyen indirectamente ala creacién de empresasy empleo.
Fuente: POIA 2000-06, pp. 222-230 y CPOIA 2000-06
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Cuadro A.l11.v Contribucion por Ejesy Medidas del POIA 2000-06 a la EEE (EJE 7)
Eje/ Medida Contribucion a laEEE Pilar EEE

Las actuaciones de este eje se orientan a facilitar los procesos de desarrollo de las areas rurales mediante la
aceleracion de la transformacién y modernizacion del sector agrario y €l impulso a la diversificacion de la base
econdmica de estas areas.

7. Agriculturay desarrollo rural Il
Mejorade las infraestructuras de apoyo ala produccion y la ordenacién de las producciones.
Prestacion de servicios alas explotaciones, através de las Oficinas Comarcales Agrarias.
Mejora de infraestructuras relacionadas con el desarrollo de la produccién agraria.

7.2. Desarrollo y meora de las Meoradelaaccesibilidad delasexplotaciones agrarias.

infraestructuras de apoyo (FEOGA-O) Mejora de las infraestructuras de apoyo ala produccién agraria.

Dotacion de infraestructuray equipamientos col ectivos de apoyo a la produccion agroalimentaria.

Servicios de apoyo alasempresasy alapoblacién.

Comercializacién de productos agricolas de calidad, contribuyendo alavalorizacion de las zonas rurales.

Creacién y sostenimiento de servicios de abasteci mientos bésicos parala economiay poblacion rurales.

Recuperacion y renovacion de pueblos, proteccion y conservacion del patrimonio rural.

7.5. Desarrollo endégeno de zonas rurales, Diversificacion de actividadesen el ambito agrarioy afines.

relativo alas actividades agrarias (FEOGA-O) ' pesarrollo y mejora de infraestructuras relacionadas con |a produccién agraria.
Fomento del turismo rural y la artesania.
Proyectos de la poblacion local para proteccion del medioambientey conservacion de la economiaagrariay forestal.
Recuperacion de la capacidad agraria dafiada por desastres natural es.

Estudios sobre desarrollo rural, su seguimiento y evaluacion.
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Cuadro A.ll1.v. Contribucion por Ejesy Medidas del POIA 2000-06 ala EEE (EJE 7)

(Continuacién)
Eje/ Medida Contribucién a laEEE Pilar EEE

7.6. Recuperacion de la capacidad de Prevencion delos efectos de las catastrofes climatol 6gicas sobre las infraestructuras rurales.
produccién agraria dafada por desastres
naturales y establecimiento de medios de
prevencion adecuados (FEOGA-O)

Reduccién del riesgo en las explotaciones o0 en las rentas de los agricultores, derivados de accidentes naturales, I
mediante acciones dirigidas ala prevencion de dafios o mediante la realizacién de estudios prospectivos.

Actuaciones de mejora de la calidad de la produccion agroalimentaria, ayudando a implantar sistemas de
aseguramiento y certificacion de la calidad.

7.8. Prestacion de servicios a las explotaciones  Actuaciones en materia de ordenacion de laproduccion agraria y racionalizacion del uso de medios de produccidn.
COFENEs, COMEfCElZEen 6 [gresheis Dotacién uipamiento a Oficinas Comarcales Agrarias L
agrarios de calidad (FEOGA-O) y equip 9 '

Desarrollo de estructuras interprofesionales dirigidas a la vertebraci6n sectorial.

Fomento de la adaptacion y desarrollo de zonas rural es, apoyando alas asociaciones profesionales.

3 Potenciacién y consolidacion de Asociaciones de Desarrollo Rural.
7.9. Desarrollo endbgeno de zonas rurales

ligado a actividades no agrarias (FEDER) Las acciones se incardinan en el contexto del desarrollo local y del empleo, asi como actividades de pequefias y
medianas empresas.

Fuente: POIA 2000-06, pp. 231-239 y CPOIA 2000-06
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Cuadro A.l11.1. Indicadores Generales de la Economia Andaluza. Oferta 2001-2002

Periodo Dato Variaciéon  Variacién
2002 02/01 02/01
Andalucia Andalucia Espafia
PRODUCCION
PIB (Mill € cte. 1995, ciclo-tend) hasta 4° tri 78.394 553477 3,00 2,01
OFERTA
VAB p.b. (Mill € cte 1995)
- Agricultura hasta4° tri 6.212,4 20.447 7,98 -2,08
- Industria hasta 4° tri 10.598,8 94.240 0,94 -0,50
- Construccion hasta 4° tri 8.460,5 44.026 6,31 4,90
- Servicios hasta 4° tri 46.298,4 324.949 2,45 2,24
INDUSTRIA
[.P. I. General (Media) ene-dic 133,6 98,9 151 0,10
- Bienes | ntermedios ene-dic 133,0 99,3 1,26 1,40
CONSTRUCCION
Consumo Cemento (Miles TM) hasta dic 8.296,2 44.120 4,60 4,68
Licitacion Oficial (Mill. €) hasta dic 2.727,9 22.490,8 59,50 18,27
Proyectos visados (unidades) 4°tri 40.476 146.337 20,70 9,10
Viviendasiniciadas (unidades) hastadic 118.574 497.391 -16,84 -5,03
Viviendas terminadas (unidades) hasta dic 121.202 512.473 3,66 0,85
SERVICIOS
Viajeros alojados (miles) hastadic 11.453,4 59.977,0 127 0,12
Pernoctaciones hoteleras (miles) hastadic 35.326,5 222.671,5 0,15 -2,63
Grado ocupacion (%) hastadic 51,80 53,60 -2,13 pp -2,61 pp
Tréfico Aéreo
- Pasajeros (miles) hastadic 14.321,8  141.239,9 1,68 -1,05
- Mercancias (miles TMs) hastadic 13,83 574,07 -8,85 -0,51
Tréfico maritimo
- Pasajeros (miles) hasta dic 59839  19.096,8 548 2,82
- Mercancias (miles Tms) hastadic 93.274,5 361.928,0 2,18 3,79
Tréfico ferroviario pasajeros hasta ago - 316.977 = 3,37
(miles)
Depdsitos S. Bancario (Millo. €) 401ri. 63.089 592.844 9,70 7,90
Créditos S. Bancario (Millo. €) 40 tri 82.309 662.272 15,30 13,00

Fuente: INE, IEA, Ministerio de Fomento y OFICEMEN.
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Cuadro A.l11.2. Indicadores Generales de la Economia Andaluza. Demanda 2001-2002

Periodo DF:1(0] Variacion Variacién
2002 02/01 02/01
Andalucia Andalucia Espafia
DEMANDA
CONSUMO PRIVADO
I Pl. Bienes de Consumo ene-dic 122,4 101,5 1,27 2,27
Gasto medio por persona (€) 3° trimestre 1.533,5 1.746,3 2,10 4,82
Matriculacion turismos (miles) hastadic 209,1 1.389,6 -4,84 -6,36
I nd. ventas grandes sup. (media) ene-dic 102,4 109,9 2,43 11,52
(I. Comercio por menor Espafia)
INVERSION
| PI. Bienesdeinversion ene-dic 157,9 91,9 2,22 -4,92
Matri. vehiculos carga (miles) hasta sep 32,24 211,15 -11,52 -8,11
Invers. extranjeras (miles €) 2° tri 2002 278.105 24.280.916 -28,6 51,6

COMERCIO EXTERIOR

Exportaciones (Millo. €) hastadic 10.159,1 120.195,6 -1,19 0,99
I mportaciones (Millo €) hastadic 10.860,4 157.063,6 -9,77 -0,40
Grado apertura (%) hastadic 22,06 42,74 - -
Tasa de cobertura (%) hastadic 93,53 76,53 8,11 pp 1,78 pp

Fuente: INE e IEA
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Cuadro A.111.3. Indicador es Gener ales de la Economia Andaluza. M er cado de Trabajo 2001-2002

Periodo Dato Variacion  Variacion
2002 02/01 02/01
Andalucia Andalucia Espafa

MERCADO DE TRABAJO

(Media, miles de personas)

Poblacién > 16 afios hasta 4° tri 5.950,15 33.964,9 0,90 0,82
Activos hasta4° tri 3.110,36 18.340,45 4,64 2,95
Ocupados hasta 4° tri 2.499,15 16.257,6 349 1,96
- Agricultura hasta 4° tri 261,20 961,28 -4,04 -5,68
- Industria hasta 4° tri 292,50 3.153,78 -1,32 -0,44
- Construccion hasta 4° tri 339,28 1.913,18 8,77 3,40
- Servicios hasta 4° tri 1.606,15 10.229,33 4,68 3,24
Parados hasta 4° tri 611,20 2.028,9 9,58 11,44
- Agricultura hasta 4° tri 124,30 173,5 8,70 10,10
- Industria hasta4° tri 34,65 234,28 221 15,10
- Construccion hasta4° tri 65,78 199,83 7,78 14,22
- Servicios hasta 4° tri 218,23 857,9 18,22 16,53
- No clasificados hasta 4° tri 168,28 617,43 2,67 3,46
Tasa de Actividad hasta4° tri 52,27 54,00 1,86 pp 1,12 pp
Tasadeparo hasta 4° tri 19,65 11,36 0,89 pp 0,86 pp
Trab. afiliados SS alta laboral dic 2.579,1 16.188,4 3,39 2,79
Colocacionesregistradas (miles) hastadic 3.272,9 13.737,3 2,72 1,03
Paro registrado (miles) dic 375,3 1688,1 6,39 7,19
Tasa de paro registrado oct 12,2 91 0,0pp 0,3 pp

Fuente: INE, IEA, INEM y Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales.

92



Cuadro 3.5. Indicador es Gener ales de la Economia Andaluza. Preciosy Salarios 2001-2002
Periodo Dato Variacion  Variacion
2002 02/01 02/01

Andalucia Andalucia Espafia

PRECIOS Y SALARIOS

Deflactor del PIB p. m. 4°tri - - 3,8 4,6
| PC. General. Base 2001* diciembre 105,3 105,5 3,9 4,0
I PC. Alimentacion. Bebidas diciembre 106,5 106,9 5,0 4,6
IPC. Vivienda diciembre 102,4 103,2 1,8 2,9

Aumento salarial pactado,

acumulado. Total convenios dic 33 31 0,77 pp 10,47 pp

*En enero de 2002 se produce unarupturaa comenzar labase 2001, que no tiene solucién atravésdelos enlaces legales habituaes, por ello, parael afio 2002, lastasas

oficialesdevariacion no pueden obtenerseapartir delosindices.

Fuente: INE, IEA y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Cuadro A.111.5. Indicadores de I nversion Publica por Comunidades Autbnomas

Fondos Estructuralesy
de Cohesion, Media
anual 1995-2000 (€
p.c.)**

Inversion Plblica Real.
1998-2001 (Miles ptas

PIB per cépita,
Mediaanual 1995-
2000 (€)**

p.c)*

COMUNIDADESAUTONOMAS

Andalucia 2754 110 9.458
Aragén 482,3 81 13.890
Asturias 435,4 129 11.161
Baleares 307,7 2 14.322
Canarias 433,4 123 11.744
Cantabria 540,4 184 12.185
CasdtillaLa Mancha 355,8 144 10.452
Cadtilla Ledn 500,1 177 12.210
Catalufia 248,3 37 15.513
Extremadura 425,0 219 8.330
Gdlicia 324,6 165 10.361
Madrid 279,1 15 16.897
Murcia 255,5 120 10.486
Navarra 541,2 205 16.255
LaRioja 564,5 62 14.726
Vaencia 329,2 73 12.021
Pais VVasco 332,1 66 15.563
Ceuta 2355 3.674" 10555 @
Mélilla 4447
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MediaTota 355,9 159 12.751

(1) Dato referido a Ceutay Melilla. * Direccién General parala Administracion Local. Informe Econémico-
Financiero de las Administraciones Territoriales 2000. Ministerio de Administraciones Publicas y Ministerio
delaPresidencia. ** Informe mensual del Servicio de Estudio de La Caixa, septiembre 2002
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Cuadro A.I11.6. Distribucion financiera del Gasto Elegible por Ejes de Intervencion. POIA 2000-2006
% Peso financiero

Ejesde | ntervencion

(Media anual)
Eje 1. Mgjorade la Competitividad y Desarrollo del Tejido Productivo 10,76
Eje 2. Sociedad del Conocimiento (Innovacién, |+D, Sociedad de la I nformacion) 3,01
Eje 3. Medio Ambiente, Entorno Natural y Recursos hidricos 26,30
Eje 4. Recursos Humanos, empleabilidad e igualdad de oportunidades 12,14
Eje 5. Desarrollo Local y Urbano 4,59
Eje 6. Redes de Transportesy Energia 38,93
Eje 7. Agriculturay Desarrollo Rural 381
Eje 9. Asistencia Técnica 0,47

Nota: Los sombreados corresponden a los ambitos recomendados.
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Cuadro A.II1.7. Distribucion financiera del Gasto Elegible por Medidasy Ejes de I ntervencion. POIA

2000-2006
Medidas

1.1.Apoyo empresas industriales, comercialesy de servicios

1.2. Mgjorade latransformacién y comercializacion de productos agricolas

1.3. Provision y adecuacion de espacios productivos y de servicios alas empresas
1.4. Apoyo alas empresas relacionadas con la economias social

1.51. Apoyo aempresas industriales, comercialesy de servicios

1.53. Provisién y adecuacion de los espacios productivosy de servicios alas empresas
1.55. Mejora de las condiciones de financiacion de las empresas

1.6. Apoyo alainternacionalizacién y promocion exterior

1.7. Promocién del capital organizativo de las empresas

1.8. Favorecer la generacién de nueva actividad que permitala creacion de empleo
1.10. Desarrollo, promocion y servicios alas empresas turisticas

2.1. Apoyar la inversién en capital humano en el ambito de la investigacién, la cienciay la
tecnologiay latransferencia de conocimientos hacia el sector productivo

2.2.Proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnol 6gico

2.3. Equipamientos cientifico-tecnol gico

2.4. Transferencia de tecnol ogia

2.5. Centros publicos de investigacion y centros tecnol 6gicos

2.7. Sociedad de la Informacion

3.1. Abastecimiento de agua alapoblaciony alas actividades econémicas
3.2. Mgorade laeficaciade lasinfraestructuras existentes y de la utilizacién del agua
3.3. Saneamiento y depuracién de aguas residuales

3.4. Gestion integral de los residuos urbanos e industrial es tratados

3.5. Actuaciones medioambiental es en costas

3.6. Proteccion y regeneracion del entorno natural

3.7. Vigilancia, control y reduccion de la contaminacion ambiental

3.8. Regeneracion de suelosy espacios

3.9. Silvicultura

3.10. Acciones medioambientales derivadas de la conservacion del paisgje y de la economia
agraria

4A.1. Construccién, reformay equipamiento de centros educativos y de formacion

4D.11. Proponer oportunidades de integracion a los colectivos en riesgo de exclusion en el
mercado de trabajo

4A.12. Fomentar el acceso de todos ala ensefianza de FPy su extension
4A.13. Desarrollar nuevas modalidades de ofertaen FP Inicial/Reglada
4A.14. Promover mecanismos de integracion y mejora de la eficiencia de | os subsistemas de FP

4A.15.Proporcionar alternativas educativas enfocadas al mercado de trabgjo a las personas que
No superan

4E.16. Mejorar la empleabilidad de las mujeres
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Peso/gje

204
195
7.5
1.8
18.6
21
14.3
0.2
0.5
8.7
6.3
14.9

249
22.7
4.9
0.9
31.6
45.0
4.9
31
0.4
1.8
29.6
18
0.8
9.2
3.2

20.7
3.6

264
1.9
2.2
3.6

7.1



Medidas

Peso/eje

4E.17. Fomentar la actividad empresarial de las mujeres

4E.18. Combatir la segregacion horizontal y vertical asi como la discriminacion salarial y
favorecer laconciliacion

4C.2. Asegurar la actualizacion del nivel de competencias de | os trabajadores
4C.3. Sostener la consolidacion del empleo existente

4C.4. Fomentar los procesos de modernizacion de las organizaciones publicas y privadas que
favorezcan lacreacion y la estabilidad del empleo

4B.6. Ofrecer alos desempl eados posibilidades de insercion en el mercado laboral

4B.7. Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercion laboral de los
desempleados de larga duracion

4B.8. Ofrecer vias de insercién profesional alos jovenes

4B.9. Apoyar lareincorporacion alavidalaboral activa de las personas ausentes del mercado de
trabajo

4D.10. Apoyar lainsercién de las personas discapacitadas en el mercado laboral

5.1. Rehabilitacion y equipamiento de zonas urbanas

5.2. Mejora de | os sistemas de transportes urbanos

5.3. Infraestructuray equipamientos colectivos en municipios menores de 20.000 habitantes
5.4. Infraestructuras y equipamientos de apoyo alaintegracion social en el medio urbano
5.6. Apoyo alasiniciativas locales de empleo

5.7. Infraestructuras turisticas y culturales

5.8. Conservacién y rehabilitacion del patrimonio histérico-artistico y cultural

5.9. Infraestructuras y egquipamientos socialesy sanitarios

5.10. Instalaciones deportivos y de ocio

6.1. Carreteras y autovias

6.3. Ferrocarriles

6.4. Puertos

6.6. Sistemas de transporte multimodales y centros de transportes

6.7. Acciones de seguridad y mantenimiento de la calidad de las infraestructuras de transporte
6.8. Redes de distribucion de energia

6.9. Energias renovables; eficaciay ahorro energético

6.10 Ayudadela€ficaciay ahorro energético

7.2. Desarrollo y mejora de las infraestructuras de apoyo

7.5. Desarrollo endogeno de zonas rurales, relativo alas actividades agrarias

7.55. Desarrollo endégeno de zonas rurales en el ambito agrario: diversificacion agraria
7.59. Desarrollo endégeno de zonas rurales ligado a actividades no agrarias

7.6. Recuperacion de la capacidad de produccién agraria dafiada por desastres naturales y
establ ecimiento de medios de prevencién adecuados

7.8. Prestacion de servicios a las explotaciones agrarias, comercializacion de productos agrarios
de calidad e ingenieriafinanciera

9.1 Asistenciatécnica FEDER

0.9
0.3

2.6
4.7
3.8

52
2.6

104
0.3

3.5
10.7
119

11

0.9

51
16.3
17.8
30.7

53
46.1
47.8

0.9

1.0

2.0

0.7

0.6

0.8
204

0.1
43.8

51

6.5

24.1

46.0
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Medidas Peso/eje
9.2. Asistenciatécnica FSE 48.3
9.3. Asistenciatécnica FEOGA-O 57

Nota: Los sombreados corresponden a los ambitos recomendados.
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Cuadro A.l111.8. Coherencia Interna de las medidas con los objetivos
Medidas Objetivos

1.1.Apoyo empresas industriales, comercialesy de servicios -Incentivar el incremento y mejora de activos tangibles
- Impulsar el desarrollo de | os sectores estratégicos y/o con potencial de futuro
- Mejorar el aprovechamiento del sector turistico
1.2.Mejorade latransformacion y comercializacion de productos agricolas - Activar lamodernizacion del complejo agroalimentario
1.3. Provision y adecuacion de espacios productivosy de servicios alas empresas -Incentivar el incremento y mejora de activos tangibles
- Potenciar el desarrollo de recursos intangibles
- Impulsar el desarrollo de |os sectores estratégicos y/o con potencial de futuro
1.4. Apoyo alas empresas relacionadas con |la economias social -Incentivar el incremento y mejora de activos tangibles
- Potenciar €l desarrollo de recursos intangibles
1.51. Apoyo aempresas industriales, comercialesy de servicios -Incentivar el incremento y mejora de activos tangibles
- Potenciar €l desarrollo de recursos intangibles
1.53. Provision y adecuacion de espacios productivos y de servicios alas empresas -Incentivar el incremento y mejora de activos tangibles
- Potenciar €l desarrollo de recursos intangibles
1.55. Mejorade las condiciones de financiacién de las empresas -Incentivar el incremento y mejora de activos tangibles

- Potenciar el desarrollo de recursos intangibles

1.6. Apoyo alainternacionalizacion y promocion exterior - Potenciar el desarrollo de recursos intangibles

1.7. Promocion del capital organizativo de las empresas - Potenciar el desarrollo de recursos intangibles

1.8. Favorecer la generacion de nueva actividad que permitala creacion de empleo - Impulsar el desarrollo de |os sectores estratégicos y/o con potencial de futuro
1.10. Desarrollo, promocién y servicios alas empresas turisticas - Mejorar el aprovechamiento del sector turistico

2.1. Apoyar lainversion en capital humano en el ambito de lainvestigacion, laciencia - Potenciar el sistemaregional de innovacion
y latecnologiay latransferencia de conocimientos hacia el sector productivo

2.2.Proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnol gico - Potenciar el sistemaregional deinnovacion
2.3. Equipamientos cientifico-tecnol 6gico - Potenciar el sistemaregional deinnovacion
2.4. Transferenciade tecnologia - Potenciar el sistemaregional deinnovacion
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Medidas

Objetivos

2.5. Centros publicos de investigacion y centros tecnol gicos

2.7. Sociedad de la Informacion

3.1. Abastecimiento de agua alapoblacién y alas actividades econémicas
3.2. Mgjorade laeficaciade las infraestructuras existentes y de la utilizacion del agua
3.3. Saneamiento y depuracion de aguas residual es

3.4. Gestién integral de los residuos urbanos e industriales tratados

3.5. Actuaciones medi oambientales en costas

3.6. Proteccion y regeneracién del entorno natural

3.7. Vigilancia, control y reduccién de la contaminacion ambiental

3.8. Regeneracion de suelos 'y espacios

3.9. Silvicultura

3.10. Acciones medioambientales derivadas de la conservacién del paisaje y de la
economiaagraria

4A.1. Construccion, reformay equipamiento de centros educativos y de formacion

4A.12. Fomentar el acceso de todos a las ensefianzas de FP y su extension, en sus dos
componentes de base y especifica

4A.13. Desarrollar nuevas modalidades de oferta en Formacion Profesional
inicial/reglada

4A.14. Promover mecanismos de integracién y mejora de la eficiencia de los
subsistemas de Formacion Profesional

4A.15. Proporcionar aternativas educativas enfocadas a mercado de trabajo a las
personas que no superen la ensefianza obligatoria

4B.6.0frecer alos desempl eados posibilidades de insercién en el mercado laboral

4B.7. Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercion laboral de los
desempleados de larga duracion

- Potenciar €l sistemaregional deinnovacion

- Fomentar el uso de las tecnol ogias de informacion y comunicacion
- Equilibrar €l sistema hidrico

- Equilibrar €l sistema hidrico

- Equilibrar €l sistema hidrico

- Reducir riesgos de deterioro de |os recursos naturales

- Luchar contralaerosién y degradacién del medio costero

- Favorecer el aprovechamiento y uso de |os espacios naturales
- Reducir riesgos de deterioro de |os recursos naturales

- Reducir riesgos de deterioro de |os recursos naturales

- Reducir riesgos de deterioro de |os recursos naturales

- Favorecer el aprovechamiento y uso de |os espacios naturales

- Mgjorar las estructuras soporte de |a actividad educativa

- Incrementar el nivel de cualificacién de los recursos humanos, a través de una Formacion
Profesional reglada acorde con las necesidades del mercado de trabajo

- Incrementar el nivel de cualificacién de los recursos humanos, facilitando el acceso ala FP
Inicial Reglada

- Posibilitar 1a ordenacién, coordinacion y mejora de los tres subsistemas de FP: Reglada,
Ocupaciona y Continua

- Incrementar el nivel de cualificacion de los recursos humanos, en especial de los jévenes
gue no han superado la ensefianza obligatoria

- Mejorar el funcionamiento y asignaciones del mercado de trabajo
- Incrementar el nivel de cualificacion de los recursos humanos
- Mejorar el funcionamiento y asignaciones del mercado de trabajo

- Incrementar el nivel de cualificacién de los recursos humanos
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Medidas Objetivos

4B.8. Ofrecer vias de insercién profesional alos jovenes - Mejorar el funcionamiento y asignaciones del mercado de trabajo
- Incrementar el nivel de cualificacion delos recursos humanos
4B.9. Apoyar la reincorporacién a la vida laboral activa de personas ausentes del - Mejorar €l funcionamiento y asignaciones del mercado de trabajo
mercado de trabajo . e,
- Incrementar el nivel de cualificacién de los recursos humanos
4C.2. Asegurar laactualizacion del nivel de competencias de los trabajadores - Mejorar el funcionamiento y asignaciones del mercado de trabajo
- Incrementar €l nivel de cualificacién de los recursos humanos
4C.3. Sostener la actualizacion del empleo existente - Mejorar el funcionamiento y asignaciones del mercado de trabajo

4C.4. Fomentar los procesos de modernizacion de las organizaciones publicas y - Mejorar €l funcionamiento y asignaciones del mercado de trabajo
privadas que favorezcan lacreacion y la estabilidad del empleo

4D.10. Apoyar lainsercién de las personas discapacitadas en el mercado laboral - Mgjorar el funcionamiento y asignaciones del mercado de trabajo

4D.11. Proponer oportunidades de integracion a los colectivos en riesgo de exclusién - Mejorar el funcionamiento y asignaciones del mercado de trabajo
en el mercado de trabajo

4E.16. Mejorar laempleabilidad de las mujeres - Promocién de laigualdad de oportunidades entre hombresy mujeres
4E.17.Fomentar la actividad empresarial de mujeres - Promocién de laigualdad de oportunidades entre hombresy mujeres

4E.18. Combatir la segregacion horizontal y vertical asi como la discriminacion - Promocién de laigualdad de oportunidad entre hombresy mujeres
salarial y favorecer laconciliacion de lavidafamiliar y laboral

5.1. Rehabilitacién y equipamiento de zonas urbanas - Mejorade lasinfraestructurasy equipamientos urbanos
5.2. Mejora de | os sistemas de transportes urbanos - Mejorade lasinfraestructurasy equipamientos urbanos

5.3. Infraestructura y equipamientos colectivos en municipios menores de 20.000 - Mejoradelasinfraestructurasy equipamientos urbanos
habitantes

5.4. Infraestructuras y equipamientos de apoyo a la integracion social en el medio - Incrementar |os equipamientos parala cohesién social
urbano

5.6. Apoyo a las iniciativas locales de empleo que contribuya a la generaciéon de - Impulsar lainiciativa de desarrollo local
empleo

5.7. Infraestructuras turisticas y culturales - Mgorar y ampliar la ofertaturistica
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Medidas Objetivos

5.8. Conservacion y rehabilitacion del patrimonio histérico-artistico y cultural - Mgorar y ampliar la ofertaturistica
- Mejorade lasinfraestructurasy equipamientos urbanos

- Valorizacion de los recursos culturales de interés turistico y del patrimonio histérico y del
patrimonio artistico y cultural

- Mejorar €l atractivo turistico de Andalucia (turismo rural, verde, cultural)

5.9. Infraestructuras y equipamientos socialesy sanitarios - Incrementar equipamientos parala cohesion social
5.10. Instalaciones deportivos y de ocio - Incrementar equipamientos parala cohesion social
6.1. Carreteras y autovias - Mejora e integracion de redes de transporte

- Mejora delaconectividad de lared transeuropea
6.3. Ferrocarriles - Mejoradelaconectividad de lared transeuropea
- Mejorade las conexiones del litoral con el interior delaregion

- Mejoray modernizacion de las infraestructuras ferroviarias

6.4. Puertos - Mgjora e integracion de redes de transporte

6.6. Sistemas de transporte multimodales y centros de transportes - Mejorae integracion de redes de transporte

6.7. Acciones de seguridad y mantenimiento de la calidad de las infraestructuras de - Mejora e integracion de redes de transporte

transporte

6.8. Redes de distribucion de energia - Reducir las deficiencias de | as redes de distribucién energéticas

6.9. Energias renovables; eficaciay ahorro energético - Megjorar la compatibilidad del sistema energético con el medio ambiente e incrementar €l
uso de energias renovables

6.10 Ayudade laeficaciay ahorro energético de las empresas - Megjorar la compatibilidad del sistema energético con el medio ambiente e incrementar €l
uso de energias renovables

7.2. Desarrollo y mejora de las infraestructuras de apoyo - Activar lamodernizacion del complejo agroalimentario

7.5. Desarrollo enddgeno de zonas rurales, relativo alas actividades agrarias - Impulsar lasiniciativas de desarrollo local

7.55. Desarrollo enddgeno de zonas rurales: diversificacion agraria - Impulsar las iniciativas de desarrollo local

7.59. Desarrollo enddgeno de zonas rurales ligado a actividades no agrarias - Impulso delasiniciativas de desarrollo local

7.6. Recuperacién de la capacidad de produccién dafiada por desastres naturales y - Activar lamodernizacion del complejo agroalimentario
establ ecimiento de medios de prevencién adecuados
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Medidas Objetivos

7.8. Prestacion de servicios a las explotaciones agrarias, comercializacién de - Activar lamodernizacion del complejo agroalimentario
productos agrarios de calidad eingenieriafinanciera
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Cuadro A.I11.9. Valoracion de la pertinencia de los criterios de seleccion de proyectos. Datos primarios
clasificados por g es, tipo de administracién y fondos (Por centaj es)

Muy Muy
NS/INC
i Buena Regular Mala =
Eje 1. 17.60 82.40 0.00 000 000 000 10000 17
2. 12.00 80.00 0.00 400 000 400  100.00 25
3. 27.80 61.10 5.60 000 000 560 10000 18
4. 21.60 78.40 0.00 000 000 000 10000 37
5. 16.70 77.80 0.00 000 000 560 10000 18
6. 4550 5450 0.00 000 000 000 10000 11
7. 25.00 3750 12.50 000 000 2500 10000 9
9.0 . . - - - . - .
Tipo de CENTRAL 21.40 64.30 7.10 000 000 710  100.00 14
administracion AUTONOMICA 2110 73.20 0.80 080 000 410 10000 124
- FEDER 19.80 74.40 1.20 120 000 350  100.00 86
Clasificacion
FSE 17.90 82.10 0.00 000 000 000 10000 39
por fondo
FEOGA-O 41.70 25.00 8.30 000 000 2500 100.00 13
Total POIA 21.20 72.30 1.50 070 000 440 10000 138

(*) Eneste eje no existen criterios de seleccion de proyectos en el Complemento de Programa.

Fuente: Encuesta a agentes €jecutores

Cuadro A.I11.10. Valoracion dela competitividad de los criterios de seleccion de proyectos. Datos
primarios clasificados por € es, tipo de administracién y fondos (Por centaj es)

bl\ljl;wya Buena Regular Mala r’:]/l;é NS/NC
Eje 1. 17.60 82.40 0.00 000 000 000 10000 17
2. 8.00 76.00 4.00 800 000 400 10000 25
16.70 55.60 16.70 000 000 1110  100.00 18
4. 1350 86.50 0.00 000 000 000 10000 37
5. 5.60 83.30 5.60 000 000 560 10000 18
6. 0.00 100.00 0.00 000 000 000  100.00 11
7. 25.00 37.50 1250 000 000 2500 100.00 9
Tipo de CENTRAL 7.10 78.60 7.10 000 000 710  100.00 14
administracion  AUTONOMICA 1220 76.40 4.90 160 000 490 10000 124
o FEDER 10.50 77.90 4.70 230 000 470 10000 86
§$??;hc§§| on 10.30 89.70 0.00 000 000 000 10000 39
FEOGA-O 25.00 25.00 25.00 000 000 2500 100.00 13
Total POIA 11.70 76.60 5.10 150 000 510 10000 138

(*) Enestegle no existen criterios de seleccion de proyectos en el Complemento de Programa.

Fuente: Encuesta a agentes €jecutores
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Cuadro A.I11.11. Principales I ncendios Forestales en Andalucia (2000-2002)

Afo Provincia Lugar Hectareas
2002 Granada Bodijar 1.600
2000 Granada Sierrade LUjar 1.290
2001 Jaén PN Sierrade Cazorla, Seguray las Villas 836
2001 Méaga Sierra Blanca (Mijas) 600
2002 Almeria Eneix 556
2000 Almeria Lacar 322
2002 Granada PN SierraTejeda, Almijaray Alhama 210
2000 Jaén Quesada 209
2000 Total Andalucia Superficie total incendiada en el afio 2000 3.748
2001 Total Andalucia Superficie total incendiada en el afio 2001 6.015
2002 Total Andalucia Superficie total incendiada en el afio 2002 6.174
2000-2002  Total Andalucia Superficie total incendiada en el periodo 2000-2002 15.937

Fuente: Consegjeriade Medio Ambiente de la Juntade Andalucia.
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Cuadro A.I11.12 Coherencia de las medidas del Programa Operativo | ntegrado de Andalucia con las
Prioridades de la Politica Comunitaria de Igualdad de Oportunidades entre Hombresy Mujeres.

MERCADO .
FORMACION bEARROLLO  vipa

DE GENERAL Y

DE
PROFESI ONAL PROFESI ONAL
TRABAJO EMPRESAS vy FAMILIAR

EJE 1:
MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DEL TEJIDO PRODUCTIVO

1.1. Apoyo a las empresas industriales,

comercialesy de servicios Especifica ALTA NO ALTA ALTA

1.2. Megiora de la transformacion y
comercializacion de los productos Genérica ALTA NO ALTA NO
agricolas.

1.3. Provision y adecuacion de espacios Accion

productivosy de servicios alas empresas |Indirecta MIERLLS O i i
1.4. Apoyo a empresas relacionadas con -

la economia social Especifica ALTA NO ALTA ALTA
1.5. Mejora de las condiciones de -

financiacion de las empresas Especifica  ALTA NO ALTA ALTA
1.6. Apoyo a la internacionalizacién y L.

promocion exterior Generica ALTA MEDIA ALTA NO
1.7. Promocién del capital organizativo L.

de las empresas Gené&rica ALTA NO ALTA MEDIA
1.8. Favorecer la generacion de nueva

actividad que permita la creacion de Especifica ALTA ALTA ALTA ALTA
empleo

1.10. Desarrollo, promocion y servicios a NO NO NO NO NO

las empresas turisticas
EJE 2:
SOCIEDAD DE LA INFORMACION (INNOVACION, |+D, SOCIEDAD DE LA INFORMACION)

2.1. Apoyar la inversién en capital

humano en el ambito de la investigacién,

la ciencia y la tecnologia y la Genéica ALTA ALTA BAJA NO
transferencia de conocimientos hacia el

sector productivo

2.2. Proyectos de investigacion,

innovacion y desarrollo tecnol 6gico Genérica  ALTA M0l bR b EDIEY
2.3. Equipamiento cientifico tecnol 6gico I’rl-l\(;(;g]a MEDIA NO NO NO
2.4. Transferencia tecnol 6gica AN MEDIA NO NO NO
e & Sy e weow w0 w0 no
2.7. Sociedad de la informacion Genérica ALTA ALTA ALTA ALTA
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MERCADO -
FORMACION [P GRROLLO. vipa

TIPO DE GENERAL Y DE
TRABAJO PROFESIONAL y\ooecng P\F;%';Emsl' SmL
EJE 4A:
INF. EDUCATIVA Y REFUERZO DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL
4.1. Construccion, reforma y
equipamiento de centros educativos y de Genérica NO ALTA NO ALTA
formacion

4.12. Fomentar el acceso de todos/as a
las ensefianzas de Formacién Genérica MEDIA ALTA NO NO
Profesional y su extensién

4.13. Desarrollar nuevas modalidades de

ofertaen FP Inicial/Reglada Canefez  MIEDLA BT e e
4.14. Promover mecanismos  de
integracién y mejora de la eficiencia de Genérica MEDIA ALTA NO NO
los subsistemas de FP
4.15. Proporcionar alternativas

i f I
educativas enfocadas al mercado de Gendrica  ALTA ALTA MEDIA ALTA

trabajo a las personas que no superen la
ensefianza obligatoria

EJE 4B:
INSERCION Y REINSERCION OCUPACIONAL DE LOS DESEMPLEADOS

4.6. Ofrecer a los desempleados
posibilidades de insercion en el mercado Genérica ALTA ALTA MEDIA ALTA
laboral

4.7. Combatir e paro prolongado
mediante acciones de reinsercion |laboral

de los desempleados de larga duracion Genérica  ALTA ALTA MEDIA ALTA

4.8. Ofrecer vias deinsercion profesional

alosjovenes Genérica ALTA ALTA MEDIA ALTA

4.9. Apoyar la reincorporacion a la vida
laboral activa de las personas ausentes Especifica ALTA ALTA BAJA MEDIA
del mercado detrabajo

EJE 4C:
REFUERZO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

4.2. Asegurar la actualizacion del nivel

de competencias de |os trabajadores Eaeien  ALTA BT B b EDIEY
4.3. Sostener la consolidacion del empleo L.

existente Genérica ALTA ALTA BAJA MEDIA
4.4. Fomentar los procesos de

modernizacion de las organizaciones ..

plblicas y privadas que favorezcan la Cenérica  ALTA ALTA BAJA MEDIA
creacion y estabilidad del empleo

45. Fomentar la permanencia de

personas de edad madura en el mercado Genérica ALTA ALTA BAJA MEDIA

laboral
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MERCADO -
FORMACION [P GRROLLO. vipa

DE GENERAL Y

DE PROFESIONAL
TRABAJO PROFESIONAL - gyippecas 02 LIAR

EJE 4D:

INTEGRACION EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON ESPECIALES
DIFICULTADES

4.10. Apoyar la insercion de las personas

discapacitadas en el mercado laboral Genérica  ALTA ALTA MEDIA ALTA
4.11. Proponer oportunidades de

integracién a los colectivos en riesgo de Genérica  ALTA ALTA MEDIA ALTA
exclusion del mercado detrabajo

EJE 4E:

PARTICIPACION DE LASMUJERESEN EL MERCADO DE TRABAJO

4.16. Mejorar la empleabilidad de las

mujeres Especifica ALTA ALTA ALTA ALTA

4.17. Fomentar la actividad empresarial

delasmujeres Especifica ALTA ALTA ALTA ALTA

4.18. Combatir la segregacion horizontal
y vertical asi como la discriminacion
salarial y favorecer la conciliacion de la
vida familiar y laboral

EJE 5:
DESARROLLO LOCAL Y URBANO
5.1. Rehabilitacion y equipamiento de

Especifica ALTA ALTA ALTA ALTA

zonas urbanas NO MO e MO NO

5.2. Mejora de los sistemas de Accion

transportes urbanos indirecta  SAA MO NO MEDIA

5.3. Infraestructuras y equipamientos Accion

colectivos en municipios menores de . direct NO BAJA NO BAJA

20.000 habitantes thdirecta

5.4. Infraestructuras y eguipamientos Accion

colectivos de apoyo a la integracion indirecta MEDIA MEDIA NO MEDIA

social en el medio urbano

5.6. Apoyo a las iniciativas locales que Gendi ALTA MEDIA ALTA MEDIA

contribuyan ala generacién de empleo enenca

5.7. Infraestructuras turisticas vy

aulliuales NO NO NO NO NO

5.8. Conservaciéon y rehabilitacion del

patrimonio histérico-artisticoy cultural NO NO NO NO NO

5.9. Infraestructuras y equipamientos L.

socialesy sanitarios Genérica  MEDIA NO NO ALTA
. . , Accién

5.10. Instalaciones deportivasy de ocio indirecta BAJA NO NO NO
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MERCADO -
FORMACION [P RROLLO  vipa

TIPO DE GENERAL Y

PROFESIONAL PROFESIONAL
TRABAJO Y FAMILIAR

EJE 6:
REDES DE TRANSPORTE Y ENERGIA

6.1. Carreterasy autovias .A(T\C' N BaIA BAJA NO BAJA
indirecta
. Accion
6.3. Ferrocarriles e i BAJA BAJA NO BAJA
6.4. Puertos NO NO NO NO NO
6.6. Sistema de transportes multimodales Accién
y centros de transporte indirecta Eal Ea MO Fada

6.7. Acciones de seguridad vy
mantenimiento de la calidad de las NO NO NO NO NO
infraestructuras de transporte

6.8. Redes de distribucion de energia NO NO NO NO NO

6.9. Energias renovables; €ficiencia y
ahorro energético excepto laa NO NO NO NO NO
actuaciones dela medida 6.10

6.10. Ayudas a la eficiencia y ahorro

energético de las empresas NO NO NO NO NO

EJE 7.
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

7.2. Desarrollo y mejora de las
infraestructuras de apoyo; mejora de NO NO NO NO NO
tierrasy concentracion parcelaria

7.5. Desarrollo enddgeno en zonas
rurales, relativo a las actividades Genérica ALTA MEDIA MEDIA MEDIA
agrarias

7.6. Recuperacion de la capacidad de
produccién agraria dafiada por desastres

naturalqﬁr y establecimiento de medios de MO O NO MO Al
prevencion

7.8. Prestacion de servicios a las

e oy e g SCsia ALTA NO ALTA MO
ingenieriafinanciera

furalesiigado a acividadesno sgrariss. Oica ALTA  ALTA  ALTA  ALTA
EJE 9:

ASISTENCIA TECNICA

9.1. Asistencia técnica FEDER NO NO NO NO NO
9.2. Asistencia técnica FSE NO NO NO NO NO
9.3. Asistencia técnica FEOGA-O NO NO NO NO NO
9.4. Asistencia técnica | FOP NO NO NO NO NO

109



110



Cuadro All1.13. Valoracién de la pertinencia de los criterios de seleccion de proyectos. Datos
primarios clasificados por 6rganos g ecutor es (Por centaj es)

Muy buena Buena RegularMala Muy malaNS/NCTOTAL

101154 D.G. DEL CATASTRO(MH). 10000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
101171 D.G. FERROCARRILES(M. FOMENTO) 10000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
101172 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS (M.FOMENTO) 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
101180 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO(MEC) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
101231 D.G. DE OBRASHIDRAULICASY CALIDAD DE AGUAS (MMA). 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
101232 D.G. DE COSTAS(MMA). 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
102404 C.H. DEL GUADALQUIVIR (MMA) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
102405 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA (MMA) 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00
103002 RED NACIONAL DE FERROCARRILES ESPANOLES (RENFE) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
103171 SEPES. ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DEL SUELO (MF) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
104733 AGUAS DEL GUADALQUIVIR (MMA) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
104734 AGUAS DE LA CUENCA DEL SUR (MMA) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204101 CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA (AN) 10000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204111 CONSEJERIA DEECONOMIA'Y HACIENDA (AN) 16.70 66.70  0.00 0.00 0.00 16.70 100.00
204131 CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOL OGICO(AN). 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204135INSTITUTO DE FOMENTO DE ANDALUCIA (IFA) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204138 EMPRESA PUBLICA COMERCIALIZADORA DE ANDALUCIA 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204141 CONSEJERIA DE TURISMO'Y DEPORTE (AN) 33.30 66.70  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204151 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICASY TRANSPORTES (AN) 5450 36.40 0.00 0.00 0.00 9.10 100.00
204156 EMPRESA PUBLICA PUERTO DE ANDALUCIA 10000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204161 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA (AN) 14.30 66.70  4.80 0.00 0.00 14.30 100.00
204171 CONSEJERIA DE SALUD (AN) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204181 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA (AN) 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204191 CONSEJERIA DE CULTURA (AN) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204201 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE (AN) 2500 66.70  0.00 8.30 0.00 0.00 100.00
204211 CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES. 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204311 INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER (IAM) 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204361 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (SAS) 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204391 INSTITUTO ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

TOTAL POIA 2120 7230 1.50 0.70 0.00 4.40 100.00

Fuente: Encuesta a agentes ejecutores
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Cuadro Alll.14. Valoracién de la pertinencia de los criterios de seleccion de proyectos. Datos

primarios clasificados por medidas (Por centaj es)

Muy
buena

BuenaRegular Mala

11

1.2

1.3.

1.4
15.
1.6.
1.7.

1.8.

1.10.

2.1,

2.2,

2.3.
2.4,

2.5.

2.7.

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10

Apoyo alas empresasindustriales, comercialesy de
Servicios

Mejora delatransformacion y comercializacion de los
productos agricolas

Provision y adecuacion de espacios productivosy de
servicios alas empresas

Apoyo aempresas rel acionadas con la economia social
SGFE

Apoyo alainternacionalizacion y promocion exterior
Promocion del capital organizativo de las empresas

Favorecer |a generacién de nueva actividad que permita
lacreacion de empleo

Desarrollo, promocion y servicios alas empresas
turisticas

Apoyar lainversién en capital humano en el ambito de
lainvestigacion, lacienciay latecnologiay la
transferencia de conocimientos hacia el sector
productivo

Proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo
tecnol égico

Equipamiento cientifico-tecnol égico
Transferenciatecnol 6gica

Centros publicos de investigacion y centros
tecnol égicos

Sociedad de lainformacion

Abastecimiento de aguaalapoblaciony alas
actividades econémicas

Mejorade laeficaciade las infraestructuras existentesy
delautilizacion del agua

Saneamiento y depuracién de aguas residual es
Gestion integral de los residuos urbanos e industriales
A ctuaciones medioambiental es en costas

Proteccion y regeneracion del entorno natural

Vigilancia, control y reduccién de la contaminacion
ambiental

Regeneracion de suelosy de espacios
Silvicultura

Acciones medioambientales derivadas de la
“conservacion del paisgjey laeconomiaagraria

14.3C 85.7C

100.0C 0.00

0.00 100.0C

0.00 100.0C
0.00 100.0C
0.00 100.0C
0.00 100.0C

0.00 100.0C

100.0C 0.00

0.00 100.0C

0.00 83.3C

0.00 100.0C
0.00 100.0C

0.00 100.0C

30.0C 70.0C

0.00 75.0C

50.0C 50.0C

50.0C 50.0C
100.0C  0.00
0.00 100.0C
0.00 75.0C

0.00 100.0C

0.00 100.0C
100.0C 0.00

100.0C 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
25.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C
0.0C
0.0C
0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

16.7C

0.0C
0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C
0.0C
0.0C
0.0C

0.0C

0.0C
0.0C

0.0C

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

25.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

100.00

100.00

100.00

100.00
100.00
100.00
100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00
100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00
100.00
100.00
100.00

100.00

100.00
100.00

100.00
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Muy
buena

BuenaRegular Mala

Construccién, reformay equipamiento de centros

i educativosy de formacion

Asegurar la actualizacion del nivel de competencias de

4.2.
los

4.3. Sostener la consolidacién del empleo existente

Fomentar |os procesos de modernizacién de las
4.4. organizaciones plblicasy privadas que favorezcan la
creaciony estabilidad del empleo

Ofrecer alos desempleados posibilidades de insercion
en el mercado laboral

Combatir el paro prolongado mediante acciones de
4.7. reinsercion laboral de los desempleados de larga
duracién

4.6.

4.8. Ofrecer vias deinsercion profesiona alosjévenes

Apoyar lareincorporacion alavidalabora activade las

sl personas ausentes del mercado de trabajo

Apoyar lainsercion de las personas discapacitadas en el
"mercado laboral

Proponer oportunidades de integracién alos colectivos
“en riesgo de exclusion del mercado de trabajo

4.10

411

Fomentar el acceso de todos/as a las ensefianzas de
4.12. o i o
Formacion Profesional y su extensién

4.13 Desarrollar nuevas modalidades de of erta en Formacion
" Profesional Inicial/Reglada

Promover mecanismos de integracién y mejorade la
"eficiencia de los subsistemas de Formacion Profesional

Proporcionar alternativas educativas enfocadas a
4.15.mercado de trabajo alas personas que no superen la
ensefianza obligatoria

4.16.Mejorar la empleabilidad de las mujeres
4.17.Fomentar la actividad empresarial de las mujeres

Combatir la segregacion horizontal y vertical asi como
4.18.|a discriminacion salarial y favorecer la conciliacion de
lavidafamiliar y laboral

5.1. Rehabilitacion y equipamiento de zonas urbanas
5.2. Mejoradelos sistemas de transportes urbanos

Infraestructuras y equipamientos colectivos en

5.3. - .
municipios menores de 20.000 habitantes

Infraestructurasy eguipamientos col ectivos de apoyo a

B laintegracion social en el medio urbano

Apoyo alasiniciativas locales que contribuyan ala

5.6. >
generacion de empleo

50.0C 50.0C

0.00 100.0C

0.00 100.0C

0.00 100.0C

0.00 100.0C

0.00 100.0C

33.3C 66.7C

0.00 100.0C

0.00 100.0C

0.00 100.0C

50.0C 50.0C

0.00 100.0C

50.0C 50.0C

50.0C 50.0C

25.00 75.0C
100.0C 0.00

100.0C  0.00

33.3C 33.3C
100.0C 0.00

0.00 100.0C

0.00 100.0C

0.00 100.0C

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C
0.0C

0.0C

0.0C
0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

33.30
0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00
100.00

100.00

100.00
100.00

100.00

100.00

100.00
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Muy

BuenaRegular Mala

buena
5.7. Infraestructurasturisticasy culturales 0.00 100.0Cc 0.00 0.0C 000 0.00 100.00
5.8, Conservacion y rehabilitacion del patrimonio histérico- 0.00 100.00 000 00C 000 000 100.00

artisticoy cultural
5.9. Infraestructurasy equipamientos socialesy sanitarios 20.0C 80.0C 000 0OC 0.00 0.00 100.00

6.1. Carreterasy autovias 50.0C 50.0C 0.00 0.0C 0.00 0.00 100.00
6.3. Ferrocarriles 66.7C 33.3C 000 0.0C 000 0.0 100.00
6.4. Puertos 100.0C 0.00 000 0.0C 000 0.0 100.00

6.6 Sistema de transportes multimodales y centros de

transporte 100.0Cc 000 000 0OOC 0.00 0.0 100.00

6.7 Acciones de seguridad y mantenimiento de la calidad
" delasinfraestructuras de transporte
6.8. Redes de distribucién de energia 0.00100.0 000 00OC 000 0.00 100.00

Energias renovables; eficienciay ahorro energético

0.00 100.0Cc 0.00 0.0C 000 0.00 100.00

6.9. . ) ! L . ! ! ! .
excepto las actuaciones de la medida 6.10 DEDARLEY @Y QRE  RITY - (LY SR
Ayudas alae€ficienciay ahorro energético de las

6'10'empreﬁas 0.00100.0Cc 0.00 0.0C 000 0.00 100.00

79 Desarrollo y mejora de las infraestructuras de apoyo; 000  0.00 000 00C 00010000 100.00

mejoradetierrasy concentracion parcelaria
7.5. SGFO 100.00 000 000 0.0C 0.0 0.00 100.00

78 Prestacion de servicios alas expl otaciones,
" comercidizaciond

14.3C 429C 1430 0.0C 000 28.60 100.00
9.1. Asistenciatécnica FEDER"
9.2. Asistenciatécnica FSE

TOTAL POIA 21.2C 72.3C 150 0.7C 000 440 100.00

(*) En este Eje no existen criterios de sel eccién de proyectos en el Complemento de Programa

Fuente: Encuesta a agentes €jecutores
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Cuadro Alll.15. Valoracion de la competitividad de los criterios de seleccién de proyectos. Datos
primarios clasificados por 6rganos g ecutor es (Por centaj es)

Muy buena Buena Regular Mala Muy malaNS/NCTOTAL

101154 D.G. DEL CATASTRO(MH). 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
101171 D.G. FERROCARRILES(M. FOMENTO) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
101172 DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS (M.FOMENTO) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
101180 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO(MEC) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
101231 D.G. DE OBRASHIDRAULICASY CALIDAD DE AGUAS (MMA). 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
101232 D.G. DE COSTAS(MMA). 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
102404 C.H. DEL GUADALQUIVIR (MMA) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
102405 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADIANA (MMA) 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00
103002 RED NACIONAL DE FERROCARRILES ESPANOLES (RENFE) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
103171 SEPES. ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL DEL SUELO (MF) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
104733 AGUAS DEL GUADALQUIVIR (MMA) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
104734 AGUAS DE LA CUENCA DEL SUR (MMA) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204101 CONSEJERIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA (AN) 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204111 CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA (AN) 16.70 66.70  0.00 0.00 0.00 16.70 100.00
204131 CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO(AN). 0.00 9710  2.90 0.00 0.00 0.00 100.00
204135INSTITUTO DE FOMENTO DE ANDALUCIA (IFA) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204138 EMPRESA PUBLICA COMERCIALIZADORA DE ANDALUCIA 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204141 CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE (AN) 33.30 66.70 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204151 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICASY TRANSPORTES (AN) 1820 72.70  0.00 0.00 0.00 9.10 100.00
204156 EMPRESA PUBLICA PUERTO DE ANDALUCIA 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204161 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA (AN) 14.30 66.70  4.80 0.00 0.00 14.30 100.00
204171 CONSEJERIA DE SALUD (AN) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204181 CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA (AN) 10.00 90.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204191 CONSEJERIA DE CULTURA (AN) 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204201 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE (AN) 8.30 41.70 25.0016.70 0.00 8.30 100.00
204211 CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES. 0.00100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204311 INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER (IAM) 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204361 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD (SAS) 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
204391 INSTITUTO ANDALUZ DE SERVICIOS SOCIALES (IASS) 0.00 66.70 33.30 0.00 0.00 0.00 100.00

TOTAL POIA 11.70 76.60 5.10 1.50 0.00 5.10 100.00

Fuente: Encuesta a agentes ejecutores
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Cuadro All1.16. Valoracion de la competitividad de los criterios de seleccién de proyectos. Datos
primarios clasificados por medidas (Por centaj es)

bu'\g:g Buena Regular Mala n'\f';g NS/NC TOTAL
1.1. Apoyo alasempresasindustriales, comercialesy de servicios 1430 8570 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
12 g/lgﬁ gg? a(ie latransformacién y comercializacién de los productos 10000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
13, Zr?gri:gg y adecuacion de espacios productivos y de servicios alas 0.0C 10000 000 000 0.00 0.00 100.00
1.4. Apoyo aempresas relacionadas con la economia social 0.0C 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
15. SGFE 0.0C 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
1.6. Apoyo alainternacionalizaciony promocion exterior 0.0C 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
1.7. Promocion del capital organizativo de las empresas 0.0C 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
18, g:v:;?)feen'o la generacién de nueva actividad que permitala creacion 0.0C 10000 000 000 0.00 0.00 100.00
1.10. Desarrollo, promocion y servicios alas empresas turisticas 100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Apoyar lainversion en capital humano en e ambito de la
2.1. investigacion, lacienciay latecnologiay latransferenciade 0.0C 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
conocimientos haciael sector productivo
2.2. Proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnol 6gico 0.0C 8330 0.00 16.70 0.00 0.00 100.00
2.3. Equipamiento cientifico-tecnol 6gico 0.0C 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
2.4. Transferenciatecnol6gica 0.0C 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
2.5. Centros publicos de investigacion y centros tecnol 6gicos 0.0C 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
2.7. Sociedad de lainformacion 20.00 60.00 10.00 10.00 0.00 0.00 100.00

3.1. Abastecimiento de aguaalapoblacién y alas actividades econémicas 0.0C 75.00 0.00 0.00 0.00 25.00 100.00

Mejorade laeficaciade lasinfraestructuras existentes y de la

3.2, utilizacion del agua 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
3.3. Saneamientoy depuracion de aguas residuales 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
3.4. Gestion integra de los residuos urbanos e industriaes 100.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
3.5. Actuaciones medioambientales en costas 0.0C 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
3.6. Protecciony regeneracion del entorno natural 0.0C 50.00 25.00 0.00 0.00 2500 100.00
3.7. Vigilancia, control y reduccion de la contaminacion ambiental 0.0C 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
3.8. Regeneracion de suelos y de espacios 0.0C 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
3.9. Silvicultura 0.0C 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00
310. Acciones mgdi oaml?i entales derivadas de la conservacion del paisae 00C 000 10000 0.00 0.00 0.00 100.00
y laeconomiaagraria
41 f((:)c;rr;]sg:lljgg on, reformay equipamiento de centros educativosy de 5000 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
4.2. Asegurar laactudizacion del nivel de competencias de los 0.0C 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
4.3. Sostener la consolidacion del empleo existente 0.0C 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Fomentar |os procesos de modernizacién de |as organizaciones
4.4. publicasy privadas que favorezcan la creacion y estabilidad del 0.0C 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
empleo
46. I(?afbrg:;r alos desempleados posibilidades de insercién en e mercado 0.0C 10000 000 000 0.00 0.00 100.00
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4.7

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.
4.17.

4.18.

S o
5.2.

53.

5.4.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

6.1.
6.3.
6.4.
6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Combatir e paro prolongado mediante acciones de reinsercion laboral

" de los desempleados de larga duracion

Ofrecer vias de insercion profesional alos jovenes

Apoyar lareincorporacion alavidalaboral activa de las personas
ausentes del mercado detrabajo

Apoyar lainsercién de las personas discapacitadas en € mercado
laboral

Proponer oportunidades de integracion alos colectivos en riesgo de
exclusién del mercado de trabgjo

Fomentar € acceso de todos/as a las ensefianzas de Formacion
Profesiona y su extensiéon

Desarrollar nuevas modalidades de of erta en Formacion Profesional
Inicial/Reglada

Promover mecanismos de integracion y mejorade laeficienciade los
subsistemas de Formacion Profesional

Proporcionar alternativas educativas enfocadas d mercado de trabajo
alas personas que no superen la ensefianza obligatoria

Mejorar la empleabilidad de las mujeres
Fomentar la actividad empresarid de las mujeres

Combetir la segregacion horizontal y vertical asi como la
discriminacion salaria y favorecer laconciliacion delavidafamiliar
y laboral

Rehabilitacion y equipamiento de zonas urbanas
Megora de |os sistemas de transportes urbanos

Infraestructurasy equipamientos colectivos en municipios menores de
20.000 habitantes

Infraestructuras y equipamientos colectivos de apoyo a laintegracién
social en el medio urbano

Apoyo alasiniciativas locales que contribuyan ala generacion de
empleo

Infraestructurasturisticasy culturales

Conservacion y rehabilitacion del patrimonio histérico-artistico y
cultural

Infraestructuras y equipamientos socialesy sanitarios

Carreterasy autovias

Ferrocarriles

Puertos

Sistema de transportes multimodales y centros de transporte

Acciones de seguridad y mantenimiento de la calidad de las
infraestructuras de transporte

Redes de distribucion de energia

Energias renovables; eficienciay ahorro energético excepto las
actuaciones delamedida 6.10

Ayudas a la €ficienciay ahorro energético de las empresas

Mu
buena

0.0C

33.30

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C
25.00

100.00

100.00

0.0C
0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

20.00

0.0C
0.0C
0.0C
0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

0.0C

100.00

66.70

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00
75.00

0.00

0.00

33.30
100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

80.00

100.00
100.00
100.00
100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

33.30
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Y Buena Regular Mala

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Mu
mala

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

33.30
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Y NSNC TOTAL

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00
100.00

100.00
100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00
100.00
100.00
100.00

100.00

100.00

100.00

100.00
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NS/NC TOTAL

Desarrollo y mejora de las infraestructuras de apoyo; mejorade
7.2. tierrasy concentracion parcelaria 0.0C 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
7.5. SGFO 10000  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00
7.8. Prestacion de servicios a las explotaciones, comercializacion d 1430 4290 1430 0.00 0.00 2860 100.00

9.1. AsistenciatécnicaFEDER"”

9.2. AsistenciatécnicaFSE
TOTAL POIA 11.70 76.60 510 150 0.00 5.10 100.00

(*) En este Eje no existen criterios de sel eccién de proyectos en el Complemento de Programa

Fuente: Encuesta a agentes €jecutores
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