Accion Piloto de Regiones en
Transicion Industrial

La experiencia de Cantabria
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Respuesta a la Convocatoria por parte de la
Comision.
» Principales requisitos a cumplir:

v' Autoridades regionales o nacionales (NUTS 1 or 2) con el deseo de trabajar
sobre la base de sus estrategias de especializacion inteligente, para promover
un trabajo innovador con el fin de afrontar los retos de la transicion industrial.

v' La convocatoria estaba enfocada a regiones en transicion y que anteriormente
habian sufrido un fuerte descenso industrial.

v 12 regiones seleccionadas en 2 convocatorias.

» Objetivos:

v Desarrollar un estrategia comprensiva para las regiones en
transformacion econdémica, sobre la base de sus estrategias de
especializacion inteligente, los clusters regionales y los planes de digitalizacion.

v'ldentificar en la medida de lo posibles oportunidades de financiacion y
colaboracién a nivel europeo, nacional y regional.

v Establecer vinculos con otras regiones.

v' Enfocar el trabajo en base a un aprendizaje mutuo y en el intercambio de
buenas practicas, en la implementacion de politicas de innovacioén, los sistemas
de monitorizacidon y las areas de gestion.

v

Realizar pruebas en la transicion industrial y desarrollar areas para las2
politicas post 2020. ]




PILOT ACTION: nEmuNs .

IN INDUSTRIAL TRANSITION

Desarrollo de estrategias para
una transformacion
economica.

Ampliar la innovacion y el
crecimiento inclusivo basado
en las estrategias de
especializacion inteligente.

Un enfoque multisectorial
basado en el empleo, los
sectores industriales, los
modelos empresariales
regionales, la economiay la
sociedad.

Dirigido hacia las tematicas de
la globalizacion, la
automatizacion, la
descarbonizacion y las
tecnologias emergentes.
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Como hemos trabajado en el piloto.

e Trabajo con expertos de la OCDE para realizar una labor de prospectivay de
analisis actual en torno a cinco tematicas:

Preparacion para los empleos del futuro.

Difusion de la Innovacion y ampliacion de la Innovacion a diferentes sectores.
Transicion hacia economias bajas en carbono

Promocién del Emprendimiento.

Fomento del crecimiento inclusivo y social.

e Metodologia de trabajo:

Analisis ex-ante por parte de cada una de las regiones en relacion a una serie de
cuestionarios y parametros establecidos por la OCDE.

Evaluacion de cada una de las tematicas por parte de los expertos de la OCDE y
presentacion de buenas practicas y estudios.

Desarrollo y puesta en comun por parte de las regions de los retos y las acciones
a desarrollar.

Analisis DAFO de cada una de las tematicas por region.
Informe de puesta en comun de todas las regiones en las diferentes tematicas.
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Como hemos trabajado en el piloto (2)

Apoyo individualizado para la region por parte del Observatorio Europeo de
Clusters.

* Analisis de la situacion actual de la politica de clusters a nivel regional.

* Encuesta a nivel regional de las acciones desarrolladas por las empresas y los
clusters. Comparacion con las regiones del entorno a nivel nacional y europeo.

« Organizacion de dos sesiones de trabajo con los agentes del Sistema ciencia
tecnologia empresa de la region.

Apoyo por parte de la Comision y a través de un experto para la realizacion
de un analisis de los recursos europeos que se ponen en marcha y de los
retos a establecer para afrontar las acciones a medio y largo plazo.
Desarrollo de una estrategia regional.

Posible ayuda de hasta €300.000 para la implementacion de la estrategia en
el ano 2019.
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¢ Qué esperabamos de la participacion en el piloto?

Comprender de una manera mucho mas especifica los retos
a los que como region nos enfrentamos en el ambito de la
transicion industrial.

Desarrollar tematicas que nos permitan ajustar y afrontar
de una manera mas adecuada nuestra estrategia de
especializacion inteligente.

Implementar herramientas que nos permitan el diseio de
politicas de apoyo a los retos detectados.

Mejorar el uso de los recursos comunitarios y su mayor
enfogue hacia las areas clave identificadas.

Fortalecer nuestra relacion con otras regiones Europeas y
con la OCDE, la Comision y el Observatorio de Clusters.
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¢Hasta el momento qué hemos conseguido en el piloto?

Un gran conocimiento de los aspectos claves de transicion
industrial de nuestra region y de las regiones europeas
participantes en el programa.

Establecer retos y metas que alcanzar, asi como las
diferentes herramientas que podemos utilizar para poner en
marcha los planes de accion.

Nuevas maneras de conocimiento por parte de los expertos
de la OCDE en forma de analisis pormenorizado de nuestras
regiones Yy de la realizacion de estudios.

Una mejora del conocimiento de nuestra region y su
posicion en relacion a los retos de la transicion industrial.
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Los proximos pasos....

Establecer los pilares en los que se va a basar la estrategia
de Desarrollo para la transicion industrial.

Enfocar y poner en marcha las conclusiones de los
diferentes estudios con los protagonistas del Sistema
ciencia-tecnologia-empresa de la region.

Estar preparados para el Nuevo enfoque del papel de las
regiones y su especializacion industrial.

Poner en marcha los retos detectados para el mayor
aprovechamiento de los recursos regionales.

Continuar con el contacto con las regiones participantes en
el piloto y lograr la puesta en marcha de proyectos
regionales transnacionales conjuntos.




Muchas gracias por su atencion.

Jorge Muyo.

DG. Innovacion, Desarrollo Tecnologico y Emprendimiento
Industrial.

Gobierno de Cantabria.
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