PRESUPUESTOS Y GASTOS

-DE
CA  CIRECC M GENERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE
DE FONDOS EUROPECS

Union Europea



ENCUENTROS ANUALES 2017

SESION CONJUNTA: FEDER, FSE,

FEADER Y FEMP
29 de noviembre de 2017




Ef_ﬁ_‘, GOBIERNO
- “ DE ESPARA
W s —

=

-

1. AVANCES EJECUCION DEL AA EN RELACION A LOS OBJETIVOS (INDICADORES)
2. CONTRIBUCION DE LOS FEIE A LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES
ESPECIFICAS POR PAIS Y A LOS OBJETIVOS NACIONALES DE LA UE2020
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES EX ANTE

¢ COMO MEJORAR LA COORDINACION Y LAS SINERGIAS ENTRE LOS
FONDOS?

CONTRIBUCION DE LOS FONDOS EIE A LAS INICIATIVAS POLITICAS DE LA UE
REFUERZO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

VENTAJAS DE LOS COSTES SIMPLIFICADOS DERIVADOS DEL OMNIBUS
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS HORIZONTALES

COMUNICACION

B W

O 00 = oy U




Encuentros Anuales
2017

Sesion conjunta para los cuatro FEIE

Madrid
29 de noviembre de 2017



*
* x K

Comision
Europea

Introduccion

Avance en la ejecucion del AA en relacion a sus objetivos
Contribucion de los FEIE a la aplicacion de las
recomendaciones especificas por pais y a los objetivos
nacionales de la Estrategia Europa 2020

Cumplimiento de las condiciones ex ante pendientes

Coordinacion y sinergias entre los FEIE y con otros
instrumentos comunitarios, incluido el Plan Juncker
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e Contribucion de los FEIE a iniciativas politicas de la UE
e Refuerzo de la capacidad administrativa

e Nuevas ventajas de los costes simplificados derivadas
del Omnibus

e Aplicacion de los principios horizontales
e Comunicacion — buenas practicas

e 70 Informe de la Cohesidn



Avance en la ejecucion del
Acuerdo de Asociacion en relacion
a sus objetivos
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ACUERDO DE ASOCIACION DE ESPANA 2014-2020:
OBIETIVOS TEMATICOS DE LOS FONDOS FEDER, FSE, FEADER Y FEMP

OBJETIVOS TEMATICOS FEDER FSE FEADER FEMP
Desde
OT1. Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacisn 5| OT8, 0TS %
y OT10
- . . ] . Desde
OT2. Mejorar el uso y la calidad de las tecnologias de la infarmacién y o oT8 o
de las comunicacionas y el acceso a las mismas Y
o110
OT3. Mejorar la competitividad de las pequeiias y medianas empresas, Desde
del sector agricola (en el caso del FEADER) y del sector de la pescayla % | OT8y | il
acuicultura (en el caso del FEMP) ]
OT4. Favorecer la fransicion & una economia baja en carbono en todos &7 Desde 7 &
los sectores oT8
OT5. Promover la adaptacion al cambio climatico y la prevencion y & Desde o
gestion de riesgos OT8
OT6. Conservar y proteger el medicambienta y promover la eficiencia o Desde o o
de los recursos OT8
OT7. Promaover el transporte sostenible y eliminar los 7
estrangulamientos en las infraestructuras de red fundamentales
OT8. Promover la sostenibilidad y la calidad en el emplec y favoracer la
N Y Py = o = |
mavilidad laboral
OT9. Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier
. | & |
forma de discriminacion
OT10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional, para la & 7 2

adquisicion de capacidades y un aprendizaje permanente
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Resultados previstos por OT

OT1. Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacion

RESULTADO ESPERADO OT1.1: FORTALECER EL SISTEMA DE I+D+ Y EN PARTICULAR LA PARTICIPACION DEL SECTOR
PRIVADO, A TRAVES DE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMENTO ¥ LA INNOVACION EMPRESARIAL, ¥ EN LINEA CON LA

ESTRATEGIA ESPANOLA DE I+D+! Y LAS ESTRATEGIAS REGIONALES DE ESPECIALIZACION INTELIGENTE.

Indicador 1.1.1: Gasto en 1+D en % del PIE

Valor al inicio del periodo: 1.30 (2012)

Cambio esperado: Mejorar el valor actual avanzando hacia el objetivo del 2% [UE2020])

Indicador 1.1.2: Porcentaje del gasto total en 14D financiado por el sector privado

Valor al inicio del periodo: 45.6 (2012)

Cambio esperado: Incrementar la participacion del sector privado en la inversion en 1+D hasta alcanzar el 60%
en 2020.

Indicador 1.1.3: Porcentaje de empresas gue realizan innovaciones tecnoldgicas sobre total de empresas
activas de 10 o mas asalariados.

Valor al inicio del periodo: 13.22 (innovaciones referidas al periodo 2010-2012)

Cambio esperado: Incremantar el porcentaje de empresas gue realizan innovaciones tecnologicas avanzando

hacia el objetivo de la Estrategia Espaniola de Ciencia y Tecnologia y de Innovacion 2013-2020 de alcanzar el
25% en 2020,

FEDER

Indicador 1.1.4.: N2 de operacionas de cooperacion de los grupas operativos creados dentro de |z Asociacion
Europea de la Innovacion y otros fuera de la misma (redes, proyectos piloto, etc.)

Valor esperado: 600

FEADER
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OT3. Mejorar la competitividad de las pequeiias y medianas empresas, del sector agricola (en el caso del FEADER) y del

sector de la pesca y la acuicultura (en el caso del FEMP)

RESULTADO ESPERADO OT3.1. POTENCIAR EL ESPITIRU EMPRENDEDOR Y LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS

Indicador 3.1.1: Poblacion de empresas

Valor al inicio del periodo: 3.146.570 (2013) IIEEEEI:H
Cambio esperado: Aumentar el nimero de empresas activas; revertir la tendencia descendente.

Indicador 3.1.2: Tasa de supervivencia de empreasas en el primer afic de vida

Valor al inicio del periodo: 77 (para empresas nacidas en 2010) FEDER
Cambio esperado: Aumentar |a tasa de supervivencia

Indicador 3.1.3.: N2 de jovenes incorporados al sector agrario en el periodo de programacion FEADER
Valor esperado: 15.000

RESULTADO ESPERADO OT 3.2. MEJDFAH LA VMBIL{MD VLA CDMPEHHWDAD’DE LAS PYME, A TRAVES DE SU
CRECIMIENTO, INTERNACIONALIZACION, INNOVACION ¥ ACCESO A FINANCIACION

Indicador 3.2.1: Poblacion de empresas de mas de 10 asalariados (DIRCE)

Walor al inicio del periodo: 136.664 (2013)

Cambio esperado: Aumentar el numero de empresas de mas de 10 asalariados FEDER
Indicador 3.2.2: Numero de empresas exportadoras (ICEX)

Valor al inicio del periodo: 38.763 (2010)

Cambio esperado: Aumentar el numero de empresas exportadoras; revertir la tendencia descendente

Indicador 3.2.3 % de explotaciones apoyadas para su modernizacion y reestructuracion por los FOR FEADER

Cambio esperado: 5%
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OT10. Invertir en educacion, formacion y formacion profesional, para la adquisicion de capacidades y un apr
permanente

endizaje

RESULTADO ESPERADQ OT10.1. REDUCIR EL ABANDONO ESCOLAR PREMATURO (UE2020)

Indicador 10.1.1: Tasa de abandono escolar prematurc

Valor al inicio del periodo: 24.9 (2012)

Cambio esperado: Avanzar en la reduccion del abandono escolar prematuro hacia el objetivo del 15%
(UE2020)

Indicador 10.1.2. Porcentaje de poblacién mayor de 16 afios con educacion secundaria finalizada
Valor al inicio del periodo: 23.7 (2012)

Cambio esperado: Aumentar el porcentaje de poblacion mayor de 16 afios con educacion secundaria
finalizada

FSE

RESULTADO 10.2. AUMENTAR LA PROPORCION DE PERSONAS CON TITULACION EN ENSENANZA SUPERIOR (UE2020)

Indicador 10.2.1: Tasa de titulacion en la ensefianza superior

Valor al inicio del periodo: 40.1(2012) FSE
Cambio esperado: Aumentar |z tasa de titulacion en la ensefianza superior hacia el objetivo del 44% (UE2020)
RESULTADO 10.3. MANTENER ¥/0 AUMENTAR EL NUMERO DE TRABAJADORES EN FORMACION CONTINUA
Indicador 10.3.1: Trabajadores en formacion continua

Valor al inicio del periodo: 10.7 (2012) FSE

Cambio esperado: Aumentar el porcentaje de trabajadores en formacion continua
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¢Cual es el avance en la ejecucion del AA a dia de hoy en
relacion con estos objetivos?

¢Cuales son los previsiones para los proximos anos?

En aqguellos casos en que el progreso es limitado, cqué
medidas se van a tomar para alcanzar los objetivos
previstos?

En general, ¢cual es el balance puede hacerse de
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¢Cuadl es el avance en la ejecucion del AA a dia de hoy en relacion
con estos objetivos?

¢Cudles son los previsiones para los proximos anos?
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La reduccion de la
tasa de paro en
Espaiia es |la mayor de
la UE.

Actualmente, la tasa
de desempleo es del
16,38% (EPA IIIT 2017)
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regiones mas
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2013 para todos
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A nivel regional,
persisten las
disparidades entre
regiones mas
desarrolladas y el
resto.
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La tendencia
ascendente de la tasa
de empleo en los
ultimos tres anos ha
reducido el diferencial
con la media europea.

Se acelera el ritmo de
creacion de empleo
en los ultimos tres
anos: en el ultimo ano
el empleo ha
aumentado en
512.300 personas, a
un ritmo del 2,8%
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AVANCES EN LA EJECUCIO| JT

FEDER
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Variacién
Resultado Esperado Indicador Fondo Unidad Valor al inicio|  Afio Valor actual Afio unitaria, salvo Objetivo
Resultado esperado OT 1.1: fortalecer el Indicador 1.1.1: Gasto en |+D en % del PIB FEDER Porcentaje 1,3 2012 1,22 2015 -0,08 2.0 2020
sistema de I+D+i y en particular la Indicador 1.1.2: Porcentaje del gasto total en I+D financiado por el sector privado FEDER Porcentaje 45,6 2012 45,8 2015 0,2 60.0 2020
OT1. Potenciar la investigacié | participacién del sector privado, a través de la Indicador 1.1.3: Porcentaje de empresas que realizan innovaciones tecnoldgicas sobre
- Potenciar 1a investigacion, € 1, <o encia de conocimiento y la innovacién -3 Poreenta) presas que 8 FEDER Porcentaje 13,2 2010-2012| 12,8 [2013-2015 04 25.0 2020
desarrollo tecnolégico y la innovacién 3 B N total de empresas activas de 10 o mas asalariados.
empresarial, y en linea con la estrategia - n — -
Fola de 1+D+i y | regional Indicador 1.1.4: N2 de operaciones de cooperacion de los grupos operativos creados
e . V as” ) " egionales dentro de la Asociacion Europea de la Innovacién y otros fuera de la misma (redes, FEADER Valor absoluto - - 130 2016 130 600.0
de especializacion inteligente. .
proyectos piloto, etc.)
Indicador 2.1.1: Poblacién con cobertura de mas de 30Mbs FEDER Porcentaje 59 2013 71 2016 12 100.0 2020
Indicador 2.1.2: Hogares con acceso de mas de 100Mbs FEDER Porcentaje 0,4 2012 6,6 2016 6,2 50.0 2020
OT2. Mejorar el uso y la calidad de las Resultado esperado OT 2.1: mejorar la Indicador 2.1.3: Porcentaje de personas de'1§ a 74 afios que usan Internet de forma FEDER Porcentaje & 2013 7 2016 W 750 2020
tecnologias de la informacién y de las [conectividad digital a través del liegue d regl.ilar (al menos 1 vez pt?r semana en los ultimos 3 rz\eses) -
comunicaciones y el acceso a las redes y la mejora de la accesibilidad, uso y Indicador 2.1.4: Porcentaje de personas de 16 a 74 afios que nunca han accedido a FEDER Porcentaje 24 2013 17 2016 74 150 2020
mismas calidad TIC Internet
Indicador 2.2.1: Porcentaje de PYMEs que realizan ventas online FEDER Porcentaje 12,1 2013 19 2016 6,9 33 2020
Indicador 2.2.2: Porcentaje de personas de 16 a 74 afios que utilizan servicios de R
. ;o . FEDER Porcentaje 44 2013 50 2016 6 50 2020
administracion electrénica
Indicador 3.1.1: Poblacién de empresas FEDER & FEADER| Valor absoluto | 3.146.570,00 2013 3.236.582,00 2016 90.012 Aumento
Indicador 3.1.2: Tasa de supervivencia de empresas en el primer afio de vida FEDER Porcentaje 77 2010 77,5 2014 0,5 Aumento
OT3. Mejorar la competitividad de las - — - " "
N . Indicador 3.1.3: N2 de jévenes incorporados al sector agrario en el periodo de
pequefias y medianas empresas, del Resultado esperado OT 3.1. potenciar el rogramacion FEADER Valor absoluto - - 1.857,00 2016 1.857 15.000
sector agricola (en el caso del FEADER) | espitiru emprendedor y la creacién de nuevas Prog
y del sector de la pesca y la acuicultura empresas Indicador 3.2.1: Poblacién de empresas de mas de 10 asalariados FEDER Valor absoluto 136.664,00 2013 139.403,00 2016 2.739 Aumento
(en el caso del FEMP) Indicador 3.2.2: Nimero de empresas exportadoras FEDER Valor absoluto 38.763,00 2010 47.792,00 2016 9.029 Aumento
Indicador 3.2.3 % de explotaciones apoyadas para su modernizacion y reestructuracion R
FEADER Porcentaje - - 0,6 - 0,6 5
por los PDR
Indicador 4.1.1: Porcentaje de energias renovables en el consumo final de energia FEDER Porcentaje 15,1 2011 16,2 2015 1,1 20 2020
L, Resultado esperado OT 4.1. aumentar la |Indicador 4.1.2: Porcentaje de energias renovables en todos los modos del sector del .
OTA4. Favorecer la transicion a una L B FEDER Porcentaje 59 2011 1,7 2015 -4,2 10 2020
. N proporcién de energias renovables en el |transporte
economia baja en carbono en todos los ) . .
J— consumo final de energfa as como en todos | dicador 4.2.1: Ahorro energético FEDER & FEADER MTEP 121,3 2012 117,1 2015 4,2 96,1 2020
los modos del sector transporte (UE2020) MICO2-eq (index
Indicador 4.3.1: Emisiones de gases de efecto invernadero FEDER & FEADER 199%) 126,4 2011 115 2014 -11,4 138,8 2020
” . Resultado esperado OT 5.1. avanzar en la
OT5. Promover la adaptacién al cambio I ” . i S . -
N N B N elaboracién e implantacion de los planes de |Indicador 5.1.1: Planes de adaptacion al cambio climatico y actuaciones paliativas y o
climatico y la prevencién y gestién de . I o N FEDER Cualitativo == - - - Avance
N adaptacion al cambio climatico, asi como de |preventivas
rlesgos actuaciones paliativas y preventivas
Indicador 6.1.1: Cumplimiento de las directivas de residuos y agua FEDER Cualitativo - - - - Avance
OT6. Conservar y proteger el Resultado esperado OT 6.1. avanzar en el
5 imi i i Indicador 6.1.2: Eficiencia en el uso del agua en agricultura en proyectos beneficiarios
e A —a_ o cumplimiento del acervo medioambiental de | " | | € € prov FEADER Hectareas | 3.478475.0 | 2013 0 2016 0,00% 3,50%
e———— la unién en materia de residuos y gestion del [d€ 105 Programas de Desarrollo Rural
eficiencia de los recursos agua y gestion eficiente de estos recursos |Indicador 6.1.3: % de superficie agricola y forestal bajo contratos de gestién que apoyan FEADER Porcentaje . . 134 2016 134 14
la biodiversidad ! ’
OT7. Promover el transporte sostenible| Resultado esperado OT 7.1. avanzar en el
y eliminar los estrangulamientos en las desarrollo de los corredores ten y sus Indicador 7.1.1: Km de redes TEN-T FEDER Km 11.639,00 2013 0 0 Aumento
infraestructuras de red fund: | conexiones con la red secundaria
Indicador 8.1.1: Tasa de empleo FSE Porcentaje 59,3 2012 63,9 2016 4,6 74 2020
OT8. Promover la dyla I esperado OT 8.1. mejorar el Indicador 8.1.2: Tasa de desempleo juvenil FSE Porcentaje 55,7 2013 44,4 2016 -11,3 Reduccion
callcauienel .e.mpleo jiaictec=i iy empleo asf como su cahdafi/, especiaimente el Indicador 8.2.1: Tasa de desempleo de los trabajadores/as de menor cualificacién FSE Porcentaje 34 2012 26,5 2016 -4T -7,5 Reduccion
movilidad laboral empleo de los jévenes
Indicador 8.2.2: Porcentaje del empleo de media y alta cualificacion en el empleo total FSE Porcentaje 79 2012 78,9 2016 -0,1 Aumento
OT9. Promover la i socialy perado OT 9.1. reducir la Indicador 9.1.1: Porcentaje de personas con riesgo de pobreza o exclusion social FSE Porcentaje 28,2 2012 27,9 2016 -0,3 Reduccion | 2.020
luchar contra la pobreza y cualquier poblacion en riesgo de pobreza o exclusion [Indicador 9.1.2: Porcentaje de hogares con todos los activos parados FSE Porcentaje 14,1 2013 10,4 2016 - 4T -3,7 Reduccion
fornalee=niacton social, incluyendo las zonas rurales Indicador 9.2.1: Nimero de entidades de la economia social (CEPES) FSE Valor absoluto |  42.684,00 2012 | 43.059,00 | 2016 375 Aumento
Indicador 10.1.1: Tasa de abandono escolar prematuro FSE Porcentaje 24,9 2012 19 2016 -5,9 15 2020
OT10. Invertir en educacién, formacién Indicador 10.1.2. Porcentaje de poblacién mayor de 16 afios con educacién secundaria .
y formacion pr para la esperado OT 10.1. reducir el gializada FSE Porcentaje 23,7 2012 24,7 2016 1 Aumento
adquisicién de capacidadesy un abandono escolar prematuro (UE2020) N 3 . ~ ) -
o Indicador 10.2.1: Tasa de titulacion en la ensefianza superior FSE Porcentaje 40,1 2012 40,1 2016 0 a4
aprendizaje permanente
Indicador 10.3.1: Trabajadores en formacion continua FSE Porcentaje 10,7 2012 9,4 2016 -1,3 Aumento
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AVANCES EN

FEADER
INDICADORES ESPECIFICOS FEADER EN EL AA

OT 1 Potenciar la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion
N2 operaciones de cooperacion de los GO.
130 operaciones/600 previstas (21,7%)

OT 3 Mejorar la competitividad de las PYMES del sector agricola
N2 jévenes incorporados
1.857 jovenes /15.000 previstos (12,38%)
% explotaciones apoyadas para su modernizacion
0,6% sobre el 5% previsto.
OT 6 Conservar y proteger el medioambiente y promover la eficiencia de
los recursos
% Ha con proyectos de eficiencia en el uso del agua en |a agricultura
Ha iniciales: 3,5 mil Ha. 0,28% sobre el 3,5% previsto.
% de superficie agricola y forestal bajo contratos de gestidn que apoyan
la biodiversidad
13,4% sobre el 14% previsto.
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1. AVANCES EJECUCION DEL AA EN RELACION A LOS OBJETIVOS (INDICADORES)
/. CONTRIBUCION DE LOS FEIE A LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES
ESPECIFICAS POR PAIS Y A LOS OBJETIVOS NACIONALES DE LA UE2020
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES EX ANTE

¢ COMO MEJORAR LA COORDINACION Y LAS SINERGIAS ENTRE LOS
FONDOS?

CONTRIBUCION DE LOS FONDOS EIE A LAS INICIATIVAS POLITICAS DE LA UE
REFUERZO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

VENTAJAS DE LOS COSTES SIMPLIFICADOS DERIVADOS DEL OMNIBUS
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS HORIZONTALES
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Contribucion de los FEIE a la
aplicacion de las recomendaciones
especificas por pais y a los objetivos
nacionales de la Estrategia Europa
2020

10
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Reglamento de Disposiciones Comunes

Art. 4: "Los Fondos EIE proporcionaran una ayuda... a fin de cumplir la
estrategia de la Union para un crecimiento inteligente, sostenible e
integrador,..., teniendo en cuenta las directrices integradas de Europa
2020 y recomendaciones especificas por pais pertinentes..."

Art. 15: El Acuerdo de Asociacidon debera contener: ...

i) "un analisis de las disparidades, las necesidades de desarrollo y el
potencial de crecimiento ... y teniendo en cuenta el Programa
Nacional de Reformas, cuando proceda, y las recomendaciones
especificas por pais pertinentes."

Art. 23: Medidas que vinculan la eficacia de los Fondos EIE a una buena
gobernanza econdmica:

"1. La Comisidon podra solicitar a un Estado miembro que revise y
proponga modificaciones de su Acuerdo de Asociacion y de los
programas pertinentes cuando sea necesario para contribuir a la

aplicacion de recomendaciones pertinentes del Consejo...". 11
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Las recomendaciones especificas y retos
estructurales para Espana 2012-2015

Structural challenges in 2012-2015

CSR sub-parts

Country Reports structural challenges

08 - Access to employment and...
21 - Institutional capacity
07 - Transport
15 - Health and long-term care
13 - Contrasting discrimination...
09 - LM integration of young people
04 - Energy networks, RES and...
18 - Reducing and preventing... 2
02 - Business environment 2
20 - Improving the LM relevance...
17 - Improving access to quality...
10 - Wage setting
01 - RTDI

N N

wWwwww

06 - Resources efficiency (water
and waste)

04 - Energy networks, RES and
emissions

21 - Institutional capacity

01-RTDI

20 - Improving the LM relevance
of education & training systems

07 - Transport

Fuente: Estudio de la CE sobre "Support of ESI Funds to the implementation of the Country Specific
Recommendations and to structural reforms in Member States"
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Las recomendaciones y retos aplicables
a los Fondos EIE para Espana

Institutional

Education and capacity

Business and

training ~_____innovation
12% environment
12%
Health and
social
infrastructure
7%

Inclusion,
discrimination
and poverty
7%

Network
industries and
environment

349%

Active labour
market and T
employment
25%

Fuente: Estudio de la CE sobre "Support of ESI Funds to the implementation of the Country Specific

Recommendations and to structural reforms in Member States" 13
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Referencia a las recomendaciones y retos
aplicables en el proceso de ejecucion

Respuestas de las Autoridades de Gestion de Fondos EIE

0% 205% 40% 60% 80% 100%

CSRs have been taken into account in the
preparation of 2014- 2020 programmes

9% IZ%

The OF contributes, through its initiative s,

suggested as part of C5Rs

e . . 21% 1%
Specific Ohjectives _

C5Rs hawve been taken into account when ' '
project selection criteria were defined : :

M Yes To some extent H Mo

Fuente: Estudio de la CE sobre "Support of ESI Funds to the implementation of the Country Specific
Recommendations and to structural reforms in Member States
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e ¢Se ha evaluado la pertinencia de las prioridades del AA
con relacion a las recomendaciones especificas
adoptadas en 2015, 2016 o 20177

Dado que no hay recomendaciones especificas para
varias areas de inversion (y Fondos), {qué medidas
estan aplicando las Autoridades de Gestion como
referencia para la seleccion de operaciones?

e ¢Se ha realizado una alineacion de las prioridades de




LAS CSR YA LOS OBJETIVOS UE2020  reper

¢Se ha evaluado la pertinencia de las prioridades del AA con relacion a las

* Si, se ha evaluado la pertinencia y vinculacion de las prioridades
definidas en el AA en su redaccion inicial y en el Informe de Evolucion
de 2017.

Dado que no hay recomendaciones especificas para varias dreas de inversion

* Entodos los casos =2 el referente es ademas la estrategia sectorial:
|+D+i, Agenda Digital Para Espana, Estrategia de Emprendimiento y
Empleo Joven...

¢Se ha realizado una alineacion de las prioridades de inversion también a
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* Recomendacion 3 (2015). Tomar medidas para aumentar la calidad y eficacia de
la ayuda y del asesoramiento para la busqueda de empleo, especialmente como
parte de la lucha contra el desempleo juvenil. Racionalizar los regimenes de
renta minima y de ayuda familiar y fomentar la movilidad regional.

* Relacionada con el OT8 Promover la sostenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral.

* Puesta en marcha del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a través del
Programa Operativo de Empleo Juvenil.

* Medidas para reforzar los servicios de orientacion y asesoramiento de las
personas desempleadas, en linea con lo establecido por la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.
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*  Recomendacion 2 (2016). Adoptar medidas adicionales que mejoren la integracidn en
el mercado laboral centrdndose en el apoyo individualizado y aumentando la eficacia de
las medidas de formacion. Mejorar la capacidad de los servicios autonomicos de empleo y
reforzar su coordinacion con los servicios sociales.

 Relacionada con el OT8 Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y
favorecer la movilidad laboral.

v" Formacioén para el empleo: contratos de formacion para el aprendizaje y certificados de
profesionalidad;
Formacion, especialmente con compromiso de contratacion;

v
v"  Itinerarios de insercidon laboral.

* Relacionada con el OT10 Invertir en educacion, formacion y formacion

profesional, para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente.

v" Desarrollo de la Formacion Profesional Dual, la FP de Grado Medio y la FP Basica.

* Varios PO FSE incorporan actuaciones en Pl 8.7 Modernizacion de las instituciones
del mercado de trabajo y 9.4 Acceso a servicios asequibles, sostenibles y de
calidad, incluidos los servicios sanitarios y sociales de interés general
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Recomendacion 3 (2016). Adoptar medidas adicionales que mejoren la
pertinencia de la ensefianza superior para el mercado laboral, entre otras cosas,
estimulando la cooperacion entre las universidades, las empresas y el sector de
la investigacion. Aumentar la financiacion por resultados de los organismos
publicos de investigacion y las universidades y adoptar medidas para estimular
la investigacion y la innovacion por el sector privado.

Relacionada con el OT10 Invertir en educacion, formacion y formacion
profesional, para la adquisicion de capacidades y el aprendizaje
permanente.

v FSE se ha creado el OF 10.2.1 Aumentar el nimero de alumnos de
postgrado o titulados universitarios que obtiene formacion en el dmbito de
la I+D+] = fomentar el desarrollo de actividades en red con centros
tecnologicos, centros de investigacion y empresas.

v Varios PO regionales y el POEFE incluyen actuaciones para potenciar las
salidas profesionales de las personas dedicadas al mundo de la I+D.
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 Recomendacion 2 (2017). Reforzar la coordinacion entre los servicios
autondomicos de empleo, los servicios sociales y las empresas, a fin de responder
mejor a las necesidades de los solicitantes de empleo y los empresarios. Adoptar
medidas destinadas a promover la contratacion por tiempo indefinido. Hacer
frente a las disparidades autonomicas y la fragmentacion en los sistemas de
renta minima garantizada y mejorar el apoyo a las familias, incluido el acceso a
guarderias de calidad. Aumentar la pertinencia de la ensefianza superior para el
mercado laboral. Corregir las disparidades autonomicas en los resultados
educativos, en particular, mediante el refuerzo de la formacion de los profesores
y el apoyo individual a los estudiantes

* Creacion el 20.6.17, a instancias del MEYSS (FSE) de la Red de Inclusion Social
(RIS) de Espaia para el periodo 2014-2020 - foro de coordinacidon entre
servicios de empleo publicos y servicios sociales publicos (tanto del Estado como
de CCAA) y de consulta con la sociedad civil. Co-presidida por el MEYSS (UAFSE) y
el MSSSI (DG Servicios a la Familia y la Infancia) e
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Recomendacion 4 (2015). Suprimir los obstdculos al crecimiento de las
empresas, tales como las disposiciones que dependen del tamano de las
empresas, adoptar la reforma planeada de los servicios profesionales, acelerar la
aplicacion de la Ley de Garantia de la Unidad de Mercado.

Recomendacion 4 (2016). Acelerar la aplicacion a nivel autonomico de la Ley de
Garantia de la Unidad de Mercado. Garantizar la aplicacion por las comunidades
autonomas de las medidas de reforma adoptadas para el sector minorista.
Adoptar la reforma prevista de los colegios y servicios profesionales.

Relacionadas con el OT3 Fomento de la competitividad de las pymes

El OT3 es el mejor dotado del AA - 6.110 MEUR (2.801 FEDER, 2.719
FEADER y 590 FEMP)

PO PYME: 916 MEUR. Instrumento financiero de garantias (BEl).

También el PO de Espana, los PO regionales FEDER, FEMP y PDR apoyan la
competitividad de las pymes, su crecimiento e internacionalizacion.




E o
= B
1. AVANCES EJECUCION DEL AA EN RELACION A LOS OBJETIVOS (INDICADORES)
2. CONTRIBUCION DE LOS FEIE A LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES
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Cumplimiento de las condiciones ex
ante pendientes

16



Comision
Europea
I

Condiciones ex ante pendientes

Condicidon ex

Titulo Fondos implicados CCAA
ante
6.1 FEDER
I FEDER, FEADER [
(5.2 FEADER) Sector del agua , Canarias
7.1 Transporte FEDER Extremadura

No finalizar las acciones destinadas a cumplir una condicion ex ante aplicable
constituye un motivo para suspender los pagos en las prioridades de
inversion/areas focales afectadas del programa correspondiente
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Sector del agua

Canarias es la unica CC.AA. espafiola que no ha satisfecho la condicidn ex
ante 6.1 para el FEDER (5.2 FEADER) relativa al sector del agua.

Incumplimiento de los plazos establecidos en el plan de accidén del Acuerdo de
Asociacion basado en la adopcidén de los planes hidroldgicos de cuenca de
segundo ciclo y en politicas de tarifas.

Posibles consecuencias para el FEADER: segun los Reglamentos 1305/2013 y
808/2014, los pagos relacionados con la prioridad 5, area focal 5A, podrian
verse comprometidos. Las medidas afectadas serian las de inversion en
activos fisicos y cooperacion.

Posibles consecuencias para el FEDER: segun el Reglamento 1303/2013, los
pagos relacionados con el objetivo especifico 6.2.1 («inversion en
infraestructuras de saneamiento, depuracion y reutilizacion de aguas
residuales, y mejora de la calidad del agua») podrian verse comprometidos.
Esto afectaria al PO Canarias y al PO Espana (en lo que concierne a
inversiones en las Islas Canarias). 18
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Transporte

Extremadura es la Unica CC.AA. espafiola que no ha satisfecho la
condicidon ex ante 7.1 para el FEDER relativa al sector de los transportes.

Incumplimiento de los plazos establecidos en el plan de accién del PO
que prevé la «Revision del Plan de Infraestructuras Viarias de
Extremadura hasta el 2020».

Posibles consecuencias para el FEDER: segun el Reglamento 1303/2013,

los pagos relacionados con el objetivo especifico 7.2.1 («Garantizar una
movilidad sin fisuras, la interoperabilidad entre redes y una accesibilidad
adecuada a las principales plataformas logisticas. Completar el desarrollo
de enlaces de la red global TEN-T») podrian verse comprometidos.

19



Comision
Europea

e (Cuales son los ultimos avances en el procedimiento de
adopcion de los planes hidrolégicos de cuenca para las
islas Canarias? ¢Cuales son los plazos que se manejan
en cuanto a la adopcion de dichos planes? éSe confirma
la existencia de fechas provisionales distintas por islas?

¢Para cuando las primeras islas?

¢Cuales son los ultimos avances en el procedimiento de
adopCIon del plan de infraestructuras v1ar/as en
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¢Cudles son los ultimos avances en el procedimiento de adopcion de los

* Decreto Gobierno Canarias 171/2017 de 26 de junio (BOC 17 de
noviembre) por el que las Consejerias de Agricultura y Aguas, y de

FEDER

Politica Territorial asumen las atribuciones de los Consejos Insulares
de Aguas para la elaboracién y aprobacion inicial de los PPHH
insulares 29 ciclo (2015-2021). Declarando la tramitacion URGENTE.
 Para ello, los Cabildos han aceptado previamente ceder sus
competencias en esta materia temporalmente.
* Se ha procedido a la convalidacion de los actos previos adoptados
por los Consejos Insulares de Aguas (Nov. 2017).
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¢Cuales son los plazos que se manejan en cuanto a la adopcion de dichos

* 10 de agosto de 2017: Encomienda a TRAGSATEC para apoyo al Gobierno
de Canarias para la elaboraciéon y tramitacion de los PPHH 22 ciclo de las

DDHH canarias ( un equipo actual de unas 30 personas)

* Seva a aplicar un procedimiento de Evaluacion Ambiental Estratégica
simplificado a los PPHH de Lanzarote, Fuerteventura y El Hierro.

* Hasta esa asuncion de competencias por el Gobierno canario, los plazos
de en algunos PPHH alcanzaba abril o mayo de 2019.

* Distintas fechas de aprobacion para cada PH, pero todos estaran
aprobados en septiembre de 2018.

* Los PPHH aprobados y publicados: La Gomera (7/2018), Tenerifey La
Palma (8/2018), resto PPHH (9/2018). i
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¢Cuales son los ultimos avances en el procedimiento de adopcion
[ [ [ ? o ’

FEDER

PLAN ESTRATEGICO PLURIANUAL DE INFRAESTRUCTURAS 2016-2020

* El9 mayo 2017 se solicitd el inicio de EAE a la DG Medio Ambiente por
tramitacion urgente. El borrador del Plan se expuso en la web de la
Consejeria para consulta publica.

* Se ha contratado una consultora especializada para la redaccion del Estudio
Ambiental Estratégico y la adaptacion del Plan de Infraestructuras a la EAE.
Hasta finales de febrero de 2018.

* El Estudio Ambiental Estratégico se trasladara a la DG Medio Ambiente
para informacién publica y consulta a Administraciones afectadas (45 dias):>»

5
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FEDER

PLAN ESTRATEGICO PLURIANUAL DE INFRAESTRUCTURAS 2016-2020

* Analisis técnico del Organo Ambiental (hasta 4 meses) para
emitir la Declaracion Ambiental Estratégica(DEA).

* Remision del Plan y de |la DEA para su aprobacion al Consejo

de Gobierno. Aproximadamente el 15 de septiembre de
2018.
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¢Como mejorar la coordinacion y las

sinergias entre los FEIE y con otros

instrumentos comunitarios, incluido
el Plan Juncker?
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Base legal coordinacion Fondos EIE

Reglamento 1303/2013. Titulo I. Principios de la ayuda de la UE. Articulo
4 - Principios Generales. Apartado 6:

"De acuerdo con sus respectivas responsabilidades, la Comision y los
Estados miembros garantizaran la coordinacion entre los Fondos EIE
y entre éstos y otros instrumentos, estrategias y politicas pertinentes
de la Unidn, incluidos los enmarcados en la accion exterior de la

Union".
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Mecanismos Coordinacién
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Coordinacion de los FEIE en el Informe de Evolucion

Actividad
3 reuniones

Reuniones anuales
Reuniones anuales
GERIP: 5
GRECO-AGE : 2

Plenarios, mesas trabajo, comunicacion

Plenarios, mesas trabajo, comunicacion
Plenarios, mesas trabajo, comunicacion

Grupos trabajo, apoyo AA, capacitacion,
comunicacion

Comenzd en 2017

Asambleas, jornadas, grupos trabajo,
participacion redes tematicas , comunicacion

Plenarios, jornadas técnicas, interaccion con los
GALP

Red de politicas de I+D+i

En Red Medioambiental, LIFE difunde
convocatorias
En 2015 jornadas enfoque integrado

Logros

Enfoques integrados ITIs, informe evolucion

AA

Aprobacién evaluaciones

Seguimiento conjunto

Criterios comunes
Buenas practicas

Entorno favorable

Apoyo EDUSI

Listado indicadores evaluacion
medioambiental

Criterios de seleccion con perspectiva
género y guia recomendaciones

Creacion entorno favorable

Facilitar cooperacion entre los GALP

Intercambio entre AAPP, puesta en comun

de problematica ( ayuda de estado)

Difusion oportunidades LIFE

Retos
Profundizar coordinacion

Sintesis de evaluaciones

Mecanismos de sinergias

Reforzar coordinacion
gestion —comunicacion

Apoyar AAPP Seguimiento
RIS3

Seguimiento ambiental POs

Seguimiento incorporacién
género POs

Convertirse en referencia

Difundir buenas practicas
medioambientales

Coordinacién con Horizonte
2020 y LIFE

Trabajar con CE aspectos
regulatorios que dificultan
sinergias

Profundizar cofinanciacion
acciones complementarias



FEDER

FEADER

FEMP
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Mecanismos nuevos / ajustados

Constitucion de REBECA y EMA Network.
Revisidon funciones RIU

Aprobacion Real Decreto 1084/2014-
Régimen de coordinacién de autoridades de gestion de
POs desarrollo rural 2014-2020

Activacion tareas Comité de Seguimiento y Red
espafola de mujeres sector pesquero
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El gran reto del Plan Juncker

\ 4

Movilizar financiacion

para la inversion

Fondo Europeo de
Inversiones
Estratéqicas (EFSI)

Cooperacion con los
Bancos Nacionales de

Promacién (ICO)

\ 4

Crear un entorno
propicioa la inversion

\ 4

Proporcionar asesoria
a la inversion

Centro Europeo de Meijoras al marco

Asesoramientoa la regulatorio
Inversién
Advisory Hub (EIAH) Reformas estructurales

Portal Europeo de
Provectos de Inversion

= Reto: Europa necesita fomentar la inversion para impulsar su competitividad

= Objetivo EFSI: movilizar inversiones adicionales en Europa por EUR 315 bn en 2016-2018

= 3 pilares del Plan Juncker:

* Movilizar financiacién para la inversién =» EFSI
* Proporcionar asesoramiento a la inversién =» EIAH + PEPI
* Crear un entorno propicio a la inversién =» Marco regulatorio + reformas estructurales
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El EFSI en Espana (octubre de 2017)

EUR 28.700

59 EUR 5.000 millones de
operaciones millones de inve.r.sién

financiacion movilizada

Espafia es uno de los principales beneficiarios del Plan de Inversiones
para Europa (31.12.2016):

v Segundo EM en n° de proyectos aprobados (tras Francia)
v' Segundo EM en inversidn movilizada (tras Italia)

v' Primer EM en inversidn movilizada por unidad de PIB

26
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Operaciones recientes del EFSI en Espana

. European — z - am pre 208m



| == —EFsI]

Indra

EUR 80m

Project: RDI for ICT services
and solutions in transport, air
traffic management, digital,
homeland security and smart
energy.

12-2016

N = "EFsI

EUR 116m

Project: RDI for IT solutions
aimed at the adaptation of its
business model to the e-
commerce reality of today.

12-2016
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Empresas
N =="EFs1™

Ne
SOICe

EUR 70m

Project: Upgrade production
lines to enable production of
low-weight liner container-
board products produced on
the basis of alternative
recovered paper materials.

12-2016

| == "EFsI]

DOMINION

EUR 25m

Project: RDI for IT and
Engineering services in
sectors such as
telecommunications, health
and industry amongst others.

11-2016

| == EFsI
Gestamp [

EUR 160m

Project: RDI investments for
automotive mechanisms,
body-in-white and chassis in
Gestamp’s existing premises.

06-2016

U ESNE

GRIFOLS

EUR 100m

Project: RDI in new plasma
proteins for various
therapeutic areas, including
Alzheimer disease, vascular
and cardiovascular surgery
and arterial thrombolysis.

10-2015

B Eumopean
Invwestrment
Bank

E COSENTINO

EUR 100m

Project: CAPEX for installation
of advanced manufacturing
equipment in a cohesion
priority region. RDI activities
on existing and new products.

12-2016

M| == "EFsI

Redexis gas -:-

EUR 160m

Project: Reinforcement and
extension of natural gas
transmission and distribution
network in Spain.

12-2015
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Complementariedad EFSI/FEIE

EFSI - FEIE mismo objetivo: financiacion adicional publica y privada a la inversion.

FEIE contribuyen al Plan Juncker:
« Apoyando proyectos con mismos objetivos
« Multiplicando la inversion a través de instrumentos financieros
 Asistencia técnica (FI-Compass, JASPERS)
« Mejorando las condiciones previas (ex ante) para que la inversion sea efectiva

Ejemplos de combinacion de FEIE - EFSI en la UE:
« 4 casos a nivel de plataformas de inversidon (Francia, Estonia, Suecia y Grecia)
« 7 casos a nivel de proyecto (Estonia, Francia, Italia, Lituania, Polonia y Rumania)
- Sectores: pymes, transporte, economia baja en carbono, TICs, I+D+i, agua y salud

éPor qué solo hay estos casos?

Periodos largos de diseno de proyectos

Requieren el acuerdo de multiples actores

Gran complejidad de procedimientos

La reglamentacién del ESIF y los FEIE no eran compatibles en todas las cuestione$’
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Soluciones:

La CE ha establecido plataformas para asesoria (EIAH, Fi-compass ).
La CE esta simplificando la combinacion en el marco de la revision del MFF.

Comunicacion de la Comision (Junio 2016), después de 1 afo del lanzamiento del Plan
Juncker, para facilitar la combinacion.

Guia sobre complementariedades EFSI-FEIE (febrero 2016).
EM prepara proyectos concretos de inversion con ayuda de plataformas de asesoria.
EM aplica las recomendaciones del Semestre Europeo para reducir barreras a la inversion.

La CE ha propuesto modificaciones en el RDC (Omnibus) para facilitar el uso de IFs y
su combinacidn con EFSI e IFs a nivel UE. En particular, revisidon del Articulo 39(a):

Posibilidad de contribuir FEIE a través de una plataforma de inversion.

Utilizar FEIE como primera pérdida para hacer ESIF-FEIE mas atractivo.

Posibilidad de confiar parte del trabajo al BEI (evaluaciones ex ante, seleccién de
gestores de fondos, reporting).

30

Flexibilidad en los pagos.



Gran Empresa

>3.000 empleados

Solicitud directa al
BEI
- Su contacto habitual
- info@eib.org
- madrid@eib.org

Entidad
Publica

Solicitud directa al
BEI
- Su contacto habitual
- info@eib.org
- madrid@eib.org

EmBresa Mid-

Cap
>250 <3.000 empleados

Solicitud directa al
BEI
o
Intermediarios
financieros

Grupo BEI

European
Investment -
E -
Ban The 4l hast

Solicitud a
intermediarios

financieros
http://www.eib.org/attachm

¢CoOmo acceder a financiacion del Plan Juncker?

Pyme

<250 empleados

ents/

lending/inter es.pdf
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cComo se evalua la coordinacion hasta la fecha entre
los FEIE y con otros instrumentos comunitarios?

¢Qué actuaciones se han previsto en 2018 para mejorar
la coordinacion y sinergias?

¢Como pueden aprovecharse las complementariedades
entre los FEIE y el EFSI?
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¢Como se evalua la coordinacion hasta la fecha entre los FEIE y
con otros instrumentos comunitarios?
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COMITE DE COORD. FONDOS - 4 FONDOS EIE

- RED DE POLITICAS DE 1+D+l = FEDER (CDTI, punto nacional contacto H2020)
* RED DE INICIATIVAS URBANAS -> FEDER + FSE

* RED DE AUTORIDADES AMBIENTALES - FEDER (coordinacidn LIFE) + FEADER
- RED DE ECONOMIA BAJA EN CARBONO - FEDER + FEADER

«  RED DE POLITICAS DE IGUALDAD = FEDER + FSE + FEADER + FEMP

« RED DE INCLUSION SOCIAL -> FSE
* RED RURAL NACIONAL - FEADER

*  RED ESPANOLA GRUPOS DE PESCA - FEMP
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RED ESPANOLA DE MUJERES EN EL SECTOR PESQUERO

* Avances significativos, por ejemplo modificaciones legislativas,
incremento del liderazgo...

* Congresos de la red, recientemente el 52 en Valencia
* Promocion de la creacion de una red internacional

RED ESPANOLA GRUPOS DE PESCA

* Avances significativos en la coordinacion de los Grupos de Accidon
Local del sector pesquero y en el apoyo a las estrategias.
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FEDER
PO Plurirregionales PO Regionales

| J

Eje urbano - DUSI

$

[ 1.362 M€ |

v" Un 30% mas que en el periodo anterior.
v" 349 M€ provienen de la revisidn técnica del MFP
v' 123 EDUSIS seleccionadas en la 12 y 22 convocatoria




Red de Igualdad

Red de Autoridades MA

DGFC
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FEDER

Regional ERDF OPs

National ERDF OPs

ESTRATEGIA ATLANTICA

Prioridad 1: Promover el

emprendimiento y la

innovacion

Prioridad 2: Proteger, | —-———-— SN WO
asegurar y desarrollar el

potencial del

medioambiente marinoy \

costero del Atlantico. ‘

Prioridad 3: Mejorar la

accesibilidad y ‘
conectividad I

Prioridad 4: Crear un /

modelo sostenible e
inclusivo de desarrollo

'__
regional BLUE ITI ‘
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Un territorio especifico

Una estrategia integrada de desarrollo
territorial

Un problema o reto especifico a abordar

Un Sistema de gobernanza . 2
I - "‘ “

emblto tema'-clco: FONDO Programa Operativo
OT L 1+D+i FEDER PO regionales: Galicia
® OT2:TIC Asturias, Cantabria, Pais
® OT 3: Competitividad de pymes Vasco, Canarias, Andalucia
® OT 4: Economia baja en carbono Pos plurirregionales: POCS vy
® OT 5: Cambio climatico y prevencién de POCINT
OT 6: Medioambiente FEMP PO FEMP
® OT 7: Transporte sostenible
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INTERMARES

* Proyecto desarrollado por la FUNDACION BIODIVERSIDAD
(Ministerio de Agricultura, Pesca, Alimentacidon y
Medioambiente)

* El mayor proyecto de conservacion del medio marino en
Europa

* Combinacion de distintos Fondos Europeos

A CONTINUACION BREVE PRESENTACION DE ESTE PROYECTO
POR LA FUNDACION BIODIVERSIDAD




= COORDINA FEDER

FONDOS EIE Y EFSI (PLAN JUNCKER)

* EFSI: fondo orientado a inversiones con un apalancamiento muy
elevado, con poco riesgo.

* Fondos EIE: para cumplir con los objetivos de la politica regional;
sectores incipientes, con baja o nula rentabilidad y elevado
riesgo.

* Compatibles: IIFF tipo iniciativa PYME, donde los Fondos se
aplican para cubrir los primeros fallidos.

* Con este esquema —> posibilidad, previa aprobacién de
OMNIBUS -2 IIFF de Eficiencia Energética en el Sector
Residencial / Empresarial (evaluacion ex ante)
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1. AVANCES EJECUCION DEL AA EN RELACION A LOS OBJETIVOS (INDICADORES)
2. CONTRIBUCION DE LOS FEIE A LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES
ESPECIFICAS POR PAIS Y A LOS OBJETIVOS NACIONALES DE LA UE2020
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES EX ANTE

¢ COMO MEJORAR LA COORDINACION Y LAS SINERGIAS ENTRE LOS
FONDOS?

CONTRIBUCION DE LOS FONDOS EIE A LAS INICIATIVAS POLITICAS DE LA UE
REFUERZO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

VENTAJAS DE LOS COSTES SIMPLIFICADOS DERIVADOS DEL OMNIBUS
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS HORIZONTALES

COMUNICACION

B W

O 00 N O




Contribucion de los FEIE a iniciativas
politicas de la UE
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Nueva agenda de capacidades para Europa

Calidad y A .,
- - Visibilidad y Informacion
= ':;':I'i?;';i'i?)::slas comparabilidad estratégica

1;111:;2t:;ac||‘;olsage 7. Revision del
capacidades 5. Revision del marco Europass

Marco Europeo de

Cualificaciones .
2. Marco de 8. Analisis de la

competencias clave "fuga de cerebros”

9. Plan general de
cooperacion sectorial
sobre capacidades

3. EFP como la
primera opcion 6. Herramienta para
los perfiles de
capacidades de los
4. Coalicion por las nacionales de
capacidades y los terceros paises
empleos digitales

10. Iniciativa de
seguimiento
profesional de los
titulados
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El Pilar Europeo de Derechos Sociales

Principios y derechos esenciales para promover mercados laborales y
sistemas de bienestar justos y eficientes.
3 categorias principales:

o igualdad de oportunidades y acceso al mercado laboral;

o condiciones de trabajo justas;

o proteccidn social e inclusion.
Cumbre Social en Suecia el 17 de Noviembre de 2017.

El papel de los FEIE (y del FSE en particular) es clave para que el Pilar
Europeo de Derechos Sociales se traduzca en realidades concretas.
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Economia Circular

El paquete "Economia Circular" de 2015 establece un planteamiento a
largo plazo para la transicion hacia una economia mas ecoldgica e
incluye las propuestas legislativas en curso de negociacion.

La Politica de Cohesidon puede contribuir a avanzar hacia la economia
circular en las regiones y ciudades.

La ejecucion de los programas es clave y las inversiones deben dar
prioridad a la prevencion de residuos, el reciclaje y la innovacion.
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Union de la Energia

Marco estratégico de la Unién de la Energia de 2015 que garantizara que
Europa disponga de energia segura, asequible y respetuosa con el medio
ambiente.

La Politica de Cohesion aporta una contribucion esencial en apoyo de
todas las dimensiones de la estrategia.

El desarrollo y la ejecucion de proyectos de alta calidad es esencial.
El apoyo de la Comision debe utilizarse siempre que sea necesario

(Plataforma de Especializaciéon Inteligente sobre Energia, servicios de
asesoramiento Fi-compass, «TAIEX REGIO PEER 2 PEER», etc.)



¢Como se estan aplicando la Nueva Agenda Europea de
Habilidades y el Pilar Europeo de Derechos Sociales?

¢Como se fomenta la complementariedad de los FEIE
para lograr los objetivos de la economia circular?

¢Qué medidas se estan aplicando en el OT4 para contri-
buir al cumplimiento de los retos energéticos de la UE?




E;—ﬁg e ‘/ UROPEA n
- HABILIDADES

e (COmo se estan aplicando la Nueva Agenda Europea de

- Habilidades y el Piler Europeo de Derechos Sociales?

Aprobada mediante Comunicacion de la CE en Junio de 2016.

Tiene como finalidad: Mejorar la calidad de las competencias e invertir en

formacion para reforzar el capital humano, Ila empleabilidad y Ila
competitividad.

TRES OBJETIVOS

Aumentar la calidad y destacar la importancia de la formacion.

Hacer que las cualificaciones y competencias sean visibles y comparables
Mejorar la informacion y documentacion sobre las capacidades para potenciar
la toma de decisiones sobre carreras profesionales con conocimiento de causa.
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* El FSE contribuye con el Objetivo especifico de REFUERZO DE LAS CAPACIDADES
BASICAS (FP bdsica) y programas de reconocimiento de las cualificaciones
(CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD) a través del POEFE, mediante las medidas
puestas en marcha por el MECD.

* Asimismo, con el apoyo a la FP grado medio, FP superior y FP Dual (admbito
educativo y laboral);

* Programas de movilidad (nacional e internacional);

* El refuerzo de las capacidades digitales, a través de Ol como RED.es y Fundacion
EOI;

* Espana pertenece a la red transnacional “Learning and skills network” a través
de la UAFSE y del MECD para contribuir a la implementacion de la agenda.

* Ademas, hemos participado en |la Conferencia Europea “VET Skills”, donde se
han registrado una docena de proyectos innovadores espafioles relacionados con
la formacion profesional.
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SOCIALES FSE

Principios

Educacion, formaciony
aprendizaje

lgualdad de sexos

lgualdad de oportunidades
Apoyo activo para el empleo
Empleo seguro y adaptable
Dialogo social y participacion
trabajadores

Equilibrio vida profesional y
privada

Inclusion personas con
discapacidad

Eiemplos de actuaciones FSE

Proyectos de formacién profesional dual
Formacioén para empleados

FP para el empleo en centros penitenciarios
Motivacion y acompafiamiento de mujeres
desfavorecidas para su integracion laboral
Itinerarios de inclusidn activa para personas
en dificultad social

Fomento del reciclaje profesional

Apoyo personalizado a emprendedores
Bonificaciones a la contratacidon de personas
jovenes o con discapacidad

Aplicacién horizontal del principio de igualdad
de género
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FEDER

¢Como se fomenta la complementariedad de los FEIE para

GT de Economia Circular y Fondos Europeos dentro de la Red de Autoridades MA

Revision lineas de actuacion de FEDER 2014-2020 con orientacion hacia la

economia circular.

Revision lineas de actuacion de FEADER 2014-2020 con orientacion hacia la
economia circular.

Indicadores para el seguimiento de la economia circular.

|dentificacion de barreras técnicas y/o legislativas y uso de instrumentos

financieros.
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Estrategia Espanola de Economia Circular (en desarrollo)

* EJES: Produccién y Diseno / Consumo / Residuos / Materias primas
secundarias / Reutilizacion del agua / 1+D+i y competitividad /

Sensibilizacién y Formacion

* Comision interministerial: MINHAFP, MINT, MFOM, MEYSS,
MINETAD, MAPAMA, MPRES, MINECO, MSSSI, OEP
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~~—  ECONOMIA CIRCULAR (cont.) EADER

FEADER contribuye a la economia circular a través del area focal 5C:

facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia,
subproductos, desechos y residuos, para impulsar la bioeconomia.

AF 5C en los PDR: FEADER: 47,3 Meuros; GPT: 88,3 Meuros.

Medidas que contribuyen al AF5C en 13 PDR:

M1 Formacion; M2 Asesoramiento; M4 Inversiones en activos

fisicos; M6 Desarrollo de empresas; M7 Servicios a la poblacion;
M8 Inversiones forestales; M16 Cooperacion.

Priorizacion de operaciones mediante criterios de seleccion.

Marco Comun de seguimiento y evaluacion: bateria de indicadores vy
preguntas de evaluacion para esta area focal.

49
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%tivos Europa 2020 para el conjunto de la UE (objetivos 20/20/20) FEDER
*  Reducir las emisiones un 20% con respecto al ano base
*  Mejorar la eficiencia energética un 20%
* Incrementar la participacion de las renovables hasta alcanzar un 20%

En Espafia 3.400 MEUR en ayuda FEDER (el 17,6% de la programacion) en 2014-2020,
la mayor parte en Eficiencia energética, que se espera tenga los siguientes impactos (en
indicadores de productividad)

1.800.000.000 —
1.600.000.000 (C034) Ahorro emisiones: 7 MtCO?
1.400.000.000 .
1.200.000.000 (C030) Potencia renovables: 1,4 GW
1.000.000.000 .
(C031) Hogares mejor consumo: 87.000
800.000.000
600.000.000 (E001) Ahorro energia empresas e
400.000.000 infraestructuras publicas: 3,8 Mtep/afio
200.000.000 -
0 - (CE008) Carriles bici: 384 km
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747P6ﬁ§:;C)RemonmesyelPOCS

(C034) Ahorro Emisiones - 6.993,78 ktCO2 |

(POCS) m (AN) m(CT) m(Cv) m(AR) m(GA) m(EX) = (EU) = (CL) = (BB)
m(IC) m(AS) m(CM)  wm(MD) = (MU) (ME) m(CN) = (NA) (LR) (CE)

(CO30)Potencia renovable - 1.433MW

= (AN) = (GA) (POCS)m(CV) m(EU) m(EX) m(CT) m(CL) =m(AR) (Mmu)
m (AS) = (IC) (BB) (MD) m(cmM) (ME) (CE) m (CN) (LR) (NA)

(C031) Num. hogares con mejor consumo energético - 87.090

= (AN) (POCS) = (EU) m (EX) (NA) = (GA) m(AR) = (CN) (LR)

(E001) Ahorro de energia en infraestructuras publicas o Empresas - 3.769,39 ktep/aiio

=(CN) = (AN) (POCS)  (MU) m(cM) m(EU) m(cv) m(GA)
m(EX) m(Aas) m(cL) m(cT) (8B) (LR) m=m(IC) (cE)

Unién Europea

FEDER
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FEADER
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OT 4 FEADER
El FEADER contribuye al OT 4 a través de la prioridad 5

Se destinan 572 millones de euros FEADER al OT4, lo que supone el 7% del
FEADER asignado a ES.

5B Lograr un uso mas eficiente de la energia en la agriculturay en |la
transformacién de alimentos. 5,7% FEADER OT4

5C Facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia,
subproductos, desechos y residuos y materia prima no alimentaria para
impulsar la bioeconomia. 6,9% FEADER OT4.

5D Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero. 6,4% FEADER OT4

5E Fomentar la conservacion y captura de carbono. 81% FEADER OT4

Medidas que contribuyen: M1 Formacién; M2 Asesoramiento; M4 Inversiones
en activos fisicos; M6 Desarrollo de empresas; M7 Servicios a la poblacion; M8
Inversiones forestales; M15 medidas silvoambientales y M16 Cooperacion.
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77% de las RIS3 contemplan
entre Sus areas de
especializacion la Energia con
desarrollos alineados con los
objetivos del OT4, en particular

-/i
- CONTRIBUCIC

¢En qué medida y como las RIS3 pueden contribuir a las

la eficiencia energética y las _

energias renovables
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AR-> Eficiencia de los recursos. Sectores de la energia y del agua

NA-> Energias Renovables y Recursos.

CT->

Redes inteligentes
Aprovechamiento de las condiciones geograficas de la CA.
Almacenamiento e integracidn de sistemas energéticos.

( . s . .
WV consumo combustibles fésiles y de materias primas
Produccion de EERR, eficiencia energética

(_APoyo a sectores emergentes basados en la gestion de recursos naturales y residuos

Energiay recursos
)

Gestion de los recursos energéticos y naturales; ciclo del agua; reciclaje y tratamiento de residuos; nuevos]

Lmateriales eficientes...

CLM-> Favorecer el paso a una economia baja en carbono en todos los sectores

4 : . . .
Aprovechar las infraestructuras existentes y el empuje a |la energia renovables
Residuos

\ Favorecer el desarrollo de la economia verde.

GA-> Nuevo modelo de gestion de recursos naturales y culturales basado en la innovacién

Diversificacion del sector energético para mejorar la eficiencia en el aprovechamiento de recursos
naturales, priorizando la biomasa y la energia marina [Biomasa y Energias Marinas]
Nuevo modelo industrial sustentado en la competitividad y el conocimiento

Nuevo modelo de vida saludable cimentado en el envejecimiento activo de la poblacidn.

Eo
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AS-> Suministro de Tecnologias para redes

* (Suministro de Tecnologias para redes. )

® | Sistemas de generacion de energias renovables; Sistemas fisicos y quimicos de almacenamiento de

energia.
* | Almacenamiento de gases efecto invernadero; Tratamiento de aguas y suelos; Ecodisefio de procesos y

\_
PV-> Energia.

o Generacién, transporte, almacenamiento, distribucidn; industria auxiliar relacionada- aplicada a IED

diferentes fuentes de energia: eléctrica, petrdleo, gas; y energias alternativas (energia edlica, undimotriz,

solar termoeléctrica, almacenamiento de energia, redes inteligentes, electrificacién del transporte vy

gestion de servicios energéticos).
\_ J
LR-> Eficiencia Energética y Economia Baja en Carbono.

° [Optimizacién de costes industriales ]

Tecnologias de reduccion de emisiones de CO2.

IC-> Crecimiento verde y sostenibilidad

® (Energias sostenibles, agua y eficiencia energética; integracion de energias renovables; almacenamiento

de energia y redes de distribucidn inteligentes; eco innovacién; proteccion del medioambiente; pesca y

agricultura sostenibles; bioeconomia basada en la biodiversidad canaria
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1. AVANCES EJECUCION DEL AA EN RELACION A LOS OBJETIVOS (INDICADORES)
2. CONTRIBUCION DE LOS FEIE A LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES
ESPECIFICAS POR PAIS Y A LOS OBJETIVOS NACIONALES DE LA UE2020
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES EX ANTE

¢ COMO MEJORAR LA COORDINACION Y LAS SINERGIAS ENTRE LOS
FONDOS?

CONTRIBUCION DE LOS FONDOS EIE A LAS INICIATIVAS POLITICAS DE LA UE
REFUERZO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

VENTAJAS DE LOS COSTES SIMPLIFICADOS DERIVADOS DEL OMNIBUS
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS HORIZONTALES

COMUNICACION
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Refuerzo de la capacidad
administrativa

39
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Capacidad administrativa

Tres niveles: (i) Estructura organizativa (ej.: responsabilidades, tareas,
funciones), (ii) Recursos humanos (ej.: personal, experiencia, formacion) y
(iii) sistemas y herramientas (ej.: manuales, herramienta informatica).

No todos los actores administrativos involucrados en la gestion de Fondos
EIE tienen dificultades de capacidad administrativa ni las mismas
necesidades, que pueden variar significativamente. No obstante parece ser
un tema recurrente.

Una capacidad administrativa reducida puede frenar considerablemente la
ejecucion de los programas (retraso en convocatorias, pagos, controles, etc.)
y tener consecuencias importantes.

La asistencia técnica esta a disposicion de las autoridades que administran y
utilizan los Fondos EIE con el fin de que lleven a cabo las tareas que se les
asignan en virtud de los diversos Reglamentos de los FEIE.
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o (Se estima que siguen existiendo algunos aspectos
donde convendria concentrar esfuerzos en cuanto a
capacidad administrativa?

¢Existen dificultades o limitaciones en la utilizacion de

la AT para reforzar la capacidad administrativa?

¢Se plantea reforzar la capacidad administrativa interna
de la administracion para limitar la dependencia de la
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e Fn el caso de OIs, écomo asegurara la AG que dichos
organismos posean los recursos y la capacitacion
necesaria para asegurar una buena y eficaz gestion de
los fondos?

En aquellos casos en que la capacidad administrativa es

un freno a la ejecucion del programa, ¢como se va a
j ?




Evt'l: D€ ESPARA ACALIUA o

éSe estima que siguen existiendo algunos aspectos donde

FEDER

* Puesta en marcha de los sistemas de gestion = RRHH adicionales vy
capacitacion.

» Déficits: ayudas de estado, IIFF, verificacion.

e @Gestion: cursos fondos, aplicaciones, control y auditoria, cuentas anuales.

e Evaluacion, reprogramaciones, indicadores.

* Plan de accidn para la mejora de la administracion del FSE en Espaia 2014-
2020.

* El plan de medidas incluye el plan de formacidn inicial y continua de las
Autoridades de Gestion y Certificacion y de los Organismos Intermedios y
Beneficiarios.

* Plan de Formacion UAFSE: mejora capacidad OOIll; mayor coordinaci
reforzamiento de verificaciones; alivio carga administrativa; refuerzo OCS.
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= ADMINISTRATIVA (cont.) TODOS

FEADER

Gestidn, seguimiento y evaluacién - RRHH adicionales y capacitacion

FEMP

Aplicacion informatica 2 Continuo desarrollo y mantenimiento
OIG = Seguimiento de las funciones asignadas y asesoramiento continuo
Plan de evaluacion PO

Elementos generales implementados: aplicacion informatica APLIFEMP, AT,
Formacion

Desarrollo de vademécum de preguntas y respuestas sobre interpretacion
del reglamento

Coordinacion de la politica antifraude: coordinacion con el SNCA,
formacion, grupo técnico con los OIG y desarrollo en la descripcion de
sistemas.
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ADMINISTRATIVA TODOS

o limitaciones en la

FEDER

* No, se realiza a través de expresiones de interés. Existe un OE para este fin

FSE

* No, en la UAFSE contamos con un Programa Operativo especifico para la
cofinanciacion de actuaciones de asistencia técnica. Su dotacion econdmica
es de 35 MEUR de Ayuda FSE.

FEADER

 Si. Existen limitaciones como consecuencia de las restricciones
presupuestarias y de los limites cualitativos establecidos por las diferentes
administraciones.

FEMP

* Dificultades y lentitud notables para la contratacion de la AT cuando es
necesaria, debido a los procedimientos establecidos de contratacion. s
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TODOS
ése plantea reforzar la capac:dad administrativa interna de Ila

FEDER

* No existe excesiva dependencia de la contratacion externa debido a: restricciones
presupuestarias y el desarrollo de capacidad interna.

* Contratacion externa en: puntas de trabajo, trabajo masivo, independencia.

FSE

 Las medidas de refuerzo de la capacidad administrativa pasan por la consecucién
de una gestion mas eficaz, objetivo del plan de formacidon comentado
anteriormente.

FEADER

 Existe una necesidad de reforzar la capacidad administrativa interna de la
administracion, pero no depende de los fondos.

* La contratacidon externa se reserva para aspectos como evaluaciéon o el desarrollo
de aplicaciones informaticas.

FEMP

* Se intenta reforzar el nivel de recursos humanos disponibles mediante nuevas
incorporaciones o asignacion de efectivos a plazas vacantes. &

* Dependencia de contratacidon externa para actividades especificas.
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En el caso de Ols, écomo asegurara la AG que dichos organismos

FEDER

* Designacion de OOIl = en los propios sistemas de gestion

* Verificaciones previas de la SGIC sobre la capacidad existente en los OOII

FSE

* Se ha realizado una evaluacion exhaustiva de los Ols antes de su designacion y
ademas se les incluye en los planes de formacién continua de la UAFSE

FEADER

* No hay OOl

FEMP

* Designacion de OOlIl verificando los sistemas de gestidon y control

* Auditoria de la AA en marcha sobre el proceso de designaciéon de OOlIl

* AT para el control adicional de los sistemas de gestion y control de los OOl

* Grupos de trabajo técnicos con los OIG sobre criterios de seleccion, evaluaci
indicadores, futuras reprogramaciones y otros aspectos de la gestion.
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= ADMINISTRATIVA

En aquellos casos en que la capacidad administrativa es un freno a

FEDER

* No es el caso general. Dotacion de RRHH en algunos Ol (OT4)

FSE

* Se pretende mejorar la capacitacion de los Ols mediante acciones de apoyo
constante y actuaciones especificas de asesoramiento y orientacion,
ademas de las acciones de formacidén ya descritas

FEADER

* No se considera un freno a la ejecucion de los programas, salvo en algun
caso puntual.

FEMP

* Serecurrird a la AT en caso de necesidad
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1. AVANCES EJECUCION DEL AA EN RELACION A LOS OBJETIVOS (INDICADORES)
2. CONTRIBUCION DE LOS FEIE A LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES
ESPECIFICAS POR PAIS Y A LOS OBJETIVOS NACIONALES DE LA UE2020
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES EX ANTE

¢ COMO MEJORAR LA COORDINACION Y LAS SINERGIAS ENTRE LOS
FONDOS?

CONTRIBUCION DE LOS FONDOS EIE A LAS INICIATIVAS POLITICAS DE LA UE
REFUERZO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

VENTAJAS DE LOS COSTES SIMPLIFICADOS DERIVADOS DEL OMNIBUS
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS HORIZONTALES

COMUNICACION
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Nuevas ventajas de los costes
simplificados derivadas del Omnibus
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COSTES SIMPLIFICADOS FSE

NUEVAS OPCIONES en MATERIA DE SIMPLIFICACION EN FSE:

TIPO FIJO DE HASTA EL 40% DE LOS CDPersonal PARA EL

RESTO DE COSTES
- METODOLOGIA BASADA EN PROYECTO DE PRESUPUESTO
* OBLIGATORIEDAD PARA IMPORTES < 50.000 EURQOS
* ACTO DELEGADO PARA OPCIONES DE COSTES

SIMPLIFICADOS
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Unién Europea

COSTES SIMPLIFICADOS FoE

SIMPLIFICACION EN FONDO SOCIAL EUROPEO

OBLIGATORIEDAD A NIVEL NACIONAL:
* AYUDAS < 50.000 EUROS
* COSTES INDIRECTOS
* CONVOCATORIA DEL MEYSS

* PROPUESTA SIMPLIFICACION PARA LA FORMACION

PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (MAS DE MIL MILLONES Euros)
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COSTES SIMPLIFICADOS FSE

TRABAJO DE LA UAFSE EN SIMPLIFICACION DE COSTES
« CREACION DE UN EQUIPO ESPECIFICO
- ELABORACION DOCUMENTOS
« RESOLUCION DUDAS, METODOLOGIAS Y APLICACION
* FORMACION Y CAPACITACION
 RED TRANSNACIONAL DE SIMPLIFICACION
* PROPUESTAS PARA REGLAMENTOS DELEGADOS (ART. 14.1 FSE)

e DIFUSION — WEB
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1. AVANCES EJECUCION DEL AA EN RELACION A LOS OBJETIVOS (INDICADORES)
2. CONTRIBUCION DE LOS FEIE A LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES
ESPECIFICAS POR PAIS Y A LOS OBJETIVOS NACIONALES DE LA UE2020
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES EX ANTE

¢ COMO MEJORAR LA COORDINACION Y LAS SINERGIAS ENTRE LOS
FONDOS?

CONTRIBUCION DE LOS FONDOS EIE A LAS INICIATIVAS POLITICAS DE LA UE
REFUERZO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

VENTAJAS DE LOS COSTES SIMPLIFICADOS DERIVADOS DEL OMNIBUS
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS HORIZONTALES

COMUNICACION
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Aplicacion de los principios
horizontales
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Principios horizontales

Durante la preparacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
programas existe la obligacion para todos los FEIE de tener en cuenta y
aplicar correctamente los principios horizontales.

Estos principios quedan recogidos en los arts. 5, 7 y 8 del Reglamento
1303/2013:

o asociacion y gobernanza multinivel
o promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion

o desarrollo sostenible

45
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Principios horizontales

El Informe de Evolucidn del Acuerdo de Asociacion deberia contener,
entre otros, los siguientes elementos:

O EIl papel de los socios a los que se refiere el art. 5 en la ejecucidon del Acuerdo
de Asociacion.

O Un resumen de las acciones emprendidas en relacidén con la aplicacién de los
principios horizontales a que ese refieren los arts. 5, 7 y 8 y de los objetivos
de actuacidn relacionados con la ejecucién de los Fondos EIE.

46

Politica Regional
y Urbana




Comision
Europea

e (Como las autoridades nacionales han aplicado el
principio de asociacion durante la ejecucion de los
programas y especialmente en la definicion y
evaluacion de las operaciones?

En el Informe de Evolucion del AA se presentan las
actuaciones en materia de igualdad de género, pero no
se observa actividad en cuanto al respeto del principio
de 'No discriminacion'. ¢Qué medidas se han tomado
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e ¢En qué medida han sido considerados los elementos
de Accesibilidad definidos en el punto 5.4 del Marco
Estratégico en la ejecucion de los POs?

cQué medidas se han tomado para que cualquier
ciudadano, especialmente las personas con
discapacidad, tenga acceso a todos los productos,
bienes, servicios e infraestructuras que estén abiertos
al publico o sean de uso publico y estén cofinanciados
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¢Como las autoridades nacionales han aplicado el principio de

[ Y 4 [ Y 4

* Coddigo de Conducta Europeo sobre las Asociaciones (Reglamento
delegado (UE) n° 240/2014).

* Durante la ejecucion, comités de seguimiento y redes tematicas.

* Definicion de las operaciones ajustada a las tipologias de operaciones
contenidas en el “catalogo de operaciones”.

*  “Criterios de seleccion de operaciones” aprobado por el comité de
seguimiento que contempla los principios rectores en la seleccidn
contenidos en cada P.O.

* Evaluacion de las operaciones acorde al Plan Estratégico Nacional de
Evaluacion y a los Planes especificos de evaluacion de cada P.O.
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4mplos de aplicacion del Principio de asociacion
® Red de Inclusién Social | | ¥ P.O de Empleo Juvenil
e Amplio partenariado, con | e Primer programa del FSE con un

representantes de la CE, distintos tramo estatal y otro regional;
Ministerios, servicios sociales y de

empleo de las CCAA, la FEMP, || e Catalogo Ginico de operaciones;
interlocutores sociales, entidades

sociales y entidades sin animo de || ¢ Comisién Delegada de Seguimiento

lucro; y Evaluacion del SNGJ de la
Conferencia Sectorial de Empleo vy
e Grupos de trabajo, formacion Asuntos Laborales, con participacion
conjunta, intercambio de de MECD, MSSSI y de los
conocimiento, deteccion de BBPP interlocutores sociales:
etc.

e Medidas de impulso del SNGJ
acordadas en el marco del dialogo
social.

e En 2017: plenario el 20 de junio y
grupos de trabajo el 9 de noviembre.

81
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En el Informe de Evolucion del AA se presentan las actuaciones en
materia de igualdad de género, pero no se observa actividad en

1 [ Y 4 1 o V 4

e Principios rectores de la seleccion operaciones en los P.O. plurirregionales y
en muchos de los P.O. regionales que priorizan aquellas actuaciones que
fomenten la I1O.

e IMIO e Institutos de la Mujer regionales como agentes clave de los P.O:
dictamenes de igualdad, actuaciones como Ol o beneficiario, analisis de
género en evaluaciones, miembros del comité de seguimiento...

e Otras entidades especializadas en genero beneficiarias de los P.O. (ej.
Fundacion MUJERES en POISES).

RED DE POLITICAS DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
en los Fondos Comunitarios

—
e Evaluacion tematica de 10 en 2018. Red TE

e Red de Politicas de Igualdad promueve el principio de IO en todos los FEIE: *
en 2017. Reuniones plenarias en mayo en Navarra y en octubre en Caceres. &
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Pnncuplo de igualdad de trato y no discriminacion

e Principios rectores de la seleccion operaciones en los P.O. que
priorizan aquellas actuaciones que fomenten la igualdad de trato, la no
discriminacion y la accesibilidad universal.

» Entidades especializadas en igualdad de trato y no discriminacion
tanto Ol como beneficiarios de los P.O. (ej. DG de Migraciones,
Fundacion Secretariado Gitano, CEPAIM...).

e Entidades especializadas en accesibilidad universal tanto Ol como
beneficiarios de los P.O. (ej. IMSERSO, Fundacion ONCE...).

e Evaluacion tematica de Inclusién Social.

e Complementariedad del FSE con otras politicas, programas y fondos
gue promueven la igualdad de trato y la no discriminacion: Estrategia de
Inclusion de la Poblacion Gitana, FAMI, FEAD...

83
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Ejemplo aplicacion del principio de IT y no discriminacién

\(EURoma Red EURomMa

Red europea que tiene como objetivo intercambiar conocimiento y buenas practicas
para optimizar el uso de los Fondos EIE en las politicas de inclusion de la poblacion
gitana, laigualdad de trato y la lucha contra la discriminacion;

Iniciativa puesta en marcha en 2007 por la UAFSE y FSG que, desde entonces, ostenta
la Secretaria Técnica,

Agrupa autoridades publicas responsables de los FEIE (en particular, Autoridades de
Gestion y Ol del FSE) y de las politicas dirigidas a la poblacion gitana (en particular, los
Puntos Nacionales de Contacto de las Estrategias Nacionales de Inclusion de la
Poblacion Gitana) de quince Estados miembros: Austria, Bélgica, Bulgaria, Croacia,
Eslovaquia, Espafia, Finlandia, Grecia, Hungria, lItalia, Polonia, Portugal, Republica
Checa, Rumania y Suecia;

informe “Promoviendo el uso de los Fondos EIE para la inclusion de la poblacion
gitana”;

Reuniones en 2017: en junio en Madrid y en noviembre en Oporto.
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1. AVANCES EJECUCION DEL AA EN RELACION A LOS OBJETIVOS (INDICADORES)
2. CONTRIBUCION DE LOS FEIE A LA APLICACION DE LAS RECOMENDACIONES
ESPECIFICAS POR PAIS Y A LOS OBJETIVOS NACIONALES DE LA UE2020
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES EX ANTE
¢ COMO MEJORAR LA COORDINACION Y LAS SINERGIAS ENTRE LOS
FONDOS?
CONTRIBUCION DE LOS FONDOS EIE A LAS INICIATIVAS POLITICAS DE LA UE
REFUERZO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
VENTAJAS DE LOS COSTES SIMPLIFICADOS DERIVADOS DEL OMNIBUS
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS HORIZONTALES
COMUNICACION
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Comunicacion

Buenas practicas
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Estrategias de comunicacion
Elementos claves

Lista de operaciones
Informacién y comunicacién al publico
Informacidon para beneficiarios y beneficiarios potenciales

Identificacién y comunicacién de buenas practicas

50


https://www.youtube.com/watch?v=VPfMvtyx3zA
https://twitter.com/gitanos_org
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Actividades de comunicacion
Comision Europea

Aniversario de los 60 anos del FSE

Aniversario de 30 afos de la Politica de Cohesion F S E Asﬂg
Campana "EU delivers in the regions"

Europa en mi mochila (para jovenes) y Europa en mi regidn

@EU_Social en Twitter

Conferencia "Garantia Juvenil en Espafia: Perspectivas de futuro"

Portal "OpenData"

European
Pillar of
Social Rights W

EUROPEAN STRUCTURAL AND INVESTMENT FUNDS
DATA

Country Data for: Spain

v o diterent couney [

#SocialRights



https://twitter.com/EU_Social
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=88&eventsId=1234&furtherEvents=yes
https://cohesiondata.ec.europa.eu/countries/ES

Comision
Europea

¢Como avanza el trabajo y la coordinacion del GERIP?

¢Como organizar un evento anual que llegue al
ciudadano?

¢Como mejorar la publicacion de los datos?

¢Como comunicar en 2018 sobre los resultados obtenidos
desde 20147

¢Como comunicar mejor el trabajo de comunicacion
realizado a nivel nacional, regional y local a la Comision?
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¢Como avanza el trabajo y la coordinacion del GERIP?

¢Como organizar un evento anual que llegue al ciudadano?
¢Como mejorar la publicacion de los datos?

¢Como comunicar en 2018 sobre los resultados obtenidos desde
2014?
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s FEDER

Se ha disenado una estrategia de comunicacion conjunta para FEDER y FSE. Ya
ha existido estrategia de comunicacion durante el periodo 2007-2013

Se cuenta con una evaluacion intermedia y una evaluacion final por
evaluadores externos para la estrategia del periodo anterior. Dichas
evaluaciones indican que la anterior estrategia era coherente y consistente y
qgue dispone de medidas que se adecuan a la estrategia planteada

Es una estrategia continuista, afadiendo los aprendizajes del pasado (propios
y recomendaciones evaluadores)

Puntos clave:

- ((Todos los beneficiarios publicos deberan tener un sitio especifico en su )
web con todo aquello que se refiera a la ayuda de los fondos europeos en
su organismo (portal web Unico)

| Lista de operaciones

* \ Buenas practicas de actuaciones cofinanciadas Y,

WW
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1. El papel del FEDER o FSE en la actuacion ha sido convenientemente
difundida entre los beneficiarios, beneficiarios potenciales y el publico en
general.

2. Laactuacion incorpora elementos innovadores

3. Los resultados obtenidos con |la misma se adaptan a los objetivos
establecidos.

4. Contribuye a la resolucion de un problema o debilidad en el ambito en
gue este definida.

5. Tiene un alto grado de cobertura sobre la poblacion a la que va dirigido

6. Se han tenido en cuenta los criterios horizontales de igualdad de
oportunidades y de sostenibilidad ambiental

7. Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencién publica
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Proyecto ganador del Premio Entregado en el acto Anual de
Comunicacion FEDER 2017:

e “Construccion y dinamizacion del Casal d’infants i jovens de
Camp Redo” presentado por el ayuntamiento de Palma de
Mallorca. Region de Islas Baleares y financiado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional.

* Se adjunta el enlace con la informacion sobre los premios:
http://www.dgfc.sepg.minhafp.gob.es/sitios/dgfc/es-
ES/ipr/fcp1420/c/ac/aa/Paginas/ActosAnualesAutoridadGestion.aspx



http://www.dgfc.sepg.minhafp.gob.es/sitios/dgfc/es-ES/ipr/fcp1420/c/ac/aa/Paginas/ActosAnualesAutoridadGestion.aspx
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FSE

Proyecto ganador del Premio RegioStars 2017:

“Coordinacion para mejorar la integracion en el mercado
laboral y la inclusion social de las victimas de la violencia de
genero” promovido por el Servicio Regional de Empleo vy
Formacion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y

financiado por el Fondo Social Europeo.

Se adjunta el enlace con la informacion sobre los premios:

http://ec.europa.eu/regional _policy/es/regio-stars-awards/#1
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Integration of victims of gender based

violence into society and labour market

N d--? | .
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European
Commission

* LEGAL

* GUIDANCE Coun
. PERSONALISED

SELLING

ITINERARIES
* CONTINUOYS SUPPORT

’ ORIENTATION
Employment

* PRIORITY ACCESS To
EMPLOYMENT PR

., Trammg
OGRAMMES ol
*AID TO EMPLoyERg

: , * PRIORITY AcEgs T0
, , : COURSES
. ENTREPRENEURSHIP AID :

*FAMILY & TRANSPORT
SUBSIDIES

*KEY SKILLS
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European
Commission

()

178 1%ﬁgersonalised -2.258
Victims of Employment Women got
GBV helped Rineraries Employment

* 59% 36 YRS. OLD OR MORE * SUPPORT IN ALL 25 * 60% OF PARTICIPANTS GOT EMPLOYMENT

EMPLOYMENT OFFICES OF THE
« 69% ARE SPANISH, AMONG 46 « HALF OF THE CONTRACTS ARE LONGER
NATIONALITIES REGION OF MURCIA THAN 6 MONTHS

« 47% OF ATTENDED WOMEN ARE
« MORE THAN 70% ARE LONG-TERM « 40% OF JOB PLACEMENTS OCURRED
UNEMPLOYED INVOLVED IN AN ITINERARY DURING THE FIRST 6 MONTHS AFTER THE

« MORE THAN 92% ARE SUBSIDISED *11% OF THEM ARE IN PROGRAMME

PROFESSIONAL TRAINING .
*10% OF THEM ALTERNATE WORK « 40 SELF-EMPLOYMENT PROJECTS WERE
AND TRAINING SUBSIE(SED

* WOMEN WHO ATTENDED TRAINING
COURSES OBTAINED BETTER
EMPLOYMENT RATES (70% VS 60%)
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= o BUENA PRA FEADER

PRESENTACION POR PARTE DE LA AUTORIDAD

DE GESTION DEL PDR ANDALUCIA 2014-2020
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RESERVAS MARINAS DE INTERES PESQUERO

Basadas en legislacion pesquera, son un ejemplo a nivel mundial al
aglutinar numerosos elementos y ambitos de actuacion del FEMP:

« GOBERNANZA Y DIVULGACION

« CONSERVACION MEDIOAMBIENTAL, AL INCLUIRSE EN LA RED
NATURA 2000

* PROMOCION DE LA PESCA COSTERA Y ARTESANAL

*  DIVERSIFICACION DE ACTIVIDADES EN EL MEDIO MARINO

«  DESARROLLO ECONOMICO EN LAS ZONAS COSTERAS

 EXCELENTE LABORATORIO DE ESTUDIO DEL CAMBIO CLIMATICO




1. 1986 - Reserva Marina de la Isla de Tabarca (1.754 ha)

2. 1990 - Reserva Marina de las Islas Columbretes (5.493
ha)

3. 1995 - Reserva Marina de Cabo de Palos e Islas Hormigas
(1.931 ha)

4. 1995 - Reserva Marina de Cabo de Gata— Nijar (4.653 ha)

5. 1995 - Reserva Marina de |a Isla Graciosa e Islotes del
Norte de Lanzarote (70.439 ha)

6. 1996 - Reserva Marina del Entorno de Punta Restinga -
Mar de las Calmas (1.180 ha)

7. 1997 - Reserva Marina de la Isla de Alboran (1.650 ha)
8. 1999 - Reserva Marina de Masfa Blanca (457 ha)
9. 2001 - Reserva Marina de la Isla de la Palma (3.455 ha)

10. 2007 - Reserva Marina de Llevant de Mallorca-Cala
Rajada (11.285 ha)

11. 2017 - Reserva Marina de Cabo Tifioso (1.171 ha)

l ‘ Gestion exclusiva SGP

‘ Gestion mixta SGP - CA

www.reservasmarinas.net
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Gracias!

“Una manera de hacer Europa”
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