INFORME DE EVOLUCIÓN 2017 DEL ACUERDO DE ASOCIACIÓN

FICHA PARTENARIADO

INFORME DE EVOLUCIÓN 
DEL ACUERDO DE ASOCIACIÓN 2014-2020

FICHA PARA EL PARTENARIADO
Dirigida a: 
Agentes económicos y sociales y representantes de la sociedad civil y/o
Redes sectoriales de los Fondos EIE

1. OBJETO

El objeto de la presente ficha es hacer efectivo el principio de partenariado, recogido en el Reglamento de Disposiciones Comunes (RDC)
 de los Fondos europeos, de cara a la elaboración del Informe de Evolución 2017 del Acuerdo de Asociación que más adelante se expone.

Se pretende lograr la participación activa de los agentes del partenariado (agentes económicos y sociales; representantes de la sociedad civil; y miembros de las redes temáticas) tal y como se llevó a cabo en la elaboración del propio Acuerdo de Asociación durante la fase de programación.
Para ello se invita, en el ámbito de las competencias de cada uno de los agentes, a la redacción de un sucinto informe con sus propuestas según lo indicado en esta ficha.
2. ANTECEDENTES
El Acuerdo de Asociación 2014-2020 es el documento, elaborado por cada Estado miembro, que recoge la estrategia de inversión de los Fondos Estructurales y de Inversión Europeos (Fondos EIE) así como las medidas necesarias para utilizar los Fondos de una manera eficaz en pos de la Estrategia Europa 2020 para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

El artículo 52 del RDC dispone que, antes del 31 de agosto de 2017, cada Estado miembro debe remitir a la Comisión un Informe de Evolución sobre los avances y logros del Acuerdo de Asociación a fecha 31 de diciembre de 2016. 

Este informe debe evaluar, entre otros, los aspectos siguientes:

a) Cambios en las necesidades de desarrollo del Estado Miembro desde la adopción del Acuerdo de Asociación (con fecha 30 de octubre de 2014).
b) Los avances en la consecución de los objetivos nacionales de la Estrategia UE2020 para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador. Estos objetivos para España son:
1. Empleo para el 74% de las personas de 20 a 64 años

2. I+D: inversión del 2% del PIB de la UE en I+D

3. Cambio climático y sostenibilidad energética: 

emisiones de gases de efecto invernadero un 10% menores a los niveles de 1990 

20% de energías renovables 

aumento del 20 % de la eficiencia energética 

4. Educación:

tasas de abandono escolar prematuro por debajo del 15% 

al menos un 44% de las personas de 30 a 34 años de edad deberán completar estudios de nivel terciario 

5. Luchar contra la pobreza y la exclusión social  reducir al menos en 1,4 millones el número de personas en situación o riesgo de pobreza y exclusión social 

c) La aplicación de los principios horizontales de igualdad de género, no discriminación, accesibilidad para personas con discapacidad; y desarrollo sostenible (protección medioambiental, eficiencia de los recursos, mitigación del cambio climático y adaptación al mismo, protección de la biodiversidad y prevención de riesgos).
Por lo tanto, los socios del partenariado, que ya participaron en la fase de elaboración del Acuerdo y de los Programas a través de sus aportaciones a los mismos, están también llamados a participar en el seguimiento y la evaluación, en este caso mediante las aportaciones que se describen seguidamente.

3. INFORME QUE SE SOLICITA (5-10 págs máx)
Se solicita a los agentes del partenariado que remitan un informe sucinto sobre los apartados mencionados, en particular:

a) Cambios en las necesidades de desarrollo del Estado Miembro desde la adopción del Acuerdo de Asociación (con fecha 30 de octubre de 2014).

En este punto se explicitará si se considera que, desde 2014, se han producido cambios relevantes en los diversos ámbitos temáticos del Acuerdo de Asociación y los Programas (en los objetivos temáticos recogidos en el Artículo 9 del RDC) que son: I+D e innovación, Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, Competitividad de las pymes, Economía Baja en Carbono, Gestión de riesgos y Cambio climático, Medioambiente, Empleo, Educación, Inclusión social.

b) Los avances en la consecución de los objetivos nacionales de la Estrategia UE2020 para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador. Estos objetivos para España son:

En este punto se explicitará si se considera que, desde 2014, se han producido avances importantes en la consecución de los objetivos nacionales de la Estrategia UE2020 citados. En caso contrario, explicitar las principales dificultades en los avances (en el ámbito de sus competencias).
c) La aplicación de los principios horizontales de igualdad de género, no discriminación, accesibilidad para personas con discapacidad; y desarrollo sostenible (protección medioambiental, eficiencia de los recursos, mitigación del cambio climático y adaptación al mismo, protección de la biodiversidad y prevención de riesgos).

En este apartado se elaborará un resumen sobre aquellos elementos que se consideran relevantes en la implementación de los principios horizontales desde 2014 que se mencionan a través del Acuerdo de Asociación y los programas: participación en comités, en redes, participación en la propia ejecución de los programas, etc.
4. DIRECCIÓN DE ENTREGA Y PLAZO

El informe será remitido por correo electrónico a la SG de Programación y Evaluación de Programas Comunitarios: CMarquez@sepg.minhafp.es en el plazo de dos semanas a partir de la fecha de celebración del Comité de Seguimiento.
5. CONTACTOS

Cuestiones generales o relacionadas con el fondo FEDER:

Yolanda Alcalá, yalcala@sepg.minhafp.es
Cuestiones relacionadas con el fondo FSE:

Guzmán García: ggarciagp@meyss.es
Cuestiones relacionadas con el fondo agrícola FEADER:

Rocío Lamas, sgpc@mapama.es
Cuestiones relacionadas con el fondo de pesca FEMP:

Mª Jesús Rubio, mrubiosa@mapama.es
7. PERSONA RESPONSABLE QUE CUMPLIMENTA LA FICHA

	Nombre


	Fecha de cumplimentación



	Puesto



	Teléfono



	Correo electrónico




� Reglamento (UE) nº 1303/2013. Artículo 5. Asociación y gobernanza en varios niveles. 
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