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“APLICACION DE NUEVOS PRODUCTOS NANOTECNOLOGICOS EN LA CONSECUCION DE TEJIDOS
INTELIGENTES”

La linea de ayudas INNOVA esta orientada a incentivar la investigacidn industrial y la innovacién en
las empresas. El objetivo de esta linea es apoyar que las empresas desarrollen proyectos innovadores
que puedan llegar a convertirse en una realidad empresarial y que generen nuevos productos,

servicios y/o procesos y mejoren asi las capacidades de negocio de la empresa.

El proyecto “APLICACION DE NUEVOS PRODUCTOS NANOTECNOLOGICOS EN LA
CONSECUCION DE TEJIDOS INTELIGENTES” desarrollado por la empresa TEXTIL SANTANDERINA,
S.A,, es un presentado a la Consejeria de Innovacidn, Industria, Turismo y Comercio del Gobierno

de Cantabria, dentro de la convocatoria de esta linea de ayudas en el afio 2014.

La finalidad del proyecto fue realizar una investigacién industrial de nuevas técnicas de tintura y/o
incorporacién de nanotecnologia en fibras textiles para la fabricacion de tejidos inteligentes, basados
en la aplicacién de nuevos compuestos (nanoparticulas o nanoestructuras), con uso en materia de

seguridad, salud y/o equipamiento técnico.
En particular, el esfuerzo principal se centré en la obtencién de tejidos inteligentes:

En primer lugar, con capacidad para absorber o redirigir la radiacién incidente, mediante la aplicacidn
de nuevos 6xidos metalicos, materiales dieléctricos o nanoestructuras de carbono para funcionalizar
las fibras o los tejidos resultantes. Esta propiedad podria ser la base para la generacién de un tejido
térmico para el control de la temperatura corporal, o incluso de tejidos que proporcionen una cierta
'invisibilidad' bajo determinadas condiciones para un rango del espectro electromagnético. De otro
lado, con propiedades especiales de conduccion térmica y/o eléctrica mediante la aplicacion de
derivados del carbono o el fésforo, o de nanoparticulas metalicas, con elevada conductividad térmica

y/o eléctrica o capacidad de concentrar grandes cantidades de energia en 'Hot-Spots'.

De forma paralela a los puntos anteriores, se estudié la implantacién de los nuevos materiales en la
cadenaindustrial, en el entorno y en el usuario final, con el fin de evaluar el posible impacto derivado

del uso de nanotecnologia en la empresa.

La empresa Textil Santanderina, que ha desarrollado este proyecto, es una empresa punteray lider
en el sector textil de Europa. Creada en 1923, se ubica en el municipio cdntabro de Cabezdn de la
Sal. En ella, se disefia y fabrica todo tipo de tejidos para la industria textil, con una gama de mas

de 500 productos.

La empresa realiza todos los procesos de hilatura, tejeduria y acabados y estd equipada con
maquinaria textil de ultima generacién, con un sistema de produccidn versatil y autosuficiente,
lo que permite servir productos en cualquier nivel de produccién y con cualquier tipo de

acabado.

La implicacidn de la empresa con la investigacidn, disefio y compromiso social y ambiental le han

permitido establecerse con éxito en el mercado internacional.



En 2015 obtuvo el Premio a la Colaboracion Universidad-Empresa, FLTQ, en 2016 el Premio a la
Empresa Innovadora, AITPA (Fundacion Textil Algodonera) y en 2017 el Premio Nacional a las

Industrias de Cabecera de Moda

Cabezo6n de la Sal

El gasto total asumido para el desarrollo de este proyecto ha sido de 311.271,10 €, de lo que se
considera subvencionable un importe de 296.271,10 €, contando con una participacién del

Fondo Europeo de Desarrollo Regional de 71.648,60 €.

El impacto de la ayuda se valora en el ambito municipal, dado que es aqui donde se encuentra su
ambito de accion. En términos de empleo Textil Santanderina ha creado 8 puestos de trabajo,
teniendo en cuenta que el numero de afiliados en el municipio es de 542 durante la anualidad 2014,

la ayuda ha tenido un impacto real sobre el 1,48 % de los mismos.
Esta actuacion puede destacarse como una buena practica, de acuerdo con los siguientes criterios:

La actuacion ha sido convenientemente difundida entre los beneficiarios, beneficiarios potenciales
y el publico en general.

La informacién y la comunicacién han sido un elemento de primer orden en el desarrollo y puesta en
marcha de la convocatoria de la anualidad 2014 de ayudas INNOVA, y concretamente de la operacidn
seleccionada, garantizando la publicidad y transparencia de la intervenciéon y el incremento de la
concienciacién ciudadana sobre el valor afiadido de la cofinanciacion comunitaria a través de una

amplia diversidad de herramientas y acciones.

Asi, mas alld de dar cumplimiento a los requisitos normativos en materia de informacién vy

comunicacién, se han realizado las siguientes acciones de comunicacién:

Inclusidn en la web de la empresa informacion relacionada con los diferentes proyectos de I+D que
se desarrollan, entre otros la operacidon objeto de este documento, con la referencia a la
cofinanciacidn recibida a través de la incorporacién de logotipo, referencia al Fondo, intensidad de

ayuda y lema cuando se enlaza con la informacién completa del mismo.
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Referencia en presentaciones de la empresa de la cofinanciacion recibida en el marco del Programa
Operativo FEDER de Cantabria 2014-2020.

TEXTIL
SANTANDERINA

I+D:
ke [l a

Objetivo: Desarrollar nuevos tejidos retardantes a la

llama en mezclas celulosicas utilizando Grafeno Financiado por el Mwsgo dentro del
: : programa "Retos de Colaboracion: +D+i

pro.cedente de graﬁt.cf reciclado (proced;mlepto R L e e

mejorado con reduccién de consumo energético

~-90% y de sustancias peligrosas ~70%).

NANOTEX |l: apLicacion be NUEVOS PRODUGTOS NANOTECNOLOGICOS EN LA
CONSECUCGION DE TEJIDOS INTELIGENTES

Objetivo: Investigacidn industrial en tejidos para EPIs j ANNPULSA
(destinados a seguridad y equipamiento Técnico) g oo e,
mediante el uso de Nanotecnologla.

Cofinanciado en el programa
Resultados: “INNOVA 2014
Tejido de Alta Visibilidad Fotoluminescente Patentado. Desarrollado en colaboracion con
Nuevo camuflaje NIR-SWIR y protocolo de medida registrado. la UC

Nuevo tejido ignifugo (libre de sustancias quimicas peligrosas)

Colocacion de pantallas digitales y cartel anunciador en lugar visible de la empresa, en los que se

describe el proyecto y se hace referencia al Fondo FEDER y la intensidad de ayuda.




Referencia en la documentacién interna (Boletines Oficiales de Bases Reguladoras y Ordenes de
Convocatoria) de la cofinanciacion recibida en el marco del PO FEDER de Cantabria 2014-2020 e
inclusion del logo FEDER:|https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=263372

Asimismo, se ha dotado de una mayor difusién en la pagina del Organo Gestor con la descripcidn de
la linea de subvenciones INNOVA:

http://dgidtei.cantabria.es/innova-2014

Esta diversidad ha permitido una amplia difusidon del mensaje de apoyo a la innovacién en el ambito
empresarial y su contribucion al desarrollo regional de la Unién Europea a través de las actuaciones
realizadas.

La actuacion incorpora elementos innovadores.

Calidad e innovacidn son pilares destacados en la filosofia central de Textil Santanderina. Conceptos
alrededor de los que giran todos los procesos de la empresa, con el objetivo de asegurar la plena
satisfaccién del cliente. Textil Santanderina trabaja de forma continua en el desarrollo de nuevos
tejidos, como el proceso incluido en la operacién analizada. La empresa estudia las tendencias y
requisitos de los fabricantes de ropa para asi adaptar la creacion de tejidos a sus necesidades.

Para ello, como en el caso de esta operacidn, se llegan a acuerdos con organismos de investigacion,
como la Universidad de Cantabria para incorporar en el ambito empresarial la transferencia de
conocimiento que se deriva del mundo académico.

Para crear tejidos innovadores con valor afiadido, el departamento de I+D desarrolla todo tipo de
test quimicos y mecanicos, experimentando constantemente con nuevos desarrollos y tecnologias.

Textil Santanderina ha establecido un estricto sistema de control de calidad en todos los procesos
industriales involucrados en sus actividades de produccidn, para garantizar asi un nivel éptimo de
calidad en los distintos niveles de la fabricacién, es por ello que cuenta con las certificaciones de
calidad de caracter mundial.

De este modo, el 40 % del personal de la empresa trabaja en los campos de Control de Calidad e 1+D.

Se apoya la formacion dentro y fuera de la empresa, fomentando la especializacion de los
trabajadores mediante cursos de reciclaje y ponen su experiencia e instalaciones al servicio de
universidades, institutos, colegios y centros de formacién profesional.

Los resultados obtenidos con la misma se adaptan a los objetivos establecidos

A través del desarrollo de la operacién, se ha conseguido, tal y como se planteaba en la solicitud de
ayuda:

Un tejido de Alta Visibilidad Foto luminiscente Patentado.


https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=263372
http://dgidtei.cantabria.es/innova-2014

Un tejido nuevo de camuflaje NIR-SWIR con su correspondiente protocolo de medida registrado.

Por ultimo, un nuevo tejido ignifugo libre de sustancias quimicas peligrosas.

Contribuye a la resolucion de un problema o debilidad regional.

Una de las grandes debilidades detectadas en términos de cooperacion entre los agentes regionales
es la reducida interaccidn entre el sector cientifico-tecnoldgico y las empresas de Cantabria, por lo
que se planteaba de forma prioritaria trabajar en la pro-actividad de la Universidad y Centros de 1+D
respecto a la transferencia tecnoldgica y la movilidad de personal Empresa-Universidad. Asimismo,
del andlisis del Sistema Regional de Innovacion se destacaba la escasa participacion de las empresas
en las actividades de I+D, identificandose un claro déficit de empresas innovadoras en relacién al
conjunto de Espafia y de la UE.

En todo caso, los datos estadisticos evidenciaban que la regidn estaba todavia lejos del objetivo de
que el sector privado represente dos terceras partes del gasto en I+D, propuesto por la Comisién
Europea para 2020.

El proyecto desarrollado por Textil Santanderina contribuye a la reorientacion de la investigacion a
las necesidades del sistema productivo, con una inversidn vinculada en este caso a las tecnologias de
especializacidn inteligente transversales, como el caso de la Nanotecnologia, y al aumento de la
participacion de una empresa de Cantabria en programas de financiacion de 1+D+i, que son objetivos
que se pretenden fomentar en la Regidn.

Tiene un alto grado de cobertura sobre la poblacion a la que va dirigido

Como resultado del desarrollo de la operacién, se contribuye a la mejora de la competitividad
empresarial y con ello a la mejora de las condiciones de las personas trabajadoras de la empresa
beneficiaria en tanto que la cofinanciacién de la inversidon supone menores costes para la empresa
que pueden revertir en ofrecer mejores condiciones a sus trabajadores e incentivarles a dirigir
proyectos de innovacién que reconozcan el esfuerzo investigador en el dmbito de la empresa.

Asimismo, a través de la inversion dirigida al desarrollo de productos innovadores, favorece la mejora
de los preexistentes en el mercado nacional e internacional al que se dirige esta empresa con perfil
claramente exportador, por lo que los consumidores finales de estos productos también se ven
beneficiados por este tipo de inversiones.

Se han tenido en cuenta los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y de sostenibilidad
ambiental.

El compromiso de la empresa con el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
y no discriminacién ha estado también presente en el proyecto. En el funcionamiento diario se viene
de hecho trabajando para obtener una gestion responsable de todos los procesos internos de la
empresa: maquinaria, gestién, embalaje, etc., con el fin de garantizar su trazabilidad global segun la
politica de Responsabilidad Social Corporativa.




El 40% de la plantilla en Textil Santanderina estd formada por mujeres y la retribucién media es la
misma para ambos sexos, disfrutando todo el personal de la empresa de beneficios sociales como el
pago del sueldo en los 3 primeros dias de baja laboral o la ayuda a estudios de los hijos y Fondo Social
para ayuda a personal con bajas de larga duracién.

Desde la perspectiva del principio de desarrollo sostenible, la

filosofia de la empresa en toda su actividad es desarrollar una
moda eco sostenible y ética, respetuosa con el medio
ambiente.

A través de la innovacidn tecnoldgica en procesos y productos
la empresa avanza en sostenibilidad, y sus tejidos apuestan
claramente por los materiales ecoldgicos y sostenibles, tales
como el algodén y lino reciclado, asi como por las tinturas
ecolégicas, contando con certificaciones medioambientales
reconocidas en el ambito del textil europeo.

Textil

Santanderina cuenta desde 1989 con su propia
Estacién de Tratamiento de Aguas Residuales
Industriales, lo que le permite ahorrar energia
en todos los procesos de producciéon, mantener
en los limites necesarios las emisiones de
diéxido de carbono (CO.) y reducir la generacion
de fangos.

El consumo de agua también se minimiza y se

desarrollan  planes eficientes para la
reutilizacion y el reciclaje de recursos.

Con todo se ha mejorado la gestidn consiguiendo una produccién mas limpia.
Sinergias con otras politicas o instrumentos de intervencion publica.

Las ayudas de la linea de actuaciéon INNOVA, que se enmarcaban en el programa INNPULSA 2012-
2015, el cual tenia como objetivo principal el conseguir que una parte sustancial de la innovacion y
el talento se transformara en actividad econdmica y que fuera la semilla de una transformacidn
paulatina del modelo productivo.

Esta linea parte de premisa de: “A innovar se aprende innovando”, y se queria ayudar a reducir la
complejidad y las barreras de entrada que muchos empresarios encontraban al iniciar sus actividades
innovadoras, complementandose con otras subvenciones dentro de este mismo programa, como
son las de las lineas INVIERTE y COMPITE.

Estas subvenciones, ademas, estan en linea con lo establecido en la Estrategia Espaiola de Cienciay
Tecnologia y de Innovacién 2013-2020 y complementan otras ayudas al tejido empresarial que se
subvencionan por diferentes organismos de la Administracion General del Estado, que pueden tener
asimismo financiacion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el marco del Programa
Operativo Plurirregional de Crecimiento Inteligente 2014-2020 o del Programa Operativo Iniciativa
PYME 2014-2020.
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