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Direccion General de Fondos Comunitarios
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos
Ministerio de Hacienda y Adm. Publicas
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FONDOS MEC para:
e promover la competitividad y la convergencia
e una reorientacion general del gasto hacia:
e lainvestigacion y lainnovacion;
e el apoyo a las PYME;
e |a calidad de la ensefianza y la formacion;
e unos mercados de trabajo integradores;
e |a integracion objetivos en materia de cambio climatico
e |a transicion a una economia con bajas emisiones de C.
Un enfoque integrado
Impulsar lainversion privada
o EI PP es un marco de dialogo para el AAy POs
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PRINCIPALES RETOS
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Objetivos principales de Europa 2020

Situacioén actual en Espana

Objetivo nacional para 2020
en el Programa Nacional de
Reforma

3 % del gasto en investigacion y desarrollo

1,39 % (2010)

3%

Reduccion del 20 % de las emisiones de gases de
efecto invernadero en comparacion con los niveles
de 1990

-3 % (emisiones de 2010 con
respecto a 2005)
-10 % (proyecciones para 2020
en comparacion con 2005)

-10 %

(objetivo nacional
vinculante para sectores no
cubiertos por el RCCDE en

comparacion con 2005)

20 % de energia de fuentes renovables 13,8 % (2010) 20 %
Aumento del 20 % de la eficiencia energética 7,7 % (2010) 20,1 % o 25,2 Mtep
75 % de la poblacién de entre 20 y 64 afios 0 74 % (68,5 % mujeres)
empleada .46 o (Y 66 % en 2015
Porcentaje de abandono escolar inferior al 10 % 26,5 % (2011) 15 %

Al menos el 40 % de las personas de entre 30 y 34

afnos deberia haber realizado estudios de 40,6 % (2010) 44 %

ensefnanza superior o equivalente

Reduccion del numero de personas en riesgo de
pobreza o exclusion en 20 millones en la UE

11,7 millones (2010)
25,5 % de la poblacidn

-1,4/1,5 millones
(con respecto a 2010)
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Elevado desempleo juvenil y total, la baja
productividad laboral y el aumento de la
pobreza y la exclusion social;

N

Poca competitividad de las PYME y su
scasa presencia en los mercados
internacionales;

)
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innovacion, asi como la insuficiente

J Débil sistema de investigacion e
participacion en el mismo del sector privado;

Uso ineficiente de los
recursos naturales
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1. Aumento de la participacion en el mercado
laboral y la productividad laboral, asi como
mejora de la educacion, la formacion y las
politicas de integracion social, con especial
atencion a los jovenes y los grupos vulnerables.

2. Apoyo a la adaptacion del sistema productivo a
actividades de mayor valor anadido mediante la
mejora de la competitividad de las PYME.

3. Fomento de un entorno empresarial favorable
a la innovacion y refuerzo del sistema de
Investigacion, desarrollo e innovacion.

4. Uso mas eficiente de los recursos naturales.
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COMPETITIVIDAD DE LAS PYME

1. Fomento del espiritu empresarial y la

competitividad de las PYME, incluidas las
agricolas y pesqueras.

Facilitacion del acceso de las PYME a
financiacion, especialmente a traves de
Instrumentos financieros reembolsables diferentes
de las subvenciones

Asistencia a la internacionalizacion de las PYME

Racionalizacion del sistema de transporte para
apoyar la actividad econdmica mediante la
Integracion de los modos de transporte en las
regiones menos desarrolladas y en transicion.
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Mejora de la eficiencia energética.
Incremento del uso de energias renovables.

Aplicacion de medidas de mitigacion del
cambio climatico y adaptacion al mismo
(incluida la gestidn de riesgos y la prevencion).
Mejora de la gestion de residuos (prevencion,
reciclado), agua (medidas relativas a la

demanda), aguas residuales y contaminacion
atmosférica.

Proteccidon de la biodiversidad y los recursos
marinos.

Fomento de un transporte urbano limpio.
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¢ |a consolidacion financiera, las reformas
estructurales.

e |las condiciones ex ante relativas a la utilizacion
efectiva y eficaz de los fondos de la UE.

e Evaluaciones de impacto a nivel de CCAA
e Reforzamiento de la capacidad administrativa
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) Movilidad laboral internacional
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PRIORIDAD DE FINANCIACION:
AUMENTAR LA PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL Y LA
PRODUCTIVIDAD LABORAL, ASI COMO MEJORAR LA EDUCACION, LA
FORMACION Y LAS POLITICAS DE INTEGRACION SOCIAL, CON

ESPECIAL ATENCION A LOS JOVENES Y LOS GRUPOS VULNERABLES

Objetivos tematicos
e Promover el empleo y favorecer la movilidad laboral.

e Promover la inclusion social y luchar contra la
pobrezalnvertir en educacion, mejorar las competencias
profesionales y la formacion continua.

Recomendaciones especificas
e Numero 5,6y 2.
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=~ AUMENTAR LA PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL Y LA PRODUCTIVIDAD
LABORAL, ASI COMO MEJORAR LA EDUCACION, LA FORMACION Y LAS POLITICAS
DE INTEGRACION SOCIAL, CON ESPECIAL ATENCION A LOS JOVENES Y LOS
GRUPOS VULNERABLES
PRIORIDADES ESPECIFICAS:

1. Facilitar el acceso al empleo de los desempleados y las
personas inactivas, incluso mediante iniciativas locales de
empleo y apoyo a la movilidad laboral.

2. Garantizar una integracion sostenible en el mercado
laboral de los jovenes que ni estudian ni trabajan

3. Promover el espiritu empresarial y la creacion de
empresas

4. Fomentar la adaptacion al cambio de los trabajadores,
las empresas y los empresarios

5. Promover un envejecimiento activo y saludable
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FACILITAR EL ACCESO AL EMPLEO DE LOS DESEMPLEADOS Y LAS PERSONAS
INACTIVAS, PRESTANDO ATENCION A LAS DIFERENCIAS POR RAZON DE SEXO,
INCLUSO MEDIANTE INICIATIVAS LOCALES DE EMPLEO Y APOYO A LA MOVILIDAD
LABORAL

RETOS ESPECIFICOS:

Incrementar el empleo y mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores jovenes, los trabajadores mayores, las mujeres, los
trabajadores poco cualificados y los grupos vulnerables, reduciendo al
mismo tiempo el nimero de personas en situacion de desempleo de
larga duracion:

Reforzar la eficacia de las politicas activas del mercado laboral.

Mejorar la eficiencia de los servicios publicos de empleo y su
coordinacion a nivel nacional y autonomico. Espafna debe aplicar
activamente un enfoque mas orientado a la demanda hacia unos
servicios de colocacion europeos.
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DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS

e Evaluacion general de las capacidades
administrativas.

e Carga administrativa.

e Asociacion.

e Sistemas de gestion y control.
e Seguimiento y evaluacion.



Union Europea

Muchas gracias por
su atencioén
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I Www.dafc.saai.meh.es/
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