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1999-2012 Altas y Bajas Microempresas
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son las nuevas empresas las que mas contribuyen a la

creacion de empleo
Entre 2004 y 2007 se crearon 20,9 millones de empleos, de los
cuales 20,7 procedieron de nuevas pymes

Table 1 Met job creation Z004-2010 by age group of enterprises that survived

Number x 1,000,000

Mewly born enterprises 17.5
Young enterprises 0.2
Established enterprises -4,2
Total 13.5

~ E I M Source: EIM, based on Amadeus/Orbis, Bureau Van Dijk
~ a member of Panteia

Do SMEs create more and better jobs?
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Actividades con Emprendedores de
calidad o alto impacto

El informe GEM 2011 consideraba
que este tipo de proyectos
supusieron el 4% del total
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mSinemplec | 20,8% | 43,5% | 40,0% | 407% | 66,0% | 70,7%

El perfil del emprendedor espafiol es el de un hombre (61%), aunque cada
vez las mujeres empresarias y con intencion de emprender son mas; en
torno a los 38 aiios; y con estudios superiores (0 medios).

100%

5 eow -
3 80% —
g 70% —
£ 60% -
2 50% ——
< 40%

- 30%
3 20%
k 10%
£ 0% o -

Soe———=2000=— 2010 11

—Consumo 39,0% 41,3% 43,4% 56,5% 48,6% D

1 Servicios 24,8% 26,0% 23,1% 12,8% | 257% 23,1%

HTransformador | 29,9% 28,0% 25,2% 25,9% 21,4% 18,1%

B Extractivo 6,4% 47% 8,3% 4,8% 4,3% 5,5%

Actividades menos __ Sectores orientados
ambiciosas al consumo

Muchos de los proyectos
emprendedores que se ejecutan se -
desarrollan por motivos de desempleo
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Porque unas pocas pueden
tener tanto impacto como
muchas en términos de empleo

http://lwww.endeavor.org/blog/jobs-calculator/
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Tan importante como aLoBAL

apoyar la creacion de
empresas es que éstas
solfrevivan grezcan y Job Creation Calculator

H
sean sostenibles en un 1.Please selecta country:| Spain v
mercado global 2. How many jobs would you like to ¢create in Spain (e.g. 10,000)? ‘ 1000000 ‘

Firms needed to create 1,000,000 new jobs in Spain :

~
"z

862,069 36,816 4,489
New Micro-Enterprises or New Small And Medium or SMEs that grow into large
Enterprises (SMEs) enterprises



http://www.endeavor.org/blog/jobs-calculator/
http://www.endeavor.org/blog/jobs-calculator/
http://www.endeavor.org/blog/jobs-calculator/
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Tasa de supervivencia de las empresas nacidas entre 2001 y 2008 (%)

Tan importante como
apoyar la creacion de
empresas es que éstas
sobrevivan, crezcan y

sean sostenibles en un A h .
mercado global 4933%
40% T T T T T T T T |
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
e Cohorte de 2001 ==fll== Cohorte de 2002 === Cohorte de 2003
m=(= Cohorte de 2004 ==iies Cohorte de 2005 Cohorte de 2006

weles Cohorte de 2007 === Cohorte de 2008
Fuente: Emprender en momentos de crisis. Riesgos y Factores de éxito. Fundacién MAPFRE. 2012

Porque muchas
desaparecen demasiado
rapido, y cada vez mas!!
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES G

OBJETIVOS

B Se desarrolle un cambio cultural hacia una concepcién mas positiva de la
cultura emprendedora, las personas emprendedoras y el desarrollo empresarial.

B Se recupere el saldo positivo de creacion de empresas que se ha venido
degradando durante los ultimos afios.

B Se eleve la tasa de supervivencia empresarial tras 5 ainos de vida, dada que
la desaparicion de proyectos empresariales supone una pérdida de capacidad
empresarial dificil de reponer de manera constante.

B Aumentar el numero de empresas medianas y grandes de la economia via
crecimiento, como elemento que parece garantizar una mayor capacidad

innovadora, exportadora y competitiva de la economia espafiola. ;
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Objetivo tematico: Promover el empleo y favorecer la movilidad laboral

| D
\ + Fortalecer la formacion dual, las practicas laborales y las practicas como aprendices para

aquellos jovenes que no quieren realizar estudios superiores 0 que abandonaron el sistema
educativo.

+ Hacer mas atractiva la formacion cientifica y tecnolégica para lograr la creacion y
desarrollo futuro de empresas competitivas y globales.

+ Introducir el fomento del espiritu emprendedor y la educaciéon financiera de manera
transversal en la educacioén desde edades tempranas y hasta la universidad.

«+ Promover el autoempleo y la creacion de empresas facilitando que ocurra vy
aprovechando para ello las infraestructuras creadas en el pasado como viveros de
empresas y centros tecnoldgicos. 12
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Objetivo tematico: Promover la integracion social y luchar contra la pobreza
(empresas sociales)

— >

+ Divulgar y apoyar este tipo de emprendimiento y empresas.

+ Facilitar formacion y apoyo especifico a emprendedores y empresarios en este ambito.

13
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES i

Objetivo tematico: Invertir en educaciéon, mejorar las competencias
profesionales y el aprendizaje permanente

%

+ Introducir el fomento del espiritu emprendedor en cualquier tipo de formacion,
incluida la de aprendizaje permanente.

+ Fomentar la valoracion positiva de empresas y empresarios en la sociedad.

+ Formar en gestidon empresarial, innovaciéon a las empresas de sectores y/o areas
geograficas con productividades medias mas bajas.

«+ Fomentar la formacién en habilidades Utiles para la internacionalizacién de productos y
servicios.

14
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o Objetivo tematico: Mejorar la competitividad de las PYME, la agricultura, la
g‘ pesca y la acuicultura
'S 1. Promover el espiritu empresarial, en particular facilitando la

| > explotacion econémica de nuevas ideas e impulsando la creacion de
nuevas empresas.

+ No solo estimulando la creacion de empresas, sino apoyando el desarrollo de
ecosistemas emprendedores, especialmente de ambito local.

<+ Transformar actuaciones puntuales e informativas en formaciéon de calidad para el
emprendimiento activo.

+ Fomentar la figura del re-emprendedor, publicitar casos de éxito y ejemplos positivos y
eliminar el estigma del fracaso.

< Impulsar una politica nacional vinculada a la imagen del emprendimiento y al fomento
de sus valores.

15
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES i

Objetivo tematico: Mejorar la competitividad de las PYME, la agricultura, la
pescay la acuicultura

Promover el espiritu empresarial, en particular facilitando la explotacién

> economica de nuevas ideas e impulsando la creacion de nuevas
empresas.

«+ Fomentar y apoyar la creacion de empresas escalables, innovadoras y con vocacion
internacional.

+ Incrementar la calidad de los servicios de apoyo a la creacion empresarial:

4 Concentrando los recursos en aquellos con mayor impacto en la creacion y consolidacion
empresarial.
4+ Fomentando la coordinacion entre proveedores de servicios.

+ Aprovechar las estructuras existentes (viveros, centros tecnologicos, parques
empresariales, etc.) para impulsar el crecimiento de las empresas, su innovacion y
competitividad.

16
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES i

Objetivo tematico: Mejorar la competitividad de las PYME, la agricultura, la
pescay la acuicultura

2.  Facilitar el acceso a financiacion de las nuevas empresas y las

> PYME, en particular a través de instrumentos financieros reembolsables.

+ Mejorar la cultura financiera de emprendedores y empresarios.

< Estimular la financiacién privada a la iniciativa emprendedora.

+ Desarrollar la capacidad de “scoring” y gestion de las entidades financieras.

+ Acompanar la financiacion de servicios para la mejora de la gestion y el apoyo a la
consolidacion empresarial.

17
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES G

Objetivo tematico: Mejorar la competitividad de las PYME, la agricultura, la
= & pescay la acuicultura

' IL' 1 agm Ll ] nr
= > 2.  Facilitar el acceso a financiacion de las nuevas empresas y las
l . ’ . . .
PYME, en particular a través de instrumentos financieros reembolsables.

@ + Usar de manera selectiva las ayudas a fondo perdido, condicionandolas a:

4+ Aportaciones sustanciales en términos de innovacién o competitividad.
4+ Colectivos o sectores con especiales necesidades.
4+ Areas geograficas periféricas, en reconversion, etc.

<+ Implementar instrumentos financieros con recursos publicos destinados a completar la
escalera de financiacion, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

4+ Tener caracter transitorio y solventar un fallo de mercado, no compitiendo con recursos
privados u otros productos publicos existentes.

4 Estimular la inversion privada bajo férmulas de co-inversion.

4+ Asegurar la existencia de masa critica suficiente para que exista demanda solvente y se
disminuyan los costes de gestion por economias de escala.

4 Utilizar canales alternativos a la bancarizacién, fomentando la competitividad en el sector.

4+ Agilizar su funcionamiento tanto a la hora de conceder financiacién a las empresas como en

su puesta en marcha de manera global. 18
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o Objetivo tematico: Mejorar la competitividad de las PYME, la agricultura, la
= & pescay la acuicultura

> 3. Desarrollar nuevos modelos empresariales para las PYME, en
particular con vistas a la internacionalizacion.

+ Reforzar las condiciones para la consolidacion y expansion empresarial.

4+ Favoreciendo la valorizacion de activos (fisicos y humanos) existentes para atraer Inversién
Extranjera Directa.

4+ Homogeneizando normativas regionales para evitar el fraccionamiento del mercado interior.

+ Ampliando las funciones de las Ventanillas Unicas Empresariales y reforzando su
implantacion.

4+ Simplificando y agilizando tramites administrativos.

4+ Favoreciendo la participacion de PYME en contratos publicos, especialmente en el ambito
local.

19
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Objetivo tematico: Mejorar la competitividad de las PYME, la agricultura, la

= pesca y la acuicultura
v =
| = > 3. Desarrollar nuevos modelos empresariales para las PYME, en
particular con vistas a la internacionalizacion.

« Apoyar el crecimiento empresarial, la innovacién y la internacionalizacion como
aspectos clave para la competitividad de la economia:

+ Facilitando servicios especializados avanzados con posibilidad de colaboraciéon publico-
privada.

4+ Aprovechando infraestructuras existentes.

4+ Con financiacion asociada a estas actividades.

20
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