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Murciarecibira 370
millones del Feder
hasta 2020 para
inversiony ayudas
alainnovacion

» Pedro Antonio Sanchez recuerda C|ue desde
1994 han llegado a la Region 5.200 millones

M.LG
B La Regién recibird 370 millones
de los programas operativos del
Feder entre 2014 y 2020. El presi-
dentedelaComunidad Auténoma,
Pedro Antonio Sinchez, ylasecre-
taria de Estado de Presupuestos,
Marta Ferndndez Currds, dieron a
conocer ayer en Murcia ef destino
*de los fondos que llegaran a Mur-
cia durante este periodo. Los 370
millones de euros se repartirin en-
teeldesamrollotecnolégicoylain-
vestigacién, a los que se destinard
un 57% de las ayudas; los progra-
mas mediocambientales, a los que
se dedicard un 28%, y la atencién
social, que contard con un 15%.
Dentro de.este capitulo figura un
programa especifico dedicadoa re-
ducir en un 55% la poblacién que
carece de vivienda

Pedro Antonio Sdnchez record6
que la Regitn ha recibido unos
5-200 millones en fondos europeos
desde 1994, con los que se ha des-
arrollado la red de autovias, Ja me-

jora de las infraestructuras turisti-
cas, los sistemas de transporte y
puertosy se ha propiciado una ges-
tién mis eficiente del agua, unre-
curso tan escaso como fundamen-
ta) para la Regién».

Los 370 millones que llegardn a

la Regi6n tienen como objetivo fa-~

cilitarla expansion de labandaan-
chaal 57% de la poblacién, contri-
buir a la creacidn de 5.500 nuevas
empresas, de 400 pymes innova-
dorasy de 2.000 firmas

rasmas. En concreto, el objetivo es

_ LASCIFRAS - i . -
38. 000 114 miwones 258 wmrones
Asignacién a Espaiia hasta 2020 | Partida para 1+D+i en Murda Dotacion para mejora ambiental

» Espaia tiene asignados 38.000
millones de la UE hasta 2020, de los
que cormesponden al Forido Europeo
de Desarrolio Regicnal 19.400.

» El programa operativo Crecimien-

. tolnteligente destina a la Regi6n 141
| millones para las tecnologias de la
* informacion y la comunicacién.

: P El programa Crecimiento Sosteni-

ble asigna 258 miliones para reducir

: {as emisiones de carbono en la acti-

vidad econdmica regional.

consolidar el sistema regional de
1+D+i, impulsando la inversién pi-
blicay privada, y reforzar el sistema
de hienestar social en materia de
educacién e inclusién,

H presidente indicd que alos 370
millones de euros del programa
Feder sele suman los 113 millones
de euros con que estd dotado &
Fondo Social Europeo para la Re-
gidn. «Hemos sido una de las pri-
meras regiones en.tener el aval de
la Unién Europea a este programa

operativo, como fuimos los prime-
ros en conseguirio en el Fondo So-
cial Europeo», precisé.
Pedro Antonie Sdnchez destacd
que «¢l principal objetivo del Go-
regional es mejorara calidad
de vida de los ciudadanos, la renta
disponible y la calidad de los servi-
clos». Resaltd que 4a suma de nues-
tros esfuerzos volvera a demostrar
que sumar multplicay el resultado
serd una Regién mejor.

Por su parte, la secretaria de Es-
1ado aludié también a las ayudas
que recibe la Region a ravés-del
programa de incentivos Reglonales,
de los que dijo que «son de ex-
tragrdinaria importancia para Mur-
cia». Resalté que durante e perio-
do 2007-3013 «han sido 76 fos ex-
pedientes aprobados con una sub-
venci6n total de 54,5 millones y

que han supuesto la creacién de-

1.880 puestos de trabajo nuevos yel

mantenimiento de 5.874».

Recordd que Espana recibird
38.000 millones de la Unién Euro-
pea entre 2014 ¥ 2020, de los que
19.400 millones corresponden al
Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional (Feder).

Ala presentacion asistié también
deljefe de la Unidad Espafia-G2 de
la Direccién General de Politica
Regional de 1a Comisién Europea,
Adérito Pinto,

Encuesta. El dinero siempre ha tenido fama de dar la felicidad, aunque gran parte de los murcianos no
comparte la idea. Por el contrario, una clara mayoria prefiere ganar menos-a cambio de trabajar d gusto. Esta es
1a opinion del 70% de los trabajadores, que estarian dispuestos a recibir un salario menor si disfrutan del trabajo.

‘Eldinerono dala felicidad

> La mayoria de los trabajadores murdianos prefiere ganar menos a cambio de trabajar a gusto > Los hombres ylos
unrversxtamsson los mas dispuestos a renunciar a una parte del salario en favor del bienestar en el trabajo

EP.
o Fl porcentaje de murcianos dis-
puestos aganarmenosacambiodel
bienestar en el rabajo estia muy por
encimadelamedianacional, quese
sitia en el 62,7%. No obstante, las
opiniones a favor de ganar menosa
cambio de un mayor bienestar han
retrocedido 1,2 puntos porcentua-
les respecto al afio pasado, segin la
V Encuesta Adecco ‘La felicidad en
eltrabajo Desde hace afios medirla
isfaccién de sus trabaj
considera un factor imporiante en
todas las politicas de recursos | hu

dores se-

dimiento delostrabajadores, atme-
nos asf lo cree la mayoria de elios
puesel98,4% delosencuestados por
Adeccoafirmaqueunempleadofe-

ma.siad:s obligacion% y responsa-
bilidades. Tal y como revelaba hace
unos meses la ‘IV Encuesta Adecco
sobre profesiones felices; siete de

lizes un empleado mds productivo.  cada diez trabajadores murcianos
Unbuenambwmedemba)o,poder (72.3%) se declaran felices en su

Se perse yunbuen fesién, 0,9 puntos porcentuales
salarioson Iaspnnupalaquue més que un aiio atrds. No obstante,

los wrabajadores de Ja Regién dan
para ser felices en su puesto de tra-
bajow, indica el estudio.

Ademds, un 46% delos encuesta-
dos cree que tener su propio nego-
cio si reporta mayor felicidad, porque
da mds libertad para organizar el

manos de las grandes comp:

segun indict la empresa de trabajo
temnporal (ETT). «Lejos de parecer
una banalidad, este aspecto es muy
importante, pues influye directa-
mente en la productividad y el ren-

tempoy ademds permite dedicarse
a lo que unole gusta. -

Sin ernbargo, un 33,4% delosma-
bajadores murcianoes opina que no
se obtiene mayor [elicidad puesto
que ¢l emprendimiento acarrea de-

sigue existiendo un 27,7% de en-

cuestados que afirma que no es fe-
liz con su empleo. Hasta hace unos
afnos, se tenia la creencia de que ol sa-
lario era uno de losfactores mds in-
fluyentes para alcanzar la felicidad la-
boral. Y aunque twdos los trabaja-
dores valoran recibir un justo pago
por su trabajo, un 70,2% de ellos es-
taria dispuesto'a percibir un menor
salario a cambio de una mayor feli-
cidad laboral, segiin lus mismas
fuentes. L.os hombres y los encues-

tados con estudios universitarios
afirman estar dispuestos en mayor
medida que las mujeres a este asa-
crificio salariabs. Esta respuesta’que
puede ir ligada a la percepcién de
que son ellos quienes perciben ma-
yores retribudones. Lo que sf afir-
man con rotundidad los encuestados
por Adecco en la Region es que re-
alizar un trabajo vocacional aporta
mayor satisfaccién a las personas
(79,4%), aunque existen algunos
matices, ya que el 47,2% de los tra-
bajadores murcianos piensa que en
wdos los casos una persona que
desempefie un trabajo vocacional
serd felizen éL. .

Para el 69,8% de los encuestados
enla Regitn un mayor cargoy el sa-
lario que conlleva no son sinénimos
de mayor felicidad laboral.

SONDEO

El 62% de los
murcianos no espera
tener jubilacion piiblica

> EI 62% delos murcxanos cree
que no llegara a tener jubilacidn
publica, segin revelan los datos re-
gionales del estudio "Los espaiioles
ante el ahorvo y fa jubilacién® que
han publicado el Instituto Avivay
CajaMurdia Vida. El informe revela
también que los murdanos son
mas pesimistas que Ia media de los
espaiioles sobre la edad de acceso
alajubilacién y la pensién publica
que recibiran. Esto hace gue la
pensidn que podrian disfrutar en el
futuro ocupe el segundo lugar en
sus preocupaciones financieras,
por detras de 1a vivienda. El estu-
dio destaca también que ef 53% se
arrepiente de no haber empezado
aahorrar antes para su jubilacién,
Apenas un 14% afirma estar aho-
rrando para su retivo, cinco puntos
menos que ta media espafiola.
Ademis, el 579 de los murdianos
asegura Que tiene previsto empe-
zar a ahofrar para su jubilacidn o
aumentar ia cantidad que destina
aeste fin, si su situacion econémi-
camejora. Lo,
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