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1. DELIMITACION DE LA ZONA DE ACTUACION

La zona de intervencién constituye un area urbana unificada y con caracter continuo
que forma parte del Distrito Municipal Sur del Municipio de Cérdoba. Este Ultimo esta compuesto
por los barrios residenciales de Miraflores-Campo de la Verdad, Fray Albino, Sector Sur y
Poligono Guadalquivir, situdndose al Sur del ndcleo urbano, quedando delimitado
perimetralmente por el Rio Guadalquivir, excepto por su limite Sur, que lo configura el actual
trazado de la autovia N-IV.

En la estructura general de la zona, se configuran dos ejes viarios principales: Avda. de
Céadiz y Avda./Ctra. de Granada que confluyen en la Plaza de Andalucia, constituyendo un nudo
de conexion de gran importancia para toda la ciudad. Las tipologias edificatorias que conviven
en el Distrito Sur, se caracterizan por su gran diversidad, como resultado de procesos
urbanisticos diferentes y de la pretension de distintos objetivos residenciales.

Por este distrito discurre una de las vias de entrada y salida mas concurridas de
Cérdoba. Es por ello un escaparate de la ciudad y, sorprendentemente, todos los estudios
elaborados hablan de él como de una zona marginal y con una trayectoria de problemas a lo
largo del tiempo que hace que se pueda hablar de problemas cuasi endémicos.

Todas las instituciones, especialmente el Ayuntamiento son conscientes de esta
situacion y desde hace afios vienen desarrollando actuaciones en materia de vivienda,
renovacion urbana, e intervencion sociolaboral para mejorar las condiciones de vida de sus
habitantes. Es la zona de la ciudad que mayor volumen de recursos sociales percibe por parte de
los Servicios Sociales del Ayuntamiento y de la Administracién Autonémica, lo cual es indicativo
del esfuerzo realizado y de la necesidad de abordar una estrategia urbana sostenible, de
caracter integral e innovadora, como alternativa a las acciones clasicas que permita encontrar
nuevas soluciones.

La zona de actuacién URBAN Sur (ZAU) comprende una franja paralela a la orilla
sur del rio Guadalquivir que incluye una parte de los barrios citados anteriormente dentro
de este Distrito. Esta delimitada por C/ Acera el Rio 1, C/ Miraflores, C/Segunda de Miraflores,
Ada del Campo de la Verdad, C/ Acera de Granada, Avda. Diputacion, C/ Acera del rio 2,
C/Ciudad de Carmona, C/Puente Genil, Plaza del Medio dia, C/ Loja, C/ Libertador Simon
Bolivar, C/ General Lazaro Cardenas, Tramo C/ Libertador Matias Delgado, Avda de Cadiz,
Plaza de Andalucia, C/Cordel de Ecija, C/ Altillo, C/Nuestro Padre JesuUs de los Reyes, Tramo
C/Fray Albino

La ZAU seleccionada cuenta con una superficie de 977.586.- m2 y una poblaciéon de
21.265 habitantes, de la que el 51.62% son mujeres.

La elecciéon de esta zona se fundamenta en:

0 La persistencia de los peores indicadores socioeconémicos de la ciudad y la necesidad
de emprender en el contexto de la estrategia de futuro de la ciudad, una estrategia
integral de regeneracién urbana sostenible -alternativa a las acciones clasicas- que han
demostrado que por si solas no arrojan los frutos esperados, para mejorar las
condiciones de vida de sus residentes.

o La mala imagen entre los habitantes de Cérdoba a consecuencia de la situacién de
conflictividad y marginalidad en zonas anejas a la zona de actuaciéndentro del Distrito
Sur que retrae la inversion “exterior” y dificulta su progreso econémico.

0 La existencia de proyectos de ciudad y nuevos desarrollos urbanos que se estan
emprendiendo en torno a la Cultura y en torno al aprovechamiento medioambiental del
rio, en zonas colindantes al area seleccionada, con un potencial que bien canalizado
podria tener un gran impacto social econémico y mejorar la calidad vida, no s6lo en la
zona de actuacion sino en todo el Distrito sur, si se complementa convenientemente con
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una estrategia de desarrollo urbano integrado que permita extender el efecto positivo de
las inversiones a lo largo del mismo y posibilitar un desarrollo equilibrado y sostenible.

La necesidad de invertir la tendencia de aislamiento y marginalizacion de este area a
través de nuevos usos y actividades adaptadas a las nuevas potencialidades de la zona
a medio plazo y que sin duda representan oportunidades de empleo e integracion social
para sus habitantes.

La urgencia de prevenir los riesgos de exclusion ofreciendo oportunidades adecuadas
a jovenes y menores en situacion de riesgo, para que determinadas realidades no
desemboquen en situacion de exclusién y para que estas nuevas generaciones que
surgen de las tendencias demogréficas favorables, constituyan el motor de cambio y
compromiso y renovacion que la zona necesita

Dar respuesta a demandas vecinales histdricas sobradamente justificadas y completar
los esfuerzos que se estan realizando desde distintas administraciones, instituciones,
asociaciones y colectivos en la zona.

La necesidad de posicionar al rio Guadalquivir como elemento natural vertebrador de la
ciudad y evitar la situacion de aislamiento y marginalidad actual de la zona sur .

Plano de Situacion ZAU-Urban Sur
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2. ANALISIS SOCIOECONOMICO DE LA ZONA

2.1.-CARACTERIZACION GENERAL DE LA POBLACION

La superficie total afectada supone 929.183 metros cuadrados y representa el 38,7% del
Distrito Sur. La poblacién residente en la zona, segun el Padrén Municipal de Habitantes al
15/12/2007, es de 21.265 personas, lo que supone un 58% del total del Distrito Sur y un 6,50%
del total de la poblacion cordobesa. De ésta, el 51,62% son mujeres y el 48,38% hombres.

Municipio Zona Urban

EDAD HOMBRES %  MUJERES % TOTAL % |HOMBRES % MUJERES % TOTAL %
0-14 25.824 16,39 24.294 14,32 50.118 1532 | 1.781 17,31 1.630 14,85 3411 16,04
15-24  20.652 13,11 19.743 11,64 40395  12,35| 1.309 12,72 1.179 10,74 2488 11,70
25-44 52409 33,27 53219 31,38 105.628 32,30 | 3.622 3520 3.608 32,86 7.230 34,00
4564 37.969 2411 41.837 2466 79.806 24,40 | 2.055 19,97 2212 20,15 4.267 20,06
65 20.625 13,09 30.498 17,98 51.123 15,63 | 1.520 14,77 2.348 21,39 3868 18,19
TOTAL  157.479 100 169.591 100 327.070 100 | 10.287 100 10.977 100 21.264 100

Densidad de poblacion de la zona respecto al Municipio

Caracteristicas | Zona Urban Casco Urbano  Municipio

N° habitantes 21.265 298.718 327.070
Extension km2 0.92 64 1252
Densidad hab/km2 | 23.114 5110 261

Fuente: Informe sobre demografia, vivienda y actividades econémicas(CPD Ayuntamiento de Cérdoba)

Poblacion

Grafico 2. Piramide de poblacién de Cordoba al Grafico 3. Piramide de poblacion Distrito Sur Zona de
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Fuente: Informe sobre demografia, vivienda y actividades econémicas URBAN SUR (CPD Ayuntamiento de Cérdoba

La mayor parte de la poblacion se encuentra concentrada en los tramos centrales de
edad. Dentro de la ZAU, en los barrios de Fray Albino y Sector Sur se advierte un mayor grado
de envejecimiento en la poblacion, no asi en la proporcién de nifios y jovenes respecto al total de
la poblacion, donde los valores de la zona y del municipio tienen pequefias diferencias entre ellos
motivado por la tasa de natalidad del Poligono del Guadalquivir.

El conjunto de indicadores de envejecimiento de la zona afectada, tiene valores
superiores a la media del municipio, destacandose los barrios de Fray Albino y Sector Sur, que
son los que aglutinan mayor poblacion.

El indice de dependencia de la zona se sitla en 66.06%, frente a un 58,16% del
municipio.El indice de dependencia juvenil es mayor en los barrios de Poligono Guadalquivir y
Campo de la Verdad-Miraflores, Por el contrario, los valores del indice de dependencia senil, son
bastante mas elevados en las zonas de Fray Albinoy Sector Sur.
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Indicadores de Envejecimiento dic 2007

Indicador CORDOBA  DISTRITO SUR  ZONA ACTUACION
Porcentaje de Nifios 15,3 16,7 16,0
Edad Media 39,6 38,6 39,7
Edad Media Mujeres 411 40,2 41,6
Edad Media Hombres 37,9 36,8 37,6
Envejecimiento (%) 15,6 16,3 18,2
Vejez (%) 101,8 97,6 1134
Sobreenvejecimiento (%) 48,9 49,6 49,6
Dependencia (%) 58,2 63,1 66,1
Dependencia Juvenil (%) 335 36,6 35,9
Depend Senil (%) 24,7 26,5 30,2
Renov PobActiva (%) 1344 1755 161,2
Recambio PoblActiva 78,9 61,3 72,9
Juvent Pob Activa (%) 1112 1319 129,0
Soledad (%) 23,0 25,7 25,2

Fuente: Informe sobre demografia, vivienda y actividades econémicas zona urban sur(CPD Ayuntamiento de Cérdoba

En la zona existen 287 nlcleos monoparentales con una media de 2,55
habitantes por nucleo.

Poblacién extranjera residente en la zona

Mujeres Hombres
Ambito Poblacién Total Extranjeros Extranjeras Extranjeros % Extranje.
CORDOBA 327.070 8.888 4.897 3.991 2,72%
ZONA ACTUAC. 21.265 621 306 315 2,92%

Fuente: Informe sobre demografia, vivienda y actividades econémicas(CPD Ayuntamiento de Cérdoba)

El porcentaje de poblacion extranjera que se da en la zona es similar al del municipio,
sin embargo se observa, que la mayor parte de esta poblacién se concentra en el barrio del
Sector Sur que acoge al 80,35% del total de extranjeros de la zona. Las nacionalidades con
mayor representacion, son la ecuatoriana, marroqui, colombiana, rumana y china en este orden.

La tasa de migracion del Distrito Sur, 10,90 por mil, se encuentra algo por debajo de la
del municipio, 12,46 por mil. Sin embargo la tasa de cambio de domicilio del distrito, 72,02 por
mil, es superior a la del municipio, 61,27 por mil. Es de sefialar que el flujo de cambios de
domicilio dentro del distrito se produce principalmente entre los propios barrios que lo componen.

2.2.-EVOLUCION Y DISTRIBUCION ESPACIAL DE LA POBLACION Y DE RENTA

Cordoba en el periodo 2000 — 2007 ha experimentado un crecimiento del 3,80%,
mientras que el Distrito Sur en el que se enmarca la zona ha permanecido sin apenas variacion
en su poblacion.

Evolucion
Evolucion de la poblacién del Distrito Sur y del Municipio en el periodo 2000-2007 -
Barrio 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 15Dic 07  variacion § Vg; "
DISTRITO SUR 36.613 36.600 36.716 36.761 36.822 36.697 36.647 36.688 75 0,2
CORDOBA 315.109 316.516 317.943 320.037 321.135 323.049 324.327 327.070 11.961 38

Fuente: Informe sobre demografia, vivienda y actividades econémicas urban sur. (CPD Ayuntamiento de Cérdoba)

La renta familiar bruta (Datos EPA municipio de Cérdoba) de los ciudadanos del
distrito Sur es muy inferior a la del resto del municipio: 399,98 € frente a 548,69 €, o sea, 148,71
€ menos, lo que significa que la renta per capita de un vecino del distrito Sur sélo alcanzaria el
72,9% de la renta de un vecino del resto de la ciudad. La situacion econémica de las familias del

distrito Sur difiere de modo significativo con respecto al resto del municipio de Cérdoba.

- el 41,97% de los hogares del distrito Sur ingresa menos de 1.080 € al mes, este porcentaje
se reduce hasta el 19,05% entre los del resto del municipio.
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- La situacion se equipara en el tramo intermedio, comprendido entre 1.080 € y 1.680 euros:
39,51% en el distrito Sur y 37,08% en el resto del municipio.

- Pero las desigualdades se ponen de nuevo de relieve al analizar el tramo superior, el de
aguellas unidades familiares con ingresos superiores a 1.680 €. Asi, mientras que el 43,87%
de las familias cordobesas disponen de una renta que supera tal cantidad, sélo el 18,52% de
los hogares del distrito que nos ocupa disfruta de este privilegio, lo que supone un diferencial
gue supera los 25 puntos porcentuales.

Aln mas, si se observan los dos niveles extremos, se aprecia que casi un 10% de las
familias del distrito Sur declara disponer de menos de 480 € mensuales (3,24% en el resto del
municipio) y tan solo el 1,85% dice disponer de una renta superior a los 3.000 € al mes (frente al
10,28% del resto de Cérdoba).

2.3.-NIVEL EDUCATIVO DE LOS HABITANTES DE LA ZONA

El nivel educativo que se refleja en la zona esta por debajo del que se da en el
municipio. Asi tenemos que el nivel de titulados universitarios, de grado medio o superior es del
5% frente al 14,21% que presenta el municipio. Asimismo, el 53,84% y el 4,36% de la poblacién
mayor de 15 afios de la zona, tiene titulacion inferior al graduado escolar o no sabe leer o
escribir, frente al 38,23% y 3,53%, respectivamente, que se da en el municipio.

Poblacion de 15 y mas afios segtn el nivel de instruccién de la zona

Nivel educativo CORDOBA % ZONA ACTUAC. %
No sabe leer o escribir 9.776 3,5% 779 4,4%
Inferior al graduado escolar 121.930 44,0% 9.612 53,8%
BUP o equivalente 105.879 38,2% 6.571 36,8%
Grado medio o equivalente 20.613  7.4% 624 3,5%
Grado superior 0 equivalente 18.457  6,7% 260 1,5%
Sin especificar 297 0,1% 7 0,0%
Total 276.952  100% 17.853 100%

Fuente: Informe sobre demografia, vivienda y actividades econémicas urban sur (CPD Ayuntamiento de Cérdoba).

2.4.-MERCADO DE TRABAJO

Coérdoba dispone de un estudio en profundidad desde hace cinco afios —siguiendo una
metodologia empiricamente contrastada a nivel internacional, similar a la EPA que elabora en
Espafia el INE y realizada por ETEA. Este diagndstico acerca de la situacion socioeconémica del
municipio cordobés —recogido en el V Estudio sobre la Poblacion Activa en Cérdoba (EPAC-
2007)- desciende al ambito del distrito municipal, constituyendo este documento la base principal
del andlisis. En concreto, los resultados que se muestran se han extraido a partir de las
encuestas realizadas en el mes de junio del afio 2007 en calles que se corresponden plenamente
con la zona de actuacion del proyecto URBAN que se presenta.

No obstante, al final del epigrafe se proporcionan datos del servicio andaluz de empleo
referidos a Noviembre de 2007, de la oficina Sur.

Distribucion poblacién de 16 afios y mas por relacién con la actividad econémica

] N % %

Activos 17.275 57,40% 146.243 60,90%
Ocupados 12.817 42,59% 124.619 51,90%
Parados 4.458 14,81% 21.623 9,00%

Inactivos 12.817 42,59% 93.891 39,10%

Total 30.092 100,00% 240.134 100,00%

Fuente: extrapolacion de los valores del padrén municipal a partir de Ariza, Carbonero, Gutiérrez y Lépez (2007).
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El porcentaje de activos sobre la poblacién con 16 afios o0 mas (tasa de actividad) es algo
inferior en el distrito Sur en comparacion con el del resto de Coérdoba (57,40% y 60,90%,
respectivamente). Esto significa que la proporcion de personas que se encuentra en
disposicién de aportar mano de obra es mas reducida en la zona investigada.

Esta peor situacidn se confirma al analizar la distribucion de los activos entre ocupados
(aquellos que en el momento actual estan realizando un trabajo remunerado) y parados (los que
no estan trabajando y buscan activamente un empleo): de los 30.092 habitantes con 16 afios o
mas del distrito Sur, 12.817 trabajan en la actualidad (42,59%), mientras que 4.458 (casi el
15%) se encuentran en paro. Sin embargo, en el resto del municipio cordobés, el 51,9% de los
habitantes cuya edad es mayor o igual a 16 afos (124.619 personas) trabaja frente al 9%
(21.623 personas) que esta en paro.

Cuando se realiza la distinciéon por sexo y grupos de edad, las diferencias entre el distrito
Sur y el resto del municipio cordobés se mantienen, observdndose una situacion mas
desfavorable entre los colectivos de mujeres y de jovenes menores de 25 afios.

En general, en los dos ambitos mostrados se aprecia que el porcentaje de ocupados es
mas elevado en los varones que en las mujeres y también en el grupo de personas con mas de
24 afos que en el de habitantes mas jovenes. No obstante, en la zona que nos ocupa se observa
que el porcentaje de personas ocupadas menores de 25 afios es superior al registrado en el
resto del municipio, lo que puede indicar que desempefian trabajos de menor calidad al estar
incorporados de forma mas temprana al desempefio de un trabajo.

En el caso de los parados, los datos de la zona de nuestra atencién son superiores a los
del resto del municipio en todos los grupos considerados, aunque parece que las mayores
diferencias corresponden a las mujeres (18,6% en el distrito frente al 8,79% en el
municipio) y a los parados mas jovenes: 25% frente al 14,04%.

Principales tasas relacionadas con el mercado de trabajo

Comenzando con la tasa de actividad. Si bien el distrito Sur presenta una tasa de
actividad algo menor que la del resto de la capital cordobesa (57,4% y 60,9%), esta situacion se
invierte cuando nos fijamos en el grupo de personas con menos de 25 afios (66,67% frente a
52,63%, respectivamente).La incorporacion al mercado de trabajo se produce en esta zona
de la capital a edades mas tempranas, lo cual puede constituir una desventaja dado que
es el periodo de vida en el que las personas estan desarrollando su etapa formativa.

Centrandonos a continuacion en la tasa de paro, la situacion del distrito Sur es
claramente desfavorable en comparacién con la del resto del municipio: 25,81% frente al
14,79%. Esta circunstancia es especialmente preocupante entre la poblacién femenina, con
una tasa de paro que duplica a la del resto del municipio (41,03% fretne al 18,67%). Las
diferencias también son acentuadas cuando se distingue por grupos de edad, alcanzando
aproximadamente los diez puntos porcentuales, tanto entre los parados mas jévenes (37,5% en
el distrito Sur y 26,67% en el resto de Cérdoba), como entre los que tienen 25 afios 0 mas
(23,38% frente al 13,22%, respectivamente).

Finalmente, la tasa de ocupacion, el porcentaje de ocupados es mayor en el resto
de Cérdoba que en el distrito Sur, alcanzando en los dos ambitos geograficos un valor mas
elevado entre los varones y entre las personas con mas de 24 afios. Ademas, las diferencias se
hacen mas elevadas en el caso de las mujeres, cuya tasa de ocupacion no llega al 60% en el
distrito Sur cuando en el resto de Cérdoba supera el 80%.

Edad media de los ocupados, parados e inactivos

Se aprecia que la edad media de los ocupados se sitila en 38,22 afos, siendo esta
magnitud inferior en 3,47 afios a la media del municipio; algo similar ocurre entre el colectivo de
parados, cuya edad media (35,63 afios) rebaja a la media local en 4,14 afios.

Situacion profesional (asalariados/no asalariados)
Al igual que ocurre en el conjunto del municipio, mas de ocho de cada diez ocupados del
distrito son asalariados,siendo minoria los que se encuentran autoempleados..

Tipo de asalariados (publico-privado)
En esta zona, los empleados publicos representan una proporciéon muy inferior a la
media del municipio: 34,62% frente al 43,29%
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Tipo de contrato.

El 59,62% de los trabajadores por cuenta ajena del distrito Sur han formalizado contratos
indefinidos, mientras que el 40,38% mantiene un vinculo temporal con la empresa. De estos
tltimos, un 3,85% reconoce abiertamente estar trabajando sin haber formalizado contrato.
La comparacion con la totalidad del municipio muestra que la temporalidad del empleo es
mucho mas acusada en el distrito Sur (casi 17 puntos porcentuales superior al dato equivalente
para el promedio de la localidad).

Ingresos brutos mensuales de los ocupados

En general, los salarios obtenidos por los ocupados del distrito Sur son inferiores a los
obtenidos por los del resto de Cérdoba, ya que los porcentajes correspondientes a los tres
tramos salariales inferiores (hasta 480 euros, entre 480 y 780 euros y entre 780 y 1080 euros)
son claramente superiores a los correspondientes al resto de la capital. La situacion inversa se
registra en los otros tres tramos (que comprenderia salarios superiores a los 1080 euros
mensuales): el porcentaje de ocupados que declara encontrarse en alguno de estos tres
escalones de salario es mas alto en el resto del municipio que en el distrito Sur.

Esto sugiere que los empleos que desempefian los ocupados de esta zona de Cérdoba
son peores 0 que requieren una menor cualificacion (generalmente, los empleos mejor
remunerados corresponden a los ocupados mejor cualificados).

Resulta especialmente llamativa la diferencia que se alcanza en los dos estratos
salariales extremos: el porcentaje de ocupados que declara obtener menos de 480 euros al mes
es el 17,39% en el distrito Sur y tan solo el 7,75% en el resto de Cordoba; por el contrario, el
11,59% de los ocupados en el distrito Sur indica obtener un salario bruto mensual comprendido
entre 1680 y 3000 euros, cuando en el resto del municipio este porcentaje asciende al 26,29%.

Tipos de empleo de los ocupados

Los empleos de mayor cualificaciéon (como los de direcciéon de empresas, los técnicos e
incluso los de tipo administrativo) agrupan a un menor porcentaje de los ocupados en el distrito
Sur que en el resto del municipio (sumando los cuatro primeros tipos de empleo del cuadro, el
porcentaje en esta zona es el 21,75% frente al 47,5% del resto de Cérdoba). Por el contrario, los
operadores, montadores, trabajadores no cualificados o que realizan labores domésticas en
hogares ajenos suponen el 27,53% en el distrito Sur, cuando en el resto del municipio los
ocupados que se encuadran en estos empleos suponen el 17,75%. El grupo mas numeroso tanto
en el distrito Sur como en el resto de la capital lo constituye el de trabajadores de servicios de
restauracion, personales, proteccion y vendedores de comercio, que agrupa a mas de la tercera
parte de los ocupados en el primer caso y casi la cuarta parte en el segundo.

Duracion del desempleo

En el distrito Sur el porcentaje de desempleados que lleva en paro menos de 6 meses
supone el grueso de este grupo, alcanzando las dos terceras partes del total. Ello puede estar
relacionado con el tipo de empleo que predomina tanto en el municipio como en esta zona (el
correspondiente a trabajadores de servicios de restauracion, vendedores de comercio, etc.) en el
que latemporalidad y larotacién de los trabajadores son bastante elevadas.

Subsidio del desempleo
Algo mas del 10% de las personas que tienen 16 afios 0 mas indican que perciben este
tipo de ayuda, cuando en el resto del municipio este porcentaje baja hasta el 6,79%.

Nivel de asociacionismo general y nivel de asociacionismo sindical

El nivel de afiliacién de los cordobeses a asociaciones u organizaciones se sitla segin
en un 26,6%. El distrito Sur resalta en este caso por presentar unos niveles de asociacionismo
claramente superior a la media de la localidad con un 30,86%. La afiliacion sindical se sitta en el
distrito Sur en un 12,96%, superior en dos puntos a la media municipal que asciende al 10,90%.

Tasas de paro registrado en Oficina Sury en Cérdoba

DISTRITO SUR

CORDOBA
POBLACION ACTIVA (entre 16 y 65 afios) 24613 225.829
N° PERSONAS REGISTRADAS EN PARO 4.235 26.320
TASA DE DESEMPLEO 17,20 11,65
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Fuente: Servicio Andaluz de Empleo. Datos Oficina Sur.Ayuntamiento de Cérdoba

Distribucién por sexo de las personas registradas en paro

SUR % CORDOBA %
HOMBRES 1616 38,15 9.458 35,93
MUJERES 2619 61,84 16.862 64,06
TOTAL 4.235 100 26.320 100

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo. Datos Oficina Sur

Distribucién por sexo del desempleo juvenil de las personas registradas en paro (menores de 25 afios)

SUR % CORDOBA %
HOMBRES 254 46,26 1.332 47,86
MUJERES 295 53,73 1.451 52,13
TOTAL 549 100 2.783 100
Fuente: Servicio Andaluz de Empleo. Datos Oficina Sur
Tiempo que llevan demandando empleo

SUR % CORDOBA %

Menos o igual a 3 meses 1.457 34,40 8.498 32,29
De 3 a 6 meses 548 13,94 3.212 12,20
De 6 a 9 meses 356 8,41 1.979 7,52
De 9 a 12 meses 233 5,50 1.553 5,90
Mas de 12 meses 1.641 38,75 11.078 42,09

Fuente: Servicio Andaluz de Empleo. Datos Oficina Sur

2.5.-DISTRIBUCION Y LOCALIZACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

La actividad econdmica es muy débil y diseminada, existiendo nudcleos de actividad
comercial dispersos que dependen de la demanda interna, por la escasa atractividad del territorio
para el resto de la poblacion de Cérdoba.

NuUmero de licencias por tipo de actividad econémica

CORDOBA % ZONA ACTUAC %
Ganaderia 52 0,2% 0 0,0%
Industria 2275 8,3% 65 10,1%
Construccion 2116 7, 7% 7 1,1%
Servicios 17985 65,3% 530 82,2%
Profesionales 4978 18,1% 43 6,7%
Artstas 117 0,4% 0 0,0%
TOTAL 27523 1 645 1

El nimero de licencias de la zona de actuacién es 645 que representan el 2,34% del total
del municipio, que a la fecha de referencia es 27.523.El nivel de actividad econdémica se
encuentra lejos de la proporcién que representa su poblacion sobre la de este UGltimo. Ademas,
en el Ultimo afo, se ha observado una disminucién de 34 licencias, que representan un 5,27%

menos que en el afio anterior.

Variacion 2007 - 2006 del nimero de licencias de actividades econémicas por tipo de

actividad
CORDOBA ZONA ACTUACION
Ganaderia 0 -1
Industria -11 -46
Construccion 2 214
Servicios -25 743
Profesionales 0 32
Artstas 0 -7
TOTAL 935 -34
141
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El sector de actividad comercial y servicios, concentra el 82,17% del total, seguido del
sector industrial con el 10,08% y los servicios profesionales con un 6,67%. Las actividades
relacionadas con el comercio al por menor de alimentacién y bebidas, dentro del sector de
actividad comercial y servicios, representan el 68,51% de las actividades de la zona. El resto de
subgrupos estd escasamente representado y solo sobresale el de servicios Personales con el
7,52%. Las actividades relacionadas con los servicios profesionales, estdn escasamente
representadas suponen el 6,67%. Las licencias de las actividades industriales existentes en la
zona son 65, el 10,08% de la zona y el 2,86% de las del municipio. El subgrupo de Otras
industrias manufactureras recoge 25 licencias, teniendo las restantes escasa relevancia en los
diferentes subgrupos

.Numero de Actividades Econdmicas Comerciales y de Servicios por subgrupos de epigrafes

ZONA % Total
ACTUACION % Total Municipio Municipio
61 COMERCIO AL POR MAYOR 16 3,17% 1545 8,24%
62 RECUPERACION DE PRODUCTOS 1 0,20% 31 0,17%
63 INTERMEDIARIOS DEL COMERCIO 4 0,79% 206 1,10%
COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y
64 TABACO REALIZADO EN ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES 100 19,80% 1843 9,83%
COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS INDUSTRIALES NO
65 ALIMENTICIOS REALIZADO EN ESTABLECIMIENTOS PERMANENTES 145 28,71% 4303 22,94%
66 COMERCIO MIXTO O INTEGRADO 20 3,96% 663 3,53%
67 SERVICIO DE ALIMENTACION 81 16,04% 1864 9,94%
68 SERVICIO DE HOSPEDAJE 1 0,20% 118 0,63%
69 REPARACIONES 15 2,97% 755 4,02%
72 OTROS TRANSPORTES TERRESTRES 0 0,00% 483 2,57%
75 ACTIVIDADES ANEXAS A LOS TRANSPORTES 2 0,40% 239 1,27%
76 TELECOMUNICACIONES 1 0,20% 1 0,06%
81 INSTITUCIONES FINANCIERAS 13 2,57% 201 1,55%
82 SEGUROS 0 0,00% 71 0,38%
AUXILIARES FINANCIEROS Y DE SEGUROS. ACTIVIDADES
83 INMOBILIARIAS 13 2,57% 1416 7,55%
84 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS 14 2,77% 1271 6,78%
85 ALQUILER DE BIENES MUEBLES 4 0,79% 253 1,35%
86 ALQUILER DE BIENES INMUEBLES 2 0,40% 641 3.42%
91 SERVICIOS AGRICOLAS, GANADEROS, FORESTALES Y PESQUEROS 0 0,00% 97 0,52%
SERVICIOS DE SANEAMIENTO, LIMPIEZA Y SIMILARES. SERVICIOS
92 CONTRA INCENDIOS Y SIMILARES 8 1,58% 271 1,44%
93 EDUCACION E INVESTIGACION 14 2,77% 589 3,14%
94 SANIDAD Y SERVICIOS VETERINARIOS 5 0,99% 282 1,50%
95 ASISTENCIA Y SERVICIOS SOCIALES 0 0,00% 92 0,49%
96 SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES 4 0,79% 333 1,78%
97 SERVICIOS PERSONALES 38 7,52% 878 4,68%
PARQUES DE RECREO, FERIAS Y OTROS SERVICIOS RELACIONADOS
98 CON EL ESPECTACULO. ORGANIZACION DE CONGRESOS 0 0,00% 56 0,30%
99  SERVICIOS NO CLASIFICADOS EN OTRAS RUBRICAS 4 0,79% 156 0,83%
TOTAL 505 100% 18758 100%

2.6.-CARACTERIZACION DEL TRANSPORTE Y COMUNICACIONES

Accesibilidad y Movilidad. (Ver plano Movilidad en anexo)

La motorizacion es de 262 veh. /1000 hb., inferior a la media de la ciudad que es de 310
veh./1000 habit, pero con el problema de que el 85% de los aparcamientos de los vehiculos se
producen en la via publica, siendo el porcentaje mas alto de la ciudad.

Ademas esta zona constituye la 4% zona generadora de viajes y la 4% zona de atraccion
de viajes, por lo que el numero de viajes diarios que soporta esta zona es muy alto, teniendo el
10,13% de los viajes del municipio. El reparto modal en los siguientes porcentajes:

MODO DE TRANSPORTE Zona de estudio Media Ciudad
Pie 51,57% 49.04%
Bicicleta 0,03% 0,71%
Bus Urbano 11,63% 10,85%
Coche Acompafiante 8,17% 8,03%
Coche Conductor 24,56% 26,99%
Motocicleta 3,93% 3,64%
Taxi 0,11% 0,74%

Fuente Dpto Movilidad y Trafico Ayuntamiento de Cordoba.
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" Transporte y Comunicaciones. (Autobus Urbano AUCORSA) y parada de taxis

Linea 6 : Une el Barrio de Levante con el Poligono del Guadalquivir, pasando a través del
Centro. Es una linea muy utilizada ya que abarca aproximadamente el 10% del total del servicio
de AUCORSA;.Linea 9 : Une el Sector Sur con el Parque Figueroa, pasando también por el
Centro en su recorrido. Abarca un 7,4% del servicio.Linea 15: Une el Barrio de Cafiero con la
Zona Sanitaria del Reina Sofia y en su recorrido periférico pasa por el Sector Sur y el Poligono
Guadalquivir. Es una linea con un recorrido nuevo desde finales del 2007, y por tanto es pronto
para evaluar su utilizacién. Linea 16: Une el Sector Sur con el Centro (Tendillas). Linea con una
utilizacion del 3,1%.

Por otra parte en el Sector Sur se dispone de una cabecera de AUCORSA en la Plaza
del Mediodia, que funciona como un pequefio intercambiador modal en el barrio.

Longitud de transporte urbano en zona urban

Caracteristicas | Zona Urban Casco Urbano
N° habitantes 21.265 298.718

Longitud km 52.4 191.964

N° paradas 58 588

Km/ 1000 hab 2.46 0.64

La ZAU y sus inmediaciones cuenta con el servicio de cinco paradas de Taxi:
Ambulatorio Sector Sur, Calahorra, Guadalquivir, Plaza de Andalucia y Ubeda.

Esta en estudio el trazado definitivo del tranvia.
2.7.-SITUACION DEL PARQUE DE VIVIENDAS Y DE LA INFRAVIVIENDA

Indicadores de vivienda ZAU

VALOR SUPERF ANTIG.

VIVIENDAS | CATAST MEDIA MEDIA Tipologia. VPO predominante
Campo Verdad-Miraflores 359 28.705 124 29 | PT-CV (Proteccion Tipolégica CV, 16 2 plantas)
Fray Albino 1.500 27.103 90 44 | CTP1 (Colonia Tradicional Popular tipo 1).
Sector Sur 5.205 17.341 71 43 OA-1(Ordenacion Abierta tipo 1).
Poligono Guadalquivir 1722 29.044 110 13 | MC-2 (Manzana Cerrada tipo 2).
TOTAL ZAU 9.907 22.369 85 M2 38
MUNICIPIO 135.233 36057 110 31

La zona afectada presenta una trama urbanistica diferenciada. La barriada de Miraflores
conserva una tipologia similar al casco histérico, si bien no forma parte del mismo si que posee
una proteccioén tipoldgica especial que subraya esta consideracion. Esta barriada junto con la de
Fray Albino supone la Unica presencia de vivienda unifamiliar en todo el ambito. Por otro lado,
tanto en el Sector Sur como el Poligono del Guadalquivir, la trama urbanistica es continua y
reticular. Se entiende mejor como un esquema de adicion de partes, cerrando los bordes por
medio de edificios-fachada.

Las tipologias residenciales que se dan en la zona son principalmente viviendas
plurifamiliares. El porcentaje de viviendas unifamiliares se sitda en torno al 19,6%, y dentro de
este porcentaje encontramos que un 62,48% de ellas se sitdan en la barriada de Fray Albino
mientras que un 30,36% lo hace en Miraflores. Dentro del porcentaje de viviendas plurifamiliares,
la mayor parte de las viviendas de la zona se encuentran en edificaciones que albergan entre 10
y 25 de ellas, aunque también se dan casos de edificios con mas de 25.

En el barrio de Fray Albino se aprecia la abundancia de procesos puntuales de
renovacion tipolégica, propiciada por la ordenanza de aplicacion del PGOU de 1986 que permitia
la construccién de una segunda planta sobre la original. Ademas se observan actuaciones de
edificios de tres plantas en situacién urbanistica de fuera de urbanizacién. Por tanto, se han
generado problemas estéticos derivados de la presencia de medianerias vistas y de la ruptura de
la unidad tipoldgica del sector.
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La vivienda del barrio Campo de la Verdad Miraflores Se caracteriza por la tipologia
tradicional protegida PT-CV (Proteccion Tipoldgica Campo de la Verdad), de viviendas de una 6
dos plantas, que conforman el asentamiento histdrico.

La vivenda del barrio Fray Albino: La tipologia dominante es CTP1 (Colonia
Tradicional Popular tipo 1). Estas viviendas se adjudicaron en régimen de acceso diferido a la
propiedad. Las familias ocupantes provenian de casas de vecinos en mal estado y de los nucleos
de chabolas de la periferia de Coérdoba. En general, con el transcurso del tiempo han
experimentado variaciones en su distribucién, sobre todo las mas pequefias y cambios en su
estructura compositiva, sobre todo motivados por el mayor numero de miembros de la unidad
familiar. Estas sucesivas ampliaciones y cuerpos afadidos a la edificacion, en general
autoconstruidos presentan una dudosa calidad constructiva.

La vivenda del barrio Sector Sur: Su origen data de los afios 50, colmatandose en los
70 con edificios de tipologias muy diversas. Se define como un barrio ecléctico, muy
heterogéneo, resultado de la experimentacién de mdltiples iniciativas de las diferentes épocas de
intervencién. La tipologia predominante es OA-1 (Ordenacion Abierta tipo 1). Constituye un
desarrollo de alta densidad (75 viviendas/Ha) en su mayor parte formado por edificaciones
residenciales de promocion publica, de tipologias plurifamiliares en bloque exento, surgidos en
un proceso de ordenacién y ejecucion faseado en aplicacién de la ordenanza de bloque abierto
del plan general de 1958. Es rasgo caracteristico de este barrio la homogeneidad
morfotipolégica, predominando las edificaciones de altura media (entre 4 y 7 plantas).

Podemos decir, que las carencias de este barrio en cuanto al mantenimiento de sus
edificios asi como su adaptacién al uso y las necesidades actuales son generalizadas, a
excepcion de las manzanas situadas en la trasera de la Avda. de Cadiz y Avda. de la
Confederacién, al tratarse de construcciones mas recientes y de mayor calidad.

La vivienda en el barrio Poligono Guadalquivir. Se concibe como un barrio de planta
octogonal, con una red viaria rodada y peatonal perpendicular en sus intersecciones, que
generan parcelas cuadrangulares y manzanas formadas por grandes bloques de pisos con un
patio central de tipologia MC-2 (Manzana Cerrada tipo 2). Fue concebido como Poligono
Guadalquivir, y construidas sus primeras 1.110 viviendas de proteccion oficial en el periodo
1976-1982.

Problemética que presenta la vivienda en Fray Albino y Sector Sur.

Ocupacién actual

e En la actualidad se hallan ocupadas la totalidad de las viviendas, manteniéndose un alto
porcentaje de su poblacién originaria, consecuentemente estas familias se componen de en
Fray Albino de personas de avanzada edad, dependientes de pensiones minimas, con
las que escasamente se cubren sus necesidades basicas.

e Oftro porcentaje de las viviendas han pasado de padres a hijos, manteniéndose las
condiciones econdmicas similares a los pensionistas, con ingresos por debajo de 2,5
veces el salario minimo interprofesional.

e Actualmente los ocupantes de estas viviendas han consolidado la propiedad de mismas.

Estado de la edificacion

e Actualmente la cuarta parte de las viviendas de Fray Albino se hallan afectadas por un
cambio en el estado del terreno provocado en zonas concretas, que ha ocasionado
importantes patologias en numerosas casas que afectan a la cimentacion , ocupadas en
Su mayoria por personas mayores y con niveles de renta muy bajo. Importante
deterioro de sus instalaciones debido a su antigiedad, sobre todo la red general de
saneamiento. Asimismo mal estado de las tuberias de agua en general y de la instalacién
eléctrica, no cumpliendo los minimos vigentes. Malas condiciones de habitabilidad y
accesibilidad: aun existe un nimero de viviendas que dispone del nicleo de aseo al
exterior, en general afecta a la poblacion de mayor edad y menos recursos. Las
instalaciones de telecomunicaciones se hallan obsoletas, existe una gran proliferacién de
antenas de captacion individuales de la gama mas variada.

e Un elevado porcentaje de los bloques del Sector Sur no disponen de azotea transitable,
esta situacion supone que la fachada tenga una visidon deplorable, convertida en el
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contenedor de antenas, tendederos, ropas, aparatos de aire, etc; todo colocado de forma
aleatoria, sin atisbo de ningun tipo de orden, con esta vision en general, no es posible la
dignificacion de estos bloques. Los edificios de cinco plantas y algunos hasta de seis no
disponen de ascensor, presentan barreras arquitecténicas infranqueables para las
personas de avanzada edad y personas con minusvalias.

2.8.-CARACTERISTICAS DE NUCLEOS DE POBLACION CON CONFLICTOS DE SITUACION
SOCIAL, COLECTIVOS MARGINALES.

Caracteristicas

Las probleméticas detectadas en la zona por los profesionales de la ZTS- Sur (engloba
todo el Distrito Sur y dos barriadas periféricas) son: el gran nimero de usuarios a atender; la
escasez de recursos econémicos; problematica especifica de mayores relacionada con la salud;
falta de recursos econémicos; soledad; absentismo escolar (abandono, fracaso escolar y falta de
escolarizacion ); baja cualificacion laboral; conductas asociales entre la poblacién mas joven;
drogodependencia que afecta fundamentalmente a jdvenes y menores; problemas con la justicia;
factores de riesgo para la poblacion menor del Poligono del Guadalquivir.

Hay que tener en cuenta que el barrio del Poligono del Guadalquivir, junto a una parte
del Sector Sur (excluida de la zona urban) que pertenecen a la ZTS Sur, ha sido reconocida
como Zona con Necesidades de Transformacion Social. Por tanto existen zonas de exclusion
social cercanas al ambito urban.

El ndmero de expedientes tramitados dentro de la Zona de Trabajo Sur en el marco del
Programa de Solidaridad con los Andaluces, segun datos del afio 2006 facilitados por la
Consejeria de Igualdad y Bienestar Social ascendié a 37, frente a 1225 del municipio lo que
supone un 30.28% del total.

Actuaciones Sociales municipales periodo (2006)

ZTS-SUR CORDOBA
Unidades Familiares (n°) 956 5115
Intervenciones sociales (n°) 1497 8099
Usuarios-as (n°) 2.403 10495

Fuente: Servcios Sociales Municipales

Grupos de situaciones con necesidades sociales mas relevantes

% ZTS-SUR sobre el total de la ciudad % sobre el total de la zona sur

familia 15% 40%
Infancia 22% 18%
juventud 19% 3%
Mujer 10% 6%
Mayores % 23%
Discapacitados-as % 5%
Otros Grupos en situacion de necesidad 19% 4%
inmigrantes 2% 0%

Fuente: Servicios Sociales Municipales

e Lazona cuenta con 287 nlcleos monoparentales con una media de 2,5 hab por nucleo.

e Existen minorias étnicas en la parte del barrio Guadalquivir y en parte del sector sur, en la
zona colindante a San Martin de Porres.

e La poblacion inmigrante asciende a 621 personas (un 2.92% del total de la zona de
actuacion, si bien representa el 80.35% de la poblacion del barrio sector sur.

e El porcentaje de ocupados que declara obtener menos de 480 euros al mes es el 17,39% en
el distrito Sur y tan sélo el 7,75% en el resto de Cdrdoba.

e La tasa de paro del distrito Sur es 25,81% frente al 14,79% del municipio. La femenina
duplica a la del resto del municipio (41,03% frente al 18,67%).

e Elindice de dependencia de la zona es de un 66.06% frente a un 58.16% de municipio
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Servicios Sociales que ofrece el Ayuntamiento a la poblacién de la zona frente al

conjunto del Municipio.

En esta zona se encuentra un Centro Civico en el que se ubica la sede del S.S.M de la

ZTS-Sur y un centro complementario. Se realiza principalmente a través de tres programas

El Programa de Atencidn Individual. Proporciona servicios de Informacion, Valoracion y
Orientacion (SIVO) a las personas a titulo individual o familiar. En el municipio atendié a
7.433 personas durante 2004, representando la ZTS un 18.7% (1.388) de las personas
atendidas. De éstas, 854 se dirigieron a mujeres lo que supone un 60%.

El Programa de Grupos Especificos, orientado a colectivos afectados por una
problematica comun, existiendo proyectos orientados a Infancia-Familia, Autonomia- Tercera
Edad, Insercién laboral, Personas discapacitadas, Mujer y Reinsercién social. Durante 2004
en el municipio se llevaron a cabo 72 proyectos y programas de los que 8 se desarrollaron
en la ZTS. De éstos Ultimos 4 se orientaron a la poblacion en general, 1 a los mayores, 1 a
la infancia, 1 a discapacitados y 1 a familia.

Es de destacar que los servicios de asistencia a la infancia en la zona Sur atendieron a 227
infantes sobre un total de 751 del municipio, lo que representa un 30 % del total. Los
proyectos desarrollados se referian por volumen de infantes atendidos a tratamiento familiar,
prevencién de drogodependencias y registro de menores en riesgo.

En los servicios de asistencia a la tercera edad, la ZTS acapara el 30% de las personas
atendidas, siendo éstas mayoritariamente mujeres un 87%

Programa Comunitario dirigido a colectivos existentes en la zona. Apoyo a grupos
Asociacionismo, Voluntariado que trabajan implicandose activamente en la paliacion de la
problematica especificada.

2.9. SITUACION MEDIOAMBIENTAL DE LA ZONA, VALORACION EN TERMINOS TOTALES
Y RELATIVOS FRENTE AL CONJUNTO URBANO.

La zona de intervencion presenta la siguiente situacion generalizada a nivel de

medioambiente urbano que la hace especialmente acreedora de una intervencion integral.

Deficiente estado de conservacion en espacios libres de edificacién localizados..
Aunque son de titularidad y gestion privadas, su uso es publico, desarrollandose sobre los
mismos diversos usos “no controlados”, privatizacion del uso mediante vallado,
esparcimiento, aparcamiento de vehiculos, abandono y marginalidad, ntcleos de pobreza y
exclusion

Deficiencias de la urbanizacién por el paso del tiempo. Se aprecian desprendimientos de
baldosas hidraulicas practicamente en la totalidad de los viales. Aparecen asimismo, gran
cantidad de alcorques en mal estado y socavones y zonas de acerado terrizas.

A nivel generalizado en se detecta falta de mobiliario urbano y problemas de barreras
arquitectdnicas como acerados excesivamente altos, escaleras publicas no completadas
con rampas, acerados estrechos, bordillos en cruces no adaptados y zonas de bastante
transito sin paso de peatones.

Desaparicién de edificaciones y proliferacién de solares y permanencia de usos o
tipologias inadecuadas e incluso no permitidas. En la zona de la Avda de Cadiz se
detectan asentamientos industriales en desuso, con la consiguiente repercusion negativa
sobre la fachada de acceso a la ciudad

Las zonas verdes interiores se encuentran rodeadas de viarios en mal estado que no
permiten las adecuadas condiciones para su uso y disfrute.

Infraestructuras obsoletas .Los imbornales presentan ciertos desperfectos propios del paso
del tiempo, algunos desagilies de las calles se encuentran obturados y la iluminacion de
muchas de las calles de la zona se debe a farolas improvisadas en postes de luz. Por lo
general, la red de electricidad es pasante entre los postes en la mayoria de los casos a
través de las calles, solares o viviendas de la zona.

Instalaciones de servicio de las viviendas en estado precario. La red de abastecimiento
de agua en la mayoria de los edificios, presentan problemas de falta de presién, y las redes
interiores de agua y saneamiento tienen problemas de filtraciones. La red eléctrica no
cumple con la normativa vigente, tanto la general como la red privativa en muchas viviendas,
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no es la adecuada para las necesidades del consumo eléctrico actual (consumo de
electrodomésticos, aparatos de aire acondicionado etc.)

e Problemas de ordenacioén viaria: Existe una falta de delimitacién precisa entre espacios
dedicados a la ciudadania y los de uso del automdvil. Confundiéndose en la zona los
espacios para el trafico rodado, para el aparcamiento y para el/la peatén/a. La invasion de
automoviles de los espacios entre bloques, genera una degradacion del espacio urbano,
convirtiendo zonas de recreo disefiadas con arriates y zonas ajardinadas, en solares de
aparcamiento.

e Barreras de accesibilidad. Los cuatro barrios que conforman la zona deben estar
conectados con su entorno natural, los espacios no urbanizados estan degradados por
basuras y escombros. El entorno circundante, los caminos publicos y vias pecuarias deben
estar conectadas a la ciudad y al barrio. Por otra parte, la permanencia constante de
vehiculos estacionados invadiendo los espacios abiertos debido a la escasez de
aparcamientos publicos y privados, dificultan el acceso y el paseo.

e Ausencia de medidas de ahorro energético tanto a nivel publico como a nivel privado.

Sistemas de Tratamiento de residuos urbanos y dotacion de vertederos

CORDOBA Z. URBAN

Poblacién Total 298.718 hab. (casco urbano) 21.265 hab.

Superficie (Km2) 64 Km2 (casco urbano) 0,929183 Km2
Contenedores domésticos. Recogida lateral
- Orgénica 1.640 96
- Envases 1.689 99
- Vidrio 605 38
- Papel-carton 719 38
Total contenedores 4.653 271
N° contenedores/1000 hab. 14,20 12,74

La recogida de residuos se realiza mediante el sistema denominado de “recogida lateral”.
En las inmediaciones de la zona de referencia, en concreto en la ¢/ Joaquin Da Silva Xavier, se
sitla un Ecoparque (punto limpio), en el que los vecinos pueden depositar residuos especiales
como escombros, poda, enseres, etc. En la ¢/ Libertador Carrera y O"Higgins, se sitla el actual
canton de limpieza viaria, del que sale el personal que atiende la limpieza de la zona.

El tratamiento de residuos se realiza en el Complejo Medioambiental (CMC), de
propiedad Municipal que se sitia a unos 7 km de la zona de referencia en la CN-432 en el punto
kilométrico 281,5. En el CMC se realiza la seleccion de envases para su envio a reciclador, y el
compostaje de la materia organica seleccionada.

Red de abastecimiento y alcantarillado

Abastecimiento: La zona de Fray Albino es la mas afectada por redes de fibrocemento de
una antigliedad elevada, presentandose por estos motivos el mayor indice de averias de la zona,
con las consecuentes afecciones en el entorno, siendo por tanto necesaria su renovacion. Al
estar constituida la red por diametros pequefios, se hace necesaria la sustitucion de ésta por otra
de mayor diametro.También existe parte de las tuberias constituidas por fundicion gris de una
antigiiedad igualmente elevada con abundante presencia de incrustaciones que producen una
fuerte reduccién en la seccion (til de los conductos que hacen igualmente aconsejable su
sustitucion. Alcantarillado :los tubos estan mayoritariamente constituidos por hormigén pobre con
juntas defectuosas, de D.N. 25 y 30 cms. y gran antigliedad, originandose fugas, que debido al
transporte de aguas residuales puede producir contaminacion en el subsuelo. Este mismo
inconveniente presentan las acometidas de vertido. El material adoptado en este caso es el
polietileno corrugado de doble pared.

Zonas verdes

Actualmente el conjunto de la ciudad cuenta con una superficie de 2 millones de m2. de
zonas verdes. En la zona URBAN existen 47.447 m2 lo que supone un 2.3 % del total de la
ciudad y un 5,10 % del total de extension de la zona.
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2.10.- ANALISIS DAFO: DEBILIDADES, AMENAZAS, FORTALEZAS, OPORTUNIDADES.

Una vez se ha recopilado la informacién a través de entrevistas, indicadores y
mesas tematicas con la poblacién de la zona y principales agentes y colectivos, a continuacion
se procede a la elaboracion de la matriz DAFO. Esta matriz sintetiza los principales elementos
del analisis anterior, clasificados en sus cuatro vertientes de Debilidades, Amenazas, Fortalezas
y Oportunidades. La finalidad de la matriz DAFO es doble: por un lado, permite sintetizar los
principales elementos del diagnoéstico, y por otro lado sirve de inicio a la etapa de formulacion de
estrategias.

La planificacién estratégica pretende disefiar estrategias que conduzcan de la situacion
actual a la deseada. La matriz DAFO describe la realidad de partida de la zona objeto de
actuacion del proyecto URBAN SUR, y mediante para que mediante la posterior reflexion se
vislumbren caminos que permitan llegar a los objetivos previstos.

DEBILIDADES AMENAZAS ‘

1. Nivel medio de renta bajo 1. Imagen negativa percibida por parte
2. Insuficiente dotacion de del resto del municipio

infraestructuras y servicios publicos 2. Envejecimiento de la poblacion

culturales y deportivos 3. Existencia de barriadas de exclusion
3. Bajo nivel formativo social cercanas a la zona
4. Elevada tasa de desempleo femenino 4. Inseguridad ciudadana
5. Elevado grado de dependencia (nifios

y mayores)
6. Escasa penetracion de las

tecnologias de la informacion a nivel
domestico y empresarial

7. Baja calidad de las viviendas

8. Mal estado de las infraestructuras
urbanas

9. Escasa iniciativa empresarial

10. Baja calidad del empleo

11. Excesiva dependencia de la demanda

interior
FORTALEZAS OPORTUNIDADES ‘
1. Elevado interés por la participacion 1. Localizacion geogréfica del barrio
ciudadana 2. Proximidad al casco historico
2. Alto grado de interés de la poblacién 3. Complementariedad con proyectos
por la formacién cultural culturales emblematicos
3. Elevada funcionalidad del transporte 4. Mayor tasa de natalidad
publico 5. Juventud de la poblacion
4. Voluntad y colaboracion institucional potencialmente activa
por lograr la regeneracion urbana 6. Potenciales yacimientos de empleo

5. Sinergias con otras actuaciones
urbanisticas iniciadas o finalizadas en
zonas limitrofes

6. Habitos de movilidad sostenibles

DAFO realizada por ETEA. Facultad de CC Econémicas y Empresariales de Cérdoba.
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2.10.1. PRINCIPALES DEBILIDADES DE LA ZONA

Nivel medio de renta bajo

La zona de actuacion del proyecto URBAN SUR presenta unos indicadores de renta muy
por debajo de los del resto del municipio, lo que dificulta sobremanera el desarrollo endégeno de
la zona. Asi, segun los resultados del V Estudio sobre la Poblacién Activa en Cérdoba (EPAC-
2007), la renta familiar bruta de los ciudadanos del distrito Sur no llega a los 400 €, mientras que
en el resto del municipio se sitla en 548,69 €. Por consiguiente, la renta per capita de un vecino
del distrito Sur solo alcanzaria el 72,9% de la renta de un vecino del resto de la ciudad.

Profundizando en las desigualdades que afecta a la zona hay que poner de manifiesto
que la situacién econdmica de las familias del distrito Sur difiere de modo significativo con
respecto al resto del municipio de Cordoba. De este modo, mientras que el 41,97% de los
hogares del distrito Sur ingresa menos de 1.080 € al mes, este porcentaje se reduce hasta el
19,05% entre los del resto del municipio. Las desigualdades se ponen de nuevo de relieve al
analizar el tramo superior, el de aquellas unidades familiares con ingresos superiores a 1.680 €.
Asi, mientras que el 43,87% de las familias cordobesas disponen de una renta que supera tal
cantidad, sélo el 18,52% de los hogares del distrito que nos ocupa disfruta de este privilegio, lo
que supone un diferencial que supera los 25 puntos porcentuales.

Insuficiente dotacion de infraestructuras y servicios culturales y deportivos

La zona presenta varias carencias desde el punto de vista de la dotacion de
infraestructuras y servicios publicos, sobre todo de caracter cultural y deportivo. En concreto, los
vecinos y agentes sociales y econdmicos del distrito echan en falta instalaciones deportivas tanto
cubiertas como al aire libre para la practica del deporte en general. Ademas, la zona apenas
cuenta con infraestructuras y servicios de fomento de la actividad cultural, pese al elevado grado
de interés de la poblacién por todo lo relacionado con la cultura.

Bajo nivel formativo

La relacion entre nivel de formacion y empleabilidad es un hecho a todas luces
contrastado, por lo que muchas de las politicas activas de empleo se dirigen, precisamente, a
mejorar la capacitaciéon de los desempleados. En este sentido, las deficiencias educativas de los
habitantes del distrito Sur suponen un serio obstaculo para el progreso de la zona, argumento
que supone un hecho incontestable a la luz de los siguientes indicadores sobre la materia.

Asi, segun el Padrén Municipal de Habitantes, s6lo 5 de cada 100 vecinos del distrito han
finalizado estudios de caracter universitario, mientras que en el resto del municipio este dato se
sitia en el 14%. Ademas, uno de cada dos ciudadanos de la zona con mas de 15 afios
(concretamente el 53,84%), no ha completado la formacion elemental o es analfabeto, un dato
muy alejado de la media del resto de Cérdoba (38,33%).

Los resultados del V Estudio sobre la Poblacion Activa en Cérdoba (EPAC-2007)
ahondan en estas diferencias. Teniendo en consideracién que la investigacion se realizd con una
metodologia similar a la Encuesta de Poblacién Activa, por tanto con una muestra de personas
con 16 afios 0 mas, las deficiencias son claras y manifiestas. Asi, resulta particularmente
significativo que mas del 16% de los vecinos del distrito Sur no posean ningun tipo de estudios
reglados (5,37% de media municipal). Si a ello se une que el 46,3% tan solo ha cursado estudios
primarios, nos encontramos con que el 62,96% del total de vecinos de la zona de 16 o méas afios
tienen un nivel de formacion muy reducido, lo que sin ningdn género de duda constituye un
obstaculo importante para su inserciéon en el mercado laboral. Por lo que respecta a la formacion
universitaria, la que en teoria facilita mas el acceso al mercado de trabajo, se aprecia que solo el
8,64 % de los ciudadanos del distrito Sur la han cursado —fundamentalmente de grado medio—,
mientras que en el resto del municipio este porcentaje alcanza casi el 26% del total.

La relacién formacién-empleabilidad se constata con facilidad al analizar la distribucion
de la poblacién por categorias poblacionales. De esta suerte, el 64,3% de los individuos de la
zona con formacion universitaria se encuentran ocupados, un porcentaje mucho mas elevado
que el que se observa entre los individuos con formacién secundaria (54,3%) y, sobre todo, entre
aqguellos que no tienen estudios o solo han cursado estudios primarios (34,3%).

Elevada tasa de desempleo femenino
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De manera muy relacionada con la debilidad anterior, 0 quizas como una consecuencia
de ella, el elevado indice de desempleo constituye otro de los grandes problemas que afectan a
la zona de actuacion del proyecto URBAN, especialmente entre la poblacion femenina.

La situacién se torna preocupante de por si en términos generales, ya que la tasa de
paro global del distrito Sur se sitia en el 25,81% (afectando por tanto a uno de cada cinco
ciudadanos en disposicion de aportar mano de obra al mercado laboral), once puntos
porcentuales por encima de la media del resto del municipio. Tal y como se ha indicado, el
problema se agudiza al hacer referencia al colectivo de mujeres, ya que entre estas la tasa de
desempleo se dispara hasta el 41,03% (18,67% en el resto de Cérdoba).

Generalmente, las caracteristicas del empleo disponible para las mujeres de esta zona
suele ser de baja calidad y retribuciéon reducida. Si a esto se une la carencia de medidas
efectivas que permitan la conciliacion de la vida familiar y laboral, se puede explicar, en parte, la
gravedad de la situacién planteada.

Elevado grado de dependencia (nifios-as y mayores)

El analisis de la piramide de edad pone de manifiesto que la configuracion demografica
de la zona de actuacion del proyecto URBAN SUR presenta un mayor grado de envejecimiento
en comparacion con el resto del municipio, con una edad media de 39,69 afios, frente a los 39,55
afios del municipio. En este sentido, el indice de vejez de la zona es de 113,40% frente al
101,83%, y la ratio de sobreenvejecimiento alcanza el 49,61%, ligeramente superior a la del
municipio (48,86%). Esta situacion viene acompafiada con una tasa de natalidad superior a la del
resto de Cordoba: 9,72 por mil frente al 8,78 por mil.

Ambas circunstancias originan un elevado indice de dependencia (tanto senil como
juvenil), alcanzando un valor de 66,06% en el distrito Sur frente al 58,16% del resto de Cérdoba.
Por ello no es de extrafiar que se aprecie un elevado porcentaje de vecinos mayores de la zona
que viven en soledad: 25,16% frente al 22,98% de Cérdoba.

Escasa penetracion de las TICS de lainformacion a nivel domestico y empresarial

Las entrevistas en profundidad efectuadas entre un amplio colectivo de vecinos y
agentes sociales y econémicos de la zona revelan una escasa penetracion de las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion entre los hogares y negocios de la zona URBAN.

Ya que la implantacion de estas tecnologias constituye un factor critico para el desarrollo
social y empresarial en la nueva economia del conocimiento, la fragmentacion que se aprecia en
la zona de actuacion constituye uno de los principales retos a abordar con este proyecto. En
caso contrario, el distrito Sur se enfrentaria a un factor adicional de marginacién y exclusién que
acentuaria las desigualdades que aquejan a la zona.

Baja calidad de las viviendas

Las viviendas de la zona resultan mas viejas y de peor calidad que las del resto del
municipio, con una edad media de 38 afios frente a los 31 del total y con un 16% de viviendas de
mas de 50 afios. Ademas, por tamafo, resultan pequefias en términos generales, con una
superficie media de 85 metros cuadrados mientras que casi un 63% de las viviendas de Cérdoba
tienen una superficie superior a los 110 metros cuadrados.

No obstante, la situacién en la zona es muy dispar segin el barrio al que se haga
referencia, debiéndose remarcar que Sector Sur tiene una extensa superficie de terreno con
viviendas claramente deterioradas. También Poligono del Guadalquivir tiene un nicleo de
viviendas con un grado de deterioro muy importante. Puede sefialarse, como sintoma, el hecho
de que se haya llegado en el pasado incluso al derribo de algin edificio con gran nivel de
deterioro, claramente infravivienda, y en el cual ya no vivia ningun vecino de forma regular, pero
que era utilizado para actividades semiclandestinas por parte de la poblacion del barrio. Este
hecho, si bien necesario por cuestiones de salubridad entre otras no puede quedarse en esta
accion ante la posibilidad de que sean mas los bloques de toda la zona con deterioro similar y
usos semejantes.

Mal estado de las infraestructuras urbanas
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Las infraestructuras urbanas componen el conjunto de elementos que hacen posible la
prestacion a la ciudad y a sus habitantes de servicios basicos tales como el abastecimiento de
agua, la eliminacién y tratamiento de aguas residuales, la eliminacion de residuos sélidos o las
comunicaciones, asi como los elementos que permiten el adecuado uso de los espacios
publicos, como el acerado, la pavimentacién o la iluminacién. Se trata, por tanto, de aspectos
fundamentales en la vida de la ciudad por cuanto su existencia y estado pueden facilitar, dificultar
o incluso impedir el normal desarrollo de la vida cotidiana.

En este sentido el estado actual de la zona es deficitario, con acerados en mal estado,
deficiente limpieza de las calles e iluminacion inadecuada o mal gestionada en muchos casos.
Existen, ademas, problemas de alcantarillado relacionados con la antigiiedad del mismo en
algunas areas de la zona URBAN. Estas situaciones, ademas del efecto negativo inmediato que
tienen sobre las condiciones de habitabilidad, producen un impacto también negativo indirecto
sobre el desarrollo de la zona, pues disminuyen considerablemente su atractivo como posible
punto de inversion econdémica.

Escasa iniciativa empresarial

La iniciativa empresarial en la zona de actuacién del proyecto URBAN SUR presenta un
déficit importante, entre otros motivos por la mala imagen del distrito entre los habitantes del
resto de Cdrdoba, las deficiencias en equipamientos o la desvalorizacion de los inmuebles como
consecuencia de la situacién de conflictividad y marginalidad en barriadas anejas. Todo ello
retrae la inversion “exterior”, dificultando el progreso econémico de la zona.

El escaso espiritu emprendedor se pone de manifiesto al analizar la actividad econdmica
de la zona recurriendo al censo de licencias del Impuesto de Actividades Economicas (IAE)
facilitado por la Agencia Tributaria. De esta manera, el nimero de total de licencias del municipio
en diciembre de 2007 era de 27.523, con un incremento del 3,40% respecto al afio anterior. El
namero de licencias en la zona de actuacion era 645 (solo el 2,3% del total, cuando la poblacién
residente representa mas del 10% del conjunto del municipio), un 5,27% menos que el afio
anterior.

La escasa iniciativa empresarial es especialmente preocupante entre los jovenes de la
zona, muchos de los cuales optan por abandonar los estudios para buscar trabajo pero siendo
muy pocos los que se plantean el trabajo por cuenta propia como opcién de futuro. Este
problema podria corregir en parte adoptando los programas de formacion adecuados que hagan
especial énfasis en el fomento del espiritu emprendedor.

Baja calidad del empleo

Una debilidad adicional de la zona es la baja calidad de los empleos que desempefian
los ocupados en comparaciéon con la media del resto del municipio. Este hecho se constata con
claridad recurriendo a varios de los indicadores identificados en el V Estudio sobre la Poblacién
Activa en Cérdoba (EPAC-2007).

De esta manera, los asalariados del distrito Sur disfrutan en menor medida de las
ventajas que ofrece el empleo publico (una mayor estabilidad y seguridad, entre otras), ya que
los trabajadores del sector publico representan una proporcion muy inferior a la media del
municipio: 34,62% frente al 43,29%.

Ademas, la vinculacion laboral de los ocupados de esta zona también sugiere una menor
estabilidad laboral, ya que el 59,62% de los trabajadores por cuenta ajena del distrito Sur han

formalizado contratos indefinidos, mientras que el 40,38% mantiene un vinculo temporal
con la empresa. Aln mas, de estos Ultimos, un 3,85% reconoce abiertamente estar trabajando
sin haber formalizado contrato. La comparacion con el resto de Cérdoba muestra que la
temporalidad del empleo es mucho mas acusada en el distrito Sur (casi 17 puntos porcentuales
superior al dato equivalente para el promedio de la localidad).

Otro apunte significativo en relacién con la calidad del empleo lo constituye el grado de
dedicacion al trabajo. Asi, algo méas del 88% del total de ocupados cordobeses trabajan a jornada
completa y so6lo unos 12 de cada 100 lo hacen a tiempo parcial. A nivel del distrito que no ocupa,
se aprecia que la tasa de dedicacion es claramente inferior: el 79,71% de los ocupados del
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distrito Sur trabaja a jornada completa, frente al 20,29% que lo hace a tiempo parcial. Esta
situacion es aun mas preocupante entre el colectivo femenino, donde la ratio de dedicacion a
tiempo completo desciende hasta el 60,87%.

En general, el trabajo nocturno se vincula con el desempefio de empleos de menor
calidad y éste presenta una mayor incidencia entre los ocupados del distrito Sur, ya que 23,2%
de los trabajadores de esta zona declaran encontrarse en esta situacién, frente al 14,5% del
resto del municipio.

La baja calidad del empleo también se pone de manifiesto al comparar el tipo de empleo
gue ocupan los vecinos de esta zona en comparacion con los del resto de Cérdoba. De esta
suerte, los trabajadores del distrito Sur desempefian en una mayor proporcion ocupaciones de
menor cualificacion (por ejemplo, los operadores, montadores, trabajadores no cualificados o que
realizan labores domésticas en hogares ajenos suponen el 27,53%, cuando en el resto del
municipio suponen solo el 17,75%). Por el contrario, la presencia de los ocupados de la zona en
puestos de alta cualificacion (direcciébn de empresas, técnicos y profesionales...) es menos
significativa: 21,75% frente al 47,5% del resto de Cordoba.

A lo expuesto anteriormente, o como consecuencia de ello, se afiade otro dato que incide
en la baja calidad del empleo: los salarios obtenidos por los ocupados del distrito Sur son
inferiores a los obtenidos por los del resto de Cdérdoba. Resulta especialmente llamativa la
diferencia que se alcanza en los estratos salariales extremos ya que, por un lado, el porcentaje
de ocupados que declara ganar menos de 480 euros al mes es el 17,39% en el distrito Sur y tan
so6lo el 7,75% en el resto de Cordoba; mientras que, por otro, el 11,59% de los ocupados en el
distrito Sur indica obtener un salario bruto mensual comprendido entre 1680 y 3000 euros,
cuando en el resto del municipio este porcentaje asciende al 26,29%.

Excesiva dependencia de la demanda interior

Una debilidad final identificada en la matriz DAFO es la excesiva dependencia de la
demanda interior, es decir, de los vecinos de la zona, lo que pone de manifiesto el escaso
atractivo del distrito Sur para otros ciudadanos del municipio. Esta circunstancia se vincula
estrechamente con la negativa imagen que el distrito tiene para el resto de habitantes de
Cérdoba, a lo que se une la barrera fisica que constituye el rio Guadalquivir, fragmentando en
dos partes claramente diferenciadas la ciudad.

Aungue en las mesas de trabajo con agentes sociales y econdmicos de la zona se
apunté como factor positivo la fidelidad y el sentimiento de barrio que existe entre los vecinos,
también se identific6 como una importante debilidad el estrangulamiento al que se veia abocado
el comercio dada su incapacidad para captar nuevos clientes al margen de los residentes
habituales.

La filosofia del proyecto URBAN SUR es la de lograr una transformacién de la fisonomia
de la zona lo que puede contribuir a mejorar la imagen proyectada al resto de la ciudad y, en
consecuencia, a incrementar la demanda externa.

2.10.2.-PRINCIPALES AMENAZAS DE LA ZONA

Imagen negativa percibida por parte del resto del municipio

La apariencia negativa que se le confiere a la zona URBAN como zona conflictiva,
proxima a focos de marginalidad, con elevados indices de inseguridad, degradada en algunas de
sus areas, ha configurando una imagen estereotipada de zona "no recomendable" que desde
parte de la poblacion del resto de la ciudad se percibe y que se ve en ocasiones reforzada por la
circulacion de noticias que se hacen eco habitualmente de las realidades mas negativas de la
zona. Esta sensacién ha podido verse ademas reforzada en el pasado por la incomunicacion,
dada la ubicacion geogréafica del distrito en la margen derecha del Guadalquivir y relativamente
aislada del resto de la ciudad por la escasez de puentes entre ambas orillas hasta hace pocos
afos.
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El estereotipo y la incomunicacion han podido ser las causas principales de la ausencia
de paseantes, la pérdida del interés privado por la vivienda y el retraimiento para la instalacion
de nuevas actividades econémicas.

Posiblemente, la mejora de las comunicaciones, el crecimiento de la ciudad en esta orilla
del rio y la mejora de las condiciones de la zona incidirian positivamente en dicha percepcion, lo
que en consecuencia deberia ayudar al desarrollo y el progreso de la zona.

Envejecimiento de la poblacion

Basta comparar los indices de envejecimiento, vejez y sobreenvejecimiento en la zona
de actuacion con los del conjunto del municipio (18,19% frente a 15,60%; 113,40% frente a
101,83% y 49,61% frente a 48,86%, respectivamente) para comprobar que, aungue con
diferencias entre los barrios que la componen, la zona de actuacion del proyecto URBAN SUR
presenta una proporcién de poblacion mayor superior a la del resto de Cérdoba.

Si bien la presencia simultanea de poblacion joven elimina en términos globales el riesgo
de despoblamiento generalizado, éste podria resultar un hecho cierto en determinadas areas
cuyos residentes permanecen en ellas por razones de vinculacion afectiva o insuficiencia de
recursos econdémicos para cambiar de residencia.

La necesidad de atender especificamente por su edad a quienes residen en estas zonas
envejecidas, asi como moderar la posible tendencia al despoblamiento, implica rejuvenecer la
poblacién de estas areas, lo que podria conseguirse con politicas de vivienda asequibles para
personas y familias jovenes, asi como mediante la mejora de las infraestructuras urbanas. Todo
ello, ademas de incrementar el atractivo para nuevos residentes potenciales ayudaria a mejorar
las condiciones de vida de los vecinos actuales.

Existencia de barriadas de exclusion social cercanas ala zona

El indice actual de exclusion social en zonas proximas a la zona de actuacién del
proyecto URBAN SUR es elevado, concentrdndose en ellas una parte considerable de los
hogares en esta situacion del municipio de Cérdoba. En la zona se presentan elevados indices
de pobreza y exclusién social, con una dilatada trayectoria de problemas que se vienen
manteniendo invariables a lo largo del tiempo de forma endémica. La elevacion de estos indices
encuentra su explicacion en la progresiva concentracion de familias con bajas rentas en zonas
donde se ha desvalorizado el entorno urbano y residencial. Esta dinamica se reproduce de
generacion en generacion, de forma que los indices de exclusion progresan si no se interrumpe
la inercia del proceso.

Consecuencias de esta situacién son la sensacion de inseguridad, no siempre
necesariamente justificada, asi como la reduccion del atractivo que desde el punto de vista
residencial y econdmico ha tenido tradicionalmente la zona de actuacion.

Por tanto, en sentido contrario, una mejora de las condiciones de la zona no sélo
redundaria directamente en beneficio de ésta, sino que incluso podria ayudar, indirectamente, a
la recuperacion de estas barriadas limitrofes.

Inseguridad ciudadana

La proximidad de focos de exclusién en los que las condiciones socioeconémicas de una
parte importante de la poblaciéon han desencadenado procesos personales de marginacion y
exclusion tienen como consecuencia el aumento del nimero de actividades ilegales y la
concentracién de comportamientos delictivos que se trasladan parcialmente a la zona URBAN.

Puesto que en general parece observarse una relacion directa entre el crecimiento del
indice de concentracion de hogares en exclusion social y el indice de criminalidad, en la medida
en que siguiera concentrdndose poblacion desfavorecida en el entorno podria seguirse el
aumento de la criminalidad en la zona. Esta relacion obliga a plantear como principal objetivo
para la reduccién de la concentracion de delitos en la zona URBAN un abordaje intenso de las
problematicas mas agudas que a nivel personal y familiar se presentan en su proximidad,
frenando a la vez el proceso de concentracion de hogares en exclusién mediante la atraccion de
nuevos hogares normalizados, lo que podria ser consecuencia indirecta de las actuaciones
planeadas.
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2.10.3.-PRINCIPALES FORTALEZAS DE LA ZONA

Elevado interés por la participacion ciudadana

Existe un amplio espectro de iniciativas que en forma de asociaciones culturales, de
vecinos, de padres y madres de los centros de ensefianza y sociales en general, tienen su sede
en la zona de actuacion.

Algunas de ellas son de las de méas raigambre en la ciudad y participan activamente en el
Consejo del distrito al que pertenecen e igualmente promueven jornadas y otras actividades que
se han extendido al resto del municipio, como por ejemplo la “Jornada por la paz”.

La fuerte presencia de estas asociaciones, su alta identificacién con la zona de actuacion
y su elevada conciencia de la importancia de la participacion ciudadana, asi como el amplio
namero de iniciativas que han surgido de ellas en la zona son fundamentales para lograr que el
proyecto sea conocido y difundido. Ademas, su apoyo puede prestar consistencia a la puesta
marcha de las acciones de regeneracion urbana que se quieren acometer.

Alto grado de interés de la poblacion por la formacién cultural

A pesar del déficit formativo existente en la zona, sobre todo entre la poblacion de mas
edad, se ha detectado en las entrevistas personales y en las mesas de trabajo organizadas, una
demanda creciente de actividades relacionadas con la cultura y con la formacion que les
permitiria, al menos en parte, superar esta deficiencia. Esto se aprecia también en la elevada
actividad en la escuela de adultos existente en el distrito.

Otro aspecto constatable en relacion con el interés cultural de la poblacién es que el
principal uso que los ciudadanos estdn dando a los centros civicos de la zona es como
bibliotecas y salas de lectura.

Elevada funcionalidad del transporte publico

Desde el punto de vista del transporte urbano, la zona de actuacién cuenta con un
namero de lineas superior al existente en el resto de los distritos del municipio, lo que le permite
contar con una buena comunicacion con el resto de la ciudad.

Esto se une a que se trata de la cuarta zona tanto de la ciudad tanto en atraccién, como
en generacion de viajes, por lo que el nUmero de viajes diarios que soporta es muy alto y
ademés algunas de las lineas que existen son de las mas empleadas por la poblacién
cordobesa.

Los datos anteriores, unidos a la localizacion geografica de la zona como puerta de
entrada a la ciudad para muchos municipios proximos, permitiran que las inversiones para
mejorar la accesibilidad (por ejemplo, lanzaderas de transporte publico directas al centro y a las
zonas de atractivo turistico) harian todavia mas sostenible la movilidad en esta parte de Cérdoba

Voluntad y colaboracion institucional por lograr la regeneracion urbana

Actualmente, en el municipio de Coérdoba se estan produciendo una serie de actuaciones
en las que estan implicadas varias instancias institucionales interesadas en lograr la
regeneracion urbana, lo que muestra la gran preocupacién y un interés mayoritario por impulsar
decisivamente la recuperacion de la zona de actuacion.

Este proyecto, por lo tanto, es una nueva oportunidad de demostrar el elevado grado de
colaboracién entre organismos de diferentes areas y ambitos de actuacion publica en objetivos
comunes como pueden ser el desarrollo local, el empleo, etc. implicando al mayor namero
posible de agentes locales.

Sinergias con otras actuaciones urbanisticas iniciadas o finalizadas en zonas
limitrofes

Este proyecto URBAN SUR se afiade a un conjunto de actuaciones ya iniciadas y en
algun caso finalizadas que se enmarcan en el eje estratégico de ordenacion territorial que
considera al rio Guadalquivir como eje vertebrador de la Ciudad Histérica y los nuevos
desarrollos urbanos. A modo de ejemplo cabe citar: el proyecto URBAN RIBERA desarrollado
entre los afios 1994-1999 que marc6 un cambio de tendencia en los proyectos urbanisticos del
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municipio y contribuyé en gran medida a que la ciudad volviese a mirar al rio; el puente de
Miraflores (que ha posibilitado conectar este barrio con el Centro Histérico), o el Parque de
Miraflores (que ha dotado a la zona de espacios verdes para uso y disfrute de sus ciudadanos).

Ademas, el proyecto se suma a otros tres proyectos emblematicos en el barrio de
Miraflores previstos en torno a la Cultura: el mas importante es el Centro de Congresos de
Cérdoba, proyectado por Rem Kolhaas; el segundo es el Centro de Creacion Contemporanea de
Cérdoba y el tercero es el Museo de arte contemporaneo.

También el proyecto URBAN SUR podria completar las actuaciones en materia de
vivienda emprendidas por Vimcorsa y las actuaciones de indole social realizadas por el
Ayuntamiento de Coérdoba en la zona.

Por (ltimo, se suma a las intervenciones que en materia de promocién econémica y
social viene desarrollando el Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba,
encuadradas en los objetivos definidos en el Pacto Local por el Empleo y la Actividad
Econdmica.

Habitos de movilidad sostenibles

En la zona en la que se pretende acometer el proyecto, se encuentran como datos
significativos que el porcentaje de viajes a pie superior a la media de la ciudad, que se utiliza el
autobls urbano mas que en la media y que se comparte el coche mas que en el resto de la
ciudad, lo que permite concluir que los habitos de movilidad de los vecinos de esta area son mas
sostenibles que los de la media del municipio.

Por tanto, la suma de esfuerzos por parte de las administraciones publicas (mediante las
actuaciones previstas en mejora del medioambiente urbano y eficiencia energética) y los habitos
de comportamiento sostenible de los ciudadanos pueden servir como motor para la
sensibilizacion global en la ciudad hacia un consumo energético mas responsable y la necesidad
de utilizacion de transportes limpios.

2.10.4.-PRINCIPALES OPORTUNIDADES

Localizacién geografica del barrio

La zona de actuacién prevista en este proyecto URBAN comprende parte del distrito Sur
de Cérdoba, por lo que en ella confluyen las principales arterias de entrada y salida a la ciudad
desde el sur, el este y el oeste. Se sitla al Sur del nlcleo urbano, quedando delimitada
perimetralmente por el rio Guadalquivir, excepto por su limite Sur, que lo configura el actual
trazado de la autovia N-IV. Ademas, es colindante a uno de los poligonos industriales mas
importantes de la ciudad, con las sinergias que de ello se pueden derivar.

Debido a su localizacién, por esta zona discurre una de las vias de entrada y salida méas
concurridas de Cdrdoba y deberia mostrarse como un bello escaparate de la ciudad, aunque
lamentablemente, a dia de hoy, no es asi. No obstante, la opinién generalizada de los distintos
agentes socioeconémicos entrevistados, asi como de los representantes de las asociaciones
vecinales y sociales es que esta ubicacion supone una via para potenciar econémicamente la
zona, aprovechando su situacion privilegiada desde el punto de vista de las comunicaciones
actuales y previstas y las posibles actuaciones a acometer.

Proximidad al casco Historico

Como ya se ha indicado, la zona de actuacion prevista comprende parte del distrito Sur,
estando muy préxima al conjunto histérico artistico declarado como Patrimonio de la Humanidad,
del que se encuentra separada por el rio Guadalquivir. Si bien en la actualidad la zona carece de
un patrimonio cultural o artistico atractivo para el resto de los ciudadanos o de los visitantes, se
puede beneficiar de su cercania al rico patrimonio monumental y cultural cordobés.

Los agentes consultados coinciden mayoritariamente en sefalar que las actividades
derivadas de la valorizacion del patrimonio cultural pueden representar una importante fuente de
creacion de empleo de la que sin duda podrian beneficiarse los habitantes de esta zona
precisamente por su proximidad a éste.

Complementariedad con proyectos culturales emblematicos
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En el modelo de futuro para la ciudad de Cordoba se ha considerado que el factor
cultural es un elemento clave del desarrollo integral local, lo que explica el elevado numero de
iniciativas finalizadas o proyectadas a nivel urbanistico relacionadas con la cultura.

A modo de ejemplo, ya existen elementos de partida que forman parte de la estrategia y
el modelo de desarrollo de ciudad y que tienen un elevada complementariedad con este proyecto
URBAN SUR: dotacién de equipamientos culturales clave en edificios singulares en la margen
sur del rio; existencia de un Plan de Accién para el desarrollo del sector y la industria cultural
como motor del desarrollo econémico sostenible y la cohesién social; el intento por recuperar la
“centralidad periférica” de la ciudad y el objetivo del PGOU definido como “Concentracion del
desarrollo de la ciudad en torno al eje del Rio Guadalquivir’. Todos ellos, gracias a su
complementariedad con este proyecto, podran extender su impacto econémico, social y
ambiental a lo largo del eje “Guadalquivir Sur”, lo que contribuira a impedir que se acentlen las
diferencias entre barrios del mismo eje.

Mayor tasa de natalidad

En la zona de actuacién del proyecto se aprecia una tasa de natalidad superior a la
media del municipio, lo cual es positivo desde el punto de vista demografico, ya que ello puede
frenar la tendencia al envejecimiento que aparece como amenaza debido a la mayor presencia
de personas mayores. Ello estd unido a una tasa de fecundidad también mas elevada que la
existente, en promedio, a nivel municipal. Igualmente, la tendencia en ambos indicadores
muestra valores mas favorables que los que registra la media de la ciudad.

El proyecto deberia servir no so6lo para ofrecer mayores oportunidades a los habitantes
de esta zona, lo que mantendria los niveles de poblacion, sino para atraer a otros que
actualmente no se plantean vivir en ella debido a la deteriorada imagen que se tiene de la misma
en el resto de la ciudad.

Juventud de la poblaciéon potencialmente activa

La zona de actuacion prevista presenta un indice de juventud de la poblacion
potencialmente activa mas favorable que el registrado, como promedio, en Cérdoba (129% frente
a 111,18%). Esto indica que la poblacion con edades comprendidas entre los 15 y 39 afios es
claramente superior a la que tiene una edad situada entre los 40 y 64 afios, lo que implica una
clara potencialidad de cara a los proyectos generadores de actividad econémica y empleo, que
pueden contar en el area con la fuerza de trabajo necesaria para ser acometidos.

Ademas, segun los datos de la encuesta de poblacion activa, la tasa de actividad en el
grupo de personas con menos de 25 afios en este area es superior a la del resto del municipio
(66,67% frente a 52,63%, respectivamente). Estos datos sugieren que la incorporaciéon al
mercado de trabajo se produce a edades mas tempranas, lo cual puede constituir una desventaja
dado que es el periodo de vida en el que las personas estan desarrollando su etapa formativa.

Teniendo en cuenta lo anterior, las actuaciones deben tener presente que,
probablemente, van a contar con una presencia mas que proporcional de personas jovenes
potencialmente activas. Estas tendran mayores garantias de que podran incorporarse con éxito
a la actividad productiva no sélo porque cuenten con un cierto nivel de formacién desde el punto
de vista reglado, sino porque tengan la oportunidad de completar esa formacion con otra
orientada hacia los yacimientos de empleo de la zona. otros aspectos de gran interés

Potenciales yacimientos de empleo

En la zona de actuacion prevista es posible encontrar potenciales yacimientos de empleo
a través del fortalecimiento de algunas de las actividades ya existentes y de la potenciacion de
otras nuevas vinculadas a las potencialidades del teritorio.

Desde este punto de vista, parece razonable incentivar la aparicion de nuevas empresas
relacionadas con el ambito de la cultura que es el elemento vertebrador de este proyecto. Para
ello puede resultar de gran utilidad emplear medidas de acompafiamiento como las previstas en
relacién con la gestion de un vivero cluster cultural.

Otras actividades donde se han identificado potenciales yacimientos de empleo serian,
sin animo de exhaustividad, las relacionadas con: el turismo, la restauracion, el cuidado de nifios
y personas mayores (teniendo en cuenta las posibilidades que ofrece el desarrollo del actual
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marco normativo en materia de proteccion de la poblacion dependiente, asi como la estructura
demogréfica que presenta la zona) o las actividades de ocio que pueden desarrollarse en torno al
rio.

indicadores PARTIDA FINAL
N° habitantes zona 21.265 28.708
N° habitantes municipio 327.070 339.449
Tasa de desempleo de la zona (EPA-C) 25,81% 22,81
Tasa de desempleo del municipio (EPA-C) 14,79% 14,01
Tasa de desempleo femenino de la zona 41,03% 37,03
Tasa de desempleo femenino del municipio 18,67% 17,97
N° de empleos creados proyecto (directos e indirectos) 200
N° empleos creados municipio 11.162 66.972
N° de empresas creadas proyecto 60
N° de empresas creadas zona -34 30
N° de participantes itinerarios autoempleo 300
N° participantes acciones de formacion 2.000
Superficie de edificio publico rehabilitado 6.430
Superficie de espacios rehabilitados 17.764

3. ESTRATEGIA Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

3.0.- ESTRATEGIA DEL PROYECTO URBAN SUR EN EL CONTEXTO DE LA CIUDAD

3.0.1. ESTRATEGIA DE CIUDAD

Cdérdoba es un municipio de 327.070- hab. En él conviven dos realidades muy distintas:
el entorno urbano (con un casco histérico muy extenso parte del cual fue declarado Patrimonio
de la Humanidad por la UNESCO), y el entorno rural. La ciudad con sus 64 km2 (el 5% de un
territorio municipal que alcanza los 1257 km2) se sitla en la zona central de la provincia
asentandose en la unidad geogréfica que conforma la Vega del Guadalquivir y en contacto con
las otras dos grandes unidades que caracterizan el territorio: La sierra y la Campifia.

La economia cordobesa ha estado dando muestras y dar4 mas en los proximos afos,
de una nueva vitalidad que puede favorecer cambios y estimular nuevos factores y formas de
crecimiento, si realmente se dota de capacidades competitivas enddgenas al modelo territorial de
Cérdoba y si se prepara y capacita para integrarse en su entorno territorial y en el entramado de
redes que rigen la nueva globalidad.

Cérdoba debe de configurar un proyecto territorial de futuro que le permita desbordar el
estrecho mundo en el que durante muchos afios se ha proyectado, autolimitando
extraordinariamente sus posibilidades de desarrollo. Debe identificarse con un lugar de creacién
y generacion de mas conocimiento para constituir un entorno social de mayor rango y
competitividad. También debe alcanzar nuevos niveles de comprension de su espacio
metropolitano que permita proyectar una vision diferente de la morfologia urbana de Cérdoba.

En un corto plazo de tiempo la ciudad afrontara la oportunidad de integrar la creacion del
area metropolitana y sus entornos de influencia junto con proyectos urbanos de la ciudad, del rio
y las periferias de mayor auge, y los proyectos ambientales de mejora y transformacién de su
paisaje urbano y suburbano.

No obstante existen ciertos riesgos de que ese crecimiento produzca desequilibrios y a la
vez oportunidades de transformaciéon positiva de zonas de la ciudad que antes no se
visibilizaban (por ejemplo la ribera del Guadalquivir).

El Ayuntamiento de Cérdoba, ante el reto permanente de hacer de Cérdoba una ciudad
atractiva para vivir, trabajar e invertir y consciente de la necesidad de planificar las tensiones
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gue estos cambios podian comportar, se ha valido de herramientas de planificacion urbana que
dirigiesen todo el proceso. De este modo, se ha avanzado hacia la construccion de un modelo
de ciudad consensuado que permitiese aprovechar al maximo las oportunidades que se abrian
paso y para potenciar la capacidad para la generacién sostenible de actividad vy riqueza en el
territorio.

La estrategia de ciudad y su modelo de ordenacion territorial quedaron definidas en los
siguientes instrumentos: el 2° Plan Estratégico de la ciudad “Cérdoba Ill Milenio” y en el Plan
General de Ordenacion Urbana , aprobado en el afio 2005.

El Plan de Accion Integrado del PEC, aprobado en Pleno Municipal en febrero de 2007,
establece que “Cordoba ha de configurar un proyecto integral de futuro que le permita ser
una ciudad moderna, culta y de alta calidad de vida”. Sintetiza el resultado del llamamiento
realizado por el Foro Ciudadano de Impulsidn del Plan Estratégico en su declaraciéon constitutiva
realizada el 20 de marzo de 2003. De este modo, en su documento Central “la estrategia
Integrada Cordoba 2010” propone el siguiente modelo de ciudad que da lugar estrategias y
acciones concretas que lo desarrollan.

e Ciudad integrada abierta y conectada.

e Ciudad sostenible y de calidad de vida urbana.
e Ciudad del Bienestar, ciudad educadora.

e Ciudad patrimonial cultural y ciudad turistica.

e Ciudad del conocimiento y la Innovacién

e Ciudad del gobierno concertado y participado

En este contexto, Cordoba estd concentrando sus esfuerzos en la preparaciéon de la
candidatura para ser designada Capital Cultural Europea en el afio 2016. Todas las
instituciones estan movilizando importantes recursos para lograr ese reto compartido.

Pero el proyecto de la Capitalidad Cultural ademas de ser un objetivo a alcanzar, se
presentaba como una oportunidad para el desarrollo econémico y la cohesion social de
Cérdoba. La cultura hoy en dia no es s6lo una ocupacién publica generadora de gastos
suplementarios; sino también forma parte cada vez méas de la economia privada, donde dispone
de un fuerte potencial de crecimiento, portador de elementos de creatividad, innovacion y
produccién beneficiosos para las economias regionales y locales. Asi mismo, la experiencia en
otros contextos ha demostrado que la cultura puede ser un agente de cohesién social decisivo
en la integracion de los inmigrantes, la lucha contra la delincuencia, la pobreza y la marginalidad,
el desarrollo de una identidad colectiva, la rehabilitacion o la recuperacion de la autoestima por
las personas excluidas.

De hecho la Comision Europea establecia que la cultura puede contribuir
considerablemente al desarrollo sostenible de las ciudades por tres razones. En primer lugar,
porque es una importante fuente de creacidon de empleo: las actividades relacionadas con la
valorizacion del patrimonio cultural, asi como las industrias y las producciones culturales,
generan directa o indirectamente numerosos puestos de trabajo sobre todo en la economia del
conocimiento. En segundo lugar, porque la cultura es uno de los factores que determinan la
localizacién de la inversién, ya que mejora la imagen y el atractivo de las ciudades. Por ultimo,
porque la cultura desempefia un papel positivo de promocién y de integracion social.

De este modo, el Ayuntamiento de Cérdoba a través del Instituto Municipal de Desarrollo
Econdmico y Empleo de Cérdoba comenz6 a trabajar en el sector de la industria cultural como
sector estratégico, gracias a la oportunidad brindada por la Iniciativa Comunitaria INTERREG IIIC
Sur. Asi nuestra ciudad ha liderado entre los afios 2005 y 2007 el proyecto europeo S3C
“Cultura, Competitividad, Creatividad“. Este proyecto le ha permitido emprender una
estrategia innovadora de cooperacidon interregional entre ciudades con el reto de
descubrir nuevas formas de desarrollar el potencial econémico de la cultura. La
metodologia del proyecto combiné la “Planificacion Estratégica en Red dentro del sector
cultural” bajo la coordinacion de Cérdoba, junto con el analisis de benchmarking en un proceso
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de interaccion continua. El proceso fue participativo y enriquecedor, tanto en el plano local como
en el de la red de ciudades, asegurando la participacion de la ciudadania cualificada tanto en la
fase de diagnostico como en la formulacion de las estrategias locales de accion.

A nivel local, como logro mas interesante del proyecto citar que se ha obtenido un
Diagnéstico y una Estrategia definida en el Plan de Accién para el desarrollo de la industria
cultural conformado por las propuestas realizadas por agentes culturales clave. Para su
elaboracién se ha conseguido dinamizar y constituir un partenariado local especifico en el ambito
de la cultura. Constituye un reto para el Ayuntamiento de Cordoba, impulsar la ejecucion de la
estrategia en él definida y canalizar los recursos publicos y privados necesarios para su
consecucion, para posibilitar un desarrollo sostenible equilibrado a partir de las potencialidades
que representa la Cultura en nuestro territorio.

A modo de sintesis y en relacidn con el proyecto Urban Sur que se presenta en este
documento nos encontramos con los siguientes elementos de partida que forman parte de la
estrategia y el modelo de desarrollo de nuestra ciudad:

= Estrategia de Capitalidad Cultural. Dotacion de equipamientos culturales clave en
edificios singulares en la margen sur del rio y desarrollos urbanisticos innovadores en
torno al rio.

= Potencialidades de la Cultura como elemento de competitividad de la ciudad. .

= Existencia de un Plan de Accion para el desarrollo del sector y la industria cultural como
motor del desarrollo econdémico sostenible y la cohesion social que define una estrategia
sectorial consensuada a seguir a propuesta de los agentes locales.

= Un modelo de calidad de vida y desarrollo sostenible de la ciudad, basado en la Agenda
21 local. El “ecobarrio” como patrén para el desarrollo futuro de los barrrios de Cordoba.

= Implicacién y liderazgo de la ciudadania en todos los procesos de planificacion
estratégica.

= El PGOU considera al Rio Guadalquivir, dentro de la estrategia de Ordenacion
Territorial, “argumento vertebrador de la Ciudad Histérica y los Nuevos desarrollos
Urbanos”

=  Elintento por recuperar la “centralidad periférica” de la ciudad.

3.0.2.- ESTRATEGIA DEL PROYECTO:
La cultura como vector del desarrollo econémico y la cohesién social

La estrategia pivota en las oportunidades que ofrece la Cultura como motor de desarrollo
econémico y como vehiculo de integracion social y desarrollo personal de la poblacion de la
zona. Una comunidad que posee una fuerte identidad propia y que, a través del proyecto se
convertira en protagonista y coparticipe del proceso de desarrollo urbano sostenible.

El proyecto contribuye a lograr el modelo de ciudad consensuado y definido en el PEC,
da respuestas a demandas vecinales histéricas y surge sobre la base de la estrategia definida en
el Plan de Accion para el desarrollo del sector y la industria cultural propuesta por los agentes
culturales de la ciudad y obtenidas en el marco del proyecto Interreg S3C Cultura,
Competitividad, Creatividad.

El proyecto URBAN SUR ademas se suma a la estrategia de ordenacion territorial de
considerar al Rio Guadalquivir como argumento vertebrador de la Ciudad Histérica y los Nuevos
desarrollos Urbanos.

(El proyecto URBAN RIBERA desarrollado entre los afios 1994-1999 y el Plan Especial
Rio Guadalquivir marcaron un cambio de tendencia en los proyectos urbanisticos del municipio.
Con ellos no sélo se recupero la franja sur del casco histérico sino que ademas provoco el inicio
de proyectos de gran envergadura que estan posibilitando la integracion de la margen sur en la
vida de la ciudad. Algunos de éstos ya estan concluidos como son el puente de Miraflores, que
ha posibilitado conectar el barrio del mismo nombre con el Centro Histérico, el Parque de
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Miraflores, que ha dotado a la zona de espacios verdes para uso y disfrute de sus ciudadanos, y
la rehabilitacion y peatonalizacion del Puente Romano y el entorno de la Calahorra)

Viene a impulsar y complementar los grandes proyectos urbanisticos que se estan
emprendiendo en torno al ocio y la Cultura en la zona de Miraflores, para extender su impacto
econdmico, social y ambiental a lo largo del eje “Guadalquivir Sur” e impedir que se acentien las
diferencias entre barrios del mismo eje.

(Actualmente se estdn acometiendo tres proyectos emblematicos en el barrio de
Miraflores que contaran con edificios singulares. El mas importante es el Centro de Congresos
de Cérdoba, proyectado por Rem Kolhaas ganador del concurso internacional, que contara con
70.000 m2 y gque incluye salas para exposiciones y congresos, tres auditorios (uno de ellos, al
aire libre), un hotel de alta gama y una zona comercial. El segundo, es el Centro de Creacién
Contemporanea de Cordoba, C4 que tendra una superficie de 10.000 m2 ideado como un lugar
de encuentro, debate, reflexién, investigacion y produccién, que recogera las propuestas mas
actuales en el mundo de la creacién artistica contemporanea. El tercero es el Museo de bellas
artes..

Estas actuaciones se concentran en la zona de Miraflores mas proxima al Casco
Historico, (zona colindante a urban sur). La estrategia del proyecto plantea extender el impacto a
todo el Distrito Sur, complementando el efecto de las inversiones proyectadas, entre otras
actuaciones, con la dotacién de un equipamiento de promocién social y cultural basado en las
TICs, ubicado estratégicamente en el corazén del distrito Sur, que irradiara actividad y favorecera
la integracion social y econémica en el eje Guadalquivir Sur. Esta estrategia se vera reforzada
cuando en cinco afios se haya culminado la ejecucion en la margen Sur de una idea propuesta
de nuevos usos residenciales que fue premiada en Europan 6, y se denomina “Cordel de Ecija”

Complementa las actuaciones en materia de vivienda emprendidas por Vimcorsa, las
intervenciones de indole social realizadas por el Ayuntamiento de Cérdoba y las acciones en
materia social fomento de empleo y urbanismo emprendidas desde la administracion regional.

Por (ltimo, se suma a las intervenciones que en materia de promocién econémica y
social viene desarrollando el Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba,
organismo auténomo municipal en el que estan representados todos los agentes econdémicos y
sociales de la ciudad y a los objetivos y actuaciones definidos en el Pacto Local por el Empleo y
la Actividad Econdmica.

Objetivo Prioritario

El proyecto URBAN SUR tiene como principal objetivo la articulacién y realizacion
de una Intervencion integral sostenible tendente a lograr la reactivacién econémica y
social del “eje Guadalquivir Sur” haciendo de éste un espacio competitivo y atractivo en
el que vivir, trabajar y en el que desarrollar actividades econémicas, posibilitando su
conexion con el Casco Histérico y su integracion en la ciudad. La estrategia a emprender
se basa en las oportunidades que ofrece la Cultura para la zona como motor de desarrollo
econdémico y como vehiculo de integracién social, igualdad de oportunidades y desarrollo
personal de sus residentes.

La accidn estrella sobre la que pivota toda la estrategia del proyecto es la Rehabilitacion
sostenible y energéticamente eficiente del edificio de la antigua Escuela de Magisterio para la
creacion de un centro multicultural para la formacién y las artes y la promocién de iniciativas
culturales populares basado en las TICS, que se convierta en marco de excelencia y desarrollo
cultural de la zona  deprimida. Una parte de él alberga en la actualidad una sede del
Movimiento asociativo vecinal de la zona.

Las acciones del proyecto de indole cultural y econémico se basaran en las definidas
dentro del Plan de estratégico a favor de la industria cultural obtenido en el marco del proyecto
INTERREG. S3C Cultura Competitividad Creatividad, contando con el partenariado local
iniciado con el proyecto para su implantacion. Incorpora ademas las lecciones aprendidas y
buenas practicas identificadas a través del andlisis de benchmarking realizado a escala europea.
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El proceso de desarrollo urbano integral se basa en el "uso instrumental de la cultura™" y
la "democratizacion del arte", con el fin de paliar probleméticas de caracter social como
alternativa a las intervenciones clasicas y en la generacién de actividad econémica en torno a las
oportunidades que ofrece la cultura para esta zona de la ciudad. Para ello se aprovechara la
oportunidad que brinda la tendencia demografica del area de intervencién y la juventud de su
poblaciéon potencialmente activa, para hacer de estas nuevas generaciones el motor de cambio y
renovacion a través su compromiso con el proyecto.

Objetivos especificos lineas Estratégicas y Areas Tematicas

AREAS TEMATICAS

Objetivos Especificos

Lineas Estratégicas

Mejorar las condiciones de vida de los
residentes creando un entorno urbano
atractivo para vivir, trabajar vy
desarrollar actividades econémicas con
criterios de sostenibilidad ambiental.

Generacion de nuevos Uusos Yy
actividades sostenibles en el territorio
que  posibiliten  la integracion
socioecondmica y la igualdad de
oportunidades pasa sus residentes, asf
como el desarrollo de una sociedad de
la informacion para tod@s .

Dotar a la zona con estructuras de
servicios, participacion y gestion que
permitan emprender y hacer viable la
transformacion integral que requiere a
través de un modelo de gobernanza
basado en las TICS.

Adecuacion  del medio Urbano y dotacion  de
equipamientos e infraestructuras urbanas de calidad,
respetuosas con el medioambiente, que den respuesta
a las necesidades de sus habitantes y que permita
generar nuevos usos.

Mejora de la situacion medioambiental y concienciacion
ciudadana hacia la proteccion del medio ambiente y el
consumo energético responsable

Aumento de la dotacién de equipamientos para la
cohesion social y la competitividad del territorio a través
de la Cultura.

Creacion cultural como instrumento innovador para
acceder al conocimiento y como elemento fundamental
para la integracion y cohesion social a través el talento
de las personas

Reactivacion economica sostenible a partir de la
generacion de actividad dentro del cluster cultural
Accion social, Integracion Socio laboral e Igualdad de
Oportunidades .

Incorporacién y acercamiento de las TICS a la
ciudadania, las empresas y la gestion municipal.
Implantacion ~y mejora de mecanismos para la
participacion ciudadana, el partenariado local, la
participacion en redes de conocimiento y la gestion y
comunicacion del proyecto.

MEJORA SOSTENIBLE DEL
MEDIOAMBIENTE URBANO Y
MEJORA DE LA EFICIENCIA
ENERGETICA

DOTACION DE
EQUIPAMIENTO DE
SERVICIOS PARA LA
COHESION SOCIAL

ECUELA TIC DE ARTES Y
CULTURA POPULAR
DESARROLLO ECONOMICO

SOSTENIBLE CLUSTER
CULTURAL

INTEGRACION SOCIAL,
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y
FORMACION PROFESIONAL

GESTION,  SEGUIMIENTO,
COMUNICACION, REDES Y
GOBERNANZA A TRAVES DE
LAS TICS
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3.1.- AREAS TEMATICAS ACTUACIONES Y BENEFICIARIOS

AREA TEMATICA 1

MEJORA DEL MEDIOAMBIENTE URBANO Y EFICIENCIA ENERGETICA

SITUACION DE PARTIDA

1. Aislamiento respecto a la ciudad y marginalidad de la zona motivado por el estado, tipologia, antigiiedad y mala calidad
de la vivienda, unido al estado de degradacion del espacio urbano.

2. Malaimagen de la zona en el contexto de la ciudad

3. Estanqueidad geografica de la zona a causa de las afecciones producidas por las grandes avenidas de Granada y Cadiz.

4. Falta de delimitacion precisa entre espacios dedicados a los ciudadanos y los de uso del automovil.

5. Contaminacion acustica y luminica.

6. Deficiencias en la urbanizacion con barreras arquitectonicas graves, ausencia de mobiliario urbano, problemas de
salubridad y estética.

7. Infraestructuras muy deficientes, fugas en la red de abastecimiento.

8. Ausencia de cualquier medida de ahorro energético en las instalaciones publicas existentes y en el alumbrado publico.

9. Ausencia de conciencia ciudadana acerca de las buenas préacticas relacionadas con la proteccion del medio ambiente y
el consumo energético responsable.

OBJETIVOS PERSEGUIDOS

1. Dignificar el medio Urbano dotandolo de los equipamientos e infraestructuras urbanas de calidad, respetuosas con el
medioambiente, que den respuesta a las necesidades de sus habitantes y que permita generar nuevos usos y
actividades.

2. Mejorar la imagen del barrio, adecuacion de fachada de acceso a la ciudad y aumento del potencial de atraccion de
nuevos residentes.

3. Favorecer el desarrollo de nuevas conexiones sostenibles de la zona hacia su entorno natural, el Centro Histdrico y
entre los Polos de actividad Cultural que se van a generar, asegurando su permeabilidad

4. Priorizar la posicion del peaton y del ciclista frente al acceso rodado incluso en las grandes avenidas

5. Mejora de la accesibilidad y movilidad. Eliminacion de barreras arquitectonicas.

6.  Difundir una cultura de la sostenibilidad y fomentar la utilizacion de energias renovables y el consumo energeético
responsable con conductas ejemplificantes.

7. Potenciar la utilizacion de medios de transporte blandos ampliando las dotaciones de carril bici.

8. Reduccion de la contaminacion luminica.

MEDIDAS Y ACCIONES

Obras de correccidon medioambiental y de remodelacion de la urbanizacion actual de viarios incluyendo la renovacion de

infraestructuras de alcantarillado, abastecimiento de agua, carril bici, alumbrado publico eficiente y redes de comunicaciones,

banda ancha, asi como las obras de pavimentacion, mobiliario urbano, jardineria y sefializacion. Todas las intervenciones se
realizaran aplicando los principios de la “arquitectura ecoldgica” para que ejerza efecto demostrativo.

- Reurbanizacién de viarios para uso y disfrute de los ciudadanos corrigiendo deficiencias de pavimentacion, accesibilidad
y habitabilidad, con remodelacion de plazas y espacios publicos, potenciando el uso peatonal y recreativo de los
itinerarios, con dotacion de paseo arbolado, carril bici, aparcamientos para bicicletas y barreras acusticas.

- Renovacion y mejora de las infraestructuras y equipamiento primario con criterios de eficiencia energética y seguridad y
sostenibilidad mediante instalacion de lamparas de bajo consumo en alumbrado publico.

Se intervendrd, por una parte, en un eje (comercial-peatonal) que conectara los equipamientos culturales de Miraflores con el
del edificio de Magisterio y comprende las calles internas de Fray Pedro de Cérdoba-Algacel- y Ciudad de Carmona. Por otra
parte de intervendra en el tramo de la Avda. de Cadiz situado entre la plaza de Andalucia (Sector Sur) y la glorieta de entrada
al barrio del Guadalquivir.

Campafia de Sensibilizacion hacia el consumo energético responsables y concienciacion ambiental
- Campafa de Sensibilizacion hacia la utilizacion de transportes limpios, reduccion de el consumo energético y
proteccion del medioambiente.

COMPLEMENTARIEDAD CON OTRAS ACTUACIONES

- Remodelacion urbanistica de la Plaza de la Unidad de ejecucion inminente por GMU en Sector Sur.

- Inversiones en promocion de nueva vivienda, rehabilitacion de edificios ocupados y rehabilitacion de fachadas por parte
de VIMCORSA (Empresa Municipal de Vivienda), en cooperacion con diversos agentes publicos y privados (Consejeria
de Obras Publicas y Transportes ,COPUT; MOPTMA y promotores privados).

- Actuaciones de regeneracion del ecosistema del rio por parte de SADECO (empresa municipal de limpieza) y Jardin
Botanico de Cérdoba. (colindante a zona urban)

- Actuaciones de la Gerencia Municipal de Urbanismo dentro de la previsiones del Planeamiento urbanistico, (P.G.O.Uy
P.E.R.G)
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- Proyecto de rehabilitacion integral del area de S. Martin de Porres (colindante a zona urban)

- Existe una idea premiada en Europan 6 de propuesta de nuevos desarrollos residenciales denominada “Cordel de
Ecija” en la margen del rio. (colindante a zona urban).

- Plan Director de Bicicletas.

- Plan Municipal de actuacion integral para personas con discapacidad 2005-2010

- Plan de Municipal de Individualizacién de contadores EMACSA .

INDICADORES DE EJECUCION BENEFICIARIOS-AS

- M2 rehabilitados

- Longitud carril bici. Especificamente la poblacion de la zona, en general, los
- N°aparcamientos bicicletas. ciudadanos/as de Cordoba

- Luminarias bajo consumo

- Uds. De mobiliario urbano.

- Uds. De arbéreas plantadas en viales
N° de campafias sensibilizacién

ORGANISMOS EJECUTORES AGENTES IMPLICADOS

Comisién de Seguimiento y Participacion Urban Sur
Area de Infrestruct uras y medioambiente.
Gerencia Municipal de Urbanismo Area Seguridad vial y movilidad

EMACSA

SADECO

RELACION CON LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL

Eje5: Desarrollo Sostenible Local y Urbano. Linea 5.1. Fomento de un desarrollo mas sostenible

Ol. 5. Desarrollar el sistema de ciudades y pueblos de Andalucia potenciando su capacidad para la generacion sostenible de actividad y
riqgueza, mediante la consolidacion de las infraestructuras basicas, el comercio, la cultura y el turismo, mejorando la cohesion social y el
equilibrio territorial.

1. Rehabilitar los cascos histdricos, las barriadas periféricas, restauracion de edificios.

10. Mejora de la accesibilidad y movilidad, mediante la mejora de las infraestructuras viarias locales y su conectividad.

Eje 4: Transporte y Energia. Linea 3.3.-Energias renovables, eficiencia energética y RTE de Energia

Ol. 3. Garantizar la mejora, conservacion y proteccion de los recursos naturales

y el equilibrio del sistema hidrico, incidiendo en la prevencién de riesgos, el incremento de la eficiencia energética, la utilizacién de fuentes
renovables y las oportunidades de progreso que representa el medio ambiente.

3. Fomento de la incorporacién de instalaciones de aprovechamiento de energias renovables, especialmente en edificaciones publicas.
4 Fomentar el ahorro y la eficiencia energética en los distintos sectores de actividad.

6. Fomentar la realizacion de estudios, proyectos, diagnésticos, planes de optimizacion, actuaciones de difusion, auditorias y
certificaciones en materia energética.

IMPACTO SOBRE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES MEDIOAMBIENTE EMPLEO
Aumento de la accesibilidad y movilidad que Habilitacion de espacios, paseos y vias Genera empleo directo durante la
incluye la perspectiva de género publicas accesibles.Reduccién consumo ejecucion e indirecto porque favorece la
energético y contaminacion y luminica. atraccion de nuevas actividades.
Fomento conductas responsables

AREA TEMATICA 2

DOTACION DE EQUIPAMIENTO DE SERVICIOS PARA LA COHESION SOCIAL

SITUACION DE PARTIDA

Insuficiente dotacion de infraestructuras y servicios culturales y deportivos.

Imagen negativa percibida por parte de resto del municipio.

Excesiva dependencia de la demanda interior y fuga de actividades econdmica en la zona.
Escasa penetracion de las tecnologias de la informacion a nivel doméstico y empresarial
Sinergias con actuaciones urbanisticas en zonas limitrofes

Alto grado de interés de la poblacién por la formacion cultural

Complementariedad con proyectos culturales emblematicos.

Nogok~wDdE

OBJETIVOS PERSEGUIDOS

1. Recuperar para la zona un patrimonio publico infrautilizado poniendo en valor los recursos territoriales disponibles desde
el que proporcionar nuevos servicios a la ciudadania.

2. Dotar a la zona de equipamiento desde el que favorecer e impulsar el uso de las Nuevas Tecnologias en el campo de
las empresas y en el ambito de accesibilidad y servicios al ciudadano como factor de integracion e igualdad de
oportunidades.

3. Darrespuesta a una demanda vecinal historica, reforzar la identidad del barrio.

4. Dotar a la zona de un equipamiento orientado a ofrecer un conjunto de servicios integrados en favor del la cohesion
social, la promocion social y cultural de residentes, la cualificacion y el estimulo de la iniciativa empresarial.

5. Servir como referente de dinamizacion socioecondmica para el area de intervencion en conexion con los otros
equipamientos cuturales previstos en zonas colindantes.
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6. Dotar ala zona con los recursos necesarios para posibilitar la generacion actividad econémica en torno al cluster
cultural.

MEDIDAS Y ACCIONES

Rehabilitacion sostenible y energéticamente eficiente con caracter demostrativo del edificio de la antigua escuela
de Magisterio (facultad de CC de la Educacion ) actualmente en desuso, para la creacion de un centro multicultural para la
formacion y la musica y las artes populares y la promocion de iniciativas culturales basado en las TICS que se convierta en
marco de excelencia y desarrollo cultural del area deprimida. La intervencion se realizara aplicando los principios de la
arquitectura ecoldgica, integrando criterios bioclimaticos en la edificacion, buscando un balance energético cero y utilizando
sistemas constructivos con materiales de bajo impacto ambiental. A tal efecto se realizara un estudio previo de auditoria
energética. Todo el edificio se equipara con libre acceso a Internet mediante tecnologia WIFI

El edificio se sitla en la calle Priego de Cdrdoba. Se desarrolla en nueve niveles (sétano, planta baja, y siete plantas sobre
esta). La superficie total construida del inmueble es de 6.430 m? aproximadamente que se distribuyen de la siguiente forma:
Planta Sétano, Baja, Primera y Plantas 2 a 7. En cuanto al entorno, se valora la oportunidad de plantear una ordenacion del
conjunto urbano donde se enclava el edificio, enriqueciendo el lugar de espacios libres adecuados relacionados con el nuevo
uso. Plan de Usos:
= Escuela de artes y cultura popular.

o Oficinas y salas de reuniones

o Biblioteca

0  Sala de exposiciones

o Auditorio

o  Centro Formacion (cluster cultural). Aulas de formacion, espacios para talleres, seminarios.
o  Centro de produccion artistica.

= Viveroy Escuela de Emprendizaje (Centro de servicios de empresas Culturales)
o Oficinas y salas de reuniones
= Centro TIC.
0o AulasTIC
o Centro de asesoramiento.
0 Unidad de desarrollo de aplicaciones y servicios TIC.
= Centro Civico. Espacio para la participacion ciudadana y colectivos urban
o Oficinas, Aulas y Centro de encuentro
= Zona de servicios comunes: Cafeteria, Guarderia (espacio de conciliacion para trabajadoras del edificio)

COMPLEMENTARIEDAD CON OTRAS ACTUACIONES

= Remodelacién urbanistica de la Plaza de la Unidad de ejecucion inminente por GMU en Sector Sur que contempla un
escenario abierto para el desarrollo de eventos culturales muy préxima al edificio a rehabilitar.

=  Sehaintervenido dentro del parque de Miraflores con la intencion de situar varios hitos socio culturales Centro de
Congresos y espacio de Creacion Contemporanea y museo de bellas artes de ejecucion inminente.(zona colindante)

= Se han intervenido puntualmente en los Molinos y construcciones a lo largo del cauce del rio y se ha regulado el caudal
del mismo para un mayor aprovechamiento ludico y cultural.(colindante)

=  Dotacion equipamiento deportivo. El antiguo polideportivo se va a ceder al Ayuntamiento por parte de la administracion
regional y se va a constuir una piscina cubierta.

INDICADORES DE EJECUCION PROPUESTOS BENEFICIARIOS-AS
- M2 rehabilitados. Especificamente la poblacion de la zona, en general, los
- Uds de equipamientos bioclimaticos instalados. ciudadanos/as de Cérdoba, emprendedores/as, movimiento
- M2 espacios conciliacion familiar(guarderia) asociativo, colectivos.
ORGANISMOS EJECUTORES AGENTES IMPLICADOS
Comision de Seguimiento y Participacion . Area de Relaciones
Gerencia Municipal de Urbanismo Institucionales y Cultura, Area de Participacion Ciudadana, IMDEEC.

RELACION CON LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL

PO FEDER

Eje5: Desarrollo Sostenible Local y Urbano. Linea 5.1. Fomento de un desarrollo mas sostenible

Ol. 5. Desarrollar el sistema de ciudades y pueblos de Andalucia potenciando su capacidad para la generacion sostenible de actividad y
riqgueza, mediante la consolidacion de las infraestructuras basicas, el comercio, la cultura y el turismo, mejorando la cohesion social y el
equilibrio territorial.

-Rehabilitar los cascos histéricos, las barriadas periféricas, restauracién de edificios.

-Fomento de la sociedad de la informacién y nuevas tecnologias, con inversiones dirigidas a la modernizacién de la Administracién Local
mediante la potenciacion de la utilizacion de TIC, para mejorar los servicios de gestion y atencion al ciudadano, la simplificacion de los
procedimientos y la mejora de las infraestructuras TIC.

- Promocién econémica: creacion de empleo y oportunidades econémicas a través de la diversificacion productiva y mejora de las
infraestructuras y servicios locales.

-Dotacién de Infraestructuras y equipamientos culturales.

Eje 4: Transporte y Energia. Linea 3.3.-Energias renovables, eficiencia energética y RTE de Energia

Ol. 3. Garantizar la mejora, conservacion y proteccion de los recursos naturales

y el equilibrio del sistema hidrico, incidiendo en la prevencion de riesgos, el incremento de la eficiencia energética, la utilizacién de fuentes
renovables y las oportunidades de progreso que representa el medio ambiente.

A
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-Fomento de la incorporacion de instalaciones de aprovechamiento de energias renovables, especialmente en edificaciones publicas. -
Fomentar el ahorro y la eficiencia energética en los distintos sectores de actividad.

Eje 1. Desarrollo de la economia del Conocimiento. Linea 2 Facilitar la adopcion de las tecnologias de la Informacién y Comunicacion
para las Administraciones, empresas y ciudadania, promoviendo la Igualdad de Oportunidades.

Ol. 1. Consolidar a Andalucia en los parametros de la Economia de la Innovacién y el Conocimiento, mediante el impulso de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Eje 2. Desarrollo e Innovacién Empresarial. Linea 1. Fomentar la actitud emprendedora

Ol. 2. Fomentar el espiritu empresarial estimulando la creacion de empresas, asi como la supervivencia y su competitividad, en especial, de
las innovadoras - Desarrollo de viveros de empresa.

PO FSE

OI1. Y OI2 relativos a la mejora de los recursos del conocimiento y el potencial del capital humano y al fomento de la cultura y actividad
empresarial y la iniciativa empresarial.

01.9 Aprovechar el potencial de desarrollo local para promover la creacion de empleo estable y de calidad mediante el aprovechamiento de
recursos enddégenos.

IMPACTO SOBRE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES MEDIOAMBIENTE EMPLEO
Posibilita dotaciones de equipamiento | Efecto demostrativo para el resto de | Genera empleo directo durante la
de servicios destinados | equipamientos publicos locales y para la | ejecucion y expectativas de negocio
preferentemente a la integracion de las | ciudadania. Mejora cohesion social. en el entorno de influencia que a su
mujeres, jovenes y colectivos en riesgo. vez posibilitard la creacion de
empresas y empleo.

AREA TEMATICA 3

ESCUELA TIC DE ARTES Y CULTURA POPULAR

SITUACION DE PARTIDA

1. Insuficiente dotacion de infraestructuras y servicios culturales y deportivos.

2. Elevada tasa de desempleo, sobre todo femenino. Bajo nivel formativo y abandono a dedades tempranas de la formacion
reglada.

Baja calidad del empleo

Excesiva dependencia de la demanda interior y fuga de actividades econdmica en la zona.
Escasa penetracion de las tecnologias de la informacion a nivel doméstico y empresarial
Existencia de barriadas de exclusion social cercanas a la zona.

Potenciales yacimientos de empleo dentro del sector cultural.

Mayor tasa de natalidad

9. Juventud de la poblacion potencialmente activa

10. Sinergias con actuaciones urbanisticas en zonas limitrofes

11. Alto grado de interés de la poblacion por la formacion cultural

12.  Complementariedad con proyectos culturales emblematicos.

© N0~

OBJETIVOS PERSEGUIDOS

1. Promocionar, impulsar y canalizar la creacion artistica como instrumento innovador para acceder al conocimiento y
como elemento fundamental para la integracion y cohesion social a través el talento de las personas.

2. Integrar en la sociedad a colectivos desfavorecidos, principalmente jovenes y mujeres a través de las Artes y actividades
Culturales promoviendo la utilizacion de las TICs

3. Prevenir a la juventud de la marginalidad, la violencia y los malos habitos y concienciarlos, a través del baile, la
percusion, la fotografia, la musica en general y las artes populares de valores tan importantes como la solidaridad, la
interculturalidad, la tolerancia y el respeto a las personas Y a las culturas que viven en la Zona

4. Desarrollo de autoestima y las ganas de superacion, y habilidades para el trabajo en equipo por parte de los grupos en
riesgo para su insercion y socializacion.

5. Favorecer la implementacion de programas en Educacion Artistica para menores de 14 afios con riesgo de Abandono
Escolar por situacion de Vulnerabilidad.

6.  Generar actividad cultural y actividad econémica y empleo orientando a los jovenes hacia actividades y conductas que
favorezcan su empleabilidad.

MEDIDAS Y ACCIONES

La “Escuela de Artes y Cultura Popular” se concibe como un centro multicultural para la formacién basado en las TICS que
se convierta en marco de excelencia y desarrollo cultural del eje Guadalquivir Sur. El desarrollo de los programas de la
escuela se basa en el “uso instrumental de la cultura” y la "democratizacion del arte”, con el fin de paliar probleméticas de
caracter social como alternativa a las intervenciones clasicas. Es un proyecto orientado hacia los jovenes, y pretende prevenir
riesgos como la exclusion social, la marginalidad, el racismo y el analfabetismo normal y digital , a través de la captacion de
jovenes para reforzar su bienestar social, orientdndolos hacia la convivencia pacifica, el dialogo entre culturas, el apoyo
escolar y emocional para conseguir su integracion total en la vida asociativa y participativa de la ciudad.

Ademas del componente lidico-creativo, se estimulara su compromiso con el proyecto asistiendo a las sesiones informativas
ylo tutorizadas que organizara la Escuela en colaboracion con los itinerarios a desarrollar dentro del eje 5 por IMDEEC-
Servicios Sociales, sobre los aspectos mas importantes a desarrollar para su éptimo crecimiento personal e integracion social:
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entrenamiento en habilidades sociales y resolucion de conflictos, prevencién de la drogadiccion, formacion de un
autoconcepto y una autoestima ajustada. Informacion sobre recursos sociolaborales, programas de violencia de género y la
orientacion académico-profesional y al autempleo son algunos ejemplos de talleres a desarrollar. Asi mismo, se ampliaran
estos talleres con charlas relacionadas con las distintas manifestaciones ludicas, festivas y culturales de la ciudad. Con todo
ello, se pretende que los jovenes de este espacio vecinal crean en la originalidad de un proyecto como el que describimos a
partir del compromiso y la participacion. Aquellos que estén preparados podran participar posteriormente en un itinerario de
autoempleo dentro del proyecto dentro del eje 4.

o0 Puesta en funcionamiento, planificacién de actividades y Gestion de espacios del edificio comdn. Dotacion de equipos y
materiales educativos.

o0 Programa de informacién y asesoramiento para iniciativas culturales promovidas por residentes de la zona.

o Dinamizacion y captacion del alumnado. Clasificacion y e incorporacion del alumnado al itinerario Socializacion-
Formacidn- Produccion- Autoempleo en funcién de su perfil.

o0 Programa de acciones formativas de artes y cultura popular basado en las TICS para jovenes (Se realizara una

segmentacion en funcion del perfil y edades del alumnado buscando aquellas disciplinas que mayor interés despierte

entre la poblacion de la zona. A titulo orientativo se proponen las siguientes (fotografia digital, animacion, serigrafiado

digital de camisetas, percusion, guitarra, produccion audiovisual, pintura, disefio grafico, misica en general, etc ).

Produccion artistica de las creaciones de los propios participantes en el programa (Por Ej. CD musical)

Organizacion de eventos expositivos y de presentacion o representacion de la obra creativa.

Apoyo a comercializacion de los productos.

Promocion de redes de operadores

O O0OO0OO0

COMPLEMENTARIEDAD CON OTRAS ACTUACIONES

Acciones de Conciliacion previstas en eje 6

- Areatematica fomento de la inclusion social y la igualdad de oportunidades
- Areatematica desarrollo tejido econdmico cluster cultual.

- Programacion Participacion Ciudadana Distrito Sur.

- Programacion Cultural de la Capitalidad y del Area de Cultura

- Festival Internacional de la Guitarra.

INDICADORES DE EJECUCION BENEFICIARIOS-AS

- N° de cursos /talleres realizados.

- N° de alumnos hombres N° de alumnas Principalmente jévenes, mujeres, colectivos vulnerables en riesgo

- N de eventos/exposiciones/actuaciones/productos de exclusion. Seleccionados a través de campafias de dinamizacion
a través de convocatoria publica.

ORGANISMOS EJECUTORES AGENTES IMPLICADOS

Area de Relaciones Institucionales y Cultura Comision de seguimiento del Proyecto Urban. Asociaciones y
colectivos culturales de la zona. Area de Relaciones Institucionales y
Cultura. Area de Servicios Sociales-y Dpto de Formacion Imdeec.
Area de Participacion Ciudadana.

RELACION CON LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL

PO-FEDER

Eje5: Desarrollo Sostenible Local y Urbano. Linea 5.1. Fomento de un desarrollo mas sostenible.

Linea 5.3. Valorizacién del Patrimonio Historico y los recursos culturales de Andalucia.

Ol. 5. Desarrollar el sistema de ciudades y pueblos de Andalucia potenciando su capacidad para la generacion sostenible de actividad y
riqueza, mediante la consolidacién de las infraestructuras basicas, el comercio, la cultura y el turismo, mejorando la cohesién social y el
equilibrio territorial.

- Promocién econdmica; creacion de empleo y oportunidades econémicas a través de la diversificacion productiva y mejora de las
infraestructuras y servicios locales. -Participacion y cooperacion para fomentar las actividades culturales

Eje 1. Desarrollo de la economia del Conocimiento. Linea 2 Facilitar la adopcién de las tecnologias de la Informacién y
Comunicacion para las Administraciones, empresas y ciudadania, promoviendo la Igualdad de Oportunidades.

Ol. 1. Consolidar a Andalucia en los pardmetros de la Economia de la Innovacion y el Conocimiento, mediante el impulso de la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

PO-FSE

01.5 Igualdad de oportunidades y la mujer en el mercado de trabajo./O1.7 Acceso a empleo de la poblacion activa desempleada,
especialmente jévenes e integracion social y laboral de inmigrantes, personas con discapacidad y colectivos en riesgo de exclusion
social/ O1.9 Aprovechar el potencial de desarrollo local para promover la creacién de empleo estable y de calidad mediante el
aprovechamiento de recursos endégenos.

IMPACTO SOBRE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES MEDIOAMBIENTE EMPLEO
Estas acciones tienen carécter preventivo Favorece la cohesion social Incide en la empleabilidad y en las
principalmente entre la juventud y posibilidades de insercion sociolaboral
adolescentes en riesgo y favorece una futuras. Previene el abandono de la
sociedad de la informacién para tod@s escolarizacion a edades tempranas y la
asuncion de compromisos. Fomenta
espiritu emprendedor.
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AREA TEMATICA 4

DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE : CLUSTER INDUSTRIA CULTURAL

SITUACION DE PARTIDA

Elevada tasa de desempleo sobre todo femenino

Baja calidad del empleo y bajo espiritu emprendedor

Excesiva dependencia de la demanda interior y fuga de actividades econdmica en la zona.
Escasa penetracion de las tecnologias de la informacion a nivel doméstico y empresarial
Proximidad al casco histérico

Potenciales yacimientos de empleo dentro del sector cultural , en turismo, hosteleria, comercio, ocio y servicios de
atencion a las personas.

Mayor tasa de natalidad

Juventud de la poblacién potencialmente activa

Sinergias con actuaciones urbanisticas en zonas limitrofes

0 Complementariedad con proyectos culturales emblematicos.

BRI -

OBJETIVOS PERSEGUIDOS

o Integrar econdmicamente la zona en el contexto de la ciudad y atraer poblacién a la zona.

o Dotar a la zona de servicios y equipamientos de apoyo para contribuir al desarrollo de actividades empresariales
sostenibles que permitan dar respuesta a las nuevas demandas de bienes y servicios que se van a generar en ella.

o Fomentar el espiritu empresarial promoviendo actividades econémicas acordes con las oportunidades de desarrollo que
se presentan y promover la utilizacion de las Tics.

o Posibilitar la creacion de microempresas viables y sostenibles, de caracter innovador y tecnoldgicamente competitivas,
especialmente dentro del sector de la industria cultural que a su vez demanden nuevas actividades, bienes y servicios.

o0  Proporcionar servicios de asesoramiento y acompafiamiento individualizado disefiado a medida de los colectivos que
tienen mas dificultades de acceso al mercado laboral.

o Implicar a la poblacién en la regeneracion integral de la zona transmitiéndoles que crear una empresa es un reto
personal estimulante, una oportunidad de empleo y una contribucién importante para el desarrollo econémico del
territorio.

MEDIDAS Y ACCIONES

o  Elaboracion de un mapa sobre las potencialidades de negocio en la zona a corto, medio y largo Plazo.

0 Puesta en marcha y gestion del Vivero de empresas sostenibles cluster Cultural TICS.

o Disefio y ejecucion de un Plan de sensibilizacion y motivacion hacia el autoempleo realizado a medida del perfil
socioecondmico de la poblacion.

0  Escuela de Emprendizaje sostenible URBAN SUR.(se ubicard en el vivero)

1. Servicio personalizado de informacién y asesoramiento para la creacién y consolidacion de micro empresas

en general

2. Convenio de Colaboracién con entidades financieras para el establecimiento de una linea de microcréditos

especifica para emprendedores culturales y emprendedores en general de la zona.

3. Desarrollo de itinerarios personalizados para la creacién de empresas socialmente responsables y basados

en la utilizacién de las TICS ( Dinamizacion- Analisis de pre-viabilidad- Andlisis de viabilidad- Formacién-
Tutoria- Puesta en marcha- Acompafiamiento- Integracion en redes)

4. Desarrollo de itinerarios personalizados especificos para mujeres, para la creacion de empresas socialmente
responsables y basados en la utilizacion de las TICS ( Dinamizacion- Analisis de pre-viabilidad- Analisis de
viabilidad- Formacion Integral - Tutoria- Puesta en marcha- Acompafiamiento- Integracion en redes)
Certificacidon de empresas comprometidas con la RSC en la zona urban sur.

6.  Seminarios de andlisis de benchmarking —casos practicos- Utiles a los emprendedores instalados en el vivero.
Marketing de experiencias.
7. Creacion y establecimiento de redes de emprendedores.

o

COMPLEMENTARIEDAD CON OTRAS ACTUACIONES

Acciones de Conciliacion previstas en eje 6

=  Estrategia de Fomento de la Creatividad y la Competitividad en la Industria Cultural ( Proyecto INTERREG S3C).

=  Proyecto Europeo URB-al Mi Pymes para tod@s

=  Programas municipales de apoyo al autoempleo desarrollados por el IMDEEC. (Ayudas al autoempleo, formacion
emprendedores, ayudas a la contratacion.. etc).

=  Programas de fomento de autoempleo de la Consejeria de Empleo de la JA.

= Pacto Local Empleoy la actividad Empresarial.

=  Programa ATIPES de la Consejeria de Empleo de la JA (actuaciones territoriales integrales preferentes para el empleo)

INDICADORES DE EJECUCION BENEFICIARIOS-AS

- N° de empresas instaladas en el vivero (H/M)
- N° de empresas(H/M) asesoradas Poblacion de la zona. Preferentemente Jovenes y mujeres.
- N° de participantes en itinerarios (H/M) Emprendedores/ as industria cultural. Seran seleccionados a través
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- N° de convenios microcréditos formalizados. de un programa de dinamizacion y convocatoria piblica.
- N° de seminarios organizados.
- N° de participantes (H/M) en las redes

ORGANISMOS EJECUTORES AGENTES IMPLICADOS
Instituto Municipal de Desarrollo Econdmico y Empleo (Departamento | Comisién de Seguimiento y participacion del Proyecto
de Fomento Empresarial) Urban.Agentes Econémicos y Sociales. Redes formales e informales

de la zona. Entidades financieras (Cajasur y otras)

RELACION CON LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL

PO FEDER

Eje5: Desarrollo Sostenible Local y Urbano.Linea 5.1. Fomento de un desarrollo més sostenible

Ol. 5. Desarrollar el sistema de ciudades y pueblos de Andalucia potenciando su capacidad para la generacion sostenible de actividad y
riqgueza, mediante la consolidacion de las infraestructuras basicas, el comercio, la cultura y el turismo, mejorando la cohesion social y el
equilibrio territorial.

-- Promocion econémica: creacién de empleo y oportunidades econémicas a través de la diversificacion productiva y mejora de las
infraestructuras y servicios locales.

Eje 4: Transporte y Energia.Linea 3.3.-Energias renovables, eficiencia energética y RTE de Energia

0Ol. 3. Garantizar la mejora, conservacion y proteccion de los recursos naturales

y el equilibrio del sistema hidrico, incidiendo en la prevencién de riesgos, el incremento de la eficiencia energética, la utilizacién de fuentes
renovables y las oportunidades de progreso que representa el medio ambiente.

- Fomentar el ahorro y la eficiencia energética en los distintos sectores de actividad.

Eje 1. Desarrollo de la economia del Conocimiento-Linea 2 Facilitar la adopcion de las tecnologias de la Informacién y Comunicacién
para las Administraciones, empresas y ciudadania, promoviendo la Igualdad de Oportunidades.

Ol. 1. Consolidar a Andalucia en los parametros de la Economia de la Innovacién y el Conocimiento, mediante el impulso de la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

-Facilitar la incorporacion de las TICS a las pymes

Eje 2. Desarrollo e Innovacién Empresarial.Linea 1. Fomentar la actitud emprendedora

Ol. 2. Fomentar el espiritu empresarial estimulando la creacién de empresas, asi como la supervivencia y su competitividad, en especial, de
las innovadoras

-Promover e impulsar la creacion, modernizacion y ampliacion de empresas.

-Acciones de sensibilizacion, de andlisis y prospectiva, asi como formativas para favorecer el reconocimiento social de los emprendedores,
fomentar una imagen positiva del empresario y transmitir a los jévenes que crear una empresa es un reto personal estimulante,
una oportunidad de empleo y una contribucién importante para el desarrollo econémico regional. -Desarrollo de viveros de empresas. -
Potenciar y desarrollar nuevos instrumentos de apoyo financiero a empresas.

PO FSE

OI1. Y OI2 relativos a la mejora de los recursos del conocimiento y el potencial del capital humano y al fomento de la cultura y actividad
empresarial y la iniciativa empresarial.

01.9 Aprovechar el potencial de desarrollo local para promover la creacion de empleo estable y de calidad mediante el aprovechamiento de
recursos enddégenos.

IMPACTO SOBRE

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES MEDIOAMBIENTE EMPLEO
Aumento de oportunidades laborales Se fomentaran conductas empresariales Creacion de empleo y autoempleo por
basadas en las potencialidades del territorio socialmente responsables. parte de las empresas instaladas en el
y Aumento de capacidad de emprender. vivero y las nuevas que se generenn la

zona.
Mejora de la empleabilidad de la
poblacién
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AREA TEMATICA 5

INTEGRACION SOCIAL, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y FORMACION

SITUACION DE PARTIDA

Nivel medio de renta bajo

Bajo nivel formativo . Absentismo escolar y abandono del sistema educativo en edades tempranas.
Baja calidad del empleo, derivado de la baja formacién, especialmente en las mujeres

Elevado grado de dependencia (infantil y senil)

Envejecimiento de la poblacion y soledad, especialmente entre las mujeres.

Familias monoparentales.

Abandono escolar temprano y conductas antisociales en la poblacién infanto juvenil.

Escasa penetracion de las tecnologias de la informacion a nivel doméstico y empresarial

9.  Existencia de barriadas de exclusion social cercanas a la zona.

10. Elevado interés por la participacion ciudadana entre los adultos, no asi por las generaciones jovenes.
11. Potenciales yacimientos de empleo

12.  Mayor tasa de natalidad

13.  Juventud de la poblacién potencialmente activa.

O NSO~ WN

OBJETIVOS PERSEGUIDOS

1. Integracion social de los colectivos mas marginales

2. Promover y difundir estrategias educativas para incrementar la participacion democratica entre los jovenes mediante la
actividad cultural

3. Promover la igualdad entre hombres y mujeres. Fomentar cambos de actitudes favorables a la corresponsabilidad de
funciones sociales entre Hombres y Mujeres en el ambito doméstico, privado y publico y potenciar los servicios de apoyo
a personas dependientes.

4. Facilitar el acceso de la poblacion de la zona a todos los recursos, derechos, hienes y servicios existentes en materia de
insercion.

5. Prevenir los riesgos de exclusion ofreciendo oportunidades necesarias a jovenes y menores en situacion de riesgo para
que determinadas realidades no desemboquen en situacion de exclusion.

6.  Prevenir el absentismo y el abandono escolar y despertar el interés por la educacion reglada y por la formacion y cultura
en general ofreciendo espacios de formacién adecuados a la realidad, circunstancias y potencialidades de cada persona.

7. Facilitar la alfabetizacion digital a personas excluidas o en riesgo de exclusion.

8. Implicar al tercer sector en los objetivos de regeneracion social de la zona y coordinar la accion social en ésta.

MEDIDAS Y ACCIONES

Constitucién del “Foro Social Urban Sur”. Integrado por todos los agentes y actores del tercer sector (asociaciones, ONGs,
colectivos ) involucrados en la lucha contra la exclusion social dentro de la zona, en el marco de la compleja estructura
descentralizada de la atencion a este fendmeno. Tendra como misidn contribuir la elaboracion de la programacion estratégica
anual de las acciones, realizando aportaciones para su desarrollo y ejecucion.

Plan de Accion Social. Programas que se desarrollaran en parte, en colaboracion con entidades y asociaciones sin animo de
lucro, seleccionadas mediante convocatoria pdblica.

»  Programas sociales de atencion individual.

=  Programas sociales para grupos especificos.

(atitulo orientativo se proponen los siguientes

0 ltinerarios personalizados de insercidn (servicios de acogida, informacién y orientacion laboral; desarrollo de
habitos basicos y socializacion, Servicios de orientacion laboral, formacion e intermediacion laboral)

0 Programas sociales y culturales dirigidos a grupos vulnerables:( ej. Actividades de participacion Ciudadana.
Talleres de pintura, Talleres de Manualidades, artesania, cocina, talleres de musica popular, alfabetizacion
digital )

o Programa de intervencion individualizada y especializada de caracter social y educativo para adolescentes en
situacion de riesgo social

0  Programa de iniciacion musical y artistica para nifios y nifias

Escuela de verano infantil (mUsica, pintura, baile, teatro, alfabetizacion digital, concienciacion ecoldgica.)

0 Programa de fomento de la cultura del asociacionismo vecinal entre j6venes y adolescentes. Entrenamiento en
habilidades para gestionar programas de participacion vecinal juvenil. ltinerario de formacion- practicas y
gestion experimental tutelada de una actuacion).

Plan de Formacién- Insercién
= ltinerarios personalizados de insercion (servicios de acogida, informacién y orientacidn laboral; desarrollo de
habitos béasicos y socializacion, Servicios de orientacion laboral, formacion e intermediacion laboral
= Formacion con practicas becadas o0 con compromisos de contratacién en materias identificadas como yacimientos
de empleo de la zona ( cuidado y mantenimiento del medio urbano, nuevas demandas profesionales asociadas a
la ley de dependencia, ocio, comercio, industria cultural, nuevas tecnologias, alfabetizacion digital etc) para
jovenes.
Plan Estratégico de Conciliacion laboral y familiar URBAN SUR.
o0 Disefio, puesta en marcha y ejecucion de un plan de conciliacion de la vida familiar y laboral especifico para la zona

o
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Urban Sur disefiado a medida de las necesidades de su poblacion caracterizada por el elevado indice de dependencia
tanto senil como infantil. Incluira acciones de sensibilizacién, formacion, propuestas valoradas de creacion y mejora de
infraestructuras de apoyo a la conciliacion, asi como una descripcion de posibles lineas de financiacion privadas a través
de férmulas de mecenazgo y patrocinio futuras.

o0  Servicios de conciliacion para las beneficiarias de acciones urban Sur de todas las Areas tematicas de actuacion.

COMPLEMENTARIEDAD CON OTRAS ACTUACIONES

Actuaciones de los servicios sociales municipales dentro del Plan Concertado de S.S.

| Plan Municipal de Inmigrantes.2006-2010

III. Plan Municipal de Mayores 2006-2009

Plan Municipal de actuacion integral para personas con discapacidad. 2005-2010

Programa Municipal de Conciliacion 2008.

Plan Transversal de Género.

Programas municipales de insercion y formacion IMDEEC.

Programas de fomento de Empleo la Consejeria de Empleo de la JA.

Pacto Local Empleo.

Programa ATIPES de la Consejeria de Empleo de la JA (actuaciones territoriales integrales preferentes para el empleo)

BENEFICIARIOS-AS INDICADORES DE EJECUCION

Colectivos especialmente desfavorecidos y en riesgo. Asociaciones participantes

Asociaciones y entidades sin &nimo de lucro de la zona. En general Usuarios/ as atendidos

poblacién de la zona, captados a través de dinamizacion y Hombres formados

seleccionados mediante convocatoria pablica. Mujeres formadas..

ORGANISMOS EJECUTORES AGENTES IMPLICADOS

Area de Servicios Sociales Municipales. Instituto Municipal de Comisién de Seguimiento y participacion del Proyecto Urban.ONGS
Desarrollo Econémico y Empleo (Departamento de Formacion y y colectivos de la zona integradas en el Foro Social Urban Sur.Area
Empleo |) de Participacion Ciudadana

RELACION CON LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL

PO FEDER

Eje5: Desarrollo Sostenible Local y Urbano.

Linea 5.1. Fomento de un desarrollo més sostenible

Ol. 5. Desarrollar el sistema de ciudades y pueblos de Andalucia potenciando su capacidad para la generacion sostenible de actividad y
riqueza, mediante la consolidacién de las infraestructuras basicas, el comercio, la cultura y el turismo, mejorando la cohesién social y el
equilibrio territorial.

-Promocién de la conciliacion familiar y cohesién social, destinando recursos en infraestructuras de apoyo a los colectivos mas
desfavorecidos.

Eje 1. Desarrollo de la economia del Conocimiento

Linea 2 Facilitar la adopcion de las tecnologias de la Informacion y Comunicacién para las Administraciones, empresas y
ciudadania, promoviendo la Igualdad de Oportunidades.

Ol. 1. Consolidar a Andalucia en los parametros de la Economia de la Innovacién y el Conocimiento, mediante el impulso de la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

-Facilitar la incorporaciona la Sociedad de la Informacién a personas con especiales dificultades (discapacitados, inmigrantes, personas con
problemas de alfabetizacion)

PO FSE

01.7 Acceso a empleo de la poblacion activa desempleada, especialmente jovenes e integracion social y laboral de inmigrantes, personas con
discapacidad y colectivos en riesgo de exclusion social

IMPACTO SOBRE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES MEDIOAMBIENTE EMPLEO
Correccion de factores culturales sociales y Aumento de la cohesién social Mejora de la integracion y empleabilidad
laborales de exclusion. de colectivos vulnerables y en riesgo de
Medidas de conciliacién de la vida laboral y exclusion
familiar

AREA TEMATICA 6

GESTION, SEGUIMIENTO, COMUNICACION, REDES Y GOBERNANZA A TRAVES DE LAS TICS

SITUACION DE PARTIDA

Necesidad de gestionar el proyecto con criterios de eficiencia y eficacia en cumplimiento de la normativa vigente.
Escasa penetracion de las tecnologias de la informacion a nivel doméstico y empresarial

Elevado interés por la participacion ciudadana entre los adultos.

Voluntad y colaboracion institucional por lograr la regeneracion socioeconémica del enorno.

Sinergias con otras actuaciones urbanisticas iniciadas o finalizadas en zonas limitrofes

a bk wpeR

OBJETIVOS PERSEGUIDOS

1. Crear una estructura de gestion y seguimiento para la implementacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion del
proyecto que garantice la integralidad del proceso con criterios de eficiencia y eficacia.

2. Ensayar nuevas formas de cooperacion con los interlocutores locales y las instituciones de la ciudad para focalizar todos
los esfuerzos en la zona de intervencion y desarrollar complementariedades.
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3. Captar financiacion adicional de naturaleza privada para acciones del proyecto.

4. Acercar las nuevas tecnologias de la comunicacion a la ciudadania en general de la zona de actuacion. Desarrollo de un
modelo piloto de gobernanza y participacion a través de las TICS.

5. Dotar al proyecto con herramientas y servicios TICs para la difusion de las acciones del proyecto, la gestion integral , y
para el flujo de informacion .

6.  Incorporar el uso de estas tecnologias a las actividades sociales y culturales que se desarrollen en la zona de
intervencion.

MEDIDAS Y ACCIONES

Creacion del Comité de Seguimiento y Participacion del proyecto Urban Sur
Creacion del foro virtual urban sur. Dinamizacion vecinal.
Direccion, Gestion, seguimiento del proyecto
Control de gestion (verificacion)
Acciones de Mejora de la capacidad institucional y Participacion ciudadana a través de las Tics
Plan de Informacion y Comunicacion y acciones de captacion de patrocinadores para el desarrollo de acciones
complementarias en la zona. (Fundaciones, Empresas Privadas, etc)
Centro de servicios TIC -URBAN
o Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones TICS del proyecto.
0 Alfabetizacion digital entre colectivos vecinales
0 Asesoramiento TIC a empresas, ciudadanos, organizaciones. tercer sector
o  Formacion (disefio web, aplicaciones de gestion municipal)
= Participacion en redes tematicas de intercambio de experiencias a nivel nacional y europeo.

O O0OO0OO0O0O0o

o

COMPLEMENTARIEDAD CON OTRAS ACTUACIONES

Resto de areas teméticas del proyecto.

BENEFICIARIOS-AS INDICADORES DE EJECUCION

Poblacion en general asi como todas las instituciones Asociaciones participantes
organismos y entidades que intervengan en en la ejcucion del | Usuarios/ as atendidos
proyecto a través de los mecanismos establecidos .

ORGANISMOS EJECUTORES AGENTES IMPLICADOS

IMDEEC (Departamento de Proyectos y Cooperacion Institucional) Comision de Seguimiento y participacion del Proyecto Urban.
ONGS y colectivos de la zona integradas en el Foro Social Urban
Sur.

Area de Participacién Ciudadana

RELACION CON LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL

Este Area temética sirve de apoyo al resto de aras tematicas y ademas se vincula en concreto con:

PO FEDER

Eje5: Desarrollo Sostenible Local y Urbano.

Linea 5.1. Fomento de un desarrollo més sostenible

Ol. 5. Desarrollar el sistema de ciudades y pueblos de Andalucia potenciando su capacidad para la generacion sostenible de actividad y
riqueza, mediante la consolidacién de las infraestructuras basicas, el comercio, la cultura y el turismo, mejorando la cohesién social y el
equilibrio territorial.

-Fomento de la Sociedad de la Informacién y nuevas tecnologias, con inversiones dirigidas a la modernizacion local mediante la potenciacion
de la utilizacién de las TICS, para mejorar los servicios de gestion y atencién al ciudadano, simplificacién de los procedimientos y mejora de
infraestructuras TICs

-Acciones para reforzar la participacion ciudadana en la mejora de los servicios locales

Eje 1. Desarrollo de la economia del Conocimiento

Linea 2 Facilitar la adopcidn de las tecnologias de la Informacién y Comunicacion para las Administraciones, empresas y
ciudadania, promoviendo la Igualdad de Oportunidades.

Ol. 1. Consolidar a Andalucia en los pardmetros de la Economia de la Innovacion y el Conocimiento, mediante el impulso de la
investigacion, el desarrollo tecnolégico y la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

-Facilitar la incorporaciéna la Sociedad de la Informacién a personas con especiales dificultades (discapacitados, inmigrantes, personas con
problemas de alfabetizacion)

.Eje 7. Asistencia Técnica y refuerzo de la capacidad institucional.

IMPACTO SOBRE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES MEDIOAMBIENTE EMPLEO
Permite la participacion ciudadana en los Aumento de la cohesion social Mejora las capacidades técnicas de la
procesos de toma de decisiones. admnistracion

Favorece una sociedad de la inforacion
igualitaria para tod@s
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Adecuacion a los objetivos y prioridades comunitarios establecidos en materia de desarrollo sostenible en la Agenda de Lisboa, el Consejo

Europeo de Gotemburgo, la Comunicacion de la Comision al Consejo Europeo y al Parlamento - COM (2006) 385 final, sobre “Politica de cohesion
y ciudades: la contribucién urbana al crecimiento y al empleo en las regiones”, la carta de Aalborg (Agenda 21) y carta de Leipzig sobre Ciudades
Europeas Sostenibles de Mayo de 2007

EJES

MEJORA SOSTENIBLE DEL MEDIOAMBIENTE
URBANO Y EFICIENCIA ENERGETICA

AGENDA LISBOA Y C.E. GOTEMBURGO

COM.(2006) 385 POLIT COHESION Y CIUDADES

CARTA AALBORG

CARTA LEIPZIG

-Contribuye a mejorar la calidad del medio
urbano( hacer de Europa un lugar mas atractivo
en el que trabajar e invertir y mejorar el entorno
de las empresas)

-Promueve la utilizacion de la bicicleta como
modo de transporte inocuo.

-Integra las prioridades medioambientales en las
politcas de reurbanizacion a modo de
demostracion.

-Fomenta la gestion responsable de recursos
naturales

-Actdia sobre el entorno urbano como factor clave para la atraccion.

-Promueve la utilizacion de bicicleta, la marcha a pie y formas
blandas de tranporte

-Contempla carril y aparcamientos para bici.

-Promueve una utilizacion eficaz de la energia.

-Promueve conductas ejemplares de la administracion en el fomento
de la eficacia energética realizando intervenciones urbanisticas
sostenibles y -mediante la utilizacién de alumbrado plblico de bajo
consumo.

(AGENDA 21)
intervenciones

urbanisticas aplicaran los

principios de la

-Las

arquitectura ecologica
(una ocupacion del suelo
sostenible)

-Las actuaciones estan
incluidas dentro de la
estrategia local hacia la
sostenibilidad definida en
la Agenda 21 local de
Cordoba fruto de wun
proceso de participacion y
CONsenso.

Movilidad sostenible

-las  actuaciones  complementan
inversiones publicas y privadas en la
zona de influencia y focaliza el uso de
fondos hacia la zonas del eje Sur mas
deprimidas y necesitadas.

-Crea  espacios y  garantiza
infraestructuras  bien disefiadas y
funcionales en el bario mas

desfavorecido de Cordoba

-Incluye infraestructuras para bicicletas
y peatones

-Promueve la mejora de la eficiencia
energética

DOTACION DE EQUIPAMIENTO DE

SERVICIOS PARA LA COHESION SOCIAL

- Contribuye a mejorar la calidad del medio
urbano( hacer de Europa un lugar més atractivo
en el que trabajar e invertir y mejorar el entorno
de las empresas)

-Integra las prioridades medioambientales en la
edificacion a modo de demostracion.

-Ejemplo de gestion energética responsable

-Actua sobre el el equipamiento urbano, el sector cultural, y el como
factor clave para la atraccion.

-Supone una nueva infraestructura de servicios para el conjunto de la
poblacion y para las empresas.

-promueve una utilizacion eficaz de la energia.

-promueve conductas ejemplificantes de la administracion local en el
fomento de la eficacia energética realizando una construccion
sostenible.

-el  equipamiento cultural dard un mayor atractivo a la zona y
posibilitara un crecimiento econémico sostenible

- permitira la innovacion, el espiritu empresarial y el desarrollo de la
economia del conocimiento

-La remodelacion  del

edificio  aplicard  los
principios de la
arquitectura ecoldgica
(una ocupacion del suelo
sostenible)

-Contribuye a la justicia
social para la

sostenibilidad urbana de la
zona.

-El  equipamiento  complementa
inversiones publicas y privadas en la
zona de influencia y focaliza el uso de
fondos hacia la zona mas deprimida y
necesitadas

-Supone un espacio y garantiza
infraestructuras  bien disefiadas y
funcionales en el barrio mas
desfavorecido de Cordoba a demanda
de la ciudadania.

-Promueve la mejora de la eficiencia
energética desde lo pablico.

-Permitira fortalecer la economia local
generando nuevas actividades.
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COM.(2006) 385 POLIT COHESION Y CIUDADES

CARTA AALBORG
(AGENDA 21)

CARTA LEIPZIG

-Contribuye a mejorar la calidad del medio
urbano( hacer de Europa un lugar mas atractivo
en el que trabajar e invertir y mejorar el entorno
de las empresas)

-Se reconduciran las habilidades potenciales de
la poblacion hacia ocupaciones basadas en la
industria cultural -TICS dentro de la que
permitiran crear empleo de calidad en la
economia del conocimiento.

-La sostenibilidad de la estrategia se basa en la
corresponsabilidad de la ciudadania en todo el
proceso.

-Solo a través de la cultura, la capacitacion, la
educacion y el trabajo en red tendria éxito una
estrategia de regeneracion urbana en su lucha
por el fomento de la integracion social de sus
habitantes.

-Acttia sobre el sector cultural como factor clave para la atraccion del
territorio siéndo éste uno de los sectores con mayores perspectivas
de crecimiento.

-proporciona servicios innovadores a través de las tics para prevenir
la dscriminacion de la poblacion mas desfavorecida.

-reforzara la imagen del barrio el orgullo y el sentimiento de
identidad de la poblacion local a través de la cultura.

-incidira en la mejora de la empleabilidad a través de una educacion
informal que prevendra el abandono del sistema educativo a edades
tempranas.

-la programacion cultural permitira la integracion social y la igualdad
de oportunidades de los colectivos mas vulnerables.

-Contribuye a la justicia
social para la
sostenibilidad urbana de la
zona.

-La juventud serd
protagonista del desarrollo
sostenible de la zona. Se
va a trabajar juntos,
valorando sus habilidades
habitantes, estimulando su
autoestima y fomentando
su condicion de
ciudadanos/as.

-Innovacién  proactiva y  politica
educativa que va a brindar
oportunidades de aprendizaje

principalmente a jovenes centrada en
la realidad social en la que viven,
asegurandoles la  igualdad de
oportunidades a largo plazo.
-Contribuye al didlogo social e
intercultural brindando espacios para la
participacion 'y expresion  cultural.
garantiza infraestructuras bien
disefiadas y funcionales en el barrio
mas desfavorecido de Cordoba a
demanda de la ciudadania.

-Promueve la mejora de la eficiencia
energética desde lo publico.

-Permitira fortalecer la economia local
generando nuevas actividades.

DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

CLUSTER CULTURAL

-Contribuye a hacer del territorio un lugar mas
atractivo en el que trabajar e invertir y mejora el
entorno de las empresas.

- Contribuye a la estrategia de una Sociedad de la
informacién para todos.

-Integra las sostenibilidad en las acciones de
asesoramiento y formacion a emprendedores.

-Certificacion RSC para las empresas que se
constituyan en la zona y las que se instalen en el
vivero.

-Actla sobre el sector cultural como factor clave para la atraccion.

-promueve el acceso a las infraestructuras de servicios a través de
las TICS y a través de medidas de conciliacion

-promueve la creacion de empresas en la cultura identificada como
sector de crecimiento rapido.

-las empresas culturales aportaran un mayor atractivo a la zona y
posibilitara un crecimiento econoémico sostenible

- contempla acciones a favor de las microempresas y las pyme
aprovechando el potencial de las TICS en cooperacion con los
agentes locales y con la implicacion de colectivos especificos

- contribuye a la innovacion, el espiritu empresarial y el desarrollo de
la economia del conocimiento

Contempla acciones de mejor de acceso a fuentes de financiacion
(microcréditos)

-Tanto el vivero como la

escuela incorporaran
practicas socialmente
responsables en  su
gestion .

-Certificacion RSC para
las empresas que se
constituyan en la zona y
las que se instalen en el
vivero.

-Define para la zona un modelo de
desarrollo basado en la cultura
-Permitird fortalecer la economia local
generando nuevas actividades que
atraeran inversion a la zona y permitira
la creacion de empleo estable.

-La politica de desarrollo se basa en
una formacién proactiva teniendo en
cuenta la realidad social del entorno.
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AGENDA LISBOA Y C.E. GOTEMBURGO

EJES

-Contribuye a la estrategia de una Sociedad de la
informacién para todos.

-Integra las concienciacion mediambiental en las
acciones sociales y programas formativos.

INTEGRACION SOCIAL, IGUALDAD DE OPORTUNIDADE S

Y FORMACION PROFESIONAL

42

COM.(2006) 385 POLIT COHESION Y CIUDADES

-A través de la politica cultural se construiran puentes entre

poblaciones de origenes diferentes, reforzando la integracion de los
inmigrantes.

Se reforzard la colaboracion con grupos especificos para llegar a los
colectivos mas vulnerables y contribuir a disminuir la brecha digital

-A través del foro social urban sur se coordinara la accion social en
la zona a favor de la integracion sociolaboral de colectivos mas
desfavorecidos y se reforzaran los programas sociales.

-Se favorecerd la ensefianza y la formacion mediante la oferta de
actividades de formacion atractivas relacionadas con su contexto
territorial 'y social, centrando la accion en colectivos mas
desfavorecidos , especialmente mujeres y a medida de las
posibilidades de insercion laboral que ofrece el territorio, con
medidas de conciliacion

-Se va a fomentar la participacion de los jévenes en la concepcion y
gestion de programas.

-Plantea una estrategia para detener el rumbo delictivo de jévenes en
situacion de riesgo ofreciendo alternativas atractivas de formacion
profesional,

CARTA AALBORG
(AGENDA 21)

-Contribuye a la justicia
social 'y a una mayor
equidad para la
sostenibilidad urbana de la
zona.

-Posibilita  un  mayor
protagonismo  de los
ciudadanos y la

participacion ~ de la
comunidad en el proceso
de desarrollo,

CARTA LEIPZIG

-Promueve el  didlogo  social
intercultural, posibilita la participacion
social y democratica a través de una
innovacion proactiva basada en el uso
instrumental de la cultura.

-Contempla una educacién proactiva y
politicas a favor de jovenes y nifios/as
desfavorecidos de la zona centradas
en la realidad social en la que viven,

asegurandoles igualdad de
oportunidades a largo plazo
-Contempla el desarrollo de una

politica de integracion social basada en
la cultura para prevenir la exclusion
social de colectivos de riesgo

-Contribuye a la estrategia de una Sociedad de la
informacién para tod@s proporcionando servicios
electronicos a los ciudadanos y mejorando la
gestion municipal a través de las TICS. .

GESTION, SEGUIMIENTO, COMUNICACION,
REDES Y GOBERNANZA A TRAVES DE LAS

TICS

-Posibilita el acceso de la poblacién a las nuevas tecnologias a
través del aula Tic, asi como a través sistema de gestion municipal,
servicios e informacion basado en las TICS.

-Contempla la participacion ciudadana a través de los mecanismos
de participacion propuestos, comprometiéndolos en el desarrollo del
proceso.

- Posibilita la mejora de las capacidades técnicas y competencias a
través de la participacion en redes urbanas de conocimiento para el
intercambio de experiencias y buenas préacticas

-Contempla acciones de busqueda de financiacion privada para
sumar recursos.

-Posibilita  un  mayor
protagonismo  de  los
ciudadanos y la
participacion ~ de  la
comunidad en el proceso
de desarrollo  urbano
integrado  preparandolos
para lograr mayor nivel de
autogestion

-Involucra a los ciudadanos y otros
agentes para que puedan contribuir de
forma sustancial a conformar tanto el
futuro econémico social como la
calidad medioambiental a través de la
estructura  de  seguimiento vy
participacion y a través del foro
ciudadano y el foro social.y a través de
las mesas de trabajo organizadas para
el disefio de la estrategia.

-contempla el intercambio de buenas
practicas como mecanismo para el
aprendizaje y capacitacion en el campo
del desarrollo urbano sostenible
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Propuesta de Organizacion y Gestion dentro del ambito municipal para el desarrollo del
proyecto.

Introduccioén: El Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo

El Ayuntamiento de Cérdoba cuenta con una dilatada experiencia en la Promocién y
Gestion de Proyectos Europeos. Esta trayectoria, iniciada en su dia por la Agencia de Desarrollo
Local, en la actualidad se viene desarrollando desde del Departamento de Proyectos y
Cooperacion Institucional del Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba,
un Organismo Auténomo Municipal que esta presidido por el Concejal del Area Municipal del
mismo nombre y en cuyo Consejo Rector se encuentran representados los grupos politicos
municipales, los agentes econdmicos y sociales y el movimiento vecinal de la ciudad.

El Dpto de Proyectos y Cooperacion Institucional viene realizando principalmente
una labor de programacion, presentacion, gestion, control y ejecucion de Proyectos que son
cofinanciados con fondos Europeos, bien a través de la participacion en los programas del
Objetivo n°® 1 POL-FEDER y Fondos de Cohesion (en los que actla como Organismo
Intermedio), bien a través de la participacion en distintos Programas e Iniciativas Comunitarias, o
bien en programas de gestidn directa con la Comision Europea. Estos recursos son canalizados
a través de las autoridades comunitarias, nacionales o autonémicas.

En mayo de 2006 el organigrama vigente fue adaptado a las exigencias derivadas de las
necesidades de seguimiento y control. En la actualidad, al objeto de asegurar la separacién de
funciones cuenta con un servicio de control financiero y verificacién, que en colaboraciéon con
asistencia técnica externa, efectla las funciones de verificacibn ex —ante asociadas a cada
certificacién de pagos.

Para la ejecucion y gestion de los proyectos, este Dpto trabaja en colaboracién
permanente con las distintas Areas Municipales, con los Organismos Ejecutores y con la
Intervencion Municipal.

Estructura de Organizacién y Gestion dentro del ambito Municipal

La Autoridad de Gestion en conformidad con lo establecido en PO FEDER Andalucia
2007-2013 (PO sera la Subdireccion General de Administracién del FEDER ubicada en la
Direccién General de Fondos Comunitarios del Ministerio de Economia y Hacienda. El
Organismo intermedio en conformidad con lo establecido en el articulo 59.2 del Reglamento
(CE) N° 1083/2006 vy en las disposiciones de aplicacion de PO, serd el Ayuntamiento de
Cérdoba, estando representado por la Sra Alcaldesa. Atendiendo a las necesidades de
coordinacién general que proyecto precisa para su ejecucion, designara al Dpto de Proyectos Y
Cooperacioén Institucional el desempefio las funciones que ello conlleva. Este servicio ha
operado en la Coordinacién de los trabajos preparatorios y de redaccién de la candidatura
URBAN. Cabe decir que también se encarga de garantizar la necesaria coordinacién y
complementariedad de las distintas acciones financiadas por la Comision Europea a través de
sus distintos fondos y formas de intervencién, y que tienen como beneficiario final al
Ayuntamiento de Cordoba.

El Departamento de Proyectos y Cooperacion Institucional del IMDEEC :

e FEfectuard las funciones y serd el servicio municipal encargado de ejecutar los cometidos
previstos en el articulo 60 del mismo Reglamento como “organismo intermedio” por
delegacion de la Alcaldesa bajo la responsabilidad de la Autoridad de Gestion y en
coordinacién permanente con ésta. (ver apartado GESTION Y SEGUIMIENTO)

e Coordinacion de los sistemas de informacion y evaluacion del Programa.
e |Interlocucién a nivel técnico con la Autoridad de Gestién

e Participacion en los Comités de Seguimiento Armonizacion y coordinacion de las acciones de
las distintas Areas municipales y entidades colaboradoras en la gestion de las diferentes
medidas y acciones.

e Ejercera la direccion técnica y financiera del proyecto, coordinando su ejecucién con las
demas areas y servicios municipales implicados en su ejecucion, asi como con los
departamentos del propio instituto que intervengan en su ejecucion. (
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e Desarrollo e implementacién de los mecanismos de participacion ciudadana y comisiones de
control y seguimiento local. Coordinara y fomentara la cooperacién y participacion de los
diferentes colectivos y agentes econdmicos sociales que intervendran durante la ejecucion del
asi como de otros agentes institucionales, sociales y econémicos.

e Ejecutara las actividades contenidas en Plan de Comunicacién del Proyecto (informacién y
publicidad)

e Coordinard y ejecutarda las acciones de cooperacién, intercambio, de informacién y
experiencias y de difusién de metodologias y resultados, en el seno de redes de Iniciativas
Urbanas.

e Coordinara los trabajos de la Comisién Pro Igualdad del Proyecto y ejecutara las acciones de
capacitacion institucional en materia de igualdad oportunidades dirigida a todos los servicios,
areas municipales y organismos y empresas municipales implicados.

3.2.COORDINACION CON LOS INTERLOCUTORES LOCALES

El proyecto durante su formulacidon ha contado con la siguiente base participativa y el
coNnsenso

Grupo de trabajo de impulsién del proyecto.

Se ha designado un grupo multidisciplinar a nivel técnico que ha trabajado en la
elaboracién del diagnéstico. La informacion cuantitativa se ha obtenido a través de la
colaboracion de areas municipales e instituciones contactadas. La informacién cualitativa se ha
obtenido a través de la organizacién de mesas de trabajo en las que participaron agentes y
colectivos de la zona, y a partir de entrevistas individuales. El diagndstico se sintetiza en la
matriz DAFO elaborada por ETEA, Facultad de ciencias Econ6micas y Empresariales de
Cérdoba, entidad que coordiné y modero el proceso de participacion.

La estrategia del proyecto ha sido propuesta por dos técnicos con experiencia en
desarrollo urbano y proyectos europeos. Posteriormente fue presentada a su aprobacién por el
grupo multidisciplinar y por las dos fuerzas politicas que cogobiernan la ciudad. Se fundamenta
por un lado, en la estrategia marco de ciudad definida en el PEC que cuenta con el consenso y
participacion de los agentes al maximo nivel. Por otro, se basa en las demandas vecinales
expresadas a través de los cauces clasicos de participacion ciudadana, a través de los
presupuestos participativos y en las conclusiones de las mesas de trabajo organizados con los
grupos de interés. Por ultimo, integra parte de las propuestas emanadas de los agentes
culturales de la ciudad a través de las mesas de trabajo que se crearon en el marco del proyecto
Interreg S3C.

La memoria del proyecto una vez redactada por el Departamento de Proyectos Y
Cooperacion Institucional fue elevada a su aprobacién en Junta de Gobierno Local celebrada el
24 de Enero de 2007 y sera elevada a su aprobacién en Pleno.

El proyecto contara durante su ejecucion con las siguientes estructuras de coordinacién
y participacion para el sequimiento del proyecto:

Comisién de Seguimiento y participaciobn URBAN Sur . Estara integrada por
representantes politicos, técnicos municipales del “equipo guia”, agentes econdémicos y sociales,
representantes del movimiento asociativo vecinal, un representante del foro Social asi como de
instituciones de la ciudad que se estime de interés en funcion de la tematica a abordar en cada
sesion. Sus cometidos son: informar de la totalidad de las acciones y medidas del Programa
URBAN; realizar propuestas y sugerencias dentro de los margenes de actuacion del proyecto, y
analizar las provenientes del foro ciudadano y del foro social Urban Sur, asi como de otros
agentes sociales, entidades y personas a titulo individual; Posibilitar el desarrollo de sinergias y
la coordinaciéon con actuaciones emprendidas por otras entidades publicas y privadas; Asi mismo
operara como el mecanismo de informacion y seguimiento local del proyecto durante su vida y
conocera en todo momento la marcha de la ejecucién, los informes anuales, las evaluaciones y
el contenido de los Comités de Seguimiento organizados por la Autoridad de Gestion.
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Mecanismos de participaciéon. Se constituira un foro virtual de participacién ciudadana
concebido como un espacio de consulta y participacién ciudadana que permitird canalizar
informaciéon a la ciudadania y recabar sus propuestas y sugerencias. Cada actuacion sera
informada a través de la red. Se someterda a una recogida de sugerencias y propuestas, con
arreglo a unos plazos, permitiendo asi la maxima adecuacion de cada proyecto a la necesidades
de la poblacion y beneficiarios ultimos de la intervencion. De manera periédica se organizaran
sesiones presenciales del foro.

Se constiuira el “Foro Social Urban Sur”. Integrado por todos los agentes y actores
(asociaciones, ONGs, colectivos ) involucrados en la lucha contra la exclusion social dentro de la
zona, en el marco de la compleja estructura descentralizada de la atencion a este fendmeno.
Tendra como mision contribuir a elaborar la programacion estratégica anual de los programas
sociales contemplados en el area teméatica de “ Integracion social, igualdad de oportunidades y
formacién “ a propuesta del Area de Servicios Sociales, elaborar propuestas y contribuir a su
desarrollo y seguimiento dentro de los mecanismos de ejecucion del proyecto..

3.3. CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO.

El Proceso de desarrollo urbano integrado aprovechara las sinergias de otras
inversiones publicas y privadas en equipamientos culturales que van a permitir la creacion y
consolidacién de espacios publicos de alta calidad y que han sido proyectadas cerca de la zona
objetivo, para extender los impactos positivos de éstos a lo largo del eje Guadalquivir Sur y
complementarlos con medidas de promocién social y econdmica de caracter cultural.

El proceso de desarrollo urbano integrado se basa en el "uso instrumental de la cultura" y
la "democratizacién del arte", con el fin de paliar problematicas de caracter social como
alternativa a las intervenciones clasicas. El Centro multicultural para la formacién y la musica y
las artes populares constituirda un vehiculo de integracion social y desarrollo personal de la
poblacion juvenil de la zona. Con este proyecto se pretende prevenir a los jovenes de este barrio
de la marginalidad, la violencia y los malos habitos y concienciarlos, a través del baile, la
percusion, la fotografia, la musica en general y las arte populares de valores tan importantes
como la solidaridad, la interculturalidad, la tolerancia y el respeto a las personas vy a las culturas
gue viven en la Zona.

Utilizara las instituciones culturales como agentes de cambio social para combatir la
delincuencia y fomentar la salud, la educacion y el empleo.

El desarrollo de programas de actividades culturales como conciertos y muestras de arte
contemporaneo dirigido a centros de la tercera edad , sus familiares y los trabajadores del centro,
crean una sensacion de comunidad y permiten paliar los efectos psicolégicos negativos que
conllevan la dependencia.

La cultura como demuestra la experiencia desarrollada en reino Unido, cada vez es
contemplada mas como un agente de cohesion social decisivo en la integracién de los
inmigrantes, la lucha contra la delincuencia, la pobreza y la marginalidad, el desarrollo de una
identidad colectiva, la rehabilitacion de los presos o la recuperacion de la autoestima por las
personas discapacitadas. Ayuda a que desarrollen la autoestima y las ganas de superacion, y se
acostumbren al trabajo en equipo de cara a su integracion en la sociedad.

Segun el estudio promovido por la DG de Cultura de la C.E. “La economia de la Cultura
en Europa’, la cultura se presenta como uno de los sectores que mayor perspectivas de
crecimiento de empleo tiene dentro de la economia del conocimiento.

La estrategia plantea un Plan de Desarrollo Sostenible que presta especial atencion a
temas sociales, econémicos, urbanos y medioambientales sobre la base de una accion cultural
en la que los protagonistas son los propios vecinos. El desarrollo local sélo puede ser sostenible
cuando la comunidad tiene su propia identidad y asume la responsabilidad de dirigir el proceso
por si misma.
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Sélo a través de la cultura, la capacitacién, la educacion y el trabajo en red tendria éxito
una estrategia de regeneracion urbana en su lucha por el fomento de la integracién social de sus
habitantes.

Enfoque del desarrollo urbano integrado en el que se desarrolla un modelo de
gobernanza piloto como premisa para su sostenibilidad

Se va a capacitar a los jovenes de la zona para que participen en los procesos de toma
de decisiones que repercutiran en sus condiciones de vida y para que en un futuro sean
capaces de captar recursos para sus propios proyectos. Se va a fomentar comunicacion entre
los miembros de la comunidad, ensefiandoles a ser autbnomos, a resolver sus conflictos, a tomar
decisiones y a planificar estrategias con el fin de alcanzar objetivos comunes. Contempla
medidas para garantizar la formacién de jovenes lideres locales y su integracion en el mvimiento
asociativo vecinal. Se va a trabajar juntos, valorando las habilidades de sus habitantes,
estimulando su autoestima y fomentando su condicién de ciudadanos.

Tratard de movilizar a todos los sectores de la sociedad para que trabajen con los
habitantes del barrio en la ejecucién del Plan de Desarrollo, recabando recursos técnicos,
humanos y financieros procedentes de los sectores publico, privado y de otras instituciones que
en su momento se iran sumando a la iniciativa.

Se aprovechara la oportunidad que brinda la tendencia demogréafica del area de
intervencioén, con una tasa de natalidad mayor que la media del municipio y la juventud de su
poblacion potencialmente activa, para convertir a estas nuevas generaciones en motor de
cambio y renovacién, a través de acciones que en un primer lugar les permita integrarse en la
sociedad para después dirigir su formacion hacia ocupaciones que el propio barrio y su poblacion
va a demandar a corto medio plazo.

La concienciacion medioambiental, la eficiencia energética, una sociedad de la

informacion para tod@s y la igualdad de oportunidades tienen caracter transversal en todas las
actuaciones del proyecto.

3.4.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Las actuaciones abordadas en el proyecto estan en consonancia con los objetivos y
lineas de actuacion comunitarios para la consecucion de la igualdad de oportunidades en el seno
de la sociedad. La zona muestra una situacion de partida en que los grupos en riesgo de
exclusiébn (mujer, discapacitados, colectivos marginados, inmigrantes y las minorias étnicas)
encuentran serios problemas en cuanto a su integracion laboral, social cultural. Los principales
problemas detectados son los siguientes:

e Situaciones de exclusion social

e Presencia de familias de etnia gitana en proceso de integracion social.

e Delincuencia e inseguridad ciudadana

e Bajo nivel de formacion de las mujeres, escasas posibilidades de empleabilidad y escaso
espiritu emprendedor.

e Elevada tasa de desempleo femenino en la zona que duplica a la del municipio.

e Analfabetismo digital generalizado en los grupos de riesgo.

e Baja calidad del empleo femenino, ocupaciones de menor calidad, menor salario.

o EI 87 % de las demandantes de actuaciones de servicios sociales dirigidos a la tercera edad

son mujeres.
El elevado indice de dependencia senil y juvenil afecta a las mujeres.
e Barreras arquitecténicas en el entorno urbano y en la vivienda

La estrategia del proyecto implica que todas las actuaciones a realizar en los distintos
ambitos incorporen la perspectiva de igualdad de oportunidades para los colectivos
desfavorecidos de la zona URBAN: mujeres, etnia gitana (principalmente mujeres, nifios y
jovenes), y determinados colectivos y grupos marginados en riesgo de exclusion. El proyecto
pretende abordar los problemas especificos de cada colectivo en situacion de riesgo de
exclusion.
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La lgualdad de Género es asumida como linea transversal, incidiendo de forma
integral en la mejora de la calidad de vida y por tanto en una mayor igualdad de oportunidades.
Las acciones a desarrollar se basan en el asesoramiento, desarrollo de planes de formacién, la
promocion del empleo, el desarrollo de medidas de integracién y dinamizacion social y que
ayuden a conciliar la vida familiar y la vida laboral y el fomento de la participacién social a través
de la cultura. La rehabilitaciéon del edificio de la escuela de Magisterio albergara una guarderia
para su utilizacion por las trabajadoras del mismo, como instrumento de conciliacion.

Estas medidas estan vinculadas a la Carta europea para la igualdad de mujeres y
hombres en la vida local en su objetivo de impulsar la colaboracién con la sociedad civil a fin de
promover una mayor igualdad de mujeres y hombres en todos los aspectos de la vida. Asimismo,
el proyecto coincide con todos los objetivos marcados por la Carta en su intento de asegurar la
igualdad de oportunidades en los a&mbitos de la formacién y el empleo y en la puesta en marcha
de medidas de integracion social.

El proyecto cumple con la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacién, en el ambito concreto de la igualdad de trato en lo que se refiere al acceso al
empleo, incluida la promocioén laboral, y a la formacién profesional.

El proyecto asume con las lineas establecidas en el Plan comunitario de trabajo para
la igualdad entre las mujeres y los hombres 2006-2010 destinadas a avanzar en la igualdad
entre hombres y mujeres estableciendo medidas dirigidas a la conciliacién de la vida personal y
la actividad profesional, la representacion en la toma de decisiones o la eliminacién de los
estereotipos sexistas a través de la educacion y la cultura, en especial dirigido a los jévenes.

El proyecto cumple con la Comunicacién de la Comision, de 21 de febrero de 1996,
“Integrar la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres en el conjunto de
las politicas y acciones comunitarias”. La Comunicacion presenta el acervo comunitario en
materia de igualdad y las perspectivas de accion en los distintos dmbitos coincidentes con el
proyecto: fomento del empleo y de la iniciativa empresarial y la igualdad de acceso a la
informacion, educacién y formacién.

El Plan Estratégico Nacional de Igualdad Oportunidades (2008-2011) establece doce
ejes de actuacién que se regiran por cuatro principios rectores: redefinicién de un modelo de
ciudadania de acorde con los tiempos actuales, el empoderamiento de las mujeres, la
transversalidad de género y el reconocimiento de la innovacion cientifica y técnica como fuerza
de cambio social. Nuestro proyecto esta vinculado a los objetivos estratégicos y las propuestas
de actuacion en 9 de sus ejes: participacion social; participacion econdmica; corresponsabilidad;
educacion; conocimiento; salud; imagen, atencién a la diversidad e inclusion social; violencia de
género.

Etnia Gitana. En lo que respecta a los nifios y nifias, son destacables los altos indices
de absentismo, fracaso, conflictividad y abandono escolar sin llegar a finalizar el ciclo educativo,
asi como la ausencia de motivacion personal en los adolescentes y jovenes hacia la propia
educacion o formacion. Se han introducido medidas dirigidas a reducir el indice de absentismo,
fracaso escolar, la formacion en habitos de vida saludables, el fomento del asociacionismo y la
participacion social encauzadas a través de la cultura.

Estas actuaciones estan vinculadas a la Resolucion de la Comisién Europea el 22 de
mayo de 1989, sobre la escolarizacién de los nifios gitanos e itinerantes, que tiene como
finalidad la promocién de una serie de medidas dirigidas a superar los principales obstaculos que
frenan el acceso de los nifios gitanos e itinerantes a la escuela. El proyecto iniciard medidas
dirigidas a promover las estructuras de apoyo en los centros escolares, dandoles las facilidades
necesarias para que puedan atender a los nifios gitanos teniendo en cuenta su realidad.
Asimismo se proporcionara apoyo al profesorado, a los alumnos y a los padres. Igualmente se
crearan grupos de enlace que rednan a los padres, profesores, representantes de los poderes
locales y de la administracion escolar.
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Colectivos v Grupos Marginados. En la zona de actuacion existen determinados
colectivos y grupos marginados que presentan problemas de exclusion social. Se trata de
familias con ausencia de ingresos econémicos, conflictos convivenciales, delincuencia, venta de
droga, etc. Dentro de este grupo incluimos a los jévenes de la zona que se enfrentan a un futuro
sin expectativas, lo que genera actitudes y conductas antisociales. Para estos colectivos se han
planteado medidas que fomenten la inclusidn y propicien una integracion real y efectiva:
programa de habilidades sociales y orientacion laboral, actuaciones socioeducativas, formacion
especifica para el empleo y el desarrollo del espiritu emprendedor y para su ingreso en la
Escuela de Artes y Cultura popular.

En este ambito el Imdeec y el Area de Servicios Sociales cuentan con un equipo técnico
gue supervisara la aplicacion del principio de igualdad en la implementacion del proyecto asi
como la aplicacion de las medidas de conciliacion previstas.

3.5.- RELACION CON LA ESTRATEGIA EUROPEA DE DESARROLLO REGIONAL

Cuadros resumen

Objetivos EDR Objetivos Urban Sur

Objetivos finales

1. Aumentar la capacidad de la economia andaluza para generar
riqueza y bienestar y favorecer la convergencia real con Espafia y la
UE.

Obijetivo dltimo

Articulacién y realizacion de una Intervencion integral sostenible
tendente a lograr la reactivacion econémica y social del “eje
Guadalquivir Sur” haciendo de éste un espacio competitivo y atractivo
en el que vivir, trabajar y en el que desarrollar actividades econémicas,
posibilitando su conexion con el Casco Histérico y su integracion en la
ciudad.

2. Favorecer una distribucién equilibrada del progreso socioeconémico
regional a nivel de poblacién y territorio andaluz.

Objetivos Intermedios:
1. Consolidar a Andalucia en los parametros de la Economia de la
Innovacion y el Conocimiento, mediante el impulso de la

Objetivos especificos:

1. Mejorar las condiciones de vida de residentes creando un

investigacion, el desarrollo tecnolégico y la utilizacion de las
nuevas tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

2. Fomentar el espiritu empresarial estimulando la creacion de
empresas, asi como la supervivencia y su competitividad, en
especial, de las innovadoras.

3. Garantizar la mejora, conservaciéon y proteccion de los
recursos naturales y el equilibrio del sistema hidrico, incidiendo

entorno urbano  atractivo para vivir, trabajar y desarrollar
actividades econémicas con criterios de sostenibilidad ambiental.
2. Generacion de nuevos usos y actividades sostenibles en el
territorio que posibiliten la integracién socioeconémica y la
igualdad y el desarrollo de una sociedad de la informacién para
tod@s .
3. Dotar a la zona con estructuras de servicios, participacion y

en la prevencién de riesgos, el incremento de la eficiencia
energética, la utilizacion de fuentes renovables y las
oportunidades de progreso que representa el medio ambiente.

4. Ampliar y mejorar las infraestructuras de transporte,
aumentando su eficiencia, accesibilidad, multimodalidad y
equilibrio territorial de las redes.

5. Desarrollar el sistema de ciudades y pueblos de Andalucia
potenciando su capacidad para la generacion sostenible de
actividad y riqueza, mediante la consolidacion de las
infraestructuras bésicas, el comercio, la cultura y el turismo,
mejorando la cohesién social y el equilibrio territorial..

6.  Incrementar el acceso a los servicios sociales con una mayor
provision, mejorar su calidad y su adecuacion a las necesidades
de los hombres y de las mujeres.

gestion que permitan emprender y hacer viable la
transformacion integral que requiere a través de un modelo de
gobernanza basado en las TICS.
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OBJETIVOS
INTERMEDIOS

EDR

Estrategia
Competitividad
2007-2013

MEJORA
SOSTENIBLE
MEDIOAMBIENTE
URBANO Y DE
LA EFICIENCIA
ENERGETICA

AREAS TEMATICAS URBAN SUR CORDOBA
Matriz de Contribucion a los objetivos EDR

DOTACION DE
EQUIPAMIENTO
DE SERVICIOS
PARA LA
COHESION
SOCIAL

ECUELA
TICDE
ARTES Y
CULTURA
POPULAR

DESARROLLO
ECONOMICO
SOSTENIBLE

CLUSTER
CULTURAL

INTEGRACION
SOCIAL,
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES
Y FORMACION
PROFESIONAL
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GESTION Y
SEGUIMIENTO,
COMUNICAC Y
GOBERNANZA
A TRAVES DE

LAS TICS

0.1

0.1.2.

0.1.3

0.1.4.

0.15

0.1.6

0.l.7

FSE
2007-2013

0.1

0.1.2.

0.1.3

0.1.4.

0.1.5

0.1.6

0.1.7

0.1.8

0.1.9.

3.6.- MEDIOAMBIENTE URBANO

Las acciones que mayor impacto tendran sobre el medio ambiente urbano son las
contempladas en el area tematica de MEJORA DEL MEDIOAMBIENTE URBANO Y DE LA
EFICIENCIA ENERGETICA, concretamente comprende las Obras de correccion medioambiental
y de remodelaciéon de la urbanizacion actual de viarios incluyendo la renovacion de
infraestructuras de alcantarillado, abastecimiento de agua, carril bici, alumbrado publico eficiente
y redes de comunicaciones, banda ancha, asi como las obras de pavimentacion, mobiliario
urbano, jardineria y sefializacion. Todas las intervenciones se realizaran aplicando los principios
de la “arquitectura ecologica” para que ejerza efecto demostrativo en el conjunto de la ciudad.
Comprende:

- Reurbanizacién de viarios para uso y disfrute de los ciudadanos corrigiendo deficiencias de
pavimentacién, accesibilidad y habitabilidad, con remodelacion de plazas y espacios
publicos, potenciando el uso peatonal y recreativo de los itinerarios, con dotacion de paseo
arbolado, carril bici, aparcamientos para bicicletas y barreras acusticas.

- Renovacién y mejora de las infraestructuras y equipamiento primario con criterios de
eficiencia energética y seguridad y sostenibilidad mediante instalacién de lamparas de bajo
consumo en alumbrado publico.

Se intervendra, por una parte, en un eje que conectara los equipamientos culturales de
Miraflores con el del edificio de normal de Magisterio y comprende las calles internas de Fray
Pedro de Cérdoba-Algacel- y Ciudad de Carmona. Por otra parte de intervendra en el tramo de la
Avda. de Cédiz situado entre la plaza de Andalucia (Sector Sur ) y la glorieta de entrada al barrio
del Guadalquivir. Por otro lado se llevara a cabo una campafia de Sensibilizacion hacia el
consumo energético responsable y de concienciacion medioambiental, difundiendo una cultura
de la sostenibilidad con conductas ejemplares por parte de la administracion..

Con estas actuaciones se dignificara el medio Urbano dotandolo de los equipamientos e
infraestructuras urbanas de calidad, respetuosas con el medioambiente, dando respuesta a las
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necesidades de accesibilidad y movilidad de de sus habitantes. Se priorizara la posicién del
peatén y del ciclista frente al acceso rodado incluso en las grandes avenidas, eliminando
barreras arquitectonicas y creando pasarelas peatonales con arbolado. De este modo se
potenciard la utilizacién de medios de transporte blandos ampliando las dotaciones de carril bici y
se reducira la contaminacion luminica.

Dentro del Area Tematica de Dotacion de equipamiento de servicios, se llevara a cabo
Rehabilitacion sostenible del edificio de la antigua escuela de Magisterio (facultad de CC de la
Educacion ) actualmente en desuso , para la creacion de un centro multicultural para la
formacioén y la musica y las artes populares y la promocién de iniciativas culturales basado en
las TICS. La intervencién se realizara aplicando los principios de la arquitectura ecoldgica,
integrando criterios biocliméaticos en la edificacién, buscando un balance energético cero y
utilizando sistemas constructivos con materiales de bajo impacto ambiental. A tal efecto se
realizara un estudio previo de auditoria energética.

Tanto el vivero de empresas como la escuela de artes y cultura popular incorporaran
practicas socialmente responsables en su gestion. Asi mismo en las acciones de asesoramiento
empresarial, y en los itinerarios de creacion de empresas, se incluira el proceso de Certificacion
de Empresa Comprometida con la Responsabilidad Social Corporativa en Cérdoba, con arreglo
al modelo desarrollado en el proyecto EQUAL ADAPTATE-C.

Los programas sociales y formativos integran los valores de respeto al medioambiente
con caracter transversal en todas las actuaciones. Las nuevas generaciones de nifios y
adolescentes son la base de la sociedad responsable del futuro.

3.7.-GESTION Y SEGUIMIENTO

3.7.1. INTRODUCCION SISTEMA GENERAL FEDER INICIATIVA URBANA

La Autoridad de Gestion del PO en el que se encuadra el proyecto URBAN es la
Subdireccion General del Administracion del FEDER del Ministerio de Economia y Hacienda. El
Ayuntamiento de Cordoba como organismo intermedio que sera designado por la Direcciéon
General de Fondos Comunitarios, mediante el oportuno acuerdo por escrito acatara las
disposiciones en materia de Gestion y control, Gestién financiera, Seguimiento, Intercambio
electrénico de datos establecidos en el Reglamento (CE) 1083/2006, en el Reglamento (CE)
1828/2006, en la descripcion de las Disposiciones de aplicacion del PO y demas disposiciones,
instrucciones resoluciones vy directrices que emanen de las Autoridades de Gestion, de
certificaciéon y de auditoria.

En conformidad con el articulo 59.2 del Reglamento (CE) N° 1083/2006 esta encargado
de ejecutar los siguientes cometidos previstos en el articulo 60 del mismo Reglamento, si bien
seran delimitados en su momento por la Autoridad de Gestién dentro de su ambito de actuacion
en el Programa Operativo en el momento de acordarse por escrito

e Garantizard que, en conformidad con el Articulo 60 a), la seleccion de operaciones para su
financiacion se realiza de conformidad con los criterios aplicados al programa operativo, y que
dichas operaciones se atienen a las normas comunitarias y nacionales aplicables en la
materia durante todo el periodo de ejecucion.

e Comprobara que, en conformidad con el Articulo 60 b), se ha llevado a cabo la entrega de los
bienes o la prestacion de los servicios objeto de cofinanciacién, que se ha efectuado
realmente el gasto declarado por los beneficiarios en relacién con las operaciones, y que éste
cumple las normas comunitarias y nacionales aplicables a la materia.

e Garantizara que dispone de un sistema informatizados de registro y almacenamiento de datos
contables relacionados con cada una de las operaciones correspondientes al proyecto y que
se procede a la recopilacion de los datos sobre la ejecucidon necesaria para la gestién
financiera, el seguimiento, las verificaciones, las auditorias y la evaluacion.

e Se asegurara de que los beneficiarios y los otros organismos participantes en la ejecucion de
las operaciones del proyecto mantienen un sistema de contabilidad separado o un cédigo
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contable adecuado en relacién con todas las transacciones relacionadas con la operacién, sin
perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

e Contribuira a la evaluacién del programa operativo para permitir a la Autoridad de gestién
respetar las exigencias del Articulo 60 e) segun lo dispuesto en los “Elementos comunes al
seguimiento estratégico del MENR y a la evaluacion de los programas FEDER, FSE y Fondo
de Cohesion”.

e Establecera, en conformidad con el Articulo 60 f), procedimientos que garanticen que se
dispone de todos los documentos sobre el gasto y las auditorias necesarios para contar con
una pista de auditoria apropiada, en conformidad con el Articulo 90 del Reglamento (CE) N°
1083/2006.

e Sera responsable de suministrar a la Autoridad de Gestion la informacion necesaria para que
ésta esté en disposicion de respetar las exigencias del Articulo 60 g).

e FElaborara y remitird a la Autoridad de Gestion, su contribucion a los informes de ejecucion
anual y final, para permitir a la Autoridad de gestién respetar las exigencias del Articulo 60 i).

e Garantizara, en conformidad con el Articulo 60 j), el cumplimiento de los requisitos de
informacion y publicidad establecidos en el Articulo 69 del Reglamento (CE)1083/2006.

e Sera responsable de las medidas de informacion y publicidad destinadas al publico en virtud
del art.7 del reglamento (CE) 1828/2006

Autoridad de Certificacion serad la Unidad de Pagos de la Direccién General de
Fondos Comunitarios.

Autoridad de Auditoria. sera la Intervencion General de la Administracion del Estado
(IGAE), dependiente del Ministerio de Economia y Hacienda.

3.7.2. SISTEMA DE GESTION Y CONTROL FEDER INICIATIVA URBANA DENTRO DEL
AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Manual Interno de Gestion del Sistema FEDER-Iniciativa urbana

Al objeto de garantizar la buena gestién, control y seguimiento financiero de la ayuda del
proyecto dentro del marco normativo europeo, nacional y local, el Ayuntamiento de Cordoba
elaborara un “Manual Interno de Gestion del Sistema FEDER- Iniciativa urbana”’ que sera
aprobado en el organo municipal que corresponda. Sera elaborado en consonancia con los
procedimientos e instrucciones recibidas de la autoridad de gestién al objeto de cumplir con las
disposiciones del Reglamento 1828/2006 por el que se fijan normas de desarrollo para el
Reglamento (CE) n°® 1083/2006. A titulo indicativo se realizara con arreglo a los siguientes
principios generales:

e Contendra un Organigrama vy definicién las funciones a desarrollar por el personal
implicado en acciones cofinanciadas, asi como la correcta segregacion por
departamentos/areas/servicios/secciones de las mismas con objeto de garantizar la
transparencia de los procedimientos y la adecuada separacion de funciones.

e Contemplara procedimientos escritos adecuados, elaborados para su utilizacion por el
personal municipal integrado en el sistema que permitiran
a) Comprobar con caracter previo a la realizacion de la certificacion de pagos ante el
Ministerio, la exactitud y regularidad del gasto, y el cumplimiento de la normativa nacional
y comunitaria (a través de controles de gestion soportados en verificaciones
administrativas, financieras, técnicas y sobre el terreno) incluido en las certificaciones de
pagos y declaraciones de gastos.
b) Garantizar la existencia de una pista de auditoria apropiada y suficiente tanto para
operaciones como para procedimientos.
¢) Realizar el seguimiento de las incidencias e irregularidades detectadas.

e Mantenimiento de un sistema de contabilidad separada y la utilizacién de los sistemas
informatizados fiables de registro de datos que permitan integrar la informacién de nuestro
proyecto en el sistema informatico Fondos 2007 habilitado por la Autoridad de Gestién para
el seguimiento del Programa Operativo.
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El Manual contemplar4d como minimo los siguientes contenidos referidos al Organo
Intermedio en sus relaciones con los organos ejecutores:

- descripcion de las tareas que les han sido confiadas;

- organigrama de cada una de las tareas, descripcion de la asignacion de tareas entre los
distintos servicios y en el interior de éstos y nimero indicativo de puestos asignados;

- procedimientos para la ejecucion de las acciones aprobadas.

- procedimientos por los que se reciben, verifican y validan las solicitudes de reembolso de los
organos ejecutores, en concreto, normas y procedimientos internos establecidos a efectos de
las verificaciones del articulo 13, y procedimientos por los que se autorizan, ejecutan
distribuyen los pagos a los organos ejecutores beneficiarios;

- procedimientos por los que se establecen, certifican y envian las declaraciones de gastos de
los organos ejecutores al organismo intermedio.

- normas sobre subvencionabilidad establecidas por el Estado miembro y aplicables al proyecto

- sistema de conservacion de los registros contables detallados de las operaciones y datos de
aplicacion.

Descripcion orientativa de los participantes en el Sistema FEDER-Iniciativa Urbana y sus
funciones dentro del sistema.

En el ambito del Ayuntamiento de Coérdoba la gestion, seguimiento y control de las
ayudas otorgadas con cargo al FEDER se realizaran en sus diferentes niveles por los siguientes
Organismos / Departamentos / Concejalias / Servicios / Unidades/ Departamento:

El Departamento de Proyectos Europeos y Cooperacién Institucional del IMDEEC. Ejercera las
labores de coordinacion, seguimiento y gestion de los proyectos, en colaboracion permanente
con los 6rganos ejecutores, con la Intervencion Municipal y con el Dpto. de Contabilidad
(Ingresos). Funciones orientativas:

1. Estudio de comunicaciones, orientaciones e instrucciones recibidas de la Autoridad de
Gestion. Preparacién de comunicaciones y documentacion  y asistencia a Reuniones.
Mantenimiento del Sistema.

2. Organizacion de una sesion formativa dirigida a los agentes del sistema para explicar en
detalle los procedimientos.

3. Disefio y actualizacion permanente del Manual de Procedimiento. Traslado a O. Ejecutores.

4. Establecimiento de circulares informativas y reuniones para asegurar que los organos
ejecutores estén informados de las condiciones especificas relativas a los bienes entregados
o los servicios prestados en el marco de la operacion, el plan de financiacion, el plazo limite
de ejecucion y la informacion financiera y de otro tipo que se ha de conservar y comunicar.

5. Envio a las autoridad de Gestion y/o Certificacion, de informacion sistematica sobre los
procedimientos desarrollados y las verificaciones llevadas a cabo en virtud del art. 60 b
respecto del gasto certificado. De igual modo facilitara Informacién detallada de las medidas
adoptadas a raiz de las actuaciones de control asi como las correcciones practicadas en
cumplimiento de dichas medidas.

6. Preparacion y remision de instrucciones, modelos y formularios electronicos a Organos
Ejecutores para la elaboracién y preparacion de toda la documentaciéon asociada a los
informes de Seguimiento y certificacion (irdn en consonancia a las especificaciones y
modelos recibidos de la autoridad de gestion) .Cada érgano ejecutor elaborara su informe de
seguimiento y certificacion “parcial” y contara con su propio sistema de control de gestion y
verificacion ex -ante a nivel de o.ejecutor documentado a través de registros, listas de
autocomprobacion e informes. Documentacidon a preparar como minimo por cada organo
ejecutor:

e Informe descriptivo referido al periodo que se certifica: Progreso de las
actuaciones, evolucion de indicadores, listado de contratos efectuados durante el
periodo, medidas de informacion y publicidad, cumplimiento normativa
medioambiente, Igualdad de Oportunidades, contratacion publica.

e Informe financiero: contendra una relacién de pagos certificados en relacién a las
actividades cofinanciadas ( pista de auditoria financiera, registros contables de

pagos )
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e Informe de Control de Gestién a nivel de Organo ejecutor realizado sobre la base
de verificaciones administrativas, financieras, técnicas y sobre el terreno.

e  Revisién y verificacion administrativa y técnica de la documentacion recibida de
los Organos ejecutores (Informes de Seguimiento parciales).

7. Consolidacién y elaboracién del informe de Seguimiento y certificacion del proyecto. Cada
informe referido a un periodo determinado se realizara consolidando la informacién técnica y
financiera remitida por los 0o ejecutores una vez realizadas las correcciones a que hubiera
dado lugar el Control de Gestién anivel de 0o ejecutor.

8. Elaboracion de los informes de Control de Gestidon consolidados sobre la base de los
informes de control de gestidon realizados a nivel de 0o ejecutor y sobe la base del
verificaciones administrativas y técnicas y sobre el terreno realizadas a nivel de OO
intermedio. Estas verificaciones se realizaran con el apoyo de Asistencia Técnica.

9. Tramitacion de la declaracién de gastos y solicitudes de pagos a través de la aplicacién
Fondos 2007.

10. Coordinacion con la Intervenciéon Municipal en el proceso de gestién, control y firma de las
certificaciones definitivas con los formatos establecidos por la AG y las firmas preceptivas
elaboradas en base a las certificaciones emitidas por los Organos Ejecutores. El control de
la Intervencion se realizara sobre la base de los informes de control de gestién realizados a
nivel de OO intermedio.

11. Remisién de version papel Certificaciones, documentacion e informes a la Autoridad de
Gestién y traslado a OO ejecutores.

12. Elaboracion de informes y traslado al Departamento de Contabilidad del Ayuntamiento
(Ingresos ) ordenando los repartos de las transferencias de fondos que se reciban
(asociadas a cada certificacién de gastos) entre los érganos ejecutores.

13. Coordinacion técnica y documental, coordinacién con la Intervencion  Municipal vy
organizacion de las visitas relacionadas con auditorias efectuadas a instancias de la
Comisibn o de la Autoridad de Auditoria (IGAE). Garantizara la disposicién de los
documentos de acuerdo a lo previsto en el art® 17 del Reglamento (CE) 1828/2006.

14. Transmisién de los informes de auditoria a los 6rganos ejecutores y seguimiento de las
incidencias.

Los Organos Ejecutores que intervienen en el Sistema son:

o IMDEEC. Departamento de Proyectos y Cl. Ejecutard las acciones del Area Tematica 6.
Gestién seguimiento, comunicacion y gobernanza a través de las TICS

0 Gerencia Municipal de Urbanismo. Ejecutara las acciones de las Areas Tematicas 1y 2,
Mejora del Medioambiente Urbano y dotacion de equipamientos.

0 Area de Relaciones Institucionales y Cultura. Ejecutara el Area Tematica 3: Escuela de
Artes y Cultura Popular.

o |IMDEEC. Departamento de Fomento Empresarial. Ejecutard el Area Temética 4.
Desarrollo Econdmico Sostenible cluster cultural.

0 Area de Servicios Sociales Municipales. Ejecutara los programas Sociales comprendidos
en el Area Tematica 5 Integracion Social, Igualdad de Oportunidades y Formacion
Profesional.

o IMDEEC. Departamento de Formacion y Empleo. Ejecutard los programas formativos
comprendidos en el Area Tematica 5: Integracion Social, Igualdad de Oportunidades y
Formacién Profesional.

............. Los organos ejecutores en el ambito de sus organizaciones promoveran las
contrataciones de bienes y servicios para el desarrollo de las acciones, con arreglo a la
normativa comunitaria con arreglo a os procedimientos descritos en el Manual, la normativa de
aplicaciébn y las obligaciones de informe, contabilidad y control, bajo el asesoramiento y
coordinacién del Depatmento de Proyectos.

........... Al objeto de garantizar la necesaria coordinacion técnica, el buen funcionamiento de los
mecanismos de seguimiento y control, el flujo de informaciéon entre las Areas y los Servicios
municipales implicados se crearan las siguientes estructuras de coordinacion dentro del Sistema
que seran dirigidas desde el Dpto de Proyectos y Cooperacion Institucional:

e “Equipo guia del proyecto” que a su vez formara parte integrante de la Comisiéon de
Seguimiento y participacion Urban. Este equipo estard compuesto por los representantes
técnicos de los servicios municipales implicados en la ejecucién de acciones del proyecto.
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e “Equipo financiero del Proyecto”. Compuesto por los responsables administrativo-
financieros designados por cada una de las areas Yy servicios que ejecutaran gastos
dentro del proyecto y la intervenciéon municipal.

Control de Gestion: Las verificaciones ex ante relativas al Control de Gestién tanto a
nivel de O intermedio como a nivel de O. ejecutor abordaran los aspectos administrativo,
financiero, técnico y fisico de las operaciones, segun corresponda. Para su realizacion se contara
con Asistencia Técnica que asegure la independencia y la adecuada separacion de funciones.

A través de las verificaciones se comprobard que el gasto declarado es real, que los
bienes se han entregado o los servicios se han prestado de conformidad con la decisién
aprobatoria, que las solicitudes de reembolso del beneficiario son correctas y que las
operaciones y gastos cumplen las normas comunitarias y nacionales. Seran de dos tipos:
verificaciones administrativas y verificaciones sobre el terreno de operaciones concretas.

El organo intermedio en base a las instrucciones recibidas de la autoridad de gestién
establecera por escrito normas y procedimientos para las verificaciones a realizar y conservara
registros de cada una de ellas, en los que indicara el trabajo realizado, la fecha y los resultados
de la verificacién, asi como las medidas adoptadas con respecto a las irregularidades
detectadas.

Procedimientos de movilizacién y circulacion de flujos financieros: Gestion
financiera. La Autoridad de Certificacion dispondra de un sistema informatico de seguimiento de
los flujos financieros que proporcionara informacién para el conjunto del Programa Operativo en
el que se enmarca el proyecto Urban Sur.

El proceso general del circuito financiero sera como sigue, si bien se podran encontrar
determinadas diferencias al tratarse del caso especifico de los regimenes de ayuda.

1. Los organismos ejecutores previamente a la elaboracion de la solicitud de reembolso
realizaran el abono correspondiente a la ejecucion de las actividades.

2. EIl Organismo Intermedio verificara la propuesta de solicitud de reembolso, con el fin de
poder asegurar que cumple con todos los requisitos necesarios. Consolida la informacion
contable y deberd introducir los datos de certificacion en la aplicacién informatica y
elaborar una propuesta de solicitud de reembolso consolida. Una vez revisada procedera a
enviarla a la Autoridad de Gestién.

3. La Autoridad de Gestidn revisara la certificacion recibida y la remitira, en caso de que cumpla
las condiciones requeridas, a la Autoridad de Certificacion. Donde seguird toda la tramitacion
correspondiente hasta ordenar la realizacion de la trasnferencia de fondos.

4. EIl Departamento de Proyectos Europeos en el ejercicio de sus funciones confirma recepcién
del ingreso en contabilidad municipal en la cuenta reconocida en el Tesoro y emite informe
interno para ordenar el reparto de la transferencia recibida entre los organos ejecutores
implicados.

Procedimientos y sistemas informaticos para el seguimiento.

Se realizar4, a través del sistema informatico Fondos 2007 relativo a Gestion,
Certificacion y Auditoria, la transmision electrénica de documentacion entre las distintas
autoridades y dentro de la propia cadena de gestién en el marco nacional.

Comité de Seguimiento.

El Ayuntamiento de Cordoba participara en las reuniones del Comité de Seguimiento o
grupos tematicos a las que sea convocado por la Autoridad de Gestion y transmitira la
informacion en tiempo y forma a los Comités.

Informes de ejecucion anual y final.

En el ejercicio de las competencias y responsabilidades como Organismo Intermedio
producira los preceptivos informes de ejecucion del proyecto y que seran obtenidos a través de
la consolidaciéon de los informes parciales elaborados a nivel de organos ejecutores que
componen el sistema FEDER iniciativa urbana a nivel municipal con arreglo a los contenidos
establecidos por la Autoridad de Gestion
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3.7.3- ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA GESTION DEL PROYECTOS
EUROPEOS

3.7.3.1.-Proyectos del periodo de Programacion 2000-2006 en los que el Dpto de
Proyectos actlia como organo Intermedio o jefe de fila de unared.

e Proyectos del Programa Operativo Local. Cofinanciado al 70% por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional. (FEDER). (2000-2006).
e Plan Global de Intervencion en el Zooldgico de Cérdoba.

Plan de Intervencion en Poligonos Industriales.

Centro de Educacién Medioambiental.

Centro de Emergencia y Casa de Acogida para sin techo.

Parque Asomadilla

Remodelacion urbanistica de la zona de la C/ Motril

Remodelacion urbanistica del Eje Tendillas Mezquita.

Proyecto de Rehabilitacion de la Sala Capitular del Huerto de Orive.

e Proyectos cofinanciados al 80% por el Fondo de Cohesidn (2000-2006).
Colector de la Zona de Poniente.

Colector de Vistalegre-1° fase Vereddn de los Frailes.

Cumplimentacién de medios para la recogida de residuos.

Ampliacion y dotacion de las instalaciones de tratamiento.

Planta de tratamiento de biosolidos del complejo medio-ambiental.

Planta de Tratamiento de escombros.

e PROYECTO INTERREG HlIC SUR: “S3C CULTURA CREATIVIDAD COMPETITIVIDAD” Estrategia de
Fomento de la Competitividad y la Creatividad en la Industria Cultural”
e PROYECTO EQUAL:“ADAPTATE-C”: Adaptacion de empresas y trabajadores en la ciudad de Cordoba
e Proyecto URB-AL. MI-PYMES para todos.(Fomento del autoempleo a través de la utilizacion de las
TICs)
Proyectos finalizados

I.C. Equal “Odisea”.(socio)
I.C. Equal “Itinerarios de Igualdad” (socio)
I.C. Equal “Cultura Civitas. (socio)

URB-AL “Guia de Promocién de la Ciudad para la atraccion turistica y la Inversién. Proyecto Com(n R4-
P7-00. Jefe de Fila (5 socios) 2001.
URBAL “Fortalecimiento Institucional entre ciudades Al-UE" (socio) 2001.

URB-AL “Gestion y Marketing de Ferias y Congresos” (socio)2001

3.7.3.2.-Proyectos del periodo de programacion 1994-1999 /

INICIATIVA COMUNITARIA URBAN I ESPANA PROYECTO URBAN RIBERA. 1997-1999

INICIATIVA COMUNITARIA NOW Il PRIMA-FORUM Promocidn de la Insercién de la Mujer Andaluza. 1995-1997

INICIATIVA COMUNITARIA ADAPT META-CORDOBA. 1995-1997

PROGRAMA OPERATIVO DE MEDIOAMBIENTE EN LAS CCLL . (POMAL FEDER). CORDOBA CIUDAD SALUDABLE.
1995-1999

MED-URBS RED CORDOBA MEDITERRANEO 95. 1994-1995

ACCIONES INNOVADORAS DEL ARTICULO 10 DEL FEDER “COOPERACION INTERREGIONAL PARA EL
DESARROLLO ECONOMICOA PARTIR DE LA CULTURA” PROYECTO LUCANO. RED CORDOBA- PISA- LILLE. 1997-1998
Art® 6.FSE- 1997-1998 PROYECTO DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS EN EL AMBITO DE LOS PACTOS
LOCALES PARA EL EMPLEO. PROMOVIDO POR LA ASOCIACION LEDA PARTENARIAT

3.7.4.- EQUIPO TECNICO

El Ayuntamiento de Cérdoba cuenta con equipo técnico conocedor de la reglamentacion
y normativa tanto nacional como comunitaria sobre fondos europeos en lo relativo,
especialmente a contratacion publica, medio ambiente, igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, elegibilidad del gasto, informacion y publicidad, seguimiento y control de gestion, y
cualquier otra materia para cumplir con la legislacion vigente. Asi mismo cuenta con técnicos y
técnicas de reconocida experiencia en la ejecucién de proyectos de desarrollo urbano integral
gue formularon y gestionaron el proyecto URBAN RIBERA, financiado dentro del periodo de
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programacion 1994-1999 y que han colaborado en la formulacidon de la propuesta de solicitud
redactada desde el Dpto. de Proyectos y Cooperacién Institucional del Instituto Municipal de
Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba.

Se pondrd a disposicion del proyecto los medios materiales y humanos del
departamento de Proyectos. Ademas, el equipo técnico estara dirigido por los siguientes
técnicos Municipales: D. Juan Caballero GOmez, (aporta experiencia en la Direccién de
proyectos Europeos desde el inicio de los mismos por parte del Ayuntamiento en la Agencia de
Desarrollo Local hasta la actualidad, destacando especialmente el proyecto Urban Ribera). Dfia
Soledad Cailizares (aporta experiencia en la coordinacion financiera y técnica de proyectos y de
redes de cooperacion nacional y transnacional desde el afio 1995 hasta el afio 2004, en la
Agencia de Desarrollo Local, y desde 2004 como responsable y Jefa del Departamento de
Proyectos y Cooperacion Institucional del IMDEEC, desde el que dirige los proyectos
actualmente en ejecucion resefiados en el apartado anterior).

3.8.- INFORMACION Y PUBLICIDAD

El plan de acciones de informacién y publicidad del Proyecto URBAN SUR se ejecutara
de conformidad con lo estipulado en el Titulo VI del Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo
, en la seccion 1 y anexo 1 del Reglamento (CE) n°® 1828/2006, asi como con las disposiciones
establecidas en el P.O. regional y las correspondientes a su desarrollo. A tal efecto el manual
interno de gestidn del proyecto incluird un protocolo de actuaciéon especifico con instrucciones
claras para las areas/ servicios/ departamentos/organismos ejecutores de acciones, incluyendo
las normas de utilizacion de la imagen corporativa, el mensaje a difundir y los procedimientos de
verificacion de su cumplimiento.

La aplicacion de las acciones sera dirigida y coordinada desde el Departamento de
Proyectos y Cooperacién Institucional y la estrategia se orientard a la consecucion de los
siguientes objetivos:

1. Garantizar la transparencia de la ejecucion del Proyecto.

2. Proporcionar informacion sobre el contenido del Proyecto y sobre la contribucién del FEDER
en el mismo.

3. Informar a la opinién publica sobre el papel que desempefia la Unién Europea en la Politica
Regional, a través de las actuaciones contempladas en el Proyecto.

4. Difundir informacion que haga posible un correcto uso de las disponibilidades financieras.

5. Consolidad un modelo de gobernanza local del proyecto basado en las tics

Su cumplimiento dar& lugar a dos ambitos de actuacion: Publicidad y promocién de sus
actuaciones, por un lado, e Informaciéon y Comunicacién por otro.

Garantizar la transparencia de la ejecucion del Programa supone mantener un adecuado
flujo de informacion sobre los objetivos estratégicos y las medidas que lo integran, su desarrollo y
los resultados obtenidos. Dichas medidas y acciones previstas van dirigidas a distintos grupos de
beneficiarios cada uno con sus propias caracteristicas e intereses y, por tanto, con diferentes
necesidades de informacion. Sefialamos dos grupos de destinatarios:

a) Destinatarios directos:

- Destinatarios directos internos: areas/departamentos/organismos ejecutores de las
actuaciones, Miembros del Comité de Seguimiento y Participacion Urban Sur,
miembros del foro social.

- Destinatarios directos externos: beneficiarios/as potenciales

b) Destinatarios indirectos:
- Medios de comunicacion y agentes econdmicos y sociales
- Sociedad en general

Contenido de las medidas y responsabilidad de su aplicacidon. Las medidas de
informacion y publicidad se implementaran en las diferentes etapas de desarrollo de las
actividades del proyecto cofinanciadas, desde la fase de lanzamiento y puesta en marcha hasta
las de licitacion, ejecucion y finalizacién del proyecto. En este tipo de acciones se estara a lo

A

Pl

i
|Elnn
.

P

CORDOBA 2016 AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

Ciudad Europea de la Cultura




Memoria de Solicitud URBAN SUR-CORDOBA 57

dispuesto en el Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio, indicando claramente
gue la operacion que se esta ejecutando ha sido seleccionada en el marco de un programa
operativo cofinanciado por el FEDER. Esta declaracién de cofinanciacién se incluird en cualquier
documento derivado de la ejecucion de la medida: certificados de asistencia, folletos, diplomas.

Cualquier medida de informacién y publicidad destinada a los beneficiarios, a los

beneficiarios potenciales y al pablico en general incluiran los elementos siguientes:

a)

b)
<)

El emblema de la Unién Europea, de conformidad con las normas gréficas establecidas
en el anexo |, asi como la referencia a la UE;

La referencia al Fondo en cuestion (Fondo Europeo de Desarrollo Regional,)

El uso del lema “Andalucia se mueve con Europa”, que identifica a todas las actuaciones
cofinanciadas por Fondos Estructurales en Andalucia.

Las acciones de informacion y publicidad se desarrollardn en funcién del tipo de

destinatarios:

a) Acciones dirigidas a beneficiarios potenciales y beneficiarios, al resto de autoridades y
organizaciones implicadas:

Presentacion de caréacter institucional del proyecto.

Asesoramiento a todos los implicados.

Seguimiento y comprobacion del adecuado cumplimiento de las normas de informacién y
publicidad por los érganos implicados.

Organizacion de reuniones con los drganos ejecutores sobre cualquier modificacion o
actualizacion de la normativa en el &mbito de los Fondos Europeos.

Difusion de cada una de las acciones del proyecto entre beneficiarios potenciales
(condiciones de acceso, procedimientos de participacion, contactos del proyecto, plazos,
publicacién de seleccionados)

Informacién a los medios de comunicacion: El principal objetivo es trasladar a la Opinion
Publica informacion acerca de Fondos Europeos y su aplicacion en Cérdoba.
Elaboracién de un epigrafe especifico sobre actuaciones de informacion y publicidad en
cualquier informe de actividad que se genere.

Recopilacion audiovisual permanente.

Dossier de prensa interno.

b) Acciones dirigidas al publico en general:

Ruedas de prensa, en las que se informe sobre el papel que desempefian los Fondos
Estructurales en la Politica Regional Comunitaria, asi como la forma en que pueden
acceder a los mismos dentro del proyecto..

Notas de prensa en diarios locales.

Folleto informativo del proyecto en general.

Folletos informativos especificos y carteleria de las acciones a desarrollar en la zona de
intervencién del proyecto.

Actualizacién continua del sitio de Internet donde esté ubicada la informacion general del
proyecto .

Asi y de acuerdo con las disposiciones reglamentarias establecidas, el Departamento de

Proyectos asumira la organizacién de las siguientes actuaciones:

Presentacion de caracter institucional del Proyecto centrada en dar a conocer el
contenido del mismo, lineas de actuacion y medidas especificas, dando a conocer el
papel de los Fondos Estructurales, los objetivos especificos, la participacién financiera en
el Programa y su contribucion a los objetivos prioritarios definidos en el mismo.
Igualmente y con caracter anual, se organizara una actividad informativa (seminario o
jornada), en la que se informe de los avances y logros del proyecto, asi como las
acciones puestas en marcha o las que se van a iniciar en ese periodo, explicando de
forma clara y concisa la forma de participar en las actuaciones.

Izamiento de la bandera europea durante una semana, a partir del 9 de mayo, delante de
los locales de la Autoridad de Gestion.
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= Se publicara de forma electrénica y en los paneles informativos y tablones de anuncios
de los drganos ejecutores implicados, las listas de beneficiarios, los nombres de las
operaciones y la cantidad de fondos publicos asignada a las operaciones.

Por su parte los Departamentos/Areas/Servicios ejecutores/ y demas organizaciones que
ejecuten acciones del proyecto seran los responsables de:

= Informar al publico de la ayuda obtenida de FEDER.

= Colocar una placa explicativa permanente, visible y de gran tamafio una vez
realizada la operacion, cuando se cumplan las condiciones exigidas por los
Reglamentos.

= Durante la ejecucion de la operacién, el beneficiario colocara un cartel en el lugar de
las operaciones, cuando se cumplan las condiciones exigidas por los Reglamentos.

= Incluir en cualquier documento relativo a las operaciones, una declaracién en la que
se informe que ha sido cofinanciado por el FEDER

El plan contempla a titulo indicativo sin perjuicio de su desarrollo y ampliacién posterior la
utilizacion de las siguientes herramientas

A nivel general: Pagina web, boletin electrénico Folleto de presentacion, Folleto de
finalizacién, Video DVD, Jornadas de Presentacion del proyecto (lanzamiento, intermedio, final).
Seminario de capitalizacion final. Ruedas de prensa. Notas de prensa. A nivel de ejecucion de
medidas y acciones: vallas, placas, carteles informativos, jornadas de difusion y dinamizacién,
folletos, publicaciones (cuadernillos, folletos, notas informativas), diplomas, notificaciones
publicaciones BOP, ruedas y notas de prensa,

El presupuesto asignado al Plan asciende a 650.000.- Euros.

Es preciso prever criterios de evaluacién en el plan de actividades de comunicacion. Con
estos criterios se prevé verificar y medir la calidad y la eficacia de las actividades emprendidas.
El departamento de Proyectos y los demas implicados deben velar por:

proporcionar pruebas de las realizaciones, en forma de ejemplos o muestras de material
o la descripcion de la actividad.

probar la calidad y la eficacia de las actividades realizadas, es decir, definir una serie de
indicadores de calidad y de eficacia e informar a la Comision de los resultados,
proporcionar esta informacion a los Comités de Seguimiento,

incorporar un epigrafe especifico en los informes.

3.9.PLAN FINANCIERO

Cuadro de Ejecucion Financiera y Financiacion por Anualidades

ANUALIDAD | Coste Total Elegible  Aportacién Municipal Ayuda FEDER

2007 2.091.894 627.568 1.464.326
2008 2.131.573 639.472 1.492.101
2009 2.179.088 653.726 1.525.362
2010 2.991.383 897.415 2.093.968
2011 3.026.327 907.898 2.118.429
2012 1.404.850 421.455 983.395
2013 1.710.885 513.266 1.197.620
TOTAL 15.536.000 4.660.800 10.875.200
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Peso financiero Coste Peso Area
Area tematica/medidas respecto Area EIeglbIe Tematica sobre
Temética total
Mejora Sostenible Medioamb. Urbano 2.522.290 16,2%
Ejel 45,1%
Eje 2 52,3%
Fomento eficiencia energética 2,5%
Dotacion de equipamientos de servicios para la
Cohesion Social 5.801.800 37,3%
Reabilitacion Normal Magisterio 100,0%
Programas Escuela TIC Artes y Cultura Popular 2.625.000 16,9%
Dotacion medios técnicos 30,0%
Programacion de la escuela y produccion 70,0%
Desarrollo Sostenible cluster cultural 990.000 6,4%
Dotacién medios vivero y empresas 11,4%
Acciones escuela de empresas 88,6%
Integracion social e igualdad de oportunidades 1.806.910 11,6%
Programas Sociales urban Sur 29,7%
Formacion 65%
Conciliacion 5,3%
Gestion Seguimiento, redes y gobernanza Tics 1.790.000 11,5%
Equipamiento, servicios y programas Aula Tic 16,8%
Publicidad, Promocion y gobernanza Tics 36,3%
Participacion redes 3,4%
Gestion, seguimiento control 43,6%
TOTAL URBAN SUR 15.536.000
FEDER(70%) 10.875.200
APORTACION MUNICIPAL(30%) 4.660.800
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Cuadro de Financiacion por Area Tematica y Afio

Area Tematica/Afio Coste Total Elegible | Aportacion Municipal | Ayuda FEDER
1. Mejora Sostenible Medioamb. Urbano 2.522.290 756.687 1.765.603
2007 1.854.349 556.305 1.298.044
2008 210.677 63.203 147.474
2009 217.956 65.387 152.569
2010 217.955 65.386 152.568
2011 10.677 3.203 7474
2012 10.677 3.203 7.474
2013

2. Dotacion de equipamientos de servicios cohesion Social 5.801.800 1.740.540 4.061.260
2007 70.450 21.135 49.315
2008 1.380.000 414.000 966.000
2009 1.210.000 363.000 847.000
2010 2.141.350 642.405 1.498.945
2011 1.000.000 300.000 700.000
2012

2013

3. Programas Escuela TIC Artes y Cultura Popular 2.625.000 787.500 1.837.500
2007

2008

2009

2010

2011 971.250 291.375 679.875
2012 600.000 180.000 420.000
2013 1.053.750 316.125 737.625
4. Desarrollo cluster cultural 990.000 297.000 693.000
2007 10.000 3.000 7.000
2008 165.500 49.650 115.850
2009 175.500 52.650 122.850
2010 159.750 47.925 111.825
2011 159.750 47.925 111.825
2012 159.750 47.925 111.825
2013 159.750 47.925 111.825
4. Integracion social, formacion e igualdad de oportunidades 1.806.910 542.073 1.264.837
2007 85.596 25.679 59.917
2008 268.787 80.636 188.151
2009 363.132 108.940 254.192
2010 272.328 81.698 190.630
2011 272.222 81.667 190.555
2012 272.423 81.727 190.696
2013 272.423 81.727 190.696
5. Gestién Seguimiento, redes y gobernanza TICS 1.790.000 537.000 1.253.000
2007 71.500 21.450 50.050
2008 106.610 31.983 74.627
2009 212.500 63.750 148.750
2010 200.000 60.000 140.000
2011 612.428 183.728 428.700
2012 362.000 108.600 253.400
2013 224.962 67.489 157.473
TOTAL 15.536.000 4.660.800 10.875.200
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