
Otra Buena Práctica también presentada por el Ayuntamiento de Ferrol la 
constituye “el Programa de Formación e intervención en zonas verdes para la 
mejora del Medio Ambiente Urbano” 

El “Programa de formación e intervención en Zonas Verdes” se basa en la formación 
de equipos de intervención compuestos por desempleados/as residentes en la zona 
que actúan desarrollando prácticas en espacios verdes de titularidad pública de la 
Zona Urban (barrios de A Magdalena, Ferrol Vello y Canido) para una mejora 
sustancial del medio ambiente urbano, desarrollando una labor de educación 
ambiental dirigida a la población, valorizadora del papel de la naturaleza en el tejido 
urbano. 

 

Los objetivos de este programa son: mejorar las condiciones de empleabilidad de las 
personas desempleadas que tengan su residencia en la Zona Urban, mejorar la 
calidad de vida de la población de la zona, revalorizando el medio ambiente urbano y 
fomentar la cultura ambiental en las prácticas de gestión y mantenimiento de los 
espacios verdes. 

 

Presupuesto de adjudicación: 206.505 € 

Ayuda 80% FEDER: 165.204  € 

 

Se considera una Buena Práctica porque 

 
La actuación ha sido convenientemente difundida entre los beneficiarios/as, 
beneficiarios/as potenciales y el público en general 
 
Material editado de difusión del Programa con referencia al Feder a través del 
logotipo y /o textos informativos 

 Dipticos informativos de la acción distribuidos en otros departamentos del 
Ayuntamiento, en diferentes asociaciones de la zona y en lugares de interés. 



 Carteles de difusión del Programa colocado en diferentes lugares de interés 
como son otros departamentos municipales, asociaciones, entidades, 
organismos, etc. 

 Bases de selección y solicitudes con referencia al Feder. 

 Cartel informativo de gran formato de una ruta botánica colocado en el 
Parque Reina Sofía que representa algunas especies más características 
dentro del mismo. 

 Carteles identificativos de especies arboreas dentro de la ruta botánica del 
Parque Reina Sofía que contienen una leyenda con el nombre en gallego, en 
castellano y su origen. 

 Anuncios en prensa en los diarios locales con la información relativa al 
proceso de selección del alumnado de la acción formativa. 

 Díptico, bases de selección, solicitudes y lista de admitidos/as colgado en la 
web municipal dentro del enlace Plan Urban. 

 

 

 Minisite sobre el Programa colgado en la web municipal dentro del enlace al 
Programa Urban: http://aema.info/minisite 

 Enlace en la web municipal con toda la información referente a la acción 
formativa: cartel, díptico, bases de selección, solicitudes y lista de 
admitidos/as: http://www.ferrol.es/urban/03accions.aspx 

 Envío de correos electrónicos con la información sobre el curso: díptico, 
bases de selección y solicitudes. 

 Reuniones con alumnado para concienciar de la importancia de la Iniciativa 
Urbana en la ciudad y su cofinanciación comunitaria. 

 Variedad en los soportes editados y amplia distribución de los mismos con el 
objetivo de llegar al mayor número de sectores de la población. 

 

http://aema.info/minisite
http://www.ferrol.es/urban/03accions.aspx


 

 

La actuación incorpora elementos innovadores 
 
Celebración de la acción formativa: 
 

 Formación teórica dentro de la Zona Urban, aula situada en las inmediaciones 
del centro base de la acción formativa, el Parque Reina Sofía. 

 

 Formación práctica: intervención en espacios verdes de la Zona Urban: 
Parque Municipal Reina Sofía, Jardines de San Roque, Jardines de San 
Francisco, zona verde de las calles San Francisco y San Antonio, zona 
ajardinada de la calle Espartero y jardines del Baluarte de San Juan. 

 

Es importante destacar que desde el primer día el alumnado realizó trabajos de 
conservación y mantenimiento de jardines en espacios emblemáticos de la Zona 
Urban, porque es sobre el terreno donde los/as alumnos/as pueden asimilar 
conceptos fundamentales para el desarrollo de los contenidos. 

Acto de inauguración y de clausura (entrega de diplomas) de la acción formativa en 
el Aula de Ecología Urbana. 



 
Reuniones con el alumnado del curso para explicar el Programa Urban y su 
cofinanciación comunitaria. 
 
Encuesta realizada a los usuarios de los distintos parques de la Zona Urban, para 
valorar sus usos y las mejoras posibles. 
 
Los resultados obtenidos con la misma se adaptan a los objetivos establecidos 
 
El objetivo principal de la acción formativa es mejorar las condiciones de 
empleabilidad de las personas desempleadas. A través de esta acción formativa se 
ha proporcionado a los/as alumnos/as el aprendizaje de un oficio como es la 
jardinería, que les puede ayudar a la búsqueda de empleo dentro de este ámbito. 
Por otro lado, hay que destacar que cuatro alumnos obtuvieron un contrato de 
trabajo con la empresa adjudicataria de la acción formativa. 
Otro objetivo de la acción formativa es la mejora de la calidad de vida de los/as 
habitantes de la Zona Urban que se consiguió con la mejora de los parques públicos 
y las zonas verdes como lugares de encuentro, a través de la intervención 
desarrollada en el marco del Programa. 

 
 
Fomentar la cultura ambiental en las prácticas de gestión y mantenimiento de los 
espacios verdes es otro objetivo del Programa. A través del desarrollo de este 
programa se ha dado formación a 15 alumnos/as en jardinería y se pretende con el 
mismo la recuperación del Parque Municipal Reina Sofía, entre otras actuaciones 
complementarias como son la accesibilidad al Parque, obra incluida también dentro 
del Programa Urban Ferrol. 
 
Contribuye a la resolución de un problema o debilidad regional 
 
Conservación, mantenimiento y recuperación de jardines en espacios verdes 
emblemáticos situados en la Zona Urban, como son el Parque Municipal Reina Sofía 
y fomentar así su uso público, como lugares de encuentro. 



 
Se mejora la empleabilidad de los habitantes de la Zona Urban, otro problema que 
se observa en la Zona. 
 
Tiene un alto grado de cobertura sobre la población a la que va dirigido 
 
A través de diferentes medios de difusión (anuncios en diarios locales, nota de 
prensa, reparto de dípticos, material impreso, los actos de inauguración y clausura, 
etc.) se ha llegado a la ciudadanía y concretamente a los potenciales alumnos/as de 
la Zona Urban. 
 
Se presentaron 324 solicitudes de acceso para 15 plazas. 
 
Los 15 alumnos/as que participaron en el curso obtuvieron el diploma acreditativo de 
realizar la acción formativa. 
 
Se han tenido en cuenta los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y de 
sostenibilidad ambiental 
 

 
 
Utilización de lenguaje no sexista en todo el material del curso. 
 
Paridad en los/as docentes de la acción formativa. 
 
Tres mujeres obtuvieron el título en una profesión considerada tradicionalmente 
como masculina. 
 
La conservación, mantenimiento y recuperación de los espacios verdes son criterios  
de sostenibilidad ambiental. A través de estos se consigue el equilibrio entre la 
sociedad y la naturaleza que la rodea y de la que forma parte. 
 
Sinergias con otras políticas o instrumentos de intervención pública 
 
Sinergias con políticas municipales medioambientales orientadas a la conservación 
del medio ambiente y a la consecución de un desarrollo sostenible. 



 
Sinergias con políticas municipales de Empleo para la mejora de la empleabilidad 
Actuación complementaria a este Programa realizada en 2013: obra de apertura del 
Parque Reina Sofía 

 

 

 


